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2023/47 Godkjenning av innkalling og protokoll 
 
INNSTILLING 
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
MØTEBEHANDLING 
Tre saker ble meldt inn under orienteringer og spørsmål i møtet: 
Frikort til arrangementer i kirken for menighetsrådets medlemmer. 
Bispevisitas. 
Strategisamling en dag i januar/februar. 
 
VEDTAK 
Innkalling og saksliste, med innmeldte saker, godkjennes.  
_______________________________________________________________ 
 

2023/48 Konstituering av nytt menighetsråd 
UTREDNING 
Det nye menighetsrådet konstituerer seg og det blir gjort følgende valg: 
  a. Valg av leder til menighetsråd (MR) 
 b. Valg av nestleder til menighetsråd (MR) 
 c. Valg av kasserer til menighetsråd (MR) 
 d. Valg av to medlemmer til fellesrådet. (FR) 
 e. Valg av to vararepresentanter i fellesrådet. (FR)c 
Leder og nestleder av menighetsrådet velges årlig. De øvrige valgene gjelder for hele valgperioden på 4 år. 
Kirkelig Fellesråd er et fellesorgan for soknene i fellesrådsområdet. Det består av 2 representanter for hvert av 
de tre menighetsrådene i Eigersund, en representant som blir valgt av kommunen, og en geistlig representant, 
prest eller prost, oppnevnt av biskopen. 
 
INNSTILLING 
Valgene foretatt i møtet tas til etterretning. 
 
MØTEBEHANDLING 
Leder og nestleder av menighetsrådet velges årlig. De øvrige valgene gjelder for hele valgperioden på 4 år. 
Kirkelig Fellesråd er et fellesorgan for soknene i fellesrådsområdet. Det består av 2 representanter for hvert av 
de tre menighetsrådene i Eigersund, en representant som blir valgt av kommunen, og en geistlig representant, 
prest eller prost, oppnevnt av biskopen. 

a. Det kom ett forslag til leder: Knut Pettersen. Han ble valgt med 8 stemmer for og 1 blank stemme. 
b. Det kom to forslag på nestleder: Per Arne Sandvold og Beate Koldal. Sandvold fikk 5 stemmer, Koldal 

fikk 4 stemmer. Per Arne Sandvold ble dermed valgt til nestleder. 
Valgene på leder og nestleder skjer ved skriftlig avstemning, slik regelverket krever.  

c. Det kom ett forslag på kasserer: Tove Karin Mannes Ege. Hun ble enstemmig valgt.    
d. Det kom to forslag til medlemmer av Kirkelig Fellesråd: Terje Grastveit og Per Arne Sandvold. Begge 

ble enstemmig valgt. 
e. Det kom to forslag til vararepresentanter til Kirkelig Fellesråd: Thea Særheim, som ble valgt til 1. 

vararepresentant, og Raymond Pettersen, som ble valgt til 2. vararepresentant. 
 

I møtet fremmet Knut Pettersen følgende forslag om valg av Arbeidsutvalg (AU): 
Menighetsrådet (MR) velger et arbeidsutvalg bestående av leder og nestleder, daglig leder og 
sokneprest.  

Mandat for arbeidsutvalget: 

1. Drøfte og forberede saker til menighetsrådet. 
2. Fatte vedtak på vegne av MR i ikke-prinsipielle spørsmål og spørsmål av mindre viktig karakter, 

eller når MR av praktiske grunner ikke har anledning til å behandle saker innen en bestemt tidsfrist. 
I slike tilfeller skal sakene legges frem for det påfølgende rådsmøtet til orientering, med mulighet for 
overprøving.  

3. AU skal også fungere som et forum for daglig leder til å søke råd i administrative saker. 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 



  

 

 
 
VEDTAK 

Knut Pettersen ble valgt til leder med 8 stemmer for. Det ble avgitt 1 blank stemme. 
Per Arne Sandvold ble valgt til nestleder med 5 stemmer for. Beate Koldal fikk 4 stemmer. 

             Tove Karin Mannes Ege ble valgt til kasserer. Valget var enstemmig.    
Terje Grastveit og Per Arne Sandvold ble valgt til medlemmer av Kirkelig Fellesråd. Valgene var 
enstemmig. 
Thea Særheim ble valgt til 1. vararepresentant i Kirkelig Fellesråd,  Raymond Pettersen ble valgt til 2. 
vararepresentant. 
Det ble valgt et arbeidsutvalg (AU) bestående av menighetsrådets leder og nestleder, sogneprest og 
daglig leder. AU fikk følgende mandat 

 
• Drøfte og forberede saker til menighetsrådet. 
• Fatte vedtak på vegne av MR i ikke-prinsipielle spørsmål og spørsmål av mindre viktig 

karakter, eller når MR av praktiske grunner ikke har anledning til å behandle saker innen en 
bestemt tidsfrist. I slike tilfeller skal sakene legges frem for det påfølgende rådsmøtet til 
orientering, med mulighet for overprøving.  

• AU skal også fungere som et forum for daglig leder til å søke råd i administrative saker. 

 

2023/49 Orientering om menighetsrådets arbeid. Planer og 
utvalg. 
 
UTREDNING 
Planene for menighetens virksomhet og oversikt over utvalg er lagt ved. 
 
INNSTILLING 
Egersund menighets handlingsplaner og oversikt over utvalg tas til orientering. 
 
MØTEBEHANDLING 
Vi samtalte om hva rådet skal arbeide med i tiden fremover, med utgangspunkt i de planene som foreligger (se 
vedlegget). I tillegg til de lokale planene har Kirkerådet utarbeidet et verktøy som rådsmedlemmer i hele landet 
får tilgang til, kalt «Kirka vår». Dette kan bidra til oversikt og inspirasjon til å tenke nytt, endre og justere i tiltak 
lokalt. 
AU vil lage plan for en heldagssamling en lørdag i januar/februar der fokuset skal være strategiarbeid og 
målsettinger for arbeidet i menigheten. I denne sammenheng er det naturlig å se på utvalgsstrukturen, og om 
det er behov for endringer eller justeringer av den. Det er naturlig å invitere ansatte med sentrale funksjoner til å 
være med på samlingen. Et slikt planarbeid vil også gi oss et godt grunnlag som forberedelse til bispevisitas i 
mai 2024. Forslag til dato for samlingen vil bli lagt frem på rådsmøtet 6. desember.  
Et annet tema som ble tatt opp under denne saken er rekruttering av frivillige i menighetens arbeid. Engasjerte 
frivillige er viktige for å kunne gjennomføre tiltak av ulik art. Det er viktig å tenke bredde når vi skal rekruttere 
frivillige. Oppfølging og anerkjennelse av den betydningen frivillige har er også viktig. 
Flere påpekte at feiringen av kirkens 400-årsjubileum har bidratt til å løfte og synliggjøre kirken, og bidratt til økt 
omdømme i lokalsamfunnet. Vi må ha som målsetning å bygge videre på det positive som jubileumsåret har ført 
til. 
 
MERK disse lenkene, som er nyttige for arbeidet i menighetsrådet: 
 
Håndbok for menighetsråd 
https://www.kirken.no/globalassets/ressursbanken/r%C3%A5dsmedlem/handbok_mr_fr_2023_web.pdf 
 
Kirka vår – samlet plan for arbeidet i soknet 
https://plan.kirken.no/ 
 
 
VEDTAK 
Egersund menighets handlingsplaner og oversikt over utvalg tas til orientering. 
 
 

https://www.kirken.no/globalassets/ressursbanken/r%C3%A5dsmedlem/handbok_mr_fr_2023_web.pdf
https://plan.kirken.no/


  

 
 
 
____________________________________________________________ 
 

2023/50 Kirkeverter julen 2023 
 
UTREDNING 
En av oppgavene medlemmer og varamedlemmer av menighetsrådet tradisjonelt har, er å være kirkeverter 
under gudstjenester, konserter og lignende arrangementer. Det lages en plan for kirkeverter for et halvt eller et 
helt år om gangen. Kirkevertens oppgave er å stå ved inngangene og ønske folk velkommen, dele ut salmebok 
og program (noen ganger vises salmer og program digitalt), samle inn og bidra til opptelling av offer, samt stå 
for kirkekaffe etter gudstjenesten.  
Medlemmer av det avgående menighetsrådet ivaretar kirkevertoppgavene frem til årsskiftet. Men det er behov 
for noen flere personer ved gudstjenester i julen. Gudstjenestene det er snakk om er følgende: 
 
Julaften Bakkebø kirke kl. 14.00: 
Julaften Egersund kirke kl 15.00:  
Julaften Egersund kirke kl 16.30:   
1. juledag Egersund kirke kl.11.00: 
31.des. Egersund kirke kl.16.23 
 
Menighetsrådet vil i neste møte få plan for kirkeverter i 2024. 
 
INNSTILLING 
Ingen innstilling i saken 
 
MØTEBEHANDLING 
Sognepresten la frem oversikt over kirkeverter i 2023. Oversikten viste hvor det er behov for flere kirkeverter i 
julen. Vedtaket i saken gir oversikt over hvem som meldte seg som nye kirkeverter, og som sammen med andre 
skal være kirkeverter i julen 2024.  
Som oversikten viser mangler det fremdeles 2 kirkeverter julaften k. 1630 i Egersund kirke. Dersom noen av 
de som var til stede under møtet, eller noen av de som av ulike grunner meldte forfall har mulighet til å være 
krikevert på denne gudstjenesten, er det fint om de kan ta kontakt med kirkekontoret. 
 
VEDTAK 
Julaften Bakkebø kirke kl. 14.00: Knut Pettersen, Kenneth Pedersen 
Julaften Egersund kirke kl 15.00: Inger Turid Jacobsen, Rita Slettebø, Elin Wood 
Julaften Egersund kirke kl 16.30:  Aud Tove Hovland, her trengs to til. 
1. juledag Egersund kirke kl.11.00: Evy Topnes, Karen J. Hansen 
31.des. Egersund kirke kl.16.23. Aud Tove Hovland, Arild Stein Thorsen, Terje Grastveit. 
______________________________________________________________ 
 

2023/51 Møteplan frem til sommer 2024 
 
INNSTILLING 

AU MR  

15. november 30. november  

24. januar 8. februar   

6. mars 21. mars  Årsmøte 2024 

Søndag 7. april 

10. april 25. april   

 21.-26. mai  Visitas biskop 

29. mai 13. juni   

 
Møtedatoene vedtas. 



  

 
 
 
MØTEBEHANDLING 
Under møtet kom det forslag om å endre datoen for det neste møtet i menighetsrådet fra 30. november til 6. 
desember. Det var enighet om å flytte møtet i tråd med dette forslaget. 
 
VEDTAK 
 

AU MR  

15. november 6.desember (Kl.18-
20.30) 

 

24. januar 8. februar (Kl.18-20.30)  

6. mars 21. mars (Kl.18-20.30) Årsmøte 2024 

Søndag 7. april 

10. april 25. april (Kl.18-20.30)  

 21.-26. mai  Visitas biskop 

29. mai 13. juni (Kl.18-20.30)  

 
____________________________________________________________ 
 

2023/52 Presentasjon av menighetsråd for menigheten 
UTREDNING 
Søndag 12.november blir det nye menighetsrådet presentert for Egersund menighet under gudstjenesten. 
 
INNSTILLING 
Søndag den 12. november presenteres det nye menighetsrådet for menigheten.  
 
MØTEBEHANDLING 
Det er fint om alle, både medlemmer og varamedlemmer, kan komme på gudstjenesten den 12. november, når 
det nye menighetsrådet skal presenteres for menigheten. Ved samme anledning vil Roger Rasmussen bli takket 
av for sitt arbeid som leder og medlem av menighetsrådet gjennom de periodene han har vært med. 
 
VEDTAK 
Nytt menighetsråd presenteres 12.november i kirken. 
 
_______________________________________________________________ 
 

2023/53 Orienteringer og spørsmål i møtet 
 
MØTEBEHANDLING 

- Kenneth Pedersen minnet om ordningen med frikort til arrangementer for medlemmer av 
menighetsrådet. Daglig leder følger opp denne saken. 

- Det planlegges strategisamling for menighetsråd og ansatte i januar/februar. 
- Det planlegges bispevisitas i Egersund 21.-24. mai 2024. 
- Hellvik bedehus feirer 50-årsjubileum 26. november. 

 
VEDTAK 
Det ble ikke fattet vedtak i saken. 
 
 
  



  

 
 
 

VEDLEGG – Planer for menighetens virksomhet 
Strategiplan for Egersund Menighet 2019-2023 
 
- Mer himmel på jord - 
 
Kirken vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus ved å være: 
 
Bekjennende 
Vi tilber og bekjenner troen på den treenige Gud sammen med den verdensvide kirke. 
 
Åpen 
Vi er et fellesskap preget av likeverd, deltakelse og respekt for mangfold. 
 
Tjenende 
Vi viser barmhjertighet, fremmer rettferdighet og verner om skaperverket. 
 
Misjonerende 
Vi vitner om Jesus Kristus lokalt og globalt. 
Egersund Menighet vil skape en godhetskultur fordi vi tror på en Gud som alltid er god. Vi vil praktisere 
evangeliet gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.  
Motto for menigheten: sammen i Guds kjærlighet eller Inkluderende kristent fellesskap med bruk for alle? 
 
I perioden 2019-2023 vil Egersund Menighet arbeide for at: 
1: Gudstjenestelivet blomstrer 
 
1.1 Delmål  
1.1.1 Å skape ulike typer gudstjenester som ivaretar både enhet og variasjon/mangfold, tradisjon og fornyelse 
samt lokale og verdensvide uttrykksformer.  
1.1.2 Å legge til rette for gudstjenester som oppleves åpne, deltakende og inkluderende i sitt fellesskap, der vi 
fokuserer på å involvere ansatte og frivillige. 
1.1.3 Å øke antall deltakere på gudstjenestene. 
1.1.4 Å ha ulike målgrupper i fokus når vi planlegger og gjennomfører gudstjenester. 
1.1.5 Å jobbe for en oppjustering av kirkerommet i forhold til lyd, lys og bilde.  
2: Flere søker dåp og trosopplæring 
 
2.1 Delmål 
2.1.1 Alle døpte og tilhørende i alderen 0-18 år blir invitert til trosopplæring som gjør at de kjenner seg hjemme i 
kirken, og som gir kunnskap om kristen tro og liv. 
2.1.2 Konfirmasjonstiden gir fellesskap og næring til kristen tro og liv. 
2.1.3 Flere barn og unge deltar i barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. 
3: Kunst, kultur og musikk er en del av menighetens arbeid. 
 
3.1 Delmål 
3.1.1 Menigheten er åpen for ulike kulturelle arrangementer i kirken. 
3.1.2 Menigheten er en aktiv forvalter både tradisjonelle salmer og moderne sanger. 
3.1.3 Kirken er åpen under julebyen. 
3.1.4 Menighetens musikkliv skal ha et trosopplæringsperspektiv og fremme åndelig vekst. 
4: Menigheten engasjerer seg i samfunnet 
 
4.1 Delmål 
4.1.1 Menigheten fremmer menneskeverd, fred og menneskerettigheter. 
4.1.2 Menigheten fremmer vern om skaperverket som aktiv grønn menighet. 
4.1.3 Menigheten er aktiv og synlig gjennom menighetsblad og på sosiale medier. 
4.1.4 Menigheten deler evangeliet gjennom ord, nærvær og konkret handling, lokalt og globalt. 
4.1.5 Menigheten engasjerer seg internasjonalt ved å fortsette vennskapssamarbeidet med EELK Marja 
Mustamae menigheten i Mustamae og økonomisk støtte til NMS sitt misjonsprosjekt Budskap Europa. 
4.1.6 Diakonale tiltak organiseres gjennom tjenestegrupper. 
4.1.7 Egersund vil som nøkkelsted i Stavanger Bispedømme være med på å utvikle kystpilegrimsleia.  
 
 
 



  

 
 
5: Menigheten bygger gode fellesskap 
5.1 Delmål 
5.1.1 Menigheten vil fortsatt satse på åpen kirke med stillhet, bønn og liturgi en fast kveld i uken.  
5.1.2 Menigheten ønsker å bygge gode fellesskap gjennom møter på menighetssenteret på torsdagskvelder. 
5.1.3 Menigheten vil skape gode fellesskap med innvandrere og flyktninger i kommunen gjennom bl.a. Okka 
venn og internasjonal dag.  
5.1.4 Menigheten vil skape rom med frihet og trygghet for alle. Seksuelle krenkelser/ grenseoverskridende 
atferd vil bli behandlet i henhold til våre vedtatte retningslinjer. 
5.1.5 Menigheten vil satse på husfellesskap/cellegrupper.  
6: Menigheten ønsker vekst og utvikling 
 
6.1 Delmål 
6.1.1 Menigheten ønsker å være en del av FOKUS – vekst i lokalmenigheten 
6.1.2 «Bønn om vekst» tas i bruk i gudstjenester, menighetsrådsmøter og andre arrangementer.  
7: Menigheten ønsker samarbeid og dialog 
 
7.1 Delmål 
7.1.1 Menigheten vil søke samarbeid og dialog med andre organisasjoner og kirkesamfunn bl.a. gjennom den 
årlige godhetsdagen og fellesmøter.  
7.1.2 Vi ønsker å være en dialogisk menighet som møter troende fra ulike religiøse samfunn med respekt og 
nysgjerrighet.  
(Strategiplanen evalueres høsten 2021 og våren 2023.) 
Lokal plan for trosopplæring for Egersund menighet 
revidert i januar 2020 
 
Hovedmål for trosopplæringen 
Egersund menighets motto er «Sammen i Guds kjærlighet».  Hovedmålet for trosopplæringen er at barn og 
unge gjennom trosopplæringen skal oppdage og få bekreftet sin egen person og sin egen tro, bli kjent med den 
treenige Gud og få lyst til å følge Gud på veien videre i livet.   
 
Våre delmål er: 
- Barn og unge skal bli kjent med kirken som et naturlig samlingspunkt. Vi er sammen i gudstjenesten, og 
ønsker at barn og unge skal føle seg velkommen, finne glede i deltakelse og merke at Egersund menighet 
fokuserer på et inkluderende fellesskap. 
- At barn og unge gjennom ulike tiltak oppdager sin personlighet, skal kjenne respekt og akseptants og med 
dette tilhørighet i menighet og kirke. Barn og unge skal erkjenne sin egen person som en unik og verdifull del av 
Guds skaperverk, elsket av Gud. 
Grunnlag og særpreg (menighetsanalyse) 
Egersund menighet er den største av tre menigheter i Eigersund kirkelige fellesråd. Innen soknet ligger 
følgende skoler: 
 
Grøne Bråden barneskole, Rundevoll barneskole, Hellvik barne- og ungdomsskole, Husabø barne- og 
ungdomsskole og Lagård ungdomsskole. I tillegg er det 2 private grunnskoler i Egersund; Gamleveien skole og 
Samfundets skole. Til sammen har disse rundt 1900 elever, hvor 1750 er i offentlige skoler og 110 i private.   
Dalane videregående skole har ca. 800 elever, fra hele fylket og noen over 18 år. 
Til sammen hadde soknet per juni 2013 ca. 2050 medlemmer som er mellom 0 og 18 år. Per januar 2019 var 
det 1547 medlemmer i denne aldersgruppen.  
Menigheten i Egersund er en stor menighet, med mange ulike samlingssteder. 
 
Egersund kirke er den eldste kirken i soknet; den første oppføringen av den kirken som fortsatt står ble fullført i 
1623. Tidligere sto det en kirke på samme sted siden tidlig middelalder. Stedet kirken står, er i et gammelt sagn 
kalt for «heidningholmen», noe som kan tyde på et slags kult-sted i før-kristen tid. Opprinnelig lå kirken på en øy 
utenfor byen, men grunnet utbygging og gjenfylling av viken er den nå en del av fastlandet, midt i sentrum av 
Egersund. Stedet foran kirka, i dag torget, kaltes i eldre tid for "Lahedlå", som betyr oppbygd brygge. 
Den nåværende kirken, en korskirke, har vært ombygget og endret flere ganger, men de eldste materialene og 
den eldste grunnflaten er fra rundt 1623. Døpefonten er inngravert med årstallet 1583, og selv om det er 
usikkert om den er så gammel er dette den eldste gjenstanden i kirken. Altertavlen er fra 1607. 
Kirken i seg selv er gammel og ærverdig, den er for mange brudepar og dåpsfølger, også utenfor soknet, det 
naturlige valget for feiring av kirkelige handlinger. I et trosopplæringsperspektiv er det flere både gleder og 
utfordringer i å ha en gammel, fredet kirke. Den er et svært flott og godt egnet sted å ha opplæring av blant 
annet kristne symboler, kirkehistorie, høytidsvandringer. 2018 ble det bygget inn et barnerom hvor småbarn 
finner leker, bøker og tegnetøy. Dette rommet er også egnet til å ha søndagsskole. Her jobber vi med saken. 
 
 
 



  

 
 
 
Bakkebø kirke ligger på Slettebø i utkanten av soknet, mot nord. 
Den er en langkirke innviet den 29. mai 1960, utført i betong og har 280 plasser, dersom man har forsterkende 
brannvernstiltak kan  man beregne 400 plasser. Kirken ligger inne på området til det som tidligere var HVPU-
institusjonen Bakkebø, og var i mange år eiet og drevet av Norge Røde Kors. Den ble gitt som gave til    
Eigersund kommune i forbindelse med avviklingen av de store  HVPU- institusjonene.  
Bakkebø kirke er en kirke som ble mulig å bygge kun grunnet gaver fra frivillige. Den har et stort kirkerom, høyt 
under taket, og er rikt utsmykket. Altertavlen er 3,88 meter bred, med fire utskårne figurer; evangelistene, i 
tillegg til et maleri av Jesus og barna i sentrum av tavlen. I tillegg er det malerier i taket og på vegger, med 
engler som omkranser orgelet.  I 2008/2009 ble det avgjort av menighetsrådet i Egersund at Bakkebø kirke skal 
kalles kulturkirke. Dermed jobbes det hele året med å prioritere og få arrangert kulturarrangementer i regi av 
kirken her fremfor andre steder. Bakkebø kirke, som for noen år siden ble lite brukt til gudstjeneste, i 
gjennomsnitt mindre enn en gang per måned, brukes nå som sted for alle gudstjenester i forbindelse  med våre 
trosopplæringstiltak og til konfirmantundervisning hele året. Planen for framtiden er å utvikle Bakkebø kirke til et 
møtested for barn og ungdom. Per i dag disponerer Egersund menighet ingen lokaler som er egnet til å bli et 
sted der barn eller ungdom kan møtes kontinuerlig og utvikle et eierskap til «sine» rom.  Potensialet for slike 
rom ligger i Bakkebø kjelleren. 
 
Menighetsenteret og kontorene til de ansatte er kommunens eiendom utleid av kirken. Den ligger også i 
sentrum og byr plass til ca. 100 gjester. Salen har et godt utstyrt kjøkken, prosjektor og skjerm og i tillegg til 
bord og stoler en koselig sofakrok. En bod byr plass til å lagre leketøy og bøker. Salen blir brukt i forbindelse 
med trosopplæringstiltak som ikke blir etterfulgt av en gudstjeneste, som for eksempel dåpsskole, 
dåpsmarkeringer og konfirmantarrangementer. Ulempen med salen er at den må deles med mye annet som 
familiefester, kommunekurs og andre grupper i menigheten, slik at den må ryddes etter hvert arrangement. Det 
er veldig tungvint. Har man for eksempel fire samlinger med dåpsskolen i fire uker på rad må hele utstyret 
ryddes hver eneste gang. Dessuten klarer man ikke å skape den samme «hellige»  atmosfæren som man har i 
kirken.         
 
Hellvik bedehus ligger på Hellvik som er et tettsted med 847 beboere per 1.1.2019, ca 15 minutters kjøring fra 
Egersund sentrum, og er del av Egersund menighet. På Hellvik er det bygget et bedehus som er hyppig i bruk. 
Bedehuset er et frittstående hus, ikke knyttet til noen organisasjon. Formålet er å fremme det kristne liv i bygda, 
og vedtektene sier noe om at det skal være tro mot den lutherske lære. De siste 15-20 årene har det vært 
gudstjenester på bedehuset 1 søndag i måneden. Disse har blitt drevet på frivillig basis, prestene har stilt opp 
og menighetsmøte har valgt en menighetskomite som tar seg av det praktiske. Formelt er dette underlagt 
Egersund menighet. Fra 2011 har gudstjenestene vært forordnet. Det er et positivt og godt samarbeid med 
bedehusstyret, og det er utarbeidet felles visjoner. Både gudstjenestene og trosopplæringstiltak på Hellvik er 
godt besøkt og det er et positivt potensial for vekst i bygdas kirkeliv.      
 
Misjonshuset drives av misjonsforeningen (NMS). Det har i flere år vært et samarbeid mellom Misjonshuset og 
Egersund menighet om å feire gudstjenester – gudstjenester søndag ettermiddag.  Menigheten startet høsten 
2013 et samarbeid med misjonsforeningen om en konfirmantgruppe inn mot ungdomskoret Vår. Fra og med 
høsten 2014 samarbeidet vi om flere tiltak som til vanlig er kontinuerlige i Misjonshuset. Vi gikk da inn og gjorde 
enkelte ganger til breddetiltak, hvor menigheten sender ut ressurser for å styrke allerede eksisterende barne- og 
ungdomsarbeid. Dette stoppet litt opp i 2019 grunnet manglende ressurser fra vår side. Det aktuelle 
samarbeidet er for øyeblikket redusert på G2 gudstjenester og konfirmanter i Vår ungdomskor. Vi er veldig glad 
for at VÅR ungdomskor fortsatt bidrar med innslag til konfirmantens gudstjenester og arrangementer som 
lysmesse, Hiphop konsert og konfirmantfest.  Det er ønskelig og det blir spennende om vi i framtiden får til mer 
samarbeid enn det som skjer aktuell.  Egersund menighet er preget av et konservativt folkekirkemiljø eller 
«bedehusmiljø» og et stort mangfold av alle slags kristne trossamfunn. Samtidig er det humanetiske forbundet 
veldig aktiv og trekker til våre potensielle konfirmanter med moderne attraktive tilbud. Tilsammen finnes det 65 
forskjellige livssynssamfunn, blant annet Samfundskirken, Pinsevenner, Frelsesarmeen, Jehovas vitner og 
Zionbaptister. Flere lokale bedehus brukes av medlemmer i Egersund menighet, eller til andre kristne 
sammenkomster. I selve byen Egersund er det over 20 bedehus, kirker og andre religiøse bygg som jevnlig er i 
bruk med gudstjenester eller andre møter. Det er per i dag mange barne- og ungdomstilbud i byen, deriblant 3 
søndagsskoler, 2 tweenstilbud samt en rekke kristelige tilstelninger/aktiviteter for ungdommer. Derfor har kirken 
delvis samarbeidet med eksisterende tilbud. Egne tilsvarende aktiviteter har ikke latt seg gjøre grunnet 
manglende kapasitet og ressurser.  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
Barn og unge er i stor grad aktive på ulike idrettsarenaer. Egersund idrettsklubb har tilbud om fotball, håndball 
og friidrett, særlig fotball er populært. A-laget spiller i 2. divisjon og er store forbilder for barn og unge. På Hellvik 
er det også en stor og aktiv idrettsklubb som trekker mange barn og unge. Byen har videre både turnforening, 
svømmeklubb, undervannsrugby-klubb, rideklubb og racketklubb som drar interesserte til seg. Barn og unge 
kan også velge mellom flere korps, to forskjellige speiderforbund, kulturskole og drill- og chearleading. For å 
ikke bli konkurrenter om barna anbefales det å holde kontakt til de forskjellige idrettsklubber slik at man ikke 
organiserer store arrangementer på samme helg. 
 
I forbindelse med rekruttering til tiltakene har vi erfart at det er lettere å få forpliktelser til tiltak som ikke er for 
langvarige og som ikke okkuperer en hel helg med både lørdag og søndag. For flere tiltak som inneholder en 
samling med en påfølgende gudstjeneste gikk vi over til å bruke en ukedag istedenfor en lørdag med resultatet 
at antall deltakerne økte. 
 
I trosopplæringsutvalget har vi fokusert på kvalitet over kvantitet når vi har laget opplegg for våre tiltak. Dette er 
fordi vi har fått gode tilbakemeldinger på de tiltakene som har vært drevet med større og større suksess, 
4årsbok og skattejakt, 6årsbok og dåpsskole Tårnagentene og Lysvåken. Vi ser at den beste rekrutteringen for 
tiltakene er på folkemunne/rykte, hvis folk er fornøyde med opplevelsene så kommer de igjen. Når de i tillegg 
fremsnakker tiltaket de har vært på til sine venner øker oppslutningen ved neste gjennomføring. Når barna er 
små ser vi også at det er vanskelig å holde på oppmerksomheten deres og legger derfor heller inn mange gode 
elementer på kort tid, i stedet for å holde på for lenge. 
Et stort ønske fra trosopplæringens side er å igangsette et søndagsskoletilbud for gudstjenester som er vanlige 
høytidsgudstjenester uten spesielt fokus på en målgruppe innen trosopplæring. Forutsetninger for det finnes 
både i Egersund og Bakkebø kirke. 
 
I Egersund menighet har vi et særlig godt samarbeid med skolen. Julevandringer for første klasse og 
påskevandringer for andre klasse og bibelutdeling til sjette klasse. På grunn av ressursmangel har det ikke vært 
pinsevandringer de siste tre årene, men det anbefales å sette i gang med pinsevandringer igjen. Skole- kirke 
samarbeide er veldig effektiv siden man møter nesten 100% av elevene. De siste tre årene var det 100% 
oppslutning fra skolene til både påskevandring, julevandring og bibelutdeling, noe man kan glede seg over.  Å 
dele ut en fullstendig bibel som skulle brukes i konfirmanttiden viste seg ikke som vellykket siden elevene ikke 
tok veldig godt vare på boken. 2018 bestemte vi oss for å dele ut Det nye testamentet kledd i Minecraft. Dette 
ble en stor suksess. Dessverre blir denne boken ikke trykt opp lenger. 2019 ble det da tegneseriebibelen som 
inneholder bibelske historier fra Det gamle og Det nye testamentet.   
Når det gjelder å invitere Hellvik skole til slike tiltak har vi gått over til være på tilbudsside og tilbyr å reise til 
Hellvik for å gjennomføre arrangementene i Hellvik Bedehus. Dette ble tatt imot veldig positivt.  I adventstiden 
har vi barnehagegudstjenester og skolegudstjenester med veldig stor oppslutning.  
 
Andre lokale kuriositeter som kan nevnes er at det i hele juli er lunsjkonserter mandag, onsdag og fredag i 
kirken. Her samarbeider vi med kommunens kulturskole for at de unge lovende skal få vise frem sine talenter, 
dette er et godt besøkt tilbud i byen vår. De to første helgene i desember blir det hvert år arrangert juleby i 
Egersund. Da blir hele torget samt deler av sentrum ombygd med små boder hvor ulike produkter blir solgt. 
Under julebyen har vi åpen kirke. 
 
Alders og kjønnsfordeling i målgruppen 0-6 med relasjon fødte-døpte dåpstall, oversikten gjelder for hele 
kommune/fellesråd 
 
Antall medlemmer i Egersund menighet per 15.01.2020 : 7966 
Aldersspenn: 00-18: 1655. 19-40: 1891. 41-67: 2778. 68-100: 1642 
Organisering, rammer og ansvar 
Personalressurser relevant for trosopplæring 
 
Yrke-Stilling (%)-Posisjon i menighet- Prost 100% 
Jobber for fellesrådet 
Kirkeverge 100% 
Jobber for fellesrådet 
Sokneprest for Egersund 100% 
Jobber for Dalane prosti.  
Sokneprest. For Helleland. 100% 
Jobber for Dalane prosti. Organist. 80% 
Jobber for Egersund menighet. Diakon. 80% 
Jobber for fellesrådet. Kateket. 100% 
Jobber for fellesrådet. Trosopplærer. 80% 
Jobber for Egersund og Helleland menighet. Trosopplærer. 40% 
Jobber for Eigerøy menighet 



  

 
 
 
 
Trosopplæringen i Egersund menighet drives mye av frivillige i menigheten, ofte sammen med ansatte. Det er 
kateket, trosopplærer og sokneprest som har hovedansvar, og menighetsrådet har ansvar for at alle planlagte 
tiltak gjennomføres. 
 
Grunnet ulik prosentvis tildeling av økonomiske ressurser til de tre menighetene, med mer penger per døpte i de 
to minste menighetene, jobber kateket i praksis kun i de andre menighetene i skole-kirkesamarbeid, mens det 
meste av arbeidet prioriteres innen Egersund menighet. Kateketen i Egersund har det overordnete ansvaret for 
konfirmantundervisning, ledertreningskurs, skole-kirkesamarbeid, trosopplæringsarbeid og oppfølging av 
frivillige. 
 
Menigheten har et eget trosopplæringsutvalg, der sitter en representant for menighetsrådet og to andre damer, 
samt trosopplærer som er sekretær. De som sitter i utvalget nå ble utfordret til å sitte to år til i siste møte den 
13. januar 2020.  Det blir veldig mye arbeid for hver enkelt hvis man er så få medlemmer i 
trosopplæringsutvalget. Vi er derfor nødt til å rekruttere nye medlemmer så fort som mulig. 
Heldigvis har vi ressurser i tidligere trosopplæringsutvalgsmedlemmer som er  
klare for å møte opp til enkelte tiltak. Allikevel er målet å rekruttere minst fire frivillige i tillegg. 
 
Trosopplæringsutvalget har ofte planlagt og utført mange oppgaver i gudstjenestene knyttet til tiltakene, dette 
med god respons fra menigheten.  
 
De ansatte prøver i så stor grad det lar seg gjøre å samarbeide om tiltakene, alt etter ansvarsområder, 
arbeidshelger og lignende. Hvert tiltak blir evaluert både i trosopplæringsutvalget, på stabsmøte og med det 
teamet fra staben som var med og gjennomførte. I planleggingsfasen prøver vi å dele ideer og erfaringer for å 
lage tiltak som det er best mulig å være deltaker på.  
 
Da trosopplæringsplanen ble ferdigstilt og godkjent i 2014 var en viktig intensjon å samarbeide med Egersund 
Misjonsforening (Misjonshuset), Egersund Bedehus og Bedehuset på Hellvik siden vår menighet ønsker å 
styrke de eksisterende kontinuerlige tiltakene som finnes i vår by. Denne tanken var veldig god. Realiteten etter 
fem år gjennomføring er at samarbeidet med Egersund Bedehus stoppet opp før det begynte. Samarbeidet med 
Misjonshuset har i noen tiltak tatt en pause grunnet manglende ressurser fra vår side, mens samarbeidet med 
Hellvik Bedehus fungerer veldig bra og er en vin-vin situasjon for begge sider. 
 
I Egersund menighet er misjon både internasjonalt og i byen en grunntanke og det er ønskelig at byens kristne 
forsamlinger jobber sammen og støtter hverandre i møte med barn og ungdom på ulike arenaer og med 
forskjellige opplegg. Dette krever mye toleranse og respekt for hverandre og en god del raushet.  Vi er klar over 
at dette samarbeidet vil alltid bli en vanskelig balansegang for Egersund menighet som ønsker velkommen hele 
spekteret av mennesker som leter etter Gud og tro. Vi er klar over at det finnes forskjellige syn på bibelen og 
mennesker.   
Allikevel eller derfor er det viktig å holde kontakt til de kristne menighetene og det er viktigst å snakke med 
hverandre om det vi har til felles, men også om det som utgjør forskjellen uten fordommer eller vurderinger. Hvis 
vi klarer å være ærlige og tydelige med hverandre og viser hverandre også våre egne grenser blir veien klar for 
å finne ut av hvor vi kan og vil jobbe sammen uten at det medfører overraskelser og skuffelser.  
Vi er nødt til å vise respekt for hverandre siden alle oss er Guds elskete mennesker. Dette læringsmålet trekker 
seg gjennom alle våre trosopplæringstiltak og må være synlig for alle som bor i byen Egersund og utfor.  
 
Sentrale dimensjoner i trosopplæringen 
sentral dimensjon 
Beskrivelse 
Samvirke med hjem og familie 
Det er en viktig oppgave for menigheten å tilby trosopplæring for barn og unge som er medlemmer og 
tilhørende til menigheten. Barna er en viktig del av og ressurs i nåtidens kirke, og kirkens fremtid. 
Vi vet at barnas tro og trosvandring preges av hva de opplever og lærer i hjemmet og av familiemedlemmer. 
Derfor er samarbeid med foreldre, søsken og også faddere svært viktig. Dette poengteres allerede i dåpen, der 
de lover å hjelpe barnet i dennes trosopplæring og utøvelse.  
 
I Egersund menighet er vi opptatt av at foreldre er velkommen på tiltak sammen med barna, og oppfordrer til 
deltakelse på det som skjer i menigheten. Vi ønsker å gi god informasjon, og integrerer dette i tilbudene. Vi 
ønsker også å bli gode på å evaluere de ulike tiltakene. 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
Noen av tiltakene rettes direkte mot trosopplæring i hjemmet. Blant disse er dåpssamtaler, dåpshilsener, 
(fortellerstunder i kirken), bok til 4- og 6-åringene og tårnagenter. Vi ønsker også å holde 
foreldremøter/samlinger opp gjennom oppveksten med tema relatert til barnas alder og de utfordringer man kan 
møte som kristen oppdrager. Her satser vi per i dag på en myldresamling for 1 åringene, en krøllefest for 2 
åringene, en pysjamasfest for 3- åringene og to foreldremøter i løpet av konfirmantåret. Vi ønsker også å tilby 
foreldremøter for andre alderstrinn, men har per i dag ikke konkrete planer om dette.  
 
Målet er at dette skal stimulere til trosopplæring gjennom felles stunder med lesing, bønn og sang. Slik lærer 
både foreldre og barn at vi kan ha et nært forhold til Gud og kirken. 
Barn og unges medvirkning 
I Egersund menighet møter vi barn og unge som fullverdige deltakere i menighetens fellesskap. Fra kirkerådet 
legger de vekt på ”vi deler” som en pekepinne på at menighetens fellesskap veksler mellom å være mottaker, 
deltaker og medarbeider i menighetens arbeid.  
 
Vi ønsker derfor at de fleste breddetiltakene ender opp i en gudstjeneste hvor deltakerne har aktive roller i 
gudstjenesten. Dette er i dag innført både på 4årsbok, begynnelsen av dåpsskolen, Tårnagenter og Lys Våken. 
De siste fem årene var høsttakkefesten for 5 åringene vært et tungvint arrangement med lite oppslutning. Vi vil 
allikevel gjerne holde fast på både mål og aldersgruppen og vil prøve å la ungene dyrke sine egne grønnsaker 
og blomster.   
Vi satser også på å komme i gang med en Hiphop konsert per konfirmantkull som vil være særlig tilrettelagt for 
unge deltakere.  
Etter hvert som barna blir eldre ønsker vi å møte dem i størst mulig grad med muligheter, slik at de selv kan 
skape den deltakelsen som de ønsker og er komfortable med. Vi oppfordrer gjennom tittelen på vår 
trosopplæringsplan til at alle skal være velkomne med sine bidrag fordi vi har åpne hjerter i vår menighet.  
 
Vi ønsker at ungdommer deltar i konfirmantutvalg, disse er med på undervisninger, lysmesse, leir og lignende. 
Vi har et VIDERE opplegg som ledertrening for årets konfirmanter, i etterkant av kurset vil deltakerne være unge 
medarbeidere på trosopplæringstiltak og i konfirmantarbeidet.  
 
Gudstjenester som er særlig egnet for deltakelse og medvirkning fra barn og unge er fastelavenssøndag, 
palmesøndag, 1.påskedag, julaften og høsttakkefesten. I tillegg mener vi i trosopplæringsutvalget at vi må ha 
barna med i tankene til alle gudstjenestene som planlegges. Som planlagt i 2014 ble det til et barnerom i 
Egersund kirke hvor barna kan være sammen med en voksen når gudstjenesten varer lenge. 
Inkludering og tilrettelegging 
Med vårt kristne livssyn ser vi på alle mennesker som like mye verd, vi har alle noe å gi. En inkluderende og 
tilrettelagt trosopplæring fordrer at vi har ressurser og kompetanse til å ta imot alle våre medlemmer, uavhengig 
av hvilke behov den enkelte har.  
 
I vår menighet har vi Bakkebø kirke som er en særlig universelt tilpasset kirke for alle med ulike utfordringer. 
Den er også veldig pedagogisk anlagt med at alle kan se hverandre, alteret og presten, da benkene er satt i 
amfi. Hovedkirken vår i sentrum er det mer utfordringer med, men det hjelper mye at det ble bygget en 
rollestolrampe og et handicaptoalett slik at vi også her kan ønske mennesker med forskjellige behov. 
 
Vi anser det som en styrke at vi i Egersund by har hatt en stor institusjon for psykisk utviklingshemmede 
gjennom mange år. Byen og folket er derfor godt vant med at mennesker er forskjellige, men like mye verd. 
Dette gjør det også enklere å inkludere alle, uavhengig av prestasjonsnivå på våre tiltak og gudstjenester.  
 
På alle tiltak vil vi ha mulighet til å hente inn assistenter og ekstra ledere dersom det kommer påmeldte med 
særlige behov for tilrettelegging. Dette vil også informeres om i alle invitasjoner som vi sender ut. I forkant av 
konfirmantåret tar kateketen tidlig kontakt med konfirmanter som melder seg på med særlige behov, dette for å i 
størst mulig grad møte dem på deres premisser og gi gode opplevelser. 
 
Gudstjeneste 
Gudstjenesten er menighetens hovedsamlingspunkt, her kommer vi sammen store og små i ulike anledninger. 
Trosopplæringsplanens veiledning anbefaler at alle trosopplæringstiltak kulminerer i en gudstjeneste eller at 
elementer fra gudstjenesten tas med i undervisningssamværene.  
 
På mange tiltakene våre undervises det om deler av gudstjenesten i vår kirke, i tillegg avsluttes eller begynner 
en del tiltak med en gudstjeneste, som da er særlig tilrettelagt for den aktuelle aldersgruppen. Det ble utviklet en 
forenklet liturgi som kalles for «Åpne hjerter» liturgi for slike gudstjenester. Da er gjerne barna på tiltaket aktivt 
med på å lage eller fremføre deler av gudstjenesten. Per i dag fungerer dette godt både på 4årsbok og 
skattejakt, 6årsbok og dåpsskole, Tårnagenter, Lys Våken og i konfirmasjonstiden.  
 



  

 
 
 
Det har lenge vært et ønske fra Egersund menighet om mer synlig deltakelse fra konfirmantene på 
gudstjenestene. Dette har vi nå en ordning på hvor hver konfirmant har tre gudstjenester i konfirmantåret med 
oppgaver på.  For eksempel å dele ut program og ønske velkommen, gå i dåpsprosesjon eller lese tekster.  
Trosopplæringsutvalget registrerer med stor glede at gudstjenester som følger med trosopplæringstiltak og 
gudstjenester med konfirmanter har kommet opp i en ny kvalitet som skyldes et nytt og godt gjennomtenkt 
kirkemusikalsk konsept som ble satt i gang av vår kirkemusiker. Dette konseptet tar alltid hensyn til målgruppen 
i en gudstjeneste. 
Diakoni 
Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. I diakoniplanen fremgår det at diakoni er evangeliet i handling som 
uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet. 
Den norske kirke forstår seg selv som en tjenende kirke, diakoni kan sees på som en grunnvoll i alt vi som 
kristne gjør.  
 
I nestekjærlighet er gjensidighet, likeverd og respekt for den andres integritet gode nøkkelord. I et inkluderende 
fellesskap skal den enkelte både se og bli sett, uavhengig av funksjonsevne, kultur og etnisk bakgrunn. Vern om 
skaperverket har glede og takknemlighet over tilhørigheten til skaperverkets økologiske fellesskap som mål. 
Kampen for rettferdigheten innebærer å stille seg ved siden av medmennesket, ikke som passiv tilskuer, men i 
aktivt engasjement ved å ta opp kampen og arbeide for rettferdighet og fred i solidaritet. 
  
Tiltak som arrangeres i samarbeid med diakonen og diakoniutvalget er: 
Skaperverkets dag som fellestiltak for 10- åringer i alle tre menigheter 
Fasteaksjon med konfirmantene 
Konfirmantundervisning om nestekjærlighet, menneskeverd, og sorg og død. 
2019 satte vi i gang arrangementet «Se min kjole». Her samlet konfirmantene inn pent brukte kjoler for 
videresalg. Inntekten gikk uavkortet til åretes TV aksjon. Hovedansvarlig var en av konfirmantenes 
interessegrupper som heter «Changemaker konfirmant». 
Foreldrene til konfirmantene ble fra skoleåret 2013-2014 en aktiv del av konfirmantåret. Vi arrangerte 2 
foreldremøter og lot dem velge mellom ulike foreldrehjelpoppgaver slik at konfirmanttiden kunne gjennomføres. 
Noen stilte med kaker til konfirmanttiltak, andre var nattevakter på leir, noen sjåfører til fasteaksjonen og andre 
pizzabakere. Vi fikk kun positiv tilbakemelding fra foreldre som opplevde det godt å ”kunne være til nytte” dette 
året. 
Misjon 
I Egersund har vi lange og sterke misjonstradisjoner. Misjon er et uttrykk for Egersund kirkens identitet, hva 
kirken er og hva den er til for. Vi ønsker å være en oppsøkende kirke, som ikke bare deler med å gi, men også å 
ta imot. Vi anser det som viktig å fokusere på at misjon ikke er enveiskommunikasjon, men at det handler om å 
dele respektfullt det vi selv har fått del i.  
 
Egersund menighet har en vennskapsmenighet i Tallin, Estland i samarbeid med Egersund Misjonsforening. 
Samarbeidet med EMF er her godt og utbredt, de stiller gjerne opp på gudstjenestene med ett av sine to korps 
og våre prester har G2-gudstjeneste med nattverd. (Gudstjeneste 2) to ganger per semester i misjonshuset og 
én gang per semester i kirken Ungdomsforeningen Vår har også et stort og veldig aktivt ungdomskor. Noen av 
våre konfirmanter velger koret som interessegruppe. Vi startet derfor et samarbeid med koret. 
I byen har vi også NMS bok & musikk og NMS brukthandel, disse er veletablerte institusjoner. Vi som menighet 
bestiller bevisst alt vårt material gjennom NMS bok for å støtte dem og gjøre vårt til å opprettholde tilbudet med 
en kristen bokhandel i byen.   
 
Jorden rundt på en dag  for 7 åringer har misjon i fokus. At misjonsbefalingen angår oss alle og at selv det å 
dele budskapet om den treenige Gud med naboen er misjonering. Da misjon står så sterkt i Egersund som by 
og samfunn opplever vi at den ligger som en grunntone i all vår trosopplæring, da gjennom alt fra vår tittel Åpne 
hjerter til det enkelte tiltak.  
Musikk og kultur 
Musikk og kultur er gode trosopplæringselementer som treffer midt i hjertet og kan, mer enn ord, gi uttrykk for 
følelser. Ved å knytte sanger til bibelske historier oppnår man mer læring og skaper trygghet og gode minner til 
barndommen i kirken. Barna i Egersund, Eigerøy og Helleland menighet har felles babysang annenhver onsdag 
i Eigerøy kirke som byr på perfekte lokaler for dette tiltaket. Med babysang begynner vi fra 0 år alderen av å 
skape et repertoar barnesanger som utvides med hvert trosopplæringstiltak.  
Det er viktig å tilpasse musikken til mål- og aldersgruppen.   
Det finnes mange kristne sanger i Rock og Pop sjangeren som er egnet til å bruke sammen med ungdommer. 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
Hiphop konserten er for eksempel et arrangement vi vil sette i gang siden vi mener at vi må holde oss oppdatert 
i henhold til ungdommens miljø og virkelighet. Vi vil gjerne møte våre ungdommer på en tilsvarende måte. 
Hiphop er en del av ungdommens kultur som byr på fantastiske muligheter og gir rom for å fortelle kreativt om 
livet sitt, vanskeligheter, drømmer, verdier og følelser. Mål for Hiphop kulturen er: å kjempe mot fattigdom og for 
rettferdighet og fred og et empatisk samfunn. Dette er mål kirken kan identifisere seg med.    
Samtidig viser vi med å gå på nye veier at vi er ærlig interessert i byens ungdommer. 
Ved å la trosopplæringen komme til uttrykk i mange ulike former innenfor musikk og kultur gir vi også rom for at 
vi alle er forskjellige. Et dramastykke appellerer til noen barn, mens sang i barnekoret er midt i blinken for andre. 
Noen kan være talentfulle på et instrument, mens andre uttrykker sine følelser og tanker gjennom dans. Vi tror 
at en god trosopplæring inkluderer de ulike aspektene og tør å lage rom for varierte musikalske og kulturelle 
uttrykk.  
 
Det er per i dag mange ulike kor og korpskonstellasjoner i byen. Disse er også med på flere gudstjenester. Vi 
har for eksempel ungdomskoret Vår, barnekoret Soul Children på Eigerøy (men dette er for hele kommunen), 
barnekor på Hellvik.  
Vi har gode erfaringer ved å bruke ungdomskoret Vår på gudstjenester rettet mot ungdomsfasen, mens Soul 
children, og barnekoret på Hellvik egner seg godt på tiltak rettet mot barn og mellomfasen. 
 
I forbindelse med julebyen har vi også åpen kirke, hvor vi den ene helgen fokuserer på julekrybber og 
engleverksted, mens den andre helgen er mer ro med konserter i etterkant av åpningstiden. 
Frivillig medarbeiderskap 
Frivillig medarbeiderskap er et verv og en oppgave som alle døpte i den norske kirke får i gave med sin dåp. 
Hvordan det enkelte medlem ønsker å forvalte dette ansvaret varierer. Frivillige medarbeidere er ikke de 
ansattes medhjelpere, eller noen utenfra som hjelper til, de er en del av selve menigheten. Vi har til nå erfart at 
våre medlemmer blir glade for å få en forespørsel om frivillige oppgaver uavhengig av om de har mulighet til å 
bidra eller ikke.  
 
For å nå bredt ut med trosopplæringen til alle våre medlemmer mellom 0 og 18 trenger vi flere frivillige 
medarbeidere. «Vi vil sette fokus på at ansatteressurser knyttet til trosopplæringen i stor grad går fra å være 
gjennomførere til å bli igangsettere og tilretteleggere for frivillige medarbeidere.» (sitat fra Hedvig i 2014) Vi er 
fortsatt langt i fra å ha nådd dette målet, men det er noe vi absolutt må jobbe med hvis vi ønsker et godt og 
variert trosopplæringsarbeid som ikke skal gå utover de frivilliges og ansattes belastningsgrenser. 
Trosopplæringsarbeid skal spre tro og glede, men det er vanskelig å få dette fram når medarbeiderne er slitne 
og trøtte. 
 
Alle ansatte innen trosopplæring og menighetsrådet er utfordret til å rekruttere frivillige til 
trosopplæringsarbeidet.  Her fokuseres det på at vi trenger alt fra systematikere, til kaffekokere, forbønn eller 
givertjeneste, medarbeidere på konkrete tiltak eller informasjonsformidlere. 
 
På hvert tiltak oppfordrer vi foreldrene til å stille som ekstrahjelp noen timer av tiltaket.  Det er viktig å følge opp 
de som stiller med konkrete oppgaver og ryddige tilbakemeldinger. Dersom foreldre/faddere/besteforeldre får en 
god opplevelse på et tiltak, øker sjansen for flere påmeldte fra deres omgangskrets og påmelding til neste tiltak 
for deres barn.  Gode opplevelser med kirken og kirkens ansatte kan også være en ny start for en ny relasjon 
for de som lever som «kulturkristne» i Egersund menighet som er en del av et sekularisert samfunn. Vi må ikke 
se bort i fra at det fins behov for kristen opplæring i foreldregenerasjonen også. «Learning by doing» er veldig 
egnet for det.  
 
Med ledertreningskurs for ny konfirmerte ønsker vi å innlemme ungdommene som frivillige medarbeidere på 
tiltak. Også her vil vi la ungdommene melde sine interesser, enkelte vil finne seg bedre til rette på 
småbarnsfasen, mens andre igjen vil være med konfirmantene. Vi har en utfordring her i byen med at 
ungdommene flytter hjemmefra enten i forbindelse med videregående skole eller høyere utdanning. Vi ser 
derfor behovet for å skape gode relasjoner og formidle gode historier som kan gi ungdommene grunnlag for å 
velge en aktiv rolle også etter sin konfirmanttid.   
På sikt ønsker vi å få til en frivillighetsfest årlig, da gjerne i kombinasjon med årsmøte i menigheten. Dette er for 
å hylle og glede oss i felleskap over resultater og aktive medlemmer 
Samvirke med barne- og  
ungdomsorganisasjoner 
I Egersund er det gode fritidstilbud til barn og unge. Det er både sport, kultur, musikk og kristelige aktiviteter å 
velge mellom. I vår menighet har vi valgt å fokusere på å samarbeide med de andre kristelige aktivitetene.  
Vi samarbeider med Egersund Misjonsforening særlig på ungdommene, via ungdomsforeningen Vår.  
Vi samarbeider også med nabomenighetene våre Eigerøy og Helleland. På Helleland har de et godt KRIK-
arbeid, mens Eigerøy har både fredagsklubb og Soul children som vi vet at flere av våre medlemmer besøker. 
Når vi skal ha breddetiltak på kryss av menighetene drar vi også veksler på hverandre sine kontakter med andre 
organisasjoner. 



  

 
 
 
 
Tverrfaglig samarbeid 
Tverrfaglig samarbeid internt i staben er nødvendig for at vi skal kunne nå målene for menighetens 
trosopplæring. Den enkelte må kjenne og forstå sitt ansvar, men trosopplærer og kateket har et særlig ansvar 
for å tilrettelegge planen slik at oppgavene er håndterlige.  
Vi har alle ulike egenskaper, bakgrunn, nådegaver, arbeidsinstrukser og kompetanse som kan komme 
trosopplæringen til gode. Med en realistisk plan sett i lys av menighetens andre planer, kan alle ansatte få være 
med å sette sitt preg på trosopplæringen.  
En trosopplæringsplan vil gjøre arbeidshverdagen mer forutsigbar og gjennomføringen enklere. Vi anser det 
som viktig å avklare i god tid i forveien hvem som skal ha hvilke ansvarsområder og oppgaver. Dette vil også gi 
rom for de individuelle behov for forberedelsestid.  
Alle ansatte har et medansvar for å støtte og bygge opp under de frivillige medarbeiderne. Vi ser likevel at det 
er ryddig med en skisse på hvem som konkret har ansvaret for å følge opp de frivillige medarbeiderne på de 
ulike tiltakene. Dette forenkler prosessen både for ansatte og frivillige.  
En rolleavklaring rundt hva hovedansvarlig for hvert tiltak skal gjøre oppleves også som klokt, da særlig med 
tanke på evaluering og rapportering. Klare rutiner gir en tidlig oversikt i forhold til rapporteringen. Å holde øye 
med statistikk kan også oppleves særlig motiverende når en ser at tiltak lykkes og trekker stadig større antall 
påmeldte. Vi opplever vår stab som engasjert og til stede når tiltak skal planlegges, gjennomføres og evalueres. 
Vi deler oss inn i mindre arbeidsgrupper etter hvem som skal delta på de ulike tiltakene. Samarbeidet er godt og 
styrkes for hver gang vi jobber sammen, da vi blir bedre og bedre kjent med hverandres styrker og nådegaver. 
Da staben har vært og er i en omstillingsfase med mye utbytting av personale, ser vi viktigheten av å gi 
hverandre tid til å bli trygge på oss selv og hverandre. Vi er også nødt til å gi løft til hverandre. 
 
Kommunikasjonsarbeid 
Å kommunisere med målgruppen 0-18 år er avgjørende for en vellykket trosopplæring. Vi bruker personlig 
invitasjon i posten til alle våre tiltak, fra og med konfirmantåret benytter vi oss av digital kommunikasjon med 
blogg, facebook, instagram, hjemmeside og epost. Vi opplever det likevel viktig å benytte oss av de 
treffpunktene vi har for å formidle vårt budskap og arbeid.  
 
Vi fikk lagd en logo til vår trosopplæringsplan som kan brukes på alle invitasjoner, trykkes på t-skjorter og 
material som brukes på tiltakene. En slik logo vil etter hvert bli gjenkjent når den kommer i posten. Da med 
forhåpentligvis gode assosiasjoner.  
Egersund menighet holder på med å opprette en attraktiv og oversiktlig hjemmeside hvor det er lett å finne fram 
og informere seg om våre trosopplæringstilbud.  Veldig positiv er at det nå er mulig å melde seg inn elektronisk 
til de enkle trosopplæringstiltak. 
Vi er så heldige at vi har eget medlemsblad på en avisside i lokalavisen hver fredag. Den gode kontakten pleier 
vi videre slik at vi kan fortsatt få dekning i avisen når vi har ulike tiltak. 
 
Tiltakene 
Hva? 
Dåpssamtaler, alder 0-1 år 
Mål: 
 
La foreldrene og barna bli kjent med kirken, våre tiltak og tilbud samt råd til kristen barneoppdragelse, 
bevisstgjøring rundt foreldre og fadderes roller og ansvar.  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Møte foreldrene og la dem fortelle om barnet, og sin tilknytning til kirken og troen. 
Trygghet, omsorg, kjærlighet, relasjoner 
Kirkens tro og tradisjon: Dåpen, troen, bønn, kirken. Tekster: Mark 10,13-16, Matt 28, 18-20, Joh 3,16 
Kristen tro i praksis: Be Vår Far. Delta i liturgien og salmene. Delta i dåpshandlingen, bønn for og med barnet i 
hjemmet, lese fortellinger, sanger, høytidsfeiring, nestekjærlighet. 
Arbeidsmåter: 
 
1.samvær: Dåpssamtale før dåpen, blant annet med informasjon om hva dåpen betyr og gangen i selve 
dåpsgudstjenesten. Her vil også prestene dele ut informasjon til foreldre om de ulike tiltakene vi har for barn og 
unge i menigheten og byen.  
2.samvær: Dåpsdagen med gudstjenesten 
Omfang: 
3 timer, 2 samvær 
Kommentar: 
Eksisterende tiltak 
Ansvarlig: 
Prestene og sekretærene 
Vedlegg? 



  

 
 
Hva? 
Babysang, alder 0-1 år 
Mål: 
 
At foreldre og babyer får et godt møte med kirken, og at de får bygget et godt nettverk. 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: 
Opplevelse av å være invitert og ønsket i kirken 
Positiv tilknytning til kirken 
Gode opplevelser fra barnet er lite 
Fellesskapet 
Kirkens tro og tradisjon: 
Jesus og barna, Mark 10,13-16 
Jesus er verdens lys, Joh 8,12 
Kristne barnesanger; Tikke, tikke, takke; Min båt er så liten; Om jeg er liten eller stor; Kjære Gud, jeg har det 
godt; Her er mitt øre jeg fikk for å høre; Han har den hele vide verden 
Andre barnesanger, tradisjonelle norske og engelske  
Rim og regler 
Kristen tro i praksis: 
Å lære kristne barnesanger, og bruke det hjemme 
Veiledning om trosopplæring i hjemmet 
Tilpasset gudstjeneste for foreldre med baby 0-1 år 
Lystenning for babyene 
Arbeidsmåter: 
 
Babysang er ellers et kontinuerlig tilbud for alle tre menigheter, annenhver onsdag formiddag, i Eigerøy 
arbeidskirke. Som gjennomføring av breddetiltak deles ut invitasjon til alle som ønsker dåp under dåpssamtalen 
til deltagelse på første babysang i semesteret. De inviteres også til å delta på det kontinuerlige tilbudet ved 
utdeling av en brosjyre  
Babysangen foregår i kirkestua på Eigerøy. Kirken er åpen fra kl 10-12, og på forhånd er det laget klar varm og 
kald drikke, samt lunchmat, på et langbord. Yogamatter ligger på gulvet, sammen med rytmeinstrumenter, 
såpebobler og leker. 
Fra kl 10.30-11 er det sangstund. Da er det ulike barnesanger, regler, rytmeinstrumenter til sang og dikt, 
såpebobleblåsing, og dans sammen med babyen. Deretter er det fokus på sosialt samvær, å spise sammen og 
ha gode samtaler med andre i samme livssituasjon.  
Ansatt jobber med babysang 
Omfang: 
2 timer x 2 
Kommentar: 
Babysang er ellers et kontinuerlig tilbud, hver onsdag formiddag, i menigheten. Som gjennomføring av 
breddetiltak sendes invitasjon til spesiell babysang 2 ganger i halvåret; gudstjeneste med fokus på sang og 
bønn for barnet.  
Samarbeid med Egersund og Helleland menigheter.  
Grunnet omstillinger hos ansatte, vil tiltaket starte som breddetiltak vår 2015. Fortsetter som kontinuerlig tiltak, 
basert på frivillighet, høst 2014. 
Ansvarlig: 
Trosopplærer Egersund og Eigerøy 
Vedlegg? 
 
  
Hva? 
Myldresamling , alder 1 år – barnesang som kan henges opp, samling in kirken 
Mål: 
Å motivere til trosopplæring i hjemmet og til å komme i kirken 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Motivere foreldrene til kveldsbønn, bordbønn, synge og lese bibelfortellinger 
Kirkens tro og tradisjon: Bordvers, felles bønn, fellesskap med andre foreldre, bønn (Vår Far), 4.Mos 6,22-27 
(Velsignelsen), Salme 139 (skapt av Gud) 
Kristen tro i praksis: Bønn, bordvers, sang 
Arbeidsmåter: 
 
Invitasjon i posten til Myldresamling 
Avholde myldresamling som starter med felles samling der det blir gitt informasjon om opplegget for dagen, 
sangstund med sanger som er kjent fra Babysang, foreldre og barna blir kjent med kirka, går gjennom 
forskjellige stasjoner i kirken (døpefont, lysgloben, orgel) utdeling av et bilde med en kveldsbønn som bes 



  

sammen med lesning av salme 139 ved døpefonten og kan tas med hjem, anledning til myldring og frilek for 
barna, matservering, samlingen avsluttes med Vår Far og velsignelse. Samlingen finner sted i Bakkebø kirke 
Omfang: 
1,5 timer myldersamling 
Kommentar: 
Mai 2019 
Ansvarlig: 
Trosopplærer  
Vedlegg? 
 
 
Hva? 
Dåpshilsen, alder 2 år – bønn som kan henges opp  
Mål: 
 
Opprettholdelse av relasjonen man har opparbeidet seg gjennom dåpen og myldersamlingen  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Dåpsfamilien skal føle seg inkludert i og som en del av kirken 
Kirkens tro og tradisjon: Bønn 
Kristen tro i praksis: Bønn, bordvers, sang 
Arbeidsmåter: 
Hilsen i posten, en bønn som kan henges opp  
Omfang: 
1 time 
Kommentar: 
Dåpshilsen  
Ansvarlig: 
Trosopplærer 
Vedlegg? 
 
 
Hva? 
Krøllefest , alder 2 år –samling in kirken 
Mål: 
Å motivere til trosopplæring i hjemmet og til å komme i kirken 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Motivere foreldrene til kveldsbønn, bordbønn, synge og lese bibelfortellinger 
Kirkens tro og tradisjon: Bordvers, felles bønn, fellesskap med andre foreldre, bønn (Vår Far), 4.Mos 6,22-27 
(Velsignelsen), bibeltekster: Luk 15,4-7(den bortkomne sauen) 
Kristen tro i praksis: Bønn, bordvers, sang 
Arbeidsmåter: 
 
Invitasjon i posten til Krøllefest 
Avholde krøllefest som starter med felles samling der det blir gitt informasjon om opplegget for dagen, 
sangstund med sanger som passer til temaet,fortelling om den bortkomne sauen, foreldre og barna inntar kirken 
ved å lete etter popcornsauer, frilek for barna, matservering, samlingen avsluttes med Vår Far og velsignelse. 
Samlingen finner sted i Bakkebø kirke 
Omfang: 
1,5 timer krøllefest 
Kommentar: 
Mai 2019 
Ansvarlig: 
Trosopplærer  
Vedlegg? 
 
 
Hva? 
Dåpshilsen, alder 2 år – bønn som kan henges opp  
Mål: 
 
Opprettholdelse av relasjonen man har opparbeidet seg gjennom dåpen og myldersamlingen  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Dåpsfamilien skal føle seg inkludert i og som en del av kirken 
Kirkens tro og tradisjon: Bønn 
Kristen tro i praksis: Bønn, bordvers, sang 
Arbeidsmåter: 
Hilsen i posten, en bønn som kan henges opp  



  

Omfang: 
1 time 
Kommentar: 
Dåpshilsen  
Ansvarlig: 
Trosopplærer 
Vedlegg? 
 
 
Hva? 
Pysjamasfest , alder 3 år  
Mål: 
Å motivere til trosopplæring i hjemmet og til å komme i kirken 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Motivere foreldrene til kveldsbønn, bordbønn, synge og lese bibelfortellinger 
Kirkens tro og tradisjon: Bordvers, felles bønn, fellesskap med andre foreldre, bønn (Vår Far), 4.Mos 6,22-27 
(Velsignelsen),  
Kristen tro i praksis: Bønn, bordvers, sang 
Arbeidsmåter: 
 
Invitasjon i posten til pysjamasfest, barna møter opp i pysjamas og med kosebamse. 
Avholde pysjamasfest som starter med felles samling der det blir gitt informasjon om opplegget for dagen,  
lesning av bibelfortelling Jesus stiller stormen, mens barna lager en imaginær båt på gulvet, er med i fortellingen 
og synger «Når det stormer» eller andre sanger spm passer temaet, sangstund med flere barnesanger, frilek for 
barna, matservering, samlingen avsluttes med Vår Far og velsignelse. Samlingen finner sted i Bakkebø kirke 
Omfang: 
1,5 timer pysjamasfest 
Kommentar: 
Mai 2019 
Ansvarlig: 
Trosopplærer  
Vedlegg? 
 
Hva? 
4årsbok og skattejakt, alder 4 år 
Mål: 
 
å bli kjent med kirken, kirkerommet, kirkens kunst og symboler 
Boken er en hjelp til å lese bibelfortellinger snakke om dem og praktisere tro i hjemmet 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring:  
Trygghet - Gud er å stole på-  du er så verdifull for Gud at han leter etter deg uansett hvor du er – illustrert med 
sauen som gikk seg vill.  
Du er god nok som du er – Jesus kjenner deg og vet hvordan du har det og hva du trenger- illustrert med 
fortellingen Sakkeus. 
Du er velkommen i kirken, i gudstjenesten og i menigheten 
Kirkens tro og tradisjon: Jesus og barna (Mark 10,13-16), Jesus stiller stormen (Joh 6,1-15), Jesus og den 
lamme mannen (Mark 2,1-12) Påskeevangeliet (Matt 26-28), 2.trosartikkel, få en begynnende tilhørighetsfølelse 
til kirken gjennom skattejakt, gudstjeneste og gjentatt møte med kirkens ansatte. 
Kristen tro i praksis: Bønn, bli kjent med gudstjeneste, liturgi og sanger  
Arbeidsmåter: 
 
Skattejakt og fortellerstund onsdag. Skattejakt tre stasjoner: tenne lys i lysgloben, hente opp en blå glassperle 
fra vannet i døpefonten, prøve seg på orgelet. Bak alteret befinner seg et stort speil. Barna blir spurt hva de 
tenker hvem eller hva Gud er mest glad i. De kommer med forslag. Etterpå får en om gangen lov til å gå bak 
alteret for å se hva det er. Bak alteret ser de sitt eget speilbilde. Fortellerstund med dokketeater om en av oven 
nevnte fortellingene, inkludering av barna ved å spørre underveis, øving på sanger som passer temaet.  
Servering av mat, avslutter med takkebønn for en fin dag. 
Vi deler ut «Fest på slottet» fra Luther forlag i gudstjenesten 
Omfang: 
 
2,5 timer gjennomføring 
Skattejakt torsdag 
Gudstjeneste og utdeling av bok på søndag 
Ansvarlig trosopplærer 
Utdeling foregår på høsten 
Kommentar: 



  

Eksisterende tiltak 
Ansvarlig: 
Trosopplærer og prest 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Høsttakkefest, alder 5 år – mai/oktober  
Mål: 
 
Markere høsttakkefest. Livet og det vi lever av er gitt av Gud, barnet er med og takker for de gaver som Gud gir. 
Barnet opplever seg sett og bekreftet som en unik del av Guds skaperverk. 1. trosartikkel 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Takknemlighet for alle muligheter Gud har skapt for menneskene på jorden. Føle 
seg som en unik og viktig del av skaperverket og vår menighet. Mestringsfølelse ved å skape noe meningsfullt 
med sine egne hender. 
Kirkens tro og tradisjon: Gud gir vekst (1.Mos 1), Jesus metter 5000 (Joh 6,1-15) Gud ser oss (Salme 8) 
Kristen tro i praksis: Bønn om vekst, takkebønn, takkesanger, sanger om skaperverket 
Arbeidsmåter: 
 
Invitere barna til en samling i begynnelsen av mai. Vi setter plantekasser rundt Bakkebø kirke som er klargjort 
for dyrking. Barna får lov til å legge såkorn i jorda eller plante planter. De blir oppfordret å komme på besøk og å 
stelle plantene mens de vokser. I september har vi en til samling der vi høster grønnsaker og blomster og pynter 
kirken til gudstjeneste. Sanger: Hvem har skapt alle blomstene og Herre din jord bærer mat nok for alle. 
Gudstjeneste med prosesjon, eplekake og frukt og grønt til kirkekaffen etterpå.  
Omfang: 
 
1,5 timer per samling. Samlingene holdes på en ukedag 
1,5 time søndag 
Kommentar: 
Oppstart våren 2020 
Ansvarlig: 
Trosopplærer og prest 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Baluba, 4-6 år - samarbeidstiltak med Misjonshuset   
Mål: 
 
Å opprettholde kontakten med barna og foreldrene etter utdeling av fireårsbok. Gjennom sang, leker og andakt 
blir barna bedre kjent med Gud.  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Gjennom bibelfortellinger, sanger og leker skal barna få utvikle et språk for sin 
egen livs- og troshistorie. 
Kirkens tro og tradisjon: Barn og foreldre blir vant med at en liten andaktsstund med bibelhistorier er en naturlig 
del av det kristne fellesskapet, de lærer også «Vi tar hverandre hender» og «Jesus jeg er liten, verden er så 
stor.»  Sauen som gikk seg vill, Luk 15,1-7, De første disipler, Mark 1,16-20 
Kristen tro i praksis: Bibellesning, Bønn, medarbeiderskap, sang, musikk og kultur. 
Arbeidsmåter: 
 
Arrangeres annenhver onsdag for barn mellom 4 og 6 år, eller til barna ikke ønsker å gå lengre. Alle øvelsene 
innledes med «Vi tar hverandres hender» etterfulgt av en kort andakt, deretter øver koret inn forskjellige 
barnesanger med hovedvekt på kristelig innhold. Avslutningsvis ber de bønnen «Jesus jeg er liten, verden er så 
stor.»  
Tiltaket foregår samtidig med «Barnetreffen». Derfor er målene og noe av innholdet ganske likt, men det vil bli 
tilrettelagt barnas alder.  
Breddetiltaket er: 
Trosopplærer eller kateket deltar på en Baluba-øvelse per semester med en andakt og tilstedeværelse. Vi går 
sammen med Egersund misjonsforening på annonsering/invitasjon til denne øvelsen og her vil det føres 
statistikk på hvor mange som møter opp.  
Omfang: 
6 samvær a 2 timer 
Kommentar: 
Samarbeid oppstart høsten 2014/ stoppet opp i 2019 
Ansvarlig: 
Trosopplærer/kateket 
Vedlegg? 
 



  

 
 
 
Hva? 
Søndagsskole, alder 5 år – samarbeidstiltak med Misjonshuset på G2-gudstjenestene 
Mål: 
 
At barna skal oppleve seg sett og velkommen på egne premisser til gudstjeneste på tidlig ettermiddagstid. At 
barna skal få bli kjent med den treenige Gud gjennom gudstjenestedeltakelse, lek, bønn, sang og aktiviteter.  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Vi ønsker at barna skal lære sentrale bibelhistorier og kjente barnesanger/salmer. 
Med å delta på en gudstjeneste og samtidig få aktiviteter tilrettelagt for sin aldersgruppe kan barna oppleve 
personlig vekst. 
Kirkens tro og tradisjon: Felles nattverdsfeiring med intinksjon, Vår Far, bønn og kirkens gudstjenestetradisjon.  
Nattverden, Matt, 26,26-29, Pinse, Apg, 2,1-13 
Kristen tro i praksis: Bibellesning, bønn, gudstjenestefeiring, sang, musikk og kultur.  
Arbeidsmåter: 
 
Misjonshuset drifter søndagsskole på tre av fire søndagsmøter per måned. 6-7 ganger i året feirer vi 
gudstjeneste 2 (G2) kl. 17.00 i Misjonshuset med prestene fra den norske kirke som liturg og taler. Barna deltar 
på gudstjenestens første del før de går ned i kjelleren i aldersinndelte grupper og har en andaktsstund, aktivitet, 
sang og lek. Når nattverdsliturgien starter kommer barna opp og deltar i nattverdsfeiringen sammen med resten 
av menigheten. 
Breddetiltaket er: 
Trosopplærer eller kateket deltar på søndagsskolen en gang per semester med andakt. Vi går sammen med 
Egersund misjonsforening på annonsering/invitasjon til denne søndagsskolesøndagen og her vil det føres 
statistikk på hvor mange som møter opp.  
Omfang: 
2 samvær a 2 timer 
Kommentar: 
Samarbeid oppstart høsten 2014/ stoppet opp i 2019 
Ansvarlig: 
Trosopplærer/kateket 
Vedlegg? 
 
Hva? 
6årsbok og dåpsskole, alder 6 år 
Mål: 
 
å lære om dåpen og hvem de er som døpte – identitet som døpte 
finne sin plass i kirken, kjenne på et eierforhold til kirken sin 
høre bibelfortellinger og få mulighet til undring og refleksjon 
få kjennskap til påskebudskapet og nattversmåltidet  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Barna erkjenner at de er omgitt av Gud og at Gud ved dåpen ønsker å ta ansvar 
for deres liv og vil ha en relasjon til dem. Ved å bli kjent med Jesus gjennom utvalgte bibelfortellinger får barna 
et inntrykk av Guds grenseløse kjærlighet som ikke forskjellsbehandler personer eller stiller krav på prestasjon, 
men ønsker at vi tar vare på hverandre (nestekjærlighet). Gud takler at vi gjør feil siden vi kan lære av 
hendelser som gikk galt slik at vi kan gjøre det bedre neste gang. Påskefortellingen om Jesu død og 
oppstandelse viser til at det ikke finnes rom og tid eller døden for Gud. 
 
Kirkens tro og tradisjon: Påske, og nattverd (Matt 26-28 ) Dåp (Joh 1,32-36 og Mark 10,13-16), gudstjeneste, 
Bartimeus (Mark 10, 46-52), Josef (1.Mos 37), den barmhjertige samaritan (Luk 10,25-37) 
Kristen tro i praksis: Bibellesning, salmer, sosial aktivitet og lek, be bønner og omsorg. 
Arbeidsmåter: 
 
Fortellinger, aktiviteter, lek, frilek, fokus på 6- åringne i gudstjenesten, Gud skapte lyset – sang, vi deler ut IKOs 
”Min kirkebok 6” 
Omfang: 
1 gudstjeneste– 2, 5 timer, 4 kveldssamlinger a 1 time hver 
Kommentar: 
Eksisterende tiltak 
Ansvarlig: 
Trosopplærer, prest og frivillige 
Vedlegg? 
 
 



  

 
 
Hva? 
Søndagsskole, alder 9 og 10 år – samarbeidstiltak med Misjonshuset på G2-gudstjenestene 
Mål: Barna skal oppleve seg sett og velkommen på egne premisser til gudstjeneste på tidlig ettermiddagstid. 
Barna skal gjennom utvalgte bibeltekster få reflektere rundt temaene nestekjærlighet og Guds rettferdighet. 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Vi ønsker at barna skal lære sentrale bibelhistorier og kjente barnesanger/salmer. 
Samtale og diskusjon/drøfting med hverandre rundt dagens andaktstema gir barna mulighet til å utvide sin 
horisont. Med å delta på en gudstjeneste og samtidig få aktiviteter tilrettelagt for sin aldersgruppe kan barna 
oppleve personlig vekst. 
Kirkens tro og tradisjon: Felles nattverdsfeiring med intinksjon, Vår Far, bønn og kirkens gudstjenestetradisjon.  
Sakkeus, Luk, 19,1-10, Kvinnen som ble grepet i ekteskapsbrudd, Joh, 8,1-11 
Kristen tro i praksis: Bibellesning, bønn, gudstjenestefeiring, sang, musikk og kultur.  
Arbeidsmåter: 
 
Misjonshuset drifter søndagsskole på tre av fire søndagsmøter per måned. 6-7 ganger i året feirer vi 
gudstjeneste 2 (G2) kl. 17.00 i Misjonshuset med prestene fra den norske kirke som liturg og taler. Barna deltar 
på gudstjenestens første del før de går ned i kjelleren i aldersinndelte grupper og har en andaktsstund, aktivitet, 
sang og lek. Når nattverdsliturgien starter kommer barna opp og deltar i nattverdsfeiringen sammen med resten 
av menigheten. 
 
Breddetiltaket er: 
Trosopplærer eller kateket deltar på søndagsskolen en gang per semester med andakt eller leker. Vi går 
sammen med Egersund misjonsforening på annonsering/invitasjon til denne søndagsskolesøndagen og her vil 
det føres statistikk på hvor mange som møter opp.  
Omfang: 
2 samvær a 2 timer 
Kommentar: 
Samarbeid oppstart høsten 2014, stoppet opp i 2019  
Ansvarlig: 
Trosopplærer/kateket 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Jorden rundt på en dag, alder 7 år  
Mål: 
 
At barna kan oppleve glede og samspill med andre barn i troen. At barna gjennom drama og fortelling får 
innblikk i situasjonen til barn andre steder i verden og kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag. 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Glede i troen, å feire og få være et Guds barn, etisk refleksjon og handling med et 
barnevennlig misjonsprosjekt.  
Kirkens tro og tradisjon: 3.trosartikkel – menneskeverd og menneskesyn, kirkens verdensvide fellesskap og 
oppdrag, misjon Jesus er veien - Joh 14, 6, Misjonsbefalingen - Matt 28,16-20. Fortellingen om Guds løfte til 
Abraham 1.Mos 12,1-3. Den gyldne regel – Matt 7,12 
Kristen tro i praksis: Se at de selv er en del av et globalt felleskap med et verdensvidt oppdrag, felleskap gir 
tilhørighet 
Arbeidsmåter: 
Invitasjon til en spennende ettermiddag der barna lærer om hvordan kristne lever rundt i verden. Formidling ved 
interessant informasjon, gøye leker og spesiell mat. 
Omfang: 
 3timer 
Kommentar: 
Oppstart 2020 
Ansvarlig: 
Trosopplærer, kateket 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Tårnagenter, alder 8 år (fellestiltak) 
Mål: 
 
Å oppleve å bli kjent med kirkens kunst, musikk og symboler. 
Å illustrere en bibelhistorie gjennom drama, sang, tegning eller maling. Å bli kjent med kirkeklokkene, teksten på 
dem og utforske tårnet. Å få et innblikk i hvordan leve som kristen og det kristne håpet. 
 



  

 
 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Oppdage Gud og bibel som hjelper, kjenne på at de selv kan være en agent for 
Guds sak.  
Kirkens tro og tradisjon: Kirkens arkitektur og symboler, kirkens gudstjeneste og ritualer, Jesu lignelser og 
undervisning om Guds rike (Mark 4), bønn. Fortellingen om Samuel i tempelet – 1.Sam 3. Det kristne håpet – 
Salme 23, Åp 1,1-2 og 21,1-5. Hvordan leve som kristen – Joh 8,14-16 og Matt 7,12 
Kristen tro i praksis: Bønn, gudstjenestefeiring, sang, musikk og kultur, bibellesning 
Arbeidsmåter: 
 
Barna blir møtt i gangen av et medlem fra trosopplæringsutvalget som registrerer at de er kommet, før de går til 
en politimann og oppgir sitt passord for helgen, ved riktig passord tas det fingeravtrykk av barna som settes på 
agentkortene deres som de bærer rundt halsen på resten av tiltaket. Vi deler ut buffer med menighetens logo og 
setter i gang med et refleksløp. Dette ender opp foran alteret hvor politimannen forteller om hvordan man som 
politi må følge spor for å løse saker. Et medlem fra trosopplæringsutvalget eller kateketen forteller at vi som 
kristne kan finne spor som viser oss hvordan vi skal leve som kristne i bibelen. Barna får så et 
forstørrelsesglass med en agentinstruks i bitteliten skrift til. Her blir barna oppfordret til å være verdens lys, dette 
illustrerer vi med å gi dem hver sitt selvlysende armbånd. Videre øver vi inn Tårnagentsangen, har symboljakt, 
går på oppdagelsesferd i tårnet, spiser mat, forbereder gudstjenesten ved å lage dramastykke, illustrasjoner av 
teksten, øver på å gå i prosesjon og lager englebud med hyggelige bibeltekster som kan deles ut på 
gudstjenesten neste dag. Lørdagen avsluttes med siste øving på tårnagentsangen. Søndag kommer barna litt 
før gudstjenesten, de deler ut englebud og program før de stiller opp og går i prosesjon, gudstjenesten innledes 
med tårnagentsangen. Før preken dramatiserer barna prekenteksten og etter preken synger de en sang som 
passer til dagens tekst og tårnagentsangen en gang til.  
Omfang: 
Torsdag 3 timer og Søndag 3 timer 
Kommentar: 
Eksisterende tiltak 
Ansvarlig: 
Trosopplærer, prest og frivillige 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Skaperverkets dag - miljødag og gudstjeneste, alder 9 år (fellestiltak)  
Mål: 
 
Å ta ansvar for naturen. At barna ser hele skaperverket som unikt, og ønsker å verne om det. Glede over det 
som er gitt oss, takknemlighet over tilhørighet og fellesskap, se perfeksjonen i alt Gud skapte og erkjenne at 
Gud og mennesker har forskjellige oppfatninger om perfeksjon 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Verden som skapt av Gud, rett og galt, ressursforvaltning og forbruk, forholdet 
mellom tro og vitenskap. 
Kirkens tro og tradisjon: 1.trosartikkel, skapelsesfortellingen (1.Mos 1,1-3), Guds omsorg for den skapte verden, 
glede og takknemlighet over skaperverket, bønn – Salme 148 
Kristen tro i praksis: Be, lage egne bønner, ryddeaksjon, vern om skaperverket, gudstjenestefeiring.  
Arbeidsmåter: 
 
Vi tilbringer en hel dag sammen med barna i Bakkebø kirke og område. Vi har felles samlinger, dramastykke om 
skaperverket, skapelsesberetning i aksjoner sammen med barna, rebusløp i skogen, «søppelverksted», quiz 
med premier, aktiviteter i gymsalen og på fotballbanen i nærhet til Bakkebø kirke og to felles måltider 
Omfang: 
7 timer en på en planleggingsdag før skolen starter i august 
Kommentar: 
Oppstart i 2016  
Ansvarlig: 
Trosopplærer, kateket, diakon 
Vedlegg? 
 
Hva? 
10 års dåpsfest, alder 10 år (fellestiltak) 
Mål: Barna opplever seg sett, hørt og bekreftet og verdsatt som en viktig del av menigheten. Barna får 
anledning til å reflektere om dåpen og hva den betyr for sitt liv. Barna finner selvtillit i erkjennelsen om sin egen 
verdi og at alle Guds barn i sitt store mangfold er like elsket og viktige. 
 
 
 



  

 
 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring:  
De store spørsmålene: Hvem er jeg? Hvor mye er jeg verdt? Hvor skal jeg?  Barna oppmuntres til å oppdage 
seg selv, finne sin egen identitet som er unik, skapt og elsket av Gud. At Gud i dåpen bekrefter sitt nærvær, sin 
vilje å følge oss opp og sitt ønske å ta ansvar for livet vårt gir frihet og mod til å prøve seg ut, samle erfaringer, 
utvikle en selvtillit som baserer på at man godtar seg selv som person. Det er en avgjørende forutsetning for at 
man også kan se med respekt og kjærlighet på de andre som alle er Guds elskede barn. 
Kirkens tro og tradisjon: Kirkens arkitektur og symboler, kirkens gudstjenester og ritualer, 3. trosartikkel, salme 
8, salme 23, Matteus 28, 18-20 
Kristen tro i praksis: Gudstjenestefeiring, sang, musikk og kultur, etikk 
Arbeidsmåter: 
 
Invitasjon til gudstjeneste med dåpsfest i tilslutning i posten. Gudstjeneste har dåp som tema og 10-åringene i 
fokus.  Festen begynner rett etter gudstjenesten med ballonger, kake og brus, tett aktivitetsprogram, ulike 
oppgaver og konkurranser de kan velge mellom, Kims lek med symboler fra kirken, henteleken, 50- leken med 
ulike spørsmål rundt dåp, bibel og aktuelle temaer som er relevant for denne aldersgruppen. 
Omfang: 
 gudstjeneste med aktiviteter og fest etterpå  
Kommentar: 
Oppstart 2016 
Ansvarlig: 
Trosopplærer og prest 
Vedlegg? 
 
 
Hva? 
Tweens, alder 11 år – samarbeidstiltak med Misjonshuset på G2-gudstjenestene 
Mål: 
 
Tweens skal oppleve seg sett og velkommen på egne premisser til gudstjeneste på tidlig ettermiddagstid. 
Tweens skal gjennom sentrale bibeltekster få bli kjent med de kristnes oppdrag i verden.  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Gjennom å samtale rundt bibelfortellinger, sanger og leker får tweens mulighet til å 
velge et liv i tro og tjeneste. I tidlig pubertetsalder ønsker vi på tweens å gjøre dem trygge i sin tro. Med å delta 
på en gudstjeneste og samtidig få aktiviteter tilrettelagt for sin aldersgruppe kan tweens oppleve personlig vekst. 
Kirkens tro og tradisjon: Felles nattverdsfeiring med intinksjon, Vår Far, bønn og kirkens gudstjenestetradisjon.  
Første del av bergpreken, Matt 5,1-16, Den barmhjertige samaritanen, Luk 10,25-36 
Kristen tro i praksis: Bibellesning, bønn, gudstjenestefeiring, sang, musikk og kultur. 
Arbeidsmåter: 
 
Misjonshuset drifter søndagsskole på tre av fire søndagsmøter per måned. 6-7 ganger i året feirer vi 
gudstjeneste 2 (G2) kl. 17.00 i Misjonshuset med prestene fra den norske kirke som liturg og taler. Tweens 
deltar på gudstjenestens første del før de går ned i kjelleren i aldersinndelte grupper og har en andaktsstund, 
aktivitet, sang og lek. Når nattverdsliturgien starter kommer tweens opp og deltar i nattverdsfeiringen sammen 
med resten av menigheten. 
Breddetiltaket er:  
Trosopplærer eller kateket deltar på søndagsskolen en gang per semester med andakt eller leker. Vi går 
sammen med Egersund misjonsforening på annonsering/invitasjon til denne søndagsskolesøndagen og her vil 
det føres statistikk på hvor mange som møter opp.  
Omfang: 
4 timer 
Kommentar: 
Samarbeid oppstart høsten 2014, stoppet opp i 2019 
Ansvarlig: 
Trosopplærer/kateket 
Vedlegg? 
 
 
Hva? 
Lys våken, alder 11 år (fellestiltak) 
Mål: 
 
å bli kjent med kirken 
trygghet og tilhørighet 
å bli sett og hørt 



  

kirkeåret og liturgiske farger 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring:   
Reflektere over Jesus og hans budskap 
Inspirasjon til å være våken, ovenfor seg selv, Gud og andre.  
Å være en del av et fellesskap 
Kirkens tro og tradisjon:  
• Advent, kirkens nyttårsaften.  
• Kirkens arkitektur og symboler. 
• Kirkekunst, -kultur og –musikk. 
• Overnatting i kirkebygget kan føre til refleksjon av hva det inneholder.  
• Trosbekjennelsen. 
• Salme nr 25 i Norsk salmebok: ”Tenn lys”. 
• Korsmerket i dåpen og hverdagen. 
• Lære om nattverden som en sentral del av gudstjenesten 
• Kirkens gudstjeneste og ritualer - deltar aktivt i de liturgiske ledd.  
• (Dåpen) 
• Juleevangeliet, Luk 2. 
• Jesus rir inn til Jerusalem, Joh 12,12-15, Matt 21,1-11. 
Kristen tro i praksis:  
 • Å være våkne for hverandre – nestekjærlighet. 
• Forbønn for og med andre. 
• Aktiv deltagelse på gudstjeneste. 
• Medarbeiderskap - jeg kan også delta og bidra  
• Det dobbelte kjærlighetsbud Matt 22,37-40. 
• Å be sammen og for andre. Høyt, men også stille.  
• Sang og musikk 
• Fellesskapet i nattverden. 
Arbeidsmåter: 
 
Invitasjon sendes til alle 6.klassinger i kommunen. Oppmøte i Eigerøy kirke kl 17 lørdag før 1. søndag i advent. 
Starter med samling om tema: det å være lys våkne. Deretter er det å høre Lys Våken-sangen, og øve på 
denne. Utover kvelden vil det blir ulike aktiviteter, samtalegrupper, gudstjenesteverksted og mer. Det blir 
samling med fredagsmat, etterfulgt av en liten periode frilek. Resten av kvelden går til planlegging av 
adventsgudstjeneste, med jobbing i grupper; dramatisering av prekentekst; kirkekaffebaking; borddekorasjoner 
og adventsstake; sang og dans, med forsangergruppe. Det blir øving av å gå i prosesjon. Snacks på kvelden 
med adventsfeiring og underholdning, lyset slukkes kl 23.30. Alle er invitert til overnatting, om det skulle oppstå 
noe slik at ett eller flere barn vil hjem og sove, avtales dette med foreldrene, og de kan delta fra frokost søndag 
morgen. 
 
Søndag er det felles frokost, etterfulgt av øving før gudstjeneste og pynting av kirke og kirkestue. 6.klassingene 
er i aller største grad involvert i gudstjenesten, med prosesjon, sang, dramatisering, lesing av egenskrevne 
forbønner, lystenning m.m. 
Avsluttes med kirkekaffe. 
 
Hva? 
Kode B, alder 12 år  
Mål: 
 
Gjennom å gi kjennskap til bibelen som en historisk og levende bok, vekke nysgjerrighet og undring over 
bibelens mangfoldige innhold. 
Medvirke i og feire gudstjeneste. Bli kjent med Moses og Paulus. 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Relasjoner og vennskap, Selvbilde, Guds høyt elsket barn, Finne et språk for egen 
livs- og troshistorie, Bibelen har betydning i eget liv. 
Kirkens tro og tradisjon: Bibelkunnskap, Den store fortellingen (Frelseshistoriske linje), Gamle Testamentet; 
Skapelsen, Moses - 2.Mos 1-20, Velsignelsen – 4.Mos 6,24-26, Du skal elske Herren din Gud – 5. Mos 6,4-9. 
Kall – Jes 9,6.  
Nye Testamentet: Jesus og barna – Mark 10,13-16, Jairus datter – Mark 5,21-14 og 35-43. Vår Far – Matt 6,9-
13, Jesus metter 500 – Joh 6,1-15, Jesus som 12åring – Luk 2,41-52, Den lille bibel – Joh 3,16, 
Misjonsbefalingen Matt 28,18-20, Paulus – 1.Kor 12,27. Sakramentene, Kirkens tradisjon og høytider 
Kristen tro i praksis: Bibelbruk, Fellesskap og medarbeiderskap, Sang og musikk, Bønn, 
Gudstjenesteforberedelse og gudstjenestefeiring. 
 
 
 
 



  

 
 
Arbeidsmåter: 
Gjennom forskjellige aktiviteter, som leker, sang og dans, bibelfortellinger og sosialt samvær tilnærmes Bibelen 
fra forskjellige innfallsvinkler. Barna utfordres til selv å finne ut av koder, oppgaver og fakta. Dette skal skape 
fasinasjon og nysgjerrighet til Bibelen.  
Omfang: 
4 samlinger i tett tilknytning til LysVåken 
Kommentar: 
Oppstart vinteren 2021 
Ansvarlig: 
Kateket 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Teltleir en natt, alder 13 år (fellestiltak)  
Mål: 
 
Å bli kjent med ungdomsmiljøet i kirkene. Å gi barna innsikt i rommet for tvil i troen, gjennom historien om Marta 
og Maria. Å gjennomføre en kort pilgrimsvandring med fokus på synd og tilgivelse.  
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Livs- og troshistorie, personlig vekst, hvor skal jeg, hvem vil jeg være/bli, hva er 
sant og viktig.   
Kirkens tro og tradisjon: 3.trosartikkel, nattverden og syndens forlatelse – Salme 51, Jes 6,1-8, Matt 26,20-29, 
1.Joh 1-9. Bønn, fortellinger fra Jesu liv, Jeg er veien – Joh 14,6, Jesus som den gode hyrde – Salme 23 og Joh 
10, kirkens gudstjeneste og ritualer, historien om Marta og Maria – Luk 10,38-42.   
Kristen tro i praksis: Bønn, gudstjenestefeiring, bibellesning, sang, musikk og kultur, diakoni, etikk, 
medarbeiderskap 
Arbeidsmåter: 
 
Invitasjon i posten til teltleir på utfartssted i kommunen, for eksempel Gaudland, en natt siste uken i 
sommerferien. På første dagen arrangerer vi en kort pilgrimsvandring i samarbeid med diakoniutvalgene. 
Leirbål og sangstund på kvelden med bibelfortelling fra Jesu liv, vitnesbyrd, lek og konkurranse. 
Friluftsgudstjeneste dagen derpå med nattverd med intinksjon.  
Omfang: 
1 døgn 
Kommentar: 
Oppstart 2021 
Ansvarlig: 
Kateket og trosopplærer og diakon 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Konfirmasjonstida, alder 14-15 år 
Mål: 
 
- Å arbeide helhetlig med kirkens tro og eget liv i lys av Bibelen. 
- Å gi mot og inspirasjon til å leve som kristen og ta del i kirkens felleskap 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Se sitt liv i lys av kristen tro gjennom refleksjon, kunnskap og erfaringer 
Kirkens tro og tradisjon: Trosbekjennelse og forsakelse, sakramentene, Fader Vår og bønn, Bibelen med tekster 
fra GT og NT, kirken, kirkeårets høytider og merkedager. 
Kristen tro i praksis: Bønn, gudstjenestedeltakelse og -feiring, bibellesning, salmer og kristne sanger, diakoni, 
misjon, etikk, tilgivelse, medarbeiderskap 
Arbeidsmåter: 
Grupper, gudstjenester, leir, fellessamlinger,  
Omfang: 
60 timer 
Kommentar: 
Konfirmantene får undervisning etter konflogg opplegget, tillegg har vi et klassesett med Konfirmantbibelen, 
utgitt 2012. 
Konfirmantutvalg med medarbeidere i alderen  18-25 år. I tillegg har vi en gjeng med ungdommer som er med 
på leirene, fra 16 år og oppover.  
Vi har to leirer, en hjemmeleir for konfirmanter som ikke ønsker å overnatte 
Alle andre reiser til et leirsted 
Ansvarlig: 
Kateket, Trosopplærer (konfirmanter som trenger særlig tilrettelegging) og prest 



  

Vedlegg? 
Se konfirmantplan 
 
Hva? 
Videre, 15 år (fellestiltak) særlig invitasjon til 15åringene 
Mål: 
 
Hjelpe ungdommene å finne en vei videre i forhold til troen og kirken etter konfirmasjonstiden. Rekruttere flere til 
frivillig medarbeiderskap. 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Personlig vekst – personlig og åndelig vekst, ansvarlig livsførsel, de store 
spørsmålene – hvem er jeg, hvem vil jeg være/bli, forhold mellom tro og vitenskap, sentrale dimensjoner ved 
menneskelivet – kropp, selvbilde og identitet, vennskap og relasjoner, selvstendighet og tilhørighet, kjærlighet, 
seksualitet og samliv, utdanning og yrkesvalg, likestilling og rettferd 
Kirkens tro og tradisjon: 1.trosartikkel, 3.trosartikkel, Bønn, Bibelen, Kirken, dåpen og nattverd, skapelse, 
syndefall og frelseshistorie, kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag. Fokus på det kristne livet – Ef 2,1-10, 
Rom 5,1-11, Gal 5,16-26, Fil 4,4-8. 
Kristen tro i praksis: Bønn sammen og alene, bibellesning, diakoniens fire grunnpilarer, misjon og økumenikk, 
etikk, tilgivelse, sjelesorg og samtale, medarbeiderskap 
Arbeidsmåter: 
 
Ledertreningskurs for nykonfirmerte, kateketen leder, oppfordre til å fortsette som aktive medlemmer i vår 
menighet, vise de mange ulike oppgaver en kan ha (alt fra hjelpe til på grøtfest til reise på konfirmantleir som 
ung medarbeider) Bruke opplegget i ressursbanken med lokale justeringer. 
Omfang: 
6 kvelder a 1,5 timer 
Kommentar: 
Oppstart høsten 2014 
Ansvarlig: 
Kateket  
Vedlegg? 
 
Hva? 
KRIK, alder 13-18 år – særlig invitasjon til 16-åringene 
Mål: 
 
Skape rom for å diskutere etiske problemstillinger, lavterskel for å komme, Guds tanke om vår fysiske og 
psykiske helse, grensesetting og identitet, rett og galt. Bli kjent med Paulus og de første kristne 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Personlig vekst – utfordre til etisk refleksjon og handling, de store spørsmålene – 
hva er sant og viktig, forholdet mellom kristen tro og ulike religioner og livssyn, sentrale dimensjoner ved 
menneskelivet – kropp, selvbilde og identitet, kjærlighet, seksualitet og samliv, fysisk og psykisk helse, rett og 
galt 
 
Kirkens tro og tradisjon: 3. trosartikkel, Apostlenes gjerninger og Romerbrevet. Den gyldne regel -Matt 7,12, Det 
dobbelte kjærlighetsbud - Matt 22, 37-40, Bergprekenen – Luk 6,20-49, Guds rustning – Ef 6,10-18 
Kristen tro i praksis: Bønn, bibellesning, etikk.  
Arbeidsmåter: 
 
Treninger i hall fredager med andakt underveis, et av valgtilbudene for konfirmantene fra høsten 2014 av. 
Kateket lager systematisk oversikt over hvem som er ansvarlig når og for hva, må ha voksenpersoner til stede 
for å lede aktivitet, og rullerende ordning på andakter. 
Breddetiltaket er: 
To tema-KRIK-kvelder per semester med personlig invitasjon i posten til 16åringene.  
Omfang: 
8 timer i året, 2x2 per semester 
Kommentar: 
Oppstart høsten 2014 
Vedlegg? 
 
Hva? 
Hiphopkonsert for konfirmanter 13-18 år fellestiltak 
Mål: Et arrangement for konfirmanter og tidligere konfirmantkull opp til 18 års alder.  Vi vil gjerne møte våre 
ungdommer på en tilsvarende måte. Hiphop er en del av ungdommens kultur som byr på fantastiske muligheter 
og gir rom for å fortelle kreativt om livet sitt, vanskeligheter, drømmer, verdier og følelser. Mål for Hiphop 
kulturen er: å kjempe mot fattigdom og for rettferdighet og fred og et empatisk samfunn. Dette er mål kirken kan 
identifisere seg med.    



  

 
 
 
Tema/innhold: 
Livstolkning og livsmestring: Å møte mange andre ungdommer i forskjellige aldersgrupper og fra forskjellige 
steder, får bekreftet at man ikke er alene, men tilhører et stort fellesskap, å føle seg tatt på alvor med sine 
følelser. gleder, vanskeligheter, å føle seg sett som ungdom i kirken. 
Kirkens tro og tradisjon: 3. trosartikkel – de helliges samfunn,  
Kristen tro i praksis:  
Arbeidsmåter: 
Vi inviterer flinke Hiphop kunstnere for å gjennomføre et Hiphop verksted og en konsert der også VÅR 
ungdomskor deltar. 
Omfang: 
Planlegging 14 timer 
Kommentar: 
Eksisterende tiltak  
Ansvarlig: 
Organist, kateket og prest 
Vedlegg? 
 
 
LOKAL KIRKEMUSIKALSK PLAN FOR EGERSUND MENIGHET 
Innledning 
I følge Kirkeloven §9, 2.ledd, skal hver menighet har en egen lokal plan for kirkemusikk. Planen skal være en 
hjelp og en ressurs for menighetens kirkemusikalske arbeid.  
Planen består av 7 avsnitt: 
 1. Gudstjenester og kirkelige handlinger i Egersund Menighet 
2. Korvirksomhet 
3. Samarbeid med hjemmet/trosopplæring 
4. Samarbeid med barnehage, skole og kulturskole/kirke-skole-samarbeid 
5. Institusjoner 
6. Konserter 
7. Instrument og bemanning 
Planen ble sendt på høring 2017, endelig vedtatt i Egersund Menighetsråd januar 2018. Revideres 2022  
 
Overordnet mål 
Kirkemusikken er et skattkammer og en ressurs i menighetslivet.  
Menighetens musikkliv skal ha et trosopplæringsperspektiv og fremme åndelig vekst. Den skal bygge bro 
mellom mennesker i forskjellig faser av livet og med ulik bakgrunn. Den skal bidra til å åpne dører til menigheten 
for stadig nye mennesker og må bære både tradisjon, variasjon og nyskaping. Den kan være til trøst og 
oppmuntring i tider med sorg, og til glede og livsutfoldelse i gode tider. 
1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER 
Status i dag 
Kordeltakelse ved enkelte gudstjenester 
Solister, sang- og musikk, ved enkelte gudstjenester 
15 min. musikk før gravferd 
Mål 
Musikken i gudstjenesten og kirkelige handlinger skal inspirer til deltagelse og engasjement 
Musikken i gudstjenesten skal fremme salmesangen i menigheten 
Musikken skal tilføre gudstjenesten en kunstnerisk og estetisk dimensjon 
Menigheten skal legge til rette for at alle som kommer, møter et musikalsk uttrykk som de er fortrolige med.  
Musikken skal være bærer av nyskapning og tradisjon 
Tiltak 
Bruk av kor og solister i gudstjenester 
Forsangere til alle gudstjenester 
Lære nye salmer 
Musikk ½ t. før gravferd   
 
2 KORVIRKSOMHET 
Status i dag 
Ingen kor, ikke forsangere.  I blant noen kor med solister og musikk 
Mål 
Menigheten legge til rette for korvirksomhet 
Kor skal jevnlig ta del i kirkens aktiviteter, ikke bare voksenkor, men også barne- og ungdomskor 
Tiltak 
Oppstart av voksenkor, eventuelt prosjektkor 
Gjenoppstart av forsangergruppe 



  

 
 
 
 
3 SAMARBEID MED HJEMMET/TROSOPPLÆRING 
Status i dag 
De forskjellige aldersgruppene knyttes opp mot trosopplæringstiltakene i forhold til planlegging og 
gjennomføring 
Ved trosopplæringstiltak i gudstjenester brukes kjente barnesanger 
Deler ut 4 og 6årsbok med blant annet barnesanger 
Babysang på Eigerøy 
Har liste over salmer til bruk i trosopplæringen, som barn og unge skal lære, og som går igjen i samlinger og 
gudstjenester 
Mål 
Samarbeidet mellom kirkemusikalsk arbeid og trosopplæringsarbeid skal styrkes 
Barn og unge skal involveres jevnlig i planlegging og gjennomføring av gudstjenester 
Kristen sang og musikk blir en naturlig del av livet i hjemmene 
Tiltak 
Ønsker jevnlige konserter for barn og unge 
Ønsker å legge til rette for at barn og unge kan delta med dans og musikk i gudstjenesten 
Lage Spotify-liste med kristne barnesanger til utdeling til foreldre 
Når barn er tilstede ved gudstjeneste, bør det legges opp til minst en barnevennlig sang 
Variasjon – musikkstil og instrumentbruk 
Samarbeid med ansatte og frivillige innen trosopplæringsarbeidet 
Ha fokus på å utvide repertoaret av barnesanger 
 
4 SAMARBEID MED BARNEHAGE OG SKOLE OG KULTURSKOLE/ KIRKE-SKOLESAMARBEID 
Status i dag 
Sender brev til skolene om jule- og påskevandring 
Tilbud til 5.klasse om kirkebesøk ( kirkebygg-kunst/arkitektur) 
Invitasjon til jule- og påskegudstjeneste 
Kulturskolen bruker kirken jevnlig til konserter 
Bruker elever fra kulturskolen i gudstjenesten av og til 
Mål 
Barnehage og skole skal oppleve kirken som en god samarbeidspartner og arena for musikalsk utfoldelse 
Tiltak 
Styrke samarbeidet med kulturskolen 
Tett samarbeid mellom kateket og kantor om gjennomføring av samarbeidsopplegg 
Kantor er ansvarlig for innlæring av sanger som er aktuelle for høytiden 
Barna får omvisning i og rundt orgelet 
Vi legger til rette for ulike musikkstiler og instrumenter 
 
5  INSTITUSJONER 
Status i dag 
Andakter ved prester og kantor jevnlig på 4 institusjoner i regi av Predikantringen 
Nattverdgudstjenester ved 3 institusjoner 
Mål 
 At mennesker som ikke selv har mulighet for å komme til gudstjeneste, får tilbud om andakter og gudstjenester, 
inkludert sang og musikk, jevnlig. 
Tiltak 
Som nå, men samarbeid med diakonen. 
 
6  KONSERTER 
Status i dag 
Vi har mange konserter i våre kirker, både egne og ved utleie 
Egne konserter: 
                       Sommerkonsertene 
                              Adventskonsert 
                              Julekonsert 
                              Fristund i kirken 
                              Andre typer konserter av og til 
Mål 
Gjennom konsertvirksomhet skal vi nå et bredt publikum 
Gjennom ulike typer av konsertprogram, vil vi vise mangfoldet i kunstneriske uttrykk 
Tiltak 
Rutiner for konsertvirksomhet.  Ha klare avtaler ved utleie 
Legge til rette for mer dans og drama og ulike typer utstillinger 



  

 
 
 
7 INSTRUMENT OG BEMANNING 
Status i dag 
Egersund kirke,  Bakkebø kirke og Egersund kapell har gode instrumenter 
Mål 
Menigheten skal inspirere unge til kirkelig tjeneste både som frivillige og fremtidig tilsatte 
Tiltak 
Stemming av instrumentene jevnlig 
Ha kontakt med kulturskolen og legge til rette for at tilsatte og frivillige innen kirkemusikk kan få utfolde seg i 
gudstjenester, konserter og andre kirkelige handlinger 
Innkjøp av gitar og elektronisk piano til kirken 
 
 
GRØNN MENIGHET - Håp og handling 
HANDLINGSPLAN FOR EGERSUND MENIGHET 
vedtatt av Menighetsrådet den 14.april 2010. 
 
Egersund Menighet vil engasjere seg for å verne om skaperverket og skape en mer rettferdig fordeling. Vårt 
ansvar for den verden vi lever er en følge av vår tro på den treenige Gud – skaperen, frelseren og 
opprettholderen. Evangeliet frigjør mennesket til å erkjenne sin svikt som forvaltere, og til å ta kampen opp mot 
alt som bryter ned skaperverket, krenker menneskeverdet og hindrer rettferdigheten. Vi vil møte avmakt med 
håp, kynisme med kjærlighet, og selvopptatthet med fellesskap og ansvar for hverandre. 
 
Klimaendringene handler først og fremst om rettferdighet. De menneskene som i dag er hardest rammet av 
global oppvarming, har minst skyld i den og færrest ressurser til å gjøre noe med den. Evangeliet forteller om 
hvordan Jesus fullt og helt identifiserer seg med menneskenes vilkår på jorda, og i særdeleshet om hans 
solidaritet med de svake, med dem som lider urett, de syke, sultne og tørste og de fremmede. 
Vedtatt av Menighetsrådet den 14.april 2010. 
 
Egersund Menighet vil engasjere seg for å verne om skaperverket og skape en mer rettferdig fordeling. Vårt 
ansvar for den verden vi lever er en følge av vår tro på den treenige Gud – skaperen, frelseren og 
opprettholderen. Evangeliet frigjør mennesket til å erkjenne sin svikt som forvaltere, og til å ta kampen opp mot 
alt som bryter ned skaperverket, krenker menneskeverdet og hindrer rettferdigheten. Vi vil møte avmakt med 
håp, kynisme med kjærlighet, og selvopptatthet med fellesskap og ansvar for hverandre. 
 
Klimaendringene handler først og fremst om rettferdighet. De menneskene som i dag er hardest rammet av 
global oppvarming, har minst skyld i den og færrest ressurser til å gjøre noe med den. Evangeliet forteller om 
hvordan Jesus fullt og helt identifiserer seg med menneskenes vilkår på jorda, og i særdeleshet om hans 
solidaritet med de svake, med dem som lider urett, de syke, sultne og tørste og de fremmede. 
 
MÅLSETTINGER 
 
Vi vil at Egersund Menighet skal bli grønnere ved å sette i gang en prosess der alle i menigheten blir mer 
bevisste i sine daglige valg: ansatte, frivillige og alle som deltar i menighetens aktiviteter. 
 
Vi vil at Egersund Menighet skal mobilisere lokalt for globale handlinger som skaper en rettferdig verden og en 
bærekraftig fremtid for hele skaperverket. Vårt hovedmål er å få på plass en effektiv, forpliktende og 
utviklingsvennlig klimaavtale. 
 
Vi vil iverksette følgende tiltak fra ”handlingsark for Grønne menigheter ” 
 
Gudstjenesteliv 
1: Vi vil feire skaperverkets dag. 
2: Vi vil arrangere minst en gudstjeneste i året med fokus på miljø, forbruk og rettferd. 
4: Vi vil inkludere miljø, forbruk og rettferdsperspektiver i bønner, liturgier, prekener og taler der det er naturlig. 
5: Vi vil arrangere gudstjeneste i friluft minst en gang i året. 
 
Undervisning, diakoni og informasjon 
7: Vi vil oppnevne en miljø-og rettferdskontakt i menigheten som er bindeledd til nettverk i kirkesamfunnet eller 
bispedømmerådet vårt og til det felleskirkelige nasjonale nettverket. 
8: Vi vil integrere miljø, forbruk og rettferdsperspektiver i vår undervisning, trosopplæring og barne-og 
ungdomsarbeid. 
10: Vi vil formidle stoff om miljø, forbruk og rettferd i menighetsbladet 
11: Vi vil delta i fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelp (KN ) og sørge for å ha en KN-kontakt i menigheten. 
 



  

12: Vi vil delta i Kirkens Nødhjelp og Changemakers politiske kampanjer 
13: Vi vil samarbeide med vennskaps-menighet i Sør 
 
I lokalsamfunnet 
15: Vi vil oppfordre butikkene i vårt nærmiljø på utvalg, profilering og prising av varer med Fairtrade-merking, 
økologiske og svanemerkede varer. 
21: Vi vil utfordre vårt fylkes stortingspolitikere til handling på 
konkrete miljø-og rettferdsspørsmål. 
 
Innkjøp 
23: Vi vil velge Fairtrade merkede produkter når slike finnes. 
24: Vi vil velge miljømerkede produkter når slike finnes. 
25: Vi vil velge lokalt produserte matvarer når slike finnes. 
26: Vi vil velge økologisk dyrka matvarer når slike finnes. 
Ansvarlig pkt 23-26:  
hele menigheten 
 
Energi 
Oppfordring til fellesrådet og staben 
29: Ta en enøk-sjekk av menighetens bygninger 
31: Senke temperaturen når det ikke 
er folk i kirken, på menighetshuset og kontorene. 
33: Skru av pc-en når vi går for dagen. 
34: Fylle opp oppvaskmaskinen før den settes på. 
 
    Transport 
     36: Vi vil oppfordre menigheten til å gå,   
     sykle eller reise kollektivt til/fra kirken eller 
     møtelokalet. 
     38: Vi vil unngå bilkjøring i nærmiljøet og på   
     korte turer. 
     Ansvarlig: hele menigheten. 
     39: Vi vil legge til rette for sykkelparkering    
     ved kirken eller møtelokalet. 
     40: Vi vil klimanøytralisere flyreisene våre 
     Ansvarlig: hele menigheten 
 
     Avfall 
      42: Vi vil oppfordre menighetens   
      medlemmer  til å si nei til   
      postkassereklame 
     43: Vi vil kopiere på begge sider av arken 
     47: Vi vil levere glass, metall og plast til     
     resirkulering 
     Ansvarlig: hele menigheten 
    48: Vi vil levere elektronisk og annet   
     spesialavfall til godkjent mottak. 
     Ansvarlig: hele menigheten 
 
Oversikt over utvalg og mandat for. 
Trosopplæringsutvalg 
Konfirmantutvalg 
Diakoniutvalg 
Definisjon 
”Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og utrykkes gjennom nestekjærlighet, 
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet”. 
Visjon for Egersund diakoni; ”Inkluderende kristent fellesskap med bruk for alle”. 
Mål? 
Sammensetning  
Består av min. 1 representant oppnevnt av Menighetsrådet, samt 2-3 frivillige i menigheten. Totalt bør det være 
4 medlemmer i rådet, utenom diakonen.  
Menighetsrådet utnevner utvalget for 2 år om gangen. 
Diakonens oppgave; er sekretær for utvalget, og samkjører arbeidet i soknet.  
Diakoniplanen 
Utvalget arbeider ut fra gjeldende diakoniplan, vedtatt i menighetsrådet. Det er ønskelig at flest mulig frivillige 
engasjeres, og at det er et samarbeid i forhold til kommune og frivillige organisasjoner. Planen revideres hvert 2 
eller 4  år? 



  

 
 
 
 
Kulturutvalg 
Navn: Egersund menighets kulturutvalg (KU) 
Sammensetning: KU oppnevnes av menighetsrådet og består av 5 medlemmer inkludert menighetens kantor, 
som er utvalgets sekretær. Et av utvalgets medlemmer oppnevnes blant menighetsrådets medlemmer. Utvalget 
velger selv sin leder. 
KU arbeider innenfor menighetsrådets satsningsområde og målsetning. 
KU`s oppgave er å være menighetsrådets fagutvalg for kultur. Musikk, drama, bildekunst og andre aktuelle 
ytringsformer. Det arbeides for et rikest mulig tilbud, og det legges vekt på allsidighet og kvalitet. 
KU utarbeider årlige budsjettforslag til menighetsrådet. 
Kulturutvalgets rolle i arbeidet med, og under jubileumsåret. 
KU Stiller med en representant til jubileumskomiteen. 
Rådgivende organ overfor jubileet. 
 
Gudstjenesteutvalg 
Navn: Gudstjenesteutvalg (GU) 
Sammensetning: GU oppnevnes av menighetsrådet (MR). GU består av 6 medlemmer, hvorav prest og kantor 
fra staben, 1 representant fra MR, 2 representanter fra menigheten og 1 representant fra G2-utvalget i 
Egersund Misjonsforening. 
Målsetting: Egersund MR ønsker at gudstjenestelivet skal blomstre, der målet er å skape gudstjenester som 
tiltrekker, inspirerer og engasjerer.  Grunnlaget skal være menighetens visjon SAMMEN I GUDS KJÆRLIGHET 
og gudstjenestefellesskapets kjerneverdier: fleksibilitet, involvering og stedegenhet.    
Gudstjenesteutvalget gis følgende mandat: GU skal fremme og koordinere samhandling mellom ansatte og 
frivillige for å skape tiltrekkende, inspirerende og engasjerende gudstjenester i Egersund Menighet.  Dette 
gjøres ved følgende punkter: 
Følge opp bruken av Lokal grunnordning.  
Tenke helhetlig rundt enkeltgudstjenester og i utarbeidelse av halvårsplaner og årshjul, med fokus på enhet og 
variasjon/mangfold, tradisjon og fornyelse samt lokale og verdensvide uttrykksformer. 
Tenke helhetlig rundt involvering og deltakelse ved å legge til rette for tjenesteoppgaver, med særlig fokus på 
sang og musikk.  
Bidra til praktisk gjennomføring av enkelte gudstjenester. 
Evaluere ordninger og enkeltgudstjenester med jevne mellomrom.  
 
Festkomiteen 
Menighetskomiteen - Hellvik 
Teknisk utvalg 
Redaksjonskomiteen 
 
Kontaktperson for Grønn menighet 
Kontaktperson for vennskapsmenighetene 
Kontaktperson for rusarbeid 
Kontaktperson for pilgrimsvandring 
Kontaktperson for samarbeidsutvalget/frivillighetssentralen 
 


