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Forord

Med Strategiplan for samisk kirkeliv har Den norske kirke for farste gang fatt en helhetlig
plan for samisk kirkeliv. Planen, vedtatt pa Kirkematet 2011, forholder seg til bredden av
felter i Den norske kirkes virksomhet og holder fram f@lgende vigon for samisk kirkeliv:

Livskraftig og likeverdig — samisk kirkeliv i Den norske kirke.

Et livskraftig og likeverdig samisk kirkeliv handler om samers og det samiske folkets
deltakelsei kirken. Skal denne deltakelsen bli reell, forutsetter det at samer gis mulighet til &
deltai kirken ut frasin egenart, og rom til & forme sitt eget kirkeliv innenfor Den norske
kirke. Dermed handler et livskraftig og likeverdig samisk kirkeliv samtidig om Den norske
kirkes totale fellesskap — om var felles evnetil avaare et flerkulturelt fellesskap der samisk
kirkeliv inkluderes som en likeverdig og naturlig del.

Vigonen om et livskraftig og likeverdig samisk kirkeliv handler derfor dypest sett om Den
norske kirkes selvforstéel se som kirke. Den norske kirke kan ikke vaare folkekirke i Norge
uten ahaet livskraftig og likeverdig samisk kirkeliv i sin midte.

Jesu Kristi kirke er et universelt, flerkulturelt og fleretnisk fellesskap. Selve ordet " kristen”
oppstod da evangeliet beveget seg fra den jadekristne menigheten i Jerusalem til det
flerkulturelle Antiokia (Apg 11,26). Allerede den farste pinsedag fremstér kirken ved Andens
inngripen som flerkulturell: Tilreisendei Jerusalem fra” ale folkeslag” spurte forundret: ”Hva
er dette for noe?’ " Vi herer dem tale om Guds storverk pa vare egne sprak” (Apg 2,5-12).

Holdningene til samisk sprak og kultur og det samiske folket har vekslet gjennom historien
bédei kirke og storsamfunn. Den norske kirke erkjenner at dette alt for ofte fikk et negativt
fortegn. Kirkemgtet erkjente derfor i 1997 kirkens medvirkning i fornorskningspolitikken, og
uttrykte en viljetil abidratil at uretten ikke skal fortsette (KM 13/97).

Vedtaket av Strategiplan for samisk kirkeliv innebaaer at Den norske kirke tydeligere enn
noen gang erkjenner at samene er et urfolk i Norge og en selvfglgelig del av Den norske
kirke. Strategiplanen munner ut i en offensiv handlingsplan for perioden 2012-2016.

Strategiplanen legger til grunn at samisk kirkeliv farst og fremst leves lokalt. Samtidig trenger
lokalkirken stette fraalleledd i kirken for at samisk kirkeliv skal gis gode livsbetingelser. | et
slikt perspektiv haper vi at Strategiplan for samisk kirkeliv kan bli et godt redskap for a styrke
og utvikle samisk kirkeliv som en livskraftig og likeverdig del av Den norske kirke.

Odo, juni 2011

Jens-Petter Johnsen
Direkter i Kirkerédet
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1. INNLEDNING

1.1. Visjon

Den norske kirkes vigon for samisk kirkeliv er:

Livskraftig og likeverdig — samisk kirkeliv i Den norske kirke.

1.2. Bakgrunn for og oppbygning av planen

Kirkemgtet bai sak KM 7/06 om en plan for utviklingen av samisk kirkeliv hvor nordsamisk,
lulesamisk og sgrsamisk sprak, samt samisk kultur i sitt mangfold blir ivaretatt. | vedtaket ble
det bedt om at planen bl.a. skulle vektlegge samisk sprak- og kulturkompetanse i

bi spedgmmene, rekrutteringsproblematikk, samiskrelaterte emner i aktuelle utdanninger,
oversettel sesarbeid av bibel, salmer og liturgier, dialog- og forsoningsarbeid, tjenelig
organisering av samisk kirkeliv og forholdet til avrig reformarbeid i Den norske kirke.

Bestillingen fra Kirkemetet innebaarer i praksis en gjennomgang av Den norske kirkes arbeid
med samisk kirkeliv pa bred front. Denne planen er derfor en strategisk plan for Den norske
kirkes helhetlige arbeid med samisk kirkeliv.

Samisk kirkeliv dreier seg farst og fremst om samers og det samiske folkets deltakelse i
kirken. En reell deltakelse er imidlertid avhengig av at samer gis mulighet til a deltai kirken
ut frasin egenart, og rom til aforme sitt eget kirkeliv. Dermed handler samisk kirkeliv ikke
bare om samer, men ogsd om hvordan Den norske kirke som institusjon ivaretar og gir rom
for det samiske.

Hovedmal settingen til Strategiplan for samisk kirkeliv er derfor abidratil et livskraftig
samisk kirkeliv i Den norske kirke, der samer deltar med likeverdighet i kirken, og samisk
kirkeliv utgjer en selvfalgelig del av Den norske kirkes fellesidentitet. For & na dette malet
kreves en bevisstgjaring pa det samiske folkets tilstedevaaelse i Den norske kirke, en
besinnelse pa det prinsipielle grunnlaget for samisk kirkeliv, og et malrettet arbeid med a
styrke rammebetingel sene for samisk kirkeliv i Den norske kirke med hensyn til strukturer,
organisering av kirkelig betjening og malrettede tiltak pa kirkens ulike arbeidsfelt. Denne
planen skal bidratil dette.

Strategiplan for samisk kirkeliv er bygd opp i 6 deler.

Kapittel 1 redegjar for bakgrunnen for og oppbygningen av planen.

Kapittel 2 gir et sammendrag av planen pa sgrsamisk, lulesamisk, nordsamisk og norsk.
Kapittel 3 gir bakgrunnsinformasjon om det samiske folket og samisk kirkeliv.

Kapittel 4 redegjer for det prinsipielle grunnlaget for arbeidet med samisk kirkeliv.

kapittel 5 behandler de enkelte kirkelige virksomhetsomradene og drefter saarlige utfordringer
knyttet til disse med henblikk pa handlingsorienterte faringer og tiltak.

Kapittel 6 oppsummerer nye prioriterte stillinger og tiltaksomrader fra kapittel 5 og
periodiserer dissei en 5-arig handlingsplan.
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2. SAMMENDRAG

(sersamisk, lulesamisk, nordsamisk og norsk)

2.1. Aeniedimmie
(sammendrag pa sgrsamisk)

Kapihtele 1 saemien gaarhkoejielemen visjovnem aehpiedahta Naerjen gearhkosne, jih
buerkeste soejkesjen faantoem jih guktie sogjkesiem bigkeme.

Naerjen garhkoen visovne saemien gaarhkoegjieliemasse lea: Jielije jih seammavygrtegs —
saemien geerhkoejieleme Nggrjen geerhkosne. Soejkesjen vaarome lea Gagrhkoetjdanghkoen
naennoestimmie aamhtesisne KM 7/06, mij gihtji akten sogjkesjen mietie edtja saemien
gaarhkoejielemem evtiedidh, gusnie edtja noerhtesaemien, julevsaemien jih darjelsaemien, jih
aaj dam gellielaaketje saemien kultuvrem gorredidh.- Dihte agjvievuepsie dan ’ Strategisk plan
for samisk kirkeliv' leaviehkiehtidh guktie akte jielije ssemien gaarhkoegjieleme Dennie
neerjen gaarhkosne sjaadta, gusnie saemieh leah meatan seammavyertegsvoetine gaarhkosne,
jTh saemien gaarhkoejieleme lea akte buajhkoes bielie Nggrjen gaarhkoen tjdenghkies
identiteteste. Dihte sogjkegje edtja viehkiehtidh mierietsiehkide nsennoestidh dan saemien
gaghkogjieliemasse, struktuvri, garnedimmien jih tjielke darjomi bijre, gaarhkoen joekehts
barkoesuerkine.

Kapithele 2 aktem deniedimmiem vadta dehtie soejkesjistie darjel saemien, julevsaemien jih
noerhtesaemien gielesne.

Kapihtele 3 maadthbievnesh vadta dej saemigj bijre jTh saemien gaarhkoegjielemen bijre.

Aalkodlisnie riektesebievnesh vadta de saemig bijre jih saemien siebriedahken bijre (3.1.1)
Saemieh akte aalkoeal metje dejnie noerhtege dajvine Naerjesne, Sveerjesne, Sdevmesnejih
Kolanjaarkesne, Russlaantesne. Aervede medtie 50 000-65 000 saemieh Nagrjesne. Degj
minngemes luhkiejaepig dejtie saemig reaktide jih saemien institusjovnide naa tjarki
naannoestamme. Daesnie denehkslaakan digkede mij saemien identitetem buakta (3.2) jih
aktem buerkiestimmiem saemien gieledajvi jih gieletjierti bijre Naarjesne vadta (3.3).
Noerhte-saemien, julevsaemien jih arjel saemien leah dah byagkel es saemien gielh
Nggrjesne. Gagjhkh golme gielh lea UNESCON'’ n laestosne havhtadihks gielijste.

Kapihtele agj annetji gaarhkoehistovrijen bijre soptseste, dehtie tijjeste saemieh voestes
agjkien kristel esvoetine dahpenin medtie 1000 jaepien gietjeste, jih mijjen tijjese (3.4)
Akten ussjedimmien maangan dan sisvegen bijre digjvesisnie ” saemien gaahkoejieleme”
(3.5.1) jih gelliel aaketjen bijre saemien gaarhkogjielemen sisnjelen (3.5.2) dle
aejvieaamhtesidie saemien gaarhkogjieliemisnie buerkeste gieledajvi mietie. (3.3.4-3.5.5).

Dennie regijovnal-gyrhkel es suerkesne, die Noerhte-H& ogal aanten, Aarjel-H& ogal aanten jih
Nidarosen bispedajvh aktem ellies gyrhkel es diedtem utnieh gyrhkel es faal enassem vedtedh
dovne noerhtesaemien, julevsaemien jih arjel saemien gielesne. Aenehkslaakan buerkeste
man gellie barkeminie degj saemiengyrhkeles barkogjgujmie, diedten jih vierhtigj bijre,
regijovnales jih Ithkes, fiereguhtene dejstie 3 byagkeles gieledagjvijste (3.3.3-3.3.4). Ag
&enehkslaakan dam gyrhkel es gaagkestimmiem buerkeste dejstie saemijste Oslosne jih
Bergenisnie (3.5.6), dam barkoem saemien gaarhkoejielieminie laanteraasti rastah (3.5.7) jih
dam gaskenasjovnal e gyrhkel es aal koeal metjebarkoem (3.5.8). Minngemosth tjierteste man
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vihkeles orreme dejnie voerkelimmine jih barkojne saemien teologijen jih
kristel esvoetegoerkesen bijre, dgf minngemes jaepig (3.5.9).

Kapihtele 4 buerkeste dam prinsihpeles vaaromem dan barkose saemien gaarhkoejielieminie
Nggarjen gaerhkosne.

Aalkovisnie vuesehte dejtie jijnjh naanoestimmmide mejtie Gaarhkoetj danghkoe
naennoestamme, mah ektesne vuesi ehtieh guktie Ngarjen gaarhkoe ojhte ussede saemien
gaarhkoejielemen bijre (4.1). Edtja saemieh aalkoea metjinie Naarjesne jadhkesjidh, jih
dihte tsiehkestahta edtja saemien gaarhkogjielemem gorredidh goh akte daerpies jih
seammavygartegs bielie Nagrjen gaarhkoste, jih gaahkoe byjhke dannasinie dah meatan
orreme daaroestehtemisnie, dellie daerpies 5jidteme viehkiehtidh guktie daate ovreakta
ij jdarhkh. Vuesehte agj dejtie raeride Luthersk Verdenforbund’ este jih Kirkens
Verdensrad’ este dan barkoen bijre aalkoealmetjigujmie jih aalkoea metje-
gyhtjelassigujmie (4.2).

Vijriebasse soptseste dagj 1aaki jih almetjeriekteles moenemi bijre, mah Naarjen gaarhkoem
&eledieh dam saemien gaarhkoejielemem gorredidh (4.3): Maadthlaake § 1103, saemiel aake,
almetjereaktal aake, gaarhkoelaake, EN’ en maanakonvensjovne, EN’ en konvensjvone sivijle
jih politihkeles reaktg bijre, ILO-konvensjovne nr. 169 aalkoealmetji jih tjiertealmetji bijre
jijtjeraarehke staatine, jih EN’ en baghkoehtimmie aalkoealmetji reakta bijre.

Ngerjen gaarhkoe diedtem atna raeriestimmide daarjelidh staaten saemiepolitihkesne, guktie
dah tj&adtjoeh St. biev, nr. 28 (2007-2008) Saemiepolitihke jih Dahkoesoejkesje saemien
gielide (4.4).

Faarhmestimmie vaaroemasse bigjesdvva goh akte unnebel dhkoe-politihkeles prinsihpe dan
Ngerjen gaerhkoen barkose saemien gaerhkogjielminie (4.5). Aenehkslaakan buerkeste guktie
daan lahtesen sisvege lea. Vijrebe vuesehteminie Gaarhkoetjdanghkoen " liktese-
naennoestaanman” (KM 13/97) jih buerkesteminie ihke tjuara liktesem guarkedh goh akte
maadth-vuajnoe dejtie jijnjh ragjvarimmide, mejtie raereste sogjkegjisnie (4.6.).

Kapithele 5 dejtie giere gyrhkeles darjoesuerkide gietede, jih giere haestemh digkede dejtie
dahkoestuvrije bihkedimmide jih darjomidie.

Gietede dam voenges gaarhkoem goh aalkove bieliekapihtelisnie 5.1. Daesnie tjuvtjede dan
daerpiesvoetese akten saemien gaahkoestatstihken bijre, jih muvhth perspektijvh begja
faarhmestimmien bijre saemien gaahkoegjieliemistie dennie voenges gaarhkosne.

A& megeraerie jih garhkoen barkijh voengesisnie, gihtjelgieh aktem sjiere diedtem vaeltedh
juktie saemien gaarhkoejielemem gorredidh gyrhkesiimmine jih jeatjah gyrhkeles darjosne,
soejkegen bihkedassi mietie.

Dihte daerpiesvoete saemien giele-jih kultuvremaahtojne, gietesavva bieliekapihtelisnie 5.2.
Tjierteste |ea daerpies nsannoestimmime dehtie saemien giele-jih kultuvremaahtoste, dovne
aktene voengesgyrhkeles jih aktene elliesgyrhkel es perspektijvesne.

Juktie nuekies saemien giele-jh kultuvremaahtoem gorredidh, dle raereste dah golme
noerhtemes bispedajvh edtjieh ihkuve gahpehtimmiefaal enassh faal ehtidh saemien gielesne,
hearride jih jeatjah gyrhkeles barkijidie. Raereste aghpehtimmiefaal enassh tseegkedh saemien
gaghkoetoelhkestagjide. Tjuvtjede dan daerpiesvoete akten unnemes dagjroen bijre saemien
giele- jih kultuvredagjroste, sjyshtehke gghpehtimmine, jih juktie saemien gielemaahtoe
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leavloem dadttje gosse edtja barkijh jaahkoe-@ahpehtimmesne seehtedh, jih kateketh jih
diakonh gielereeremedajvesne. Birrie agj stuerebe giehteladtemem vuarjasjidh guktie maahta
jeatjahlaakan katekete-, diakone- jih hearradienesjasse baetedh, dejtie mah saemiestieh.

Ulmieh juktie saemien gielh gorredidh gietesuvvieh bieliekapihtelisnie 5.3. Daesnie
raereste gagkte daltesh tseegkedh juktie saemien gielh gorredidh.

Dihte voestes akte nasjovnal e maadthdaltese / unnemesdaltese, maam nov amma maahta
gorredidh gagjhkem lehkiem Ngarjen gaahkosne. Tjielkeste maam dihte ojhte saghta jiehtedh
faalenasside jih darjomidie (mierie 5.3.1) Dihte mubpie daltese |ea kraghkemen bijre dejstie
saemi el aaken gielenjoel kedassijste saemien gielen reeremedajvesne (mierie 5.3.2). Tjierteste
maam dah ovmessi e laakemoenemh sijhtieh jiehtedh gaarhkose dennie IThkes, regijovnale jih
voernges gyrhkeles daltesisnie, jih garrede naan &gjviehaestemh daase.

Gaxhkoe daarpesje aktem voerkes saemien gielepolitinkem evtiedidh, g.j bihkedimmieh
vedtedh guktie edtja saemien nahtadidh gyrhkesjimmine jih gyrhkeles dahkojne (mierie
5.3.3).

Daate |ea ektine dejtie njoel kedasside mah tseegkesuvvieh gyrhkesimmie-jarkelimmien
sisnjelen, jih dejtie bihkedasside dennie sogjkegjisnie jaahkoegghpehtaanman, diakonijese jih
gaahkomusihkese.

Diedte jih vierhtiedaerpiesvoete dejnie joekehts daltesinie Dennie ngerjen gaarhkosne,
gietesuvvieh bieliekapihtelisnie 5.4. Raereste dagjtie orre barkojde tseegkedh voengesisnie
(5.4.1): 1 julevsaemien gielebarkije (100 %), 1 aarjel saemien gielebarkije (100 %), 2
noerhtesaemien gearhkoe-toel hkestagjabarkoeh (2 x 25 %), 1 saemien hearrabarkoe Aarjel-
Naarjese (100 %), 1 diakonijebarkoe julevsaemien dajvese (100 %), 1 diakonijebarkoe akten
&almegasse Sisnjel ds-Finnmarhken prosti’ sne (100 %).

V uesehte prosten diedtese dejnie 5 prosti’ ine mah sdaknem utnieh reeremedajvesne saemien
gielide (5.4.2). Veanhtede dah dagjroem veedtjieh dej gyrhkeles aeliedimmigj bijre mah
saemielaake vadta, jih voerkelimmiem utnieh dan saemiengielen dienesjen vagste. Daah agj
sjiehtel edtieh juktie saemien gyhtjelassh prosti’ sne jih prostitjdanghkosne digkiedieh, jih dah
edtjieh aarebi 1 jaepie vaaseme maanngan barkosne aalkeme, maehtedh aktem unnemes
|ahkoem liturgijen tjaal egijstie lohkedh, saemiengielesne.

Dah bisph Noerhte-H&l ogal aantesne, Aarjel-Ha ogal aantesne jih Nidarosesne aktem sjiere
diedtem utnieh saemien garhkoejielemen avteste (5.4.3). Veanhtede dah aktem unnemes
|ahkoem liturgijen tjaal egijstie lierehtieh saemiengielesne aarebi akte 1 jaepie vaaseme
maenngan barkosne aalkeme. Vijrebe vuartesje dan daerpiesvoete juktie ektiedimmiem
vaaksjoemistie jih diedteste naminoestidh. Raereste aktem fierhten jagpien digkiedimmie- jih
ektiedimmietjdanghkoem dejtie golme bispide, jih aktem laavenjostoem akten tjaenghkies
fierhten jagpien tjdanghkoen bijre dejtie saemien hearride. Haasta Noerhte-Ha ogal aanten
bispem aktem fierhten jagpien garhkoetoel hkestagja-tjdanghkoem hggltestidh. Vijriesdbpoe
haasta bi spetjdanghkoe diedtem vaalta sdemies digkiedimmien jih ektiedimmien bijre daennie
suerkesne. Raereste dam neebneme tjaanghkoem dejtie saemien hearride goh aktem

nasjovnal e faageraarestallemem saemien gaarhkoejiel emasse haaltestidh, mij agj voenges
gyrhkeles barkijh faarhmeste, jih jijtjevyljehke barkijh.
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Noerhte-Héal ogal aante, Aarjel-H& ogal aante jih Nidarosen bispedajveraerie aktem
elliesgyrhkel es diedtem aadtjeme juktie saemiengyrhkel es gagkestimmiem gorredidh, dovne
noerhtesaemien, julevsaemien jih aarjelsaemien gieline, jih maahtoem jih barkoefaamoem
daarpegjieh juktie saemien dienegh gorredidh gelline suerkine. Dam buerkeste mieresne
5.4.4. Soejkegjisnie prijoriterede voenges jih sentralegyrhkeles garrel dihkie barkoeh, avtelen
orre raeriestagjavierhtieh bispedajveraeride.

Sentralegyrhkel es daltesisnie dle Gaghkoeragerie garhkoel aaken mietie, diedtem étna
vaarjelidh jih eevtjedh saemien gaarhkogjielemem. Saemien gaarhkoejieleme edja eevtjedh,
vaarjelidh jih iktedidh saemien gaarhkogjielemem, jih skregjredh guktie saemien
gaarhkoejieleme gorresdvva goh akte daerpies jih ssammavyaertegs bielie Dehtie Nggarjen
gaarhkoste. Ragerie diedtem atna saemiengyrhkel es | aavenjostoen avteste laanteraasti rastah, jih
Dihte nggrjen gaarhkoen barkoe aalkoeal metjegyhtjel assigujmie, aktene laavenjostosne
Mellomkirkelig rad’ ine. Dennie mierien nuelesne, Saemien gaahkoeraerien diedten jih
vierhtiedaerpiesvoeten bijre, desnie tjuvtjede raerien stoerre mandatesuarkan jih raereste 1
raeriestagjabarkoem tseegkedh noeride (100 %), jTh 1 raeriestagjabarkoe diakonijese /
kultuvrese /aalkoeal metjidie (100%), jih laessanamme darjoebudsjedte. Tjielkestahta agj dan
naannoestimmien bijre ihke Saemien gaarhkoeraerien tjaglijesijjiem Romsen gaajkoe juhtedh,
jTh mannasinie dam naannoestamme. Tjuvtjede dan daerpiesvoetese ektiedamme

saetni edehtemasse naannoestimmeste.

Saemien bijbel e-jarkoestimmie gietesivva bieliekapihtelisnie 5.5. Daesnie buerkeste guktie
tsiehkie lea, jih mij daerpies bijbel g arkoestimmiebarkosne, dovne noerhtesaemien,
julevsaemien jih aarjel saemien gielesne. Haasta Bibel sel skapet dam juhtije barkoem

tj dadtjoehtidh dan illehtimmien bijre Bijbelistie, noerhtesaemien gielesne, jih vierhtieh
naannoestidh dan arjel saemien bijbel ejarkoestimmieprosj ektese, ihke ussjedeminie gaajhkide
tjaalegidie jarkoestidh aktene orre teekstegaajesne Dan ngarjen gaarhkosne. Haasta Svenska
BibelsdlIskapet aktem barkoem aelkedh juktie Dam baeries testamentem jarkoestidh
julevsaemien gielese, aktene |aavenjostosne dejnie naerjen Bibel selskap, uvtemes dejtie
urremes tjaal egeragjrojde Dennie nagrjen gaarhkosne jih Sveerjen gaahkosne. Haasta Svenska
Bibelséllskapet ag) julevsaemien bijbel etjaal egh nedtese bigjedh. Birrie gyrhkeles barkijh
viehkiehtidh guktie skuvlh jih gaarhkoeh dejtie saemien bijbel etjaal egidie &tnose vagltieh.

Saalme- jih liturgijebarkoem (gyrhkesjimmiejarkelimmie) gietede bieliekapihtelisnie 5.6.
Tjielkeste man géhkese baateme saal mebarkojne noerhtesaemien, julevsaemien jih

darjel saemien gielesne (5.6.1). Mearan 2 saal megaajah gadvnesieh noerhtesaemien gielesne
jTh 1 julevsaemien, ij leah naan saalmegagija, jih gjve naan gille saalmh aarjelsaemien
gielesne. Noerhtesaemien sjiekenisnie, dle daerpies aktine koralegaajine dan Salbmagirji 1-11.
Julevsaemien gielesne |ea vaajtel es voeg kenen laaviome-jih saal meteeksth tj aenghkedh mah
leah vadlese tjaalasovveme, jih agj orre teeksth jarkoestidh jih tjaeledh, joekoen maanide jih
noeride. Aarjelsaemien saalmebarkoen gjiekenisnie, dellie raereste dam juhtije barkoem
jéarhkedh saalmh &arjel saemien gielesne evtiedidh. Daerpies aktem orre heeftem

saal migujmie darjodh saemien gieline dejtie Saemien gaerhkoebigjjide jagpien 2013.

V eanhtede joekoen jijnjh saalmh dejnie golme saemien gieline meatan vaaltasuvvieh aktene
béetije saal megaajesne dan Nggrjen garhkose.

Vijriebasse tjielkeste guktie gaarede dej haestemigujmie jih daerpiesvoetigujmie ektiedamme

liturgijebarkose noerhtesaemien, julevsaemien jih darjelsaemien gielesne (5.6.2). Mannasinie
lea daerpies Saemien Gaarhkoeragerien tjaelijesijjiem namnoestidh, lea dannasinie dle akte

Strategiplan for samisk kirkeliv 11



haesteme liturgijebarkoem daarjelidh golme saemien gieline. Saemien gaarhkoeraerie lea
prijoriteradamme prosesside tjirrentidh dgf 1977-liturgijen jarkoestimmigigujmie, ihke dah
sijhtieh goh liturgijen alternatijvh arrodh maanngan gyrhkesjimmiegjarkelimmiem

sjiehtes amme. Tsihkestahta dah jadhkesjamme noerhtesaemien liturgijh olkese

luaj htasuvvieh jagpien 2011, jih dah julevsaemien liturgijh jadhkesjaanman baetieh jih olkese
lugjhtasuvvieh 2011. Barkeminie aarjel saemien liturgijeprosjektine dejnie &ssjaldahkine dam
jédhkesjidh jagpien 2012, jih olkese lugjhtedh 2013.

Gyrhkesjimmiegjarkelimmien maadthaarvoeh stedegengjering, involveringe jih
ferriedihksvoete rihpestieh akten ahkedh gjiere liturgijebarkose agj saemien
gaghkogjieliemisnie. Bygroe gyrhkesimmig arkelimmien mierien sisnjelen akten vijriebasse
barkose skregjrehtidh saemien liturgijigujmie, guktie saemien liturgijeaamhtesh gaavnoes
gidtieh gyrhkesiimmiejarkelimmien vierhtiebaanghkesne, guktie sjierelaakan daarjohte dam
evtiedimmiem saemien kultuvreste dejnie suerkine gaahkoetjeahpoe jih garhkoemusihke, jih
Liturgijen jarnge aktem raallem a&dtje edtja saemien liturgijebarkoem daarjelidh.

Jaahkoegghpehtimmiem gietede bieliekapihtelisnie 5.7. Aalkoevisnie buerkeste annetji man
gellie barkijh gddvnesieh, jTh man jijnjem olkese vadteme saemien jaahkoeaahpehtimmien
sisnjelen. Vijriebasse sopteste dej saemien progekti bijre, jih darjomi bijre
jaahkoegghpehtimmiejarkelimmien mierien sisnjelen. Bygroe dam fierhten jagpien
faageraarestallemem saemien jaahkoegghpehtaamman vijriebasse jaerhkedh, jih barkedh
guktie dihte kuvsie ' Tro og livstolkning i Sapmi’ jdarhka. Raereste dam barkoem jdarhkedh
edtja nedtesijjiem saemien jaahkoegghpehtaamman giehteldidh jih evtiedidh (www.0sko.no),
jTh aktem ihkuve barkoevierhtiem darjomasse vedtedh (m. 5.2.1) Bygroe aktem jijtse
noerhtesaemien, julevsaemien jih aarjel saemien 4-jaepiengaajam evtiedidh, sjiehteladteme
saemien gaahkogjieliemasse.

Plan for samisk trosopplering edtja gorredidh guktie saemien maanah jih noerh dej bijjemes
jaahkoegghpehtimmien mierigj sisnjeli (Gud gir — Vi deler), aktem jaahkoegghpehtimmiem
dadtjoeh mij dej saemien maadtoem gorrede, dovne gosse mierietsiehkide jih sisvegem
kreghkeste. Daerpies adlmegigujmie jih bispedajvine barkedh juktie dejtie saemien vuajnojde
giehteladtedh dennie Gud gir — vi deler jih dennie Plan for samisk trosopplaering. Raereste
nedtevierhtieh ektiedamme dan Plan for samisk trosopplaging, evtiesuvvieh jih gaavnoes
dorjesuvvieh daesnie www.osko.no.

Raereste aktem fierhten jagpien nasiovnal e saemien skyllijetjdanghkoem tseegkedh, juktie
aktern minimumfaal enassem gorredidh dejtie saemien skyllijidie abpe laantesne.

Juvnehte aktem legjre-/gaavnesiimmieligke barkoem tseegkedh saemien noeride, iktedamme
sentralegyrhkeles daltesisnie, jih aktem saemien noeremoenehtsem tseegkedh Dan ngerjen
gaahkose (daaroen: Sung) sentralegyrhkeles daltesisnie, juktie voenges jih regijovnae
saemien noerebarkoem déarjelidh. Akte ihkuve saemien noereraeriestagja-barkoe
tseegkesdvva (SKR) mij diedtem &tna nasjovnal e saemien noerebarkoen avteste. Haasta
dejtie golme noerhtemes bispedajveraeride aktem fokusem utnedh saemien noerebarkose, jih
haasta &8l megidie reermedajvesne saemien gielese, saemien d8lmegh aarjel sasemien dajvesne
jTh Sisnjelds Finnamarhken prosti’ sne, §jierelaakan voerkelidh dam saemien noerebarkoem.
Digkede mejtie lea nuepie aktem saemien noeredaehkiem tseegkedh, bene juvnehte ij dam
saetniedehtedh dahkoesoejkesjeboel hken.

Diakonijem gietede bieliekapihtelisnie 5.6. Buerkeste man gellie barkijh jih guktie aarebi
barkeme saemien diakonijine. §yghtehke gyhtjelassh saemien diakonijen bijre leah dej
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vuepsig) bijre dennie Plan for diakoni. Daerpies aktine stuerebe fokusinie saemien
diakonijese dej jaepigj avtese, jih dam suerkiem vielie vierhtiejgujmie nesnnoestidh. Raereste
aktem orre barkoevierhtiem tseegkedh Saemien gaahkoeraaran daennie suerkesne, jih gagkte
orre diakonijebarkoeh voenges saemien gaahkogjieliemasse. Saemien diakonije bygroe
teemine sjidtedh aktene jijtse faagerdarestallemisnie, jih byaroe vijriebasse barkedh dejnie
Plan for diakoni, saemien gaahkogjielemen sisnjelen.

Liktese- jih dialogebarkoem gietede bieliekapihtelisne 5.10. Vuesehte Gagrhkoetj danghkoen
naannoestaamman dennie, mij gohtjesdvva, " liktese-aamhtesisnie” (KM 13/97).
Likteseprosjekte Noerhte-Saltenisnie (2005-2007) |ea dam tjielkemes daarjelimmiem orreme
dehtie naanoestimmeste, jih prosjekte joekoen nuhteligs dadjrehtimmieh buakteme. Raereste
vuekieh gaavnedh juktie dagjrehtimmide vaarjelidh, jih dejtie prosesside jdarhkedh mah leah
ektiedamme daan progjektese. Joekoen jijnjh saemien reaktagyhtjelassh eah leah
tjielkesamme Ngarjesne annje, jih iemie Naarjen gaarhkoe damta dah diedtem utnieh dejtie
aamhtesidie daarjelidh. Daerpies maahtoem utnedh dej aamhtesi bijre, jih akte goerkese mij
raaktan lea Ngerjen gaarhkoen diedte jih radlle dagkarinie aamhtesinie.

Gyrhkeles kultuvrebarkoem gietede bieliekapihtelisnie 5.11. Vuesehte dan gyrhkeles
kultuvrebievnesasse Kunsten & vare kirke (2005) mij lea dihte vaarome dan kultuvrebarkose
Naerjen garhkosne jih dan Plan for kirkemusikk. Kultuvrebievnese aktem naanoes boelhkem
saemien kultuvrebarkoen bijre atna, Plan for kirkemusikk akte jijtse bieliekapihtele
gaarhkoemusiehken bijre dtna aktene saemien perspektijvesne. Raereste vierhtieh lagkodh
saemien kultuvrebarkose aktine gjiere leavlojne saemien gaarhkoetjeahpose /
gaahkoeteekstilidie, jih saemien gaarhkoemusihkese. Raereste Saemien gearhkoeraerie aktem
barkoevierhtiem aadtje daennie suerkesne. Vijriesdbpoe vuesehte dejtie kultuvreraeriestagjide
Noerhte-H&l ogal aantesne, Aarjel-Hal ogal aantesne jih Nidarosen bispedajvine, jih
Gaahkoeraerien kultuvreraeriestagja byaroe vihties diedth utnedh gyrhkeles kultuvrebarkoen
sisnjelen, gjiehtedamme dan saemien gaarhkoejieliemasse.

Daarrehtimmiem almetjijstie gietede bieliekapihtelisnie 5.8. Vuesehte g.j dan vakanse- jih
dadrrehtimmietseahkan Sisnjelds Finnmarhken prosti’ esne dan minngemes luhkiejagpien. Dah
vakansh dennie hearrabielesne |eah gaskem 20 jih 60 % orreme, abpe boelhken, dan
minngemes 4-jagpien boelhken dihte gaskemedtie vakanse orreme annetji bijjelen 50 %.

Dihte tsiehkie barkijeveahkan bijre ssammatijjen aktem elliesgyrhkel es haestemem vuesehte
dan saemien gaerhkogjieliemasse. Dannasinie daerpies sjiere darjomigujmie daarrehtimmie-
jTh gielegghpehtimmien sisnjelen. Raereste vierhtieh lagkodh gjiere
skregjrehtimmiedarjomidie. Vijriebassse raereste aktem dotkememaahtoem evtiedidh goh
vaarome dejtie dadrrehtimmiestrategijidie, mah sjiere vuepsiem utnieh. Minngemes raereste
jijnjh daarrehtimmievuekieh jih skregjrehtimmiedarjomh dejtie joekehts vuepsiedaehkide.

Gearhkoefaageles maahtoebigkemem gietede bieliekapihtelisnie 5.12. Dihte saemien
aalmege reaktoem atna sov kultuvren, tradisovnen jih histovrijen bijre
aghpehtimmiesystemesne |ohkedh. Raereste aktem 3-jaepien maahtoebi gkemeprosjektem
tseegkedh, mij barkeminie nagjovnal e unnemesstandardh naannoestidh dejtie saemien
aamhtesidie gyrhkeles profesjovne-lohkeminie. Bygroe agj aktem

maahtoel utnjemeprogrammem prosjektesne arrodh, mij edtja dam saemien
phpehtimmiemaahtoen naanoestidh nasjovnale gyrhkel es gghpehtimmieinstitusjovnine.
Raereste aktem saemien gaarhkoehistovrijeprosjektem aelkedh edtja saemien
gaghkoehistovrijem tjaeledh. Lissine raereste aktem 4-jagpien prosektem saemien teol ogijen
jTh kristel esvoetegoerkesen bijre. Guhkiebasse raereste aktem Saemien-gyrhkel es pedagogel es
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jarngem tseegkedh mij edtja evtiedimmiem jih gghpehtsem gjiehteles maahtoste gorredidh
adlmegidie, v.g ektiedimmesne Gyrhkeles gghpehtimmiejarngese Noerhtene (Kirkelig
utdanningssenter i Nord (KUN).

Saemiengyrhkeles laavenjostoem laanteraasti rastah gietede bieliekapihtelisnie 5.14. Abpe
Saemien dajvesne lea guhkies tradis ovnh ihke dihte saemien gaarhkoejieleme almetjh
tjaanghkie laanteraasti rastah, Ithkes jih regijovnales. Saemien gaerhkoebiegjjieh lea urrebe
tijjen tseegkesovveme goh aggkumenel es gagj hkesaemien gaahkoebigjieh, gaajhkide saemide
dennie saemien dajvesne, jih mubpien agjkien garnesovvi giesien 2009. Dah minngebe
gaarhkoebieijieh edtja darjel saemien dajvesne arrodh, Naerjen bielesne, jagpien 2013.
Raereste Saemien gaarhkoebigjjieh goh guektienjaepien progektem tjirrehtidh. Daerpies
fierhtenjaepien tjdenghkies digkiedimmietjdanghkoeh tjirrehtidh, naemhtie dihte latjkoe lea
dej voernges saemiengyrhkeles &argani gaskem Ngarjesne, Sveerjesne jih Sdevmesne.
Raereste progjektevierhtieh lagkodh juktie saemien gearhkoejielemem naanoestidh
laanteraasti rastah, dennie lihkesjih regijovnale daltesisnie.

Aalkoealmetjebarkoem gietede bieliekapihtelisnie 5.15. Daarjoehtimmie aalkoea metji
reaktide nagjovnale jih gaskenasjovnal e lea meatan gearhkoen aal koeal metjebarkosne.
Dannasinie |lea meatan orreme gaskenasjovnal e gyrhkel es aalkoea metje-barkosne, dihte
vihkeles skragjrieh buakteme dan saemien gaarhkogjieliemasse. Raereste guhkiedidh dam
@arnegem mij muana saemieh edtjieh meatan arrodh Nggrjen gaarhkoen delegasjovnine
vihkeles gaskenasjovnale/ ggkumeneles sijjine.

Vijriebasse raereste bielieh Naarjen garhkoen fierhten jagpien ggkonomel es daarjoste
Gaghkoen Vearteneraaran jih Lutheren Vearteneseabran lagkodh siebrigj aalkoea metje-
barkose.

Daennie suerkesne gaskenasjovnale diakonije jih misjovne (viehkie), dellie raereste Saemien
gaghkoeraerie edtja dam laavenjostoem Kirkens Nadhjelp’ine vijriebasse evtiedidh, g.]
aalkoeal metjedarjomidie daarjelidh darjel Afrihkesne jih Noerhte- Russlaantesne. Bygroe
vijriebasse digkiedidh tjaenghkies vuekieh aalkoeal metjebarkoen bijre Kirkens Nadhjelp’en
bievnesebarkosne Naarjen gaarhkosne, vuesiehtimmien gaavhtan faastoeaksovnesne. Kirkens
Ngdhjelp tjuerieh aktem tjielke fokusem aalkoeal metidie tjdadtjoehtidh altese vijriebasse
barkosne. A&l megen jih misjovnen laavenjostoeraerie jih misjovneraeriestagjah

Halogal aanten, Aarjel-Halogal aanten jih Nidarosen bispedajvine tjuerieh laavenjostosne
Saemien gaahkoeraerine barkedh guktie vielie migovnelatjkoeh sjaadta dej aalkoeal metji
bijre, sigfhme Ngarjen gaahkosne, jih giere saemien gagrhkoejieliemisnie.

Staate-gaerhkoejarkelimmiem gietede bieliekapihtelisnie 5.16 vaaroeminie dejnie mij
gohtjedvva staate-gaarhkoeliktese Stoerredigkesne 2008, jih dihte prosesse dej jeatjahtahteme
tsiehkig bijre, staaten jih gaerhkoen gaskem. Tjierteste, dennie prinsihpen ussjedimmesne
saemien gaahkoejielemen bijre ektiedamme staatese, dle tjuara joekehtehtedh staate-
gaarhkoeektiedimmien gaskem jih staate-saemieh-ektiedimmien gaskem.

Birrie gaarhkoetj danghkoen raeriestimmieh aamhtesisnie KM 8/07 daarjelidh, saemien
gaghkoegjielemen vaarjelimmien bijre, dennie vijriebasse barkosne dejnie orre
gaghkoe-laakine jih gaarhkoegarneginie. (5.16. 1) Buerkesteminie staaten prinsihpeles diedte
juktie saemien gaarhkogjielemem gorredidh, agj jéarhka maanngan dah ektiedimmieh leah
jarkelamme staaten jih gaarhkoen gaskem (5.16.2) Dam agj tjdadtjohte desnie gusnie akte
eadtjohke daarjoen saemiepolitihke jih akte eadtjohke daarjoen jaahkoe-jih
jielemelearoepolitihke sinsitniem gaavnegjieh. Tjierteste lea daerpies dejtie gyrhkeles
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vuajnojde deg saemielaaken gielenjoel kedassigujmie vuartagjidh, joekoenlaakan edtja
vuejnedh guktie saemien ndhtede gaarhkoen ektievoetedahkojne, jih ragreste dah
aeliedimmieh ektiedamme saemiel aaken gielenjoelkedasside jaarhkesuvvieh gosse
ektiedimmieh jarkelieh staaten jih gaarhkoen gaskem (5.16.3)

Saemien gerhkoedemokratijem (demokratijejarkelimmie) gietede bieliekapihtelisnie 5.17.
Saemien gaahkoeraerien ragriestimmiegj mietie, dle Gaahkoetjdanghkoe jagpien 2008 birri
aktem barkoedaehkiem nammoehtidh, mij edtja raeriestimmiegjgujmie baetedh akten orre
Gaghkoetjdanghkose, veeljemen 2011 avtelen. (KM 11/08). Bieliekapihtele aktem prinsihpen
ussj edimmiem vadta dan vaaromen bijre saemien-gyrhkeles demokratijese Dennie nggrjen
gaarhkosne, jih buerkeste &nnetji guktie barkoedaehkie barkeme, jih dan minngemosth
raeriegietedimmien bijre. Dan avteste jueriedisnie orreme etnihkeligke veeljemel ahkoeh
tseegkedh, dle Saemien gaerhkoeraerie birreme salkehtidh mejtie nuepie aktem saemien
gaerhkoetjdanghkoem tseegkedh, vihties rallajgujmie ektiedamme veeljemasse saemien
tjirkijijstie. (SKR 30/10).

Vuartoeh barkoevaeltije- ji barkoevedtijesiebride gietede bieliekapihtelisnie 5.18.
Gyrhkeles barkoevaeltije- jih barkoevedtijesiebrieh byaroeh dejtie saemiengyrhkeles
maahtoedaerpiesvoetide gorredidh sijjen darjosne jih dienegjinie.

Laavenjostoem laestadijanen ddlmegigujmie jih kristeles siebriejgujmie gietede
bieliekapihtelisnie 5.19. Lissine akten sigihme haestemasse juktie §yeghtehke kristeles
siebrigjgujmie laavenjostedh gosse saemien gaarhkogjielemem evtede, dle dah |laestadijanen
aalmegh, Norges Samemision jih Norges Sendagsskol eforbund neebnesuvvieh sjierelaakan.

Kapihtele 6 tjdanghkan geasa dejtie orre prijoriteradamme barkoeh jih réajvarimmiesuerkieh
5. kapihtelistie, jih dejtie boel hkine beaja akten 5-jaepien dahkoesogjkesjasse (2012-2016)
Dahkoesoejkesje gjve barkoeh jih raajvarimmieh vagjnehte mah orre daerpiesvoeth buektieh.
Buerkeste mannasinie sdemies barkoeh jih raajvarimmiesuerkieh prijoriteradamme jih
giehteladteme.

2.2. Tjoahkkajgaesos

(sammendrag pa |ulesamisk)

Kapihtal 1 dvddanbukta vigavnav sdme girkkoiellema gaktuj Vuona girkkon jatjielggi plana
duogétjav ja hamev.

Vuona girkko visavnna same girkkoiellema gaktuj le: Ielle ja avtadrvvusas) — sdme
girkkoiellem Vuona girkkon. Planaduogasj |e Girkkotjahkanime maarédus assen KM 7/06
man sisadno lij shme girkkoiellema planav attjudit ganna nuortta- julev- ja oarjjelsmegiella
aktan sdme kultuvrra moattevuodanis vérajda valdeduvva. Same girkkoiellema strategalasj
plana oajvveulmme le asadit ielle sime girkkoiellemav Vuona girkkon ganné sdme oassdl asti
avtadrvvusattjat girkkon, jajut sme girkkoiellem sjaddaienep luondulas) oasse Vuona girkko
aktisag identitehtas. Plana baktu galgga same girkkoiellem nanniduvvat struktuvraj,
organiserimaja mierredum ddmaj gaktuj girkko barggosuorgijn.

Kapihtal 2 sisadna tjoahkkajgessusav planas oarjje- julev ja nuorttasamegiellg jadarogiellg.
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Kapihtal 3 vadda duogasjdiedojt sime d mmuga ja sdme girkkoiellemabirra.

Algon buvteduvvi faktadiedo sme & mmuga ja same sebrudakiellema birra (3.1.1). Same i
aggodmmuk Vuona, Svieriga ja Finldnda nuorttalamos guovlojn ja Guol&daknjargajn
Ruossjan. Arvustaladuvva gavnnuji birrusij 50 000 — 65 000 same V uonan. Samij riektédille
jadsadusali viehka nanniduvvam mangemus |&ge jagij birdn. Dégéstaladuvva mij konstitueri
same tjerdalasjvuodav (3.2), ja sime giellaguovlo ja—uohkusa Vuonan lagdbut gavviduvvi
(3.3.). Nuorttasamegi€lla, julevsamegiellaja oarjjelijsamegiellale ailmulas) giela Vuonan.
Divnagdmmagielali UNESCO lista milta gjtedum giellan.

Girkkohistavrra le oanegattjat gavvidum samij vuostas aktijvuoda rgjes risstalagvuodajn
birrusij 1000 jage dassta avddala gitta ietjama §ggdj (3.4). Muhtem refleksjavna marifiela mij
"same girkkoiellem” le (3.5.1.) javariagavngj birra same girkkoiellemin (3.5.2), gavviduwvi
same girkkoiellema dabddomerka gielleguovloj milta (3.5.3-3.5.5).

Tjielggiduvvéa oanegattjat girkkolag dievnastusabirra Oslo ja Bierguna sdmijda (3.5.6), sime
girkkoiellem bargo birrarijkkar§§ rasté (3.5.7) jarijkajgasskasag girkkolas

alggod mmukbargo birra (3.5.8). Lahpalattjat degtoduvva magemus 4jge mielosvuohtaja
barggo same teologia ja risstal agj vuohtadadj adusa vuoksuj (3.5.9).

Kapihtal 4 tjielggi prinsihpalas vuodov same girkkoiellemij VVuona girkkon.

Vuoseduvva dgon muhtem Girkkotjahkanime maarédusdjda ma aktan Vuona girkko
prinsihpalas vuojnov same girkkoiellema géktuj |i oanegattjat geadoduvvam (4.1).
Same dahkkiduvvi Vuona dggod mmugin, vuodon aneduvvéa same girkkoiellem galgga
bisodvvat §nas ja avtadrvvusag oassen Vuona girkkos. Girkko duodas darojduhttema
oassdlagvuoda diehti haenttuji baardjgeehttjat jut rievtesferdugahtesvuohtaij joarke.
Lutheralag Vagdtlihto ja Girkkoj Vagdtrade vuojno aggod mmugij ja
Aggodmmukassij gaktuj aneduvva dvddagavvan (4.2).

Gavnnuji laga ja dmmukriekta maarddusa maj baktu VVuona girkkon le vad ggogisvuohta
same girkkoiellemav huksat (4.3): Vuodolaga § 110a, samelahka,
ammukriektakonvensjdvnng, girkkolahka, AN:a mangjriektakonvensdvnnd, AN:a
konvensdvnna sivijlaja politihkalag) njuolgadusgj gaktuj, |LO-konvensdvnna 169
aggod mmugij ja méttoj gaktuj iesréddag stahtajn ja AN-tjielggidus a ggod mmugij
rievtesvuoda) harr§.

Vuona girkko le tjanadum stéhta samepoltihkkaj navg gaktu dvddan boahta St.died. nr 28
(2007-2008) Samepolitihkka ja Sdmegiela doajmmapladna (4.4).

Sebradahttem le unneplagodlmmulasj prinsihppa V uona girkko bargon same girkkoiellema
gaktuj (4.5). Dan déadjadusa sisadno oanegattjat tjielggiduvva. Vuoseduvva Girkkotjdhkanime
" sébadimmaaradussg” (KM 13/97) ja dagastal duvva sdbadibme galgga dadjduvvat
vuodoperspektijvvan dajmajda ma ogjvvaduvvi planan (4.6).

L dhpalattjat vatteduvvi muhtem teologalas) perspektijvamali guoskavattja sdme
girkkoiellemaja alggod mmukgatjalvisgda Vuona girkkon (4.7). Muhtem tjanéstagg) milta
same girkkoiellemin, vatteduvvi teologalasy dggo muhtem moalgedimijs: §ivnnjedum
Jubmela gavan, inkarnasjavnna, rgjadusgahttjom, iednegiellaja gielaas valjesvuohta,
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Aggogirkko kulturrijddo, sdbadus, riekta ja rievtesferdukvuohta, ja almatjij aktisasjvuohta
ietja §ivnnjadus).

Kapihtal 5 giehtadalla §negis girkkolas) dogjmmasuorgijt ja &rvvaadda sierral &gas
hésstalus3jt ma gulluji bargguj ja dgmajda.

Béajkalasj girkko vuodon giehtadal aduvva oassekapihttalin 5.1. Danna vuoseduvva darbbuj
same girkkostatestihkkgj ja vatteduvvi aj muhtem perspektijva gaktu séme girkkoiellemav
dahkat oassen bajkalas girkkon. Tjoaggulvisrade jabajkalas girkko virgélattja gahtjoduvvi

......

ddmajn dan milta mij planan boahta avddan.

Darbbo same giella- ja kulturmahtudagés giehtadal aduvvéa oassekapihttalin 5.2.
Tsuojggiduvva sdme giella- ja kulturmahtudaga nannidibme le dérbulag) sihki bajkélas
girkko jadllesgirkkolag perspektijvan.

Vg nuoges sdme giella- ja kulturméahtudagév oajvvaduvva da gl mma nuorttalamos
bisspavielde fali stuoves samegiel dhpadusfélaldagav bahpajdajaietja girkko virgaattjajda.
Oajvvaduvva vaj dhpadusfélaldaga dsaduvvi sdme girkkodalkdjda. Nammaduvva binnemus
dérbbuj same giella- ja kulturmahtos dajn dhpadusgjn, ja aj vaj sime giellaméhtudahka
deettoduvva ga virgadi jahodhpadimbarggijt, kateklehtajt ja diakavndjt giellahd dadimguovion.
Buorep alternatijva katekehta-, diakavna ja bahppadievnastusgjda samegielagijda bierri g
arvustaldduvvat.

Ulmme Samegielav bisodit giehtadal aduvva oassekapihttalin 5.3. Danna ogjvvaduvva ésadit
guokta dase gaktu simegielav bisodit. VVuostas |e nasjond a vuododasse/unnemusdésse mij
galgga liehket juohkka sgjen VVuona girkkon. Dgjma dan aktijvuodan li tjielggiduvvam
(tjuogga 5.3.1). Nubbe dasse |e shmeldga giellanjuolgaduss baardjgachttjam same
giellahdldadimguovlojn (tjuogga 5.3.2). Dérkkelappot tjielggiduvva maiegguhtik |dhka sihta
javllat girkkuj bgkadlasj, guovlolas ja guovdasigirkkolas dasen, ja makkir hasstalusa dan
bargguj gulluji.

Tsuojggiduvva girkko dérbaj diedulag sdme giellapolitinkav dvddanahttet duola dagu
njuolgadusg baktu sdmegiela ano harr§ jubmeldievnastusgn ja girkkolasj dagojn (tjuogga
5.3.3).

Dét guoskaduvva njuol gadusdjda ma vuododuvi jubmedievnasusadasusa rdman, ja g
jéhkoadhpadusa, diakonijaja girkkomusihka planan.

Avdésvasstadus ja ressursadarbo duon dan dasen Vuona girkkon giehtadal dduvva
oassekapihttalin 5.4. Ogjvvaduvva ésadit dgjt &da virgijt bgjkadattjat (5.4.1): 1 julevsame
giellabargge (100 %), 1 oarjjelsame giellabargge (100 %), 2 nuorttasame girkkodalkkavirge
(2x25 %), 1 same bahppavirgge Oarjje-Vuodng] (100%), 1 diakonvirgge julevsame guovllyj
(100%), 1 diakonivirgge muhtem tjoaggulvissg] Sis-Finnmérkon (100%).

Vuoseduvva pravstdj dvdasvasstadussaj dan vidan prostigin gannali suogna simegiela
haldadimguovlon (5.4.2). Vuordedahtte le sidjij vaj oahpasmuwvi girkko vad ggogivuodajda
ma samel agas bahti ja berusti simegielak dievnastusgjs. Vijdabut vaj sagastalli sime
guoskavas asgjij birra prostijan ja prostijatjahkanimijn, javaj jage duogen virgadime magnela
mahtti 1ahkéat binnemusat muhtem liturgialas tevstav samegiellg.

Strategiplan for samisk kirkeliv 17



Nuortta-Hal ogdl anda, Oarjje-Halogédlanda ja Nidarosa biskahpajn le sierra baargjgaenttjam
avdasvasstadus same girkkoiellemis (5.4.3). Vuordeduvvasijas le vagj galggi oahppat gdjt dal
binnétjav liturgalag tevstajs samegiellgj jage duogen mangyelagali virggdj dggam.
Vuoseduvva g darbbuj aktidit baardjgaehttjamav ja dvdasvasstadusav. Oajvvaduvva jahkésas
ségastallam- ja aktidimtjahkanibme dajda galma biskahpajda, ja g aktisas jahkésas]
tjdhkanibme sdmebéhpajda. Nuortta-Hal ogdl anda bi skoahppa hasoduvva dal atjit jahkéasas
tjahkanimev girkkodalkdjda. Hasoduva aj vaj bisspatjahkanibme vallda dvdasvésstadusav
sagastallamijs ja aktidimes dan suorgen. Dat nammadum tjahkanibme same bahpajda
ogjvvaduvva aneduvvat same girkkoiellema nasjonala fahkakonferansa rammaj vuolen mij g
guosské bgjkdlag virgd attjada ja luovojbarggijda

Nuortta-Hal ogélanda, Oarjje-Halogéldnda ja Nidarosa bisspavieldijn le dlesgirkkolag
&vdasvasstadus asadit sdme girkkolasg) dievnstusav nuorttasdmegiellj, julevsamegiellg ja
oarjjelijsamegiellgj, jasijan le darbbbo méhtudahkaj ja méhttelisvuohtaj damadit sime
guoskavas dievnastusajt moatten suorgen. Dét tjielggiduvvatsiekken 5.4.4. Planan
vuoroduvva bgjkdas ja guovdasigirkkolag virge avddal ga ada rédevadderessursa
bisspavielldeguovlojn.

Guovdasjgirkkolasj dasen le Girkkotjahkanimen girkkolaga milta &vdasvésstadus suodjalt ja
avdedit sime girkkoiellemav. Sdme girkkoréde galgga avdedit, suodjalit ja aktidit sme
girkkoielemav ja arvusmahttet vaj sdme girkkoiellem bisoduvva darbulas) ja ssenmiarvvusas
oassen Vuona girkkos. Réden le dvdasvésstadus same girkkolas) aktisasjbargosrijkarg§
badjel ja Vuona girkko bargos mij guosska dggodmmuk asgjijda aktan Girkkojgasskasas]
rédij. Sdme girkkoréde dvdasvésstadus ja ressurssadarbbo tsuojggiduvva (5.4.5) tjuokka
vuolen, javuoseduvva réde vijdes mandahtta) ja ogjvvaduvva ésadit 1 radevaddevirgev
nuorajda (100%) ja 1 r&devaddevirgge diakonigj/kultuvrraj/a ggod mmugij (100%), ja stuorap
jédedimbudsjaentta. Maaréadus jadedit Same girkkorade seketaridhtav RA&mmsgj tjielgiduvva
g, jasivav dasi. Tsuojggiduvva g darbojdamali tjanddum dan maarédussg).

Same ramatjarggalibme giehtadal &duvva oassekapihtalin 5.5. Danna gavviduvva sime
rémétjarggalime barggo avddanibme nuortta- julev- ja oarjjelsamegiellaj. Avttjiduvva same
ramétjarggdlime dvddan ja Ramét garveduvva ja prienntiduvva nuorttasamegiellgj, jaressursa
lasséni oarjjelijsamegiel ramétjarggalim prosjaktaj vaj divnatevsta dan ada takstagirjen
jérggdluvvi. Svieriga Ramétsiebrre avttjiduvva dlgov dahkat bargguj jarggalit Oabme
testamentav julevsamegiellagj aktan Vuona Ramétsiebrijn, vuostak addsamos

taekstatjoahkka dagajt VVuona girkkon ja Svieriga girkkon. Svieriga RAmétsiebrre avttjiduvva
julevsame raméttevstajt vuojnnusij biedjat naghtta). Girkko bargge bierriji valdet sdme
raméttevstajt ienebut adnuj skavlan jagirkkon.

Salmma- ja liturgijabarggo (jubmeldievnastusadastus) giehtadal &duvva oassekapihttalin
5.6. Stahtus tjielggiduvva nuorttasamegiela, julevsamegiela ja oarjjelijsamegiela salmmabargo
harrg (5.6.1). Madi gavnnuji 2 sdlmmagirje nuorttasdmegiellgj ja 1 julevsdmegiella) deij
gévnnu salmmagirjje ja dassju muhtem gallegasj sdlma oarjjelsamegiellaj. Nuorttasdmegiela
gaktuj le darbbo kordllagirjjg Sabmagirji 1-11. Julevsamegiela gaktuj |e sdvadahtte tjoagget
vuojnnalag lavlla- jasdlmmatevstajt mali tjdledum, ja g jarggdlit ja &datevstajt tjdllet,
alagas mangdajanuorgjda. Oarjjel simegiela sdlmmabargo gaktuj ogjvvaduvva barggo mij
juo le j&don oarjjel simegiela sdlmaj harrgj joarkeduvva. Déarbbo le ada girjétjav same sAlmaj
gérvedit Same girkkobiejvijda jagen 2013. Ajggomus faron valldet moadda sdlma dajda

ga ma sdmegi el ajda boahtte sdlmmagirjj§ V uona girkkon baardjgatseduvva.
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Udnég dille, hasstalusa ja darbo nuortta-, julev- ja oarjjelsame liturgijabargo gaktuj
tjielggiduvva (5.6.2). Dadtoduvva Same girkkorade sekretaridhta nannim galgga
arvustaldduvvat dan hasstalusa vuosstij jut alles galma samegiela) gaktuij le liturgijabarggo
jédon. Same girkkoréde le vuorodam alit 1977-jarggdlimijt danen ga dajt baessa adnet ada
jubmel dievnastusadastuhttema mannela. Vuorddep dahkkidum nuorttasdmegielaliturgija
almoduvvi jagen 2010 jajut julevsame liturgija dliduvvi jagen jaamoduvvi jagen 2011.
Oarjjelsame liturgijapros ekta galgga tjadaduvvat dajna ulmijn véj galggi dahkkiduvvat jagen
2012 jaamoduvvat jagen 2013.

Jubmel dievnastusddastusa vuodoarvo bajkalasjvuohta, oassalasstem ja fleksibilitehtta | ahtji
dilev joarkke &dastahtte liturgiabargguj sdme girkkoiellemin gj. Ogjvvaduvva

jubmel dievnastusadastusa milta sime liturgiaj barggo joarkeduvva, same liturgia adnuij
bigjaduvvi jubmel dievnastusddastusa ressurssabankan, same girkkoddjdda ja girkkomusihkka
sierraldhkdj vuoroduvvi ja Liturgalag guovdatja duogen sjadda sdme liturgiabargov tjuovvot.

Jahkko&hpadibme giehtadal &duvva oassekapihttalin 5.7. Algon oanegattjat gavviduvvagalla
virgeli jagalaamodimeli same jahkkodhpadimen. Joarkkan samegullevas) prosevtaja
ddjma jdhkkodhpadimadastusan tjielggiduvvi. Ogjvvaduvva jahkéasas) same jahkkodhpadusa
fahkakonferanssa joarkeduvvaja jut kurssa Jahkko ja iellemdadjadus Samen joarkkéd. Same
jéhkkoadhpadime naenttabdjke (www.osko.no) dogjmma ja dvddanahttem galgaluluj joarkket
aktan stuoves virgijn (5.2.1 milta). Bierri dagaduvvat sierra Girjje 4-jagagijda nuortta-, julev-
jaoarjjelsdmegiellg] hiebaduvvam same girkkoiellemij.

Same jahkkoahpadime pladna galgga baardjgaehttjat jut sme manajanuora dledas
jéhkkoahpadime planamilta Gud gir - Vi deler, oadtju jahkkodhpadimev mij sijasame
gullevasjvuodav bisot sevtov ja sisano géktuj. Darbbo le tjoaggulvisgj ja bisspaguovloj
vuoksjuj barggat sdme asijt faron valldet Gud gir — vi deler ja Same jahkkodhpadime
planajda. Ogjvvaduvva naehttaressursa tjanadum Same jahkkoahpadime pladnaj dagaduvvi ja
almoduvvi nahttabielen (www.osko.no). Jahkasas nasjonda konfirmanntagavnadime
ogjvvaduvvi v§ sdme konfirméantalandav mieht§ oadtju edesik muhtem félal dagav.

Nuorajbarggo giehtadal &duvva oassekapihttalin 5.8. Gajurrade vil mige uddni dagéduvva
de dadttoduvva séme nuorajbarggo Vuona girkkon. Bajep ulmme le same nuoraj identitehtta,
giellajarisstalag gavnadibme nanniduvva, nuoraj oassdlasstem ja guojmmedvdasvasstadus
same girkkoiellema dvdas vijdabut avddanahteduvva, jajut ienebuv ga dvddala sajev vadda
nuorgj kultuvrradvddanbuktemijda same girkkoiellemin.

Oajvvaduvva ésadit aroj-/tjdhkanim bargov sdme nuorajda koordineridum guovdéasjgirkkolasj
dases, ja duodden sadit same nuorajnammadusav V uona girkkon (Sung) guovdasjgirkkolas
désen mij bajkéasj jaguovlolasj same nuorajbargov doarjju. Asaduvva stuoves same
nuorajradevirgge (SKR) dvdasvasstaduséjn nasjonala same nuorajbargos. Da gdlmma
nuorttalamos bisspavielderéde avttjiduvvi tjalmostit sime nuorajbargov, ja tjoaggulvisajt
samegiela hdldadimguovlojn, sdme tjoaggulvis oarjjelisameguovlon ja Sis-Finnmérko prostija
avttjiduvva sierraldgés berustibme sdme nuorajbargguj. Mahttelisvuohta asadit same
nuorajjuohkusav sagastaladuvva, vallaij oajvvaduva realiseriduvvat doajmmapl adnagavdan.

Diakonija giehtadal aduvva oassekapihttalin 5.9. Virgij ja &vdep sime diakonijabarggo

rgjddiduvva. Hiebalgis oasse same diakonijabargos tjandduvvi ulmijdamali tjielggidum Plan
for diakoni. Tsuojggiduvvéa dérbbo le same diakonijav vuorodit boahttedjggd) g rudg.
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Oajvvaduvva ésadit ada virggeressursav Same girkkoraddj, ja duodden guokta &da
diakonijavirge bgjkalasj sdme girkkoiellemij. Same diakonijabierri sierra fahkakonferanssg
tjoahkkiduvvat ja same girkkoiellemin bierri joarkket Plan for diakoni bargujn.

Sabadim- ja guladallambarggo giehtadal &duvva oassekapihttalin 5.10. VVuoseduvva
Girkkotjahkanime maaradussg) nav gahtjodum " sdbadiméassien” (KM 13/97). Nuortta-Salto
sabadimprosjakta (2005-2007) le lachkdm ienemus konkrehta tjuovos mearadusas, ja arvulas
asadallama li progjevtas boahtdm. Oajvvaduvva gavnna vuogev gaktu dan prosevta
atsadallamijt bisodit ja prosessajt joarkket dan prosjekta harrgj. Vijdabut gavviduvva g§nas
same riektaass e Vuonan adla g n tjoavdedum, jaluondulag) le Vuona girkkon le
avdasvésstadus dajt assjijt lagdbut tjuovvot. Galgga de méhtudahka assjen ja mielulasvuohta
mij le girkko &vdasvésstadus jarolla dakkir asgjijn.

Girkko kultuvrrabarggo giehtadal &duvva oassekapihttalin 5.11. Vuoseduvva girkko
kultuvrradiedédussaj Kunsten & vere kirke (2005) mij le Vuona girkko kultuvrravuorodime
vuodo, duodden Girkkomusihka pladnaj. Kulturdiedadusan le alo sdme sisadno,
Girkkomusihka pladnn le sierra oassekapihtal girkkomusihka harraj sdme perspektijvan.
Oajvvaduvva ressursa bigjaduvvi sdme kultuvrraj ja de sierraléhka same girkkodajddaj /
girkkotekstijlajda ja sime girkkomusihkkaj. Ogjvvaduvva Same girkkorade oadtju &da
virggeressursav. Vijdabut javladuvva kultuvrrarddevadde Nuortta-Hal ogal anda, Oarjje-
Halogalanda ja Nidaros bisspaguovlojn, ja girkkorade kulturrédevadde bierriji valldet
&vdasvasstadusav same girkkoiellema kultuvrrabargo &vdas.

Virggajbiedjam giehtadal aduvvéa oassekapihttalin 5.12. Vuoseduvva duola dagu
barggevanesvuohtaj Sis-Finmarko pravsttaguovlion manemus |age jagen. Girkkohaargsli
vgjllum gaskal 20 og 60 % dalles §ggegavda tjadd, manemus 4 jage badjelas 50 % rabéas
virge. Dét vuoset dét le stuorra hasstalus sdme girkkoiellemij. Danen haenttup sierral&gés
virggéjbiedjam- ja gielladhpadimdajmajt jahtuj biedjat. Sierraldgas stimulerimddjmajda
ogjvvaduvva rudgjt juollodit. Vijdabut galgalulujmaietjama méahtudagav |aggnit v4j ada
barggijt oadtjop. Virggdjbiedjamdajma ulmmejuohkusij vuoksjuj ogjvvaduvvi.

Girkkofagalasj mahtudaklapptim giehtadal &duvva oassekapihttalin 5.13. Dagtoduvva same
Ammugin le riekta dhpadimsystebma galgga kultuvrav, arbbeddbev ja histavrav
tjielggiduvvam ahpadimsysteman. Oajvvaduvva 3-jahkésas) mahttol dpptimprosjekta galgga
dsaduvvat man ulmme le nasjondla unnemusmierijt mierredit mij guosska simeguoskavas
&sijda girkkolas) profesjdvnnadhpajn. Prosjevtan galgaluluj mahttol 3pptimprogramma mij
sdmeguoskavas dhpadusméhtudagév 1aggni nasjondla girkkolas) ahpadimasadusdjn. Same
girkkohistavrrdprosekta bierri jahtuj boahtet vaj same girkkohistavrratjaleduvva. Duodden 3-
jahkésas] prosjekta same teologia ja risstal asjvuodadadjadusa gaktuj. Ajge nalluj ogjvvaduvva
Same-girkkolas] pedagogalasj guovdas) mij huksa avddanahttet ja dvddanbuktet hiebalgis
méhtudagév tjoaggulvisdjda, duola dagu tjanddum Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN)
organisasjavnngj.

Samegirkkolasj aktisasjbarggo rijkkarajaj rasta giehtadaldduvva oassekapihttalin 5.14.
Tsuojggiduvva Samev miehtd li sime girkkyj tjahkanam rijkkardj§j rasta gjgij tjada. Same
girkkobigjve li ham éttjak dsaduvvam gkumenalas gajksabmelas) girkkobigjvven ggka
samijda alles Sdmen, nuppédis dsaduvdj giesen 2009. Boahtte Same girkkobiejve asaduvvi
jagen 2013 oarjjel sime guovlon vuona bielen. Ogjvvaduvva Same girkkobigjve 2013
guovtejahkésag prosjektan dsaduvva. Dérbbe le jahkéasag rédédallamtjahkanimijda guovdas
samegirkkolag organa gaskan Vuona, Svierigin ja Finlandan. Ogjvvaduvva prosjektarudajt
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juollodit sme girkkoiellemav nannitjit rijkkargj g rasta bgjkalas ja guovlolag dasen.
Mannutjissg) avttjiduvva Aktisagbarggorade risstalasgirkkoj harrgj Barentsguovion (SKKB)
joarkatjit ietjas dggod mmuk guoskavas) bargov Barentguovlon, sierratjalmostimijn samijda.

Alggoalmmukbarggo giehtadal &duvva oassekapihttalin 5.15. Dagtoduvva dggod mmugij
riektdjt doarjjot ietjama landan ja dlggorijkan le oassen girkko dggod mmukbargos. Vijdabut
tsuojggiduvvarijkajgasskasag girkkolag aggod mmukbargo oassilasstem le §nas impulsajt
buktam same girkkoiellemij. Oagjvvaduvva sime galggi boahtte §ggd aj bessat oasslasstet ga
Vuona girkko oassal assta guovdag rijkajgasskasas agvvalimsgjijn/gkumenalas forajn.
Vijdabut ogjvvaduvva jahkésag ruhtadoarjja Girkkoj Vegatradg jaLutheralag Vagatradg
mierreduvva d ggodmmukbargguj dg organisasjavnajn.

Rijkajgasskasagj diakonian jamisjavnan (doarjjaviehkke) ogjvvaduvva Same girkkoréade
joarkka aktisasibargov Kirkens Nadhjelpajn duola dagu dakkir bargoj dagu

Aggod mmukbarggo Afrika oarjemus asijn ja Nuortta-Ruossjan. Vijdabut bierri aktan
dagastallat aktisag strategiajt mij gullu &ggod mmukvuorodibmg Kirkens Nadhjelpa
diehtobargon Vuona girkkon sispdlattjat, duola dago fasstoaksjavna aktijvuodan. Kirkens
Nadhjelp hasoduvva joarkket tjielgga & ggod mmukvuorodimev boahttegjggd.
Aktisasibarggorade tjoaggulvisgj ja misjavna gaskan ja misjavnnarédevadde Nuortta-

Halogal étte, Oarjje-Hal ogal atte ja Nidaros bisspaguovlojn hasoduvvi aktan Same girkkoréadijn
lasedit dlggodlmmukguoskavas misjavnndsjiehtadusdjt VVuona girkkon allégattjat ja shme
girkkoiellemin sierralahk.

Stahtta-girkkoadastus giehtadal aduvva oassekapihttalin 5.16 ganna le vuodon nav
gahtjodum stahtta-girkko sdbadussaj Stuorradikken jagen 2008 ja stéhtaja girkko siradime
prosessgj. Tsuojggiduvva dan prinsihpalag gadallamin same girkkoiellema mij guosska
stéhttaj, viertti sieradit “ stéhta-girkko- relasavnav” ja“ stéhta-samed mmuk-relagavnav”.
Avttjiduvva Girkkotjdhkanime vuojno assien KM 8/07 mij guosska same girkkoiellema
baarrdjgaehttjamij tjuovoduvvi boahtte §ge bargo géktuj ada girkkolégajn ja girkkoarnigijn
(5.16.1). Javladuvva stéhta prinsihpalas avdasvasstadus vargjda valldet same girkkoiellemav
joarkka aj mannelarievdadum relasjidvngj stéhtaja girkko gaskan (5.16.2). Dat vuojneduvva
ga aktijvalag samepolitihkkaja aktijvalas doarjjo jahko- jaiellemvuojnnopolitinkka
guoskadallaba. Javliaduvvale darbbo va girkkolas aspekta sameléga giellanjuolgadusain
tjadaduvva ga sierraldhkdj gullu adnet samegielav girkko aktisasjvuoda dédhpadusajn, ja
ogjvvaduvva vad ggogisvuoda tjanddum sdmel &ga giellanjoul gadusdjda joarkeduvva ga
relasjdvna stahta ja girkko gaskan rievddi (5.16.3).

Same girkkodemokratija (demokratiadastus) giehtadal &duvva oassekapihttalin 5.17.
Oajvvadusa milta Same girkkorédes, gahtjoj Girkkotjahkanibme jagen 2008 vuododit
barggojuohkusav mij bukta oajvvadusav &da rdnigijda gaktu valjit §jrrasijt same
girkkoiellemis bisspaviellderadd ja Girkkotjahkanmibmgj avddal valga 2011 (KM 11/08).
Oassekapihtal vadda prinsihpalag) refleksavngjt mij le vuodon same-girkkolasj demokratijaj
Vuonagirkkon, jatjielggi oanegattjat barggojuohkusa bargo birra, ja dan |ahpadahtte
rédegiehtadallama birra. |ehpetjielgasvuoda diehti vuododit tjerdalag jienstimlagov, le Same
girkkorade gahttjum jus mahttelis sime girkkotjahkanibme, muhtem rollgj tjanadum §rrasij
valljimij, guoradaladuvva (SKR 30/10).

Vuorddemusa bargge- ja barggovaddeorganisasjavnajda giehtadal aduvvi oassekapihttalin

5.18. Girkkolas] bargge- ja barggovaddeorganisasjavna avttjiduvvi vérajda valldet
sdmegirkkolasj méhtudakdarbojt ietjasa dajmaj ja dievnastusfa aldagj.
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Aktisasjbarggo leestadianalasj tjoaggulvisaj ja risstalasj organisasjavnaj giehtadaladuvva
oassekapihttalin 5.19. Duodden débalas) avttjimussa aktisattjat barggat risstalas)
osarganisasiavngj ganna same girkkoiellem avdeduvva, nammaduvva lasestadianal asj
tjoaggulvisa, Vuona samemisjavnnéjaVuona Ajllekskavlldlihtto sierraldhkéj.

Gudat kapihttal 6 tjoahkkajgaessa &da vuoroduvvam virgijt ja dogjmmaguovlojt 5.
kapihttalis, ja&ggegavdajdajuohka dajt ogjvvadum ddjmajt 5-jahkésas] dogjmmapl&dnaj
(2012-2016). Dogjmmaplanan bahti avddan dassju virge ja dma ma bukti ada darbojt.
Vuorodibme jajahtuj bigjadibme muhtem virgijs ja dogjmmaguovlojs tjielggiduvva

2.3. Coahkkaigeassu

(sammendrag pa nordsamisk)
1. kapihttal ovdanbukta Norgga girku sdmi girkoeallimaja ¢ilge pléana duogéZza ja huksehusa.

Norgga girku sami girkoeallima digumus lea: Eallinfamolas ja ovttadrvosas - sami girkoeallin
Norgga girkus. Pléna duogés |ea Girkogoahkkima mearradus 655is GC 7/06 mas bivde
rahkadit plana ovdanahttit smi girkoeallimajavuhtiivaldit davvisdmegiela, julevsdmegielaja
lullisAmegiela, ja sami kultuvrra girjaivuoda. Sami girkoeallima strategalas plana
valdomihttu lea vaikkuhit dasa ahte Norgga girku oazzu eallinfadmolas sami girkoeallima mas
sapmelacéain lea vejolas oasal astit ovitadassasaccat girkus, ja mas sami girkoeallin doaibma
eanet lunddolas oassin Norgga girku oktasas identitehtas. Plana galga véikkuhit dasa ahte
bargojuvvo ulbmilla¢¢at nannet sami girkoeallimii rAmmaeavttuid vuogadagaid, organiserema
jagirku ieSgudet bargosurggiid ulbmillas doaibmabijuid harrai.

2. kapihttalis lea ¢oahkkaigeassu plénas lullisdmegillii, julevsdmegillii, davvisamegillii ja
darogillii.

3. kapihttalis leat duogasdiedut sami albmogaja sami girkoeallimabirra.

Alggos leat diedut sami dbmogaja sami servodateallima birra (3.1). Sdpmelaséat | eat
algodbmot davviguovlluin Norggas, Ruoctas, Suomas ja Guol adagas RuoSSas. Norggas leat
sullii 50 000 — 65 000 sdpmela¢éa. Dan magemus logijagi leat sami vuoigatvuodat ja smi
asahusat sakka nannejuvvon. Planas lea oanehis digéstallan sami etnisitehta vuoddudeami
birra (3.2), jadiedut sdmi giellaguovlluid ja giellgjoavkkuid birra Norggas (3.3).
Davvisamegiella, julevsamegiellajalullisamegiellaleat ammolas samegielat Norggas.
UNESCO listtus leat buot dén golbma giela luohkkédan éitojuvvon giellan.

Kapihttal addé viidéseappot girkohistorjjdlas gova sdmiid vuosttas deaivvademiin
kristtalaSvuodain sullii 1000 jagi das ovdal jagittamin aigai (3.4). Dasto lea smiehtadus
“sami girkoeallima’ birra (3.5.1), sami girkoeallima siskkddas erohusat (3.5.2), ovdalgo sami
girkoeallima valdolinjét cilggjuvvojit giellaguovlluid mielde (3.5.3-3.5.5). Dasto lea oanehis
Cilgehus girkolas balvalusaid birra sapmelac¢éaide Oslos ja Bergenis (3.3.6), ja sami
girkoeallima bargguid birrariikkargjiid rasta (3.5.7) jariikkaidgaskasas girkolas
agoabmotbargguid birra (3.5.8). Loahpas ¢ujuhit man mévssolas manemus jagiid
fuomaduhttin ja bargu lea leamaS sami teologiija ja kristtalaSvuodaipmardusa suorggis (3.5.9).

4. kapihttal ¢ilge vuoddojurdaga sami girkoeallima bargguin Norgga girkus.

22 Strategiplan for samisk kirkeliv



Alggus ¢ujuhit mearradusaide maid Girkogoahkkin lea mearridan, jamaid bokte Norgga girku
vuoddojurddaSeami sdmi girkoeallima birra ovdanboahta (4.1).

Sapmelacéat leat dohkkehuvvon algodbmogin Norggas, sami girkoeallima eaktudit
vuhtiivaldit darbbadlas ja ovttadrvosas oassin Norgga girkus, ja girku dovddasta ahte
daruiduhttin, mas girku lealeamas mielde, lea réhkadan darbbu vaikkuhit dasa ahte dat
boasttuvuohta ii Zat jotkkojuvvo. Cujuhit maid daidda l&idestemiide maid Lutherlas
Mailmmilihttu ja Girkuid Mailmmiraddi leat addan algoabmogiid ja dgoa bmotgaZzal dagaid
harra (4.2).

Viidaseappot ¢ielggadit das ¢uovvovas lagaid ja dbmotrievitd aS mearradusaid mat
geatnegahttet Norgga girku ammahusSat sdmi girkoeallima (4.3): Vuoddolaga § 110a,

samel dhka, olmmosvuoigatvuodal ahka, girkolahka, ON konvenSuvdna méana vuoigatvuodaid
birra, ON konvensuvdna siviilaja politihkalas vuoigatvuodaid birra, ILO konvensuvdnanr.
169 eamidlbmogiid ja ¢earddalas dlbmogiid harrai ieSmearrideadd;i riikkain ja ON julggastus
algod bmotvuoigatvuodaid birra.

Kapihttalis cujuhit Norgga geatnegasvuhtii ¢uovvut raddehusa samepolitihka |a destemiid
nugo dat ovdanbohtet St.died.nr 28 (2007-2008) Samepolitihkka ja Sdmegielaid
doaibmaplanas (4.4).

Fatmmasteapmi |ea unnitlogupolitihkal as prinsihpa vuoddu Norgga girku sami
girkoeallin bargguin (4.5). Lea oanehis ¢ilgehus doahpaga sisdoalu birra. Viidaseappot
&ujuhit Girkogoahkkima ” soabadanmearrédussii” (GC 13/97) mas ékkastallet ahte
soabadeami galga ipmirdit oasseperspektiivan daid eard doaibmabijuid balddas maid
plana evttoha (4.6). Loahpas leat muhtin teologal as perspektiivvat mat vuordimis leat
girkoeallimii, girkooahpal as vuoddudusa mielde, addojuvvo teologalas dlgga daiguin
¢oavddasaniiguin: sivdniduvvon Ipmila gova mielde, inkarnasuvdna,
vuolggahusgohcceun, eatnigiellaja gielalas girjaivuohta, algogirku kultuvrariiddut,
soabahus, riekti ja vuoiggal aSvuohta, ja olbmo gullevasvuohta sivdnadussii mudui.

5. kapihttal giedahalla ovttagasias girkolas doaibmasurggiid, ja das |eat oaivadallamat dakkéar
a5Siid birramat leat earenoamés hastal eadd;it go jurddasa movt arvalit laidestemiid mat
dolvot daguide ja doaibmabijuide.

Baikkélas$ girku vuolggasadjin lea sisdoallu 5.1 oassekapihttalis. Das ¢ujuhit ahte lea dérbu
rahkadit sami girkostatistihka ja addit muhtin perspektiivvaid dasa movt baikkalas girkus
sahtta fatmmastit sdmi girkoeallima. Pldna laidestemiid mielde bivdet baikkalas searvegottiid
jabaikkdas girkolas bargiid valdit sierra ovddasvastadusa 4 mmahussat sdmi girkoeallima
ipmilbdvaluseallimis ja eara girkolas doaimmain.

Samegiel- ja kulturagelbbolasvuoda darbbu meannudit 5.2 oassekapihttalis. Das ¢ujuhit
darbbu nannet gelbbolaSvuoda samegielas ja kultuvrras sihke baikkal as girkus ja girkolas
perspektiivvas ollislaccat.

Go galga sihkkarastit doarvai samegiel- ja kulturgelbboladvuoda, de evttohit ahte golbma
davimus bismagotti fallet fasta samegiel oahppofal al daga bahpaide ja eara girkol as bargiide.
Evttohit maid &sahit oahppoféadaga sami girkodulkkaide. Das ¢ujuhit dan unnimus darbui
samegiel- ja kulturgel bbolasvuodas maid aigeguovdilis oahpahusat déarbbasit, ja darbui bidjat
samegillii liige deattu go oskkuoahpahusbargit, katekehtat ja diakonat virgaduvvojit
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giellahd ddasanguovllus. Planas bivdet maid arvvostallat asahit shmegielagiidda eara
vejoladvuodaid beassat katekehta-, diakoniija- ja bahppabdvalusaide.

Sémegiela dimmahusSama mihttomeriid meannudit oassekapihttalis 5.3. SAmegiela
aimmahusSamii evttohit asahit guokte dasi: V uosttas |ea naSovnnal as vuoddodéassi
/unnimusmearri maid prinsihppalacéat sahttet miehta Norgga girkus & mmahussat. Das leat
konkretiseren maid dat mearkkaSa félaldagaid ja doaibmabijuid ektui geavadis (Cuokkis
5.3.1). Nubbe dassi |ea samel aga giellanjuolggadusaid doahttaleapmi sdmegiela

hal ddaSanguovllus (¢uokkis 5.3.2). Das leat spesifiseren dan maid ieSgudetlagan
|&hkamearrédusat mearkkasit girkui baikkala¢éat, guovllus ja guovddasgirkolas dasis, ja
&atnan dasa muhtin véldohastalusaid. Cujuhit ahte girku darbbasa ovdanahttit dihtomielalas
sami giellapolitihka, earret eara rahkadit njuolggadusaid simegiela geavaheapmai
ipmilbalvalusaid ja girkomeanuid oktavuodas (¢uokkis 5.3.3). Dat lea guoskevas
njuolggaduscallosii mii galga asahuvvot ipmilbalvalusodastusa ramma siskkobealde, ja
|&idestemiide mat leat oskkuoahpahusplanas, diakoniijaplanas ja girkomusihkkapl anas.

Ovddasvastadusa ja resursadarbbu ieSgudet dasiin Norgga girkus meannudit
oassekapihttalis 5.4. Leat evttohan ¢uovvovas odda baikkdas virggiid (5.4.1):

1 julevsami giellabargi (100 %), 1 lullisami giellabargi (100 %), 2 davvisami girkodulkavirggi
(2 x 25 %), 1 samebéhppavirgi Lulli-Norgii (100 %), 1 diakoniijavirgi julevsami guvlui (100
%), 1 diakoniijavirgi ovtta searvegoddéi Sis-Finnmarkku proavassuohkanis (100 %).

Leat cujuhan proavvésiid ovddasvastadussii dan 5 proavassuohkanis main leat
bahppasuohkanat samegiela halddasanguovllu siskkobealde (5.4.2). Vuorddmus sidjiide lea
ahte sii ohppet dovdat daid girkolaS geatnegasvuodaid mat cuvvot samelaga ja bearraigehccet
samegielat balvalusaid. Jalahcit dili sagastallamiidda samiide guoskevas gazaldagaid birra
proavéssuohkanis ja proavassuohkancoahkkimiin, ja ahte sii 1 jagi manyil algimaleat
oahppan muhtin muddui lohkat liturgalas teavsttaid samegillii.

Bismmain Davvi-Haogaldnddas, L ulli-Hal ogal anddas ja Nidarosas |ea sierra ovddasvéstadus
bearraigeah¢cat sami girkoeallima (5.4.3). Vuordamus sidjiide lea ahte

sii 1 jagi magnil algimaleat oahppan muhtin muddui lohkat liturgal as teavsttaid sdmegillii.
Cujuhit maid darbui ovttastuhttit bearréigeahéu ja ovddasvastadusa buorebut. Pléanas evttohit
ahte dat golbma bismma dollet jahkasas sagastallan- ja oktiiheivehan¢oahkkima, ja
ovttasbarget doallat oktasas jahkasas samebahppacoahkkima.

Davvi-Hal oga andda bismma &vZzuhit doallat girkodulkagoahkkima okte jagis.

Viidaseappot avzzuhit bismacoahkkima valdit ovddasvastadusa dan suorggi birra muhtin
dassai sagastallat ja oktiiheivehit. Namuhuvvon samebahppacoahkkima evttohit doallat sami
girkoeallima naSovnnal as fagakonferanssa olis mii maid fatmmasta baikkal as girkolas bargiid
jaeaktodéhtol as bargiid.

Davvi-Haogalandda, Lulli-Halogal andda ja Nidarosa bismagottit leat 0zZon oppal as girkolas
ovddasvastadusa vuhtiivaldit samigirkolas balvalusaid davvisamegillii, julevsamegillii ja
lullisAmegillii, ja darbbasit ollu surggiin gelbboladvuoda ja bargonavccaid dmmahussat sami
balvalusaid. Dan birraleat 5.4.4 ¢uoggés ¢ielggadan. Planas vuoruhit baikkdlas ja
guovddéasgirkolas vuodduduvvon virggiid ovdalii odda rdddeaddivirggiid bismagodderadiide.

Guovddadgirkolas désis |ea girkolaga mielde Girko¢oahkkin mii ovddasvastida sami
girkoeallima ovddideami ja suodjaleami. Sami girkoraddi galga ovddidit, suodjalit ja
ovttastuhttit sami girkoeallimaja vaikkuhit dasa ahte sami girkoeallin fuolahuvvo darbbad as
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jaovttaarvosas oassin Norgga girkus. Radi ovddasvéastadussii gullet sami girkolas
ovttasbarggut riikkargjiid badjel ja bargat algoalbmotgazal dagaiguin Norgga girku ovddas
rédda agaid Girkuidgaskasas réadiin. Cuokkis (5.4.5) ¢ujuha Sami girkoradi ovddasvéstadussii
jaresursadarbui radi govda mandéhta ektui ja evttohit asahit 1 nuoraidraddeaddivirggi (100
%) ja 1 diakoniijalkultuvra/dlgoa bmot raddeaddevirggi (100 %), jalasihit doaibmabuSeahta.
Das ¢ielggadit maid mearrddusa Sami girkoradi ¢alingotti farreheami birra Romsii, ja
vuodustusa dasa. Das ¢ujuhit darbbuide mat gusket mearrédusa ollaSuhttimii.

Sami biibbaljorgaleami leat meannudan oassekapihttalis 5.5. Das ¢ielggadit davvisami,
julevsami jalullisami biibbaljorgalanbargguid stéhtusa ja darbbuid. AvZZzuhit Biibbal searvvi
garvvistit Biibbala davvisamegillii dala progreSuvnnain, ja bargat nannet resurssaid ullisdmi
biibbaljorgalanbargui dainna mihtuin ahte jorgalit buot teavsttaid Norgga girku odda
teakstagirjai. Ruota biibbalsearvvi avZzuhit agit Boares testamentta jorgalit julevsamegillii
ovttas Norgga Biibbal servviin, vuostemuzzan daid odda teakstaraidduid Norgga girkus ja
Ruota girkus. Ruota Biibbal searvvi &vZzzuhit maid ammuhit julevsami biibbalteavsttaid
neahtas. Ja bivdet girkolas bargiid vadit atnui sdmi biibbalteavsttaid skuvllain ja girkuin.

Séalbma- ja liturgiijabarggu (ipmilbalvalusodastus) meannudit oassekapihttalis 5.6.

Das cilggit sAlbmabarggu stéhtusa davvisamegillii, julevsamegillii jalullisamegillii (5.6.1).
Davvisamegillii leat olggosaddén 2 salbmagirjji, julevsamegillii 1, jalullishmegillii ii obaleat
ge salbmagirji, dusse muhtin selmma. Davvisami bealis lea darbu oazzut kordlagirjji
sdlbmateavsttaid, jajorgalit ja ¢dllit dasalassin odda teavsttaid, erenoamézit manaide ja
nuoraide. Lullisamis evttohit joatkit réhkadit sslmmaid lullisdmegillii. Lea darbu rahkadit
odda salbmagihppaga Sami girkobeivviide jagis 2013. Dat aigumus ahte fatmmastit buori
logu sAlmmaid golmma sdmegillii Norgga girku sdlbmagirja boahttediggis, leajuoga maid
vurdet ahte ¢uovvoluvvo.

Viidaseappot leat ¢ilgen stéhtusa, hastalusaid ja darbbuid mat gusket liturgiijabargguide
davvisamegillii, julevsamegillii jalullisamegillii (5.6.2). Das deattuhit ahte Sami girkoradi
¢allingotti nannema galga geah¢cat dan ¢uovggas maid darbbaSa go galga cuovvolit
liturgiijabargguid olles golmma samegillii. Cujuhit ahte Sami girkoraddi lea vuoruhan
olladuhttit jorgalit 1977-liturgiijaid davvisamegillii danne go dat leat nubbin vejoladvuohtan
mannil go ipmilbavalusodastusa leat sisafievrredan. Dohkkehuvvon davvisami liturgiijaid
olggosaddin dahpdhuvva vuordimisjagis 2011 ja ahte julevsami liturgiijat garvvistuvvojit
dohkkeheapmai ja olggosaddimii jagis 2011. Lullisdmi liturgiijaproSeavtta cadahit dainna
ulbmiliin ahte daid dohkkehit jagis 2012 ja olggosaddit jagis 2013.

Ipmilbavalusodasteami valdoarvvut baikkalas heivehus, fatmmasteapmi ja fleksibalaSvuohta
rahpa jotkkolas odasteadd;i liturgiijabarggu maidda sami girkoeallimis. Dés evttohit
movttiidahttit ipmilbé val usodastusa rammaid siskkobeal de bargat viidéseappot sami
liturgiijaiguin ja ahte sami liturgiijat leat gadvdnamis ja oazzumis ipmilbalval usodastusa
resursabankkus, ja ahte sami kultuvraovdanbuktimiid sahtta sierral &dje vuoruhit girkodaidagis
jagirkomusihkas ja ahte Liturgalas guovddas (Liturgisk senter) oazzu rolla sami
liturigiijabargguid ¢uovvoleamis.

Oskkuoahpahusa meannudit 5.7 oassekapihttalis. Alggos ¢ielggadit oanehacgat sami

oskkuoahpahusa virggiid ja oahpponeavvuid almmuheami. Dasto ges samiide guoskevas
bargguid ja doaibmabijuid oskkuoahpahusodastusa ramma siskkobealde. Evttohus lea joatkit
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dala jahkésas sdmi oskkuoahpahusa fagakonferanssain ja bargat fievrredit viidaseappot Osku
ja eallindulkon Samis kurssa. Evttohit joatkit bargguin jodihit ja ovdanahttit sami
oskkuoahpahus neahttabaikki (www.0sko.no), jalasihit dasaféstavirggi (g¢. 5.2.1).
Davvisamegillii, julevsamegilli jalullisdmegillii berre ovdanahttit sierra 4-jahkésaccaid girjji
mii sami girkoeallimii leat heivehuvvon.

Sami oskkuoahpahusplana galga sihkkarastit sami manaide ja nuoraide oskkuoahpahusa mii
vuhtiivalda sin sami gullevadvuoda sihke rammaeavttuid ja sisdoalu dafus, ja dat galga
dahkkot bajitdasi oskkuoahpahusplana Ipmil adda — mii juogadit rammaid siskkobealde.
Planas ¢ujuhit darbbu bargat searvegottiid ja bismagottiid ektui sisafievrridit sami
perspektiivvaid Ipmil adda - mii juogadit planas ja Sami oskkuoahpahusplanas. Arvalit
heivehit jalagidit Sami oskkuoahpahusplana neahttaresurssaid nu ahte daid lea vejolas oazzut
neahttasiiddus www.osko.no. Plénas evttohit asahit jahkasas naSovnnal as smi
konfirmantaleairraid, vai sami konfirmanttaide miehta riikka sahtta juobe unnimus falaldaga
ge sihkkarastit.

Nuoraidbarggu meannudit 5.8 oassekapihttalis. Dan suorggisii leat baljo bargu jodus, ja
danne deattuhit dérbbu nannet sami nuoraidbarggu Norgga girkus. Bajemus mihttu lea nannet
identitehta, gielaja kristtal asS searvevuoda sami nuoraid gaskkas, ja ovdanéhttit nuoraid
oasdlastima ja miel deovddasvastadusa sami girkoeallimis, ja ¢ahkkehit eanet saji nuoraid
kulturovdanbuktimiidda sami girkoeallimis.

Planas evttohit asahit bargguid smi nuoraide leairraid ja ¢coahkkanemiid bokte maid
guovddéasgirkolas dasis oktiiheivehit, ja dsahit sami nuoraidlavdegotti guovddasgirkolas dasis
Norggagirkui (Sung) mii sahtta doarjut sami nuoraidbargguid baikkéaccat ja guovlluin.
Asahit fasta sami nuoraidraddeaddivirggi (SGR) mas |ea ovddasvéstadus naSovnnal a3 sami
nuoraidbargguin. AvZzuhus golmma davimus bismagodderédiide |ea éalmmustahttit sami
nuoraidbargguid, ja ahte searvegottit shmegiela halddaSanguovllus, smi searvegoddi

lullisdmi guovllus ja Sis-Finnmarkku proavassuohkan atnet sierra berostumi nuoraidbargguin.
Planas sagastallet vejolasvuoda birra ésahit sdmi nuoraidteama, muhto dan eai avzzut
doaibmadigodagas ol lasuhttit.

Diakoniija meannudit 5.9 oassekapihttalis. Das ¢ielggadit sdmi diakoniijavirggiid ja ovddes
bargguid das. Aigeguovdilis gazaldagat sami diakoniijas gullet Diakoniijaplana mihtuide.
Cujuhit ahte lea dérbu eanet ¢almmustahttit sami diakoniija boahtte jagiin ja nannet dan
suorggi eanet resurssaiguin. Evttohit asahit guokte odda diakoniijavirggi baikka as
girkoeallimii. AvZzzuhus lealoktet Sami diakoniija féddan sierra fagakonferanssas ja bargat
Diakoniijaplanain viidaseappot sdmi girkoeallimis.

Soabadan- ja gulahallanbargguid meannudit 5.10 oassekapihttalis. Cujuhit
Girkog¢oahkkima nugoh¢oduvvon “soabadanassi” (GC 13/97) mearradussii.
SoabadanproSeakta Davvi-Salttus (2005-2007) |ealeamas dan mearradusa eanemus konkrehta
cuovvoleapmi, ja proSeakta |ea addan mavssolas véasihusaid.

Arvalit gavnnahit vugiid bisuhit daid vésihusaid ja fievrredit viidaseappot dan proSeavtta
bargguid. Dasto ¢ujuhit ahte Norggas leat ain ollu sami vuoigatvuodagazaldagat maid eai |eat
vel ¢ielggadan, ja dan dihte lea lunddolas ahte Norgga girku dovda ovddasvastadusa cuovvut
mielde dain. Dat géibida gelbbolasvuoda suorggis ja vudol eappot jurddaSeami Norgga girku
ieZas ovddasvéstédusas ja rollas dakkar assiin.
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Girkola$ kulturbargguid meannudit 5.11 oassekapihttalis. Das ¢ujuhit girkolas
kulturdieddhussii Kunsten a veere kirke (2005) mii leavuoddun Norgga girku
kulturvuoruheamis, ja Girkomusihkkaplanii. Dieddhusas |ea stuora oassi sami kulturbargguid
birra, Girkomusihkkaplanas |lea sierra oassekapihttal girkomusihka birra sdmi perspektiivvas.
Evttohus lea varret resurssaid sami kulturvuoruheapmai ja erenoamézit sami girkodaidagii
/girkotekstiillaide ja sami girkomusihkkii. S&mi girkoraddai leat evttohan asahit virggi dan
suorggis. Cujuhit ahte kulturraddeaddit Davvi-Hal ogalandda, L ulli-Halogalanddaja Nidarosa
bismagottiin, ja Girkorédi kulturrdddeaddi berrejit geatnegahttojuvvot fuolahit dihto girkolas
kulturbargguid sami girkoeallima ektui.

Rekrutterema meannudit 5.12 oassekapihttalis. Das cujuhit earret eara guoros virggiid- ja
rekrutterendilla Sis-Finnméarkku proavéssuohkanis dan manemus logi jagi. Guoros
bahppavirggiid proseantasturrodat lealeamas ¢adat gaskal 20 — 60 %, ja dan manemus 4- jagi
gaskameardaccat 50 %. Bargoveahkadilli das ¢§eha seammas ollisgirkol as hastalusa sami
girkoeallimis. Dat bukta darbbu sierra rekrutteren- ja giellaoahpahusdoai bmabijuide. Evttohus
lea varret rudaid sierralagan movttiidahttendoai bmabijuide. Ja dasalassin ovdanéhttit
dutkkojuvvon dieduid maid sahtta atnit vuoddun rekruttenestrategiijaide main leat dihto
mihtut. Dés leat valddahan moanat rekrutterenstrategiijaid ja movttiidahttindoai bmabijuid
ieSgudetge ulbmiljoavkkuid ektui, ja evttohan asahit proSeavtta mii erenoamézit barga dainna.

Girkofagala$ gelbbolaSvuodahuksema meannudit oassekapihttalis 5.13.

Das deattuhit sami dlbmoga rievtti cazzut iezas kultuvrra, arbevieruid ja historjja oassin
oahpahusvuogadahkii. Evttohit asahit 3-jagi gelbbolasvuodahuksenproseavtta mii barga
girkolas fagaoahpuide mearridit naSovnnal as vuolimus standarda samiide guoskevas féttain.
ProSeakta berre maid sisttisdoallat programma mii alida gelbbolasvuoda go galga samiide
gullevas oahpahusgel bbol aSvuoda nannet naSovnnal as girkolas oahpahusasahusain. Evttohus
leamaid dggahit sami girkohistorjjalas proSeavtta sami girkohistorjjacalimis. Dasalassin
evttohit 3-jagi proSeavtta sami teologiija ja kristtalaSvuodai pméardusa suorggis. Guhkit aiggi
vuoll& evttohit asahit Sami-girkolas pedagogal aS guovddaza mii ovdanahtta ja gaskkusta

T

|ea dsahus masa omd. sahtta dakkar doaimma ¢atnat.

Samigirkolas ovttasbarggu riikkarajiid badjel meannudit 5.14 oassekapihttalis.

Das ¢ujuhit ahte sami girkoeallimis miehtd Sami lea guhkes arbevierru ¢oahkkanit
riikkargjiid badjel baikkdaccat ja guovlluin. Sami girkobeivviid leat dal odda aiggis asahan
ekumenal as buotsami girkobeaivin sapmelaccaide Samis, ja daid |agided)e nuppes geasset
jagis 2009. Boahtte girkobeivviid dollet lullisamiguovllus norgga bealde jagis 2013. Evttohus
lea ¢adahit Sami girkobeivviid 2013 guovtti jagi proSeaktan. Lea darbu ¢adahit jahkésas
sagastallancoahkkimiid dan Siehtadusa mielde mii lea daid guovddas samigirkolas organaid
gaskkas Norggas, Ruotas ja Suomas. Planas evttohit bidjat guovddés désis proseaktarudaid
nannet sdmi girkoeallimariikkargiid badjel baikkdaccat ja guovlluin. Loahpas avZzzuhit
Barentsguovllu kristtalas girkuid ovttasbargoradi (Samarbeidsradet for kristne kirker i
Barentsregionen) joatkit ieZaset dgoa bmot bargguid Barentsguovllus, erenoamézit samiid
harréi.

Algoalbmotbargguid meannudit 5.15 oassekapihttalis. Das ¢ujuhit ahte doarjja
adgoabmogiid vuoigatvuodaide naSovnnal atéat ja riikkaidgaskasacéat lea okta oassi girku
dgodbmotbarggus. Cujuhit maid ahte oasél astin riikkai dgaskasas girkolad

agoa bmotbargguin lea buktan mavssolas duvdosiid sdmi girkoeallimii. Evttohit joatkit dan
geavada mii lealeamas sihkkarastit sapmel asS ovddasteami Norgga girku sattatgottiin
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guovddas riikkai dgaskasas/ekumenal as forain. Viidaseappot evttohit Norgga girku jahkésas
ruhtadoarjagis Girkuid Mailmmiraddé ja LutherlaS Mailmmisearvai bidjat sierra ruhtaoasi
daid organisasuvnnaid agoa bmotbargguide.

Riikkai dgaskasas diakoniijaja misSovdna (doarjja) suorggis evttohit Sami girkoradi
ovdanéhttit viidaseappot ovttasbarggu Girku Heahtevehkiin ja earret eard deattuhit

& godlbmotdoaibmabijuid ¢uovvoleami Afrihka luldgeahéen ja Davvi-RuosSas. Lea déarbu
sagastallat oktasas strategiijaid Girku Heahteveahki algoalbmotéal mmustahttimis
diehtojuohkinbargguin Norgga girkus siskkaldasat, omd. fastodkSuvnnaid oktavuodas. Planas
avzzuhit Girku Heahteveahki doalahit ¢ielga ¢almmustahttima a goalbmogiid ektui ieZzaset
bargguin viidaseappot. AvZzzuhit maid searvegottiid ja mi$Sovnna ovttasbargorédi
(Samarbeidsradet for menighet og misjon) ja miSSovnna raddeaddiid Davvi-Hal ogal andda,
Lulli-Hal ogal&ndda ja Nidarosa bismagottiin ovttasbargat Sami girkoradiin lasihit

algod bmotgullevas misSovdnasi ehtadusaid Norgga girkus oppal ac¢at ja sami girkoeallimis
erenoamarit.

Stahta-girkoodastusa meannudit oassekapihttalis 5.16 ja dan vuolggasadji lea
nugoh¢oduvvon stahta-girku soahpamus Stuoradikkis jagis 2008 ja dan bargui mas bohtet
oktavuodat rievdat gaskal stahtaja girku. Das deattuhit ahte vuoddojurddaSeamis sami
girkoeallima birra stada ektui ferte earuhit gaskal ” stahta-girku-oktavuoda’ ja” stéhta-
samid bmot-oktavuoda’. Planas bivdet vuhtiivaldit sami girkoeallima Girkocoahkkima
|didestemiid GC &58is 8/07 ja cuovvolit dan viidaseappot odda girkoléga ja girkoortnega
bargguin (5.16.1). Das akkastallet dan ovdii ahte stahta galga joatkit prinsihpalas
ovddasvéstédusas & mmahusSat sdmi girkoeallima maidda manyil go stahta ja Norgga girku
oktavuodat leat rievdan (5.16.2). Dan sahtta doal ahit gaskal aktiivvalas doarju
samepolitihkain ja aktiivvalas doarju oskku- ja eallinoaidnopolitihkain. Das ¢ujuhit darbui
geahc¢adit girkolas beliid sameléga giellanjuolggadusain, erenoamazit dasa mii guoska
samegiela geavaheapmai girku oktasaS meanuid oktavuodas, ja evttohus lea fievrredit
viidaseappot daid geatnegasvuodaid mat ¢uvvot samel éga giellanjuolggadusaid go oktavuodat
gaskal stéhtajagirku rivdet (5.16.3).

Sami girkodemokratiija (demokratiija odastus) leat meannudan oassekapihttalis 5.17.
Sami girkoradi mearkkasumi vuodul bivddii Girkoraddi jagis 2008 aggahit bargojoavkku
buktit evttohusaid odda ortnegiidda airasiid valljemis sami girkoeallimii bismagodderaddai ja
Girkoc¢oahkkimii ovdal 2011 vélgga (GC 11/08). Oassekapihttal sisttisdoalla vuoddojurdaga
sami-girkolas demokratiija vuodu birra Norgga girkus, ja ¢ilge oanehat¢at bargojoavkku
barggu ja dan loahpal aS meannudeami birraradis. Sdmi girkoraddi lea eahpesihkar galga go
jienastuslogu asahit ¢earddal aS duogéza vuodul, jalea bivdan cielggadit vejolasvuoda lagidit
sami girko¢oahkkima, mas leat dihto rollat sami airasiid valljemis (SGR 30/10).

Vuordamusat bargiid- ja bargoaddiorganisasuvnnaide lea 5.15 oassekapihttala sisdoal lu.
Das bivdet girkolas bargiid- ja bargoaddiorganisasuvnnaid vuhtiivaldit samigirkolas
gel bbolasvuodadarbbu iezaset doaimmain ja balvalusaddimis.

Ovttasbargu leestadianalas ¢oakkalmasaiguin ja kristtalas organisasuvnnaiguin
meannuduvvo 5.19 oassekapihttalis. Das lea oppal as &vZZzuhus ovdanéhttit sami girkoeallima
ovttasbargguin aigeguovdilis kristtalaS organisaSuvnnaiguin, jaleat erenoamazit namuhan
laestadi anal as ¢oakkalmasaid, Norgga Samemisuvnna ja Norgga Sotnabeai skuvlalihtu.
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6. kapihtal ¢oahkkaigeassa odda virggiid ja doaibmabidjoguovlluid 5. kapihttalargjesjabidja
daid dihto & gemeriide 5-jagi doaibmaplanii (2012-2016). Doaibmaplana oainnusmahtta dusse
virggiid ja doaibmabijuid mat cuovuhit odda darbbuid. Virggiid ja doaibmabidjosurggiid
vuoruheami ja daid alggaheami aigemeriid leat vuodustan.

2.4. Sammendrag (p&bokmal)

Kapittel 1 presenterer vigonen for samisk kirkeliv i Den norske kirke og redegjer for
bakgrunnen for og oppbygningen av planen.

Den norske kirkes vigon for samisk kirkeliv er: Livskraftig og likeverdig — samisk kirkeliv i
Den norske kirke. Bakgrunnen for planen er Kirkemgtets vedtak i sak KM 7/06 som ba om en
plan for utviklingen av samisk kirkeliv hvor nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk sprak, samt
samisk kultur i sitt mangfold blir ivaretatt.. Hovedmal settingen til Strategiplan for samisk
kirkeliv er a bidratil et livskraftig samisk kirkeliv i Den norske kirke, der samer deltar med
likeverdighet i kirken, og samisk kirkeliv utgjer en selvfalgelig del av Den norske kirkes
fellesidentitet. Planen skal bidratil et malrettet arbeid med a styrke rammebetingel sene for
samisk kirkeliv med hensyn til strukturer, organisering og malrettede tiltak pa kirkens ulike
arbeidsfelt.

Kapittel 2 gir et sammendrag av planen pa sgrsamisk, lulesamisk, nordsamisk og norsk
(bokmal).

Kapittel 3 gir bakgrunnsinformasjon om det samiske folket og samisk kirkeliv.

Innledningsvis gis faktaopplysninger om det samiske folket og om samisk samfunnsliv (3.1).
Samene er et urfolk i de nordlige omrédene av Norge, Sverige, Finland og Kolahalveyai
Russland. Det andlas & vaare mellom 50 000- 65 000 samer i Norge. Det har skjedd en
betydelig styrking av samenes rettsstilling og samiske institusjoner de siste tiarene. Det
draftes kort hva som konstituerer samisk etnisitet (3.2), og gis en orientering om de samiske
sprékomradene og sprakgruppene i Norge (3.3). Nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk er de
offisielle samiske sprakenei Norge. Alle tre sprak star pA UNESCO's liste over truede sprak.

Kapittelet gir videre et kirkehistorisk riss fra samenes farste kontakt med kristendommen for
omkring 1000 &r siden fram til var egen tid (3.4). Etter en refleksjon over innholdet i begrepet
"samisk kirkeliv” (3.5.1) og variagoner innad samisk kirkeliv (3.5.2), beskrives hovedtrekk i
samisk kirkeliv inndelt etter sprakomrader (3.5.3-3.5.5). Det redegjares ogsa kort for den
kirkelige betjeningen av samer i Oslo og Bergen (3.5.6), for arbeidet med samisk kirkeliv pa
tvers av landegrensene (3.5.7) og for internagonalt kirkelig urfolksarbeid (3.5.8). Til dlutt
pekes det pa betydningen av de senere ars bevisstgjering og arbeid pa feltet samisk teologi og
kristendomsforstael se (3.5.9).

Kapittel 4 redegjer for det prinsipielle grunnlaget for arbeidet med samisk kirkeliv i Den
norske kirke.

Det henvises innledningsvis til en rekke vedtak fattet av Kirkemgtet, som samlet gir
uttrykk Den norske kirkes prinsipielle tenkning om samisk kirkeliv (4.1). Samene
anerkjennes som urfolk i Norge, det forutsettes at samisk kirkeliv skal ivaretas som en
nedvendig og likeverdig del av Den norske kirke, og kirken erkjenner at medvirkningen
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i fornorskningen har skapt et behov for abidratil at uretten ikke fortsetter. Det vises
ogsatil faringer fra Det Lutherske Verdensforbund og Kirkenes Verdensrad med hensyn
til arbeid med urfolk og urfolkssparsmal (4.2).

Det gjeres videre rede for falgende lover og folkerettslige bestemmel ser som forplikter Den
norske kirke med hensyn til ivaretakelse av samisk kirkeliv (4.3): Grunnloven § 110a,

samel oven, menneskerettighetsloven, kirkeloven, FNs barnekonvensjon, FNs konvenson om
sivile og politiske rettigheter, ILO-konvengion nr. 169 om urfolk og stammefolk i
selvstendige stater og FN-erklaaringen om urfolks rettigheter.

Det pekes pa at Den norske kirke er forpliktet av faringenei statens samepolitikk slik disse
kommer til uttrykk i St.meld. nr 28 (2007-2008) Samepolitikken og Handlingsplan for
samiske sprak (4.4).

Inkludering legges til grunn som minoritetspolitisk prinsipp for Den norske kirkes arbeid med
samisk kirkeliv (4.5). Det redegjeres kort for innholdet i dette begrepet. Det henvises videre
til Kirkematets " forsoningsvedtak” (KM 13/97) og argumenteres for at forsoning maforstas
som et grunnperspektiv for bredden av tiltak som foreslasi planen (4.6).

Avslutningsvis gis noen teol ogiske perspektiver som antas relevante for arbeidet med
samisk kirkeliv og urfolksspgrsma i Den norske kirke (4.7). Etter en ekklesiol ogisk
forankring av samisk kirkeliv, gis teologiske ansatser ut fra stikkordene: skapt i Guds
bilde, inkarnasjonen, misjonsbefalingen, morsmal og spraklig mangfold, urkirkens
kulturkonflikt, forsoningen, rett og rettferdighet, og menneskets samhgrighet med resten
av skaperverket.

Kapittel 5 behandler de enkelte kirkelige virksomhetsomradene og drefter saarlige
utfordringer med henblikk pa handlingsorienterte fgringer og tiltak.

Lokalkirken som utgangspunkt behandlesi delkapittel 5.1. Her pekes det pa behovet for
samisk kirkestatistikk og gis noen perspektiver painkludering av samisk kirkeliv i
lokalkirken. Menighetsrad og kirkelig tilsatte lokalt bes om ata et seaskilt ansvar for divareta
samisk kirkeliv i gudstjenesteliv og annen kirkelig virksomhet i henhold til feringenei planen.

Behov for samisk sprak- og kulturkompetanse behandlesi delkapittel 5.2. Det papekes at
styrking av samisk sprak- og kulturkompetanse er nedvendig bade i et lokalkirkelig og et
helhetskirkelig perspektiv.

For asikre tilstrekkelig samisk sprak- og kultur kompetanse foreslas det at de tre nordligste
bispedemmene tilbyr faste samiskopplaaingstilbud for prester og andre kirkelig tilsatte. Det
foreslas etablert opplagingstilbud for samiske kirketolker. Det pekes pa behovet for et
minimum av samisk sprak- og kulturkunnskap i aktuelle utdanninger, og for at samisk
sprakkompetanse tillegges vekt ved ansettelser av trosopplaaingsmedarbeidere, kateketer og
diakoner i sprakforvaltningsomradet. Starre tilretteleggel se av aternative veier til kateket-,
diakon- og prestetjeneste for samisktalende, bes ogsa vurdert.

Malsettinger for ivaretakelse av samisk sprak behandlesi delkapittel 5.3. Her foreslas
etablering av to nivaer for ivaretakelse av samisk sprak: Det farste er et nasjonalt grunniva/
minimumsniva som i prinsippet kan ivaretas overalt i Den norske kirke. Det konkretiseres hva
dette i praksisinnebaarer med hensyn til tilbud og tiltak (pkt 5.3.1). Det andre nivaet handler
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om etterlevelsen av samelovens sprakregler i tilknytning til forvaltningsomradet for samisk
sprak (pkt 5.3.2). Det spesifiseres hva etterlevelse av de ulike lovbestemmel sene innebaarer
for kirken palokalt, regionalt og sentralkirkelig niva, og det knyttes noen hovedutfordringer
til dette. Det papekes at kirken har behov for a utvikle en bevisst samisk sprakpolitikk bl.a.
med hensyn til agi retningslinjer for bruk av samisk i gudstjenester og kirkelige handlinger
(pkt 5.3.3). Dette relateres til regelverket som etableresi rammen av gudstjenestereformen,
samt til faringenei plan for trosopplaaing, diakoni og kirkemusikk

Ansvar og ressursbehov pa ulike nivaer i Den norske kirke behandlesi delkapittel 5.4. Det
foreslas opprettet falgende nye stillinger lokalt (5.4.1): 1 lulesamisk sprékmedarbeider (100
%), 1 sersamisk sprakmedarbeider (100 %), 2 nordsamiske kirketolkstillinger (2 x 25 %), 1
samisk prestestilling for Sar-Norge (100 %), 1 diakonistilling for lulesamisk omrade (100 %),
1 diakonistilling til en menighet i Indre Finnmark prosti (100 %),

Det pekes pa prostenes ansvar i de 5 prostiene som har sokn i forvaltningsomradet for samisk
sprak (5.4.2). Det forventes at de setter seg inn i de kirkelige forpliktelsene som falger av
sameloven og har oppmerksomhet vendt mot den samiskspraklige tjenesten. Videre at de
legger til rette for drefting av samiskrel aterte spersmal i prostiet og prostisamlinger, og at de
innen 1 &r etter tiltredelse kan lese et minimum av liturgiske tekster pa samisk.

Biskopene i Nord-Halogaland, Sar-Halogaland og Nidaros har et saarskilt tilsynsansvar
overfor samisk kirkeliv (5.4.3). Det signaliseres en forventning til disse med hensyn til alaae
et minimum av liturgiske tekster pa samisk innen 1 &r etter tiltredelse. Det pekes videre pa
behovet for styrket samordning av tilsyn og ansvar. Det foredas et &rlig dreftings- og
samordningsmete for de tre biskopene, samt et samarbeid om et felles arlig sameprestmete.
Nord-Halogaland biskop oppfordrestil & avholde et arlig kirketolkmete. Det oppfordres
videre il at bispemgtet tar ansvar for en viss drefting og samordning pa omrédet. Det nevnte
sameprestmgtet foreslas avholdt i rammen av en nasjonal fagkonferanse for samisk kirkeliv
som ogsa favner lokalt kirkelig tilsatte og frivillige.

Nord-Hal ogaland, Ser-Hal ogaland og Nidaros bispedgmmerad er tildelt et helhetskirkelig
ansvar for ivaretakel se av samiskkirkelig betjening pa henholdsvis nordsamisk, lulesamisk og
sarsamisk sprak, og har behov for kompetanse og kapasitet til aivareta samiskrelaterte
tjenester pa en rekke felter. Det gjares rede for dette i pkt 5.4.4. | planen prioriteres lokalt og
sentralkirkelig forankrede stillinger foran nye radgiverressurser til bispedemmeradene.

Pa sentralkirkelig niva har Kirkemgtet etter kirkeloven ansvar for & verne og fremme samisk
kirkeliv. Samisk kirkerad skal fremme, verne og samordne samisk kirkeliv og stimulere il at
samisk kirkeliv blir ivaretatt som en ngdvendig og likeverdig del av Den norske kirke. Radet
har ansvar for samiskkirkelig samarbeid over landegrensene og for Den norske kirkes arbeid
med urfolksspgrsmal i samarbeid med Mellomkirkelig rad. Under punktet om Samisk
kirkerdds ansvar og ressursbehov (5.4.5) pekes det pa radets brede mandatomrade og foreslas
opprettet 1 radgiverstilling for ungdom (100 %) og 1 rédgiverstilling for diakoni / kultur /
urfolk (100 %), samt gkt driftsbudsjett. Det redegjares ogsa for vedtak om flytting av Samisk
kirkerads sekretariat til Tromsg, og om begrunnelsen for dette. Det pekes pa behov knyttet til
realisering av vedtaket.

Samisk bibeloversettelse behandlesi delkapittel 5.5. Her gjares det rede for status og behov

knyttet til bibel oversettel sesarbeidet til henholdsvis nordsamisk, lulesamisk og sersamisk
sprak. Bibelselskapet oppfordres il & opprettholde progresjonen med hensyn til

Strategiplan for samisk kirkeliv 31



ferdigstillingen av Bibelen pa nordsamisk, og til a arbeide for styrkede ressurser til det
sarsamisk bibel oversettel sesprosjektet med henblikk pa oversettelse av alle tekstene i ny
tekstbok for Den norske kirke. Svenska Bibel sillskapet oppfordrestil dinitiere et arbeid med
oversettelse av Det gamle testamente til lulesamisk i samarbeid med Det norske Bibel sel skap,
| farste omgang i henhold de de nyeste tekstrekkene i Den norske kirke og Svenska kyrkan.
Svenska Bibel sdll skapet oppfordres ogsatil atilgjengeliggjere lulesamiske bibeltekster pa
nett. Kirkelige medarbeidere bes bidratil at de samiske bibeltekstenetasi bruk i skole og
kirke.

Salme- og liturgiarbeid (gudstjenestereformen) behandlesi delkapittel 5.6. Det redegjares
for status for salmearbeidet pa nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk sprak (5.6.1). Mens det
foreligger 2 saimebgker pa nordsamisk og 1 pa lulesamisk foreligger ingen salmebok og kun
et fatall salmer pa sersamisk. Med hensyn til nordsamisk er det behov for koralbok til
Salbmagirji 1-11. Palulesamisk er det anskelig & samle inn andelige sang- og salmetekster som
finnes nedskrevet, samt a fa oversatt og skrevet nye tekster, spesielt for barn og ungdom. Med
hensyn til sarsamisk salmearbeid fores3s det at det pagaende arbeidet med utvikling av
salmer pa sgrsamisk viderefgres. Det pekes pa at det er behov for alage et nytt hefte med
salmer pa samiske sprak til Samiske kirkedager i 2013. Intengonen om ainnlemme et
betydelig antall salmer pa de tre samiske sprak i fremtidig salmeboklgsning for Den norske
kirke forutsettes fulgt opp.

Det redegjares videre for status, utfordringer og behov knyttet til liturgiarbeidet pa
nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk sprak (5.6.2). Det understrekes at styrkingen av Samisk
kirkerads sekretariat ma seesi lys av utfordringen med afalge opp liturgiarbeid pa hele tre
samiske sprak. Det pekes pa at Samisk kirkerad har prioritert a fullfare prosessene med
oversettelse av 1977-liturgiene da disse vil st som liturgiske alternativer etter innfaringen av
gudstjenestereformen. Det forutsettes at de godkjente nordsamiske liturgiene utgisi 2011 og
at de lulesamiske liturgiene ferdigstilles for godkjenning og utgivelse i 2011. Det sgrsamiske
liturgiprosjektet gjennomfares med sikte pa godkjenning i 2012 og utgivelse 2013.

Gudstjenestereformens kjerneverdier stedegengjering, involvering og fleksibilitet dpner for et
kontinuerlig nyskapende liturgiarbeid ogsa i samisk kirkeliv. Det foreslds at det i rammen av
gudstjenestereformen stimulerestil videre arbeid med samiske liturgier, at samisk liturgistoff
gjerestilgjengelig pa gudstjenestereformens ressursbank, at utvikling av samiske
kulturuttrykk pafeltene kirkekunst og kirkemusikk blir gjenstand for saarskilt satsning og at
Liturgisk senter gis en rolle med hensyn til oppfelging av samisk liturgiarbeid.

Trosopplaering behandlesi delkapittel 5.7. Innledningsvis redegjares det kort for antall
stillinger og utgivelser innenfor samisk trosopplaaing. Videre gjares det rede for

samiskrel aterte prosjekter og tiltak i rammen av trosopplaaingsreformen. Det foreslas at den
arlige fagkonferansen for samisk trosopplaaing videreferes og at det jobbes for at kurset Tro
og livsstolkning i Sapmi viderefgres. Arbeidet med drift og videreutvikling av nettstedet for
samisk trosopplaging (www.osko.no) foreslas viderefart. Det bar utvikles en egen 4-arsbok
pa nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk tilrettelagt for samisk kirkeliv.

Plan for samisk trosopplering skal sikre at samiske barn og unge innenfor rammene av den
overordnede trosopplagingsplanen Gud gir - Vi deler, gis en trosopplaging som ivaretar deres
samiske tilherighet bade med hensyn til rammebetingelser og innhold. Behovet for & jobbe
overfor menigheter og bispedgmmer med hensyn til implementeringen av de samiske
perspektivenei Gud gir — vi deler og Plan for samisk trosoppleering pdpekes. Det foreslas at
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nettressurser knyttet til Plan for samisk trosopplaring utarbeides og tilgjengeliggjeres pa
www.osko.no, Det foreslas etablering av en arlig nagiona samisk konfirmantleirer for & sikre
et minimumstilbud til samiske konfirmanter i hele landet.

Ungdomsarbeid behandlesi delkapittel 5.8. Da det knapt finnes arbeid pa feltet understrekes
behovet for & styrke samisk ungdomsarbeid i Den norske kirke. Et overordnet mal er at
identitet, sprék og kristent fellesskap blant samisk ungdom styrkes, at unges deltakelsei og
medansvar for samisk kirkeliv videreutvikles, og at det i sterre grad gis rom for unges
kulturuttrykk i samisk Kirkeliv.

Det anbefales etablert et leir-/samlingsbasert arbeid for samisk ungdom koordinert fra
sentralkirkelig niva, samt opprettet et samisk ungdomsutvalg for Den norske kirke (Sung) pa
sentralkirkelig niva, for & stette opp om lokalt og regionalt samisk ungdomsarbeid. Det
opprettes en fast samisk ungdomsradgiverstilling (SKR) med ansvar for nasjonalt samisk
ungdomsarbeid. De tre nordligste bispedemmeradene oppfordres til & ha et fokus pa samisk
ungdomsarbeid, og menighetenei forvaltningsomradet for samisk sprék, samisk menighet i
sersamisk omréde og Indre Finnmark prosti oppfordrestil & ha saaskilt oppmerksomhet rettet
mot samisk ungdomsarbeid. Muligheten for etablering av et samisk ungdomsteam dreftes,
men anbefales ikke realisert i handlingsplanperioden.

Diakoni behandlesi delkapittel 5.9. Det redegjaresfor stillinger og tidligere arbeid med
samisk diakoni. Aktuelle problemstillinger for samisk diakoni relaterestil malsettinger i Plan
for diakoni. Det pekes pa at det er behov for et gkt fokus pa samisk diakoni i arene som
kommer og for a styrke feltet med gkte ressurser. Det foresl&s opprettet en ny stillingsressurs
til Samisk kirkerad pa feltet, samt to nye diakonistillinger til lokalt samisk kirkeliv. Det
anbefales at samisk diakoni tematiseresi en egen fagkonferanse og at det arbeides videre med
Plan for diakoni innenfor samisk kirkeliv.

Forsonings- og dialogarbeid behandlesi delkapittel 5.10. Det visestil Kirkemgtets vedtak i
den sdkalte " forsoningssaken” (KM 13/97). Forsoningsprosjektet i Nord-Salten (2005-2007)
har vaat den mest konkrete oppfalgingen av vedtaket, og progektet har generert svaat
verdifull erfaring. Det foreslds at man finner méter for &ta vare pa erfaringene og viderefere
prosessene knyttet til dette prosjektet. Det papekes videre at betydelige samiske
rettighetsspersmal fortsatt er uavklart i Norge, og at det er naturlig at Den norske kirke
kjenner et ansvar for afalge med i disse. Det krever en kompetanse pa omradet og en
besinnelse pa hva som er Den norske kirkes ansvar og rollei slike saker.

Kirkelig kulturarbeid behandlesi delkapittel 5.11. Det visestil den kirkelige
kulturmeldingen Kunsten & veere kirke (2005) som danner grunnlag for kultursatsningen i Den
norske kirke, samt til Plan for kirkemusikk. Kulturmeldingen har et fyldig avsnitt om samisk
kulturarbeid, Plan for kirkemusikk et eget delkapittel om kirkemusikk i et samisk perspektiv.
Det foresl&s at det settes av ressurser til samisk kultursatsning med saarskilt vektlegging av
samisk kirkekunst / kirketekstiler og samisk kirkemusikk. Det foreslas at Samisk kirkerad
tilferes en stillingsressurs pa feltet. Videre pekes det pa at kulturradgiverne i Nord-
Halogaland, Ser-Halogaland og Nidaros bispedammer, samt Kirkeradets kulturrédgiver ber
ha visse forpliktel ser med hensyn til kirkelig kulturarbeid rettet mot samisk kirkeliv.

Rekruttering behandlesi delkapittel 5.12. Det pekes bl.a. pa vakanse- og

rekrutteringssituagonen i Indre Finnmark prosti det siste tidret. Andelen vakanser pa
prestesiden har ligget konstant pa mellom 20 og 60 % gjennom hele perioden, den siste 4-
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arsperioden pa et gjennomsnitt palitt over 50 % vakanse. Bemanningssituasjonen her
synliggjer samtidig en helhetskirkelig utfordring for samisk kirkeliv. Dette ngdvendiggjar
saglige rekrutterings- og sprakopplagingstiltak. Det foreslas avsatt midler til saarskilte
stimuleringstiltak. Videre foresls utvikling av forskningsbasert kunnskap som grunnlag for
mal rettede rekrutteringsstrategier. Det skisseres en rekke rekrutteringsstrategier og
stimuleringstiltak i forhold til ulike malgrupper, og det foreslds opprettet et prosjekt som
arbeider spesielt med dette.

Kirkefaglig kompetansebygging behandlesi delkapittel 5.13. Det understrekes at det
samiske folket har rett til afasin kultur, tradision og historie reflektert i utdanningssystemet.
Det foreslas opprettet et 3-arig kompetansebyggingsprosjekt som jobber med fastsetting av
nasjonal e minstestandarder med hensyn til samiskrelaterte emner i kirkelige profesonsstudier.
Progjektet ber ogsainneholde et kompetansehevingsprogram med hensyn til styrking av den
samiskrel aterte undervisningskompetansen ved nasjonal e kirkelige utdanningsinstitusjoner.
Det foreslas igangsatt et samisk kirkehistorieprosiekt med henblikk pa afa skrevet en samisk
kirkehistorie. | tillegg foresl&s et 3-arig prosjekt pafeltet samisk teologi og
kristendomsforstaelse. Pa lenger sikt foreslas opprettet et Samisk-kirkelig pedagogisk senter
som ivaretar utvikling og formidling av relevant kompetanse til menighetene, f.eks. i
tilknytning til Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN).

Samiskkirkelig samarbeid over landegrensene behandlesi delkapittel 5.14. Det pekes pa at
det over hele Spmi er lange tradisjoner for at samisk kirkeliv samler patvers av
landegrensene lokalt og regionalt. Samiske kirkedager er i nyere tid etablert som gkumeniske
allsamiske kirkedager for ale samer i Sdpmi, og arrangert for andre gang sommeren 2009.
Neste samiske kirkedager holdesi 2013 i sarsamisk omrade pa norsk side. Det foreslas at
Samiske kirkedager 2013 gjennomfares som todrig prosiekt. Det er behov for & gjennomfare
arlige samdreftingsmeter i henhold til avtale mellom de sentrale samiskkirkelige organene i
Norge, Sverige og Finland. Det foresl&s satt av prosjektmidler sentralt til styrking av samisk
kirkeliv over landegrensene pa lokalt og regionalt niva. Til sist oppfordres Samarbeidsradet
for kristne kirker i Barentsregionen (SKKB) aviderefere sitt urfolksrelaterte arbeid i
Barentsregionen, med saarskilt fokus pa samene.

Urfolksarbeid behandlesi delkapittel 5.15. Det pekes pa at stette til urfolks rettigheter
nasjonalt og internasjonalt inngdr i kirkens urfolksarbeid. Det vises videre til at deltakelsen i
internasionalt kirkelig urfolksarbeid har brakt viktige impulser til samisk kirkeliv. Praksisen
med & sikre samisk representasion i Den norske kirkes delegasjoner i sentrale

internasjonal e/gkumeniske fora foresl as viderefert. Videre foreslas deler av Den norske kirkes
arlige gkonomiske stette til Kirkenes Verdensréd og Det L utherske Verdensforbund
agremerket til urfolksarbeidet i disse organisasjonene.

Pafeltet internasjonal diakoni og misjon (bistand) foreslas det at Samisk kirkerad
videreutvikler samarbeidet med Kirkens Ngdhjelp bl.a. med vekt pa oppfelging av
urfolkstiltak i det sarlige Afrika og Nord-Russland. Det ber videre draftes felles strategier
med hensyn til urfolksprofileringen i Kirkens Nadhjelpsinformasjonsarbeid internt i Den
norske kirke, for eksempel i forbindelse med fasteaksjonen. Kirkens Negdhjelp oppfordrestil &
opprettholde et tydelig fokus pa urfolk i sitt videre arbeid. Samarbeidsradet for menighet og
misjon og misjonsradgiverne i Nord-Halogaland, Ser-Halogaland og Nidaros bispedemmer
oppfordrestil i samarbeid med Samisk kirkerad & arbeide for & gke andelen av urfolksrel aterte
migjonsavtaler i Den norske kirke generelt og samisk kirkeliv spesielt.
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Stat-kirkereformen behandlesi delkapittel 5.16 med utgangspunkt i det sikalte stat-kirke
forliket i Stortinget 2008 og prosessen mot endrede relagoner mellom stat og kirke. Det
understrekes at det i den prinsipielle tekningen om samisk kirkeliv i relason til staten, ma
skjelnes mellom ” stat-kirke-relagonen” og ” stat-samefolk-relagonen”.

Det bes om at Kirkemgtets faringer i sak KM 8/07 med hensyn til ivaretakel se av samisk
kirkeliv falges opp i det videre arbeidet med ny kirkelov og kirkeordning (5.16.1). Det
argumenteres for at statens prinsipielle ansvar for ivaretakel se av samisk kirkeliv fortsetter
ogsa etter endrede relasjoner mellom stat og kirke (5.16.2). Dette fastholdes i
skjaaingspunktet mellom en aktivt stettende samepolitikk og en aktivt stettende tros- og
livssynspolitikk. Det papekes at det er et behov for at de kirkelige aspektene ved samelovens
sprakregler gjennomgas med sarlig henblikk pa bruk av samisk i kirkens
fellesskapshandlinger, og foreslas at forpliktel sene knyttet til samelovens sprakregler
viderefgres ved endrede relasjoner mellom stat og kirke (5.16.3).

Samisk kirkedemokrati (demokratireformen) behandlesi delkapittel 5.17. Etter innspill fra
Samisk kirkerad, ba Kirkemgtet i 2008 om at det nedsettes en arbeidsgruppe som legger fram
forslag til nye ordninger for valg av representanter for samisk kirkeliv til bispedgmmerad og
Kirkemgte for valget 2011 (KM 11/08). Delkapittelet gir en prinsipiell reflekson om
grunnlaget for samisk-kirkelig demokrati i Den norske kirke, og redegjer kort for
arbeidsgruppas arbeid, samt for den avsluttende radsbehandlingen. Pga. betenkeligheter med
etablering av etnisk baserte valgmanntall, har Samisk kirkerad bedt om at mulighetene for et
samisk kirkemete, med visse roller knyttet til valg av samiske representanter, utredes (SKR
30/10).

Forventninger til arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner behandlesi delkapittel
5.18. Kirkelige arbeidstaker- og arbei dsgiverorgani sasjonene anmodes om divareta
samiskkirkelige kompetansebehov i sin virksomhet og tjenesteyting.

Samarbeid med laestadianske forsamlinger og kristne organisasjoner behandlesi
delkapittel 5.19. | tillegg til en generell oppfordring om & samarbeide med aktuelle kristne
organisasjoner i utviklingen av samisk kirkeliv, nevnes | sestadianske forsamlinger, Norges
Samemisjon og Norges Segndagsskol eforbund saarskilt.

Kapittel 6 oppsummerer nye prioriterte stillinger og tiltaksomrader fra kapittel 5 og
periodiserer dissei en 5-&rig handlingsplan (2012-2016). Handlingsplanen synliggjer kun
stillinger og tiltak som utl@gser nye behov. Prioriteringen og innfasingen av enkelte stillinger
og tiltaksomrader begrunnes.
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3. BAKGRUNN

3.1. Sapmi, det samiske folket og samisk samfunnsliv

Samene er urfolket i de nordlige omradene av Norge, Sverige, Finland og Kolahalveyali
Russland. Samenes tradisjonelle bosettingsomrade kalles Sapmi (jf. kart nedenfor). Den
serlige grensen for det samiske omrédet i Norge er Elgai Hedmark.

Det foretas ikke offisiell registrering av hvem
som er samer eller som har samisk identitet eller
bakgrunn. Utkast til Nordisk samekonvensjon
(2005) opererer med et anslag pa totalt ca.
80000-100000 samer, hvorav omtrent 50000 —
65 000 bor i Norge.

Selv om det innenfor det samiske folket finnes
et kulturelt og spraklig mangfold anser samene
seg som ett folk patvers av nasonale grenser.
Den samiske kollektive identiteten knytter seg
til felles historie og kultur, felles samiske
symboler, forholdet til naturen, joik og samisk
musikk etc. Den er ogsa knyttet til
urfolkssituasjonen som samene deler med andre
urfolk i verden ("urfolk”, se egen ramme).

Hva menes med "urfolk”?
"Urfolk” er et etablert begrep innenfor
internasjonal folkerett (jf ILO-konvension 169
artikkel 1), og falgende kjennetegn knyttestil
begrepet: (1) Folket skal habebodd hele eller
deler av landet for det ble kolonisert eller
statsgrensene ble etablert. (2) Folket skal ha
beholdt alle eller noen av sine egne sosiale,
gkonomiske, kulturelle og politiske institusjoner.
Implisitt forutsettes det at folket har kommet i en
minoritetsposigon i landet. Det er allment
akseptert at samene faller inn under folkerettens
forstaelse av "urfolk”, noe som er understreket
gjentatte ganger av norske myndigheter de senere
arene.

Samenes rettsstilling i Norge er styrket betraktelig de siste par tidrene, bl.a. gjennom
vedtakel sen av sameloven (1987) med seneretillegg, Grunnloven § 110a (1988) og
finnmarksloven (2004). En rekke offentlige utredninger siden 1980-tallet har lagt grunnlaget
for en ny forstael se av samenes politiske og kulturelle rettigheter som urfolk —inkludert retten
til land og vann, som gjerne omtales som det materielle grunnlaget for samisk kultur.

| utviklingen av det moderne samiske samfunnet har fokuset vaat a styrke og utvikle samisk
sprak og kultur pa samenes egne premisser. | 1989 ble Sametinget etablert som samenes
nasjonal e folkevalgte organ. Samiske barnehager og skoletilbud spiller en viktig rollei
styrkingen av samisk identitet, og gjennom gkt status for samisk sprak og kultur, har
bevisstheten om eget opphav gkt. Framveksten av samiske institusoner har i stor grad blitt
lokalisert til nordsamiske omrader i Indre-Finnmark, men flere av disse har avdelinger ogsdi
andre sprékomrader. Det er i tillegg opprettet egne institusjoner for det lulesamiske og

sersamiske omréadet.

| dagens samepolitikk legger norske myndigheter til grunn at samersrett til  utvikle sitt
sprak, sin kultur og sitt samfunnsliv ikke er et privat, men et offentlig anliggende, som skal
innarbeidesi plan- og lovverk, og ivaretasi alle offentlige organers tjenesteyting (St.meld. nr

28 (2007-2008) Samepolitikken).
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3.2. Samisk etnisitet. Hvem er same?

Etnisitet kan defineres som en kollektiv identitet knyttet til kulturelt fellesskap basert pa antatt
felles opphav. Etnisk identitetsdannel se skjer hos den enkelte i et samspill mellom ens egen
oppfatning av seg selv (selvtilskrivelse) og andres oppfatning av en selv (andres tilskrivelse).

Mens det er relativt enkelt & snakke om det samiske folket som en kollektiv sterrelse, kan det
vaae mer komplisert & svare pa spersmalet om hvem som er same paindividplan. En arsak til
dette er at samer, pa grunn av det assimilasionspresset man har vaat utsatt for, ikke alltid har
ansket atilkjennegi sin etniske identitet.

Det finnes ingen klar definision for hvem som er same, men sameloven angir kriterier for a
registrering i Sametingets valgmanntall (tidligere kalt samemanntallet). Her legges bade et
subjektivt og et objektivt kriterium til grunn for registrering. Man ma kunne svare positivt pa
(1) at man selv oppfatter seg som same og (2) at man selv, eller minst en av foreldrene,
besteforeldrene eller oldeforeldrene har hatt samisk som hjemmesprak (hjemmespraket antas
her & vaae en relativt sikker indikator pa samisk dektstilharighet), evt. at en av dine foreldre,
besteforeldre eller oldeforeldre er registrert i manntallet. Forutsetningen for a kunne
registreres som same ligger her altsdi skjaaringspunktet mellom slektsmessig tilherighet, og
ens egen oppfatning av seg selv.

3.3. Samisk sprak og samiske sprakgrupper i Norge

Man maikke ma kunne snakke samisk for & regnes som same, og et lokalsamfunn maikke
vaae samiskspraklig for & vaare baarer av samisk kultur og samiske tradisjoner. Samisk sprak
er likevel en essensiell baarebjelke i samisk kultur og identitet, og det er vanlig 8 anse en
person som tilhgrende en samisk sprakgruppe i kulturell forstand, selv om vedkommende ikke
snakker spraket.

Samisk sprak tilhgrer den finsk-ugriske sprakgruppen, og de samiske sprakgrensene gar pa
tvers av riksgrensene i Norge, Sverige, Finland og Russland (jf. kart nedenfor). Det finnestti
samiske sprak hvorav ale er pa UNESCO' s liste over truede sprak i verden (akkal asamisk
som har vaat snakket i deler av det kildinsamiske omradet pa K olahal vaya regnes som
utdedd). Nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk er de offisielle samiske sprékenei Norge.
Mens skoltesamisk regnes som utdadd i Norge (noen hundre sprakbrukerei Finland), har
pitesamisk totalt ca. 20 sprakbrukerei Sverige og Norge. Innenfor alle de samiske
sprakgruppene vil en betydelig andel ha mistet sitt samiske sprak, uten ngdvendigvis a ha
mistet sin samiske identitet og kulturelle tilharighet.

| Norge er det opprettet et forvaltningsomrade for samisk sprak. Dette er avgrenset til 9
kommuner i nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk omrade. Innenfor dette omradet er de mest
omfattende samepolitiske tiltakene iverksatt. Det tradisonelle samiske
bosettingsomradet/sprakomradet er betydelig sterre enn forvaltningsomradet for samisk sprak
og utgjer 40 % av Norges fastlandsareal. | dag bor mange samer ogsa utenfor det tradisonelle
samiske bosettingsomradet.
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Figur hentet fra: http://www.regjeringen.no

Sgrsamene: Det sgrsamiske omradet strekker seg panorsk side fra Saltfjellet i Nordland til
Engerdal i Hedmark, samt i de tilstetende omradene i Sverige. Sgrsamene har en lang
tradisjon for kontakt over riksgrensen, og det finnes nagre slekts- og familierelasioner patvers
av denne. Viktige identitetsfaktorer for sarsamene er reindriftsnagingen og duetjie
(husflid/handverk). Disse naaingene er de to viktigste kulturbaarere for & oppretthol de spraket
og kulturen. Totalt snakker ca. 500 personer i Norge og Sverige sgrsamisk, og sgrsamisk
sprék er av UNESCO kategorisert som et alvorlig truet sprak. Sndasen tjielte / Snasa
kommune har siden 2008 vaat innlemmet i forvaltningsomréadet for samisk sprak.

Lulesamene: Det lulesamiske omradet i Norge er Nord-Salten i Nordland, og i seardeleshet
Divtasvuona suohkan / Tysfjord kommune. Samene i Nord-Salten har drevet
kombinasjonsbruk med fiske, smabruk, skogsdrift, reindrift, jakt og fangst. Det har
tradisjonelt vaat utstrakt kontakt over grensen. Det bor anslagsvis 2-3000 |ulesamer pa norsk
side av grensen hvorav omtrent 400 snakker spréket. Man regner med totalt ca. 2000
lulesamiske sprakbrukere i Sverige og Norge. Lulesamisk sprak er i likhet med sersamisk
kategorisert som et alvorlig truet sprék av UNESCO. Fra 2006 har Divtasvuona suohkan /
Tysfjord kommune vaat innlemmet i forvaltningsomradet for samisk sprak.

Nordsamene: Det nordsamiske omradet i Norge strekker seg fra Ballangen i Nordland til
Kirkenesi Finnmark. Nordsamene er den sterste samiske gruppen og finnesi Sverige, Finland
og Norge. Spraket snakkes av totalt ca. 30 000 personer, hvorav over halvparten antas abo i
Norge. Mens sar- og lulesamisk er kategorisert som " alvorlige truede sprak” er nordsamisk
kategorisert som et "klart truet sprak” av UNESCO. Noen steder — spesielt i Indre Finnmark —
er samisk sprak og kultur fremtredende, mens dette i andre omréder er helt bortei det
offentlige rom pa grunn av fornorskningspolitikken. Siden 1991 har kommunene
Géivuotna/K &fjord, Guovdageai dnu/K autokeino, K éré§ohkalK arasjok, Porsangu/Porsanger,
Deatnu/Tana og Unjarga/Nesseby vaat innlemmet i forvaltningsomradet for samisk sprak. 1.
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oktober 2009 ble L oabét/L avangen kommune i Sar-Troms innlemmet i forvaltningsomradet
for samisk sprak.

Nordsamisk omrade representerer et betydelig kultur- og dialektmangfold. Mens dialektene
farst og fremst er geografisk betingede, kan kulturvariasioner knyttes til ulik tradisjonell
nagringstil pasninger (iblant ogsd innenfor et lokal samfunn). Sj@samisk, reindriftssamisk,
markasamisk, elvesamisk tradisjon er eksempler pa dette. Tidligere eksisterte et
sammenhengende sjgsamisk dialektomrade i kystomradene i Troms og Finnmark, og en
betydelig del av den nordsamiske befolkningen tilhgrer §jgsamekulturen. | de kystnaare
omradene var imidlertid fornorskningstrykket sterkest, og kun et fatall steder er sj@samisk
dialekt bevart. Innlandssamisk kultur er knyttet bade til reindriftsamisk og bofast samisk
kultur (kombinasjon av smabruk og utmarkshasting). Markasamisk kultur i Sgr-Troms og
nordre Nordland er en variant av det siste. | det markasamiske omradet snakkes
jukkasjarvisamisk, en nordsamisk dialekt som skiller seg en god del fra dialektene lenger
nord. Innenfor sakalt " finnmarkssamisk” sprak gar det et viktig dialektskille mellom gstlige
(Karagok og @stover) og vestlige dialekter (Kautokeino og vestover).

Pitesamene: Det pitesamiske omradet i Norge ligger i Nordland fylke, nearmere bestemt i
kommunene Beiarn, Saltdal, Melgy og Gildeskal, samt deler av Boda og Fauske kommuner.
Ifelge UNESCO snakkes pitesamisk av ca 20 personer i Sverige og Norge, og regnes som et
kritisk truet sprék. Det siste tidret har enkeltpersoner engasjert seg for arevitalisere
pitesamiske tradisjoner, og det er holdt sprék- og kulturkursi samarbeid med pitesamer i
Sverige.

Skoltesamene: Skoltesamenes omradei Norge er i dag knyttet til Neiden i Sgr-Varanger
kommune. Ifglge UNESCO snakkes skoltesamisk av ca. 300 personer i Finland, er nesten
forsvunnet i Russland og defineres som utdedd i Norge. Skoltesamene har siden 1500-tallet
bekjent seg til den russisk-ortodokse troen, og ortodoks kristendom er sentral i skoltesamisk
identitet. P4 1500-tallet ble det bygget et kapell i Neiden knyttet til klosteret i Petsjenga.
Kapellet er fortsatt i bruk og betjenesi dag av den gresk-ortodokse kirke. | |gpet av 2009
etableres et gstsamisk museum i Neiden som vil bli et viktig for utvikling av sprak og kultur.

3.4. Kirkehistorisk riss

Samenes kontakt med kristendommen spenner over et langt tidsrom, og det foregar en
diskusjon om nar det gir mening asi at samene ble kristnet. Arkeologiske funn vitner om
kontakt med kristen tro i visse omrader allerede for 1000 & siden. Mens flere kilder fra
middel alderen beskriver samene som kristnet, gjar ikke de etter-reformatoriske kildene dette.
Det er uansett dekning for asi at katolsk tradisjon — og ortodoks tradisjon i nordast — har
pavirket samisk religigsitet over en svaat lang tidsepoke.

Pa 1500 og 1600-tallet inngikk kirkebygging og etablering av en nasjonal kirkeinstitusjon
blant samene i det enkelte lands kolonisering av de samiske omradene. Den mest intense
migionsperioden i Norge fant sted omkring 1720-tallet med Thomas von Westen som den
sentrale drivkraften. Hans misjon vektla bruk av samisk sprak samt undervisning og
skoletilbud blant samene. Denne epoken var samtidig kjennetegnet av sterk demonisering og
forfelgelse av samiske trosforestillinger og religigs praksis, og ledsaget av beslaglegging av
samiske runebommer og rasering av samiske helligsteder. | perioden etter von Westen har den
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offisielle kirkes holdning til samisk sprak svingt i takt med ideol ogiske stramninger i
samtiden.

| siste halvdel av 1800-tallet vokste fornorskningspolitikken fram som en malrettet, statlig
kulturpolitikk overfor samer og kvener i Norge. Denne varte fram til 1960-tallet. Som statens
religionsvesen ble kirken i stor grad en medigper i fornorskningen. | enkelte prestegjeld i det
nordsamiske omradet ble imidlertid samisk beholdt som gudstjenestesprak (se ramme om kgl.
res. 24. februar 1848). Her ble kirken den

viktigste offentlige sprakarenaen for samisk

sprak gjennom fornorskningstiden. Mesteparten Kgl.res. Zﬁtbrrizrzféjgbnz:gﬁ;z

av 1900-tallet var imidlertid samisk kirkeliv endringer og tilhgrende skriv av 1872 har
underprioritert i Den norske kirke, betraktet som | etablert en lang kirkelig praksis med divareta
et regionalt anliggende for Nord-Hal ogaland samisk sprak i gudstjenester og kirkelige

handlinger. Ved Kgl. res 24. februar 1848 ble
det bestemt at ved tilsetting av prester i en
rekke prestegjeld i dagens Nord-Ha ogaland,

biskop, og assosiert med nordsamisk kirkeliv.

Antakelig har ingen enkeltfaktor féit starre Ser-Halogaland og Nidaros skulle det stilles
betydning for samisk kirkeliv enn den krav om avlagt preve i samisk (det
| sestadianske vekkel sen. Den |asstadianske opprinnelige omrédet strakk seg helt ser til

sesh ; : Grong). Fra 1859 ble bestemmelsen
vekkel evegelsen oppstod | Karesuando | geografisk avgrenset til Finnmark og Lyngens

Sverigei 1845 kr_]yttet til _den Svensk-samiske soknekall i Tromsg prosti, med den felge at
presten Lars Levi Laestadius (1800-1861). Den lule- og sarsamisk sprékomréde ikke lenger
var et opprar mot den "dede tro" blant kirkens var omfattet av bestemmelsen. Den kgl. res
prester og drukkenskap blant folk generelt. hjeml ﬁgge e;t ordning hvor dee|lodc’:1:temefntet°

; anyt € prester permigon m anntor a
V.ekkeflsen spredte seg til Norge med Igaafeyseg sam?sk. Péglutter? av 1980-tallet
re ndr'ft$am9r’ som ﬂyttet over g_rense”e omfattet ordningen 6 prestegjeld i Finnmark.
mellom sine vinter- og sommerbeiter, og Bestemmelsen er ikke formelt opphevet.
bevegelsen fikk raskt en utbredelse over hele Kultur- og kirkedepartementet sai brev av
Nordkalotten. Den laestadianske bevegelsen ble | 10.03.2009 at det i dag er opp til Den norske
et 8ndelig hjem for majoriteten av den nord- og 5‘(‘:"5 i?e organer hvordan bestemmel sen
|ulesami ske befolkningen. Finsk/kvensk og PrExTISeres.
samisk var hovedsprékene i bevegelsen, og
laestadianismen fungerte i stor grad som et kulturelt vern for samer og kvener gjennom hele
fornorskningsperioden. Laestadianerne har i stor grad sluttet opp om kirkens
sakramentforvaltning, men vaat kritiske til kirkens forkynnelse. Forkynnelsen og det andelige
liv har i hovedsak vaat forvaltet i egne forsamlinger. | menigheter der den institugjonelle
kirke aktivt motarbeidet | aestadianerne og det samiske over tid, finnes det eksempler pa at den
| sestadi anske forsamlingen naa'mest har fatt funksjonen som en " samisk folkekirke” lokalt. |
Norge er kanskje Tysfjord det fremste eksempel et pa dette. Den | aestadianske bevegel se, som
I dag er inndelt i ulike retninger, er fortsatt en viktig kraft og identitetsfaktor i nordsamisk og
lulesamisk kirkeliv (se egen ramme om | aestadianske retninger).

Den laestadianske vekkelsen fikk ikke innpassi det sgrsamiske omradet. Her fikk man derimot
et visst innslag av baptister, pinsevenner og adventister. Det store flertallet av sersamene har
imidlertid tilhert Den norske kirke. Samemisjonen arrangerte stevner, drev oppsgkende
virksomhet og en skole inntil staten overtok driften. Den norske kirke har ikke far pa 1990-
tallet hatt spesielt fokus pa den sarsamiske befol kningen.

Norges Samemisjon (opprinnelig Norsk Finnemisjon) ble etablert i 1888 som en motvekt til at

den offisielle kirken slo seg inn pa fornorskningdinjen. Evangelisk virke blant samenei
Norge var hovedsaken, og i 1895 bidro organisasionen til at Bibelen ble trykket og utgitt pa
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nordsamisk. | tillegg til det evangeliske arbeidet drev organisasjonen i mange tiar
helseinstitugoner flere steder i Nord-Norge. Den samiske ungdomsskole (senere
folkehgyskole) i Karé§ohka/Karasjok (1936-86, 1992-2000) var lenge den eneste skolen i
landet hvor samisk ungdom kunne laare om samisk sprak og samisk kultur. Skolen var en
viktig samarbeidspartner for Samisk kirkerad pa 1990-tallet. Synet pa og relasjonen til
lestadianismen har vaat gjenstand for debatt i organisasjonens historie, og forholdet mellom
Samemisjonen og |asstadianerne varierer fra omréade til omrade. Situasionen i Indre Finnmark
synes generelt & vagre preget av samarbeid og tillit, mens | aestadianerne for eksempel i Nord-
Troms og Tysfjord synes & hamindre grad av tillit til Samemisjonen. P4 1970- og 80-tallet ble
Samemisjonen utfordret av den politiske og kulturelle oppvakningen som saalig fant sted
blant yngre samer, og organisasjonen ble kontroversiell i deler av det samiske samfunnet.
Parallelt med dette var organisasjonens evangeliske arbeid verdsatt i en en del miljger, ikke
minst blant mange eldre i Indre Finnmark. | dag er evangelisk, sosialt og diakonalt arbeid
blant samene pa Kola (1995- ), og drift av den tospraklige kristne naaradioen Radio DSF i
Karé§ohka/Karasjok (1990- ) de viktigste sgylene i organisasjonens evangeliske virksomhet.
Samemisjonen har siden 2001 dessuten |@nnet en sgrsamisk diakonarbeider.

Konflikten om Alta-K autokeinovassdraget (1979 og 1981) satte for alvor samiske
rettighetsspersma pa dagsorden i norsk offentlighet. Saken ble utgangspunktet for de
utrednings- og endringsprosesser som fulgte med hensyn til samisk sprak, kultur og
samfunnglivs statusi det norske statsfellesskapet. Som en naturlig konsekvens kom samisk
kirkeliv relativt raskt pa Kirkemgtets sakskart etter Kirkemetets opprettelse i 1984.

| 1986 vedtok Kirkemetet & nedsette " et utvalg til a utrede prinsipielle og praktiske spgrsmal
vedrgrende Den norske kirkes arbeid i den samiske befolkningen”. Til Kirkemetet i 1990
hadde en arbeidsgruppe utarbeidet utkast til handlingsprogram for samisk kirkeliv i Den
norske kirke (Samisk kirkeliv i Den norske kirke:Utkast til handlingsprogram. Fra en
arbeidsgruppe nedsatt av Kirkeradet).

Kirkemetets behandling av sak KM 15/90 Handlingsprogram for samisk kirkeliv fremstar som
et tidsskille i Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv. Pa dette tidspunktet hadde
samisk kirkeliv i Den norske kirkei lang tid vaat ansett som et regionalt anliggende for Nord-
Halogaland, og ensidig assosiert med nordsamisk sprék. Med vedtaket i sak KM 15/90 legges
en ny prinsipiell tenkning til grunn.

Tanken om samisk kirkelivs likeverdighet, Den norske kirkes saarskilte ansvar pa omradet, og
malet om samers med- og selvbestemmelse i eget kirkeliv blir etablert. | tillegg blir samisk
kirkeliv frandav definert i forhold til de 3 offisielle samiske skriftsprékene i Norge —
nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk — og ikke bare nordsamisk. Sak KM 15/90 bidro
dessuten til & etablere en helhetskirkelig organisering av samisk kirkeliv i Den norske kirke:
Det ble vedtatt opprettet et eget sentralkirkelig organ for samisk kirkeliv (Samisk kirkerad ble
endelig vedtatt av Kirkemgtet i 1992). Videre ble de tre nordligste bispedgmmene anmodet
om ataansvar for al kirkelig betjening pa henholdsvis nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk,
samt anmodet om a opprette egne samiske utvalg i sine bispedgmmer. Dermed var
hovedlinjene lagt for den organiseringen av samisk kirkeliv vi finner i Den norske kirke i dag.
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Leestadianske retninger i Norge

De tre leestadianske hovedretningene i Norge i dag er de farstefadte, Alta-retningen og Lyngen-
retningen. Alle vektlegger at troen kommer av & hgre Guds ord muntlig forkynt. Forkynnelse av loven
vekker samvittigheten, og evangeliet gir mot til & ta imot syndenes forlatelse og naden i Kristus. De
vektlegger et konsensusprinsipp i lederskapet. De har ikke registrerte medlemmer, og de fleste som
deltar fast i forsamlingene er medlemmer i Den norske kirke. Likevel betoner forsamlingene avstandtaken
til Den norske kirke i noen leeresparsmal.

De forstefgdtes forsamlinger: De "fgrstefadte” har bakgrunn i det leestadianske miljget i Nord-Sverige.
Opprinnelig var det flyttsamer fra omradet Jukkasjarvi som pé slutten av 1850-tallet tok med seg den
leestadianske kristendom nar de kom til sine sommerbeiter i Sgr-Troms og Ofoten. Ansvaret for
vekkelsens arbeid er lagt til én forsamling. De ulike forsamlingene er i praksis tilsluttet et fellesskap som
ledes av forsamlingene i Nord- Sverige. Dette fellesskapet omtales internt som Moderforsamlingen.

De farstefadte har i Norge sitt tyngdepunkt i Ofoten, Narvik-omradet og Lofoten samt Tysfjord-omradet.
Fellesskapet i Ofoten og Lofoten har en ledende funksjon for forsamlingene i Norge. Det er ogsa etablert
forsamlinger diverse steder i Finnmark, i Tromsg, Bodg, Mo, Malm (Nord-Trgndelag), Trondheim,
Bergen, Porsgrunn og Oslo. Det foretas faste predikantutsendelser 2 ganger pr. ar til disse stedene, og i
noen grad ogsa til andre steder i landet. Utenfor Norge finner man forsamlinger i Sverige, Finland,
Danmark, Tyskland, England, Nederland, Tyskland, Belgia, Russland, USA og Canada. | Amerika har de
forstefgdte etablert seg som et selvstendig kirkesamfunn, The Old Apostolic Lutheran Church.

Forsamlingsmgter utfares ved at det leses fra Leestadius' prekener. Landstads reviderte salmebok brukes
uten ledsagelse av instrumenter. Forkynnelsen vektlegger den apostolisk-lutherske kristendomsleeren.
Rarelse oppfattes som et nddetegn. Det oppfordres til & holde avstand til syndelivet samtidig som naden i
Kristus vektlegges.

Forsamlingen leerer at barnet er et Guds barn ogsa fegr det er dgpt. D&pen regnes for den farste kallelse
og markerer at barnet er et lem av Kristi forsamling. Den siste tids utvikling i Den norske kirke har medfart
at det idag forvaltes dap, nattverd og konfirmasjon i den enkelte forsamling. Det er etablert en egen
trosoppleering gjennom hverdagsskole for barn og konfirmasjonsundervisning.

Alta-retningen: Det er etablert en egen forsamling som i Norge har sin hovedforsamling i Alta. Mens
enkelte fagkilder tidfester etableringen til begynnelsen av 1930-arene, trekker sentrale kilder i Alta-
forsamlingen linjene tilbake til slutten av 1800-tallet. Forsamlinger finnes i Tornedalen i Sverige og
Finland. Utsendelse av predikanter foretas til Sgr-Troms og @st-Finnmark. Det er storsamling hver
sommer i Elvebakken kirke i Alta. | planleggingsarbeidet er ogsa kvinnene med.

Retningen kalles i forskningen for sméafgrstefadte. Etablering av egen menighet skyldtes bl a strid om
organisering av de leestadianske forsamlinger i Amerika. Alta-retningen tilhgrer den gst-laestadianske
gren av de leestadianske forsamlinger. Petter Posti (d 1918) var farste leder. Alta-retningen gir ut eget
blad, Sions blad og har egen Aandelig Sangbok. Teologisk har Alta-retningen samme kristendomssyn
som de "farstefgdte”, med de statter ikke lokalisering av lederskapet og dets autoritet. De mener at hver
menighet er selvstendig men kan delta i hverandres forsamlinger. Alta-retningen forkaster Lyngen-
leestadiansk dapssyn.

Lyngen-retningen: Omkring arhundreskiftet (1900) oppsto det uenighet mellom predikanten Erik Johnsen
fra Lyngen og de farstefgdtes predikanter som hadde svensk lederskap. Lyngen-retningen legger mindre
vekt p& leestadiansk lzeretradisjon og betoner i stedet sin forankring i den lutherske teologi. Retningens
eget navn har derfor veert "Den luthersk-leestadianske menighet" og de lutherske bekjennelsesskrifter har
fatt en seerlig betydning i denne tradisjonen. Lyngen-retningen er en saernorsk retning med lokalt
forankret lederskap. Hovedtyngdepunktet er i sjgsamiske distrikter i Lyngen, Nord-Troms og vestover mot
Tromsg. Utsendelse av predikanter foretas bl a til Kautokeino og Vadsg. Det spesielle med denne
retningen er synet pa dapens forhold til frelsen. Luthers skrifter er viktigere enn Laestadius' skrifter. Szerlig
har Konkordieboken en viktig stilling som lseremessig grunnlag for Lyngen-retningen. Boken inneholder
de viktigste leeredokumenter fra reformasjonstiden. Forsamlingene bruker Landstads gamle (ureviderte)
salmebok. Videre er det utgitt egen sangbok, Vekter-ropet med andelige sanger skrevet av nordnorske,
finske og svenske laestadianere. Det finnes en egen prekensamling fra sentrale ledere gjennom &rene
som har en szerlig posisjon innenfor Lyngen-retningen. Pa begynnelsen av 1990-tallet ble
Lyngenretningen splittet i en "konservativ’ og en "liberal” flay. Disse holder i dag adskilte forsamlinger.
Splittelsen er knyttet til synet pa skapelsesberetningen, synet pa skilsmisse og gjengifte og synet pa
autoritet og lederskap. De "liberale” har i dag et eget barne- og ungdomsarbeid i Tromsg-omradet.

Kilde: Kristiansen, Roald:http://www.love.is/roald/lestad01.htm Laestadianismen: fremvekst og utbredelse.
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3.5. Samisk kirkeliv i Den norske kirke

3.5.1. Hva menes med samisk kirkeliv?

Samisk kirkeliv i Den norske kirke kommer primaat til uttrykk der samer deltar i menighets-
og forsamlingslivet lokalt, samt i trosopplagringen i hjemmet. Det kommer ogsatil uttrykk der
samer matestil kirkelig fellesskap patvers av menighetsgrenser, bispedemmegrenser og
landegrenser.

Samisk kirkeliv forutsetter naarvaaet av et samisk kollektiv i kirken. Dette betyr imidlertid
ikke at samisk kirkeliv bare kommer til uttrykk der samer er i majoritet. Det gir for eksempel
mening si at samisk kirkeliv ogsa er til stede nar samisk lyder ved dap av et samisk barn, i
en ellers etnisk norsk menighet. Dette fordi det synliggjer ddpsfamiliens gnske om adeltai
kirken med stasted i det samiske folket.

Samisk kirkeliv uttrykkes med andre ord ikke i isolagjon fraresten av kirken, men finnes der
samer deltar i Guds universelle kirke med sitt eget gjensvar pa evangeliet.

Samers ” eget gjensvar pa evangeliet” star for den kulturelle og stedegne dimensjonen ved
samisk kirkeliv. Denne uttrykkes gjennom sprak, egne kirkelige tradisjoner osv. Selv om
evangeliet er det samme for ale, vil kristendom alltid baare preg av at menneskers gjensvar pa
evangeliet varierer fra sted til sted og tid til tid. Ingen skulle behave a svare pa evangeliet med
andres stemme, og samer ma fa svare med sin. Ikke alltid, men noen ganger, vil dette
gjensvaret fremsta med tydelig egenart. Luthersk kirkeforstaelse gir rom for en slik kulturell
dimengon: "Men det er ikke ngdvendig at det alle steder er ensartede menneskelige
overleveringer eller skikker eller seremonier som er fastsatt av mennesker” (CA VII). Forstatt
som uttrykk for samers gjensvar pa evangeliet, gir det ogsa mening a snakke om ’samisk
kristendomsforstaelse’ og ' samisk teologi’ (jf. pkt 3.4.9).

Det finnes indre variasjoner i samisk kirkeliv som gjer det vanskelig a karakterisere samisk
kirkeliv pa en méte som yter rettferdighet til alle omrader og tradisjoner. Nedenfor pekes det
pa noen saatrekk som har relativt stor utbredel se.

Over hele det samiske omrédet finnes en sterk faddertradisjon hvor det er viktig at barna har
mange faddere. Mens forsamlingsdap er vanlig i det |ulesamiske omradet, er
hjemmedapstradisjonen sterk mange steder i det nordsamiske omradet. | tillegg til at det her
er viktig afadept barnet tidlig, er hjemmedapstradisjonen ogsa en bekreftelse av hjemmet
som sted for gudstjeneste. Dpsstadfestelsei kirken er en integrert del av
hjemmedapstradisjonen. Det har mange steder vaat en sterk tradision for & bruke kofte i kirka,
og i deler av samisk kirkeliv ble for eksempel tradisjon med hvite kapper ved konfirmasjon
adri innfart. Mange steder finnes ogsa egne skikker ved ekteskapsinngaelse. Det er videre en
lang tradision for & be om fred i hus med uro. Fadervar har en sterk posision i samisk
kristendomstradision. A utfgre ulike gjgremél ”| Faderens og Sgnnens og Den Hellige Ands
navn” /"1 Jesu navn” er dessuten mange steder uttrykk for en bannepraksis knyttet til ulike
sider av hverdagdlivet.

3.5.2. Variasjoner og spenningsfelter i samisk kirkeliv

| likhet med Den norske kirke som helhet og det norske samfunnet for gvrig, er ogsa samisk
kirkeliv og det samiske samfunnet preget av variasjoner og visse spenningsfelter. Det er
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relevant & antyde noen av disse med henblikk pa de utfordringene og forvetningene som
skisseres i denne planen.

Som nevnt har laestadianerne tradigonelt hatt en kirkekritisk holdning med hensyn til kirkens
forkynnelse og teologi. De siste par tidrene er det oppstatt betydelige spenninger i relasjonen
til Den norske kirke knyttet til homofilidebatten. Dette gjelder for @vrig ogsa med hensyn til
ledelsen i Norges Samemisjon. Blant |leestadianerne i Nord-Hal ogaland har dessuten frihet til &
benytte gammel liturgi (1920) vaat viktig, og er det i betydelig grad fortsatt. Det finnes
fortsatt sar etter striden i forbindelse med innferingen av 1977-liturgien, og
gudstjenestereformen aktualiserer problemstillingen pa nytt.

Frikgon knyttet til endringsprosesser i Den norske kirke behever imidlertid ikke altid handle
om teologisk konservativisme, men om to kulturers ulike endringshastighet og falte
endringsbehov. Generelt kan det synes som om at endringshastigheten, og enringsbehovet, i
storsamfunnet er starre enn i det samiske samfunnet. Dette kan vaae et perspektiv pa hvorfor
det av og til er utfordrende og endre seg i takt.

| mange nordsamiske og |ulesamiske omréder er det fortsatt sterke band mot | aestadiansk
tradision, ogsa blant yngre generasjoner. Bildet er imidlertid ikke entydig. Personer forholder
seg ulikt til den leestadianske tradisjon ogsdinternt i samiske lokalsamfunn og fra omrade til
omrade. Noen vil for eksempel kunne kjenne kulturell tilknytning til laestadianismen uten &
identifisere seg med forsamlingen. | noen omrader vil |aestadianismen ha skapt
referanserammer for kristen tro, uten at kirkelivet lenger er eksplisitt |sestadiansk.

Sarsamene tilharer ikke den laestadianske tradis onen, noe som innebaarer en avstand i
kirkelig tradison mellom henholdvis sarsamisk og lule-/nordsamisk omrade. Dette er
antakelig en viktig grunn til at rommet for, og ansket om, a knytte forbindel ser til
tradisjonelle samiske symboler og kulturuttrykk er betydelig sterre i sersamisk omrade enn
lenger nord. Mens for eksempel joiken tradisonelt er ansett som synd eller verddlig i
laestadianske miljger, har man i sgrsamisk tradisjon et mer positivt forhold til joiketradisonen.
| de senere & har man her aktivt eksperimentert med joik som uttrykksform i gudstjeneste og
liturgi. Dette representerer et ikke ubetydelig indre spenningsfelt innenfor samisk kirkeliv
med hensyn til forstaelsen av forholdet mellom tro og kultur. Ogsdi nordsamisk sammenheng
vil en del sympatisere med denne tilnaarmingen. Dette viser at det ikke uten videre er enkelt &
gi én beskrivelse av samisk kirkeliv som alle samer vil samle seg bak og identifisere seg med.
| enkeltetilfeller vil en gruppes definigion av ”samisk kirkeliv” kunne oppleves som
ekskluderende av en annen gruppe.

Situasjonen med en samisktalende og en ikke-samisktalende samisk befolkning kan ogsa veare
en utfordring internt i det samiske samfunnet. | kke-samisktalende samer, som gjerne kommer
fraomrader utsatt for hard fornorskning, kan fale at de ikke i samme grad anerkjennes som
samer (av storsamfunn og internt). Samisktalende samer fra samiske majoritetsomrader kan
pasin side oppleve at andre ikke forstar hvor utsatt man erfarer sin egen sprak- og
kultursituasjon. | denne planen er det et mal &ivareta begge gruppers behov, og ikke spille
dem ut mot hverandre.

| en del omrader vil det vaae etniske spenninger i lokalsamfunnet knyttet til det samiske.
Dette kan komme til uttrykk for eksempel som motstand mot atai bruk samisk sprak i
kirkelig sammeneheng. Dette er oftest tydelig i omréder som ligger relativt nagt pg, men
likevel i ytterkanten av samiske kjerneomrader. Og det dreier seg om omréder som tidligere
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har veat preget av hard fornorskning. Det er i slike omrader behov for afinne gode strategier
for inkludere samisk kirkeliv i det lokale kirkelivet.

3.5.3. Nordsamisk kirkeliv

Hele Nord-Hal ogaland bispedgmme, og de nordligste delene av Ser-Halogaland, tilharer det
nordsamiske bosettingsomradet, og samisk kirkeliv er en relevant problemstilling for
lokalkirken i hele dette omradet.

Flere lokalmenigheter i Nord-Halogaland har en mer eller mindre ubrutt tradisjon med bruk
av samisk sprak i gudstjeneste- og menighetdliv (jf kgl.res. 24. februar 1848). De fleste
menigheter i forvaltningsomradet for nordsamisk sprak vil i sterre eller mindre grad tilhere
denne kategorien menigheter (jf avsnittet under). Ogsdi enkelte omrader utenfor
forvaltningsomradet finnes fortsatt levende samiske sprakmiljger, enten knyttet til stedegne
samiske befolkninger, eller i form av tilflyttede samer fra kjerneomradet for nordsamisk
sprék. Det store flertallet av den samiske befolkningen vil imidlertid som et resultat av
fornorskningen ikke halaat samisk. Noe bruk av samisk sprak i kirkelige sasmmenhenger vil
imidlertid som regel ha en positiv symbolfunksjon ogsa for samer som ikke snakker spraket.
Det ber likevel etterstrebes divareta det samiske ogsa pa andre méter enn bare gjennom
spraket.

Menigheter i forvaltningsomradet for samisk sprak:

Karé§ ohka/K arasjok, Guovdageai dnu/K autokeino, Porsangu/Porsanger, Buol bméat/Polmak,
Deatnu/Tana og Unjarga/Nesseby (som sammen utgjer Sis-Finnmérku proavassuohkan/Indre
Finnmark prosti) samt Géivuotna/K &fjord (Nord-Troms prosti), ble innlemmet i
forvaltningsomrédet for samisk sprék i 1991. | disse menighetene er samiskkirkelig betjening
i stor grad assosiert med en betjening pa samisk. Ogsa her kan imidlertid denne betjeningen
vaae mangelfull. Loabét/Lavangen (Indre-Troms prosti), ble innlemmet i forvaltningsomradet
1. oktober 2009. Her har ivaretakelsen av samisk kirkeliv fram til i dag vaat mer begrenset. |
alle disse menighetene har lokalkirken saarskilte forpliktel ser med hensyn til ivaretakel se av
nordsamisk sprak etter samelovens sprakregler, bl.a. ved at prester ved fast tilsetting er
forpliktet til tilegne seg kompetanse i samisk.

Sis-Finnmérkku proavassuohkan / Indre Finnmark prosti:

Indre Finnmark prosti ble opprettet i 1991 med begrunnelsei a styrke arbeidet med samisk
kirkeliv. Mens de berarte menighetene tidligere var fordelt pa 3 prostier, svarte det nye
prostiet til de kommunene i Finnmark som med ikrafttredel sen av samelovens sprakregler
utgjorde forvaltningsomradet for samisk sprak. Med begrunnelse i de saaskilte behovenei
samisk kirkeliv ble menighetene i Indre Finnmark styrket med en kateketstilling i Karasjok
(1990), diakon i Karasjok (1998), kateket i Tana og Nesseby (2003). Prostiet fikk dessuten et
eget trosopplagingsprosjekt fra 2004 med saarskilt fokus pa samisk kristen kulturarv og
samisk sprak.

Mens prostiet de ferste 7 arene hadde stabil full bemanning pa prestesiden, ble perioden 1999-
2009 preget av tilsvarende permanent bemanningsunderskudd (jf. kap 5.12). Dette er en viktig
grunn til at forventningene som ble knyttet til prostiet som et utstillingsvindu for samisk
kirkeliv i Den norske kirke, i liten grad har blitt realisert.

Det er naaliggende & se visse sammenhenger mellom den markante endringen i
prestebemanningen rundt 1998-1999, og den uroen som ble skapt i forbindel se med den
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sakalte " bispevigsingen” i Kautokeino (1998) og Lyngmosaken i rettsapparatet (1999 og
2001). Selv om saken i begrenset grad innvirket pa det @vrige menighetslivet i prostiet, er det
grunn til atro at saken ble assosiert med Indre Finnmark som s&dan, og ga Indre Finnmark
prosti et omdgmmeproblem som forsterket negative forestillinger om |aestadianismen og
samisk kirkeliv.

| august 2010 fikk Sis-Finnmarkku proavassuohkan / Indre Finnmark prosti full
prestebemanning.

Nord-Halogaland bispedegmme:

Nord-Hal ogaland biskop hadde siden 1970-tallet en egen prestestilling for betjening av sakalt
spredtboende samer. Denne har siden midten av 1980-tallet vaat en samisk
stiftskapellanstilling. | lange perioder har stillingen stétt vakant. Erfaringene fra perioder bade
med og uten ansatt i tillingen viser at arbeidet knyttet til utvalg for samisk kirkeliv, samt
bispedammekontorets generelle oppfalging av samisk kirkeliv lider nar det ikke er noen i
stillingen. | perioden 2007-2009 var stillingen besatt. Utvalg for samisk kirkeliv fungerte i
perioden 1991-2006 og ble reetablert i 2008. Da ble utvalget utvidet slik at 6 " samiske
regioner” i bispedemmet er representert med hvert sitt medlem. | tillegg ble utvalget denne
perioden gitt et saarskilt mandat i forhold til bispedagmmets arbeid med plan for samisk
kirkeliv. Begge deler synes & havaat et godt grep for arbeidet i utvalget.

Det har ikke vaat uvanlig at Nord-Halogaland biskop har hatt en viss samisk
sprékkompetanse. Navaarende biskop snakker og skriver nordsamisk.

3.5.4. Lulesamisk kirkeliv (og pitesamisk)

Det lulesamiske sprakomradet falt allerede i 1859 ut av virkeomradet for den nevnte
kongelige resolusjonen som hjemlet bruk av samisk i kirkelivet. | 1994 fastsatte Ser-
Halogaland biskop retningslinjer for bruk av lulesamisk sprak i gudstjenestelivet i
Divtasvuodna/Tysfjord. Dette vakte en del lokal motstand, men var utvilsomt viktig for &
gjenreise lulesamisk som gudstjenestesprak i Den norske kirke.

| det lulesamiske sprakomradet er det farst og fremst lokalkirken i Divtasvuodna/Tysfjord, og
i noen grad Hamargy som har etablert et kirkelig tjenestetilbud for ivaretakel se av [ulesamisk
kirkeliv. Lokakirken i Divtasvuodna/Tysfjord har saarskilte forpliktelser overfor |ulesamisk
kirkeliv som en fglge av atilhgre forvaltningsomradet for lulesamisk sprak. Det er naturlig &
betrakte lokalkirken i Tysfjord som en egen sterrelse i lulesamisk kirkeliv. Det er kun 1 prest i
det lulesamiske omradet som behersker lulesamisk. Vedkommende gar av med pensjon i |gpet
av et par ar.

Drag/Helland sokn, Kjgpsvik sokn og Korsnes sokn (Divtasvuona suohkan/Tysfjord
kommune):

Divtasvuona suohkan/Tysfjord kommune ble i 2005 innlemmet i forvaltningsomradet for
lulesamisk sprak. Med dette fikk Drag/Helland, Kjepsvik og Korsnes menigheter, samt
prestetjenesten i disse, saaskilte forpliktelser med hensyn til ivaretakelse av lulesamisk sprak
etter samelovens sprakregler. Lulesamisk er et svaat truet sprak. Som fglge av sameloven ma
soknepresten i Divtasvuodna/Tysfjord ved fast tilsetting ha kompetanse i lulesamisk.
Kateketstillingen i Divtasvuodna/Tysfjord ble opprettet i 1997 med saarskilt begrunnelse i
behovenei lulesamisk kirkeliv (jf SKR 36/96).
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Dialog- og forsoningsprosjektet i Nord-Salten:

Dialog- og forsoningsprogekt i Nord-Salten (2005-2007) er det eneste eksplisitte
forsoningsprogjekt i Den norske kirke etter " forsoningsvedtaket” i Kirkemgtet 1997. Dette har
skapt et fokus pa lulesamisk kirkeliv ogsdi Hamargy menighet (jf pkt 5.8).

Sar-Halogaland bispedgmme:

Bispedgmmet har ingen stilling for ivaretakel se av samisk kirkeliv pa bispedammekontoret,
men en av kontorets radgivere har ansvar for &falge dette opp som en del av sin tilling.
Bispedgmmet har hatt en egen samisk arbeidsgruppe siden 2004. Sgr-Halogaland
bispedgmmerad signaliserte til departementet i 2008 et behov for en ny stilling tilknyttet
bispedammekontoret for divareta kompetanse og spersmal relatert til samisk kirkeliv. Sar-
Halogaland har i tillegg til lulesamisk befolkning ogsa en sarsamisk, en nordsamisk og en
pitesamisk befolkning. Nidaros og Nord-Halogaland bispedgmmer har det helhetskirkelige
ansvaret for de to farstnevnte gruppene, noe som ngdvendiggjer samordning med disse

bi spedgmmene.

Pitesamisk kirkeliv:
Hele det pitesamiske omradet ligger i Sar-Hal ogaland bispedgmme, og bispedemmet har de
siste par arene etablert visse kontakter mot pitesamiske miljger.

3.5.5. Sgrsamisk kirkeliv

Somii tilfellet med lulesamisk, falt ogsa de deler av det sgrsamiske omradet som var omfattet
av kgl.res. av 1848 (fra Grong og nordover), ut av virkeomradet for bestemmelsen i 1859.
Farst fra slutten av 1980-tallet begynte sgrsamisk langsomt & gjenreises som
gudstjenestesprak i Den norske kirke.

Per i dag er det to lokalkirkelige organer som har saaskilte forpliktel ser overfor sarsamisk
kirkeliv: Saemien Adlmegeraerie / Samisk menighetsr&d for sersamisk sprékomréde (SAR) og
menigheten i Sndase/Snasa. Disse behandles saaskilt nedenfor. | tillegg vil sparsma om
kirkelig betjening av sersamer vage aktuelt for et sterre antall menigheter i det sersamiske
omradet.

Samisk menighet i sgrsamisk sprakomrade:

Etter henvendelse fra Aarjelhsaemien Garhkoejielemen Moenehtse — Sarsamisk
kirkelivsutvalg (AGM) fremmet Nidaros bispedemmer&d forslag om opprettelse av en egen
sersamisk kategorialmenighet. Kultur- og kirkedepartementet opprettet ved kgl.res. 15. mai
2008 Saemien Adlmege / Samisk menighet i sgrsamisk sprakomréde (SA). Dette er en
forsgksordning i perioden 2009-2012. Menigheten er en samisk kategorialmenighet som har
som formdl & fremme sgrsamisk kirkeliv. Det sarsamiske spraket er svaat truet, sersamene er
fa og bor spredt, og de er i minoritet i alle lokalmenigheter hvor de bor. Malet med
menigheten er & skape en tydelig samisk menighetsarena hvor sgrsamisk kirkelig fellesskap
og identitet kan styrkes og utvikles. Dette er et svaat viktig forsgksprosjekt for samisk
kirkeliv i Den norske kirke.

Menigheten ligger under Nidaros biskops tilsyn, men dens virkeomrade strekker seg ut over
dette. Den saaskilte kirkelige betjening av sarsamer i og utenfor sgrsamisk sprakomrade skjer
ved prest for sgrsamer, som leder prestetjenesten og serger for den ngdvendige samordning
med menighetsradets virksomhet, sgrsamisk diakon og evt. andre statlige stillinger med
arbeidsoppgaver tilknyttet sarsamisk kirkeliv. Daglig leder for menigheten (50 % stilling) er
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tilsatt i 2009, og det er gjennomfart eget menighetsradsvalg hasten 2009. Det rapporteres om
for knappe driftsmidler til SAR.

Menigheten i Snaase/Snasa:

Sndasen tjielte / Snasa kommune ble i 2008 innlemmet i forvaltningsomradet for sgrsamisk
sprék. Med dette fikk menigheten i Sndase/Snasa, og prestetjenesten i soknet, saarskilte
forpliktelser etter sameloven med hensyn til ivaretakelse av sersamisk sprak.

Andre |okalmenigheter i det sarsamiske omradet:

Det er generelt like fokus pa sgrsamene i menighetene i det sarsamiske omradet, men det
finnes unntak. Et sarsamisk trosopplazringspros ekt med forankring i Nord-Rana menighet har
skapt bredt engasjement for sgrsamisk kirkeliv i den lokale staben. Etableringen av samisk
menighet i sarsamisk sprakomrade fritar ikke lokalmenighetene fra & ha oppmerksomhet
vendt mot inkludering av sarsamisk kirkeliv. Samer som melder seg inni
kategorialmenigheten vil fortsatt veare medlemmer i sine respektive lokalmenigheter, og
sersamisk kirkeliv vil antakelig tjene pa gode samarbeidsrelasjoner mellom den samiske
kategorial menigheten og menighetene lokalt.

Nidaros bispedgmme / bispedgmmekontor:

Det sarsamiske omradet strekker seg inn i Sar-Ha ogaland og Hamar bispedgmmer, men det
er Nidaros bispedemme som er gitt et helhetskirkelig ansvar for sersamisk kirkeliv. AGM /
Sarsamisk kirkelivsutvalg ble opprettet som et utvalg under Nidaros bispedgmmerad i 1991.

Bispedammet har ingen stilling for ivaretakelse av samisk kirkeliv pa bispedemmekontoret,
men en av kontorets radgivere har ansvar for a falge dette opp som en del av sin tilling.
Bispedgmmet fikk i 1998 opprettet stillingen prest for sgrsamer, og denne har vaat besatt
siden. Vedkommende prest, som selv er sgrsame og snakker sarsamisk, var involvert i
utvalgsarbeidet allerede fra begynnelsen av 1990-tallet. Prestestillingen avsatt for sgrsamisk
kirkeliv bidro til at AGM / Utvalg for sgrsamisk kirkeliv ble et vellykket tiltak paregionalt
nivai Nidaros. Sammen har prest for sarsamer og AGM — med stette fra biskop og
bispedgmmerad — gitt et 1oft i arbeidet med sersamisk kirkeliv. | 2003 ble en egen
diakonstilling (100 %) for sersamisk kirkeliv opprettet i Nidaros bispedgmme. | forbindelse
med opprettelsen av den nye sagrsamiske kategorialmenigheten i 2009, fant bispedgmmet det
hensiktsmessig & legge ned AGM som et utvalg pa bispedgmmeniva

Prest for sersamer er en utgvende prestestilling tilknyttet kirkens lokale niva, og ikke en
radgiverstilling for bispedgmmekontoret. Med etableringen av samisk menighet i sgrsamisk
omrade er dette blitt enda tydeligere. Denne menigheten vil som alle andre menigheter ha
behov for et regionalt ledd & stette seg til, og Nidaros bispedgmmes behov for mer
samiskrelatert kompetanse og kapasitet tilknyttet bi spedemmekontoret bestar.

3.5.6. Samisk kirkeliv i Sgr-Norge

Samer bor i dag over hele landet, og i Ser-Norge utenfor det samiske bosettingsomradet vil
spesielt de starre byene ha en starre samisk befolkning. Dette gjelder flere byer, men i
saadeleshet Oslo.

St.meld. nr 28 (2007-2008) Samepolitikken har et eget punkt om bysamer, hvor Oslo nevnes

saaskilt av byenei Sar-Norge. | meldingen sl&s det fast at "[SJom urfolk i Norge har samene
enrett til og et krav pa & kunne utvikle sin kultur og sitt sprak. Denne retten og dette kravet
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gjelder ogsa for samiske innbyggere i byene. Stortingsmeldingen understreker i denne
sammenheng at " regjeringen er opptatt av & skape gode og trygge oppvekst- og
opplagingsvilkar for barn og unge, samt & sikre ale innbyggere i Norge gode og likeverdige
velferdstilbud.” Det pekes videre paviktigheten av at "[...] kommunene, i samarbeid med
lokal e samiske organisasjoner og Sametinget, utvikler tilbud for sin samiske befolkning nar
det gjelder bl.a. barnehagetilbud, samisk i skolen, helse- og sosialtjenester, eldreomsorg og
arenaer for utgvelse av samisk sprak og kultur.” En slik argumentasjon kan enkelt overfares
padet kirkelige omradet, hvor det ogsa er et behov. Dette er synliggjort ved at samer selv har
tatt initiativ til samiske gudstjenester i Oslo og Bergen.

Det har vaat tradigon for samiske gudstjenester i Oslo siden farste halvdel av 1980-tallet.
Initiativet sprang ut av det samiske miljget i Oslo og var lenge koordinert av enkeltpersoner i
dette. | 1998 etablerte Oslo bispedgmmerad et samisk ressursutvalg. Utvalgets hovedoppgave
er akoordinere 4 samiske gudstjenester i ret (3 pa nordsamisk og 1 pa sarsamisk).

Over tid har oppmaetet ved ordinaare samisk-norske gudstjenester i Oslo variert mellom 15 —
40, men ved et mer organisert arbeid er potensiaet antakelig mye starre. Ved den arlige
markeringen av Samefolkets dag har det vaat et betydelig starre antall til stede, og en
gudstjeneste som sammenfalt med et plutselig dedsfall i miljeet, samlet 120-130 mennesker,
og flertallet deltok ved nattverd. Opplevde diakonale behov i det samiske miljget i Odlo er ved
flere anledninger lgftet fram i den samiske ressursgruppai Oslo bispedegmme. Oslo
bispedgmmekontor har ogsa ved ett tilfelle fatt henvendel se fra sykehjem hvor samisktalende
har mistet evnen til @ kommunisere pa norsk.

Oslo bispedammerad har i flere ar arbeidet for opprettelse av en egen samisk prestestilling i
Oslo med ansvar for kirkelig betjening av samer i Sar-Norge. Denne har vaat tenkt & dekke
behov ogsa andre steder i Sar-Norge.

Bergen har hatt 1-2 samiske gudstjenester i &ret siden midten av 1990-tallet. Ogsa her sprang
initiativet ut fra det samiske miljget i byen. De siste &rene har det fungert et eget utvalg for &
Ivareta dette.

Etablert praksis er at Oslo og Bjergvin bispedemmer bekoster alt rundt gudstjenesten unntatt
den geistlige betjeningen (inkludert kirketolk) som besgrges av Nord-Halogaland

bi spedgmme ved nordsamiske gudstjenester og av Nidaros bispedgmme ved sarsamiske
gudstjenester. Det har inntil ndikke vaat holdt |ulesamiske gudstjenester i Sar-Norge.

3.5.7. Samisk kirkeliv over landegrensene

De nasjonale grensene gar patvers av de spraklige og kulturelle grensenei det samiske
omradet. Over hele Sdpmi er det derfor lange tradisjoner for at samisk kirkeliv samler patvers
av landegrensene lokalt og regionalt. | Norge gjelder dette for alle sprakgrupper. | det nord-
og lulesamiske omradet har den |sestadianske bevegelse vaat en stabil arenafor
samiskkirkelig fellesskap over landegrensene. | det sgrsamiske omradet er det tradigoner for
samiske kirkehelger som samler sgrsamer patvers av landegrensene. De ortodokse
skoltesamene i Neiden stér i naat fellesskap med skoltesamene i Sevettijarvi pafinsk side av
grensen som ogsa er greskortodokse.
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Samiske kirkedager er i nyeretid etablert som gkumeniske allsamiske kirkedager for alle
samer i Sdpmi. Kirkedagene er holdt to ganger, 2004 i Jokkmokk pa svensk side og 2009 i
Inari pafinsk side. Arrangementene samlet mellom 500 og 1000 deltakere.

3.5.8. Urfolksarbeid

Som pa andre samiske samfunnsomrader har kontakt med andre urfolk vaat viktig ogsa
innenfor samisk kirkeliv. Kirkenes Verdensrad (KV) etablertei 1995 et eget urfolksprogram
med en urfolksradgiver lokalisert i Genéve. Urfolksprogrammet har siden vaat den viktigste
samarbeidsarenaen for Samisk kirkerad i internasjonalt kirkelig urfolksarbeid. Etter & ha
ligget nede noen ar ble KV's urfolksprogram reetablert i 2008 etter patrykk frabl.a. Den
norske kirke. Kirkelig nettverksbygging, stette til urfolks rettigheter, og urfolks teologi og
spiritualitet er hovedsaylenei KVsarbeid. Det Lutherske Verdensforbund (LVF) har ogsa
fattet vedtak om urfolksrettet arbeid pa LV Fs generalforsamlinger i 2003 og 2010. SKR har
ogsa hatt visse urfolkskontakter gjennom enkeltprosjekter, delvisi samarbeid med Kirkens
Nadhjelp. Enkelt menigheter i samisk kirkeliv har, eller har hatt kontakt mot urfolk i andre
land gjennom misjonsprosjekter eller utveksling.

3.5.9. Samisk kristendomsforstaelse og teologi

Det har foregétt viktige identitets- og bevisstgjaringsprosesser i samisk kirkeliv de siste arene.
Samisk kirkerad satte tidlig fokus pa behovet for arbeid med samisk kristendomsforstael se og
teologi. Spesielt i rammen av prosjektet Theology of Life (1994-1996), evangelium og kultur-
prosessen i Den norske kirke (1995-1996), og ressursgruppen for samisk teologi og
kristendomsforstael se (1997-1999) vokste en bevissthet fram om at samer bagrer med seg en
egen kristendomsforstaelse, og at det er behov for en bevisstgjaring om egen historie, egne
tradigoner og egne erfaringer som grunnlag for reflekson om teologi og kristen tro.

Det siste tidret har prosessene fortsatt og kommet til uttrykk gjennom ulike skriftlige bidrag
og nyskapende arbeid med gudstjeneste, liturgi, trosopplaaing og teologi. En rekke personer
med ulik faglig bakgrunn har bidratt. | dag begynner " samisk teologi” abli etablert som et
uttrykk for kontekstuell teologisk refleksion pa grunnlag av samisk kristendoms- og
virkelighetsforstael se og aktuelle temager fra samisk historie, kultur og samfunnsliv.

Det er en voksende erkjennelse i Den norske kirke som helhet at samisk kirkeliv tilfarer

resten av kirken viktige impulser med hensyn til forstaelse av tro og identitet og
sammenhengen mellom natur og livsanskuel se.
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Eksempler fra samisk virkelighets- og kristendomsforstaelse

Naturen eller skaperverket er og har vaart en inspiragonskilde for religigsitet. Somi tilfellet med
for eksempel keltisk spiritualitet, har naturen vaat viktig for den samiske befolkningen. Flertallet
av eksemplene nedenfor vil vekke gjenkjennelse i de fleste samiske miljger, selv om skikkene kan
variere fraomréde til omrade.

Samisk andelighet eller tenkeméte inngdr ofte i den uskrevne og tause samiske
kulturkompetansen. Den overfares gjerne uten ord, med henvisning til tradison, og utgjar en
grunntenkning dypt forankret i samisk kultur og sprak. Den er preget av hvordan tidligere
generasoner i sitt daglige arbeid i reindrift, utmarksnaging, fiske og jordbruk var avhengig av vea
og vind og andre ting man ikke radde over. Sykdommer og plager hos mennesker og dyr var noe
man métte hanskes med selv, eller sgke hjelp for hos andre som hadde evnen eller gaventtil a
helbrede. Elementer av slike tradisoner lever fortsatt, i tillegg til andre skikker og forestillinger
forankret i samisk grunntenkning.

Ritualer knyttet til livets merkedager som fedsel, dap, dapsstadsfestel se, konfirmasjon, bryllup og
begravel se, samt sykdom reflekterer ofte tenkning, verdier og moral forankret i en slik samisk
grunntenkning. Noen eksempler pa slike skikker og ritualer er:

Hjemmedap/faddere: Det er vanlig & fa barnet hjemmedept, for deretter afa det stadfestet i kirken
en tid etter. Barnet har flere faddere enn det som er vanlig i norsk sasmmenheng. Man snakker her
om en utvidet familiestruktur som er vanlig og viktig i samiske samfunn. Dette kommer ogsatil
uttrykk ved mange gjester i samiske brylluper.

Siella: Det er vanlig &henge en Siella, f.eksi form av en komsekule av salv, eller en liten kniv av
stal i dlire, i komsatil et spedbarn for & verne det mot forbytting av de underjordiske, eller bli
befengt med sykdom fra overnaturlige fenomener.

Buoradallan /helbreding: Buoradallan /helbreding ved handspalegging, lesing og blasing er
vanlig. Dette er noe man forvalter i det stille for at denne gaven ikke skal forringes, likesom den
ogsa kan forringes ved hvis den brukesi kommersiell ssmmenheng. Slik helbreding skjer i Guds
navn, og er mye etterspurt.

Ved begravelser: Man handhilser paalle, selv om man kan ha sett og handhilst pa vedkommende
samme dag/nylig.

Ved likskue: Ved likskue skal blikket ferst festes mot fotenden for deretter & forflytte blikket
oppover mot ansiktet. Dette har sin bakgrunn i forestillingen om at ved a gjere det slik festesikke
bildet av den dede sa lett i minnet / hukommelsen, og slik verne en selv mot redsel og angst.

Samiske forestillinger som overbevisningen om de underjordiskes eksistens, og diiddat
(varder/leveregler) er forestillinger som er levende og i bruk. For at kirken skal kunne mgte denne
siden av den stedegne samiske kulturen pa en respektfull mate, er det viktig for kirken akjenne il
de verdiene og moralen som kommer til uttrykk i denne samiske grunntenkningen.

Velsignelse av hus: | mange samiske sammenhenger er det ikke uvanlig at presten, eller annen
andelig autoritet, blir tilkalt dersom folk opplever uroi hus (eller ved innflytting i nytt hus). Det
synges salmer, leses fra Guds Ord og holdes en enkel andakt. Man ber om fred over huset, tegner
korstegnet, ber Fader Var og lyser velsignelsen. Erfaringen er at det som uroer borte, og folk far
fred i huset. Samisk kirkerad har laget en nordsamisk liturgi for dette formalet.
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4. PRINSIPIELL DEL

Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv er prinsipielt begrunnet pa flere nivaer. Dette
kapittelet viser at arbeidet er forankret i en rekke kirkelige vedtak, juridisk forpliktet av norsk
lov og internasjonal folkerett, og politisk forankret i statens samepolitikk. Videre pekes det pa
inkludering og forsoning som relevante perspektiver. Til sist skisseres noen teol ogiske
perspektiver pa Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv og urfolksspgrsmal. Samlet
utgjer dette et prinsipielt fundament for de faringer og tiltak som foreslasi kapittel 5 og 6.

4.1. Prinsipielle vedtak i Kirkemgtet

Kirkemgtet har de to siste tidrene fattet en rekke vedtak som samlet sett er uttrykk for Den
norske kirkes prinsipielle tenkning i forhold til samisk kirkeliv. Nedenfor gjengis flere av
disse med henvisning til farste gang Kirkemgtet bruker formuleringen. Flertallet av
formuleringene er gjentatt av senere kirkemeter.

Norge er bygd paterritoriet til to folk — samer og nordmenn, og samene er et urfolk i Norge
(KM 11/03). Kristendommen har en over tusen ar lang historiei vart land og er innvevd i
historien bade til det norske og det samiske folket. (KM 6/07) Samisk kirkeliv skal ivaretas
som en ngdvendig og likeverdig del av Den norske kirke (KM 12/92). Fordi de fleste samer i
Norge tilharer Den norske kirke, har kirken ansvar for &legge forholdenetil rette for den
samiske befolkningens trosliv (KM 15/90). Forholdene ma leggestil rette for at samene selv
kan ta ansvar for og utforme samisk kirkeliv (KM 15/90). Den norske kirke tar et spesielt
ansvar overfor sarsamisk, lulesamisk og nordsamisk sprak, som er offisielle samiske sprak i
Norge (KM 2/92). Den norske kirke har erkjent sin medvirkning i fornorskningen av samene
og vil bidratil at uretten ikke fortsetter (KM 13/07). Det samiske folket har kulturelle
rettigheter som ogsd innebaaer rettigheter til naturgrunnlaget for samisk kultur (KM 11/03).

4.2. Fagringer fra Det lutherske verdensforbund
og Kirkenes verdensrad

Urfolksspersmal har i lengre tid veat pa agendaen til Kirkenes verdensrad (KV) og de siste
arene ogsai Det lutherske verdensforbund (LVF) (jf pkt 5.12. nedenfor). B&de KV og LVF
har i denne sammenheng fattet vedtak som legger faringer med for KV'sog LVF s egen
virksomhet og med hensyn til medlemskirkenes inkludering av urfolk og urfolks rettigheter i
sitt arbeid.

Under LVF s generalforsamling i Winnipeg 2003 ble urfolk nevnt en rekke steder i
generalforsamlingens ”Message”, og det ble vedtatt en egen urfolksresolusjon. | tillegg til
opprettelsen av et eget urfolksprogram i regi av LVF, inneholdt resolusjonen en generell
anmodning til LVF s medlemskirker:

The LWF and its member churches are also asked to support a process at the national,

regional and international levels of protecting human rights of Indigenous peoples,
including land rights.
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LVF s generalforsamling i Stuttgart 2010 fastholdt forpliktelsen i de vedtak som ble fattet pa
generalforsamlingen i Winnipeg 2003 med hensyn til urfolk.

PaKV'’s generaforsamling i Porto Alegre 2006 vedtok generalforsamlingen felgende
resolugon etter forslag fraKV’s Policy Reference Committee (PRC):

16. The PRC affirmed the recent actions of the Central Committee on human rights,
Indigenous Peoples and language loss. The Assembly recommends to strengthen the
participation and visibility of Indigenous Peoples within the WCC. The Assembly
considers this an essential step for deepening the relationships among WCC member
churches. The Assembly in particular urges the WCC to address the main areas which are
problematic for Indigenous churchesin its policy directions. The Assembly considers
strengthening relationships with Indigenous Peoples an opportunity for the fellowship to
gain new insights on the importance of place, land, language and theology of creation, as
well as creative perspectives on grace and transformation.

4.3. Norsk lov og folkeretten

Samenes rettsgrunnlag er styrket betydelig de siste par tidrene i nasjonal lovgivning og
internasjonal folkerett. Dette ber ut fraen kirkelig betraktning forstas som en konkretisering
av kirkens tros- og verdigrunnlag pa det rettslige omradet. Nedenfor nevnes nasjonale lover
og folkerettslige bestemmel ser som forplikter Den norske kirke i sitt arbeid med samisk
kirkeliv og urfolkssparsmdl.

4.3.1. Nasjonal lovgivning

Grunnloven § 110a dlér fast at " Det paaligger Statens Myndigheter at lasgge Forholdene til
Rette for at den samiske Folkegruppe kan sikre og udvikle sit Sprog, sin Kultur og sit
Samfundsliv.” Bestemmelsen gir norske myndigheter en rettslig, politisk og moralsk
forpliktelse til aleggetil rette forholdene slik at samene selv skal kunne sikre og pavirke det
samiske samfunnets utvikling. Bestemmel sen har betydelig relevans for Den norske kirke som
statskirke, og vil fortsatt ha det etter endrede relasjoner mellom stat og kirke (jf pkt 5.16).

Sameloven er med pa a konkretisere innholdet i prinsippene som Grunnloven § 110a
etablerer. Loven omhandler Sametinget, samisk sprak og det samiske flagget. Samelovens
sprakregler er spesielt viktige for Den norske kirke. 8 1-5 slar fast at samisk og norsk er
likeverdige sprak, og at disse skal vaae likestilte etter bestemmelsenei kapittel 3i loven. |
kapittel 3 gis spraklige rettigheter i mate med ulike offentlige organ, inkludert Den norske
kirke. Sameloven regnes som en minimumslov, og sprakbestemmel sene som minimumskray.

Flere bestemmelser i sameloven er knyttet opp mot forvaltningsomradet for samisk sprak som
I dag utgjeres av kommunene Karas ohka/K arasjok, Guovdageai dnu/K autokeino,
Porsanggu/Porsanger , Unjarga/lNesseby og Deatnu/Tanai Finnmark; Géivuotna/K &fjord og

L oabét/Lavangen i Troms, Divtasvuodna/Tysfjord i Nordland og Sndase/Snasai Nord-
Trandelag. Bade sarsamisk, lulesamisk og nordsamisk sprak er omfattet av bestemmel sene.
For Den norske kirke betyr det at 10 menigheter og 3 bispedammer pr. i dag er direkte berert
av loven. Forvaltningsomradet er utvidet med 3 kommuner siden samelovens
sprékbestemmel ser ble vedtatt, og det er sannsynlig at ytterligere noen kommuner vil bli
innlemmet.
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Samelovens sprakregler hjemler visse generelle forpliktelser for alle offentlige organ i
forvaltningsomradet med hensyn til rett til svar pa samisk i forvaltningen lokalt og regionalt.
Paregionalt nivai de tre nordligste bispedgmmer skal skriftlige henvendelser pa samisk
besvares skriftlig pa samisk, mens palokalt nivai forvaltningsomradet skal muntlige og
skriftlige henvendel ser pa samisk besvares henholdsvis muntlig og skriftlig pa samisk (8 3-3).
Visse lover, kunngjeringer og skjema skal dessuten vaare pa samisk etter neamere
bestemmelser (8§ 3-2).

| tillegg til saarskilte bestemmelser for bruk av samisk i rettsvesenet (8 3-4), helse- og
sosialsektoren (83-5) og i grunnskole og videregaende opplaaing (8§ 3-8), inneholder
sameloven en saarbestemmel se om retten til individuelle kirkelige tjenester pa samisk i
forvaltningsomradet (§ 3-6). Denne hjemler ifalge lovforarbeidene kun rett til kirkelig
betjening pa samisk i individuelt rettede enkelthandlinger (5ielesorg, dép, nattverd, vigsel)
utenfor menighetens fellesskapshandlinger i kirkerommet.

Bestemmelsen om utdanningspermisjon (8 3-7) gjelder ogsa Den norske kirke. Her sier loven
at tilsatte i et lokalt eller regionalt offentlig organ i forvaltningsomradet har rett til permisjon
med lenn for & skaffe seg kunnskap i samisk nar organet har behov for slik kunnskap.

Med hensyn til hvilke konkrete forpliktelser som falger av samel ovens sprakbestemmel ser pa
de enkelte virksomhetsomrader i Den norske kirke, vises il eget vedlegg (vedlegg 1).

M enneskerettsloven gir FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter og FNs
barnekonvensjon status som norsk lov (mer om disse under pkt 4.4.2). Disse har relevans for
Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv og urfolkssparsmal.

Kirkeloven har bestemmel ser som eksplisitt omhandler samisk kirkeliv. Loven sier at
"Kirkemgtet skal verne og fremme samisk kirkeliv” (824), og at det skal vaare en samisk
representant i hver av de tre nordligste bispedemmeradene (§ 23).

Kgl.res 24. februar 1848

Kgl. res 24. februar 1848 med senere endringer har hjemlet en plikt til & laae samisk for
prester i naamere definerte prestegjeld. Tilhgrende departementalt skriv til Nord-Halogaland
biskop av 16. sept. 1872 ga naamere bestemmelser for bruken av samisk i gudstjenester og
kirkelige handlinger i disse prestegjeldene. Etter siste endring av ble virkeomradet for
bestemmel sen avgrenset til prestegjeldene Kautokeino, Karag ok, Porsanger, Lebesby, Tana
og Nesseby.

Kgl.res. 24. februar 1848 er ikke formelt opphevet, og den etablerte praksis pa grunnlag av
bestemmelsen er & betrakte som en del av pliktgrunnlaget for Den norske kirkes ivaretakel se
av samisk sprak. Departementet synes & forutsette at den etablerte praksis som felge av disse
bestemmel sene, skal viderefares. Med henvisning til at arbeidsgiveransvaret for prester na er
overfert til bispedgmmeradene, har departmentet videre signalisert at ansvaret for & pase
denne viderefaringen na ligger hos Den norske kirkes egne organer.
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4.3.2. Folkerettslige bestemmelser

Urfolksretten handler om kollektive menneskerettigheter, og falgende folkerettslige
bestemmelser er saalig relevante for Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv og
urfolkssparsmal.

Barnekonvensjonen, som gjennom menneskerettighetsloven er inkorporert i norsk lovgivning,
har betydning for samenei det den fastslar at barn som tilhgrer en minoritet eller urbefolkning
ikke skal nektes retten til sammen med andre medlemmer av sin gruppe ”alevei pakt med sin
kultur, bekjenne seg til og uteve sin religion, eller bruke sitt eget sprak” (artikkel 30).

FNs konvension om sivile og politiske rettigheter (SP) slér fast at i stater hvor det finnes
etniske, religigse eller spraklige minoriteter, skal de som tilharer slike, ikke bergves retten til,
sammen med andre medlemmer av sin gruppe, & dyrke sin egen kultur, bekjenne og praktisere
sin egen religion, eller bruke eget sprak (artikkel 27). | forhold til samer som urfolk er det en
alminnelig tolkning at bestemmel sen ogsd omfatter de materielle forutsetningene for samenes
totale kulturutevel se, ogsd omtalt som naturgrunnlaget for samisk kultur. Statene palegges en
plikt til & sikre minoriteten mot inngrep fra andre, for eksempel andre offentlige organer eller
private interesser. Videre slar SP artikkel 1 fast at alle folk har rett til selvbestemmelse. |
senere & har FN-organer slétt fast at denne retten ogsa gjelder for urfolk. SP er ved
menneskerettsloven inkorporert i norsk lov og konvensjonen gar ifalge denne loven foran
andre norske lovbestemmelser ved motstrid.

ILO-konvengion nr. 169 om urfolk og stammefolk i selvstendige stater etablerer
minimumsstandarder for rettslig beskyttelse av urfolk og er ratifisert av Norge (1989).
Hovedprinsippet i konvensjonen er urfolks rett til & bevare og videreutvikle sin egen kultur,
og myndighetenes plikt til atreffe tiltak for a stette dette arbeidet. Konvensjonen har
bestemmelser om urfolks rett til & bestemme over sin gkonomiske, sosiale og kulturelle
utvikling, til &laae & bruke eget sprak og til & opprette egne institusjoner til & representere seg
overfor myndighetene. Konvensjonen anerkjenner urfolks anske om a opprettholde og
videreutvikle sin egen identitet, sprak og religion, innen rammen av de statene de lever i.
Konvengjonen har videre bestemmelser om landrettigheter, sysselsetting og arbeiddliv,
opplaxing, trygd og helse.

EN-erklagingen om urfolks rettigheter vedtatt av FNs generalforsamling i 2007, fastsetter
universelle minstestandarder for urfolks rettigheter. Urfolks rett til selvbestemmelse star
sentralt, og erklagingen inneholder bestemmel ser med hensyn til land, vann og ressurser,
kultur, religion, utdanning, helse, egne institugioner osv. | prinsippet etableres ikke nye
rettigheter i forhold til tidligere FN-konvensioner, men erklaaingen er tydelig pa hvordan
dlike rettigheter skal gjennomfaresi forhold til urfolk under hensyntagen til deres spesielle
situagon. Slik representerer urfolkserklagingen den seneste folkerettslige utviklingen for vern
av urfolks rettigheter, og er det mest samlende uttrykk for internagjonal urfolksrett.
Erklaaingen sier bl.a.:

Indigenous peoples and individuals are free and equal to all other peoples and individuals
and have the right to be free from any kind of discrimination, in exercise of their rights, in
particular that based on their indigenous origin. (Artikkel 2)

FNs urfolkserklaaring er ikke juridisk bindende, men forplikter statene politisk og moral sk.
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4.4. Fgringer i regjeringens samepolitikk

| St.meld. nr 28 (2007-2008) Samepolitikken, som fikk bred tilslutning i Stortinget, har
regjeringen lagt generelle faringer for alle offentlige organersivaretakel se av samisk sprak og
kultur, samt mer spesifikke faringer for de enkelte samfunnsomrader. Stortingsmeldingen har
et eget kapittel om samisk kultur i Den norske kirke. Her pekes det pa Den norske kirkes
saalige ansvar for samisk kirkeliv, og at ” et overordnet hensyn i varetakelsen av samisk
kirkeliv i Den norske kirke er at det ma utviklesi pakt med samisk selvforstael se og samiske
tradigoner” (s 178).

Stortingsmeldingen legger til grunn at samersrett til a utvikle sitt sprak, sin kultur og sitt
samfunngliv ikke er et privat, men et offentlig anliggende (s 69).

Det hviler [...] et stort ansvar pa offentlige virksomheter pa alle nivaer nér det gjelder &
ivareta samiske hensyn i sin virksomhet. Det innebagrer at det ma tas hensyn til
samiskspraklige brukere av tjenestene, og det innebagrer at virksomheten ma ha
tilstrekkelig samisk kulturkompetanse til & vite hvordan eget tjenestetilbud skal innrettes
for divareta samiske brukere av ulike tjenester og tilbud pa en god og likeverdig mate.

Alle offentlige organ har ansvar for aivareta samepolitiske hensyn i utevelsen av sin
virksomhet. Omfanget av dette ansvaret vil variere fra virksomhet til virksomhet, men alle
ma ha et bevisst forhold til at disse hensyn skal ivaretas. Det krever systematisk og
planmessig tilnaaming som ma bygge pa et kunnskapsgrunnlag om samiske forhold av
betydning for egen virksomhet (s 70).

Regjeringens faringer i Stortingsmeldingen svarer til Den norske kirkes egne ambisjoner pa
omradet. Strategiplan for samisk kirkeliv kan derfor forstas som Den norske kirkes arbeid
med afelge opp feringenei stortingsmeldingen.

Som en oppfalging av stortingsmeldingen fremmet regjeringen i 2009 Handlingsplan for
samiske sprak. Denne er uttrykk for at et langsiktig arbeid for a sikre levedyktige samiske
sprék (sarsamisk, lulesamisk og nordsamisk) er et hovedsatsningsomrade for regjeringen.
Handlingsplanens hovedomrader er knyttet til felgende ngkkelord: (1) ”Laae’: marettet
samiskopplaging, " Bruke”: gkt bruk av samisk paflest mulig arenaer i det offentlige, og (3)
"Se”: synliggjering av samisk sprék i det offentlige rom. Strategiplan for samisk kirkeliv kan
relaterestil alle de tre hovedomradene i Handlingsplan for samiske sprak.

4.5. Inkludering som minoritetspolitisk grunnprinsipp

Denne planen legger inkludering til grunn som minoritetspolitisk prinsipp i Den norske kirkes
arbeid med samisk kirkeliv.

Segregering og integrering har historisk vaat to minoritetspolitiske hovedtilnaaminger. Mens
segregering innebagrer at minoriteten skilles ut og isoleres fra majoritetssamfunnet, innebaarer
integrering en motsatt bevegel se hvor minoriteten forsgkes fayd inn i majoritetssamfunnet. Til
tross for at segregering og integrering representerer svaat ulike minoritetspolitiske strategier,
har disse et felles ideologisk utgangspunkt. Begge tilnsaminger har homogenitet eller likhet
som samfunnsnorm, med tilsvarende lav toleranse for forskjellighet og mangfold. Segregering
skjer fordi noen oppleves som forskjellige fralikhetsnormen, og derfor blir forsgkt atskilt fra
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samfunnet for avrig. Integrering skjer tilsvarende fordi mennesker oppleves forskjellige fra
samfunnsnormen. Her skal ”de fremmede” imidlertid assimileresinn i mgoritetssamfunnet,
med andre ord gjeres like majoriteten. Fornorskningspolitikken var altsa en type
integreringspolitikk.

Et tredje alternativ, som ivaretar en urfolksrettslig tenkning, er inkludering. Inkludering har et
motsatt ideologisk utgangspunkt enn segregering og integrering idet man erkjenner at
mangfold finnes, og forutsetter ulikhet eller mangfold som samfunnsnorm. Man tilkjenner
dermed mennesker retten til & deltai samfunnetsfellesliv uten at de ma oppgi sin egenart og
forskjellighet.

Det er et selvfalgelig utgangspunkt for Den norske kirke at staten Norge er etablert pa
territoriet til to folk, det norske og det samiske, og at samene er et urfolk i Norge. Derfor
forutsetter Strategiplan for samisk kirkeliv at inkludering er grunnprinsippet for samenes
deltakelse i Den norske kirke. Samene som urfolk har rett til & gis rom og reell mulighet til &
deltai kirkens nagonale fellesskap ut fra sin egenart. Samisk kirkeliv skal ikke segregeresii
Den norske kirke, dvs. avgrenses til noen samisk-kirkelige enklaver i kirkelandskapet. Samisk
kirkeliv skal heller ikke integreres, dvs. stremlinjeformes og likedannes med
majoritetskirkens " hovednorm”. Samisk kirkeliv skal tvert om inkluderes, dvs. gisrom til &
deltamed sin forskjellighet som en nadvendig og likeverdig del av Den norske kirke.

Det siste skal ikke forstas som et argument mot ngdvendigheten av ogsa & skape egne samiske
arenaer i Den norske kirke. For at en minoritet skal sikres reell deltakelse, vil det i enkelte
tilfeller ogsd vaare behov for & skape egne arenaer. Slike arenaer har imidlertid ikke som
forma &fremme segregering, men inkludering, dvs. mulighet til reell deltakelsei kirken ut fra
sin egenart.

4.6. Forsoning som grunnperspektiv

| sak KM 13/97 etablerte Kirkemgtet et forsoningsperspektiv pa Den norske kirkes arbeid
med samisk kirkeliv og det samiske folket. Erkjennelsen av kirkens medvirkning i
fornorskningspolitikken og viljetil ny framtid var sentralt i Kirkemgtets vedtak: ” Kirkemgtet
erkjenner at myndighetenes fornorskningspolitikk og Den norske kirkesrolle i denne
sammenheng har medfert overgrep mot det samiske folk. Kirkemgtet vil bidratil at uretten
ikke skal fortsette.” Kirkemgtet har siden vektlagt forsoningsperspektivet i flere
samiskrelaterte saker, bl.a. i behandlingen av finnmarksloven (sak KM 11/03).

Den norske kirkes dialog- og forsoningsarbeid kan ikke reduseres til enkelttiltak, men ma sees
I et helhetlig perspektiv der dialog- og forsoning relateres til alle sider ved Den norske kirkes
arbeid med samiskrelaterte spersmal. Da Kirkemetet i sak KM 7/06 ba. om en ny plan for
utviklingen av samisk kirkeliv, lakomiteen en slik tenkning til grunn:

Komitéen vil understreke at rettferdighets- og forsoningsarbeidet i kirken krever viljetil a
prioritere ressurser, om ngdvendig ogsa over lang tid. For at uretten overfor den samiske
delen av befolkningen ikke skal fortsette, ma kirken prioritere samisk kirkeliv. Det vil
ogsavage til beste for kirken som helhet.

Strategiplan for samisk kirkeliv legger derfor til grunn et strukturelt perspektiv for kirkens
dialog- og forsoningsarbeid der det viktigste er a skape rammer, relasjoner og strukturer som
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virker forsonende og fremmer likeverdig deltakelse. Fornorskningen har skapt en strukturell
usynliggjering av det samiske folket som lever videre med mindre det tas bevisste grep for &
endre det. A overvinne denne utfordringen forutsetter en historisk bevissthet hos alle parter,
og en uttrykt vilje til & etablere nye strukturer som muliggjer en ny fremtid sammen. Den
norske kirke har tatt viktige skritt i denne retning, og prosessen forutsettes viderefart.

Strategiplan for samisk kirkeliv forutsetter forsoningsdimensjonen som et gjennomgaende
del perspektiv i bredden av tiltak som foreslasi denne planen. Forsonings- og dial ogprosjekter
i snever forstand behandlesi et eget delkapittel (5.10).

4.7. Teologiske perspektiver

Den norske kirkes laaregrunnlag som evangelisk luthersk kirke forutsettes som det
selvfglgelige utgangspunktet for arbeidet med samisk kirkeliv i Den norske kirke.

Nedenfor skisseres et utvalg teologiske perspektiver som antas a vaae relevante for arbeidet
med samisk kirkeliv og urfolkssparsmal i Den norske kirke.

| pkt. 3.5.1i planen er det alerede gitt ansatser til en teologisk bestemmelse av samisk
kirkeliv. Med utgangspunkt i dette legger Strategiplan for samisk kirkeliv til grunn fglgende
ekklesiol ogiske bestemmelse av samisk kirkeliv (ekklesiologi = kirkeforstael se):

Samisk kirkeliv i Den norske kirke kommer til uttrykk der samer i rammen av Den
norske kirke, med stasted i det samiske folket, og neeret av Ord og sakrament, deltar i
Guds universelle kirke med sitt eget gjensvar pa evangeliet.

Denne formuleringen har klangbunn i Den augsburgske bekjennelses (CA) artikkel VII Om
kirken, hvor det framholdes at (1) kirken er én og universell, at (2) kirken konstitueres av
evangeliet og sakramentene, og (3) gir rom for ulike menneskelige overleveringer, skikker og
seremonier.

Like enslager de at det altid vil forbli eén hellig kirke. Men kirken er forsamlingen av
de hellige, der evangeliet blir laat rent og sakramentene forvaltet rett. Og til sann enhet
i kirken er det nok a vaare enig om evangeliets laare og om forvaltningen av
sakramentene. Men det er ikke ngdvendig at det alle steder er ensartede menneskelige
overleveringer eller skikker eller seremonier som er fastsatt av mennesker. Som Paulus
sier: "Entro, én dép, én Gud og ales Far osv." (CA VII Om kirken)

Etter denne ekklesiol ogiske bestemmel sen av samisk kirkeliv, antydesi fortsettel sen noen
perspektiver som begrunner ivaretakelsen av det samiske i kirkelivet, og urfolksspgrsmal i
bredere forstand.

Alle mennesker er skapt i Guds bilde (1 Mos 1,27). Som skapel sesteol ogisk perspektiv
begrunner dette alle menneskers ukrenkelige verdi. Menneskers erfaring av verdi og verdighet
er imidlertid neat knyttet til konkrete fellesskap. Der hvor mennesker fratas mulighet til &
kjenne seg verdifull ut fraeget sprak, egen kulturtradision og etnisk fellesskap, krenkes derfor
menneskeverdet. Urfolk har vaat saalig utsatt for dette. Budskapet om & vagre skapt i Guds
bilde, skulle derfor ivareta menneskets behov for verdighet i rammen av eget sprak, egen
kultur og egen historie.
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Inkarnasjonen, at Gud ble menneske (kjgtt, lat inkarnatio) og tok bolig i blant oss (Joh 1,14),
er en bekreftelse av skaperverkets grunnleggende verdi. At Gud blir menneske, viser pa én og
samme tid skapningens behov for frelse, og dets evne til a romme Guds naavaa. Slik bygger
inkarnasjonen bro mellom ferste og andre trosartikkel. Inkarnasonen viser oss at Gud ikke
mgter oss utenfor var virkelighet, men "tar bolig” i den.’ Stedegengjering’, dvs. at
kristentroen finner ulike kulturelle uttrykk fra sted til sted, og frakultur til kultur, er derfor en
naturlig falge av inkarnasjonstroen.

Misjonsbefalingens formulering " Ga derfor og gjer alle folkeslag til disipler” (Matt 28,19) er
et uttrykk for at evangeliet er gitt til alle folk, og at ale folk derfor har en rettmessig plassi
Kirken.

Morsmal og spraklig mangfold fremstar som en viktig verdi i Det nye testamente knyttet til
Den Hellige And og kirkens identitet, jf. fortellingen om pinseunderet (Apg 2). Det er et ofte
oversett poeng at teksten om pinseunderet viser at det spraklige mangfoldet er en del av
kirkens identitet frafarste gyeblikk. Fortellingen om pinseunderet er " motfortellingen” til
beretningen om Babels forvirring (1 Mos 11). Som motstykke til Babels forvirring bestar
imidlertid ikke pinseunderet av at ale igjen begynner & forsta det samme spraket. Snarere
tvert om: folk fra”alle folkeslag” forundresi det de nafar hgre om Guds storverk pasine
egne tungemal. Pinseunderet st&r dermed som Andens grunnleggende bekreftelse av
morsmalet.

| Bibelens siste bok, Johannes' Apenbaring, harer sprékene med i den himmelske lovsangen
framfor Guds trone. Det tales om en skare som ingen kan telle av ale nasoner og stammer,
folk og tungemdl (Ap 7,9). Alle sprék og folk inngér med andre ord ifglge Bibelen i den
himmelske liturgi.

Det er her ogsarelevant & nevne at oversettelse og bruk av Bibel, salmer og liturgier pa
folkets sprak dessuten er en viktig del av den lutherske arv.

Det nye testamentet vitner om det kulturelle dilemmaet som oppstod nér kirken gikk fraa
vage en jedisk bevegelse til ogsd & omfatte mennesker med annen etnisk, kulturell og religigs
bakgrunn (jf. f.eks Apg 10). Dette har visse paralleller til problemstillinger skapt av siste
&rhundrers mision hvor evangeliet kunne fremstilles som om det var tilgjengelig kun gjennom
vestlige kulturuttrykk og verdier.

Et sentralt spgrsmdl i urkirkens kulturdilemma var hvorvidt ikke-jader métte felge jadisk lov
og praksis for a vaae kristne, for eksempel omskjaaes og felge jadiske renhetsforskrifter (jf
f.eks. Apg 15). Paulus stod for synet at hedningekristne (altsd ikke-jader) ikke var pliktige til
aunderkaste seg jadiske skikker pa dette omradet. Han begrunnet det med at i troen pa
Kristus stér alle likt (1 Kor 12,13; Gal 3,28; Kol 3,11). Troen paKristus gir med andre ord
frihet til &vaare kristen i forlengelsen av egen kultur. Dette handler ikke om en ukritisk
akseptering av alle kulturuttrykk, men om frihet til atamed seg alt som er godt og verdigi sin
kultur (Fil 4,8).

Budskapet om forsoning er sentralt i Det nye testamente. Det handler fremfor alt om den
forsoning som er ngdvendig mellom Gud og mennesker, og som er muliggjort i Kristus (2
Kor 5,18-19; Rom 5,10). Forsoningen som Kristus bringer, har imidlertid ogsa betydning for
etniske og kulturelle skillelinjer mellom mennesker. Nar Paulus skriver om ”ham [Kristus]
som gjorde de to [hedninger og jader] til ett og rev ned den muren som skilte, fiendskapet”
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(Ef 2,14), sd hentyder " muren som skiller” antakelig til muren mellom forgarden og Det
hellige i Jerusalems tempel. Denne muren skilte hedninger og jader. Kun jadiske menn fikk
gainni Det hellige. Paulus synes @ mene at denne muren er et symbol pa mellommenneskelig
"fiendskap” . Denne muren rives naned i andelig forstand i det nye andelige tempel (Ef 2,21f)
som byggesi Kristus: "I én kropp forsonte ham dem begge med Gud da han dade pa korset og
slik drepte fiendskapet” (Ef 2,16).

Forsoningen Jesus bringer, skaper ogsa erkjennelse av begatt urett, og vilje til & sgke
mellommenneskelig forsoning og rettferdighet gjennom gjenopprettende handlinger (Luk
19,8-9). Forsoningsprosessen mellom kirken og samene nevnt under pkt 4.6, kan forstas som
uttrykk for slikt mellommenneskelig forsoningsarbeid.

Kallet til rett og rettferdighet pa det mellommenneskelige omradet er her en viktig bibel sk
impuls. Dette perspektivet er tydelig til stedei den gammeltestamentlige profettradisjonen (jf.
Jes 58,6-8; Am 5,12), og finner sin fortsettelse i evangelienes vitnesbyrd om Jesus (Luk 1, 47-
55; 4, 18-19). Bibelen tegner et bilde av en Gud som har spesiell omsorg for undertrykte og
utsatte i samfunnet. Dette driver kirken til engasiement i sosialetiske spgrsmal.

Bibelen forteller at mennesket er tatt av jorden lik alle andre skapninger (1 Mos 2,7.19), og at
Gud har dluttet en pakt med alt det skapte (1 M0s 9,9-11). | Bibelen er derfor hele
skaperverket gjenstand for Guds omsorg, pa skapelsens og frelsens omréde. Kristi forsoning
favner hele skaperverket (Kol 1,20.23), at det skapte lengter etter forlgsningen (Rom 8,19-
22), og hver skapning deltar i den kosmiske lovsangen av Lammet (Ap 5,13). Slike motiver
gir gienklang i ufolks andelige tradisjoner, ogsai samiske kristendomstradisjoner.
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5. HANDLINGSORIENTERT DEL

5.1. Lokalkirken som utgangspunkt

Samisk kirkeliv kommer farst og fremst til uttrykk lokalt. Ovenfor er det vist til de mest
sentrale aktgrene for samisk kirkeliv palokalt niva (jf. pkt 3.3.3-3.3.6). Samisk kirkeliv er
imidlertid en aktuell utfordring for menigheter i hele det samiske bosettingsomradet som
omfatter betydelig flere menigheter i Den norske kirke. Videre er samisk kirkeliv i prinsippet
til stede overalt i Den norske kirke der samer deltar i kirkelivet. Det hviler derfor et betydelig
ansvar palokalkirken med hensyn til inkludering av samisk kirkeliv.

Behovet for samiskrelatert kirkestatistikk

Det har frem til ndikke veat utarbeidet statistikk relatert til samisk kirkeliv. Samisk kirkerad
har sammen med Kirkeradet gjort visse administrative fremstet for ainnlemme
samiskrelaterte sparsmdl i skjemaet for kirkelig arsstatistikk, men ikke lyktes med dette. |
tildelingsbrevet 2011 fra departementet til bispedemmeradene er det bedt om at det fra Nord-
Halogaland, Ser-Halogaland og Nidaros bispedgmmerad innarbeides en egen omtale av
samisk kirkeliv i arsrapporten, og at denne suppleres med relevant statistikk. Samisk kirkerad
har tatt initiativ overfor stiftsdirekterene i de nevnte bispedgmmer i saken, for & samordne
statistikken patvers av bispedemmene, ut fra Den norske kirkes helhetlige behov for
styringsdata for samisk kirkeliv. Dataindikatorene ble fastsatt ved utgangen av 2010, og
datainnsamlingen iverksettes fra 1. januar 2011.

e Det er viktig at Den norske kirke innhenter styringsdata for arbeidet med samisk
kirkeliv, og det forutsettes at arbeidet med a utvikle relevant statistikk for samisk
kirkeliv i Den norske kirke fglges opp.

Noen perspektiver pa samisk kirkeliv lokalt

Palokalt nivalever samisk kirkeliv i stor grad fortsatt i spenningen mellom anerkjennelse og
mangel pa anerkjennelse, i spenningen mellom synlighet og usynlighet. Kirkerommet er et
symboltungt rom, og det som synliggjeresi dette rommet gis verdi i lokalsamfunnet.
Lokalkirken har derfor et ansvar med hensyn til hvordan dette rommet forvaltes. Kirken lokalt
har et stort potensial for & bekrefte samisk tilhgrighet, men ogsa et tilsvarende potensial for &
usynliggjere og marginalisere.

| samiske flertallsomrader i Indre Finnmark har samisk sprak, samisk drakttradision og
samisk salmesangtradisjon tradisjonelt fatt prege menighetslivet. Av denne grunn har kirken
lokalt for mange blitt en arenafor samisk selvfgigelighet. Man har i stor grad opplevd stedets
kirke som "sin kirke” og sett pa menigheten som en " samisk menighet”. Det betyr ogsa at
man har betydelige forventninger til ivaretakelsen av det samiske i kirkerommet.

| samiske mindretallsomrader (franord til sar) er opplevelsen ofte svaat annerledes. Her har
kirken gjerne vaat opplevd som en norsk arena, definert av et norskdominert lokal samfunn og
forvaltet av norske myndighetspersoner. Resultatet har ofte blitt samisk usynlighet i kirken.
Pga. stigmaet fra fornorskningen har dessuten mange generasjoner samer i slike omrader
"valgt” samisk usynlighet som en overlevel sesstrategi.
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De siste tidrene har det skjedd en revitalisering av samisk kultur og identitet, og samiske
oppvakningsprosesser finner na sted i omrader hvor det samisketidligere har vaart svaart
usynlig. | mange tilfeller far dette synlige utslag ved at enkeltpersoner begynner atai bruk
kofta, vil laare seg spraket osv. | andre tilfeller skjer samiske identifikagons- og
identitetsprosesser uten at det ngdvendigvis blir synlig for eksempel gjennom koftebruk. Man
ber derfor vaae forsiktig med a konkludere at |okal befolkningen er uten samisk tilharighet
selv om det samiske ikke umiddelbart synes. | visse omrader kan for eksempel den
leestadianske forsamlingen vaae en arena for samisk tilharighet.

Kirken er en offentlig arena hvor stolthet over samisk tilhearighet kan synliggjares. For mange
unge er for eksempel konfirmasjonen en viktig anledning for & sta frem med sin samiske
identitet. Andre anledninger hvor inkludering av menneskers samiske tilhgrighet kan ha stor
betydning, er dap, bryllup, begravelse eller Samefolkets dag. Mange har tatt i bruk kofta for
farste gang nettopp ved slike anledninger. Andre viktige arenaer for inkludering av det
samiske naavaget i lokalkirken er trosopplaaingen, skolegudstjenester, hjemmebesgk,
soknebud og andaktstilbud pa eldreinstitusjoner. Inkludering av samisk kirkeliv med hensyn
til sprék, musikkuttrykk, kulturelle symboler og stedegne kirkelige tradisjoner er relevant i
alle disse sammenhengene.

Kirken lokalt trenger en bevissthet om hvordan man meter dette. Fungerer kirkerommet og de
ulike kirkelige virksomhetsfelter (gudstjenesteliv, trosopplaing, diakoni og kirkemusikk)
som arenaer for synliggjering eller usynliggjering av det samiske i lokalsamfunnet? 1 alle
samiske omréder, og i Den norske kirke generelt, ma det vaare et mal at samisk synlighet i det
lokale kirkelivet er naturlig, og at det skapes trygge rom for samisk deltakelsei kirken ut fra
samisk egenart.

e Menighetsrad og kirkelig tilsatte lokalt bes om ata et seaskilt ansvar for ainkludere
samisk kirkeliv i gudstjenesteliv og annen kirkelig virksomhet i henhold til de feringene
som gisi planen pakirkens ulike virksomhetsomréader.

5.2. Behov for samisk sprak- og kulturkompetanse

Et kritisk punkt i Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv er i hvilken grad man lykkes
med a sikre tilstrekkelig samisk sprak- og kulturkompetanse blant kirkens ansatte. Det er her
relevant avisetil St.meld. nr 28 (2007-2008) Samepolitikken: "1 tillegg til kirkefaglig
kompetanse, er behovet for kompetanse i samisk sprak og kultur nedvendig for de fleste
kirkelige stillinger i samiske omrader. Dette gjelder alle nivaer i kirken[...].” (s181)

| tillegg til et klart behov ut fra et lokalkirkelig perspektiv (jf. 5.1), er det viktig & vaare seg
bevisst at lokalt tilsatte med samisk sprak- og kulturkompetanse (inkl. prester) ofte ogsa er
med pa & bazre utviklingsarbeid pa nasjonalt niva med hensyn til bibeloversettel se, sdlme- og
liturgiarbeid, eller materiell- og fagutvikling. Dette er ikke unikt for samisk kirkeliv, men det
spesielle er at det er betraktelig faare ressurspersoner a fordele dette pa. Dermed blir de
sentralkirkelige utviklingsprosessene sarbare for bemanningssituasjonen lokalt. Det er derfor
viktig at kirkens arbeid med & styrke samisk sprak- og kulturkompetanse blant kirkelige
ansatte sees bade i et lokalkirkelig og et helhetskirkelig perspektiv hvor kirkens samlede
behov leggestil grunn.
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Rekruttering av flere personer med samisk sprak- og/eller kulturkompetanse til kirkelig
utdanning og tjeneste er en svaa't viktig malsetting. Dette arbeidet mainngai et langsiktig
rekrutteringsperspektiv (se eget delkapittel om rekruttering). Skal Den norske kirke de
naameste tidrene sikre en tilstrekkelig kirkelig betjening pa samisk, blir det uansett viktig ata
paalvor behovet for malrettede tiltak for & bygge samisk sprak- og kulturkompetanse blant
kirkelig tilsatte.

o Faste tilrettelagte oppleeringstilbud for prester og andre kirkelige tilsatte i samisk sprak
og samisk kulturkompetanse. Nord-Halogaland, Ser-Halogaland og Nidaros
bispedammerad forventes & legge til rette for opplaaing i henholdsvis nordsamisk,
lulesamisk og sarsamisk sprak i samarbeid med aktuelle utdanningsinstitugioner. Slike
kurs ber ogsa bidratil relevant kulturkompetanse og kunnskap om relevante
samiskkirkelige tradigoner. Nytilsatte prester i forvaltningsomradet for samisk sprak
forpliktestil atasprakkursi rimelig tid etter ansettelse. Fellesrédene burde leggetil rette
for det samme med hensyn til diakoner, kateketer og kirkemusikere. Ogsa kirkelig tilsatte
utenfor forvaltningsomradet for samisk sprak ber gis anledning til & delta pa slike kurs nar
det er mulig. Da bispedgmmenes ekstrautgifter knyttet til samiskopplaaing springer ut av
et sarskilt nagonalkirkelig ansvar for sgrsamisk, lulesamisk og nordsamisk sprak, er det
naturlig at lesninger sgkesi dialog med departementet.

e Utvikle og tilby innfgringskurs i samisk kirkeliv med fokus pa relevante kultur- og
tradisjonselementer.

e Det bar etableres et utdanningstilbud for samiske kirketolker med tanke pa rekruttering og
styrking av kirketolktjenestens faglighet og status. Dette ber i farste omgang utvikles med
utgangspunkt i behovenei det nordsamiske omradet.

e Et minimum av samisk sprak og kulturkunnskap ber inn i kirkelige profesjonsutdanninger.

o Det bar utvikles en policy ved ansettelser av trosopplagingsmedarbeidere, kateketer og
diakoner i forvaltningsomradet, der ivaretakelsen av samisk sprak og kultur tillegges
betydelig vekt i vektingen mellom sprak- og kulturkompetanse og fagspesifikke
kvalifikasoner, og der det leggestil rette for supplerende utdannel se etter ansettel se.

e Det bar vurderesom det i starre grad ber tilrettelegges for alternative veler til kateket-,
diakon- og prestetjeneste for samisktalende (jf. pkt. 5.9).

5.3. Malsettinger for ivaretakelse av samisk sprak

Selv om ikke alle samer snakker samisk sprak, er ivaretakelse av samisk sprak en baarebjelke i
samisk kirkeliv og en hayt prioritert oppgave for Den norske kirke. At dette omfatter tre
offisielle samiske sprak — sgrsamisk, lulesamisk og nordsamisk — er en saarskilt utfordring
med tanke pa kompetanse, ressurser og organisering.

Den norske kirke er forpliktet av samelovens sprakregler som den juridiske rammen for Den
norske kirkes ivaretakel se av samisk sprak. Loven er imidlertid en minimumslov, og Den
norske kirke har et ansvar for divareta samisk sprak ut over dette. Strategiplan for samisk
kirkeliv bruker derfor ikke sameloven som den primage innfallsvinkelen for kirkens
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ivaretakel se av samisk sprak. Dette er for & unnga et innsnevret fokus og en
ansvarsfraskrivelse i forhold til stersteparten av den samiske befolkningen.

Planen foreslar at Den norske kirke har en samisk sprakpolitikk som opererer med to nivaer:
(1) Et grunniva/ minimumsniva for ivaretakelse av samisk sprak som i prinsippet kan ivaretas
over dt i Den norske kirke og gjelder uavhengig av sameloven. (2) Et niva knyttet til
etterlevel se av forpliktel sene som falger av samelovens sprakregler, og som i saalig grad
knytter seg til forvaltningsomréadet for samisk sprak.

5.3.1. Niva 1: Nasjonalt grunniva for ivaretakelse av samisk sprak

Det nasjonale minimumsnivaet for ivaretakelse av samisk sprak kan forslagsvis knyttes opp
mot falgende tiltak:

e Hvert ar tai bruk samiske salmer / liturgiledd i gudstjenesten (slik det ofte gjegres med
andre sprak) en eller flere ganger.

Markere Samefolkets dag (6. februar) i en eller annen form i gudstjenestelig sammenheng.
Gi tilbud om utdeling av samisk 4-arsbok.

Gi tilbud om utdeling av Bibel / Det nye testamente/bibel deler pa samisk.

Gi tilbud om salme eller liturgideler pa samisk der samisk familie er involvert i dap,
konfirmagjon, vigsel eller begravelse.

e Gi tilbud om visse samiske elementer i konfirmasjonstiden.

Dette bar vaae mulig & gjennomfare med relativt enkle tiltak:

e Samiskspraklige salmer og liturgiledd gjerestilgjengelig i salmebgker og liturgimateriale i
hele Den norske kirke. (skjer i rammen av Gudstjenestereformen)

e Det etableres nettressurs hvor de aktuelle salmene og liturgileddene er tilgjengelig som
tekst- og lydfil.

e Det etableres rutiner lokalt for & ettersparre gnske om bruk av samisk i det nevnte
sammenhengene (for eksempel at det inngar i fast skjema)

¢ Informasjon om samiskrelaterte gudstjenester, kirkelige handlinger, og andre tiltak
innhentesi arlig statistikkinnhenting.

Det mest kostnadskrevende for a etablere et slikt grunniva for ivaretakel se av samisk sprak i
Den norske kirke vil antakelig vaare knyttet til nettressurser. Ellers er mye av dette allerede il
stede, eller det jobbes med &fa det pa plass uavhengig av om et dlikt grunniva etableres.

5.3.2. Niva 2: lvaretakelse av samisk sprak i forvaltningsomradet for samisk sprak

Samelovens sprakregler har saalige minimumsbestemmelser for bruk av samisk i
forvaltningen, og med hensyn til individuelt rettet geistlig betjening. Bestemmel sene er
avgrenset til det lokale og regionale nivaet i forvaltningsomradet for samisk sprak. Tjenestene
Den norske kirke er forpliktet til agi lokalt og regionalt, legger faringer pa oppgaver som
ivaretas av det sentralkirkelige nivai Den norske kirke, for eksempel med hensyn til liturgier
og salmebgker. Med de siste utvidel sene av forvaltningsomradet for samisk sprak omfatter
loven i dag bade nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk sprak.

Falgende hovedutfordringer kan knyttes til etterlevelsen av samelovens sprakregler:
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- Informasjon om loven og forpliktelsene som falger av denne for alle nivaer i kirken. (se

vedlegg 1.)

- Faktisk etterlevelse av loven, og rutiner for dette.
- Tilgang pa kompetent samiskspraklig personell.
- Tilgang pa ngdvendig samiskspraklig materiell.

| vedlegg 1, Samisk sprak i Den norske kirke: fortolkning av aktuelle sprakbestemmelser,

gis en detaljert redegjerel se for hva samelovens sprakregler innebaarer for de ulike nivaene og

arbeidsfeltene i Den norske kirke. Nedenfor gis en skjematisk fremstilling av sameloven

anvendt pa Den norske kirke.

e | forvaltningsomrédet for samisk sprak forutsettes det at menighetsrad, fellesrad og

kirkelig tilsatte, proster, biskoper og bispedemmerad setter seg inn i de aktuelle

sprakbestemmel sene og det naamere anvendelsen av disse, slik disse er gjort rede for i

vedlegg 1.
Utdrag fra sameloven | Lokalt niva Regionalt niva Sentralt niva
8 3-2. Oversettelse av regler. SKR kartlegger
Kunngjeringer og skjema hvilke lover og
MR/FR har ansvar | BDR, biskop og prost har | forskrifter som

Lover og forskrifter av saalig | for at de aktuelle ansvar for at aktuelle bergres av

interesse for hele eller deler lover og forskrifter | lover og forskrifter er bestemmelsen, og

av den samiske befolkning, gjerestilgiengelige | tilgjengelige pa samisk. anmoder om

skal oversettes til samisk. pa samisk. oversettelse. FAD
finansierer.

Kunngjeringer fraoffentlige | MRYFRs og BDRs, biskopens og

organ som saxlig retter seg prestenes prostens kunngjaringer til | Bade KR og SKR

mot hele eller deler av kunngjaringer til hele/ deler av serger for at egne

befolkningen i hele/deler av befolkningen i forvalt- kunngjeringer

forvaltningsomradet, skal befolkningen i ningsomradet. rettet mot samisk

skje bade pa samisk og norsk. | forvaltn.omrédet kirkeliv foreligger
pa samisk.

Skjema til bruk overfor et MR/FR og

lokalt eller regionalt offentlig | prestetjenesten gjgr | BDR/biskopen/prosten SKR kartlegger

organ i forvaltningsomrédet skjemaer giar skjemenetilgjengelig | kirkelige skjemaer

skal foreligge bade pa samisk | tilgjengelig til som ber oversettes.

0g horsk. allment bruk. KR finansierer
oversettel sen.

§ 3-3. Rett til svar pAsamisk | - Brev padsamisk

besvares pa samisk.

Den som henvender seg pa - Muntlig

samisk til et lokalt offentlig henvendelse pa

organ i forvaltningsomradet, | samisk pa kontoret

har rett til svar p& samisk. besvares pa samisk.

Dette gjelder likevel ikkeved | - Tilrettelagt for

muntlige henvendel ser til bruk av samisk ved

tjenestemenn som utferer MR-meater og

oppdrag utenfor organets menighetsmeter.

kontor. - FR ska

synliggj@are behov

Den som henvender seg for tospraklighets-

skriftlig pa samisk til et midler i budgett- Brev/skriftlig Brev/skriftlig

regionalt offentlig organ i dreftinger med henvendel se pa samisk henvendelse pa

forvatningsomradet, har rett | kommunen. besvares p& samisk. samisk besvares pa

til skriftlig svar pa samisk.

samisk.
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§ 3-6. Individuelle kirkelige
tjenester

Fast tilsatte prester
har plikt til &tilby
individuell kirkelig

BDR plikter &
- legge inn krav om
sami sk/samiskopplagring

- FADs ansvar agi
gkon. rammer for
samiskopplaging

Enhver har rett til betjening pa ved utlysning. av prester og
individuelle kirkelige samisk v. gnske om | - arbeide for forsvarlig oppl.tilbud for
tjenester pAsamisk i Den sielesorg, dap, samiskopplaging for kirketolker.
norske kirkes menigheter i nattverd og prester, og oppl.tilbud for | Falgesopp av KR i
forvaltningsomradet. soknebud. Dette kirketolker kontakt med FAD.
gjelder ogsa fast - &hafaglig oppfelging - Krkl. tjenester pa
tilsatte diakoner av samiskspraklig samisk forutsetter
med hensyn til prestetjeneste og liturgier, salmer og
sjelesorg og kirketolktjenesten bibeltekster pa
soknebud. - innarbeidetiltak knyttet | samisk. SKR har
til etterlevelse av ansvar for samisk
Samisk kirketolk samelovens sprakregler i | salme- og
sikrer tilstrekkelig | budsetter og planer. liturgiarbeid.
sprakkompetansei | - Biskop plikter fere - FAD bevilger til
prestetjenesten for | tilsyn med den samisk bibel-
akunne oppfylle samiskspraklige oversettelse, og
loven. prestetjenesten og Bibel sel skapet
kirketolktjenesten. falger opp.
8§ 3-7. Rett til FR har som BDR har som KR har som
utdanningspermisjon arbeidsgiver plikt arbeidsgiver plikttil agi | arbeidsgiver plikt
til gi tilsatte tilsatte permision med til & gi tilsatte

Tilsattei et lokalt eller
regionalt offentlig organ i
forvaltningsomradet har rett
til permision med lgnn for &
skaffe seg kunnskap i samisk

permisjon med
lgnn for & skaffe
seg kunnskap i
samisk nar organet
har behov for dlik

lann for & skaffe seg
kunnskap i samisk nar
organet har behov for dlik
kunnskap.

permision med
lann for & skaffe
seg kunnskap i
samisk nér organet
har behov for dlik

nér organet har behov for slik | kunnskap. BDR kan knytte kunnskap.
kunnskap. Retten kan gjares bindingstid til

avhengig av at den tilsatte FR kan knytte permisjonen. KR kan knytte
forplikter seg til darbeidefor | bindingstid til bindingstid til
organet en visstid etter permisjonen. permisjonen.
utdanningen.

5.3.3. Internkirkelig regulering av bruk av samisk sprak

Den norske kirke har lang erfaring med at visse rammebestemmel ser for bruken av samisk
sprék i Den norske kirke er viktig for & legitimere og stette opp under bruken av samisk i
Kirkelivet (jf. kgl.res. av 1848). Fortsatt kan bruk av samisk i gudstjenesten bli gjenstand for
diskusjon mange steder, selv i forvaltningsomradet for samisk sprék. Den norske kirke har
derfor behov for & etablere sin egen sprakpolicy for samisk sprék gjennom ulike kirkelige
regelverk.

| Gudstjenestereformen er det tatt hgyde for dette. Med hensyn til Lokal grunnordning, som
etablerer forpliktende rammer for gudstjenestelivet lokalt, papekes det at ” Menigheter som
ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak er forpliktet til divareta samisk sprak i sitt
gudstjenesteliv. Dette innarbeides i Lokal grunnordning.” (KM 07/11 Gudstjenestereformen —
alminnelige bestemmel ser, pkt C.3)

Det er viktig at dette seesi sammenheng med bestemmelsen om arsplanen for
gudstjenestelivet, som ogsa skal inngai Lokal grunnordning, og som bl.a. skal synliggjere
hvor ofte ulike typer hovedgudstjenester skal feires (KM 07/11 Gudstjenestereformen —
alminnelige bestemmelser, pkt C.4). Samiskspraklige gudstjenester ber inngai dette.
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Disse nevnte bestemmelsene vil ansvarliggjere menighetsradene lokalt, og gi biskopen
mulighet til & pase at ivaretakelsen av samisk sprak faktisk innlemmes i menighetens planer i
henhold til regelverket. Biskopen i Nord-Halogaland, Ser-Halogaland og Nidaros ber i tillegg
vurdere &gi prestene generelle retningslinjer for bruk av samisk sprak i kirkelige handlinger.

Vedtatte planer for trosopplaring, diakoni og kirkemusikk gir feringer med hensyn til
ivaretakel se av samisk sprak. Den nye trosoppl aaingsplanen for Den norske kirke, Gud gir —
vi deler. Plan for trosoppleering i Den norske kirke, sier at samiske barn og unge har rett til
opplagring og materiell pasitt eget sprak, uavhengig av hvor i landet de bor. Det

kirkemusikal ske arbeidet i menigheten har en betydelig spraklig dimensjon, noe som kommer
til uttrykk gjennom liturgi, salmesang, korarbeid og liknende. Diakonitjenesten omfattes av §
3-6 i samelovens sprakbestemmel ser med hensyn til sielesorg og soknebud i
forvaltningsomrédet (jf vediegg 1).

e lvaretakelse av samisk sprak pa feltene nevnt ovenfor forutsettes innarbeidet i lokalt
planverk i forvaltningsomradet for samisk sprak, og oppmuntres reflektert inn ogsa i
samiske omréder utenfor forvaltningsomradet. Nord-Halogaland, Ser-Halogaland og
Nidaros biskop bar fastsette hvilke menigheter som inngar i dette omradet.

5.4. Ansvar og ressursbehov pa ulike nivaer i Den norske kirke

Som i Den norske kirke for gvrig forutsetter arbeidet med samisk kirkeliv et samvirke mellom
det lokalkirkelige, regionalkirkelige og sentralkirkelige nivaet der kirkelivet lokalt
understettes av kirkens regionale og sentrale strukturer. Etter & ha startet med den lokale
utfordringen, vil fokuset i fortsettel sen settes parollen til det regionale og sentralkirkelige
nivaet i Den norske kirke. Hvilket ansvar ber legges pa de ulike organer, og hva bar
forutsettes av samhandling mellom dem.

5.4.1. Lokalkirken

Det visestil redegjarelsen ovenfor med hensyn til sentrale aktarer i samisk kirkeliv palokalt
niva (pkt 3.5) og det ansvar som paligger lokalkirken pa feltet samisk kirkeliv (pkt 5.1-5.3).
Pa denne bakgrunn fremmes fa@l gende ressursbehov for det lokalkirkelig nivai rammen av
handlingsplanen 2012-2016:

Samiske sprakmedarbeider-/kirketolkstillinger foreslétt nedenfor anses som absol utt
nedvendige for a gjare lokalkirken i stand til & oppfylle sine forpliktelser etter samelovens
sprékregler. Egne sprakmedarbeiderstillinger for lulesamisk og sersamisk sprak ansees som
saadeles viktig, dadet i dag ikke finnes sprakstillinger for disse sprakene panoe nivai Den
norske kirke.

Behov for en samisk prestestilling for Oslo/Sar-Norge har i mange ar vaat signalisert av Oslo
bispedgmmerad. Sett i lys av det betydelige antall samer som bor i hovedstadsregionen, og
Sar-Norge generelt, ansees dette som et prioritert tiltak.

De naarmeste arene vil arbeid for opprettelse av nye diakonstillinger i Den norske kirke

generelt gis prioritet. Det er naturlig at samisk kirkeliv tilgodesees med nye stillinger i denne
sammenheng.
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Saemien A8lmege — Samisk menighet i sarsamisk omréde (SA) er et forsgk for perioden
2009-2012. Forsgket antas & gi erfaringer som kan vaae viktige for samisk kirkeliv i hele
landet. Det er viktig med et fokus pa hvordan SA utviklesi, og ut over denne forseksfasen.
Det meldes at overfarte midler fra departementet knapt dekker driftsmidler.

Ressursbehov

68

Etablere 1 ny stilling (100 %) for lulesamisk kirketolk/kirkelig sprakmedarbeider.
Stillingen bar muligens omfatte bade tradisjonelle kirketolkoppgaver og annet
sprakutviklingsarbeid knyttet til lulesamisk kirkeliv. Stillingen forankresi
Divtasvuodna/Tysfjord, men det tilligger stillingen ogsa a yte visse tjenester mot Sgr-
Halogaland bispedgmme og det sentralkirkelige leddet.

Etablere 1 ny stilling (100 %) for sgrsamisk kirketolk/kirkelig sprakmedarbeider.
Stillingen bar muligens omfatte bade tradisjonelle kirketolkoppgaver og annet
sprakutviklingsarbeid knyttet til sgrsamisk kirkeliv. Stillingen forankresi samisk
menighet i sersamisk omrade, men det tilligger stillingen ogsa & yte visse tjenester mot
menigheten i Sndase/Snasa (og evt. andre menigheter som innlemmesii
forvaltningsomradet for sgrsamisk sprak), Nidaros bispedgmme og det sentralkirkelige
leddet.

Etablere 1 ny stilling (25 %) som nordsamisk kirketolk i Porséaygu/Porsanger. Den
samiskspraklige kirkelige betjeningen i Porsanger lider under manglende kirketolkstilling.
Nord-Hal ogaland bispedgmmerad har tidligere papekt behovet for opprettelsen av en slik
stilling overfor departementet, men en dlik stilling er ikke opprettet.

Etablere 1 ny stilling (25 %) som nordsamisk kirketolk i Loabat/Lavangen. Loabéat
suohkan/Lavangen kommune ble innlemmet i forvaltningsomradet for samisk sprak fra
oktober 2009.

Etablere en 100 % prestestilling for ivaretakelse av samisk kirkeliv i Sgr-Norge med et
saaskilt ansvar for Odlo. Stillingen kan alternativt tenkes som en diakonstilling. En slik
stilling kan tenkes samordnet med det etablerte samiskkirkelige arbeidet i Bergen, og evt.
ivareta behov i andre starre byer, som for eksempel Fredrikstad og Stavanger. | tillegg til
Aivareta visse trosopplagingsoppgaver, er det er naturlig at stillingen har et betydelig
diakonalt komponent. Ved evt. problemer med arekruttere til stillingen kan det alternativt
tenkes som en diakonistilling.

Etablere 1 ny 100 % diakonstilling for lulesamisk omrade, med Divtasvuodna/Tysfjord og
Habmir/Hamargy som hovedarbeidsomrade. Diakonstillingen kan evt. ogsd ivareta visse
tjenester mot Bodg-regionen.

Etablere 1 ny 100 % diakonstilling til Indre Finnmark prosti (Porsanger / Kautokeino)

Styrke driften av Saemien A&lmegeraerie — Samisk menighetsrad i sgrsamisk omrade
(SAR) ved & gke stillingen som daglig leder fra 50 til 100 %.
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5.4.2. Prostenes ansvar

Det fremmes ikke egne ressursbehov knyttet til prosteleddet, men nedenfor signaliseres visse
forventninger til prostene med hensyn til ivaretakel sen av samisk kirkeliv.

Prosten er formelt sett & betrakte som en del av de regionale organer. Prosten bistar biskopen i
dennestilsyn og ivaretar ledelses- og arbeidsgiverfunksioner overfor prestene (og evt.
kirketolkene). Dermed har prostenei de 5 prostiene som i dag er berert av samelovens
sprakregler, visse forpliktel ser etter samel ovens sprakregler. Pa bakgrunn av dette foreslas
falgende:

Proster i prostier med en eller flere menigheter innenfor forvaltningsomradet for samisk
sprak:

e Dbarilgpet av 1 ar etter tiltredelse hafétt opplaaing i alese et minimum av liturgiske
tekster pa samisk. for (f.eks. "1 Faderens og Sgnnens og Den Hellige Ands navn”,
Fadervar, nattverdutdelingsordene, velsignelsen). Det bar ogsa gisen innfering i lokale
samiske kirkelige tradisjoner.

e Dbar vaae oppdatert painnholdet i samelovens sprakregler, og de forpliktelser som knytter
seg til lokalkirkelige og regionalkirkelige organ.

e ber haoppmerksomhet vendt mot den samiskspraklige kirkelige betjeningen i
forvaltningsomrédet,

e Dbar bruke prostisamlinger som arenafor drgfting av samiskrelaterte spegrsmal i prostiet.

e har i samarbeid med sine respektive biskoper, et ansvar for & skape saaskilte arenaer /
mgtepunkter for prester og menighetsrad med tanke paivaretakelsen av samisk sprék og
kultur i menighetdlivet.

5.4.3. Biskopenes ansvar

Det fremmes ikke egne ressursbehov knyttet til biskopene, men signaliseres visse
forventninger til biskopene med hensyn til ivaretakel sen av samisk kirkeliv.

Biskopene i Nord-Halogaland, Sar-Halogaland og Nidaros bispedgmmerad har et salig
tilsynsansvar overfor samisk kirkeliv i sine bispedemmer (jf 5.4.4) og ber:

e innen 1 &r etter innsettelse gis opplaging i alese et minimum av liturgiske tekster pa det
samiske sprak de er gitt et saarskilt ansvar for (f.eks. ”| Faderens og Sgnnens og Den
Hellige Ands navn”, Fadervér, nattverdutdelingsordene, velsignelsen). De bgr ogsa gis en
innfaring i lokale samiske kirkelige tradisjoner.

Kirkemetet har anmodet hvert av de tre nordligste bispedemmene om ata et helhetskirkelig
ansvar med hensyn til kirkelig betjening pa hvert sitt offisielle samiske sprék i Norge.
Denne ansvarsfordelingen er hensiktsmessig, men samtidig utfordrende da de samiske
sprékgrensene ikke er identiske med bispedammegrensene. Det er her behov for styrket
samordning av tilsyn og ansvar mellom Nord-Halogaland biskop, Ser-Halogaland biskop og
Nidaros biskop. Dette bar gjaresi samarbeid med de respektive bispedgmmerad.
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Det foredas at Nidaros, Sgr-Halogaland og Nord-Halogaland biskop har et arlig
draftings- og samordningsmgte vedrarende den kirkelige betjeningen pa samisk sprak.

e Dakirkelig betjening av samer allerede ogsa bergrer biskopene i Hamar, Oslo og Bjergvin
ber ogsa bispemgtet ta ansvar for en viss drefting og samordning pa omradet.

e Det ber vurderes & etablere et felles arlig sameprestmgte for Nord-Halogaland, Ser-
Halogaland og Nidaros biskop.

e Nord-Halogaland biskop ber holde et arlig kirketolkmgte for divaretatilsyn med og faglig
oppfalging av de samiske kirketolkene.

¢ Nevnte sameprestmgte bar vurderes avholdt i rammen av en nasjonal fagkonferanse for
samisk kirkeliv som favner lokalt kirkelig tilsatte og frivillige. Samisk kirkerad og
bispedgmmeradene ber evt. samordne seg om et slikt arrangement.

5.4.4. Bispedgmmerad — ansvar og ressursbehov

Nord-Halogaland, Ser-Halogaland og Nidaros bispedemmerad har saarlige forpliktelser
overfor samisk kirkeliv, badei henhold til kirkemgtevedtak og som fglge av samelovens
sprakregler. Disse legger ogsa faringer for de tjenester bispedgmmeradet gjennom

bi spedgmmekontorets stab skulle gi som fag- og serviceorgan for prestetjenesten i
sazdeleshet, og for menighetene generelt. Det forutsetter at bispedgmmeradet besitter
kompetanse og kapasitet til aivareta dette. Det handler for eksempel om veiledning med
hensyn til samiske liturgier og salmebgker, info om samisk kirkeliv i bispedgmmet, samisk
sprékopplaging, aktuelt lovverk, departementale faringer og kirkelige bestemmel ser pa
omradet, arbeid med samiske utvalg og fagmeter, samiskrel aterte trosopplaaringstiltak,
kompetansehevende tiltak, etc.

| tillegg til de tre nordligste tre bispedgmmenradene er det naturlig at ogsa Hamar
bispedemme, i dialog med Nidaros, har oppmerksomhet vendt mot den sgrsamiske
befolkningen i sitt bispedgmme. Mange samer bor dessuten i store byer som Oslo og Bergen.
Det er naturlig at Oslo bispedgmmerad tar et saarskilt ansvar for samisk kirkeliv.

For divareta ngdvendig koordinasion av det samiskrelaterte arbeidet bar det etableres faste
samdrgftingsmeter mellom de tre nordligste bispedammeradene, og mellom
bi spedgmmeradene og Samisk kirkerads sekretariat.

Det er en fare at oppgaver og ansvar som ellersi Den norske kirke ivaretas av

bispedammel eddet, skyves over pa den sentralkirkelige leddet nar det gjelder samisk kirkeliv.
Dette er ikke Samisk kirkerad dimensjonert for, og en slik ansvarsforskyvning vil heller ikke
tjene samisk kirkeliv. | en tid hvor bispedemmeradene tillegges stadig sterre oppgaver knyttet
til trosopplaaing, gudstjenestereform, kunsten a vaare kirke etc. blir dette viktig a holde fast

pa.

Samisk kirkeliv i Den norske kirke — utkast til handlingsprogram, som var utgangspunktet for
Kirkemetets behandling i 1990, foreslo opprettel sen av egne samiske stiftskapel lanstillinger i
hver av de tre nordligste bispedgmmene for &” sikre at det enkelte bispedgmme innehar
kompetanse og kapasitet til ata hand om samisk kirkeliv”. Dette ble ikke fulgt opp.
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| Nord-Halogaland bispedgmme har den samiske stiftskapellanen, nar stillingen har veat
besatt, ivaretatt dette. Men det har til dels gétt pa bekostning av den utadrettede samiske
prestetjenesten stillingen er opprettet for. | Ser-Halogaland og Nidaros bispedgmmer har en
av kontorets radgivere fulgt dette opp som en del av sin stilling, men ressursen er begrenset.
Ser-Halogaland bispedammerad har spilt inn behov for en egen radgiverressurs til
bispedammet pa feltet samisk kirkeliv.

Ressursbehov

e Detre nordligste bispedgmmekontorene har behov for radgiverressurser med kompetanse
pasamisk kirkeliv i sitt bispedgmme.

Lokalt og sentralkirkelig forankrede stillinger prioriteres i denne planen foran
radgiverstillinger til bispedemmeradene. Det forutsettes at foreslétte
sprékmedarbeiderstillinger for sarsamisk og lulesamisk omrade yter visse tjenester mot
henholdsvis Nidaros og Ser-Halogaland bispedammerad.

5.4.5. Samisk kirkerad — ansvar og ressursbehov

Kirkemgtet har etter norsk lov (kirkeloven) ansvar for ”averne og fremme samisk kirkeliv”.
Til dette har Kirkematet nedsatt et eget organ. Samisk kirkerad ivaretar oppgaver for
Kirkemgtet relatert til samisk kirkeliv. Selv om Samisk kirkerad baarer det saarskilte ansvaret
for dette, vil ogsa Kirkerédet og Mellomkirkelig rad innenfor sine felt ha et medansvar for at
behov og anliggender som bergrer samisk kirkeliv ivaretas.

Iflg. Samisk kirkerads statutter er Samisk kirkerads hovedoppgave a fremme, verne og
samordne samisk kirkeliv i Den norske kirke, samt a stimulere til at samisk kirkeliv blir
ivaretatt som en ngdvendig og likeverdig del av Den norske kirke. Statuttene sier videre at
Samisk kirkerad skal ha oppmerksomheten vendt mot aktuelle temaer i samisk kultur, historie
og samfunndgliv, ivareta relasioner mot kirker i Sverige, Finland og Russland med samiske
menigheter, samt ivareta Den norske kirkes arbeid med urfolkssparsmal i samarbeid med
Mellomkirkelig rad.

Samisk kirkerad er med andre ord gitt et meget bredt mandat. | tillegg til allmenn kirkefaglig
kompetanse og god kjennskap til Den norske kirkes organisasjon, virksomhet og |gpende
prosesser, har organet i henhold til statuttene behov for tilgang pa kompetanse rel atert til
samisk kirke- og samfunnsliv, samisk kultur, tradisjon og historie, kompetanse pa 3 samiske
sprak, kompetanse pa liturgiarbeid og salme- og trosopplaaringsmateriellutvikling pa disse
sprakene, kjennskap til samisk kirkeliv i Norden og i Russland, kjennskap til urfolks
rettigheter og kirkelig urfolksarbeid, samt behov for engelsk sprékkompetanse i denne
sammenheng. Det er krevende for et lite sekretariat aivareta sd mange kompetanse- og
virksomhetsomrader.

Samisk kirkerads sekretariat disponerer i dag 4 stillinger: general sekretagr (100 %), sekretasr
(100 %), trosopplagringsrédgiver (100 %) og nordsamisk sprakkonsulent (80 %). Dette er for
knapt i forhold til radets mandat og de forventninger som signaliseres til radet.

Med unntak av samisk trosopplaaing, som er gitt romslige budsjettrammer i rammen av
trosopplaaingsreformen, har Samisk kirkeréd i dag et knapt driftsbudsjett. | 2010 utgjorde
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driftsmidlene til Samisk kirkerad ca 10 % av total budsjettramme (ca kr. 205.000,-) hvorav
over 75 % (kr 165.000,-) gar til avdelingens reiser.

For divareta palagte oppgaver har Samisk kirkerad i sin virksomhet behov for tilgang pa
lulesamisk og sarsamisk sprakkompetanse. For a skape grunnlag pa hele stillinger med nagrhet
til lulesamiske og sarsamiske sprakmiljger foreslas det her at man knytter seg opp mot
stillinger for dette foreslétt opprettet pa lokalkirkelig niva (jf. pkt 5.4.1).

Ressursbehov:

e 1100 % radgiver for ungdom (jf pkt 5.8)
e 1100 % radgiver for diakoni / kultur / urfolk (jf pkt 5.8, 5.9 og 5.15)
o kt driftsbudsjett

Flytting av Samisk kirkerad

Etter innstilling fra Samisk kirkerad vedtok Kirkeradet i 2008 at sekretariatet for Samisk
kirkerad flyttestil Tromsgi lgpet av 2010. Begrunnel sen fra Samisk kirkerad er saalig ansket
om starre geografisk naerhet til relevante kompetansemiljger for samisk kirkeliv og sterre
nagrhet til de samiske bosetningsomradene generelt. Kirkeradet har sgkt departementet om
midler til formalet, men det ble ikke avsatt midler til dette verken pa statsbudsjettet for 2010
eller 2011. | statsbudsjettet 2011 skriver departementet at flytting av Samisk kirkerad ma
vurderesi sammenheng med Kirkemgtets behandling av Strategiplan for samisk kirkeliv i
2011.

Samisk kirkerad erkjenner at tilstedevaaelse i sentralkirkelige prosesser fortsatt er viktig, men
dette kan ivaretas ogsd med Tromsg som kontorsted. Rekruttering og samiskkirkelig
kompetansebygging er hovedutfordringer for samisk kirkeliv, og Tromsg har det starste
samiskrel aterte studietilbudet og studentmilj@et i Norge. | tillegg til Kirkelig utdanningssenter
I nord (KUN) finnes faglgende rel evante komeptansemiljger ved Universitetet i Tromsg:
Institutt for historie og religionsvitenskap (tilbyr full teologisk utdanning), Senter for samiske
studier, studier i samisk sprék og master i urfolksstudier.

Kirkeradet og Samisk kirkerad har gjort visse administrative og personalmessige
forberedelser av flyttingen. Det har vaart arbeidet med mulig samlokalisering i Tromsg med
KUN. KUN gir praktiskkirkelig utdanning for prester, kateketer, diakoner og kirkemusikere,
og er opprettet med saarskilt begrunnelse for ivaretakel se av nordnorske og samiske
perspektiver. Bade KUN og Samisk kirkerad mener at begge institugioner vil tjene pa
samlokalisering.

e Det er behov for midler til flytting, etablering og drift av Samisk kirkerads sekretariat i
Tromsg.

5.5. Samisk bibeloversettelse

En grunnforutsetning for ivaretakelsen av nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk sprak i
gudstjenesteliv og kirkelig betjening er at det foreligger bibeltekster pa disse sprakene.
Ansvaret for samisk bibeloversettelse i Norge ligger hos Det Norske bibel sel skap og
finansieres hovedsakelig av departementet. Samisk bibel oversettel se krever samarbeid over
landegrensene. Det Norske Bibelselskap har i dag ansvar for & koordinere nordsamisk og
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sersamisk bibel oversettel se, mens Svenska Bibel sdll skapet har koordinert |ulesamisk
bibel oversettel se.

Kirkemgtet oppfordret i 2006 til en intensivering av bibel oversettel sesarbeidet med sikte pa
fullstendig oversettelse av Bibelen pa de tre samiske sprékene (KM 7/06). | forbindelse med
vedtak om ny tekstbok for Den norske kirke har Kirkemgtet oversendt oppfordringen fra
Samisk kirkerdd om at arbeidet med & oversette alle tekster i tekstbokartil de tre samiske
sprékene blir prioritert (KM 7/10, pkt 9).

Nordsamisk:

Bibelen ble utgitt pa nordsamisk i 1895 med datidens Hadta/Friis-rettskrivning. Ny
nordsamisk rettskrivning kom i 1978 og siden 1987 har en gruppe arbeidet med oversettelse
av Bibelen til nordsamisk. Det nye testamentet ble utgitt pa gjeldende rettskrivning i 1998, og
revigon/oversettelse av Det gamle testamente er et pagaende arbeid. Det nye testamente og
reviderte/oversatte gammeltestamentlige baker er lagt ut pa Bibel sel skapets nettside;
www.bibel.no. Det er Det Norske Bibelselskap som leder og koordinerer arbeidet, som er et
samarbeid med bibelselskapenei Finland og Sverige.

Maélet har vaat afa Det gamle testamentet ferdig til 2015. Signaler fra Bibel sel skapet tyder pa
at dette ma justeres noe. Det nordsamiske bibel oversettel sesprogjektet utfordres bl.a. av at
nordsamisk sprak i Finland og Norge/Sverige er pavirket at svaart ulike majoritetssprak (med
respektive bibeloversettelser), og at det ikke foreligger en omforent standard for god skriftlig
nordsamisk syntaks. Bibeloversettel sesprosjektet er faktisk det eneste sterre forsgk pa a finne
en form for skriftlig nordsamisk som er akseptabel og godt forstaelig for nordsamisktalende i
ale 3 land.

L ulesamisk:

Det nye testamentet ble utgitt i lulesamisk oversettelsei ar 2000. Prosjektet var ledet av
Svenska Bibelsdllskapet i samarbeid med Det norske bibel sel skap og tilknyttet
ressurspersoner fra lulesamisk omrade pa norsk og svensk side. En del tekster fra Det gamle
testamente er oversatt og trykket i den lulesamiske Julevsdme sdlmmagirjje fra 2005. Ved
utgangen av 2009 forel&ingen konkrete planer om oversettelse av Det gamle testamentet til
lulesamisk, men Svenska Bibelsdllskapet signaliserte da at det ville vaare interessant a vite
hvor stor interessen er i lulesamisk sprakomrade for a sette i gang et arbeid med oversetting
av (deler av) Det gamle testamente til lulesamisk. | forbindel se med heringen av Strategiplan
for samisk kirkeliv har flere hgringsinstanser fra lulesamisk omrade understreket viktigheten
av akommei gang med oversettelse av Det gamle testamente til lulesamisk. Bibelsel skapet
har i brev av 11.11.2010 bedt Svenska Bibelséllskapet om at det blir tatt initiativ i saken, i
farste omgang med henblikk pa alle kirkedrets tekster fra Det gamle testamentet som brukes i
gudstjenesten, bade i henhold til de nyeste norske og svenske tekstrekker.

Sersamisk:

Markusevangeliet ble utgitt i sersamisk oversettelsei 1993. | 2003 ble et nytt prosjekt
igangsatt med malsetting om oversetting av tekster til bruk i skole og kirke. Arbeidet er et
samarbeidsprog ekt mellom Det Norske Bibel sel skap, Svenska Bibel séllskapet, Nidaros
biskop og Svenska kyrkan. Progjektet har ingen fast tilsatte. Disse bibeldelene vil ha stor
betydning for bevaringen av det sgrsamiske spraket som farst i var tid har blitt normalisert og
tatt i bruk som skriftsprék. Sarsamisk bibel oversettel sesarbeid representerer med andre ord et
grunnleggende sprakraktarbeid med hensyn til sgrsamisk sprak. De oversatte sgrsamiske
bibeldelene er tilgjengelige pa www.bibel.no.
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Ifalge Bibelsel skapet vil Den norske kirkes nye tekstrekker og skolens behov endelig
avgrense tekstkorpuset. Det er nd naturlig at tekstene til ny tekstbok for Den norske kirke
legges til grunn (KM 6/11).

Det har vaat ytret behov fra det sgrsamiske bibel oversettel sesprosjektet om a styrke det
sersamiske bibel oversettel sesarbeidet med gkte ressurser. Bibelselskapet har meldt behovet til
departementet, men fatt til svar at tilskuddet ikke gkes, og at midler ma hentes innefor det
totale rammetilskuddet til samisk bibeloversettelse. | praksis betyr dette at midler matas fra
det nordsamiske bibel oversettel seprosjektet for & styrke det sgrsamiske prosjektet. Dette er
ifelge Bibel sel skapet svaat ugunstig. Det ber forutsettes at nye samiske

bibel oversettingspros ekter utlaser friske midler, og ikke tar av midler til eksisterende

pros ekter.

Falgende tiltak fored s pa feltet samisk bibel oversettel se (nordsamisk, lulesamisk og
sersamisk sprak):

e Det norske bibelselskap oppfordres til & opprettholde progresjonen i oversettelsen av Det
gamle testamente / ferdigstillingen av Bibelen pa nordsamisk.

e Det norske bibelselskap oppfordrestil & arbeide for styrkede ressurser til det sgrsamiske
bibel oversettel sesarbeidet med henblikk pa oversettelse av alle kirkedrets tekster i henhold
til ny tekstbok for Den norske kirke.

e Svenska Bibelsdllskapet oppfordrestil dinitiere et arbeid med oversettelse av Det gamle
testamente til lulesamisk i samarbeid med Det norske bibel selskap. | ferste omgang bar
alekirkedrets tekster i henhold til de nyeste norske og svenske tekstrekkene oversettes.
Svenska Bibel sdllskapet anmodes videre om atilgjengeliggjere |ulesamiske bibeltekster
Pa nett.

e Departementet oppfordrestil & styrke samisk bibel oversettel se med ngdvendige ressurser.

e Kirkelige medarbeidere i Den norske kirke bes om om & bidratil at de samiske
bibeltekstene tasi bruk i skole og kirke.

5.6. Salme- og liturgiarbeid (gudstjenestereformen)
5.6.1. Salmer

| nord- og lulesamiske omrader har samisk salmesang lang tradisjon i hjem og forsamling, i
nordsamisk omrade ogsa i kirken. De siste &rene har det blitt oversatt og nyutviklet noe
salmemateriale pa sersamisk som brukes jevnlig i sarsamisk kirke- og gudstjenesteliv.
Samisk kirkerad er tildelt et sentralkirkelig ansvar for arbeid med salmer p& samiske sprak.

Nordsamisk:

| de nordsamisktalende menighetene er det lang tradisjon med salmesang pa samisk i kirke-
og forsamlingssammenheng. Det finnes en del andelige salmebgker som brukes i
forsamlingssammenheng. Disse finnes kun pa gammel rettskrivning. De mest brukte
salmebgkene de siste generasonene har vaat Salbmagirji (1928) og Gir’ kosal’ bmagir’ji

74 Strategiplan for samisk kirkeliv



(1957). Sabmagirji (360 salmer) ble utgitt pa nytt i 1996 etter gjeldende rettskrivning, og en
tilleggssalmebok Sabmagirji 11 (441 salmer) ble utgitt i 2005 i regi av Samisk kirkerad. Det
er ikke utgitt koralbok til Slbmagirji 1-11, og Nord-Hal ogaland bispedegmmerad har i brev av
03.06.2010 etterlyst dette. | tilleggssalmeboka Salmer 1997 er det tatt med 8 salmer pa
nordsamisk.

e Koralbok til Salbmagirji I-11 ma utarbeides.

L ulesamisk:

Den lulesami ske salmeboka Julevsame salmmagirjje (232 salmer) ble utgitt i 2005. Denne
avlgste salmeboka pa lulesamisk fra 1895 (utgitt pa svensk side). Arbeidet med den nye
salmeboka ble ledet fra Sverige med deltakelse av ressurspersoner fra lulesamisk omrade pa
norsk og svensk side. Salmeboka tar vare pa salmetradisjonen bade pa norsk og svensk side
av det lulesamiske omradet. | tilleggssalmeboka Salmer 1997 er det 7 salmer pa lulesamisk.

e Det er gnskelig & samle inn andelige sang- og salmetekster som finnes nedskrevet, samt &
fa oversatt og skrevet nye tekster, spesielt for barn og ungdom.

Sersamisk:

Det finnes en del salmer som er oversatt til sgrsamisk. | Salmer 1997 er det 7 salmer pa
sersamisk. Sgrsamiske salmer finnesimidlertid ikke utgitt i egen bok. | 2008 ble det igangsatt
et sgrsamisk salmearbeid i regi av Samisk kirkerad i samarbeid med Utvalg for sgrsamisk
kirkeliv (AGM). Det har blitt skapt flere nye salmer pa sersamisk som et resultat av dette, og
Ung Kirkesang utgai 2010 et hefte med 4 nye salmer pa sgrsamisk i heftet Jupmele mov
ryéjnesjejja lea.

e Arbeidet med utvikling av salmer pa sgrsamisk viderefgares.

Fellessami ske salmebgker/-hefter:

| ssmmenheng med Samiske kirkedager, hvor mange samiske sprak er i bruk, har man laget
salmehefter med sentrale salmer som i starst mulig grad foreligger pa flere samiske sprak. |
forbindel se med samiske kirkedager i 2004 ble det trykket et salmehefte med salmer pa
nordsamisk, lulesamisk og sarsamisk. | heftet brukt pa kirkedagene i 2009 var det i tillegg
med salmer pa enaresamisk og skoltesamisk.

e Det er behov for &lage et nytt hefte med salmer pa samiske sprak til Samiske kirkedager i
2013.

Gudstjenestereformen:

| rammen av gudstjenestereformen ble det lenge arbeidet med sikte pa a utgi ny salmebok for
Den norske kirke i 2 bind. Det ble jobbet for at det i disse skulletasinn til sammen 60
samiske salmer; 20 pa hvert av de tre samiske skriftsprékene. Hensikten er a dekke opp
sporadiske behov for salmer pa samisk ved dap, vigsel, gravferd og enkeltgudstjenester i ale
deler av landet. Kirkeradet gar ndinn for en 1-bindsl@sning for ny salmebok for Den norske
kirke, med et noe mindre omfang av salmer enn opprinnelig tenkt. Prinsippet om atainn
salmer pa de tre samiske sprak er imidlertid opprettholdt.

e |varetakelse av samiske salmer i tr&d med intensjonen ovenfor felges opp i fremtidig
salmeboklasning for Den norske kirke.
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5.6.2. Liturgier

Da Samisk kirkerdd i 1993 overtok ansvaret for liturgiarbeid pa samisk sprak, hadde Den
norske kirke relativt liten erfaring med a drive fram samiske liturgiprosesser. Etter hvert ble
det avdekket ulike utfordringer knyttet til feltet. For det farste skapte "liturgitvangen” i
forbindelse med innfaringen av 1977-liturgien et anstrengt klimafor liturgifornyelse i mange
nordsamiske menigheter. For det andre har faglige ressurser pa samisk sprak vaat en
knapphetsressurs pga. sprakrevitalisering pA mange samfunnsomrader samtidig. Blant
liturgisk sakkyndige har svaat fa hatt samisk som morsmal. Det har vaat gjort et viktig
pionerarbeid med & utvikle eget samisk melodimateriale, men ogsa her har tilgang pa
fagpersoner vaat begrenset. Etter hvert som det samiske liturgiarbeidet er utvidet til & omfatte
3 samiske sprak, har knapphet pa administrative ressurser i Samisk kirkerad ogsa blitt en
kritisk faktor med hensyn til framdriften i prosjektene. Kompetansen pa organisering av
samisk liturgiarbeid har imidlertid gkt betraktelig, og man vet i dag mer om de kritiske
faktorenei dlike prosesser. Man har ogsa fétt et mer realistisk bilde av hva samisk
liturgiarbeid krever av ressurser.

e Styrkingen av Samisk kirkerads sekretariat (jf. pkt 5.4.5) mabl.a. seesi lysav
ressursbehovet med hensyn til oppfalging av liturgiarbeid pa sersamisk, lulesamisk og
nordsamisk sprak.

Nordsamisk:

Den norske kirkes liturgier av 1920 er oversatt til nordsamisk, og er helt eller delvisi bruk i
en del nordsamisktalende menigheter. Samisk kirkerad etablerte Nordsamisk liturgiutvalg i
1994 for & oversette et utvalg av Den norske kirkes [977-liturgier. PA nordsamisk har
hgymesseliturgien fra 1977, Allameassu 1999, fatt ny melodi og er i bruk i enkelte
menigheter. Oversettel sene ble godkjent av Samisk kirkerad i 2007 og av Kirkeradet i 2008.
| februar 2011 blir ny nordsamisk liturgibok utgitt med 18 nye liturgier pa nordsamisk. 14 er
oversettelse av 1977-liturgier, 3 av vigsels- og gravferdditurgier (2003 og 2002), og 2 er
nyutviklet (hjemmedap og velsignelse av hus og hjem). Liturgiboka representerer en betydelig
fornyelse musikalsk med 25 nye musikalske ledd hvor samisk tonefalelse er vektlagt.
Liturgiene ligger ogsa pa nett: http://www.kirken.no/?event=doL ink& faml D=127404.

e Organisthefte til ny nordsamisk liturgibok ma utarbeides.

L ulesamisk:

Det arbeides med aferdigstille liturgier palulesamisk for godkjenning til bruk i Den norske
kirke. | 2008 satte Samisk kirkerad i samarbeid med Ser-Halogaland biskop i gang et arbeid
med godkjenning av 9 liturgier av Den norske kirkes liturgier fra 1977 som forelé oversatt til
lulesamisk. Materialet har vaat pa hering hasten 2009. Liturgiene forventes endelig godkjent
varen 2011. Se: http://www.kirken.no/?event=doL ink& faml D=94232

e Delulesamiske liturgiene ferdigstilles for godkjenning og utgivelsei 2011.

Sersamisk:

4 av Den norske kirkes liturgier er oversatt til sarsamisk: hgymesseliturgien (1977) (godkjent
for bruk i Nidaros bispedemme), dap, vigsel (2003) og gravferd (2002). Farstnevnte er
tilgjengelig painternett: http://www.kirken.no/nidaros/tekstsider.cfm?kid=20200& id=24025.
Liturgiene trenger spraklig og teologisk bearbeiding far endelig godkjenning. Det er gnskelig
med sgrsamiske liturgier som kan brukes pa bade norsk og svensk side av grensen. Dette
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forutsettes at de tilpasses bruk bade i Den norske kirke og Svenska kyrkan, og at en prosess
med aferdigstille dike liturgier forankres i begge kirkers organer med ansvar for sgrsamiske
liturgier. | 2011 er det et mal a etablere en arbeidsgruppe forankret i bemyndigede organer i
begge kirker, med sikte pa aferdigstille disse liturgiene for godkjenning i 2012.

e Det sgrsamiske liturgiprosjektet gjennomfares med sikte pa godkjenning i 2012 og
utgivelse 2013.

Gudstjenestereformen og samisk liturgiarbeid:

Samisk kirkeliv har i liten grad vaat involvert i liturgifornyel sesarbeidet knyttet til
gudstjenestereformen. Grunnen er at dareformen ble vedtatt, var Samisk kirkerad i en prosess
med & oversette (eller ferdigstille) 1977-liturgier til nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk. Da
disse ville sta som liturgiske alternativer ogsa etter innfgringen av reformen, valgte Samisk
kirkerad afullfere dette arbeidet.

Gudstjenestereformens kjerneverdier stedegengjaring, involvering og fleksibilitet er aktuelle
ogsainnenfor samisk gudstjenesteliv, bade med hensyn til respekt for eldre liturgitradisjoner
og med tanke pa nyskapende liturgiarbeid. Som et eksempel pa det siste kan det vises il
Ripheldihkie jih ektiedimmie gyrhkesjimmie saemien jih daaroen gielesne - En apen og
inkluderende gudstjeneste pa samisk og norsk, et ressurshefte for kreativt samisk
gudstjenestearbeid utgitt av Samisk kirkerad i 2006.

Samisk kirkerad nedsatte i 2005 en ressursgruppe for samisk gudstjenesteliv som fikk i
oppgave & arbeide med videreutviklingen av den samiske gudstjenesten. | sluttrapporten
(2007) sier ressursgruppa bl.a. falgende i sammenheng med gudstjenestereformen:

Gudstjenestereformen i Dnk vektlegger falgende kjerneverdier: stedegengjaring,
involvering og fleksibilitet. Nar det gjelder involvering, ber likeverdig deltakelse vaare
farende. Stedegengjering ber hafokus painkarnasonen i Kristus, at Kristus er kommet til
menneskene der de er. Kirken ma gripe fatt i folks uttrykk og verdier. Dialogen med folk
er viktig. Fleksibilitet er viktig for samisk gudstjenesteliv, da man har ulike tradisoner
rundt om i landet. Det ma vaare rom for bade a kunne bruke 1920 liturgien der det er
vanlig, samt nye preveliturgier. S4omi er mangfoldig, bade med hensyn til sprak, kultur
og andelige tradisjoner. Derfor ma man som hovedprinsipp tenke kontekstuelt ndr man
tilnarmer seg samisk kirkeliv pa alle nivaer i kirken.

Det er viktig & understreke at samisk gudstjenestearbeid ikke farst og fremst har som mal
a berike Den norske kirke, men & gi den samiske befolkningen et likeverdig
gudstjenestetilbud. Et likeverdig tilbud handler om et tilbud som er tilpasset folks behov,
og ikke at alle ngdvendigvis har sasmme tilbud.

Gudstjenestereformens ordning med en fast ordo for gudstjenesten, samt prinsippene om
stedegengj@ring og fleksibilitet med hensyn til utforming av gudstjenestens enkelte ledd,
apner for et kontinuerlig arbeid med hensyn til videreutvikling av samiske liturgier. Samisk
kirkeliv bar gis anledning til & arbeide videre med samiske liturgier innenfor de rammer som
gudstjenestereformen dpner for. Rollen til Liturgisk senter bar gjennomtenkes med hensyn til
det videre arbeid med samiske liturgier. Det har kommet signaler fra sgrsamisk hold om at et
samarbeid med Liturgisk senter ville vage gnskelig.
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e Det ber i rammen av gudstjenestereformen stimulerestil videre arbeid med samiske
liturgier med utgangspunkt i samisk sprak, kultur og virkelighetsforstéelse. Dette kan
gjerne gjares med tanke pa bruk patvers av de nasjonale grensene.

e Samisk liturgistoff pa nordsamisk, lulesamisk og sgrsamisk gjares tilgjengelig pa
gudstjenestereformens ressursbank.

e Utvikling av samiske kulturuttrykk pa feltene kirkekunst og kirkemusikk ber bli gjenstand
for saarskilt satsning. Se pkt 5.11.

e Liturgisk senter bar gisen rolle med hensyn til oppfalging av samisk liturgiarbeid.

5.7. Trosoppleering / trosopplaeringsreformen

Stillinger:
5 faste stillinger og 2 progjektstillinger kan knyttes direkte til samisk trosopplaging i Den
norske kirke. Indirekte kan ytterligere 2 stillinger (1 fast og 1 progekt) relateres til samisk

trosopplaging.

Nordsamisk:

- Fast: Kateket i Kérd§ohka/Karag ok, kateket/menighetspedagog i
Guovdageaidnu/K autokeino, kateket i Deatnu ja Unjargal Tana og Nesseby,

- Progekt: Prosjektleder, trosopplagingsprogekt i Indre Finnmark (trosoppl.ref)

L ulesamisk:

- Fast: kateket i Divtasvuodna/Tysfjord og kateket i Hamargy (indirekte)

Segrsamisk:

- Prosjekt: trosoppl.medarbeider sarsamisk omréde / Nord-Rana (trosoppl.reform) og
trosoppl. medarbeider (reformprosjekt) Sndase/Snasa (indirekte)

Sentralt:

- Ré&dgiver for trosopplaging (SKR)

7 av gtillingene er opprettet med begrunnelse i behov for ivaretakel se av samisk
trosopplaging, og det er viktig at dette legges il grunn ved ansettel ser lokalt.

Trykt trosopplagingsmateriell pa samisk:
Fel gende trosopplagringsmateriell (unntatt bibeldeler) er tilgjengelig trykt pa nordsamisk,
lulesamisk og sgrsamisk sprak.

Nordsamisk: 8 sma billedhefter (en bibelfortelling i hvert hefte), en barnebibel,
Boahttediggeriika (Framtidslandet, utgitt ifm. med 2000-argjub. for Kristi fedsel), Bibelboka
mi, samisk konfirmantbok, (utsolgt, nytt opptrykk i 2011).

Lulesamisk: 5 sma billedhefter (en bibelfortelling i hvert hefte).

Sgrsamisk: 1 barnebibel, 5 sma billedhefter (en bibelfortelling i hvert hefte) og 1 sgrsamisk
julelegende.

Trosopplagingsreformen:

Trosopplagingsreformen som ble vedtatt i Stortinget i 2003 er antakelig den reformeni Den
norske kirke som best har ivaretatt og synliggjort samiske anliggender. Dette gjelder bade
forsgks-, evaluerings- og implementeringsfasen. En viktig arsak er antakelig at dette er en
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politisk initiert reform hvor det i innstillingen fra Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen
til Stortingetsinst. S nr 200 (2002-2003) ble gitt klare faringer for ivaretakel se av samisk
trosopplaging i reformen.

Et nordsamisk progjekt knyttet til Sis-Finnmarkku proavassuohkan/Indre Finnmark prosti og
et sarsamisk prosjekt knyttet til Nord-Rana menighet / det sgrsamiske sprakomradet har veat
de spesifikt samiske prosjektenei forsgksfasen. | tillegg har samiske perspektiver inngétt som
et delanliggende i noen enkeltstéende prosjekter, som for eksempel i trosopplaaingsprosjektet
i Hamargy i det lulesamiske omrédet.

| evalueringsrapporten Samisk trosoppleering - Delrapport 6 fra 2008
(http://www.etor.no/doc/Delrapporté 27 mai_ SDM_OH.pdf) beskrives og evalueres de
samiskrel aterte trosoppl aaingspros ektene pa bakgrunn av en bredere historisk, kulturell og
kirkelig kontekst. Rapporten tydeliggjer at samisk trosopplaaing star overfor saalige
utfordringer bade med hensyn til ivaretakelse av tre samiske sprak i en to-/flerspraklig
kontekst, samt i betydelige kontekstuell-teol ogiske utfordringer som reiser seg i rammen av
samisk kultur og historie.

Den arlige verdikonferansen for samisk trosoppleering som Samisk kirkerad har arrangert i
samarbeid med Kirkelig utdanningssenter i nord (KUN) siden 2005, har gitt mulighet for &
drafte slike problemstillinger. Selv om hovedfokuset har vaat samisk trosopplazing, har
konferansen ogsa reflektert temaer med generell relevans for samisk kirkeliv. Konferansen
har etablert seg som en viktig arenafor fagutvikling og nettverksbygging for samisk
trosopplaaing og samisk kirkeliv. Det siste aret er det kommet signaler om at det er behov for
afokusere ogsa pa andre temaer enn bare trosopplaging i en fagkonferanse for samisk
kirkeliv. Pr. i dag er det bare over budsjettet for samisk trosopplaging at Samisk kirkerad har
midler til aarrangere en slik konferanse.

e Tiltaket med en arlig fagkonferanse for samisk trosopplaaing / samisk kirkeliv
viderefares.

Kurset Tro og livstolkning i Sapmi (totalt 30 stp) ble etablert ved Sami allaskuvla/ Samisk
hagskole i Kautokeino i 2008 delvis finansiert av trosopplaaingsmidler. Kurset bidrar til
refleksion om samisk kirkeliv i mgte med bade historiske og nétidig forhold (studieplanen er
utviklet gjennom prosjektmidler fra Samisk kirkerad). Kurset ble gjennomfart med gode
tilbakemeldinger hagsten 2008 / varen 2009, og Samisk kirkerad arbeider for viderefaring av
kurset (jf. pkt 5.13).

e Det bar jobbes for at kurset Tro og livsstolkning i Sapmi viderefares. For asikre
rekruttering ber kurset tasinn i videre- og etterutdanningstilbudene fra Presteforeningen,
KA-Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasion, REU-midler i bispedgmmene etc.

Det er et sentralt mal for trosopplagingsreformen at barn og unge finner sprék og bilder som
er meningsbagrende for tro og eget liv. Samisk kirkerad har i rammen av
trosopplaaingsreformen lagt ned betydelige ressurser i arbeidet med & etablere et nettsted for
samisk trosopplaering (www.0sko.no) som ble lansert Samefolkets dag, 6. februar 2009. Dette
er et interaktivt nettsted pa 4 sprak — nordsamisk, lulesamisk, sarsamisk og norsk —som
kombinerer samisk trosopplaaring og samisk kulturformidling. Tilbudet er forel gpig
tilrettelagt for aldersgruppa 6-12 ar, men det jobbes med a etablere et tilbud for aldersgruppa
12-15 & i 2010. Med svaat lite tilgjengelig trosopplagingsmateriell pa samisk er tiltaket et
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stort framskritt, og malet er at nettstedet blir en ressurs for barn og ungei den viktige dialogen
mellom eget liv, egen identitet og den kristne tro.

e Arbeidet med drift og videreutvikling av nettsted for samisk trosopplagring viderefares.

Parallelt med e-trosopplaaringen bar grunnleggende trosopplaaingsmateriell foreligge i
trykket form pa samisk. Dette gjelder i seadeleshet 4-arsboka som utdelesi alle menigheter.
Salangt har 4-arsbok kun foreligget i nordsamisk utgave (Mu girkogirji), men ved utgangen
av 2009 meldte IKO at lageret var tomt. For &imgtekomme det umiddelbare behovet ble

" Bibelbokami” oversatt og utgitt pa nordsamisk i 2010, og lulesamisk utgave av denne
forventes trykket varen 2011. Temaer som kirkens haytider, kirken, dap etc. er ikke behandlet
i denne boka, og det stedegne ved samisk kirkeliv kommer lite fram. De neameste &rene bar
det derfor utvikles en felles 4-arsbok for samisk kirkeliv, trykt i henholdsvis nordsamisk,
lulesamisk og sarsamisk utgave, og med rom for stedegne samiske uttrykk. | sgrsamisk
kirkeliv har man uttrykt enske om avente pa dette, i stedet for afaen ren oversettelse.

e Det bgr utvikles en 4-arsbok for samisk kirkeliv som finnesi nordsamisk, lulesamisk og
sersamisk utgave.

Et resultat av trosopplaaingsreformen er at samiske perspektiver implementeres tydeligere i
nasjonalt planverk for trosopplagingen. Gud gir - Vi deler. Plan for trosopplering i Den
norske kirke, vedtatt pa Kirkemetet i 2009, tydeliggjer det saaskilte ansvaret for ivaretakelse
av samisk trosopplaging flere steder i planen. Samtidig pekes det pa at kunnskap om det
samiske folkets andelighet, kirkeliv og tradigon er en viktig del av tradisonsgodset som alle
ber fadel i.

Under overskriften ” Samisk trosopplaaing” i kapittel 8 stér bl.a. f@lgende om ansvarsforhold:

Menigheter der det bor samer har et saalig ansvar for & fornye seg ogsa pa det omradet
som gjelder samisk trosopplaaing. Plan for samisk trosoppleering er utviklet pa grunnlag
av samisk kultur, tradison og sprak.

Den norske stat er bygd paterritoriet til to folk, samer og nordmenn. | Grunnlovens §
110a heter det at statens myndigheter er forpliktet til &leggetil rette for at det samiske
folk kan tavare pa og utvikle sin kultur, sitt sprak og sitt samfunnsliv. Samiske barn og
unge har rett til opplaging og materiell pa sitt eget sprak, uavhengig av hvor i landet de
bor.

Under overskriften "musikk og kultur” i kapittelet om ulike dimensjoner i trosopplaaingen,
papekes det i Gud gir — vi deler at utvalget av salmer, sanger og andre uttrykksformer i
trosopplaaringen ma gjenspeile mangfold og ivareta bade tradisonsformidling og fornyelse. |
denne sammenheng er det relevant a nevne at barn generelt har lett for & laare seg sanger og
tekster pa fremmede sprak. Enkle barnesanger pa samiske sprak ber i rammen av
trosopplagingen derfor ett kunne fa stor utbredel se og anvendel se.

Plan for samisk trosopplaring ble vedtatt av Samisk kirkerad desember 2010 og trykkes
varen 2011. Planen er utviklet som en supplerende rammeplan til Gud gir - vi deler. Plan for
trosopplaering i Den norske kirke. Formalet er a sikre at samiske barn og unge, innenfor
rammene av den overordnede trosopplagingsplanen, far en trosopplaging som ivaretar deres
samiske tilharighet bade med hensyn til rammebetingelser og innhold. Planen blir et verktay
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for & oppfylle de generelle faringene gitt med hensyn til samisk trosopplaaing i Gud gir - vi
deler.

e Det er nadvendig &jobbe overfor menigheter og bispedgmmer med hensyn til
implementeringen av de samiske perspektivene i Gud gir — vi deler og Plan for samisk
trosopplering.

e Utarbeide egne nettressurser som hjelp til etterlevelse av Plan for samisk trosopplaering
og for malsettingene i Gud gir — vi deler.

Inkludering av barn og unge med funksonshemming er viktig i arbeidet med samisk
trosopplaaing og inngdr som en faring i Plan for samisk trosoppleering

Nasjonal samisk konfirmasjonsleir

Svenska kyrkan har siden 1980-tallet holdt en &rlig 3-ukers samisk konfirmasjonsleir for
samiske konfirmanter fra hele landet, og har gode erfaringer med dette. Ofte har ogsa
enkeltpersoner fra norsk side deltatt (gjerne samer med slektstilharighet til svensk side). |
2009 ble deltakel se fra norsk side problematisert av Svenska kyrkan pga. mange pameldte (jf
SKR 12/10). | sgrsamisk kirkeliv har det de siste arene vaat gjort forsek med & avholde egen
sersamisk konfirmantleir.

Samisk kirkerad vurderer & etablere et nasjonalt samisk konfirmantleirtilbud i Den norske
kirke etter modell fra Svenska kyrkan (men kortere). Da det er sterke tradigoner knyttet til
konfirmasjon i samisk kirkeliv i Indre Finnmark, antas hovedmalgruppen for en dlik leir a
finnesi omrader der samer er minoritet i lokalsamfunnet. En slik leir vil vaare et viktig tiltak
for &sikre et minimumstilbud til samiske konfirmanter over hele landet. Samiskaradet i
Svenska kyrkan har gode erfaringer med en felles leir for nordsamer, lulesamer og sersamer,
og har anbefalt at man pa norsk side ikke holder separate |eirer for disse gruppene.

Nasjonal samisk konfirmasjonsleir bar seesi sammenheng med behovet for styrket
ungdomssatsing i samisk kirkeliv, og koordineres med tiltak pa ungdomsfeltet (jf neste
punkt). Konfirmasjonsleiren kan bade bli en viktig rekrutteringsarena for samisk
ungdomsarbeid, og en arena for medvirkning av samiske ungdomsledere.

e For asikre et minimumstilbud til samiske konfirmanter i hele landet, ber det arlig
arrangeres en nagiona samisk konfirmantleir. Det er naturlig at Samisk kirkerad
koordinerer denne i samarbeid med de tre nordligste bispedgmmer.

Tilsvarende type tiltak kan vurderesi forhold til andre aldersgrupper i trosopplaaingen.

5.8. Ungdomsarbeid

Det er et sterkt behov for & etablere samiske ungdomsarenaer i Den norske kirke. Slike
arenaer eksisterer knapt i dag. Samisk kirkerads ungdomsutvalg (SKRU) og Samisk kirkerad
har papekt dette, og Ungdommens kirkemgte (UKM) har i flere saker understreket behovet
for at samisk ungdomsarbeid styrkes. Satsing pa samisk ungdomsarbeid ma ogsa seesi lys av
Kirkemgtets vedtak om & videreutvikle og fornye Den norske kirkes arbeid med
aldersgruppen 18-30 & (KM 5/09).
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Ut over konfirmantarbeidet er ungdomsarbeid lokalt mer eller mindre fravaarende i samisk
kirkeliv. Den norske kirke har heller ikke noe samisk ungdomsarbeid etablert pa regionalt
niva, men det har vaat gjort forsgk pa arekruttere samisk ungdom til Ungdommens kirketing
(UKT) i detre nordligste bispedgmmer. Et fatall samiske ungdommer har vaat representert pa
UKT i Nord-Haogaland de par siste &rene, og en samisk ungdom har sittet i ungdomsradet i
dette bispedgmmet i perioden 2008-2010.

Samisk ungdom har vaat representert pa Ungdommens kirkemgte (UKM) hvert & siden
begynnelsen av 2000-tallet. Disse har i hovedsak veat rekruttert av Samisk kirkerads
ungdomsarbeid. UKM har ved flere anledninger tatt opp spgrsmal som bergrer samisk
ungdomsarbeid, og i 2008 i egen sak (UKM 6/08).

| perioden 2000-2004 hadde Samisk kirkerad positive erfaringer med et prosjektbasert
ungdomsarbeid (Ung i Sapmi) med fokus pa samisk identitet og kristen tro. Formalet var &
rekruttere samisk ungdom til kirkelig utdanning og tjeneste. Et tyvetalls sarsamiske,
lulesamiske og nordsamiske ungdommer i aldersgruppen 15-30 &r deltok. Flere av deltakerne
i progiektet har representert samisk kirkeliv i ulike forasiden, et par har ogsa tatt kirkelig
utdanning.

Ved Ung i Spmi-progjektets slutt gnsket man a viderefare arbeidet, og fra 2005-2007 ble
arbeidet forsakt ivaretatt gjennom Samisk kirkerads ungdomsutvalg (SKRu), som var et
radgivende organ for Samisk kirkerad. SKRu ble lagt ned i 2007, delvis fordi Samisk
kirkerads stillingsressurs ikke lenger kunne finansieres med prosjektmidler. Dessuten manglet
en god strukturell forankring mot kirkens regionale og nasjonal e strukturer for
ungdomsarbeid. Etablering av et samisk ungdomsrad i en ny form har derfor vaat arbeidet
med av Samisk kirkerdd i tilknytning til arbeidet med Strategiplan for samisk kirkeliv.

Den primaare begrunnelsen for & etablere et samisk ungdomsarbeid i Den norske kirke ma
vage samiske ungdommers egne behov. En satsning pa samisk ungdomsarbeid vil likevel
vage svagt viktig ogsdi et starre rekrutteringsperspektiv. Et overordnet mal for samisk
ungdomsarbeid i Den norske kirke ma vage at identitet, sprak og kristent fellesskap blant
samisk ungdom styrkes, at unges deltakelse i og medansvar for samisk kirkeliv videreutvikles,
og at det i starre grad gis rom for unges kulturuttrykk i samisk kirkeliv. | et samisk perspektiv
er det dessuten viktig at ungdomsarbeid skjer i et flergenerasonsperspektiv.

Samisk ungdomsarbeid bar ha kirkelivet lokalt som sitt primaare utgangspunkt, og det er en
prioritert oppgave for kirken lokalt agi plass til samisk ungdom, og oppmuntre dem til adelta
i det lokale kirkelivet pa egne premisser. Arbeidet lokalt trenger imidlertid stette fra regionalt
og nasionalt nivafor alykkes. | mange omrader vil et tilbud koordinert pa regionalt eller
nasjonalt niva vaae det eneste samiske ungdomstilbudet i kirken samisk ungdom har mulighet
til & delta pd. Dette forutsetter at det satses pa samisk ungdomsarbeid pa regionalkirkelig og
nasjonalkirkelig niva

L eir-/samlingsbasert arbeid

Det mest strategiske tiltaket for & styrke samisk ungdomsarbeid antas & veae arbeid med &
skape meteplasser for samisk ungdom. Pa grunn av lange avstander og menigheter med fa
samiske ungdommer, er det strategisk & satse pa regionale og nasjonale samlinger/leirer (jf
Ung i Sdpmi-prosjektet). Her ber fokuset vaare fellesskap, identitetsbygging og andelig vekst,
og ikke sakspapirer og dannelse av utvalg (UKM 07/10). Ledertrening bar innga som en
strategi for et slikt samlingsbasert arbeid med sikte pa & skape engasjement, drive rekruttering
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og sikre videre kontinuitet. Et samlingsbasert samisk ungdomsarbeid vil over tid skape
rekrutteringsgrunnlag for etablering av et samisk ungdomsorgan for Den norske kirke.

Samisk ungdomsutvalg - Sung

For a sike samisk ungdom en mulighet for medbestemmelsei kirken, foreslas etablert et
samisk utvalg for ungdomsspersmal (Sung) pa sentralkirkelig nivafor & stette opp om lokalt
og regionalt samisk ungdomsarbeid.

Sung etableres som et nasjonalt utvalg palinje med Ufung i Kirkeradet. Der naturlig at Sung
arbeider med samiske ungdomssparsmal som er av felleskirkelig karakter, ogsa med hensyn
til samarbeid over landegrensene. Sung vil vaae et sted hvor samisk ungdom utrustesttil
tjeneste og verv i kirken. Flertallet av Sungs medlemmer skal vaare samer (jf kriteriene for
registrering i Sametingets valgmanntall).

UKM (07/10) har til dette uttalt at Sung ikke kun ma vaae et teknisk sammensatt organ
utnevnt av ulike rad og utvalg, og mener at satsingen pa ungdomsarbeid i samisk kirkeliv ma
starte med en stor ungdomssamling hvor deler av Sung velges. UKM foreslér at Sung kan
falge samme modell som Kirkeradets Utvalg for ungdomssparsmal, hvor ungdomssamlingen
velger halvparten, og at Samisk Kirkerad supplerer ved & oppnevne resten. Pa denne méten
kan alle hensyn bli ivaretatt, som for eksempel medlemmer fra de tre samiske sprakomradene,
kjann, alder osv.

e Det opprettes en fast samisk ungdomsradgiverstilling (SKR) med ansvar for nasjonalt
samisk ungdomsarbeid (jf foredatt stilling pkt 5.4.5). Hovedoppgavene blir & koordinere
et leir-/samlingshasert samisk ungdomsarbeid i Den norske kirke, og & etablere et samisk
ungdomsutvalg for Den norske kirke (Sung). Det forutsettes at det settes av egne
driftsmidler til et dikt arbeid.

Det er samtidig ogsa behov for regionalt og lokalt fokus pa samisk ungdomsarbeid.

e Detre nordligste bispedgmmeradene oppfordres til a ha et fokus pa samisk
ungdomsarbeid.

e Det ber settes av progektmidier til & styrke samisk ungdomsarbeid lokalt.

e Menighetene innenfor forvaltningsomradet for samisk sprak, samisk menighet i sgrsamisk
omrade, og Indre Finnmark prosti oppfordrestil ata et saalig ansvar for a ha
oppmerksomheten vendt mot samisk ungdomsarbeid.

Ungdomsteam
Departementet har en ordning med sdkalte ” Samiske veivisere”. Ut fra prinsippet " ungdom

mgter ungdom” bestar ordningen i at 3 samiske ungdommer, under veiledning fra Sami
Allaskuvla/ Samisk hggskole i Kautokeino, informerer om samer og samisk ungdom pa
skoler rundt om i Norge. Man kunne tenke seg en liknende 1-aringsordning knyttet til samisk
kirkeliv der et team pa 3 samiske ungdommer, etter kursing og under forsvarlig veiledning,
oppseker ulike ungdomsarenager i Den norske kirke. Dette kunne bestai generell
informasjonsarbeid om samer og samisk kirkeliv i ulike deler av landet, samt i medvirkning
pa samiske ungdomsleirer, samiske konfirmasjonsopplegg osv.
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Det anbefales ikke at tiltaket realiseresi handlingsplanperioden for Strategiplan for samisk
kirkeliv. Tiltaket forutsetter et etablert kirkelig samisk ungdomsarbeid som rekrutteringspool
for ungdomsteamet, og Vil vaare kostnadskrevende. Pa lenger sikt kan imidlertid tiltaket
vurderes. Et samisk ungdomsteam kunne bidratt til & styrke samisk ungdomsarbeid, og
fungert som arena for rekruttering til videre kirkelig tjeneste.

5.9. Diakoni

Stillinger:
Totalt kan 3 stillinger i Den norske kirke knyttes direkte til samisk diakoni.

Nordsamisk: Diakon i Kéragohka/Karasjok, diakon i Deatnu/Tana og
Unjarga/Nesseby.

Lulesamisk: Ingen

Sarsamisk: Sgrsamisk diakon

| tillegg har Norges samemisjon 1 stilling som sgrsamisk diakonarbeider. VVedkommende har
nylig gatt av med pension, men har avtale om aforlenge 1 &r. Framtiden til denne stillingen er
uviss etter dette.

Pa slutten av 1990-tallet ble det gjort et refleksjonsarbeid med hensyn til samisk diakoni, og
en arbeidsgruppe under Samisk kirkerad utarbeidet dokumentet Grunnlagstenkning om
samisk diakoni (1999). Viktigheten av a stette opp under en positiv samisk identitet og samisk
arenabygging er et av de gjennomgaende temaene i dokumentet. Hovedanliggendene kan i
betydelig grad relaterestil grunnperspektivene i Plan for diakoni (KM 6/97).

Kulturelt mangfold og urfolks rettigheter er et tverrgaende perspektiv i Plan for diakoni, og
planen legger til grunn en bred diakoniforstéel se med mange tilknytningspunkter for det
samiske. Planen definerer diakonien som ”[...] kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom nestekjaarlighet, inkluderende fellesskap, vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet.”

Alle de 4 ngkkelordene — nestekjaalighet, inkluderende fellesskap, vern av skaperverket og
kamp for rettferd — er relevante for samisk diakoni. Behovet for ivaretakel se av den samiske
dimensjonen innenfor den tradisjonelle omsorgsdiakonien er dpenbar. Det handler om
behovet for &bli mett pa sitt eget sprak, og / eller i rammen av sin egen kultur og tradision i
spesielt sirbare situasjoner. Her kan nevnes sjelesorg, soknebud, sorgarbeid, betjening pa
eldreinstitugioner, inkludering av mennesker med funksjonshemming, tiltak i forbindelse med
selvmord, rusomsorg, overgrepsproblematikk etc. Dokumentet Grunnlagstenkning for samisk
diakoni peker ogsa pa barn med samisk som hjemmesprak som en gruppe med saaskilte
behov for & bli mett pa sitt sprak. | arbeid med kjenns-, likestillings- og samlivsperspektiver
er det behov for kompetanse med hensyn til samiske familie- og slektsstrukturer og andre
sider ved samisk kontekst. Innblikk i samisk tro og virkelighetsforstael se kan vaare viktig for
ikke & feiltolke menneskers erfaringer i ielesorg og psykiatri. Samisk diakoni har med andre
ord behov for kompetanse i samisk kultur.

Med hensyn til overskriften inkluderende fellesskap, er kontakt- og nettverksbyggende arbeid

blant samer som ofte bor spredt og lever som minoritet i sine lokalsamfunn, aktuelle
eksempler. Styrking og aktivering av lokale nettverk (fadderskap, slekt, nabo- og
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bydenettverk) i forbindelse med kirkelig aktivitet har en diakona dimensjon. Arbeidet med
inkludering og tilrettelegging i mete med personer med spesielle behov er viktig & vektlegge
ogsainnenfor samisk diakoni. Det er ogsa naturlig & peke pa de udekkede behovene innenfor
sykehus- og fengsel sprestetj enesten.

Fokuset pa vern av skaperverket gir rom for arevitalisere og lafte fram tradisonelle samiske
verdier knyttet til naturen, og gi disse verdi. | mate med den globale klimatrusselen har
dessuten disse perspektivene fornyet relevans. Det samiske bidraget i planprosessen som |edet
fram til ny plan for diakoni, var avgjarende for at vern om skaperverket ble tatt inn i den nye
diakoniforstaelsen. Det er en utfordring for samisk kirkeliv ainkludere dette perspektivet ogsa
I det diakonale arbeidet |okalt.

Under planens pkt 3.2 Diakonien i en samfunnssammenheng settes diakonieninni en
historisk og samfunnsmessig ramme hvor forsoningsdimensjonen gjares relevant for
diakoniforstaelsen. Det slas her fast at ivaretakelsen av samisk sprak, kultur og samfunnsliv
har en diakonal dimensjon:

Norge er bygd paterritoriet til to folk - samer og nordmenn, jfr. Grunnloven

§110A. Fornorskingen av samene har skapt dype sar som endaikke er helet. Kirkensrollei
denne historien utfordrer til et forsoningsarbeid som synliggjer og ivaretar det samiske
mangfoldet. Samenes rett til eget sprak, historie, kulturelle uttrykk, naaringsvirksomhet og
medbestemmel se ma ogsa vaare sentralt for kirkens diakonae arbeid.

Diakonien har en viktig rollei & skape rom for og styrke samisk identitet ved ata pa alvor
samenes virkelighetsforstaelse og liv.

Dette perspektivet er relevant ogsa for det siste hovedperspektivet i plan for diakoni, nemlig
kamp for rettferdighet. Pa dette omradet har diakonien klare pekere mot tematikk som tas opp
I kapittelet om forsonings- og dialogarbeid (jf pkt 5.10), og ikke minst i kapittelet om
urfolksarbeid (pkt 5.13). Urfolksengasjement i et internasjonalt perspektiv apner opp for en
diakonal praksis som tar den globale urettferdigheten paalvor.

Plan for diakoni er oversatt til nordsamisk og gjort tilgjengelig pawww.kirken.no i 2010.
Etter innfaringen av Plan for diakoni har det vaat fatiltak og arenaer for & drefte innhold og
utfordringer for samisk diakoni.

e Det er behov for et gkt fokus pa samisk diakoni i arene som kommer, og for & styrke feltet
med gkte ressurser. Samisk kirkerad tilfares en stillingsressurs pa feltet (jf foreslatt stilling
pkt 5.4.5).

e Samisk diakoni anbefales tematisert i egen fagkonferanse, og det arbeides videre med
Plan for diakoni i samisk kirkeliv.

Det arbeides for & styrke diakonien i Den norske kirke de naameste arene med nye
diakonistillinger. | denne forbindelse er det naturlig at ogsa samisk kirkeliv tilgodesees med
nye ressurser.

e Det foresasto nye diakonstillinger til lokalt samisk kirkeliv (jf pkt 5.4.1)
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5.10.  Forsonings- og dialogarbeid

| sak KM 13/97 uttalte Kirkemgtet falgende: ” Kirkemgtet erkjenner at myndighetenes
fornorskningspolitikk og Den norske kirkes rolle i denne sasmmenheng har medfart overgrep
mot det samiske folk. Kirkemgtet vil bidratil at uretten ikke skal fortsette.” Kirkemgtet
anbefalte pa denne bakgrunnen bl.a. at det ble arbeidet videre med forsoningsgudstjenester,
og lagt til rette for videre arbeid med sparsma omkring forsoning i menighetene.

Med hensyn til annonserte ” forsoningsgudstjenester” har dlike knapt vaat holdt. | deler av det
samiske miljget kunne man etter vedtaket registrere engstelse for at sike gudstjenester kunne
signalisere en overflatisk "forsoning” og en forventing til samer om at en vond og vanskelig
historie skulle bilegges gjennom en enkelt gudstjeneste. Det er antakelig en bedre tilnaaming
& skape gudstjenester som kan virke forsonende, enn & annonsere gudstjenester som
"forsoningsgudstjenester”. Det er flere positive eksempler pa dette.

Den mest konkrete oppfalgingen av det nevnte kirkemgtevedtaket med hensyn til
forsoningsarbeid har vaat et forsonings- og dialogprosjekt gjennomfert i det |ulesamiske
omrédet i Nord-Salten (Hamargy og Tysfjord) i perioden 2005-2007. Gjennom prosjektet har
Den norske kirke fétt tilgang pa sveat viktige erfaringer som er overfarbare med hensyn til
lokalt og regionalt samisk-norsk forsoningsarbeid i andre deler av landet.

| prosjektet ble det etablert samtale- og dialogarenaer bade for voksne og ungdom, hvor samer
0g norske sammen lyttet til hverandres historier og samtalte om den negative historien og
felgene av den. Prosjektet formidlet ogsa utveksling med K oi-befolkningen i Sar-Afrika, en
farget urfolksgruppe som har veat marginalisert bade av de hvite og av den svarte
majoriteten. Prosjektet fikk gskonomisk stette fra Mellomkirkelig rad og Samisk kirkerad.

| progektrapporten frafebruar 2007 oppsummerer pros ektleder viktige oppgaver med hensyn
til viderefaring av det aktuelle forsoningsarbeidet:

1. Gjennom dialog- og forsoningsarbeidet i Nord-Salten har kirken framstdtt som en
andelig meteplass pa en annen méte enn far. Den har latt seg pavirke av mgtene med
enkeltmenneskers fortellinger pa en méte som har endret kirken, og folks bilde av den.
Erfaringene som er vunnet ma overfares og tilfares kirken ogsa pa andre omrader og i
mgte med andre grupper som kirken har vaat og er i konflikt med.

2. Historieskriving. Ved & gke lokalkunnskapen om samenes skjebne og saalig kirkens
rollei fornorskningen av samene, vil vi som kirke og lokalsamfunn kunne vinne den
forstaelsen vi i dag mangler om hva fornorskningen har gjort med samer og nordmenn
bosatt i Nord-Salten helt fram til i dag. Salangt jeg kan forsta vil dette vagre en altfor
stor og krevende oppgave for sma og ressursfattige menigheter a gai gang med pa
egen hand. [...]

3. Legge til rette for at samisk sprak, kunst og kultur, i stgrre grad slipper til i
menigheter med bade samisk og norsk befolkning. Etter min mening ber det legges en
detaljert plan for & sikre at det samiske samfunnet finner gjenklang i kirken i mgte
med kirkens kunst, kultur og sprak. | dag er samisk kunst, kultur og sprék naamest
totalt fravawrende i de fleste kirkene i det lulesamiske omradet. Pr i dag er det bare en
prest i omradet som behersker lulesamisk sprak til liturgisk bruk. Denne sitagonen er
totalt uakseptabel og fundamentalt gal. [...]
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4. Yte gkonomisk og evt annen stgtte ved behov, til den fremtidige, frittstaende dialog- og
forsoningsvirksomheten i lulesamisk omrade.

Oppsummerende kan man si at av forsonings- og dialogprosjektet i Nord-Salten pa den ene
side setter forsoningsarbeidet i sammenheng med kirkens generelle arbeid med styrkingen av
samisk kirkeliv (jf. pkt 4.6). Paden annen side har prosjektet gitt sealige erfaringer med
hensyn til fruktbare metoder for lokalt og regionalt forsonings- og dialogarbeid. Dette vil
vage relevant for starre deler av samisk kirkeliv, og antakelig ha overfaringsverdi ogsatil
andre omrader av kirkens arbeid. Prosjektrapporten ber om opprettelse av en frittstaende
dialog- og forsoningsvirksomhet med utgangspunkt i det |ulesamiske omradet.

e Det bar arbeides for videreutvikling og spredning av erfaringene fra det lulesamiske
forsonings- og dialogprosj ektet.

Forsoningsperspektivet ble lagt inn som et grunnperspektiv i Den norske kirkes behandling av
forslaget til Finnmarksloven i 2003 (KM 11/03). Den norske kirkes stillingtagen i saken ble
lagt merketil i norsk offentlighet og tillagt vekt i sluttbehandlingen av loven. Saken styrket
mange samers opplevelse av at Den norske kirke ogsa er til for samene. Det er fortsatt
betydelige samiske rettighetsspersmal som er uavklart i Norge, og som vil bli gjenstand for
stortingsbehandling i stortingsperioden 2009-2013. Dette gjelder farst og fremst rettighetene
til land og vann i det samiske omradet ser for Finnmark, dvs. fra Troms og sgrover til
Femunden (Den nye sameretten), og §@samenes rettigheter til fjord- og kystfisket
(Kystfiskeutvalgets innstilling). Kirkens arbeid pa dette feltet har relevans for det kirkelige
urfolksarbeidet (jf. pkt 5.12).

e Det naturlig at Den norske kirke kjenner et ansvar for afglge med i de lgpende samiske
rettighetsprosessene. Det krever en kompetanse pa omradet og en besinnelse pa hva som
er Den norske kirkes ansvar og rollei slike saker.

5.11. Kirkelig kulturarbeid: kirkemusikk og kirkekunst

Den kirkelige kulturmeldingen Kunsten & veere kirke (2005) danner grunnlag for den
kultursatsningen som naforegar i Den norske kirke. Her laftes samisk kirke- og kulturliv fram
som et saaskilt perspektiv, og falgende " konsekvenser og réd” |eftes fram pa feltet:

Den norske kirke bar legge til rette for at det samiske folk fritt skal fa ivareta og
videreutvikle sitt sprak, sine symboler og uttrykksformer, og gi gode rammebetingel ser for
afaet levende og livskraftig samisk kirke- og kulturliv.

Det samiske folk skal ha rett til & ta i bruk egne kulturuttrykk og symboler i kirken. Det er
grunnleggende viktig for & oppleve stolthet og trygghet i forhold til folkets egenart.
Samiske kunstnere kan samles for & utveksle erfaringer, metoder og inspirere hverandre til
avidereutvikle samiske kulturuttrykk. | sammenheng med gudstjenester og mater kan det
legges opp til folkemeter der det kan diskuteres hva som vil kunne brukes av samiske
symboler og kulturuttrykk i kirkelokalet.

Kirken utfordres til a finne symboler og riter med bakgrunn i samisk tradisjon. Dette
fordrer et aktivt liturgisk arbeid der kjennskap til samisk historie, religigs praksis og
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samiske kulturuttrykk er grunnleggende. Samiske teologer utfordrestil & fortsette dette
viktige arbeidet, mens de teol ogiske undervisningsinstitusjonene bar legge til rette for
formidling av slik kunnskap.

Kirken bar vaere med pa a skape mgteplasser patvers av generasonene for a styrke
samisk identitet. Dette kan skje i sammenheng med gudstjenester eller gjennom samlinger
for konfirmanter fra hele Sapmi for & styrke tilhgrigheten, samisk andelighet og samiske
tradisjoner og bidratil utveksling av kunnskap. Kirkegang er ogsa en sosial begivenhet.
Gudstjenesten kan forlenges i etterkant og slik gi mulighet for kontakt mellom
generasjonene, der man ogsa kan fa hare nytt om slekt og venner som bor langt unna. En
dik anledning vil pa mange méter vaare et levende lagrested for barn og unge. Ny
informasjonsteknologi kan ogsatasi bruk. Internett kan vaare et godt redskap for
samhandling patvers av generasjonene. Historier kan utveksles, og det kan apnes opp for
giensidig formidling av kunnskap og tradigjoner.

Samiske salmer bgr brukes oftere i gudstjenesten slik at det blir en naturlig viderefaring
av dette stoffet. Andelige sanger er spesielt viktige i begravelser og huslesninger og ber
bli en del av gudstjenestetradisjonene. Det bar settes inn ressurser for & overfare kunnskap
om samisk salmesang til yngre generasjoner, slik at salmeskatten viderefgres. Det er ogsa
viktig & gi rom og utviklingsmuligheter for bruk av joik og tradisjonelle musikkformer i
de omrader der dette er naturlig. En satsing pa nyskriving av salmer pa samiske sprak vil
kunne gj@re salmeskatten mer nag og gjenkjennelig.

Den norske kirke har et ansvar for & bevare og utvikle samiske sprak — ogsa som
helligsprak. Derfor bar det i starre grad vaare rom for & ha prekener og gudstjenester bare
pa samisk.

Snarere enn & peke paisolerte kulturtiltak, signaliserer altsd Kunsten a vere kirke at samisk
kulturarbeid i kirken farst og fremst handler om a sikre samisk kultur som en grunndimensjon
ved de basale funksjonene i samisk kirkeliv. Den store bredden av tiltak foreslatt i
Strategiplan for samisk kirkeliv kan forstasi dette perspektivet. Styrking av spraket,
etablering av nye stillinger, samisk liturgiarbeid, arbeid med samisk kristendomsforstéelse og
teologi etc. handler med andre ord ogsa om samisk kultursatsning i Den norske kirke.

Plan for kirkemusikk har i tillegg til flere henvisninger til det samiske, et eget delkapittel om
kirkemusikk i samisk perspektiv. Her understrekes det at Den norske kirke gnsker & haen
sterk bevissthet om at mangfoldet i samisk kultur- og musikkliv skal fa utfolde og utvikle seg
innenfor kirken. Det er viet et eget avsnitt om samisk samlesangtradisjon, og dens preg av
samisk tonefglelse og tradisjonsmusikk. Det papekes videre at det flerkulturelle samfunnet
béde gir inspirasjon, og legger press pa de tradisjonelle verdiene som finnesi samiske
lokalsamfunn og samisk kirkeliv. | dette perspektivet arbeider den samiske kirken for a styrke
sinidentitet, ik at man kan bevare og revitalisere kirkemusikken ut fralokale tradisjoner og
ansker. Planen peker pa at ogsa utenfor de samiske kjerneomradene bagr menighetene gi rom
for samisk tradigon og identitet i det kirkemusikalske livet. Plan for kirkemusikk sier det er et
mal & gjere ikke-samer kjent med verdiene i den samiske musikktradisjonen ved atai bruk de
samiske salmene og liturgiene som finnesi salmebgkene, og gi samisk musikk plass og
oppmerksomhet i gudstjenesten.

Strategiplan for samisk kirkeliv lafter fram to felter som sagrskilte satsningsomrader for videre
samisk kulturarbeid i kirken: (1) samisk kirkekunst / kirketekstiler og (2) samisk kirkemusikk.
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En satsning pa disse feltene vil bidratil sterre synliggjering og stedegengjering av samisk
kirkeliv. Det er her relevant avisetil det som er sagt om viktigheten av dette under avsnittet
om forsonings- og dialogarbeid (pkt 5.10). Samisk kirkekunst vil vaae en viktig faktor for
identitetsskaping og bekreftel se.

Det er hittil gjort svaat lite pafeltet samisk kirkekunst og kirketekstiler pa norsk side. Med
hensyn til kirkemusikk er det alerede gjort viktige erfaringer med betydningen av utvikling
av samiskinspirert melodimateriale il liturgier pa sarsamisk og nordsamisk.

e Det settes av ressurser til samisk kultursatsning med saarskilt vektlegging av samisk
kirkekunst / kirketekstiler og samisk kirkemusikk. Samisk kirkerad tilferes en
stillingsressurs pa feltet (jf foreslatt stilling pkt 5.2.1).

| bispedegmmenes saknader om kirkelige kulturmidler har kun Nord-Hal ogaland bispedgmme
tatt inn samisk kulturarbeid som et del perspektiv i sin kultursatsning. Det er Kirkeradets
ansvar apase at feringene i Kunsten a veere kirke falges opp ogsa med hensyn til samisk
kirke- og kulturliv.

e Kulturradgiverne til Nord-Hal ogaland, Ser-Halogaland og Nidaros bispedgmmerad, samt
Kirkeradets kulturradgiver, ber haforpliktelser med hensyn til kirkelig kulturarbeid rettet
mot samisk kirkeliv.

5.12. Rekruttering

St.meld. nr 28 (2007-2008) Samepolitikken slér fast at god kvalitet i tjenestetilbudet
forutsetter at det finnes personell med kompetanse i samisk sprak og kultur (s 71). Samtidig
erkjenner regjeringen at det er knyttet en betydelig rekrutterings- og kompetanseutfordring til
dette. Det er et gap mellom kompetansen som forutsettes gjennom lovverk og politiske
faringer, og den faktiske kompetansen som finnesi de ulike etater i forhold til samisk sprak
og kultur. Stortingsmeldingen sier dette om situasjonen i Den norske kirke (s 181).

| likhet med pa andre omréder (jf. kap. 5.2), er tilgangen pa kvalifisert samiskspraklig
arbeidskraft en utfordring i kirken. Samisk kirkerad har hatt ulike tiltak for & fremme
rekruttering av samer til kirkelig virksomhet og til kirkelige utdanninger. | dag er det
likevel som oftest dlik at prester, kateketer og diakoner som tilsettesi kirkelige stillinger i
samiske omréder, ikke har samiskspraklig eller -kulturell bakgrunn. For & bgte noe pa
dette har Nord-Halogaland det siste aret utviklet sprakopplaaing for prester. Utfordringen
maogsa sesi et sterre perspektiv. Det er for eksempel nadvendig & styrke
rekrutteringsarbeidet rettet mot samisk ungdom ogsainnenfor kirkelige utdanninger.

Konsekvensen av rekrutteringssituasjonen er at ogsa innenfor forvaltningsomradet for
samisk sprak blir samer i stor grad betjent panorsk. | falge sameloven § 3 — 6 har enhver
rett til individuelle kirkelige tjenester pa samisk i Den norske kirkes menigheter i
forvaltningsomrédet, det vil si atte kommuner — Snasa, Tysfjord, K&fjord, Kautokeino,
Karagok, Porsanger, Nesseby og Tana. Lavangen kommunei Troms har vedtatt at
kommunen skal sgke om innlemmelsei sprakomradet.

Uavhengig av forvaltningsomrédet arbeider kirken for & styrke samisk sprak.
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| tillegg til kirkefaglig kompetanse, er behovet for kompetanse i samisk sprak og kultur
ngdvendig for de fleste kirkelige stillinger i samiske omréder. Dette gjelder ale nivaer i
kirken, og dreier seg om for eksempel tolketjeneste, I T-l@sninger, kursopplegg for tilsatte,
og tospraklig skilting. (St.meld. nr 28 (2007-2008) Samepolitikken, s 181)

Den norske kirke trenger & arbeide bevisst med kompetanseutvikling og rekruttering for a
sikre tilstrekkelig samisk sprak- og kulturkompetanse blant kirkens ansatte. Her kan det vaae
nyttig & sparre etter hva som kjennetegner de eksemplene der Den norske kirke har lyktes
med divareta samisk sprak og kultur lokalt. Det kan vises til fglgende hovedtendenser:

1. Ivaretakelse av samisk sprak i prestetjenesten ivaretasi all hovedsak av prester som har
fatt samiskopplaering etter ansettelse.

2. Samiske kirketolker rekruttert lokalt (forel gpig kun nordsamisk omrade) baarer en viktig
del av den geistlige betjeningen pa samisk, og i de flestetilfeller er ikke prestetjenesten i
stand til & oppfylle alle samelovens krav uten bistand fra kirketol ktjenesten.

3. Bruk av samisk sprak blant lokalt kirkelig tilsatte ivaretasi all hovedsak av samisktalende
rekruttert lokalt. Innenfor feltet trosopplaging og diakoni er hovedregelen at medarbeidere
starter uten & oppfylle alle kvalifikasjonskrav, men at de evt. tar tileggsutdannel se etter
ansettel se.

4. Der samisktalende er rekruttert til teologistudium og prestetjeneste, har det fatt betydelige
ringvirkninger for samisk kirkeliv.

Bemanningsssituasonen i Sis-Finnmarkku proavassuohkan / Indre Finnmark prosti

Ved opprettelsen av Sis-Finnméarkku proavassuohkan / Indre Finnmark prosti i 1991 var det
en forventning om at prostiet ville bli et lokomotiv i videreutviklingen av samisk kirkeliv.
Mye av energien har i midlertid gétt til & handtere en svaat krevende bemanningssituasjon pa
prestesiden. Dette er bakgrunnen for at Kirkemgtet i sak KM 7/06 ba om at
rekrutteringssituagonen i Sis-Finnméarkku proavassuohkan / Indre Finnmark prosti métte
gjennomtenkes spesielt i plan for samisk kirkeliv.

Sis-Finnméarkku proavassuohkan / Indre Finnmark prosti ble opprettet i 1991 med det formal
astyrke arbeidet med samisk kirkeliv. De ferste 7 arene hadde prostiet stabil full bemanning
pa prestesiden, men fra 1999 skjedde en markant endring (for refleksjoner om mulig arsak til
dette, se pkt 3.5.3). | 11-arsperioden fra 1999 levde prostiet med et permanent
bemanningsunderskudd pa prestesiden. | denne perioden var andelen vakanser aldri lavere
enn 20 % og pa det meste pa hele 60 %.
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Figuren ovenfor viser utviklingstendensen med hensyn til bemanningssituasionen i prostiet i
perioden 1999-2009. Perioden gikk inn med 7 stillinger og ekte til 8 stillinger i 2004. Det
averste skraverte feltet i radt synliggjer vakansene. Perioden gikk inn med ca 30 % vakanser i
1999 og ut med ca 45 % vakanser i 2009. De siste 4-arenei perioden hadde et gjennomsnitt
palitt over 50 % vakanse.

En dlik langvarig vakansesituasjon preger virksomheten i et prosti. Pa prestesiden har sveat
mye energi gétt til & holde hjulenei gang, og kirketolker og lokalt kirkelig tilsatte — som
representerer den lokale (samiske) kompetansen — blir ditne av a skulle veilede stadig nye
vikarer. Det koster bade for ansatte, menighetsrad og menighet nar stillinger stadig lyses ut
uten sgkere eller tilsetting.

Fraaugust 2010 har Sis-Finnmarkku proavassuohkan / Indre Finnmark prosti hatt full
prestebemanning. To av prestene er seniorer, og det er fortsatt behov for & arbeide bevisst med
rekruttering av prester. Det er ikke gjort tilsvarende kartlegging av bemanningssituasjonen
blant lokalt kirkelig tilsatte i samme periode, da situasjonen her har vaat bedre.

Generelle rekrutteringsutfordringer for samisk kirkeliv

Selv om bildet ikke nadvendigvis er identisk, er det grunn til &tro at den nevnte situasionen i
Indre Finnmark synliggjer utfordringer for samisk kirkeliv som helhet. Hva gjelder
prestestillinger er de samiske omradene generelt blant landets mest utsatte med hensyn til
rekruttering. Nar rekrutteringen til prestetjenesten de siste arene har blitt darligerei Den
norske kirke som helhet, blir antakelig samisk kirkeliv enda mer utsatt. Denne sarbarheten
forsterkes av at en betydelig andel av prestene med samiskkompetanse i dag tilharer
seniorskiktet i Den norske kirke. Dette gjelder ogsa de to prestene som i dag behersker
henholdsvis lulesamisk og sgrsamisk sprak. | sum synliggjer dette en helhetskirkelig
utfordring for samisk kirkeliv i Den norske kirke, og ngdvendiggjer saalige rekrutterings- og
spraékopplagingstiltak i arene som kommer.
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Utfordringer knyttet til rekruttering av lokalt kirkelig tilsatte med relevant samisk sprak- /
kulturkompetanse tilhgrer ogsa dette bildet. Det er her en saarskilt utfordring knyttet til feltene
trosopplaaing, diakoni og kirkemusikk.

e Det ber settes av midler til saarskilte stimuleringstiltak for  sikre rekruttering og
stabilisering av bemanningen i samisk kirkeliv i tiden som kommer. Det er grunn til &
vurdere salige tiltak knyttet til forvaltningsomradet for samisk sprak. Samtidig ber
rekrutteringsarbeidet rette seg mot samisk kirkeliv som helhet.

Forskning
Det er svaat lite forskning pa de rekrutteringsutfordringer som samisk kirkeliv stér overfor.

Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN) sgktei 2009 om forskningsmidler til pros ektet
"REKISAM - Rekruttering til kirkelige stillinger i Sdpmi”. Utgangspunkt for prosjektet er
sparsmalet: hvorfor er det vanskelig a rekruttere personer med samisk tilharighet til kirkelige
stillinger og kirkelig utdanning? Ifa@lge prosjektbeskrivelsen er malet med progjektet &
avdekke hva som har vaat avgjerende faktorer for at personer med samisk tilknytning har
valgt kirkelig arbeid innenfor Den norske kirke. Det legges opp til kvalitative dybdeintervjuer
frahele det samiske omradet, hvor man bl.a. gnsker ateste ut ulike hypoteser for arsaken til
manglende rekruttering: mangel parollemodeller, utfordring d arbeide i egen lokal kontekst,
mangel patilgang til tilpasset utdanning, en antiakademisk holdning, behov for forsoning.
KUN fikk ikke innvilget sgknaden, men likevel positive tilbakemeldinger pa

prosj ektsagknaden.

e Det maleggestil rette for forskningsprosjekter som gir forskningsbasert kunnskap om
rekrutteringsproblematikken knyttet til samisk kirkeliv. Dette vil legge grunnlag for mer
mal rettede rekrutteringsstrategier.

Rekrutteringsstrategier

Det er behov for atenke rekrutteringsstrategier i forhold til bredden av stillinger i Den norske
kirke: Administrative stillinger sentralt, regionalt eller lokalt kirkeliv, prest, kirketolk, diakon,
kateket / trosopplaaingsmedarbeider, kirkemusiker, prekenholder/lek gudstjenestel eder,
stillinger i kulturfeltet, radgiver etc. Ma settingen for rekrutteringen ber veare d bidratil &
skape et samisk kirkeliv som fremmer kristentroen, styrker samers kulturelle og spraklige
identitet i kirken og faglig kan begrunne verdien av samisk kultur i en kirkelig sasmmenheng.
Nedenfor gis rekrutteringsstrategier i forhold til tre kategorier:

Kategori 1:  Personer med teologisk/kirkefaglig kompetanse som er motivert for arbeid i samisk
kirkeliv (primaert ikke-samer)

Begrunnelse:  Det er mangel pa sgkeretil prestestillinger i samiske omrader, saarskilt i
forvaltningsomradet for samisk sprak. Det er ogsa rekrutteringsbehov knyttet til andre
kirkelige stillingskategorier.

Malgruppe: Studenter / ferdig utdannede innenfor teologi, diakoni, kateketikk og kirkemusikk
samt utdanningsinstitusjonene for disse stillingskategoriene.

Metode: - Informere om samisk kirkeliv pa aktuelle laaresteder.

- Utvikle samiskrelaterte kursmoduler for profesjonsstudier og videreutdanning av
prester og andre kirkelige tjenestegrupper.
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Kategori 2:  Personer med samisk sprakkompetanse / kulturkompetanse og som har ulik
fagkompetanse (primaat samer)

Begrunnelse:  Det er underskudd pa fagpersoner med kompetanse i samisk sprak og kultur. Dette
gjelder bade kirkefaglige og administrative stillinger sentralt, regionalt og lokalt.

Malgruppe: Personer med samisk sprak-/kulturkompetanse som har faglig bakgrunn fra
undervisning, sykepleie, journalistikk, gkonomi, ledel se etc, og er motivert for
omskolering med sikte pa tjeneste som prest, prekenholder, diakon, kateket,
kirkemusiker osv.

Metode: - Kontakte/motivere enkeltpersoner og orientere om alternative veier til kirkelig
tjeneste.
- Utvikle kompetansegivende kurs som kvalifiserer til kirkelig tjeneste.
- Utrede alternative veier til kirkelig tjeneste i lys av de saarskilte kompetanse- og
rekrutteringsbehovene i samisk kirkeliv.

Kategori 3:  Studenter og skoleelever motivert for kirkelige studier (primaat samer)

Begrunnelse:  Det er sterkt enskelig a rekruttere samisk ungdom til kirkelig tjeneste.

Malgruppe: Skoleelever i 3. klasse pa videregaende skole og studenter

Metode: - Velge ut grupper, arrangere lederkurs, skaffe praksisplasser i menighetene hvor det
hol des samiske gudstjenester.
- Delta pa yrkesmesser og oppseke utvalgte videregaende skoler i Trendelag,
Nordland, Troms og Finnmark.
- Orientere om yrkesmulighetene i samisk kirkeliv paf.eks. Ungdommens kirkemete,
landsmatet til Norske samers riksforbund og utval gte festivaler med samisk ungdom.
- Oppsake aktuelle studentmiljger i Trandelag, Bodg, Tromsg, Alta og Kautokeino

De ovenfor nevnte rekrutteringstiltakene forutsettes |edsaget av egne stimuleringstiltak.
Aktuelle stimuleringstiltak kan vaae: stipender til ungdom som tar teologistudier og kan
samisk sprak, hjemreiseordning for prester som tjenestegjer i menigheter som er i
forvaltningsomréadet for samisk sprak, praksisplasser i utvalgte menigheter, mentorordning for
studenter i praksisi samiske menigheter, gkonomi til & bekoste deltakelsei kursi samisk
sprék / samiske emner, etc.

o Det igangsettes et rekrutteringsprosjekt for samisk kirkeliv som arbeider med
rekrutterings- og stimuleringstiltak i tréd med faringene gitt ovenfor. FAD oppfordrestil &
Sette av ressurser til dette.

e Styrkingen av samisk trosopplaging og samisk ungdomsarbeid ma seesi et langsiktig

rekrutteringsperspektiv (jf. pkt. 5.7. 0g 5.8.).

5.13.  Kirkefaglig kompetansebygging: kirke-/misjonshistorie
0g samisk teologi

| felge internasjonal urfolksrett har det samiske folket en rett til afa sin kultur, tradisjon og
historie reflektert i utdanningssystemet.

Indigenous peoples have the right to the dignity and diversity of their cultures, traditions,

histories and aspirations which shall be appropriately reflected in education and public
information. (FN’s deklarasion om urfolks rettigheter, artikkel 15 pkt 1)
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Det er naturlig at denne retten ogsa legger faringer for kirkelig utdanning. Dette er i samklang
med Kirkemgtets vedtak i saken der man ber om en plan for samisk kirkeliv (KM 7/06). Her
bes det om at planen legger vekt paabidratil at kunnskap om kirkens misonshistorie i
samiske omréder, samisk religigsitet, kultur og samfunnsliv blir styrket i aktuelle utdanninger.

Det samiske folket er et urfolk i Norge med en 1000-arig historie med kirken. Samenes
tilstedevagrelse i kirkehistorien, kirkelivet og samfunnslivet er imidlertid svaat mangelfullt
reflektert i kirkelig profesonsutdanning og kirkelig forskning generelt i Norge. Selv om
utviklingen de siste arene fremviser lyspunkter, er det generelle bildet relativt uendret. Dette
er et strukturelt problem som reflekterer tidligere tiders verdier og holdninger til det samiske.
| praksis betyr det at flertallet av kirkelige profesjonsutdanninger bidrar til & usynliggjere
samenes plassi den nagjonal e kirkes historie og samtidssituasjon.

Dette betyr ikke bare at samene fér sin historie og sitt naa'vaa mangelfullt belyst, men ogsa at
majoritetsfolket og kirken usynliggjer deler av sin egen historie. | et kirkelig perspektiv, hvor
det forutsettes at forsoning springer ut av erkjent historie, er dette & betrakte som et moralsk
problem. I tillegg synes det avagei strid med internasjonal urfolksrett.

Staten som utgver av Norges nagonale religions-, utdannings- og samepolitikk, Den norske
kirke som magjoritets- og statskirke i Norge, og de kirkelige utdanningsinstitusjonene har ale
et ansvar for at denne situasjonen ikke fortsetter. Det er her naturlig & peke pa hvordan statlige
myndigheter de senere arene har fastsatt nasjonale standarder for ivaretakelse av
samiskrelaterte emner i undervisningen paalle aldersnivéer i det offentlige skoleverket pa
grunnskole- og videregaende skole niva. Statlige myndigheter, nasjonale fagréd og de aktuelle
ingtitusjonene ber nd bidratil at noe tilsvarende skjer med hensyn til kirkelige utdanninger.

Ivaretakelse av samiskrelaterte emner i kirkelig utdanning ma ansees som et nasjonalt,
helhetskirkelig anliggende og ber ikke reduseres til kun et regionalt ansvar. Dette innebaaer at
samiskrelaterte emner bar innlemmes i alle kirkelige profegonsutdanninger. Et slikt tiltak
ville bidratil at den generelle bevisstheten om samisk kirkeliv i Den norske kirke heves, og
dermed sannsynligvis ogsa | ette rekrutteringen til kirkelig tjeneste i samisk kirkeliv.

e Kompetansebyggingsprosjekt: 3-arig statlig finansiert prosjekt med 1 prosjektstilling (100
%). Prosektets mal:
- Fastsetting av nasjonale minstestandarder for alle kirkelige profesjonsstudier med
hensyn til samiskrelaterte emner.
- lgangsetting av et kompetansehevingsprogram for a styrke og kvalitetssikre
undervisningskompetanse pa feltet ved kirkelige utdanningsinstitusjoner.

Det er naturlig at enkelte institugoner ivaretar et ssarskilt nasjonalt ansvar for utvikling av
samiskrelatert kirkelig forskning. Universitetet i Tromsg, Kirkelig utdanningssenter i Nord og
Sami alaskuvla/Samisk hggskole er noen av institusjonene som bar vurderesi en slik
sammenheng.

| tillegg til kompetansebyggende tiltak rettet mot profesjonsutdanningene, er det behov for a
utvikle relevante samiskrelaterte kurs for videreutdanning / etterutdanning. Kurset " Tro og
livstolkning i Sapmi” (jf. pkt 5.7) kan dekke et slikt behov knyttet til flere tjenestegrupper.

Det er et saarskilt behov for faglig arbeid med samisk kirkehistorie. Det foreligger ingen
samlet fremstilling av samisk kirkehistorie, og betydelige felter har ikke blitt gjenstand for
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historisk forskning og fremstilling. Dette gjelder ogsa viktige utviklingstrekk i var naare fortid.
En kompetanseheving i utdanningsinstitusjonene og kirken generelt ma derfor ledsages av at
arbeidet med samisk kirkehistorie gis prioritet.

e Et samisk kirkehistorieprosjekt igangsettes med henblikk pa afa skrevet en samisk
Kirkehistorie. Progjektet kan organiseresi flere underprogekter. Det forutsettes at samisk
kirkehistorie behandles i rammen av studiet av samisk religionshistorie generelt og med
spesielt fokus pa kirkensrolle. Et slikt prosiekt kan tenkes forankret i Institutt for historie
og religionsvitenskap, Universitetet i Tromsg, som i stor grad allerede har dette feltet
bygd inn i sine strategiske forskningsplaner.

Samisk teologi og kristendomsforstaelse er et annet viktig fagfelt for samisk kirkeliv.
Studieprosesser knyttet til Samisk kirkerad pa 1990-tallet avfadte viktige identitetsprosesser i
samisk kirkeliv og har bidratt til videre fagutvikling pd omradet. Feltet er likevel i en farste
oppbyggingsfase, og det er viktig at arbeidet viderefares og styrkes. Mens kirkehistorie som
fagfelt kan overlatestil akademia, er det gnskelig at arbeidet med samisk teologi og
kristendomsforstael se har en tydelig samiskkirkelig forankring og legitimitet. Det er videre
anskelig at arbeidet med samisk teologi og kristendomsforstael se ivaretar en dialog mellom
fagteologers og lekfolks refleksjoner.

e Samisk teologi og kristendomsforstaelse: 3-arig progjekt. 1 stilling (100 %) koordinert av

Samisk kirkerad og Kirkelig utdanningssenter i Nord. Prosjektets mal:

- Etablering av et samisk teologisk nettverk over landegrensene med forma om a skape
et teol ogisk/kristendomsfaglig nettverk for utvikling av arbeidet med samisk teol ogi
og kristendomsforstael se. Nettverket holder en arlig teologisk konferanse. Kirkelig
Utdanningssenter i Nord koordinerer progjektet.

- Et 3-arig delprogiekt i samisk teologi i kvinners perspektiv Det etableres en
pros ektgruppe som samler samekvinner over landegrensene til samtale om
problemstillinger som de finner relevante for samisk teologi og kristendomsforstael se.
Gruppen ber besta av personer bade med og uten teologisk / kristendomsfaglig
bakgrunn.

- Gjennomfearing av lokale/ regionale progjekter/seminarer.

Den norske kirke star overfor store utfordringer med hensyn til utvikling av kompetanse og
materiale som dekker behovene i samisk kirkeliv i fremtiden. Samisk kirkerad med sitt brede
mandatomrade og begrensede sekretariat, vil havanskelig for divaretafor mange slike
utviklingsoppgaver, og den samiskkirkelige forankringen i akademiske institusjoner er fortsatt
relativ svak. For &ivareta de behov og oppgaver som ettersparres er det ngdvendig & styrke
dette, for eksempel i tilknytning til KUN. Pa sikt foresl&s opprettet et Samisk-kirkelig
pedagogisk senter som ivaretar utvikling og formidling av relevant kompetanse til
menighetene. Progjektstillingene ovenfor tenkes overfart til det samisk-kirkelige pedagogiske
senteret etter prosjektenes avslutning, dvs. fraferste ar etter handlingsplanperioden (2017).

5.14.  Samisk-kirkelig samarbeid over landegrensene

Over hele Sdpmi er det lange tradisjoner for at samisk kirkeliv samler patvers av

landegrensene lokalt og regionalt. | Norge gjelder dette for alle sprakgrupper. | det nord- og
lulesamiske omrédet har den |sestadianske bevegel se vaat en stabil arena for samiskkirkelig
fellesskap over landegrensene. | det sarsamiske omradet er det lange tradisjoner for samiske
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kirkehelger som samler sgrsamer patvers av landegrensene. Skoltesamene i Neiden star i naat
fellesskap med de greskortodokse skoltesamene i Sevettijarvi pafinsk side av grensen.

Samiske kirkedager er i nyere tid etablert som gkumeniske allsamiske kirkedager for alle
samer i Sdpmi. Kirkedagene er holdt to ganger, 2004 i Jokkmokk pa svensk side og 2009 i
Inari pafinsk side. Begge ganger samlet arrangementet nearmere 1000 deltakere.

Ideen om Samiske kirkedager sprang ut av Samisk kirkerad i Norge og ble videre utmeislet i
samarbeid med Samiskaradet i Svenska kyrkan. Arrangementet er forankret i de gverste
samiskkirkelige organene i Norge, Sverige og Finland: Samisk kirkerad (Den norske kirke),
Samiska radet (Svenska kyrkan) og Oulu stift (Den evangelisk lutherske kirke i Finland)
sammen med det finske Sametinget. Samarbeidsradet for kristne kirker i Barentsregionen
(SKKB) deltar i forberedel sen og gjennomferingen av arrangementet med et saaskilt ansvar
for & koordinere russiske samers deltakelse i arrangementet (mer om SKKB nedenfor).

De sentrale samiskkirkelige organene i Norge, Sverige og Finland har bestemt at neste
Samiske kirkedager i fortsettel sen arrangeres hvert 4. ar, og at neste Samiske kirkedager
arrangeres sommeren 2013 i det sgrsamiske omradet pa norsk side. Som vertskapskirke har
Den norske kirke ved Samisk kirkerad ansvar for & koordinere planleggingsprosessen og
giennomfaringen av kirkedagenei samarbeid med Samiska radet, Oulu stift og Sametinget i
Finland, samt SKKB. Dette er et omfattende arbeid som krever personellmessige ressurser
over tid, samt betydelige gkonomiske midler.

e Samiske kirkedager 2013 gjennomferes som todrig prosjekt 2012-2013.

Samarbeidet om Samiske kirkedager har bidratt til styrket samhandling over landegrensene pa
feltet samisk kirkeliv. Som en falge av samarbeidet ble Enarekonvensjonen undertegnet varen
2009 av de ovenfor nevnte samiskkirkelige organenei Norge, Sverige og Finland. Avtalen
regulerer samarbeidet om Samiske kirkedager og inneholder en bestemmelse om arlige
samdrgftingsmeter mellom de samme organer om saker av felles karakter for samisk kirkeliv.
Samordning av arbeidet over landegrensene kan vaae aktuelt i forhold til en rekke felt, for
eksempel samordning av samiskopplaaing av prester, liturgi- og salmearbeid,
konfirmantarbeid, trosopplaaingsressurser, arbeid med samisk teologi osv.

e Gjennomfare arlige samdreftingsmeter mellom de sentrale samiskkirkelige organenei
Norge, Sverige og Finland i henhold til Enarekonvensjonen.

Det er flere eksempler paregionalkirkelig og lokalkirkelig samarbeid over landegrensene pa
feltet samisk kirkeliv. Det har i mange & vaat nea kontakt mellom AGM — Utvalg for
sarsamisk kirkeliv i Nidaros og den sarsamiske arbeidsgruppen i Harnosand stift. Varen 2008
ble det holdt et samdreftingsmete i Luled mellom Nord-Halogaland, Ser-Halogaland, Lulea
0g Oulu bispedgmmer / stift om arbeidet med samisk kirkeliv. Videre finnes samiskkirkelig
samarbeid over landegrensene palokalt nivaflere steder i Sapmi. Slikt samarbeid kan ogsa
vage verdifullt i et sprakstyrkingsperspektiv da de samiske sprakene er sma og sprakgrensene
gar patvers av riksgrensene. Av mange grunner ber det derfor stimulerestil styrking av slike
relagjoner.

e Det settes av prosjektmidler sentralt til styrking av samisk kirkeliv over landegrensene pa
lokalt og regionalt niva.
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Samarbeidsrédet for kristne kirker i Barentsregionen (SKKB) ble opprettet i 1996 for aivareta
behovene for dialog og samhandling mellom de kristne kirkene i Barentsregionen etter
jernteppets fall. Bade lutherske og ortodokse kirker er medlemmer, og 9 bispedgmmer i

Norge, Sverige, Finland og Russland er representert i radet. SKKB har urfolkssparsmal blant
sine satsningsomrader. Da majoriteten av russiske samer tilhgrer den russisk-ortodokse kirke
har SKKB gitt en hensiktsmessig plattform for aivareta de gkumeniske relasonene mot den
russisk-ortodokse kirkei et skt samarbeid.

e SKKB oppfordrestil viderefere og utvikle sitt urfolksrelaterte arbeid i Barentsregionen,
med et saaskilt fokus pa samene.

5.15. Urfolksarbeid

Samene er en del av den verdensvide kirke. Det er viktig for samisk kirkeliv & deltai
prosesser som kan styrke arbeidet med samisk kirkeliv i et urfolksperspektiv. Kontakt med
andre urfolk gjennom Samisk kirkerads arbeid har gitt viktige impulser til arbeidet med
samisk teologi- og kristendomsforstaelse. Dette har i sin tur gitt viktige bidrag i arbeidet med
samisk gudstjeneste- og liturgiarbeid. Den norske kirkes arbeid med urfolksspgrsmal har bade
en internasjonal og en nagional dimensjon, og knytter seg bade til spesifikt kirkelige
anliggender og til urfolks rettighetssituasjon generelt.

e Samisk kirker&d tilfares en stillingsressurs pa feltet (jf foreslatt stilling pkt 5.4.5).
5.15.1. Stette til urfolks rettigheter

Arbeidet med urfolks rettigheter ma ivareta ssmmenhengen mellom den nasjonale og globale
arena. Norge har lenge vaat et foregangsland for urfolksrettigheter internagonalt. Hva norske
myndigheter gjer i forhold til sitt eget urfolk, gir signaler til andre land om hvordan urfolks
rettigheter skal etterleves. Arbeidet med samiske rettigheter i Norge har derfor indirekte
betydning for urfolkssaken globalt.

Kirkemgtet tok i 2003 et klart standpunkt i arbeidet med Finnmarksloven (KM 11/03). Kirken
var synlig i en sak som var spesielt viktig for rettighetssituagonen i Finnmark. Saken legger
samtidig feringer pa samiske rettighetsprosesser som nafinner sted fra Tromstil Hedmark
(Den nye sameretten), og med hensyn til §@samenes rettigheter til fjord- og kystfisket
(Kystfiskeutvalgets inngtilling). Det er gnskelig at kirken forholder seg tydelig til disse
prosessene ogsa i fortsettelsen. Kontakt med andre urfolk gir mot til & vaare en profetisk rost i
vanskelige saker som har stor betydning for det samiske folk og kommende generasjoner (jf.
pkt 5.10).

5.15.2. Internasjonalt/ekumenisk urfolksarbeid

De siste &rene har det vaat samisk representagion i ulike internasjonale kirkelige fora, eks. i
delegagoner til generalforsamlinger i Konferansen av Europeiske kirker (KEK), Kirkenes
verdensrad (KV) og Det lutherske verdensforbund (LVF). Dette er lagrerike og
nettverksbyggende arenaer. Slike fora har i mange tilfeller ledet til verv i undergrupper som
jobber mer spesifikt med urfolksspgrsmal, og har gitt mange viktige impul ser til arbeidet med
samisk kirkeliv.
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e Praksis med & sikre samisk representasjon i Den norske kirkes delegasjoner i sentrale
internasjonal e/gkumeniske fora viderefares.

Pa mer generelt grunnlag er urfolksprogrammet i Kirkenes verdensrad en viktig
samarbeidspartner, og Det Lutherske Verdensforbund har ogsa gjort sentrale vedtak om &
styrke sitt urfolksengasjement. Det anbefales a videreutvikle dette samarbeidet, og Den

norske kirke ber vurdere & gremerke noe av den arlige gkonomiske stetten til KV og LVF til
urfolksarbeidet i disse organisasonene. Det gis flere begrunnelser for dette. For det farste har
samarbeidet med sentrale aktarer i det kirkelige urfolksarbeidet vist seg & gi viktige impulser
for interne prosesser i samisk kirkeliv. For det andre har det samiske bidraget vist seg aha
betydning for det internagjonale urfolksarbeidet i KV og LVF. Til sist bar Den norske kirke se
et saarskilt ansvar for & bidra globalt pa denne arenaen. Urfolk generelt tilhgrer verdens
fattigste og mest marginaliserte befolkninger og kommer ofte frakirker med sma ressurser. Fa
land med urfolk er i samme posision til &bidrai det kirkelige internasjonal e urfolksarbeidet
som Norge. Den norske kirkes pétrykk og bidrag var utslagsgivende for at KV's
urfolksprogram ble gjenopprettet i 2008, og bade Mellomkirkelig rad og Samisk kirkerad har
ytt gkonomisk stette til urfolksprogrammet i KV de siste arene.

e Deler av Den norske kirkes arlige gkonomiske stette til KV og LV F gremerkes
urfolksarbeidet i disse organisasonene.

5.15.3. Internasjonal diakoni og misjon (bistand)

Samarbeid med Kirkens Nadhjelp:

Samisk kirkerad er representert i Kirkens Nadhjelps (KN) representantskap og har som en av
oppdragsgiverne hatt samarbeid med KN pa urfolksfeltet. Dette har i seardeleshet dreid seg
om regionene det serlige Afrika (sanfolket) og det sirkumpolare omrade / Russland.

KN har over tid vaat tungt inne i arbeid relatert til sanfolket (tidligere ofte kalt " buskmenn™)
som er et urfolk i Kalahari-regionen i det serlige Afrika. KN bidro bl.a. til at sanfolket vant
rettsaken om Central Kalahari Game Reserve i 2006. | 1995 ble det etablert kontakt mellom
Samisk kirkerad og Kuru Development Trust (i dag Kuru Family of Organisations),
Botswana. Representanter fra sanfolket besgkte Tromsg og Karasjok dette dret. 1997 hadde en
samisk diakonstudent praksisi Kuru. | 1998 deltok to San pa KV's urfolkskonferanse i
Karasjok hvor landspegrsmdl ble satt pa dagsorden. Under samiske kirkedager 2004 la KN til
rette for deltakelse av to San-ungdommer tilhgrende den reformerte kirke i D’ kar, som bl.a.
bidro med seminar om urfolkenes situasion i Botswana. Samme &r bidro KN til at
dansegruppen Naro Giraffe Group fra sanfolket besgkte Karasg ok menighet og den samiske
festivalen Riddu Riddu. Hasten 2004 finansierte og organiserte KN at en samisk delegasjon
fikk besgke sanfolket i Botswana. Delegasjonen fikk godt innblikk i sanfolkets situason, samt
arbeidet med a kartlegge Sanfolkets bruk av landomrader. Det som saalig sto i fokus, var
rettsaken om Central Kalahari Game Reserve og sanfolkets rett til afortsette dbo i dette
omradet. Sanfolket vant rettsaken i 2006. Kirkens Nadhjel ps stette til utvekslingsarbeidet har
vaat betydningsfullt. De siste &rene har det ikke vaat noen oppfelging av disse kontaktene fra
samisk kirkeliv.

Samisk kirkerad tok i 2006 (SKR 30/06) initiativ overfor Kirkens Nadhjelp (KN) med
spersma om KN i fremtiden kan innlemme det sirkumpolare omradet/ Russland i sitt
urfolksarbeid. Urfolkenei disse omradene star overfor store utfordringer bade pa det sosiale,
kulturelle, miljamessige og rettighetsmessige omradet, og Samisk kirkerad uttrykte behov for
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en diakonal satsning. SKR ga uttrykk for at et engasiement fra KN pa omrédet, ville kunne
skape en starre samiskkirkelig involvering i KN’ s arbeid. P& denne bakgrunnen ba Samisk
kirkerdd KN om & skaffe en oversikt over situagonen blant urfolk i det sirkumpolare omradet,
samt forpliktet seg selv pa a utrede grunnlaget for et slikt samarbeid med Kirkens Nadhjelp. |
et forstudium hasten 2009 med medvirkning fraNUPI har KN kartlagt omrader i Sibir med
henblikk pa mulig oppstart av urfolksrettet bistandsarbeid i Russland. Det er identifisert
aktuelle urfolksmiljger, mulige russiske samarbeidspartnere, og sentrale utfordringer og
problemstillinger knyttet til et dikt arbeid. KN vil rette henvendelse til SKR om veien viderei
saken etter en intern behandling av rapporten.

e Samisk kirkerad videreutvikler dialogen og samarbeidet med Kirkens Negdhjelp om urfolk
i bistanden. Det holdes administrative kontaktmgter minst 1 gang i aret. Med hensyn til
konkrete bistandsprosekter bar dialogen i farste omgang konsentreres om oppfalgingen
av urfolkstiltak i det sarlige Afrika og Nord-Russland. Det ber videre dreftes felles
strategier med hensyn til urfolksprofileringen i Kirkens Nadhjelps informasjonsarbeid
internt i Den norske kirke, for eksempel i forbindelse med fasteaksonen, samt mulig
styrking av samiskkirkelig involvering i Kirkens Ngdshjelps arbeid.

e Kirkens Nadhjelp oppfordrestil & opprettholde et tydelig fokus paurfolk i sitt videre
arbeid.

Misionsavtaler (SMM):

Den norske kirke har en malsetting om at alle landets menigheter inngér en misjonsavtale
(misjonsprosjekt / vennskapsmenighet) knyttet opp til Samarbeidsrad for Menighet og Misjon
(SMM) (jf Du verden! Veiledningshefte for vennskapssamarbeid i menigheter og SMM’s
ressursside www.menighetogmisjon.no). Foruten KN’ s fasteaksjon vil antakelig
migjonsavtalene vaare den mest strategiske arenaen med hensyn til lokalmenigheters
deltakelsei urfolksrettet arbeid.

Alle menighetenei Indre Finnmark prosti har inngatt misjonsavtaler knyttet opp mot et felles
migjonsprog ekt relatert til Canjar-indianerne i Ecuador (Normigjon). Sentralt i prosjektet er
stette til en skole som er eneste grunnskole i Ecuador med undervisning i indianernes eget
sprak, kultur og historie. Progjektet er valgt fordi det skaper gjenkjennelsei forhold til samers
erfaring med undertrykkelse av samisk sprak og kultur i skoleverk og storsamfunn.

Mig onsavtalens urfolksprofil har gitt misonsprosjektet lokal appell og generert lokale
initiativ, som for eksempel utveksling mellom menigheter i Indre Finnmark prosti og
indianere tilknyttet skolen i Ecuador.

| rammen av Den norske kirkes arbeid med sdkalt vennskapssamarbeid i menigheten
(misjonsprosjekt / vennskapsmenighet) er det ogsa rom for at bispedemmene inngar
vennskapssamarbeid. | de tre nordligste bispedegmmene kunne det for eksempel vurderes om
en viss samordning av lokale og regionale urfolksrel aterte progekter knyttet mot en bestemt
region kunne skapt synergier.

e SMM sentralt og misonsrédgivernei Nord-Halogaland, Segr-Halogaland og Nidaros

bispedammer ber i samarbeid med Samisk kirkerad arbeide for & gke andelen av
urfolksrelaterte misjonsavtaler i Den norske kirke generelt og samisk kirkeliv spesielt.
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5.16. Stat-kirkereformen

Samtlige politiske partier pa Stortinget inngikk 10. april 2008 en avtale om endringer i de
grunnlovsbestemte relasjonene mellom staten og Den norske kirke (det sdkalte stat-kirke
forliket). Den politiske avtalen innebaarer en prosess mot endrede relasjoner mellom staten og
Den norske kirke. | rammen av en slik prosess ma bade statens og Den norske kirkes
fremtidige forpliktelser overfor samisk kirkeliv avklares. Dette har relevans for utarbeidel sen
av ny kirkelov og ny kirkeordning for Den norske kirke.

Med hensyn til den prinsipielle reflekgonen om statens fremtidig ansvar for samisk kirkeliv,
er det viktig & skjelne mellom " stat-kirke-relasjonen” og ” stat-samefolk-relasjonen” (jf GL §
110a). Samisk kirkeliv bergres av begge relasjoner, men disse har ulik begrunnelse. At Den
norske kirkes status som statkirke endres, er derfor ikke et argument for at staten ikke lenger
har et ansvar for samisk kirkeliv. Det er rimelig a betrakte samisk kirkeliv som en del av den
samiske folkegruppes kultur og samfunnsliv som staten etter Grunnloven § 110a har et ansvar
for &leggetil rette for kan sikres og utvikles (jf pkt 4.3.1). Nar Strategiplan for samisk
kirkeliv understreker statens ansvar for samisk kirkeliv, er det altsaikke et argument mot
endrede relasioner i stat-kirke sparsmalet, men uttrykk for at man fastholder at GL § 110a
fortsatt har relevans for samisk kirkeliv ogsa etter at Den norske kirke oppherer aveae
statskirke. Det er samtidig rimelig & forutsette at Den norske kirkes far et tydeligere
selvstendig ansvar for samisk kirkeliv etter endrede relasjoner mellom stat og kirke, og at
dette maleggestil grunn i arbeidet med stat-kirkereformen.

5.16.1. Kirkemagtets faringer for fremtidig kirkelov og kirkeordning

| KM-sak 8/07 Grunnlovsforankring, kirkelov og kirkeordning for Den norske kirke er det lagt
premisser og overordnede faringer for fremtidig kirkelov og kirkeordning. | dette vedtaket er
det klare formuleringer om ivaretakelse av samisk kirkeliv ogsa etter endrede rel asjoner
mellom stat og kirke.

Under punktet om forholdet mellom kirkelov og kirkeordning slés det fast at " Kirken har et
saaskilt ansvar for aivareta samisk kirkeliv som en ngdvendig og likeverdig del av Den
norske kirke. Dette begrunnes i samenes sterke historiske tilknytning til Den norske kirke,
samt i samenes status som urfolk i Norge.”

Med hensyn til forholdet mellom omradet for statlig og intern-kirkelig regulering fastholdes
det at ” Den norske kirkes saarskilte ansvar for samisk kirkeliv seesi lysav Grunnlovens §
110a.” og at " Den norske kirke skal fortsatt veare forpliktet pa samelovens sprakregler og ha
del i de statlige finansieringsordninger som fglger av denne forpliktelsen.”

Videre pekes det paat ” Urfolksdimensjonen skal ivaretas bade i rammeloven og i
kirkeordningen.”

e Kirkematets faringer med hensyn til ivaretakelse av samisk kirkeliv (KM 8/07) mafalges
opp i det videre arbeidet med ny kirkelov og kirkeordning. Det er behov for en avklaring
av bade statens og Den norske kirkes fremtidige forpliktelser overfor samisk kirkeliv, i lys
av Grunnloven § 110a, sameloven og internagjonal urfolksrett.
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5.16.2. Statens ansvar for en aktivt stgttende samisk tros- og livssynsspolitikk

FNs deklarasjon om urfolks rettigheter artikkel 12 fastslar urfolks rett til & uteve og viderefare
egne andelige og religigse tradisjoner, skikker og seremonier: " Indigenous peoples have the
right to manifest, practice, develop and teach their spiritual and religions traditions, customs
and ceremonies|...].” Det er rimelig & anta at ogsa samers kristendomstradisjoner er omfattet
av denne rettsbeskyttel sen.

Kristendommen har i lang tid vaat samenes religion, og det store flertallet av samer i Norge
tilherer Den norske kirke. Over sveat mange generasjoner er samers deltakelse i kirkens
heytider, ritualer og trodliv tett ssmmenvevd med andre samiske kulturuttrykk og tradisjoner.
Pa denne bakgrunn har det vokst fram egne samiske kristendomstradisjoner og egne samiske
perspektiver pakristen tro og liv. Dersom ikke samisk kirkeliv i Den norske kirke ivaretas, er
det derfor fare for at viktige tradisjoner og kulturfelt i det samiske folket brytes ned, bade
ekspligitt religigse og andre tradigonsfelt.

Ansvaret for agi samiske kristendomstradisjoner rom og utviklingsmuligheter kan ikke
ensidig plasseres hos Den norske kirke, men ma seesi lys av statens helhetlige ansvar (GL §
110a), hvor en aktivt stgttende samepolitikk og en aktivt stgttende tros- og livssynspolitikk
seesi sammenheng. Dette peker i retning av behovet for en aktivt stettende samisk tros- og
livssynspolitikk fra myndighetenes side.

Strategiplan for samisk kirkeliv legger til grunn at det sdkalte stat-kirke forliket ikke medfgrer
grunnleggende endringer med hensyn til statens og Den norske kirkes forpliktelser overfor
samisk kirkeliv. Selv om statens konfesjonelle binding oppherer og Den norske kirke gis
sterre selvstendighet, forblir Den norske kirke Norges folkekirke, og statens ansvar for afare
en aktivt stattende tros- og livssynspolitikk gjeres eksplisitt. Den norske kirke er derfor
fortsatt & betrakte som en kirke med saarskilt forankring i grunnloven. Statens prinsipielle
ansvar for ivaretakelse av samisk kirkeliv fastholdes i skjagingspunktet mellom en aktivt
stettende samepolitikk og en aktivt stettende religionspolitikk ogsa etter endrede relasjoner
mellom stat og kirke.

5.16.3.Samelovens sprakregler

Det er behov for & avklare om endrede relasjoner mellom stat og kirke virker inn pa Den
norske kirkes forpliktelser etter sameloven. | tillegg til et mal om viderefering av dagens
forpliktelser, bar samelovens sprékregler gjennomgas med henblikk pa bruk av samisk i
kirkens fellesskapshandlinger (gudstjenester og kirkelige handlinger).

Det er tydelig at lovgiver ikke tok tilstrekkelig hensyn til det searegne ved de kirkelige
tjenestene da samelovens sprakregler ble utformet. Lovforarbeidene til sameloven presiserer
at serbestemmel sen om retten til individuelle kirkelige tjenester pa samisk (8 3-6) kun
hjemler rett til kirkelig betjening pa samisk i individuelt rettede enkelthandlinger |gsrevet fra
menighetens fellesskapshandlinger. De kirkelige tjenestene skiller seg imidlertid fraden
individuelt rettede tjenesteytingen i flertallet av offentlige institugoner ved at dei sin natur er
fellesskapshandlinger knyttet til menighetens fellesskap. Nar retten til abli betjent med dép
og nattverd etter sameloven betinger at den kirkelige betjeningen foregar i et individualisert
rom, bryter dette med disse handlingenes karakter som fellesskapshandlinger.
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Det er grunn til & sparre om ikke formuleringene i samelovens sprakregler pa dette punktet er
mangelfulle nér lovforarbeidene signalisere at samiskspraklige ikke har sammerrett til a deltai
kirkelige fellesskapshandlinger pa sitt sprék. Samisk kirkerad har pa denne bakgrunn bedt om
at samelovens sprakregler styrkes pa dette punktet i lys av den norske stats forpliktel ser
overfor samene som urfolk i henhold til Grunnloven § 110a og folkerettslige bestemmel ser
(SKR 26/09).

e Dekirkelige aspektene ved samelovens sprakregler bar gjennomgas med saalig henblikk
pabruk av samisk i kirkens fellesskapshandlinger (gudstjenester og kirkelige handlinger)
og viderefaring av forpliktel sene knyttet til samelovens sprakregler ved endrede relasjoner
mellom stat og kirke.

5.17.  Samisk kirkedemokrati (demokratireformen)

Samisk kirkerad bai sak SKR 39/08 om at det innenfor rammen av demokratireformen
nedsettes en arbei dsgruppe som utreder bredden av sparsmdl knyttet til det samisk-kirkelige
demokratiet i Den norske kirke. Pa denne bakgrunnen ba Kirkemgtet om at det skulle
nedsettes en arbeidsgruppe som skulle legge fram forslag til nye ordninger for valg av
representanter for samisk kirkeliv til bispedgmmerad og Kirkemate far valget 2011 (KM
11/08). Kirkeradet nedsatte arbeidsgruppa hgsten 2009, og arbei dsgruppas forslag dannet
grunnlag for Samisk kirkerads og Kirkeradets behandling av saken i 2010 (SKR 16/10, KR
26/10, SKR 30/10, KR 39/10). Med utgangspunkt i en prinsipiell drefting av grunnlaget for
samisk-kirkelig demokrati i Den norske kirke (jf nedenfor), la arbeidsgruppafram sine
fordlag.

Prinsipielt grunnlag for samisk-kirkelig demokrati

Arbeidet med samisk kirkeliv i Den norske kirke er begrunnet i samenes situasjon som etnisk
minoritet og urfolk i Norge. Grunnloven 8§ 110adér fast at " Det paaligger Statens
Myndigheter at 1aagge Forholdene til Rette for at den samiske Folkegruppe kan sikre og
udvikle sit Sprog, sin Kultur og sit Samfundsliv.” Denne bestemmel sen reflekterer
internagjonal folkerett som gir urfolk et saarskilt minoritetsvern og en kollektiv rett til med- og
selvbestemmelse i saker som angar dem selv. Dette har ogsa relevans for arbeidet med &
styrke kirkedemokratiet.

| dokumentet Styrket demokrati i Den norske kirke (pkt 3.1) legges det til grunn tre
dimensjoner i arbeidet med a stryke demokratiet i Den norske kirke: (1) en demokratisk
kultur, (2) soknet som grunnleggende organisatorisk enhet og (3) enkeltmedlemmenes plass
og innflytelse. Disse legges ogsatil grunn i arbeidet med a styrke det samiskkirkelige
demokratiet, men bar suppleres med en fjerde dimengjon som ivaretar minoritetspolitiske
hensyn: (4) det samiske folkets rett til med- og selvbestemmel se.

Samisk representasjon i ulike kirkelige organer som for eksempel i bispedemmerad og
Kirkemgtet vil her vaare uttrykk for en samisk medbestemmelse i kirkedemokratiet.
Opprettelsen av egne samisk-kirkelige organer, som for eksempel Samisk kirkerad og
Saemien Adlmegeraerie (samisk menighetsrad i sersamisk omréde), vil derimot ogsé dpne
opp for en type samisk selvbestemmelse i kirken innenfor naarmere definerte rammer. Mens
medbestemmel sen gir samer muligheten til & pavirke beslutningsprosessenei kirken, gir
selvbestemmel sen samer et rom til & forme sitt eget kirkeliv.
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| arbeidet med & styrke den samiske dimensjonen i kirkedemokratiet ma det gjares
avveininger mellom de 3 farste og den 4 dimensjonen nevnt ovenfor. For eksempel er samer i
mindretall lokalt over mesteparten av det samiske bosettingsomradet. Selv om et sokn derfor
ut fraen geografisk/territoriell betraktning kan forstas som samisk, vil soknets representative
organ (menighetsradet) i mindretallet av tilfellene vagre uttrykk for samisk med- eller
selvbestemmelse i kirkedemokratiet. En demokratisk struktur, soknet som grunnleggende
organisatorisk enhet og enkeltmedlemmenes plass og innflytelse er altsaikke tilstrekkelig for
asikre samisk med- og selvbestemmelsei kirken. Det ma legges inn saaskilte
minoritetspolitiske hensyn.

Forslag til Strategiplan for samisk kirkeliv legger til grunn ”inkludering” som grunnleggende
minoritetspolitisk prinsipp i Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv (jf pkt 4.5). Dette
innebagrer at samer tilkjennes retten til deltai Den norske kirkes fellesliv uten at de ma
oppgi sin egenart og forskjellighet. For a sikre dette m& minoriteten sikres mulighet til reell
deltakelse i majoritetskirkens demokratiske strukturer, samtidig som samisk kirkeliv sikres
egne beslutningsarenaer for &forme sitt eget kirkeliv i rammen av Den norske kirke.

Arbeidsgruppas videre reflekson

Med dette prinsipielle utgangspunktet var det et anliggende for arbeidsgruppa a se pa
valgordninger som ga sterre samiskkirkelig demokratisk legitimitet til valget av samiske
representanter til Samisk kirkerad og de tre nordligste bispedgmmeradene.

Med hensyn til Samisk kirkerad speiler eksisterende valgordning at Samisk kirkerad er
Kirkemgtets organ, men i liten grad at radet samtidig er samenes representative organ i Den
norske kirke (rédets sammensetning speiler dette, men ikke selve valget).

| valget av samiske representanter til de tre nordligste bispedemmeradene er det samer selv
som velger, men da gjennom henholdsvis 10, 10 og 5 samiske elektorer / valgmenn for hvert
bispedgmme. Denne ordningen har fungert lite tilfredsstillende, og arbeidsgruppa vurderte
elektorordningen som lite demokratisk.

Pa denne bakgrunn sa arbei dsgruppa pa muligheten for (1) samordning av samisk
representagion i de tre nordligste bispedgmmeradene med representasjonen fra disse tre
bispedgmmene i Samisk kirkerad (dvs. at samiske representanter i disse bispedgmmeradene
automatisk ble medlemmer av Samisk kirkerad). Videre sa man pa muligheten for (2) styrking
av reelt samisk demokratisk valg av disse representantene gjennom & erstatte el ektorsystemet
med forsegksordninger som bl.a. forutsatte opprettel se av egne samiske valgmanntall.

Betenkeligheter med etnisk baserte valgmanntall — og vurdering av et samisk kirkemgte

| muntlig administrativ kontakt med Sametinget september 2010 ble Samisk kirkerad gjort
oppmerksom pa flere problemstillinger knyttet til opprettel sen av etnisk baserte manntall. For
det ferste at det er meget strenge regler pa bruk av Sametingets valgmanntall til andre formal
enn det det er opprettet for. For det andre at Den norske kirke antakelig ma seke om tillatelse
fra datatilsynet om opprettel se av etnisk baserte manntall. For det tredje ble det stilt spgrsmal
om man hadde gjennomtenkt at opprettelse av et samisk etnisk basert valgmanntall for Den
norske kirke ville kunne skape uro lokalt / regionalt.

Med henvisning til at bl.a. juridiske og praktiske implikasjoner ved opprettelse av et etnisk
basert manntall ikke var tilstrekkelig avklart, ba derfor Samisk kirkerad i sak 30/10 om at
dagens valgordning for Samisk kirkerad viderefares ogsa ved valg i 2012. Pa denne bakgrunn
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vedtok Kirkemgtet ingen endringer i valgordningen for Samisk kirkerad og samiske
representanter til de tre nordligste bispedgmmenei sak KM 11/10.

Ut fra betenkelighetene med opprettel sen av etnisk baserte valgmanntall ba Samisk kirkerad i
samme sak om at mulighetene for et samisk kirkemgte utredes:

Samisk kirkerad ber om at et samisk kirkemete utredes. Et samisk kirkemgte gis en
rollei avelge/ fremme kandidater pa samiske representanter til Samisk kirkerad,
bispedammerad og Kirkemgte. Dette vil kunne sikre sterre samisk legitimitet hos de
representanter som velgesinn i de respektive réd. (SKR 30/10, pkt 3)

Muligheten for et samisk kirkemgte tildelt en rollei trad med Samisk kirkerads vedtak, var
luftet i arbeidsgruppa nedsatt av Kirkeradet. Det ble likevel ikke tematisert i arbeidsgruppas
endelige forslag, da man vurderte at dette ikke 1& eksplisitt innenfor mandatet gitt av
Kirkemgtet (KM 11/08). Samisk kirkerads vedtak gjer dette igjen aktuelt.

For & skape en valgordning som i starre grad gjenspeiler intensjonen om Samisk kirkerad som
samenes representative organ i Den norske kirke, kunne man for eksempel tenke seg en
modell der det er Kirkemgtet som formelt sett velger representantene til Samisk kirkerad, men
at dette skjer etter en tydelig tilrading fra avstemming i et organ med samiskkirkelig
legitimitet. Dette kunne vaat et Samisk kirkemgte som trer sammen i forbindelse med
valgprosessen, og som har som en av flere oppgaver agi en tydelig tilrading for valg av
Samisk kirkerad.

Et Samisk kirkemgte kunne tenkes sasmmensatt ved at for eksempel fglgende organer fikk

invitasion til & vaare representert:

- 1 samisk delegat fra samisk menighet i sgrsamisk omrade

- 1 samisk delegat fra hvert sokn i forvaltningsomradet for samisk sprak (totalt 13)

- 1 samisk delegat fra hvert prosti i det samiske bosettingsomradet (totalt ca. 30 prostier:
NH: 9, SH: 7, Nid: 13, Ham: 1)

- 5 samiske delegater fra Sgr-Norge

- 1 samisk bispedgmmeradsrepresentant fra Nidaros, S-H og N-H (totalt 3)

- Samisk kirker&d (totalt 7)

Dersom alle sendte en delegat ville det gi ca. 59 deltakere. Delegatene fra de respektive
omradene kunne tenkes fremme kandidat til henholdsvis sarsamisk, lulesamisk og nordsamisk
representant i radet, samt samisk representant fra Ser-Norge, mens et samlet mgte kunne
fremmet forslag pa lederkandidat til Samisk kirkerad.

Et samisk kirkemgte kan videre tenkes & utviklestil en arena for & drefte viktige temaer,
sparsmal og veivag for samisk kirkeliv og fremme samhandling og dialog mellom lokalt,
regionalt og sentralt nivai samisk kirkeliv, og mellom de ulike regionene i samisk kirkeliv.
En modell er at et slikt mgte fungerer som en type representantskap for samisk kirkeliv i Den
norske kirke.

e Det maarbeides videre med & styrke legitimiteten i det samiskkirkelige demokratiet.
Muligheten for opprettelsen av et samisk kirkemgte med visseroller i tilknytning til
valg av Samisk kirkerad, ber utredes.
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5.18.  Forventninger til arbeidstaker- og
arbeidsgiverorganisasjoner

Flere arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasoner er viktige i kirkelig sammenheng og ber
tenkesinni en helhetlig strategi for samisk kirkeliv. Kirkelig arbeidsgiver- og
interesseorganisasion (KA) bar som fellesradenes og menighetsradenes
arbeidsgiverorganisasjon ivareta samiske kompetansebehov i sin opplagings- og
etterutdanningsvirksomhet, og i sin radgivningstjeneste overfor fellesrad og menighetsrad.
Det samme gjelder fagorganisasjonene til de ulike tjenestegruppene i Den norske kirke. De
mest aktuelle i denne sammenhengen er Presteforeningen, Teologene, Kateketforeningen, Det
norske diakonforbund, Musikernes fellesorgani sasjon, Fagforbundet og Delta.

e Kirkelige arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene anmodes om aivareta
samiskkirkelige kompetansebehov i sin virksomhet.

5.109. Samarbeid med leestadianske forsamlinger og kristne
organisasjoner

De finnes viktige akterer i samisk kirkeliv som ikke er fanget opp i gjennomgangen av
aktuelle arbeidsfelter for samisk kirkeliv i Den norske kirke i kapittel 5. Dette gjelder bade
med hensyn til laestadianske forsamlinger og frivillige kristne organisasjoner. Flere kristne
organisasjoner enn de som er nevnt nedenfor er aktuelle som samarbeidspartnere for styrking
av samisk kirkeliv (jf for eksempel pkt 5.15). Det er viktig at Den norske kirke pa et generelt
grunnlag inkluderer slike tverrstrukturer i sin tenkning om utviklingen av samisk kirkeliv.

Mange steder utgjer |aestadianske forsamlinger en viktig del av samisk kirkeliv lokalt.
Strategiplan for samisk kirkeliv legger til grunn at den |aestadianske bevegelsen er viktig for
samisk kirkeliv og en berikelse for Den norske kirke som helhet. Det ber arbeides for &
opprettholde gode samarbeidsrel agjoner til |aestadianske forsamlinger som en viktig del av og
bidragsyter i kirkelivet.

Norges Samemigjon definerer Den norske kirkes menigheter som en naturlig sasmmenheng for
sin evangeliske og diakonale virksomhet i det samiske bosettingsomradet. Organisasjonens
ledelse har imidlertid uttrykt uro over den teologiske utviklingen i den offisielle norske kirke,
saalig med hensyn til homofilidebatten. Samemisjonen signaliserer at produksjon av kristent
materiell for barn pa samisk kan vaare et mulig omrade for samarbeid med Samisk kirkerad.
Videre kan det i formidlingen av bibeltekster, liturgistoff, salmer med mer, vaae mulig a
samarbeide med Samemisjonens naaradio Radio DSF i Karasjok, som er en tospraklig
naaradio med hele Indre Finnmark prosti som nedslagsfelt. Samemisjonen nevner ogsa
behovet for &formidle bibelstoff til samer i russland pa kildinsamisk.

Sandagsskolen har lenge vaat viktig lokalt i deler av samisk kirkeliv, og Norges
Sandagsskoleforbund sentralt er en aktuell samarbeidspartner for samisk kirkeliv. Det er
naturlig at man ser naamere pa om dette samarbeidet kan styrkesi fremtiden med henblikk pa
en styrket samisk trosopplaging.

Strategiplan for samisk kirkeliv 105



6. HANDLINGSPLAN

Dette kapittel et oppsummerer nye prioriterte stillinger og tiltaksomrader fra kapittel 5 og
periodiserer dissei en 5-&rig handlingsplan (2012-2016). | handlingsplanen synliggjeres kun
stillinger og tiltak som utlgser nye behov. Alle tiltakspunktene i kapittel 5 skal likevel forstas
som retningsgivende for Den norske kirkes arbeid med samisk kirkeliv i
handlingsplanperioden 2012-2016.

Innfasing av nye prioriterte stillinger og tiltaksfelter
2012-2016

Tiltak 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Nye faste stillinger
100 % Sarsamisk sprakmedarbei der 50% | 50%
100 % L ulesamisk sprékmedarbeider 50% | 50%
25 % nordsamisk kirketolk, Porsanger 25%
25 % nordsamisk kirketolk, Lavangen 25%
100 % rédgiver (ungdom), SKR 100 %
100 % samisk prestestilling, Ser-Norge 100 %
100 % radgiver (diakoni/kultur/urfolk), SKR 100 %
100 % diakon, lulesamisk omrade 100 %
100 % diakon, til en menighet i |F prosti 100 %

50 % @kt stilling, daglig leder Sgrsamisk menighet S0 %
Nye satsinger
Arlig fagkonferanse for samisk kirkeliv X
Samisk ungdomsarbeid X
Tiltak pafeltene diakoni, kultur og urfolk X
Gudstjenestereform X
Flytting av Samisk kirkerad X
Ikke kostnadsberegnede tiltak som ma realiseres
i samarbeid med aktuelle
utdanningsintstitusjoner / departement /
organisasjoner

Opplagingstiltak i samisk sprak og kultur X
K ompetansebyggingsprosj ekt X
Kirkehistorieprogjekt X
Rekrutteringsprosj ekt X
Bibeloversettelse X

Periodisering og prioritering
Nedenfor falger en begrunnelse for prioriteringen og innfasingen av de enkelte stillinger og
tiltaksomréder.

Foresl &tte samiske sprakmedarbeider/kirketolk-stillinger ansees som absolutt ngdvendige for
kirkens etterlevel se av samelovens sprakregler. Dette gjelder i saalig grad stillingene for
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sarsamisk og lulesamisk sprak, som i dag ikke har egne stillingsressurser i Den norske kirke.
Alle stillingene fasesinn i 2012/2013.

Foredldtt samisk ungdomsradgiver panasjonalt niva svarer til et sterkt behov for & styrke
samisk ungdomsarbeid i Den norske kirke. Dette er ogsa viktig i et rekrutteringsperspektiv.
Radgiveren skal arbeide med samisk arena- og nettverksbygging for samisk ungdom fraalle
sprékomrader. Ungdom skal vaae et satsningsomrade pa Samiske kirkedager 2013, som
ansees som en strategisk arenafor a gi et loft til arbeidet pa ungdomsfeltet. For afatidtil &
etablere nettverk, mobilisere til deltakelse og deltai planleggingen ber stillingen opprettes
allerede 2012.

Samisk prestestilling til Oslo/Sgr-Norge har i mange ar vaat fremmet av Oslo
bispedammerad. Det er pr. i dag sannsynlig at det er mulig a rekruttere personer til stillingen i
2014.

Diakoni og kultur er satsningsomrader i Dnk, men samisk kirkeliv har minimalt med ressurser
for astimulere til nasjonal fagutvikling og lokale prosesser pa feltet. For samisk kirkeliv er
det relevant & se sammenhengen mellom diakoni-, kultur- og urfolksfeltet, og en ny
radgiverstilling pa feltet antas a ha ringvirkninger for samisk kirkeliv som helhet. Foresl att
radgiver pa feltet diakoni/kultur/urfolk fasesinn farst i 2014 da tillingene ovenfor ansees
som mer akutte behov.

Det arbeides for a styrke diakonien i Den norske kirke de naameste arene med nye
diakonistillinger. | denne forbindelse er det naturlig at ogsa samisk kirkeliv tilgodesees med
nye ressurser. Det foreslas to nye diakonstillinger til lokalt samisk kirkeliv i 2015.

Det er behov for & styrke driften av Saemien Adlmege — Samisk menighet i sgrsamisk omréde
(SA). Dette foresl&s gjort ved & gke stillingen som daglig leder fra 50 % til 100 %. Dette
innebagrer at SA forutsettes viderefert etter at forsaksperioden Igper ut i 2012.

@kte driftsmidler til Samisk kirkerad ansees som nadvendig, bl.a. for & kunne arrangere en
arlig fagkonferanse for samisk kirkeliv som favner bredere enn kun trosopplaaring.

Driftsmidler pa feltene ungdom og diakoni/kultur/urfolk mé seesi sammenheng med
radgiverstillingene opprettet for dette. Midlene er ngdvendig for & gi mulighet for & skape
arenaer for samisk kirkeliv palokalt og regionalt nivai rammen av stillingene.

Gudstjenestereformen legger faringer pa samisk kirkeliv med hensyn til videre liturgiarbeid.
Videre styrker Kirkemeatets vedtak ifm innfaring av ny tekstbok for Den norske kirke behovet
for & styrke fremdriften i arbeidet med samisk bibel oversettel se pa sgrsamisk, lulesamisk og
nordsamisk. Gudstjenestereformen bar vaare et satsingsomrade for samisk kirkeliv i
handlingsplanperioden.

Kirkeradet vedtok i 2008 flytting av Samisk kirkerad til Tromsga i |gpet av 2010. Begrunnelsen var
starre nagrhet til samiske bosetningsomrader og samiskrel aterte kompetansemilj ger.
Finansieringsbehov har vaat spilt inn overfor departementet med sikte pa finansiering over
statsbudsjettet. | statsbudsjettet 2011 skriver departementet at flytting av Samisk kirkerad ma
vurderesi sammenheng med Kirkemgtets behandling av Strategiplan for samisk kirkeliv 2011.
Tidspunkt for flytting og innfasing av nye stillinger for Samisk kirkerad bar seesi
sammenheng.
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Tiltak/progiekter knyttet til feltene opplearing i samisk sprak og kultur, kompetansebygging,
kirkehistorieprosjekt, rekruttering og bibeloversettelse er ikke kostnadsberegnet av Kirkeradet
da de ma sgkes realisert i samarbeid med aktuelle institusioner og departement. Det
forutsettes at dette falges opp administrativt etter at handlingsplanen er vedtatt, og at det lages
pros ektplaner der prog ektorganisering, pros ektbudsjett og -finansiering for de ulike
prosjektene framgar. Aktuelle samarbeidspartnere med hensyn til finansiering og/eller
giennomfearing er:

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet (FAD)
Kunnskapsdepartementet (KD)

Sametinget (ST)

Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN)

Institutt for historie og religionsvitenskap (IHR), Universitetet i Tromsg
Sami alaskuvla/ Samisk hggskole (SA/SH)

Menighetsfakultetet (MF)

Teologisk fakultet, Universitetet i Oslo

Det Norske Bibel selskap

Samiske kirkedager i Mo i Rana 2013 er holdt utenfor handlingsplanen, men er likevel et
viktig tiltak i handlingsplanperioden. Tiltaket forutsetter egen pros ektorganisering,

prog ektbudg ett og prog ektfinansiering og vil binde opp betydelige administrative og
gkonomiske ressurser i Samisk kirkerad i perioden 2012-2013.
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VEDLEGG 1

Samisk sprak i Den norske kirke:
Fortolkning av aktuelle sprakbestemmelser

Nedenfor gjengis de sprakbestemmelser i sameloven som i saalig grad forplikter Den norske
kirke med hensyn til ivaretakelse av samisk sprak. Deretter gis en fortolkning av hvordan
disse bestemmel sene anvendes pa ulike virksomhetsomrader lokalt, regionalt og sentralt i Den
norske kirke.

Aktuelle sprakbestemmelser i sameloven

§ 1-5. Samisk sprak
Samisk og norsk er likeverdige sprék. De skal vaare likestilte sprak etter bestemmelsenei kapittel
3.

8 3-2. Oversettelse av regler. Kunngjgringer og skjema

Lover og forskrifter av sealig interesse for hele eller deler av den samiske befolkning, skal
oversettes til samisk.

Kunngjeringer fra offentlige organ som saalig retter seg mot hele eller deler av
befolkningen i forvaltningsomradet, skal skje bade pa samisk og norsk.

Skjematil bruk overfor et lokalt eller regionalt offentlig organ i forvaltningsomradet skal
foreligge bade pa samisk og norsk. Kongen gir naamere regler om iverksetting av denne
bestemmel sen.

§ 3-3. Rett til svar pa samisk

Den som henvender seg pa samisk til et lokalt offentlig organ i forvaltningsomradet, har
rett til svar pa samisk. Dette gjelder likevel ikke ved muntlige henvendel ser til tjenestemenn
som utfarer oppdrag utenfor organets kontor.

Den som henvender seg skriftlig pa samisk til et regionalt offentlig organ i
forvaltningsomradet, har rett til skriftlig svar pa samisk. Kongen kan i saaligetilfeller gjare
unntak for bestemte regionale offentlige organ.

8 3-6. Individuelle kirkelige tjenester
Enhver har rett til individuelle kirkelige tjenester pa samisk i Den norske kirkes
menigheter i forvaltningsomradet.

8 3-7. Rett til utdanningspermisjon

Tilsattei et lokalt eller regionalt offentlig organ i forvaltningsomradet har rett til
permisjon med Ignn for a skaffe seg kunnskap i samisk ndr organet har behov for dik
kunnskap. Retten kan gj@res avhengig av at den tilsatte forplikter seg til & arbeide for organet
en visstid etter utdanningen. Kongen gir naamere regler om gjennomfaringen av disse
bestemmel sene.

Strategiplan for samisk kirkeliv 109



Kgl.res. 24. februar 1848 med endringer og tilhgrende skriv

Ved vedtakelsen av samelovens sprakbestemmelser i 1990 var bruk av samisk i gudstjenester
og kirkelige handlinger i flere prestegjeld i det nordsamiske kjerneomradet (K autokeino,
Karag ok, Porsanger, Tana, Nesseby og Lebesby) hjemlet gjennom kgl.res. 24. februar 1848
(med senere endringer) og tilhgrende departementalt skriv av 16. sept. 1872. Den kongelige
resolugionen hjemler en plikt til &laare samisk for prester i neamere definerte prestegjeld, og i
skrivet av 16. sept. 1872 er bruken av samisk i gudstjenester og kirkelige handlinger i disse
prestegjeldene foreskrevet naamere. Det departemental e skrivet har vaat forstatt som den
praksis som knyttet seg til den kongelige resolusjonen. Den kongelige resolusjonen er ikke
opphevet.

Da arbeidsgiveransvaret for prester naligger hos bispedgmmeradene, er det
bispedammeradene som bestemmer hvordan kgl.res. 24. februar 1848 skal etterleves.
Departementet forutsetter imidlertid at den lange praksis som er etablert som falge av
bestemmel sene skal viderefares, og at ansvaret for & pase at dette skjer naligger hos Den
norske kirkes egne organer.

Den praksis som er etablert av disse bestemmel sene med hensyn til bruk av samisk i
menighetens fellesskapshandlinger er altsa fortsatt & anse som en del av pliktgrunnlaget for
Den norske kirkes ivaretakelse av samisk sprak. Dette ber i dag komme til anvendelse overfor
alle menigheter i forvaltningsomradet for samisk sprak.

Anvendelse av sprakbestemmelsene pa Den norske kirke

Lokalt niva:

Menighets- og prestekontorets forvaltning

| sin forvaltning er menighets- og prestekontorene i forvaltningsomradet for samisk sprak
forpliktet til & kunne gi svar pa samisk skriftlig eller muntlig etter lovens § 3-3, dt etter
hvorvidt en henvendel se pa samisk er fremfart skriftlig eller muntlig. Dette forutsetter en
samisk sprakkompetanse knyttet til menighets- og prestekontor. Det betyr ikke at alle pa
kontoret ma ha en slik samisk sprakkompetanse, men at organet mavagei besittelse av en
sprékkompetanse som svarer til det behovet som menighets-/fellesréd og prestekontor har
som felge av sprakreglene.

Menighets- og prestekontorene er etter samelovens § 3-2 forpliktet til & ha samiske utgaver av
aktuelle lover og forskrifter, kunngjaringer og skjemaer tilgjengelige (men plikten til &
oversette disse ligger pa sentralkirkelig og departementalt niva). Av kunngjgringer pa samisk
vil gudstjenesteannonser, menighetsblader, informasjonsskriv knyttet til ulike kirkelige tiltak
efc. vage aktuelt.

M enighetsradsmeter

Retten til & henvende seg muntlig til lokalt offentlig organ pa samisk etter § 3-3 ma ogsa
omfatte medlemmer av menighetsradet. Dersom et menighetsradsmedlem gnsker a snakke
samisk pa menighetsradsmater, er derfor menighetsradet pliktig til aleggetil rette for en
samisk-norsk tolketjeneste.
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M enighetsmater

Retten til & henvende seg muntlig til lokalt offentlig organ etter § 3-3 gjelder ogsa
menighetsmeatet. Behovet for tolketjeneste her er knapt mulig & avklare paforhand, og det ber
derfor tilrettelegges for bruk av samisk.

Prestetjenesten inklusive samiske kirketolker

Samelovens § 3-6 gir rett til individuelle kirkelige tjenester pa samisk i forvaltningsomradet. |
lovforarbeidene er det tydelig at man har tenkt pa prestetjenesten, men man har likevel ikke
uttrykkelig avgrenset bestemmel sen til prestetjenesten. Det er rimelig & tolke bestemmel sen ut
frahovedformdlet at samer skal faindividuell betjening pa sitt eget sprak, og flere av de
kirkelige tjenestene som omfattes av bestemmelsen, bergrer ogsa diakonens tjenesteomrade
(mer om diakontjenesten nedenfor).

| forarbeidene il loven presiseres det at individuelle kirkelige tjenester betyr individuell
selesorg, samt dap, vigsel og soknebud/nattverd atskilt fra menighetens felles samling.
Samel ovens sprakbestemmel ser regulerer med andre ord ikke bruk av samisk i gudstjenesten.
Forarbeidene il loven gjer det klart at vikarer er unntatt fra bestemmelseni 8 3-6, men at
tjenester da ber ivaretas av annen samisktalende prest i forvaltningsomradet.

At bestemmelsen innebarer en rett til §elesorg pa samisk, betyr at loven stiller et betydelig
sprakkompetansekrav til prestetjenesten i forvaltningsomradet.

Den samiske kirketolktjenesten er definert som en del av prestetjenesten, men er kun etablert i
visse menigheter i forvaltningsomradet i Nord-Halogaland bispedgmme. Kirketol ktjenesten
fratar ikke prestene ansvar for & laare og bruke samisk, men skal sikre at den tospraklige
betjeningen ivaretas pa en smidig mate, samt at prestetjenesten besitter sprakkompetanse pa
morsmalsniva og relevant kulturkompetanse. Tilbud om bruk av kirketolk i en

g elesorgssammenheng vil antakelig vaae innenfor lovens krav, men er en uverdig |gsning sett
fraet kirkelig synspunkt.

Menighetens felles gudstjenesteliv og kirkelige handlinger

Samelovens § 3-6 regulerer ikke bruk av samisk i gudstjenestelivet og kirkelige handlinger i
menighetens felles rom. Det er imidlertid rimelig at anvendel sen av samel ovens sprakregler
som minimumsbestemmel ser sammenholdes med den etablerte praksis for ivaretakel se av
samisk sprak i kirkerommet som faglge av eldre kirkelige bestemmelser (jf ovenfor). PAdenne
bakgrunn ber ikke § 3-6 leses som en negativ avgrensning, men tvert om forstas som en
ytterligere understettelse av den etablerte praksis for ivaretakel se av samisk sprak i
gudstjenester og kirkelige handlinger.

Gravferd holdes for de etterlatte, og det er rimelig at denne holdes pa samisk nar den som
etter gravferdsloven ordner med gudstjenesten, ansker om dette.

| dag er kirkens egne organer alene om aregulere bruken av samisk i gudstjenestelivet. Dette
er til en viss grad allerede gjort gjennom fastsatt gudstjenesteforordning i flere menigheter i
det nordsamiske omrédet. Ved innfaring av gudstjenestereformen ber det legges faringer som
sikrer rimelig ivaretakelse av samisk sprak i gudstjenesteliv og kirkelige handlinger i
forvaltningsomradet for samisk sprak. Biskop og bispedammerdd har et saarskilt ansvar for &
etablere ordninger som sikrer dette. Menighetsrad / fellesrad i forvaltningsomradet skal,
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sammen med prestetjenesten, bidratil at dette skjer. Dette innebaarer ogsa at fellesradet skal
sarge for at liturgibgker, salmebgker etc. er tilgjengelig pa samisk.

Trosopplaging, diakoni og kirkemusikk

Samelovens § 3-6 hjemler en plikt til ivaretakelse av samisk sprak bl.a. i sammenheng med
soknebud og individuell selesorg. Dette er ogsa en del av diakonitjenesten. Det er derfor
rimelig at fast ansatt diakon i sin tjeneste omfattes av bestemmelsen. Det er ikke et tilsvarende
krav om ivaretakel se av samisk innenfor trosopplearing og kirkemusikk som fglge av § 3-6.
Da sprakbestemmel sene er definert som minimumsbestemmelser er det likevel rimelig a
forutsette at sameloven legger faringer med hensyn til ivaretakel se av samisk sprak ogsa pa
disse virksomhetsomréadene.

Gud gir — vi deler. Plan for trosoppleering i Den norske kirke sier at samiske barn og unge har
rett til opplaging og materiell pasitt eget sprak, uavhengig av hvor i landet de bor. Uttrykket
"uavhengig av hvor i landet de bor” gér lenger enn det som hjemlesi samelovens sprakregler.
Retten det her snakkes om er derfor uttrykk for Den norske kirkes egne faring pa omradet.

Det kirkemusikal ske arbeidet i menigheten har en betydelig spraklig dimensjon, og
samelovens sprakregler vil ha noen indirekte faringer ogsa pa dette feltet. Dette kommer til
uttrykk gjennom liturgi, salmesang, korarbeid og liknende. Organister/kantorer er viktige
tilretteleggere for bruk av samisk sprak i menigheten, for eksempel gjennom bruk av lokal
samisk sangtradisjon. En kompetanse pa feltet er derfor ngdvendig for at organister/kantorer
skal fungere som tilretteleggere og aktive padrivere for bruk av samisk sprak i menigheten.

Fellesradets forvaltnings- og arbeidsgiveransvar:

Fellesradet er som arbeidsgiver pliktig til & sgrge for at organet samlet sett har den
samiskkompetanse som man har behov for i sin etterlevel se samelovens sprakregler (dette
gjelder ogsa kirkegérdsforvaltningen). Dette matas hensyn til ved utlysning av stillinger. |
tillegg har lokalt tilsatte etter § 3-7 rett til & seke permisjon med lgnn for & skaffe seg
kunnskap i samisk dersom organet har behov for dik kunnskap. Dette er ikke en generell rett
som alletilsatte i organet har, men en rett som vurderesi forhold til organets behov for styrket
kunnskap i samisk. Fellesrédet har anledning til & knytte bindingstid til en evt.
studiepermisjon for & studere samisk.

Fellesradets budgjett- og strategiarbeid

Det falger av samel ovens sprakbestemmel ser at fellesrdene har ansvar for dinnarbeide tiltak
knyttet til etterlevelse av samelovens sprakregler i budsjetter og planer, og ansvar for divareta
soknenes interesser pa dette feltet i mete med kommunen (jf kirkeloven 88 14 og 15). Dette
innebaaer at behovet for tospraklighetsmidler ma synliggjeresi budsjettdraftingene med
kommunen.

Regionalt niva: bispedemmerad, biskop og prost

Forvaltning
Til forskjell framenighetsnivaet er bispedemmerad, biskop og prost som regionale organer

etter lovens § 3-3 kun forpliktet til & svare skriftlig pa samisk ved skriftlige henvendelser pa
samisk. Dette forutsetter at disse organene har sakssvarende sprakkompetanse tilgjengelig.

| tillegg til 2kunne besvare henvendel ser skriftlig pa samisk, er bispedgmmekontorene etter
samelovens § 3-2 ogsa forpliktet til & sgrge for at aktuelle lover, forskrifter og skjemaer er
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tilgjengelige pa samisk, samt sgrge for at man kan betjene prester og menigheter med dette.
Kunngjgringer som saalig retter seg mot hele eller deler av befolkningen i
forvaltningsomrédet skal dessuten etter loven foreligge pa samisk og norsk etter samme
bestemmel se.

Bispedgmmekontor som service- og fagorgan

Den lokale kirke i forvaltningsomradet har etter spréklovens 88 3-2, 3-3 og 3-6 klare
forpliktelser med hensyn til bruk av samisk, bade i forhold til prestetjenesten og i tilknytning
til menighetsradets og fellesradets virksomhet (jf. ovenfor). Dette legger feringer for de
tjenester bispedemmekontorets ansatte skal gi som fag- og serviceorgan, for prestetjenesten i
saadel eshet, men ogsa overfor menighetene. Dette forutsetter at bispedgmmekontorets stab
bade har kompetanse og kapasitet til divareta dette. Det handler for eksempel om veiledning
med hensyn til samiske liturgier og salmebgker, samisk kirkeliv i bispedgmmet, samisk
sprakopplaaing, aktuelt lovverk, departementale faringer og kirkelige bestemmelser pa
omradet, koordinere ulike utvalg og fagmeter, kompetansehevende tiltak etc.

Bispedgmmeradets arbeidsgiveransvar:

i forhold til bispedemmekontorets stab

Som arbeidsgiver for staben pa bispedgmmekontoret har bispedemmeradet plikt til & pase at
biskop og bispedgmmerad som organ besitter den ngdvendige kompetansen for a oppfylle
kravene som falger av samelovens 88 3-2, 3-3 og 3-6. Dette matasi betraktning ved
utforming av utlysningstekster og tilsettinger. Bispedgmmeradet har dessuten etter lovens § 3-
7 plikt til dinnvilge tilsatte permisjon med lgnn til & lese samisk dersom det sgkes om dette,
0g organet har behov for det.

i forhold til prestene og kirketolkene
Samelovens § 3-6 legger en saalig forpliktelse pa prestetjenesten i forvaltningsomradet. Det
falger derfor av loven at bispedemmeradet som arbeidsgiver er pliktig til:

- aleggeinn krav om grunnkompetanse i samisk sprak / plikt til opplaging i samisk ved
utlysning av prestestillinger i forvaltningsomréadet.

- aleggetil rette for et kvalitetssikret opplearingstilbud for nytilsatte prester i
forvaltningsomradet og gi permisjoner til dette.

- aleggetil rette for et kvalitetssikret opplaringstilbud for styrking av den samiske
Kirketolktjenesten, og gi permisjoner til dette.

- aleggetil rette for en forsvarlig faglig oppfelging av den samiskspraklige
prestetjenesten og den samiske kirketol ktjenesten.

Den praksis som er etablert pa grunnlag av kgl.res. 24. februar 1848 og senere endringer,
legger en saarskilt forpliktelse pa bispedemmeradet og biskopen til a vurdere behovet for
gudstjenester og kirkelige handlinger pa samisk og pa hvilken méte dette best kan
giennomfaresi den enkelte menighet. Der behovet er stort, vil bispedemmeradet ha samme
plikt som nevnt ovenfor etter samelovens § 3-6.

Biskopenstilsyn

Biskopen har i sin tilsynsfunksjon ansvar for & pase at det i forvaltningsomradet foreligger en
forsvarlig kirkelig betjening pa samisk i tréd med samelovens bestemmelser, og at det er tatt
inn ngdvendige bestemmel ser om bruk av samisk i gudstjenestelivet.
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Bispedgmmeradets budsjett- og planarbeid
Bispedgmmeradet har ansvar for ainnarbeide tiltak knyttet til etterlevelse av samelovens
sprékregler i budsjetter og planer.

Sentralt niva:

Forvaltning
Til forskjell fradet regionalkirkelige nivaet er det sentralkirkelige nivaet formelt sett ikke

forpliktet til & svare skriftlig pa samisk ved skriftlige henvendelser pa samisk etter samelovens
§ 3-3. St.meld. nr 28 (2007-2008) Samepolitikken signaliserer imidlertid at det vil bryte med
god forvaltningsskikk for et statlig organ aikke gjare dette (s 72).

Den norske kirkes sentralkirkelig niva bergres av samelovens § 3-2 om lover og forskrifter,
kunngjaringer og skjema. Det bar ansees som en sentralkirkelig oppgave & kartlegge hvilke
lover, forskrifter, kunngjeringer og skjema som omfattes av bestemmelsen, samt & anmode
om oversettelse av disse. FAD finansierer dette. Bade Kirkeradet og Samisk kirkerad skal
etter § 3-2 sarge for at egne kunngjaringer rettet mot samisk kirkeliv foreligger pa samisk.
Samisk kirkerad kartlegger hvilke kirkelige skjemaer som bgr oversettes. Kirkeradet
finansierer oversettelsen av disse.

Av samelovens § 3-6 om retten til individuelle kirkelige tjenester pa samisk, samt av etablert
kirkelig praksis som fglge av kgl.res. 24. februar 1848 og senere endringer, falger et
sentralkirkelig ansvar for afinansiere samiskopplaaing av prester og opplagingstilbud for
kirketolker. Dette ma falges opp av Kirkeradet i kontakt med FAD. Retten til kirkelige
tjenester pa samisk og bruken av samisk i gudstjenestelivet forutsetter dessuten at
bibeltekster, liturgier og salmer foreligger pa samisk. Det samiske liturgi- og salmearbeidet er
et sentralkirkelig ansvar, og Kirkeradet ma arbeide for at samisk bibeloversettelse sikres
nedvendige rammebetingel ser.
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