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Rammeplaner for kirkelig undervisning og laering

Sammendrag

I 2024 vedtok Kirkemgtet Plan for kirkelig undervisning og leering - overordnet del.
Kirkemgatet besluttet ogsa at det skulle utarbeides rammeplaner for aldersgruppene
0-5 ar, 6-12 ar, 13-19 ar, konfirmanttiden, unge voksne og voksne.

I april 2026 vedtok Kirkeradet & sende samtlige rammeplaner med veiledende lister
over bibeltekster, salmer og praksisformer pa hgring, med méal om at rammeplanene
behandles pa Kirkemgtet 2027.

Det er en ekstern skrivegruppe som har skrevet rammeplanene og de veiledende
listene. Kirkeradets sekretariat har justert disse etter innspill fra relevante grupper;
for eksempel DnkU, Bispemgtet og SBU (samarbeidsradet for barne- og
ungdomsorganisasjoner).

Rammeplanene har vart pa hegring var og sommer 2026 med frist 15. september.
Ungdommens kirkemgote skal na behandle rammeplaner for 13-19 ar,
konfirmanttiden og unge voksne med tanke pa innspill for behandlingen pa
Kirkemgtet 2027.

Kirkeradet behandler saken om rammeplaner 22. oktober. P4 bakgrunn av hgringen
og oppsummeringen av denne, kan det bli foretatt endringer i rammeplanene. Ved
storre endringer etter heringen, kan UKM ha to versjoner av rammeplanene i sin
behandling av saken. Endringene vil bli gjort rede for.

Forslag til vedtak
Ungdommens kirkemgote har behandlet rammeplanene for konfirmanttiden, 13-19 ar
og unge voksne og har folgende vedtak:



Saksorientering

Bakgrunn
I 2010 kom Plan for trosopplaering «Gud gir - vi deler». Denne var en blanding av en
rammeplan og et ressursdokument for menighetenes lokale arbeid.

I 2024 ble Plan for kirkelig undervisning og laering — overordnet del vedtatt av
Kirkemgtet. Den overordnede delen beskriver hva slags teologisk og pedagogisk
grunnlagstenkning kirkens undervisning og laering skal ha. Den gir ogsa retning for
innholdet i undervisningen.

Kirkemgtet vedtok ogsa samme ar at det skal utarbeides seks rammeplaner for ulike
aldersgrupper: o0-5 ar, 6-12 ar, 13-19 ar, konfirmanttiden, unge voksne og voksne.
Rammeplanene sammen med veiledende lister ble sendt pa hering i slutten av april
2026. Horingen hadde frist 15. september 2026. Kirkeradet behandler saken i
oktober 2026 og januar 2027, og Bispemgtet i november 2026.

Etter disse behandlingene sendes rammeplanene, sammen med veiledende lister til
behandling pa Kirkemgtet 2027.

Hva er en rammeplan?

Rammeplaner beskriver gjerne hva innholdet og retningen for en pedagogisk
virksomhet skal vaere. Barnehager og SFO har rammeplaner som blant annet sier noe
om hvordan de skal organisere sitt tilbud og aktiviteter.

Nar det gjelder Den norske kirkes rammeplaner, henger de sammen med den
overordnede delens fjerde kapittel som handler om innholdet i kirkelig undervisning
og leering. Innholdet er delt inn i tre elementer: Bibel, tekst og tolkning, kirkens
kultur og tradisjon og kristen tro i praksis. Sammen skal disse bidra til kristen
livstolkning og livsmestring.

Hver rammeplan har en innledning med en kort beskrivelse av aldersgruppen. Sa
listes det opp erfaringsmél som punkter under hvert innholdselement.

Erfaringsmalene beskriver praksiser, altsa det vi gjor sammen, som viktige for
leering. Dette er i trdd med laeringssynet i planens overordnede del: at vi laerer blant
annet gjennom & delta i fellesskap som bade er organiserte og uorganiserte. I disse
aktivitetene er deltagerne selv aktive og nyskapende.

Rammeplanene er skrevet pa et mer generelt niva for & kunne vare aktuelle i lenger
tid. De inneholder derfor ikke tidsspesifikke temaer som spesiell type teknologi,
navngitte geografiske kriger og konflikter eller andre dagsaktuelle saker.

De som skal lese disse rammeplanene og bruke dem, er ansatte i menighetene,
menighetsrad og frivillige medarbeidere.

Rammeplanene er en del av et nasjonalt planverk og etter Kirkeordningens § 28 er
de retningsgivende for menigheter i Den norske kirke.

Veiledende lister

De veiledende listene skal vare til hjelp for lokalt arbeid med sentrale temaer og
utvalgskriterier. Listene for bibeltekster er delt inn kjernetekster som vises i
tabellform samt en liste over tilleggstekster. Salmelistene er aldersinndelte fra 0-18
ar og angir anbefalte salmer fra Norsk salmebok og salmedatabasen. Praksisformer



er anbefalte tilbud eller aktiviteter for de seks aldersgruppene. Det betyr at det er tre
forskjellige lister som herer med til denne saken:

1. Anbefalte bibeltekster

2. Anbefalte salmer

3. Anbefalte praksisformer

Tidligere UKM vedtak om barn og unge, undervisning og laering
Ungdommens kirkemgote har behandlet og gjort vedtak i saker som er relevante for
rammeplanene. Blant annet fokussaken 2025 («What Would Jesus do»), hvor UKM
oppfordrer unge til 4 leve og vokse i den kristne tro, ved a lese i Bibelen, be og delta
pa gudstjenester og i andre kristne fellesskap.

I fokussaken om psykisk helse i 2024 (UKM 04/24) ensket UKM at Den norske kirke
skal veere synlig og tilgjengelig for unge og veilede dem i trosrelaterte spgrsmal og
livsutfordringer. UKM vedtok ogsa at Bibelens persongalleri bor brukes for a fa frem
et storre mangfold og gi rom for flere livserfaringer i undervisning og forkynnelse.

I saken om ungdomstiden (UKM 05/24) er ungdomsledere en viktig del. Ett av
vedtakene handler om at ledertreningen méa inneholde undervisning om
grensesetting overfor seg selv og andre. UKM gnsker ogsa at det skal finnes et
lavterskeltilbud for ungdom som bare vil ha et sted a veere og at ungdomsarbeidet og
konfirmasjonstiden skal veere noe annet enn skolen; altsa ikke basert pa prestasjon,
men mer pa trivsel og trygghet.

Ungdommens kirkemgte og rammeplanene

Ungdommens kirkemgte bidrar til ung medvirkning i dette arbeidet. P4 den maten
kan rammeplanenes innhold aktualisere unges situasjon, hverdag og andre
perspektiver som det er viktig a inkludere.

Jkonomiske/administrative konsekvenser

Gjennomferingen av det helhetlige planverket for kirkelig undervisning og leering,
med overordnet del og seks rammeplaner, vil kreve betydelige skonomiske og
administrative ressurser i arene som kommer. Kompetanseheving av ansatte i form
av kurs, konferanser og faglitteratur inngar i denne prosessen.

Kirkeradet tar hagyde for dette i sine budsjettprioriteringer.
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