
Spørsmål til høringsnotatet om biskopens tilsyn 
 

1. Støtter du/dere forslaget om å flytte § 1 i tjenesteordning for biskoper, som  

beskriver innholdet i tilsynet, inn i kirkeordningen? 

Ja 

Nei 

Ingen mening 

Merknad 

 

2. Støtter du/dere forslaget om at det ikke bør stå i bestemmelsen at biskopen  

kan gi bindende pålegg til valgte råd? 

Ja 

Nei 

Ingen mening 

Merknad 

 

3. Støtter du/dere å flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra biskopen til  

bispedømmerådet v/stiftsdirektøren? 

Ja 

Nei 

Ingen mening 

Merknad 

 

4. Støtter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal være biskopens  

medhjelper og kunne ivareta tilsynsoppgaver på vegne av biskopen, samtidig  

som prosten fortsatt ivaretar arbeidsgivers styringsrett over prestene lokalt? 

Ja 

Nei 

Ingen mening 

Merknad  



5. Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling for  

alle kirkefaglig ansatte? 

Ja 

Nei 

Ingen mening 

Merknad 

 

6. Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle  

stillinger som det vigsles til? 

Ja 

Nei  

Ingen mening 

Merknad 

 

7. Støtter du/dere forslaget om at det bør opprettes saksbehandlingsregler i  

tilknytning til vigslingssamtalen? 

Ja 

Nei 

Ingen mening 

Merknad 

 

8. Andre kommentarer: 

Rådet for personer med funksjonsnedsettelser støtter opp under de foreslåtte 
endringene, fordi de kan bidra til en mer helhetlig kompetansebygging og oppfølging av 
Kirkemøtets vedtak.  

En presisering av biskopenes myndighet til å gi bindende pålegg kan bidra til å styrke 
vern mot diskriminering, hvis diskriminering kan omfattes av bindende pålegg. 

Alt dette forutsetter at biskopene styrker sin kompetanse om funksjonshemmedes 
rettigheter og kunnskap om diskriminering på grunn av funksjonsnedsettelse. 

En endring av arbeidsgiverfunksjon for prestene er positiv hvis det bidrar til samordning 
og bedre ivaretakelse av ansatte med funksjonsnedsettelser. 

 


