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Protokoll fra møte i Nådens fellesskap 
 
Sted: Metodistkirkens hovedkontor, St. Olavsgate 28, Oslo (3. etg.) 
Tid: Fredag 16. januar 2026, kl. 10.00 – 14.00 (med lunsj). 
 
Fra Metodistkirken: Knut Refsdal, Helen Byholt Lovelace, Albert Andersen Gjøstøl 
 
Fra Den norske kirke: Knut Edvard Larsen, Erlend Welander 
 
Meldt forfall: Anne Lise Ådnøy, Cornelia Bernadotte-Nordenstam 
 
Sekretær: Beate Fagerli, MKR/Dnk. 
 
 
SAKSLISTE 
 
Åpning v/ Knut Refsdal: «Troen på mennesket» 
 
 
           
Sak 1/26 Godkjenning av innkalling og saksliste KR 
   
Vedtak: Godkjent  
 
Sak 2/26 Godkjenning av protokoll fra møte 17.03.2025 KR 
   
Vedtak: Godkjent per epost  
 
Sak 3/26 Siden sist: Aktuelle saker i kirkene 

m. presentasjonsrunde 
 

 

 Presentasjonsrunde 
 
Den norske kirke: 
- Blant Kirkerådets hovedsatsinger i budsjettet er unge og unge voksne, 

nasjonaljubileet i 2030 og digitalisering.  
- En del mediedekning fulgte diskrimineringsnemndas avgjørelse knyttet 

til rasisme. Dette er en vanskelig sak for kirken, som også jobber med 
å følge opp Sannhets- og forsoningskommisjonens rapport. 
Holdningsarbeid i kirken er viktig.  

- Det er et sterkt ønske om å styrke menighetsarbeidet lokalt, bl.a. 
gjennom verktøyet «Kirka vår». Det finnes egne tilskuddsordninger for 
trosopplæring, kateketer og diakoni. Alle menighetenes aktiviteter skal 
være synliggjort i planer som vedtas i november 2026. Hensikten er at 
det øker samtenkning og felles prioritering.  

- Det er store demografiske endringer i mange bispedømmer, noe som 
er en utfordring for fremtiden, særlig i en situasjon med 
nedskjæringer.  

- Lokalt samarbeid MiN og Dnk i Trondenes: Harstad har ledig 200%  
diakonistillinger. Kommunale nedskjæringer skaper utfordringer, og 
Dnk kutter dersom stillingene ikke besettes. Her er det mulighet for 
samarbeid mellom Dnk og MiN, dersom MiN følger opp initiativet til 
dette. Stillingene er i utlysningsprosess. Godt samarbeid mellom MiN 
og Dnk lokalt i Harstad.  

- Nedskjæring merkes godt i bispedømmene. Større grad av vakanser 
og messefall.    

- Ny biskop er ansatt i Nord-Hålogaland. Prosess for ny biskop i 
Stavanger igangsatt.  

- Nye vigslingsliturgier på trappene.  

KR 
 
 
(Dnks med-
lemmer) 
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- Det planlegges møte mellom Dnk, NKR og flere ukrainske 
menigheter/foreninger i Norge. Behovet for kirkerom er stort, men det 
er også nødvendig å kartlegge ukrainske forsamlinger.  

- Tall viser at unge voksne søker åndelighet i økende grad, ikke 
gjennom medlemskap, men i møtesøkning. Innmeldingstall har vært 
høye, mens utmelding har flatet noe ut.  

-  
Metodistkirken: 
- Nye tilsynsprester er i gang: Albert Andersen Gjøstøl i Østre distrikt og 

Hilde Tveter i Vestre distrikt. Ingull Grefslie og Svein Veland deler 
stilling i nord. 

- Knut Refsdal ble valgt til biskop i april 2025, og tiltrådte i mai 2025.  
- Et krevende år ligger bak, og kirken er glad for at så få menigheter 

forlot kirken. I USA har UMC mistet bortimot en fjerdedel av 
medlemmer og menigheter. En konsekvens er at UMC må spare, 
bygge ned organisasjon og stillinger, som er merkbart også i Norge. 
Mulig at noen menigheter vil revurdere og evt. vende tilbake. 

- At Generalkonferansen i UMC er lagt til USA er problematisk pga. 
innreisetillatelser. Generalkonferansen i 2028 blir nok i USA, men i 
2032 legges den nok til Afrika. Lederkonferanse lagt til Canada av 
visumhensyn.  

- Bare to menigheter har forlatt MiN, men en stor andel av en menighet 
gikk ut. Lars Slettebø er tilsatt som prest i Flekkefjord.  

- Årsstatistikken i MiN viser en nedgang på 3-4 % i medlemstall.  
- Overordnet inntrykk i området vårt er at medlemmer er litt lei av 

diskusjonene som har tatt mye plass. Det har vært gjort en god jobb 
med dialogen, som igjen fører til at mange har valgt å bli i MiN, selv 
om vi jobber med å fine ut av hva det betyr å leve med to syn.  

- Vi ønsker å være sammen, skape nye måter å være kirke på i vår tid, 
bl.a. ved å sette av ressurser.  

- Økonomi: 10 menigheter er i stand til å lønne en stilling på egen hånd. 
Å se på felles stillinger med Dnk er interessant.   

- Bemanningssituasjon og rekruttering er et tema.  
- Økumeniske råd er instrumenter som har til hensikt å tjene kirkene på 

deres vei mot et dypere fellesskap i enhet, vitnesbyrd og samhandling, 
og oppmuntre til dypere økumenisk erfaring og forståelse. Derfor er 
ikke «den økumeniske jobben» gjort kun ved å være medlem i et 
økumenisk råd. 

- MiNs sosiale prinsipper med fire hovedpunkter har kommet ut i nytt 
opplag, med tilhørende studieplan.  

- Undersøkelse om trakassering foregår (ikke basert på varslinger).  
- Krigen mellom Russland og Ukraina og menighetsutvikling, sterkt å se 

den store unge ukrainske delegasjonen, som også kan snakke om håp.  
- Svolvær som menighet er nedlagt, men kirken er opprustet, med 

nyopprettet 25 % diakonstilling.  
- Folkehøgskolen Nord Norge på Evenskjer er pusset opp og lagt ut for 

salg. MiN ser på muligheten for å kjøpe tilbake kapellet og 
kurssenteret.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
KR,  
MiNs 
medlemmer 
 

Vedtak: Tatt til orientering  
 
Sak 4/26 Om medlemskap og fast ansettelse i vigslet stilling  
 • Oppfølging av sak 10/19, 4/22, 12/22, 4/23, 11/23. 4/24, 11/24, 4/25:  

 
Orienteringsrunde og oppfølging:  
Vedtak fra sak 4/25: Det er ønskelig å utarbeide en saksutredning om 
ansettelser og vigsling som sammenligner MiNs og Dnks ansettelsespraksis, 
vigslingspraksis og vigslingsliturgier til alle stillinger som normalt krever 

Alle, BF 
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vigsling. En slik saksutredning bør også se på midlertidige ordninger for slike 
stillinger og sammenligne tilsetting på lisens og tilsetting på fullmakt.  
 
- Kort orientering om diakonseminar i november 2024 og samtale i april 

2025 ble gitt.  
- Bør vi samtaler om stillinger også samsnakke om rekruttering til 

kirkelige stillinger?   
- Det er viktig å få laget noe skriftlig om saken.  
- To hovedsaker bør jobbes mer med:  

1) Kateket og diakonstillinger 
2) Ordlyd i vigslingsliturgier 

- Et oppfølgingsseminar bør finne sted når vigslingsliturgier i Dnk er klare. 
- Forslag til ressurspersoner til seminar og saksutredning ble diskutert, 

bl.a.  representanter fra juridisk avdeling og Nemnd for gudstjenesteliv 
fra Dnk. Temaet kan være relevant for andre kirker, mulig å invitere 
observatører og fagfolk fra Spir. 

- Spørsmålet om ansettelser på fullmakt/lisens og skikkethetsspørsmål 
ved ansettelse i en kirke bør også behandles.  

- Andre tema:  
- Endringer i tjenesteordning 2021 – hva betyr dette i praksis?  
- Økumenisk tilstedeværelse ved ordinasjon/vigsling av prest, diakon o.a.  
- Krav til medlemskap ved vigsling, og spørsmål rundt dobbelt 

medlemskap.  
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KR, BFA, 
AAG 

Vedtak: 1. Saksutredningsutkast forberedes til høstmøtet 
2. Planlegging av seminar om andre stillinger (diakon, kateket, kantor) 

planlegges i forbindelse med høstmøtet. 

 
BF, EW, 
AAG 

 
Sak 5/26 Oppdatering fra økumeniske organisasjoner  
 • Norges Kristne Råd:  

- Ny finansieringsmodell av trossamfunn har vært behandlet i NKR. 
Styret har hatt en positiv tone. Det er egentlig ikke ønske om endring i 
finansieringsordning fra kirkelig hold, slik at her trekker vi i samme 
retning. Ingen tjent med å konkurranseutsette.  
- NKR kobles på planlegging av 2030 jubileet 
- NKRU (Norges Kristne Råd Ung) fungerer som et nettverk, og det er 
ikke ønskelig med for tung administrasjon, men derimot å skape felles 
møtepunkter og aktiviteter.  
 

• Konferansen av europeiske kirker (KEK): 
- Pathways to peace-satsingen fortsetter. Rapport ble delt fra konferanse 

om kirkenes rolle i krigen i Ukraina i Finland i desember 2025.  
 
• Kirkenes verdensråd  
- Faith and Order-kommisjonens konferanse og markering av 

Nikeajubileet var en historisk viktig markering.  
 
• Communion of Protestant Churches in Europe 

 - Den norske kirke er vertskap for CPCEs konsultasjon om Ministry-
Ordination-Episkopé, 23. – 25. april 2026.  

KR,  
AAG 
 
 
 
 
 
 
 
BF 
 
 
 
 
Alle, KR, 
BF 
 
 
BF 

Vedtak: Sakene ble tatt til orientering.  
 
Sak 6/26 Eventuelt  
 • Velkommen til Knut Refsdal, som ny biskop, og Albert A. Gjøstøl som ny 

tilsynsprest.  
 

• Avskjed for Anne Lise Ådnøy 
 
• I Porvoo-sammenheng samtales det om «transitivity», overførbarhet av 

eksisterende kirkeavtaler, i forbindelse med utvidelse av kirkefellesskap. 
Temaet kan være interessant for Nådens fellesskap.  

KR 
 
KR, BF 
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Vedtak: Invitasjon til avskjedsgudstjeneste for Anne Lise Ådnøy sendes MiN. Felles 

hilsen og gave sendes fra Nådens fellesskap.   
BF 

 
Sak 7/26 Neste møte  
 Torsdag 29. oktober 2026, fysisk, hos Dnk Dnk, BF 
Vedtak:  Neste møte blir 29. oktober 2026, kl. 10 – 14.00 i Oslo. Nærmere møtested 

fastsettes senere.   
 

 
Oslo, 06,02.2026, Beate Fagerli 

 

 

 


