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Forslag om endring av valgperioden for lederne i 
Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd 
 
 

Sammendrag 
Saken gjelder forslag om å utvide valgperioden for leder og nestleder i Samisk kirkeråd og 
Mellomkirkelig råd fra to til fire år, tilsvarende ordningen i Kirkerådet. Formålet er å sikre 
kontinuitet, forutsigbarhet og kompetanse i ledervervene, samt styrke samisk medvirkning 
ved valg av leder i Samisk kirkeråd. Mellomkirkelig råd bes støtte forslaget og gi eventuelle 
innspill før behandling i Kirkemøtet. 
Siden dette gjelder både Samisk Kirkeråd og Mellomkirkelig råd, vil det i bakgrunnen gjøres 
rede for begge rådene, for oversiktens skyld.  
 
 
 
 
Forslag til vedtak 

1. Mellomkirkelig råd støtter forslaget om at leder og nestleder velges for fire år. 
2. Mellomkirkelig råd har i tillegg følgende innspill :  

 
 
 

Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Kirkerådet vedtok i sak KR 38/26 i mai 2026 at «Det fremmes en sak for Kirkemøtet med 
forslag om endring av valgperioden for leder i Samisk kirkeråd og leder i Mellomkirkelig 
råd.» 
 
Bakgrunnen er at Kirkemøtet vedtok i 2023 at valgperioden for leder og nestleder i 
Kirkerådet skulle endres fra to år til fire år. Dette var begrunnet i at en utvidelse av 



  

 

valgperioden fra to til fire år ville sikre kontinuitet i ledervervet, og dermed større 
forutsigbarhet for omgivelsene. En lengre valgperiode gir også den som velges som 
Kirkerådets leder større forutsigbarhet om tidsperspektiv på vervet og forholdet til egen 
arbeidssituasjon. Gjennom en valgperiode på fire år vil leder dessuten kunne opparbeide 
seg større kompetanse innenfor Kirkerådets ansvarsområder og utøvelse av 
lederfunksjonen. 
 
Kirkerådets foreløpige vurdering er at de samme argumentene har overføringsverdi til 
valgene av leder og nestleder i Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd. Lederen av Samisk 
kirkeråd blir nominert av Samisk kirkelig valgmøte ved det første valget i Kirkemøtets 
fireårsperiode, mens valget av leder midt i perioden forberedes og gjennomføres av 
Kirkemøtets valgkomité. Denne valgkomiteen er ikke sikret samisk representasjon.  Ved å 
forlenge valgperioden for lederen av Samisk kirkeråd, vil den samiske medvirkningen i 
valget av lederen av Samisk kirkeråd bli styrket ved at nominasjonen gjøres av Samisk 
kirkelig valgmøte.  
 
Forslaget er som følger (med endringer i kursiv og med gjennomstekning): 
 
I regler for Samisk kirkeråd gjøres følgende endringer:  
 
§ 6 første ledd skal lyde:  
 
Kirkemøtet velger ved særskilt avstemning leder for en periode på to fire år. Leder kan 
gjenvelges. Rådet velger selv nestleder for en periode på to fire år.  
 
I regler for Mellomkirkelig råd gjøres følgende endringer: 
 
Gjeldende ordlyd – § 4. Mellomkirkelig råds leder 
Kirkemøtet velger ved særskilt avstemning leder for en periode på to år. 
Medlemmer etter § 3 første ledd bokstav e er utelukket fra å bli valgt. 
Hvis lederen tilhører § 3 første ledd bokstav d og trer ut av vervet i en økumenisk 
organisasjon i løpet av toårsperioden, fortsetter vedkommende som medlem og leder av 
rådet ut den toårsperioden vedkommende er valgt for. 
Leder kan gjenvelges. Kirkemøtets valgkomité forbereder og gjennomfører valget av leder 
midt i valgperioden. 
Rådet velger selv nestleder for en periode på to år. 
 
Forslag til ny ordlyd 
               § 4 skal lyde: 
 
§ 4. Mellomkirkelig råds leder 
Kirkemøtet velger ved særskilt avstemning leder for en periode på fire år. 
Medlemmer etter § 3 første ledd bokstav e er utelukket fra å bli valgt. 
Hvis lederen tilhører § 3 første ledd bokstav d og trer ut av vervet i en økumenisk 
organisasjon i løpet av fireårsperioden, fortsetter vedkommende som medlem og leder av 
rådet ut den fireårsperioden vedkommende er valgt for. 
Leder kan gjenvelges. Kirkemøtets valgkomité forbereder og gjennomfører valget av leder 
midt i valgperioden. 
Rådet velger selv nestleder for en periode på fire år. 
 
Det følger av regler for Samisk kirkeråd § 10 at Samisk kirkeråd skal ta stilling til forslag om 
endringer i reglene, før de behandles av Kirkemøtet. Tilsvarende gis også Mellomkirkelig råd 
mulighet til å komme med innspill til forslagene.  
 
 
 
 
 
 



  

 

 

Økonomiske/administrative konsekvenser 
Denne endringen har ingen økonomiske konsekvenser.  
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