
Orientering om framdrift for sak om «Kristne migranter» 

Saken «Kristne migranter» var oppe i Mellomkirkelig Råd og Kirkerådet flere 

ganger. Den ble endelig vedtatt i Kirkerådet i jan. 2021 (KR 16/21), etterfulgt av 

en tre-årig handlingsplan i mars 2021 (KR35/21).  

Handlingsplanen på i alt 8 hovedpunkt (åtte kjennetegn) og til sammen 24 tiltakspunkt ble igangsatt i 
2021. Noen av tiltakene jobbes det allerede med mer eller mindre kontinuerlig, men med fornyet 
oppmerksomhet. Det gjelder f. eks: 

1.1 Vektlegge kulturelt og etnisk mangfold i Den norske kirkes nasjonale kommunikasjon 
2.1 Fremme migranters rettigheter gjennom politisk påvirkning 
4.4 Gjennomgå og videreutvikle nasjonale breddetiltak i trosopplæringen tilpasset erfaringer, 

alder, perspektiv og språk 
5.1 Utvikle materiell til ulike ledd i hovedgudstjenesten på andre språk, og gjøre dette tilgjengelig 

i ressursbanken og i andre kanaler 
6.2 Gjøre kjent støtteordninger for barn og unge for deltakelse på arrangementer 
7.2 Fastsette og gjennomføre tiltak for å øke andelen ansatte og frivillige med innvandrerbakgrunn 
8.1 Gjøre de økumeniske samarbeidsavtalene kjent 

 

Det er også iverksatt nye tiltak som ikke ville blitt gjort uten denne saken: 

• Det er det utviklet et refleksjonshefte som inneholder en innledning, teologisk refleksjon, 
spørsmål til refleksjon, utfordring og bønn til hvert av de åtte kjennetegnene. Det er også laget 
en kort video til hvert kjennetegn. Ressursene er tilgjengelig på ressursbanken.kirken.no, og 
presentert i webinar 5. mai 2022. Det jobbes nå med å utvikle e-læringskurs basert på de 
samme ressursene får å nå enda lenger ut og øke nytteverdien av ressursene.  

• Det er etablert en samarbeidsavtale og arbeidsgruppe med NMS og KIA, og spesifisert hvilke 
punkt i handlingsplanen dette samarbeidet skal dekke. Bl.a er det arrangert flere fagsamlinger 
på ulike nivå og ulike steder i kirken der ressurspersoner fra NMS og KIA bidrar, og der materiell 
til åtte kjennetegnene presenteres.  

• Det er utlyst og tildelt midler til et forskningsprosjekt om Den norske kirke i møte med 
migranter og innvandrere. Prosjektet gikk til VID Stavanger i samarbeid med Senter for 
interkulturell Kommunikasjon (SIK), og foreløpige resultat fra prosjektet blir presentert på et 
lunsjmøte på VID 16. november. 

• Det er etablert et samarbeid med Stiftelsen Flexid, og utlyst til alle bispedømmer støtte til å 
sende ansatte på Flexid sertifiseringskurs. Dette er et kurs som går i dybden på å møte barn og 
unge med krysskulturell identitet. Kurset går over 6-8 måneder fordelt på tre samlinger over 
tre dager. Høsten 2022 dekker Kirkerådet kursavgift for totalt 10 deltakere fordelt på 
bispedømmene; Oslo (2), Hamar (1), Nidaros (2), Agder og Telemark (2), Tunsberg (2) og 
Bjørgvin (1). I tillegg finansierer Oslo bispedømme kursavgift for 5 deltakere. Det jobber også 
med å utvikle nye kurs over 1, 2 eller 4 dager som kan være aktuelt for et større antall 
deltakere, og der de som nå tar Flexid-sertifiseringskurset kan være ressurspersoner.  

• Videre jobbes det med ressursutvikling og at mer skal komme tydelig tilgjengelig på 
ressusbanken.no og andre steder. Det er produsert 4 webinarer om temaet, og det skal komme 
nye webinar hvert semester. 

• Det er fokus på etnisk og kulturelt mangfold i forhold til rekruttering av ansatte og frivillige i 
Den norske kirke, og også til tillitsverv opp mot kirkevalget i 2023. 

https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2022/8-kjennetegn-for-dnk-i-mote-med-et-flerkulturelt-samfunn/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2022/webinar%20%C3%A5tte%20kjennetegn%20for%20den%20norske%20kirke.%20presentasjon%20av%20nye%20ressurser%20om%20en%20mangfoldig%20kirke/
https://www.vid.no/arrangementer/forskerlunsj-med-haug-og-desta/
https://flexid.no/sertifisering-og-kompetanseutvikling/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2022/8-kjennetegn-for-dnk-i-mote-med-et-flerkulturelt-samfunn/#na


• Det jobbes også med å legge til rette for et økt samarbeid mellom migrantmenigheter og 
menigheter i Den norske kirke, samt å fjerne organisatoriske hindringer knyttet til medlemskap 
i ulike kirkesamfunn. 

Saken er omfattende og av tverrfaglig karakter. Nesten alle seksjoner i Kirkerådet er i større eller 
mindre grad involvert. Også flere på bispedømmekontorene, med særlig diakonirådgivere og 
misjonsrådgivere er engasjert i saken. Med bakgrunn i saken til Kirkemøtet 2022 om utfordringsbildet 
vi står overfor (KM 4.7/22), er denne saken svært aktuell. Det er derfor viktig å løfte fram sakens 
anliggende i hele dens bredde og på alle nivå av kirken. Vi håper at det som utvikles av ressurser og 
kompetansebygging gjennom denne satsingen vil ha stor betydning for Den norske kirke i årene som 
kommer, også etter at denne tre-årige satsingen er over. 

 

Per Ivar Våje 
Koordinator for gjennomføring av handlingsplan «Kristne migranter» 

 

https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/2022/saksdokumenter/km_04_7_22_utfordringsbildet%202022%20-%20den%20norske%20kirke.pdf

