DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet
Oppdatert 19. desember 2025

Arkivkode: 21/01347-88

Regler for godtgjering av medlemmer i rad, utvalg mv. pa
nasjonalt niva og bispedemmeniva i Den norske kirke

Fastsatt av Kirkerddet 25. januar 2018. Sist endret 4. desember 2025.

§ 1. Generelt

1.1 Reglene gjelder for valgte medlemmer og valgte fast motende i Kirkerddet, herunder
Kirkeradets arbeidsutvalg og Arbeidsgiverutvalget, Samisk kirkerad, Mellomkirkelig rad,
finansutvalget og revisjonsutvalget.

1.2 Medlemmer 1 ovrige utvalg og nemnder fir meotegodtgjering kun etter vedtak i Kirkerddet.
Kirkelig tilsatte medlemmer i slike utvalg og nemnder mottar ikke metegodtgjering.

1.3 Reglene gjelder ogsa for valgte medlemmer og valgte fast matende i bispedemmeradet.

§ 2. Reiser

Medlemmer i rad, utvalg mv. etter § 1 har krav pa a fa dekket reiseutgifter i henhold til
avtaleverket pd KAs tariffomrade. Alle reiser skal gjennomferes i trdd med Den norske kirkes
retningslinjer for reisevirksomhet.

§ 3. Motegodtgjorelse

3.1 Mategodtgjerelse er en arbeidsgodtgjering for det arbeidet man utferer i
vervet som folkevalgt. Godtgjeringen gis for metevirksomhet og det
forarbeidet som gjeres i forbindelse med det enkelte mote.

Utbetaling av metegodtgjerelse kommer 1 tillegg til eventuelle krav om kompensasjon for tapt
arbeidsfortjeneste.

3.2 Dagsats for metegodtgjerelse settes til 75 % av dagslennen av arsinntekt tilsvarende 6 G.
Ved meter som varer under fire timer reduseres satsen forholdsmessig. Dersom metet behandler
saker som krever sarlige forberedelser eller sakenes natur tilsier det, kan meteleder fastsette at
full metegodtgjerelse likevel skal gis.

3.3 Ved forfall tilfaller godtgjerelsen motende vararepresentant.

3.4 Metegodtgjerelse er innberetningspliktig og skattepliktig. Meategodtgjerelsen er ikke
pensjonsgivende. Det paleper ikke feriepenger.

3.5 Det gis ikke mategodtgjering for konferanser, kurs eller andre oppdrag som ikke er
en del av rddets moter.

3.6 Dersom medlemmet deltar pé flere moter samme dato gis bare en metegodtgjoring.



3.7 Utbetaling av metegodtgjerelse skjer hvert halvdr. Utbetaling skjer pd grunnlag av
metesekretaerens fremmeteliste.

§ 4. Arlig godtgjorelse

4.1 Arbeidsgiverutvalget fastsetter godtgjering og eventuelt frikjop for leder, og eventuelt
nestleder av Kirkeradet, leder av Mellomkirkelig rad, leder av Samisk kirkerad, leder av
klagenemnda, leder av finansutvalget og leder av revisjonsutvalget, samt leder av gvrig utvalg
eller nemnd Kirkerddet har vedtatt at skal tilstds metegodtgjering. Resultatet godkjennes av
Kirkeradet ved den arlige budsjettbehandlingen. Medlemmer i arbeidsgiverutvalget mottar arlig
godtgjering pa 1/10 av folketrygdens grunnbelop. Leder som er omfattet av arlig godtgjering
etter § 4.1 mottar ikke ytterligere godtgjering.

4.2 Bispedommeradet fastsetter godtgjering for leder og eventuelt nestleder av
bispedemmeradet.

§ 5. Tapt arbeidsfortjeneste

5.1 Tapt arbeidsfortjeneste kan dekkes inntil statens veiledende satser gitt i
statenspersonalhdndbok for dokumentert eller sannsynliggjort tapt inntektsar arbeidsgiver ikke
innvilger tjenestefri med lonn for & utfere offentlig verv.

5.2 Ved bekreftelse fra arbeidsgiver at det ikke gis permisjon med lenn, utbetales tapt
arbeidsfortjeneste etter sgknad.

Selvstendig naeringsdrivende ma ha bekreftelse pa gjennomsnittlig inntekt fra
regnskapsforer, eller dokumentasjon pé at en annen betales for 4 utfore det arbeid
den nezringsdrivende ellers ville gjort selv (f.eks. avlgser i jordbruket).

Neringsoppgave kan ogsa legges fram om ikke tapet kan bekreftes pa annen mate.
Om tapt arbeidsinntekt ikke kan dokumenteres eller bekreftes, mé tapet
sannsynliggjeres pa best mulig méte.

5.3 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes ved deltakelse pa vegne av Den norske kirkes nasjonale
organer i internasjonale konferanser for medlemmer av utvalg som nevnti § 1.

5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av andre utvalg og nemnder som
tilstds motegodtgjorelse etter § 1.2.

§ 6.
Utbetaling av metegodtgjering og frikjep/ledergodtgjering forutsetter budsjettmessig dekning
under det enkelte rad.



