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         Arkivkode: 21/01347-98 

Retningslinjer for tilskuddsforvaltning  

Fastsatt av Kirkerådet 23. mai 2025. 

Målet med denne tilskuddsordningen er å realisere Kirkemøtets strategi for Den norske kirke 

og bispedømmerådets strategiske planer og gi gode rammer for soknets arbeid innenfor 

diakoni, undervisning, og kirkemusikk i domkirkene. Måloppnåelse skjer ved at menighetene 

skaper aktiviteter som er de beste for mottaker av og deltakere i diakoni, undervisning og 

kirkemusikk i domkirkene utfra henholdsvis Plan for diakoni, Plan for kirkelig undervisning 

og læring og Plan for kirkemusikk, innenfor rammene som er gitt av kirkelig fellesråd. 

Tildelinger innenfor del A skal sikre dette. Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig fellesråd 

skal anvendes etter formålet kirkemusikk i domkirkene, diakoni eller kirkelig undervisning og 

læring, og anslagsvis 80 % av tilskuddet til kirkelig undervisning og læring skal brukes til 

arbeid for barn og unge 0-18 år.  

 
Tildelinger innenfor del B og C skal sikre at Den norske kirke har kvalifiserte tilsatte til 

menighetenes arbeid med diakoni, undervisning og kirkemusikk. Disse retningslinjene gir 

bestemmelser om hvordan rettssubjektet Den norske kirke følger opp og kontroller bruken av 

tilskuddet. 

 
A Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig fellesråd  

1. Menighetene registrerer planlagte aktiviteter i «Kirka vår». For at et kirkelig fellesråd 

skal motta tilskudd til kirkelig undervisning og læring, må soknenes planlagte 

undervisningsaktiviteter være registrert i Kirka vår. For at et kirkelig fellesråd skal 

motta tilskudd til diakoni, må soknenes planlagte diakoniaktiviteter være registrert i 

Kirka vår. Tilskudd til diakoni forutsetter kommunal eller annen ekstern 

delfinansiering. For at et kirkelig fellesråd skal motta tilskudd til kirkemusikk i 

domkirken, må dette soknets planlagte kirkemusikkaktiviteter være registrert i Kirka 

vår. Fellesrådet har ansvar for at dette er oppdatert innen 15. november. 

Menighetsrådet har i kirkeordningens § 12 ansvar for undervisning, diakoni og 

kirkemusikk, og må vedta den samlede planen for kommende år før tilskuddet kan 

utbetales.  

2. Bispedømmerådet behandler budsjettet. Bispedømmerådet behandler budsjettet på 

overordnet nivå, inkludert rammer for hva som skal gis i tilskudd til fellesrådene. 

Bispedømmerådet kan også over tid endre fordelingen mellom kirkelige fellesråd på 

grunnlag av demografiske endringer. Ved redusert tildeling til bispedømmerådet, kan 

bispedømmerådet gjøre en tilsvarende reduksjon i tildelingen av tilskudd til samtlige 

kirkelige fellesråd. Bispedømmerådet kan i budsjettbehandlingen avsette inntil 2 % av 

tilskuddet til strategiske satsinger. Bispedømmerådet kan i budsjettbehandlingen 

avsette inntil 1 % av tilskuddet til utgifter til årlige samlinger for alle vigslede i 

kirkelige fellesråd. Midlene skal brukes i tråd med midlenes formål. 

3. Kirkelig fellesråd har ansvar for at menighetene rapporterer for fjorårets aktiviteter 

innen 31. januar.  
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4. Tilskuddet for inneværende år utbetales fra bispedømmeråd til kirkelig fellesråd, 

forutsatt punkt 1-3. Fellesrådet kan akkumulere ubrukte midler begrenset oppad til 50 

% av ett års tilskudd.  

5. Bispedømmerådet møter fellesrådet til samtale om bruken av tilskuddet foregående år. 

Bispedømmerådet innkaller minimum annet hvert år fellesrådet til samtale om 

aktiviteter skapt for tilskuddet. Kirkelig fellesråd avgjør hvem som representerer 

fellesrådet i møtet. Bispedømmerådet avgjør hvem som representerer 

bispedømmerådet i møtet. Biskopen kan delta i møtet og kan beslutte at andre vigslede 

eller ansatte som er i stilling som det vigles til deltar i møtet. Det forutsettes at de som 

står i det daglige arbeidet og har ansvaret for kirkelig undervisning, diakoni og 

kirkemusikk involveres i forkant, under, eller i etterkant av samtalen. 

6. Dersom bispedømmerådet vurderer at fellesrådet ikke har tilstrekkelig aktivitet for 

tilskuddet, skal bispedømmerådet gi fellesrådet skriftlig tilbakemelding om dette. 

Skriftlige tilbakemeldinger skal følges opp med tilbud om veiledning fra 

bispedømmerådet. Etter to års skriftlige tilbakemeldinger kan bispedømmerådet gjøre 

vedtak om reduksjon i tilskuddet til det aktuelle fellesrådet for kommende budsjettår.  

7. Bispedømmerådet behandler sak om justering av tilskuddet til det enkelte fellesråd. 

Kirkelig fellesråd som på bakgrunn av to skriftlige tilbakemeldinger får sine tilskudd 

redusert for kommende år, skal gis skriftlig beskjed om dette innen 1. juni. 

Bispedømmerådet skal tildele det aktuelle beløpet til andre fellesråd.  

8. Bispedømmerådet kan hvert år mellom 1. juni og 1. oktober be fellesråd om 

regnskapsrapportering for foregående år.  

9. Det understrekes at Kirkemøtet gjennom tjenesteordningene og krav til vigsling stiller 

høye kompetansekrav til alle de kirkefaglige profesjonene prest, kateket, diakon og 

kantor. Det legges til grunn at arbeidsgiver på tilskuddsmidler fra Kirkerådet utlyser 

og søker å ansette i tråd med allerede vedtatte kompetansekrav i Kirkemøtet, som 

diakon, kateket, menighetspedagog og kantor. 

 
B Kvalifiseringsmidler  

1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det totale 

tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til kvalifiseringsmidler. Kirkerådet 

fastsetter ved budsjettbehandlingen også hvilken sum den enkelte søker kan motta. 

Midlene tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesråd) for dekning av kostnader knyttet 

til ansatte som tar utdanning som kvalifiserer til diakon, kantor eller kateket.  

2. Arbeidsgivere registrerer søknad om kvalifiseringsmidler.  

3. Kirkerådet vurderer innkomne søknader. Alle søknader som oppfyller vilkårene gir 

normalt rett til å motta midler. 

4. Kirkerådet tildeler midler til fellesrådene.  

5. Fellesrådene rapporterer på bruk av midlene.  

 
C Lønnstilskudd for vigslede  

1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det totale 

tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lønnstilskudd for vigslede.  
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2. Kirkelig fellesråd registrerer oversikt over vigslede diakoner, kateketer og kantorer 

som er tilsatt lønnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet.  

3. Kirkerådet gjennomgår registreringen.  

4. Kirkerådet fordeler de avsatte midlene til fellesrådene. 

5. Kirkerådet ber om at det ved overgangen til ny tilskuddsordning sikres at første gangs 

lønnstilskudd for vigslede fra Kirkerådet sees i sammenheng med bispedømmerådets 

tildeling til samme fellesråd. 

 


