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Hgringssvar fra Nittedal kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
) Medlemmer i soknet:
Borg Nedre Romerike
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 2 i fellesrad (hel og deltid): 18 |sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Merete Eielsen Strandberg, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

e St@grre enheter kan for de som i dag er sma enheter vaere mer robuste og gi fleksibilitet og
muliggj@re mer rasjonell bruk av ansattressurser.e Stgrre faglige fellesskap for de ulike

stillingsgruppene.e Mulighet for a8 ha spisskompetanse med fagpersoner innen administrasjon,
personal, bygg og annen drift, framfor «allround-kompetanse» i en og samme stilling.e Et mer
enhetlig system nar det gjelder arbeidsbetingelser for de ansatte.e Konflikthandtering kan bli
bedre nar alle har felles arbeidsgiver.e Enhetlig kirkefaglig ledelse for alle stillingsgrupper.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

¢ Lokal tilhgrighet kan svekkes hvis kirkemedlemmene mgter et interkommunalt
«servicekontor» nar de tar kontakt i forbindelse med kirkelige handlinger.e Lokalkunnskap er
essensielt i dialog med kirkens medlemmer.e Ansattes engasjement for lokalmenighetenekan
bli svakere hvis de skal betjene sokn/ kirker i et stgrre omrade.e @kt avstand mellom kirkens
ledelse/ administrasjon og kommunen kan svekke kommunens engasjement for kirkens
virksomhet og medfgre redusert kommunal bevilgning til kirken, bade nar detgjelder drift og
vedlikehold av kirker og kirkegarder og nar det gjelder finansiering av stillinger.e Vil det bli
vanskeligere a rekruttere kandidater til kirkedemokratiet nar deltakelse i prostifellesradet vil
medfgre behandling av mange saker som ikkeangar menigheten som en er valgt inn i
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sokneradet til, lenger reisevei og stgrre/ mer komplekse saker?e Kommunale bevilgninger til
kirken er ulik fra kommune til kommune. Dette vil vaere en utfordring a handtere i et
kommuneoverskridende prostifellesrad.sVi opplever ikke at to arbeidsgiverlinjer er et problem
for samarbeid mellom medarbeiderne i kirken i Nittedal. Samvirke mellom de to
ledelseslinjene fungerer godt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

* Tjenestested(er) ma vaere tydelig i arbeidsavtalene til de ansatte for a styrke lokal tilhgrighet
i den utgvende tjenesten.e Lenger avstand til arbeidsgiver for de som i dag er ansatt i
fellesradet kan veere en ulempe og krever at den daglige, lokale ledelsen er avklart og har et
tydelig mandat med et avklart ansvarsomrade og gode arbeidsbedsbetingelser som rekrutterer
kompetente ledere i menighetens daglige virksomhet.e Kommunens bevilgninger ma forvaltes
slik at det er mulig a se at de kommer kirken i kommunen til gode i form av drift,
administrasjon og utadrettet kirkelig tjeneste i lokalkirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

¢ Nittedal kirkelige fellesrad stgtter intensjonen om a samle arbeidsgiveransvaret for alle som
jobber lokalt i kirken, men opplever ikke at Muller-Nilsen-utvalgets utredning gir gode nok
modeller for hvordan dette kan gjennomfgres.e Nittedal kirkelige fellesrad er spgrrende til om
det er ngdvendig a foreta denne store endringen i kirkens organisering med a erstatte dagens
kirkelige fellesrad pa kommuneniva med prostifellesrad for @ nd malet om felles arbeidsgiver
for alle som arbeider lokalt i Den norskekirke, eller om dette kan oppnas ved a justere de
kirkelige organene vi har i dag og legge til rette for interkommunalt samarbeid der det lokalt
anses som hensiktsmessig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?
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Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2¢ Nittedal kirkelige fellesrad er spgrrende til om organet prostifellesrad er ngdvendig
for & etablere en felles arbeidsgiverlinje. Men uavhengig av hvilke organer som
arbeidsforholdet skal forankres i, anbefaler vi & utrede videre en modell der alle er ansatt i
rettssubjektet Den norske kirke (Modell 2). Da kan vi benytte ordninger innen Ignn og HR som
er etablert i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen av prestene og de
bispedgmmeradsansatte. At Ignn og HR-funksjoner utgves av et kirkelig organ vil ogsa
understgtte at kirken na er et eget rettssubjekt og ikke en avdeling i kommunen i de tilfellene
der kirken kjgper HR-tjenester fra kommunen. For medarbeidere i lokalkirken er det ikke viktig
hvor Ignnen utbetales fra, sa lenge det er ordnede forhold rundt Ignn, pensjon etc.
Tilretteleggingen av det daglige arbeidet er viktig, sa det ma vaere en tydelig, lokal
arbeidsledelse. Faglig ledelse og administrative stgttestrukturer kan da delegeres til tjenlige
niva i organisasjonen (Nasjonalt, bispedgmme, prosti, fellesrad, menighetsrad.)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Menighetsradene bgr involveres i forbindelse med tilsettinger, uansett om de skal viderefgres
pa et (justert) fellesradsniva eller om det delegeres til et tilsettingsorgan pa bispedgmmeniva,
eller en kombinasjon av disse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

Ja
som er presentert i denne hgringen?

Nittedal kirkelige fellesrad er spgrrende til om det er ngdvendig a foreta denne store
endringen i kirkens organisering med a erstatte dagens kirkelige fellesrad pa kommuneniva
med prostifellesrad for 8 na malet om felles arbeidsgiver for alle som arbeider lokalt i Den
norske kirke, eller om dette kan oppnas ved a justere de kirkelige organene vi har i dag og
legge til rette for interkommunalt samarbeid der det lokalt anses som hensiktsmessig.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Nittedal kirkelige fellesrad er spgrrende til om det er ngdvendig a foreta denne store
endringen i kirkens organisering med a erstatte dagens kirkelige fellesrad pa kommuneniva
med prostifellesrad for 8 na malet om felles arbeidsgiver for alle som arbeider lokalt i Den
norske kirke.Modell 3 viderefgrer en innarbeidet ledelsesmodell som vi kjenner fra nasjonalt
niva og bispedgmmenivaet i kirken med geistlig og administrativ ledelse i samvirke med
kirkens valgte ledelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:
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Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1. Strategisk ledelse/
personalledelse/ gkonomi/ byggforvaltning er viktig kompetanse som kirkens administrative
ledere ma ha.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Dette er kjente og innarbeidede titler med lang tradisjon i kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?
Tilsyn og faglig utviklingsarbeid i bispedgmmet
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
I. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
Il. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 3

Her kan det vaere naturlig a skille mellom kirkefag-stillinger/ vigslede stillinger og andre

stillinger i kirken.

lil. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

IV. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Nittedal kirkelige fellesrad
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Dette kan ivaretas med jevnlige mgtepunkt og fagsamlinger for medarbeidere. Biskopen bgr
fortsatt prioritere visitaser i soknene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Nittedal kirkelige fellesrad er spgrrende til om det er ngdvendig a foreta denne store
endringen i kirkens organisering med a erstatte dagens kirkelige fellesrad pa kommuneniva
med prostifellesrad for a3 na malet om felles arbeidsgiver for alle som arbeider lokalt i Den
norske kirke.Vi har derfor ikke tatt stilling til dette spgrsmalet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Nittedal kirkelige fellesrad er spgrrende til om det er ngdvendig a foreta denne store
endringen i kirkens organisering med a erstatte dagens kirkelige fellesrad pa kommuneniva
med prostifellesrad for a nd malet om felles arbeidsgiver for alle som arbeider lokalt i Den
norske kirke.Men hvis dette organet blir etablert i en framtidig kirkelig organisering, er det
viktig at formalet understgtter at soknene er den grunnleggende enheten i Den norske kirke.
«A bistd menighetsradene i deres arbeid...» er da en relevant formulering.Navnet
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«Prostifellesrad» knytter prosti og forvaltningsenhet for naert sammen. Vi foreslar a viderefgre
«Kirkelig fellesrad», men apner for at dette kan veere et felles folkevalgt organ for en tjenlig
samarbeidsenhet, i noen tilfeller kommuneoverskridende. Dersom det faktisk er det gjeldende
prosti som blir "prostifellesrad" sa kan det vaere et begrep som brukes pa dette nivaet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Menighetsradet bestar ogsa av sokneprest, noe som legger til rette for at presten kan bringe
saker rundt gudstjenester og kirkelige handlinger inn i radet ved behov, og at radet kan sette
saker de gnsker knyttet til dette pa dagsorden uten a ha det formelle ansvaret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjores og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Det er viktig for menighetsradet a ha en rolle ved tilsetting av de som arbeider i soknet. | dag
opplever vi at det er gode ordninger for dette ved tilsetting av prest, men at prosessen foregar
i en mer lukket prosess ved tilsettinger i fellesradet selv om denne ansettelsen i dag skjer i et
organ som representerer soknene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Hvis prostifellesradet blir etablert og erstatter dagens fellesrad blir det viktig a se pa hvilke
oppgaver som skal «opp» og hvilke som bgr flyttes «ned» til menighetsradene. Vi har ikke gjort
denne gvelsen, da vi er usikre pa om prostifellesrad vil veereen tjenlig enhet.
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Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Hvis prostifellesradet blir etablert og erstatter dagens fellesrad blir det viktig @ se pa hvilke
oppgaver som skal «opp» og hvilke som bgr flyttes «ned» til menighetsradene. Vi har ikke gjort
denne gvelsen, da vi er usikre pa om prostifellesrad vil veereen tjenlig enhet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Hvis prostifellesrad blir opprettet som organ, ma det ha mandat og forankring til 8 kunne ta de
beslutninger som ligger i deres mandat uten et stort og ressurskrevende fellesmgte pa
prostiniva

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Hvis prostifellesrad blir etablert, bgr det velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

De kommunale representantene bgr ha full stemmerett, men man kan vurdere om det bgr
begrenses til saker som handler om gkonomi, bygg og gravferdsforvaltning

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Nittedal kirkelige fellesrad
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Nittedal kirkelige fellesrad
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39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

a. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Annet; spesifiser i fritekst

Kommunens bevilgninger ma forvaltes slik at det er mulig 8 se at de kommer kirken i
kommunen til gode i form av drift, administrasjon og utadrettet kirkelig tjeneste i lokalkirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

Nittedal kirkelige fellesrad
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41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 4 Antall sokn 4
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 2
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 4
Kjente strukturer 5 Andre saerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa lite hensiktsmessig
Da prostiene i dag er sa ulike avhengig av hvor man befinner seg sa har Nittedal kirkelige

fellesrad valgt a besvare spgrsmalet ut fra vart prosti, Nedre Romerike prosti, og da mener vi
prostigrensene er noksa lite hensiktsmessig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Prostiene i Norge er veldig ulike og man vil oppleve grensene som ulikt med tanke pa
hensiktsmessighetNittedal kirkelige fellesrad er spgrrende til om det er ngdvendig a foreta
denne store endringen i kirkens organisering med a erstatte dagens kirkelige fellesrad pa
kommuneniva med prostifellesrad for 8 na malet om felles arbeidsgiver for alle som arbeider
lokalt i Den norske kirke, eller om dette kan oppnas ved a justere de kirkelige organene vi har i
dag og legge til rette for interkommunalt samarbeid der det lokalt anses som hensiktsmessig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Nittedal kirkelige fellesrad
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Nittedal kirkelige fellesrad
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Hegringssvar fra Raelingen kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
) Medlemmer i soknet:
Borg Nedre Romerike
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 4 i fellesrad (hel og deltid): 14 |sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Nina Brandt, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Etablering av felles arbeidsgiverorgan vil gi mer felles arbeidsgiverforhold, styring, og ledelse
for de som jobber sammen lokalt.Det kan ha potensiale for gkonomiske stordriftsfordeler og
kan gi lavere kostnader pa enkelte omrader. Pa noen omrader kan det gi grunnlag for stgrre

fagmiljp

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Alle prostifellesradsmodellene representerer risiko bade for a svekke relasjonen mellom
soknets to organer og relasjonen til og samhandlinger mellom kirke og kommune. Det vil ogsa
veere risiko for at flere kommuner pa sikt vil se seg tjent med selv a overta
gravplassforvaltningen.Bade KA og KS sier at forslagene til "kommuneoverskridende fellesrad"
er en stor risiko. Fellesradet stgtter KA og KS i dette. Risikoen knytter seg bade til at en slik
ordning kan svekke samhandlingen mellom menighetsrad og prostifellesrad og tilknytningen
mellom kirke og kommune bade mht oppgavelgsning og finansiering.Ralingen kirkelige
fellesrad opplever a vaere en stor nok og naer nok til & veere en funksjonell enhet.Raelingen
kirkelige fellesrad er i mot kommuneoverskridende fellesrad.Vi henviser til hgringsvar fra
Ralingen Kommune:«Raelingen kommune vil bevare og utvikle det gode samarbeidet vi har
med kirken i Raelingen. Kommunen mener det best gjgres ved a opprettholde dagens

Raelingen kirkelige fellesrad
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organisering med et kirkelig fellesrad for Reelingen kommune.Kommunen opplever at
Raelingen kirkelig fellesrad dekker innbyggernes behov for kirkelige tjenester pa en god mate
og mener dagens organisering er et viktig grunnlag for dette»

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Det er avgjgrende at kommunene ser at eventuell ny kirkelig organisering kan bidra til 3
forsterke kirkens rolle i lokalsamfunnet.Kommunal representasjon i fellesrad er et synlig
uttrykk for tilknytningen mellom kirke og kommune og denne ordningen ma viderefgres.Om
prostifellesrad etableres bgr det etableres formalisert samarbeid mellom de lokale
menighetene og kommunen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Det kan etableres andre samarbeidsstrukturer mellom fellesrad. Vi henviser til at det foreligger
ulike samarbeidsmodeller uten full sammenslaing i kommunesektoren.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Rzlingen kirkelige fellesrad mener at videre arbeid med framtidig organisering ma ta
utgangspunkt i modell 1 - Alle er tilsatt i "prostifellesradet”, og "prostifellesradet" opptrer pa
vegne av soknene i prostiet. Modellen ivaretar behovet for en arbeidsgiver som har den
ngdvendige kompetanse og stgttefunksjoner for a opptre om ansvarlig arbeidsgiver. Modellen
understgtter menighetene som baerer av kirkens samlede oppdrag. Menighetsradet gis utvidet
virksomhetsansvar ved at ogsa ansvaret for gudstjenesterog kirkelige handlinger legges til
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soknet.Styrking av soknet er viktig fordi kirkens utgvende arbeid foregar lokalt og fordi vi
mener kirkens engasjement ma vare lokalt forankret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Stemmetall:5-1Prost Torstein Lalim har gitt uttrykk for at han mener modell B eller C er den
beste modellen, og at det ma finnes mater a «lgse» disse modellene pa juridisk. Han holder
frem at det er flere prester som er skeptiske til & bli ansatt pa kommuneniva, og at det i noen
grad begrenser prestenes karrieremuligheter i kirken. Han mener ogsa at et for sterkt kirkelig
demokrati kan svekke balansen mellom lokalmenigheten og synoden og prestens
forkynnerembede.

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsetting og arbeidsgiveransvar bgr sa langt som mulig ligge der virksomhetsansvaret ligger. |
dag har MR delegert tilsetting og arbeidsgiveransvar til Fellesradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Stemmetall: 5-1Tilsettingen bgr forega i prostifellesradet

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

En tilpasning av modell 1 vil gi den beste modellen for a kunne ivareta malet om at alle som
arbeider lokalt skal ha samme arbeidsgiver. Justerte prostigrenser ma ogsa legges til grunn.
Det bgr vurderes om mange av dagens fellesrad allerede er store/robuste nok til & kunne
utgjore et prostifellesrad.Vi mener Raelingen kommune har en stgrrelse som gjgr at
Fellesradet kan "sta pa egne ben"Stemmetall 5-1En var i mot flertallet uten innspill.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . ; e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

"Hvis vi ikke far det som vi vil, er det bedre vi har det slik vi har det na."

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

Raelingen kirkelige fellesrad
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11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Tilpasset ledermodell 2 medAdministrativ-, andelig- og folkevalgt leder.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Det bgr ikke gis nasjonale krav til kvalifikasjoner. Den norske kirke bgr legge aktivt til rette for
et bredt sgkergrunnlag for @ kunne rekruttere personer med bred almen og kirkelig
kompetanse til denne typen lederstillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Raelingen kirkelige fellesrad
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

TilsynFagutviklingArbeid for kirkens enhet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Raelingen kirkelige fellesrad
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18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Vet ikke

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.

Vet ikke

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker.

Vet ikke

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

Vet ikke

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Vet ikke

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

Raelingen kirkelige fellesrad
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20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Vi mener at navnet prostifellesrad lett kan misforstas.Spesielt siden det ikke bgr veere
kommuneoverskridende.Navnet Kirkelig fellesrad lyder bedre og man forstar hva det er.Hvis
Ralingen fortsatt far vaere enheten Kirkelig Fellesrad er det okBlir vi tvunget inn i noe stgrre
bgr v tenke endring av navn til Prostirad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Vi beholder ordning som den er i dag

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Menighetsradet skal involveres bade i tilsetting i kirkelig fellesrad og ved tilsetting av prest i
eget sokn.

Raelingen kirkelige fellesrad
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Med flere sokn representert i fellesradet ma man sikre bred forankring og samhandling mellom
menighetsrad og fellesrad

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap

Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene
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Begrunnelse for & vaere enig: «Prostifellesrad» bgr velges av menighetsradene da dette bidrar til
a understreke at «prostifellesradet» opptrer pa vegne av menighetsradene.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det veere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Det er avgjgrende at ogsa kommunene ser at eventuell ny kirkelig organisering kan bidra til
forsterke kirkens rolle i lokalsamfunnet. Kommunal representasjon i kirkelig fellesrad er et

synlig uttrykk for tilknytningen mellom kirke og kommune, og denne ordningen bgr
viderefgres.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet
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30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare

Annet, spesifiser
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?
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1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 4 Antall sokn 2
Geografisk stgrrelse 2 Antall prostier i bispedgmmet 1
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 1
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 4
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa lite hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Stemmetall: 4-2Mindretallets svar: Svaert hensiktsmessig

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ny kirkelig inndeling og fastsettelse av ny prostistruktur bgr ikke vaere kommuneoverskridende
for Raelingen kommunes del.Lokale samhandlingsmgnstre og lokale forhold er viktig.Naert nok
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med bred legitimitet i menighetsradene.Nart nok til & bygge gode relasjoner til
kommunen.Stort nok til & ha kapasitet til 8 handtere de ulike faglige, politiske og strategiske
oppgavene.Kommuneoverskridende fellesrad bgr unngas dersom kommunen er stor nok til a
sta pa egne ben

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter
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48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

En lokal forankret prestetjeneste som er knyttet til en regional tilsynstjeneste er
ngdvendig.Kirkens sterke lokale forankring er et vesentlig kjennetegn for Den norske kirke som
folkekirke. Den lokale forankringen viser seg bade ved det lokalenaervaeret giennom kirkebygg
og den virksomhet som springer ut av disse, men ogsa ved at kirken har arenaer for
involvering, engasjement og utvikling av frivillighet og samarbeid med frivillige organisasjoner,
kommunen og lokale aktgrer.Ny organisering ma ikke medfgreat bandene til lokalsamfunnet
svekkes eller utfordres pa en ungdig mate.Vi understreker og advarer mot
kommuneoverskridende virksomheter.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Lgrenskog kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
. . Medlemmer i soknet:
Borg Nedre romerike prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 2 i fellesrad (hel og deltid): 23 | sokn i fellesomradet: 5

Ansvarlig innsender: Martin Ljgnes, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Pa samme mate som kommunereformen ble gjennomfgrt for a effektivisere ograsjonalisere, vil
det kunne vaere en gevinst med a sla sammen flere fellesrad til etprostifellesrad. Vi mener
imidlertid at dette er svaert geografisk betinget og atstgrrelsen pa prostifellesradet ma
avgjeres ut ifra lokale forhold. Vi mener at nedreRomerike prosti kan utgjgre et prostifellesrad,
men det forutsetter at lokal ledelse pasokneniva blir ivaretatt. Etableringen av prostifellesrad
med dets mulige gkonomiskegevinst, ma fgrertil en styrket lokal ledelse for de som arbeider i
soknene, og atmenighetsradene far bedre betjening. Vi mener derfor at gevinstene
ettersammenslaingen fgre til gkt kvalitet fremfor gkt kvantitet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Hovedutfordringerl@ FinansieringVi anser det som en utfordring at kommunene skal finansiere
et prostifellesrad, ogerkjenner at det her finnes fallgruver som man ma veere sveaert
oppmerksomme pa. Vimener samtidig at det er mulig a Igse disse utfordringene gjennom aktiv
og godkontakt med kommunene, gjennom transparens og god regnskapsfgrsel som girgode
rapporter om hva de ulike bevilgningen bidrar til.En av hovedutfordringene er a skape et
handlingsrom der det ikke bindes opp formye midler til den enkelte kommune, slik at vi kan fa
utnyttet felles ressurser pa engod mate. Vi anser det eksempelvis enklere a fa bevilget penger
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til et spesifiktkirkebygg, enn a fa midler til administrative ressurser som skal bidra i
prostifellesradetfor alle kommunene.? Arbeidstakeres opplevelse av endringenePrestenes og
prostenes rolle i organisasjonen vil kunne fa de stgrste endringenedersom det blir en felles
arbeidsgiver for alle, og dersom det for eksempel blir énleder lokalt, slik at presten far samme
leder som de andre i staben. Dersom Igsningenvil fgre til slike organisatoriske endringer, ma
det arbeides godt med prestens ogprostens lederrolle og tydeliggj@gring av denne. Det er viktig
at ikke prester oppleversin rolle som nedgradert, men at pastoral ledelse Igftes frem i
organisasjonen.B Mer distansert ledelse4Vi ser en utfordring med denne reformen dersom den
lokale ledelse ikke i tilstrekkelig grad blir ivaretatt. Vi mener at Oslo modellen med daglige
ledere i hver menighet kan fungere, men at de daglige lederne ma ha merstgtte og et
tydeligere ansvarsomradet enn det som er tilfelle i Oslo. En daglig leder kan ikke gjgre alt fra a
skifte lyspaerer til & skrive saksbehandling, men trenger stgttefunksjoner slik at den daglige
lederen kan fa handlingsrom til 3 nettopp lede.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

god kontakt med kommunene, gjennom transparens og god regnskapsfgrsel som girgode
rapporter om hva de ulike bevilgningen bidrar til. Det er ogsa viktig a opprette gode relasjoner
mellom representanter for kirken og representanter for kommunen pa samme mate som det
ofte er slike gode relasjoner mellom fellesrad og kommune i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?
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Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Vi mener at den eneste mulige modellen er modell A. Modellen ivaretar behovet for
én arbeidsgiver som har ngdvendig kompetanse og stgttefunksjoner til 8 opptre som en
ansvarlig arbeidsgiver. Modell A er den beste modellen ogsa med tanke pa finansiering fra
kommunene. Ikke minst er det denne modellen som pa best mate ivaretar kirkens samspill
mellom de ulike nivaene i kirken, og den er saledes den modellen som i st@rst grad styrker det
lokale soknet. Styrkingen av soknet er viktig fordi kirkens utgvende arbeid foregar lokalt, og
fordi vi tror kirkens engasjement er lokalt forankret. En utfordring med denne modellen kan
veere at en del prester har signalisert gnske om a vaere tilsatt nasjonalt. Samtidig er det grunn
for a tro at ogsa en stor del av prestene er fortrolig med en slik ordning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Prost Torstein Lalim har gitt uttrykk for at han mener modell B eller C er den beste modellen,
og at det ma finnes mater a «lgse» disse modellene pa juridisk. Han holder frem at det er flere
prester som er skeptiske til 3 bli ansatt pa kommuneniva, og at det i noen grad begrenser
prestenes karrieremuligheter i kirken. Han mener ogsa at et for sterkt kirkelig demokrati kan
svekke balansen mellom lokalmenigheten og synoden og prestens forkynnerembede.

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Det bgr vaere i prostifellesradet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Prost mener at dette bgr ligge sentralt.

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Nei
som er presentert i denne hgringen?
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.
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2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vart vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Vi mener at et prostifellesrad ma ha én gverste leder som rapporterer til prostifellesradet, og
ikke to eller flere. Det ma vaere én leder som sitter med det5daglige ansvaret for
virksomheten. Dersom det innfgres en ordning med to sidestilte ledere som skal rapportere
til det samme radet, men med ulike oppgaver, vil det etter var mening kunne vaere en kime til
mange konflikter, og seerlig nar det gjelder gkonomi. Vi er for a organisere virksomheten med
tydelig lederskap og avklarte ansvarsforhold. Prostifellesradet ma vaere en virksomhet der de
enkelte lederne har at stort handlingsrom og faglig frihet.Vi mener at den som skal vaere
gverste leder generelt ma ha kompetanse innenfor ledelse, i tillegg til 3 ha tilstrekkelig
kunnskap og erfaring fra kirkelig arbeid. En dyktig leder fra naeringslivet trenger ikke uten
videre a veere en dyktig leder i kirken. En faglig sterk kirkelig tilsatt, trenger heller ikke veere
en dyktig leder i kirken. Vi mener at kvalifikasjonskravene til den gverste lederen ma ha med
begge disse dimensjonene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Prost Torstein Lalim har gitt uttrykk for at han mener det gar an a ha en todelt ledelse under
Prostifellesradet. Han mener at det ma vaere én person som har det gkonomiske ansvaret,
men at det ellers kan vaere bade en direktgr og en prost pa samme niva under radet.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap
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Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
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Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

Vet ikke
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.
V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke

virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke

avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.
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b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vare

. o 4 . . . Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn 4
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Vi gnsker at storfellesradet skal bli en organisasjon som satser pa kvalitet fremfor kvantitet
dersom det ma prioriteres. Vi mener det ma skapes en profesjonell arbeidsplass som kan vaere
arbeidsgiver for kompetente ansatte som skal veere ngkkelpersoner fora realisere soknenes
visjoner, mal og planer. Vi vil heller ha faerre robuste, stgdige ansatte som trives, og som
arbeider i et godt arbeidsmiljg, enn flere sarbare ansatte som opplever utydelig ledelse og
andre utfordringer i arbeidsmiljget. Vi mener atdette bgr vaere et anliggende nar nye
organisasjoner skal utarbeides. Vi mener at dette er ngdvendig for at kirken skal na sine mal.
Betjening av menighetsradene Vi mener at reformen ma fgre til at menighetsradene far en
bedre betjening, slik at de blir satt i stand til 3 utfgre det oppdraget de er satt til pa en best
mulig mate. En styrking av menighetsradets arbeid kan ogsa fgre til en enklere rekruttering til
menighetsrad og et st@rre engasjement for kirken.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Verken eller

Det er sveert geografisk og demografisk betinget

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi gnsker at storfellesradet skal bli en organisasjon som satser pa kvalitet fremfor kvantitet
dersom det ma prioriteres. Vi mener det ma skapes en profesjonell arbeidsplass som kan vaere
arbeidsgiver for kompetente ansatte som skal veere ngkkelpersoner fora realisere soknenes
visjoner, mal og planer.Vi vil heller ha faerre robuste, stgdige ansatte som trives, og som
arbeider i et godt arbeidsmilj@, enn flere sarbare ansatte som opplever utydelig ledelse og
andre utfordringer i arbeidsmiljget. Vi mener at dette bgr veere et anliggende nar nye
organisasjoner skal utarbeides. Vi mener at dette er ngdvendig for at kirken skal na sine
mal.Betjening av menighetsradeneVi mener at reformen ma fgre til at menighetsradene far en
bedre betjening, slik at de blir satti stand til 3 utfgre det oppdraget de er satt til pa en best
mulig mate. En styrking av menighetsradets arbeid kan ogsa fgre til en enklere rekruttering til
menighetsrad og et st@rre engasjement for kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hegringssvar fra Nordre Follo kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Borg Nordre Follo
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 7 i fellesrad (hel og deltid): 55 |soknifellesomradet: 10

Ansvarlig innsender: @ysten Paulsen, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Nordre Follo kirkelige fellesrad mener forslaget om prostifellesrad med en felles arbeidsgiver
er viktig og riktig, bade for arbeidsgiver, arbeidstaker og menighetene. Dette vil gi stgrre og
bedre faglig kompetent niva som kan ivareta arbeidsgiveransvar,gkonomiforvaltning, bygg
forvaltning og gravplassforvaltning pa en enda bedre mate enn i dag. | mindre kommuner og
fellesrad, med fa ansatte, vil dette vaere saerlig viktig. Etablering av prostifellesrad vil i tillegg til
at kirken blir en profesjonell arbeidsgiver, handtere administrative og personellmessige
oppgaver pa en bedre mate. Det vil bidra til tettere samarbeid mellom de ulike faggrupper i
kirken, ogsa pa ters av menigheter. Arbeidsgiver kan i lettere grad styre og redusere sarbarhet
ved ansattesfravaer av ulike arsaker.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Nordre Follo kirkelige fellesrad vil anbefale Modell 1, der prostifellesradet henter sin
rettslige handleevne og legitimitet fra soknet, og alle er ansatt i prostifellesradet. Utvalget
peker pa at malet er a styrke lokalkirken, og derfor er det kun modelll som direkte gjgr det.
Videre er det viktig & huske at dagens kirkelige fellesrad omfattes av mva-
kompensasjonsordningen, sammen med menighetsradene. Det er ikke rettsubjektet Dnk. Det
er viktig at ny kirkeordning ikke medfgrer at prostifellesradene faller utenfor denne ordningen.
Det vil evt. medfgre mange millioner kr i tapte inntekter pr ar for kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et flertall pa 5 stemmer anbefaler modell 1. Et mindretall pa 1, gnsket fglgende: Nordre Follo
kirkelige fellesrad vil anbefale Modell 2, der prostifellesradet henter sin rettslige handleevne
fra RDNK. Alle ansatte blir da ansatt i RDNK, og legitimiteten hentes fra soknet gjennom
indirekte valg fra menighetsradet. Ved denne modellen, vil vi sikre at kirken forblir en nasjonal
enhet (kirke).

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?
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Tilsetting ma skje i Partssammensatt utvalg (PSU) under prostifellesradet. | tilfeller hvor
menighetsrad (der den nyansatte skal jobbe) og fagforening er enige om tilsetting, delegeres
tilsetting til daglig leder i prostifellesradet. Det bgr avklares hvordan rolle biskop skal inneha
ved tilsettinger, og til hvilke stillinger. Det ma saerskilt avklares biskopens rolle ved tilsetting av
prost.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

2 . . e Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum & foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Nordre Follo kirkelige fellesrad vil anbefale modell 3, inspirert av ledelses-modellen pa andre
nivaer i kirken, f.eks med biskop og stiftsdirektgr. Med denne modellen for ledelse, vil vi
ivareta pa en god mate, bade den profesjonelle administrative ledelsen og den kirkefaglige
ledelsen. Ved valg av denne ledelses-modellen, vil det vaere avgjgrende viktig at de to
lederrollene er godt avklart.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
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Et flertall pa 4 anbefaler modell 3, og et mindretall pd 2 anbefaler modell 1, med begrunnelsen
om at det er viktig med en gverste daglig leder.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle
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15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Et sterkere fokus pa tilsynsansvaret for alle ansatte, visitaser, teologisk og strategisk veileder
og samarbeidspartner for en kirkefaglig utvikling i alle menigheter. Biskopen har i tillegg en
viktig rolle som dgrapner for kirken i samfunnet, og kan ogsaopptre med en tydelig stemme i
samfunnsdebatter det vil veere naturlig for kirken a delta i.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

Vet ikke
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gijennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
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I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Nordre Follo kirkelige fellesrad legger merke til at det er en noe begrenset omtale av BDR’s
fremtidige mandat, og tror dette ma utredes narmere. Vi legger til grunn at det i dette organ
skal utgve viktige styringsfunksjoner i bispedgmmet, ved siden av biskopens selvstendige
oppgaver. Vi mener det er viktig a sikre en demokratisk forankret ledelse, som er godt utredet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret
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21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad

navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar
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Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av

menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?
Ingen merknad

Begrunnelse for 3 vaere enig:

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemgtet
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31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan veaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Forholdet mellom prostifellesradet og kommunene, er veldig viktig i fremtiden. Kommunen
som finansierer av den kirkelige virksomheten lokalt, har lang og god tradisjon i vart land. Den
kirkelige organiseringen ma ha som ett av flere hovedfokus, og finne en organisering av kirken,
som bidrar til at kommunene ogsa i fremtiden vil gnske a vaere en viktig bidragsyter for kirkelig
sektor. Kirken lokalt ma veere en samskapingsaktgr lokalt sammen med kommunene. Bare
gjennom en felles visjon om a bygge gode lokalsamfunn, et kulturliv hvor kirken har en naturlig
plass som en viktig akt@r — og kirken lokalt som gravplassmyndighet, vil sikre den
samskapingen som vil vaere viktig for folk flest i alle lokalsamfunn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre szrlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

42: 1 hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14. Samisk kirkeliv
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44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Hgringssvar fra Halden kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:
Borg

Prosti:
Sgndre Borgesyssel prosti

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet: 7

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid): 25

Antall presteri

sokn i fellesomradet: 6

Ansvarlig innsender: Marianne Grinnbo, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Mer robuste enheter, bedre mulighet for heltidsstillinger, kvittere ut kirkemgtets vedtak om

en arbeidsgiverlinje.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fare for at kontakten med den enkelte kommune blir mer utfordrende, stgrre avstand mellom
ansatte og ledelse. Fare for lavere bevilgninger med stgrre avstander.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Endre prostiinndeling i trad med etablerte samarbeidskommuner der det er mulig. La de store
fellesradene bli endret til egne prostier som et ledd i denne strukturendringen. Etablere
avdelinger i regnskapet for a synliggjgre lokal forvaltning av midler.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Alle er ansatt i rDnk. Prostifellesrad er lokal arbeidsgiver.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsettinger foretas av prostifellesradet eller det organ prostifellesradet delegerer dette til.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?
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10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . L Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til

disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og

hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?

Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Direktgr og prost

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Sgrge for en god viderefgring av tilsyns og visitasordningen ovenfor alle ansatte, ikke
vigslede.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
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Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar. Rollen
ivaretas gjennom forslaget i punkt 15.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tilsyn, visitas samt aktiv rolle i kirkens strategiarbeid og implementering av dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
Dagens rolle bgr viderefgres
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 4

kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Utvikle og sikre kirkens strategiarbeid. Sikre bispedgmmeradet en faglig kompetent stab.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrdd» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Prostirad eller Prostistyre

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

| annet kirkelig regelverk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Det sees ikke som hensiktsmessig og formalisere en arlig prostimgte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Ingen kommentar

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med mgte- og talerett

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ja, med forsiktig vekting (utjevningsmandater).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Flertallsvalg

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser
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Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. e u: . . . 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szrlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Graden av kommunalt samarbeid pa andre omrader.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
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Noksa lite hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Stor forskjell pa kommunegkonomien. Lite eksisterende interkommunalt samarbeid. Begge
kommunene er store nok til 3 vaere eget prosti med robuste staber (evt. Halden etablerer
samarbeid med Aremark).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Det ma sikres god sammenheng mellom prostirad og gvrige kirkelige organer slik at vi unngar a
fa mange selvstendige kirker.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra As kirkelig fellesrrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Borg Sendre Folle
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 3 i fellesrad (hel og deltid): 19 |soknifellesomradet: 4

Ansvarlig innsender: Olav Aardalsbakke, leder, As kirkelige fellesrad

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Det kan veere fordeler for kirkelig administrasjon og ledelse ved at det etableres stgrre
fagmiljger. Dette pga generelt gkte krav til profesjonalisering pa de fleste fagomrader. Vi
nevner de samme omradene som utvalget konkretiserer, da vi ser at det ermuligheter for; -
arbeidsgiverrollen, (nevner bl.a. arbeidsmiljgloven, lov om offentlighet i forvaltningen,
forvaltningsloven m.f., hms-krav mm.)- oppfglging av frivillige 0.a.- gkonomiansvar-
administrasjon-drift og utvikling av gravplasser- drift og vedlikehold av kirkebygg

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Vi ma peke pa flere forhold som sveaert betenkelige og utfordrende.- prostifellesradet (pfr), ved
daglig ledelse, vil gi gkt avstand til medlemmene lokalt, dvs soknet som grunnleggende enhet i
DnK. - vi ser det som en trussel mot kirkens gkonomi hvis kommunale fellesrad (fr) erstattes av
prostifellesrade. Stgrre avstand til bevilgende myndighet ma tas pa stgrste alvor. Utfordringer
pa forholdet mellom DnK og den enkelte kommune bgr utredes neermere, f.eks. ved
FORS@KSORDNINGER i et begrenset antall prostier.- risiko for at kirkens ansvarsomrader
nedprioriteres av kommunene, hvis kirkekontorene ikke er lokalisert i hver kommune-
utfordring mht avstand til alt det frivillige arbeidet som kirkelig virksomhet er svaert stor grad
er avhengig av- risiko at ansatteikke er tett nok pa menighetene i mgte med mennesker
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Formaliserte mgter mellom prostifellesrad og den enkelte kommune. Det ma sikres at kirkens
oppgaver, bredde av aktiviteter, behov, utfordringer o.a. er kjent for bade politikere og
administrasjon i kommunen. Tilskudd fra den enkelte kommune ma tydeliggjgres i rullerende
budsjett og investeringsregnskap. Investeringsbudsjett skilles fra driftsregnskap.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Vi ser dette som hovedsaken i i utvalgets mandat og det absolutt vanskeligste a finne gode
Igsninger pa. En arbeidsgiver for alle ansatte er gnskelig, men vi er svaert usikre pa hvordan pfr
kan sikre ngdvendig kontakt med hver enkelt kommune. - Som fglgeav var usikkerhet: status
guo ma fortsatt vaere et alternativ.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

to medlemmer gnsker ikke at "status quo" nevnes som et alternativ.

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Arbeidsgiveransvaret ma veere sa naert sokn og kommune som mulig. Noen
"stordriftsfordeler" ma forventes og en stgrre enhet ma gi gkte muligheter for spesialisering og
kompetanseheving. - Det er viktig at kirken er lokal — men samtidig at vi trenger helhetog
overbygning, sa det ikke blir en fragmentert kirke med for store forskjeller fra et fellesrad til et
annet. Vi mener at vi trenger et robust niva for arbeidsgiveransvaret, og derfor at dette ikke
bare bgr plasseres lokalt, men pa et hgyere niva der vikan samle god kompetanse. Vi vurderer
at dette kan ivaretas ved:Modell 2 kan ha fordeler mht vertikal ledelse og spesielt
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biskop/bispedgmmenes roller. Men vi ser oppfatter modellen som mer byrakratisk og
ressurskrevende mht administrasjon.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

ikke definerte stemmetall, men mindretall gnsker ikke nevne modell .

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Lokal forankring ma sikres, ved at soknet og pfr har formelle roller i ansettelsesprosessen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Vi ma markere var usikkerhet i fht naerheten til kommunen, men vi har ikke alternative
modeller .

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . ) e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Fellesradet har IKKE et uttalt gnske om a opprettholde to arbeidsgiverlinjer - tvert imot! Det
er nyanser i diskusjonen og og ulike syn pa hvordan markere de forskjellige anliggendene.

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

As kirkelig fellesrad har ikke et positivt gnske om & opprettholde dagens ordning. En
arbeidsgiver er logisk og hvis denne kan sikre naerhet til kommunen, er en viktig forutsetning
avklart. Nerhet til medlemmene og soknet ma vaere fokus. Alternativt peker vi pa muligheten
for en felles arbeidsgiver for vigslede stillinger. Fellesradet, evt et prostifellesrad, ma ogsa
anses som mulig arbeidsgiver ogsa for prestene.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
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lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Vi vil vektlegge ngdvendigheten av kirkefaglig kompetanse bade for bredden av pfr's
ansvarsomrader og strategiske ledelse. Dette ma ivaretas av en modell som har en definert
leder.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

mindretallet understreker behovet for en samlet ledelse og foretrekker modell 2.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Det ma vektlegges at kirken skiller fra de fleste organisasjoner og meder ma ha engasjement
for kirkens VISJON.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

kvalifikasjoner for daglig lederstilling vil alltid omhandle en vurdering av bade formell
kompetanse/utdanning, arbeids- og ledererfaring og personlige lederegenskaper.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Uten avstemming i mgtet, men innspill fra mindretall: Alt. 1 er a foretrekke og kvalifikasjoner
for daglig lederstilling vil alltid omhandle en vurdering av bade formell
kompetanse/utdanning, arbeids- og ledererfaring og personlige lederegenskaper.

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?
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Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Titlene kan med fordel endres. Kirkens medlemstall og rolle i lokalsamfunnet er endret og
nevnte stillingsbenevnelser antas a veere mindre kjent for baAde medlemmene og andre. Det
er en fordel med titler som gir umiddelbare assosiasjoner til kirkelig virksomhet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Mindretallet sier at titlene med fordel kan beholdes, med mindre rollene endres sa mye at
nye titler vil vaere mer forstaelig.

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Vi ser det som sveert viktig at biskopens ansvarsomrader med navarende ordning blir
ivaretatt! Vi slutter oss til utvalgets innstilling om at mange forslag ma utredes.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Vi har ikke innspill mht biskopens arbeidsgiverrolle. Vi peker pa biskopens tilsynsrolle som
sveert viktig! Vi stgtter utvalgets papekning av at alternativer ma utredes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Kirkefaglig kompetanse - forstatt som teologisk kompetanse - som utgves i naert samvirke
med pfr, men ogsa som veiledning for kirkelig ansatte i sin helhet. Biskopen ma ha en rolle
ved ansettelser i vigslede stillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen >
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?
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Ingen innspill mht bispedgmmeradets mange oppgaver som formelt organ. vi peker pa
radsmedlemmene, at de systematisk ma innhente og etterspgrre medlemmenes synspunkter,
gnsker og behov. De ma aktivt etterspgrre hvordan kirken kan bidra i lokalsamfunnet, bl.a. ved
faste kontakter med offentlige myndigheter.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Benevnelsen pa nytt folkevalgt organ avhenger av hvordan DnK gnsker 8 kommunisere og
presentere seg for det sekulare samfunnet. "Prost" og "prostifellesrad" kommuniserer de
lange linjene som kirken star for. | dagens situasjon og kirkens endrede/redusertestilling i
samfunnet, bgr det finnes nye betegnelser som gir umiddelbar forstaelse for virksomheten.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?
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Flere forhold ma vektlegges. Menigheter er svaert forskjellige mht antall medlemmer,
tilgjengelige ressurser mm. Vi vil ikke palegge menighetsrad flere forpliktelser enn hva dagens

ordninger foreskriver. - Vi vektlegger viktigheten av lokal deltakelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Menighetsrad ma sikres formell mulighet til 3 vaere tett pa prosessen og ha en aktiv rolle ved
ansettelse i stillinger som skal arbeide lokalt. Menighetsradenes rolle i tilsettingssaker ma veaere

tydelig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Med grunnlag i lokal erfaring, vurderer vi dagens fordeling mellom fr og mr som

tilfredsstillende.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap

Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Vi er skeptisk til et arlig prostimgte, slik det er definert av utvalget. Pfr er demokratisk valgt fra
menighetsradene, dvs indirekte valgt av medlemmene i DnK. Vi er sterkt spgrrende til hva et
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arlig prostifellesmgte kan tilfgre, som ikke kan ivaretas av pfr. Medlemmene av pfr er
demokratisk valgt og bgr fange opp "stemninger blant medlemmene" og bringe dette inn i pfr.
De er tettere pa det kontinuerlige arbeidet i prostiet og ma vaere bindeledd mellom
medlemmene og administrasjonen. Vi ser prostiet somen stor enhet og pfr som representativt
med mange valgte medlemmer og forventet hgyt engasjement og kompetanse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Ingen kommentar

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med mgte- og talerett
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Vi viser igjen til viktigheten av naerhet til kommunen. Kommunen ma veaere representert i pfr.
Nar det gjelder stemmerett, er vi tilbgyelig til 3 stgtte alternativ 2. Dette ma utredes videre.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Midretallet; kommunal representant skal ha full stemmerett.

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Alt 3 synes a sikre en representsjon som er naermer soknet og vertikal representasjon.
Biskopen skal fortsatt veere medlem av bispedgmmeradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei
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Prinsippet om ansattes representasjon i styrende organer, kan bare ivaretas ved a viderefgre
ordningen med valg av prest.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ansatte skal vaere representert i styrende organer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?
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Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

fortsatt naert samarbeid og dialog med kommunen ma ivaretas!

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 4 Antall sokn
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet
Identitet/naturlig omrade 4 Antall kommuner

As kirkelig fellesrrad
88




Kjente strukturer 4 Andre sarlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Heringssvar fra Drgbak og Frogn sokn

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Borg Sendre Follo
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 1 i fellesrad (hel og deltid): 11 |sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Per @rjan Aaslid, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Profesjonalisering gjennom at fagstillinger under dagens fellesrad blir styrket. Enhetlig
personalledelse. Rasjonaliseringsgevinst giennom samdrift.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ulempe: Stgrre avstand til lokalkirken og kommunen. Det vil veere behov for god daglig ledelse
lokalt. Dette er ikke godt nok utredet.Ansettelse i et prostifellesrad kan medfgre at ansatte
beordres til a tjenestegjgre i et annet sokn enn der man i utgangspunktet har sin tjeneste.
Dette kan komme i konflikt med forutsetningene for den lokale finansieringen, samt at det kan
medfgre gkt press pa de ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?
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Et klart lovverk og gode retningslinjer. God daglig ledelse lokalt. Et klart mandat for
menighetsradet. Tydeliggjgring av forholdet/koblingen mellom menighetsradets
virksomhetsansvar og de ansattes tjenesteinstrukser/arbeidsavtaler.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadVi stgtter gnsket om en samlet, enhetlig kirke mht arbeidsgiveransvar. | det
perspektivet ville det vaere fint & ha én nasjonal arbeidsgiver. Samtidig frykter vi at avstanden
til kommunen som bevilgende myndighet blir for stor, og plassering av arbeidsgiveransvar bgr
vaere sa naer bevilgende myndighet som mulig.Utvalget er delt i synet pa om modell 1 eller 2 er
a foretrekke. Modell 3 far ikke tilslutning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsettinger bgr forega administrativt etter fullmakt og pa et niva sa naer virksomheten som
mulig. Uavhengig av hvor det formelle arbeidsgiveransvaret ligger, sa bgr soknet vaere
representert i tilsettingssaker som gjelder eget sokn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkerddet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . - . S Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

6 stemmer for modell 21 stemme for modell 30 stemmer for modell 1

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
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Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Det bgr stilles noen nasjonale kvalifikasjonskrav til lederkompetanse og kirkefaglig
kompetanse.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Det bgr stilles noen nasjonale kvalifikasjonskrav til lederkompetanse og kirkefaglig
kompetanse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Vurdere a endre kirkevergetittelen for 8 markere nytt innhold.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Uendret, minus arbeidsgiveransvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gijennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 1
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.
V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke

virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.
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Vi er enige i at jevnlig kontakt mellom biskopen og prostifellesradet er viktig. Det synes
uklart hvordan man ser for seg at visitaser (korte og lange) skal organiseres/gjennomfgres
m.t.p. hyppighet og omfang.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Strategisk og faglig utvikling i bispedgmmet i trad med lokale og nasjonale planer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Prostirad eller Kirkelig fellesrad er bedre enn Prostifellesrad. Vi foretrekker Prostirad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjores og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Ingen kommentar

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring

Noen fellesrddsomrader har foretatt sammenslding av sokn, mens andre fellesrad kan ha
mange sokn for samme medlemstall og geografiske utstrekning. Det blir da helt feil at
prostifellesradet skal besta av 1 representant fra hvert menighetsrad. Man bgr vurdere en
modell der hvert menighetsrad er representert i forhold til antall medlemmer i soknet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

Kontakt og samarbeid med kommunen er viktig og positivt. Sa lenge kommunen vil vaeere
med, sa bgr ikke kirken lukke dgren.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ja

Til en viss grad, men andre hensyn som f.eks. kultur og distriktspolitikk ma ogsa vurderes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr ikke veere valgbare

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Kirken kan ogsa initiere og veere padriver for samarbeid mellom frivillige organisasjoner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 1 Antall sokn
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner
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Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig

Her svarer vi utelukkende ut fra lokale forhold i sgndre Follo prosti. Vi antar at ikke alle prosti
har en hensiktsmessig st@rrelse i dag og vil matte justere pa grensene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi savner utredning av en modell der arbeidsgiveransvar er delegert til dagens fellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Nesodden kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
) Medlemmer i soknet:
Borg Segndre Follo prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 3 i fellesrad (hel og deltid): 13 | sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Anne Irene Nygard, patroppende kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Prostifellesrad passer ikke for var kommune/fellesrad. Det er viktig med lokal kjennskap til
vare menigheter og kirker, og vi vil heller styrke pa fellesradsnivaet.Man stgtter tanken om
felles arbeidsgiveransvar i kirken, men man kunne fa til dette i navaerende kirkelig organisering
med enhetlig ledelse uten a bygge ut prosti-nivaet.Faglig stgtte til fellesradet pa kirkebygg,
personal, HMS osv, kan legges til bispedgmmeniva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?
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10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Nesodden kirkelige fellesrad

107




Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Strategiske fgringer. Synliggj@re kirken som samfunnsaktgr. Inspirator.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 3
Ikke for stor. Ressursene ma ut i prostiene.
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 4

Ikke ngdvendigvis. Eventuelt ma biskopen kunne avklare om sgkere er formelt kvalifisert.
Biskopen bgr ogsa ha en rolle dersom det er aktuelt & gi dispensasjon fra formelle
kvalifikasjonskrav i vigslede stillinger. — Biskopen bgr ha en uttalerett ved ansettelse av
prost.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Plan- og strategiarbeid. Fordeling av statlige ressurser. Stabsfunksjoner for biskopen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrdd» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Navnet bgr vaere «prostirad», slik at det blir en enhetlig benevning fra menighetsrad til
prostirad, bispedgmmerad, og kirkerad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
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forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Nesodden kirkelige fellesrad

111




Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bor antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?
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1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

To andre omrader som er vesentlig a ta hensyn til i det videre arbeid med hensiktsmessig
kirkelig organisering og ledelse, er kirkens ansvar for den offentlige gravplassforvaltning og
kirkebyggforvaltning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Nesodden kirkelige fellesrad stgtter ikke organisering av kirkens lokale virksomhet i
kommuneoverskridende prostifellesrad. Lokalt kjennskap og naerhet til vare menigheter og
kirker vektlegges. Eventuelle endringer bgr dreie seg om styrking av eksisterendeorganer;
fellesradet og bispedgmmeradet. Selv om Nesodden kirkelige fellesrad ikke stgtter etablering
av et nytt organ for organisering, er det et klart flertall (7 av 8) i fellesradet som stgtter
utvalgets modell 1 for arbeidsgiverorganisering, hvor detrettslige grunnlaget for
arbeidsgiveransvar for lokale tilsatte, inkludert prestene, hentes fra soknene. Modell 1 bade
realiserer malet om felles arbeidsgiver og styrker soknets handlingsrom over virksomheten i
eget sokn. Dessuten er det denne modellen som minst rokker grunnlaget for kommunal
finansiering og kirkelig gravplassforvaltning, nettopp pa grunn av forankringen i soknet. Ett
medlem av Nesodden kirkelige fellesrad stgtter modell 2, med felles arbeidsgiver gjennom
rettssubjekt Den norske kirke. Begrunnelsen ligger i sikring av god sammenheng i kirken lokalt,
regionalt og nasjonalt, tydeligere organisering/myndighet, og mindre dobbeltarbeid (seerlig
henblikk pa HR/Ignn/IKT).Nesodden kirkelige fellesrad uttaler seg her om en gnsket modell for
dagligledelse pa generelt grunnlag og uavhengig av eventuell opprettelse av prostifellesrad.
Flertallet (7 av 8) i Nesodden kirkelige fellesrad stgtter modell 2, med enhetlig ledelse og prost
i daglig leders stab. | denne modellen har daglig leder ansvar for all kirkelig virksomhet i
soknene. Det opprettes en lederstilling i daglig leders stab (prost/kirkefaglig radgiver) med
kirkefaglig ansvar for prestetjenesten og eventuelt andre vigslede stillinger. Modell 2 er best
egnet for a sikre den kompetanse og detengasjement for kirken som en slik lederstilling
fordrer. Dessuten ivaretar modellen demokratisk forankring i det at daglig leders ansvar
forstas som avledet av det folkevalgte radets helhetlige ansvar og oppgaver. Ett medlem
stgtter modell 3, med to faste lederroller tilsvarende det som finnes pa bispedgmmeniva med
hhv. biskop og stiftsdirektgr.Ved eventuell opprettelse av et annet organ, for eksempel
prostifellesrad, bgr hvert menighetsrad vaere representert, og kommunen bgr veere
representert med full stemmerett.Nesodden kirkelige fellesrad deler i Miller-Nilssen-utvalgets
oppfatning av at den stgrste risikoen med de foreslatte forslag til ny organisering er
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«kommuneoverskridende fellesrad». Risikoen knytter seg bade til om en slik ordning vil svekke
folks tilhgrighet til kirken lokalt, samhandlingen mellom menighetsrad og prostifellesrad og
tilknytningen mellom kirke og kommune med hensyn til bade oppgavel@sning og finansiering.
Se for gvrig svar pa spgrsmal 40.Jfr. Spml 40 pkt d, om relasjon til
kommunene;Gravplassforvaltning er et samfunnsoppdrag. Nesodden kirkelige fellesrad gnsker
at dagens ordning med kirkelig gravplassforvaltning viderefgres. Ny kirkelig organisering ma ta
hensyn til;a)kommunens behov for a ivareta sitt medansvarb)Kommunens rett til autonomi i
ivaretakelse av offentlige oppgaverc)Ledelse av gravplassvirksomheten som ivaretar
innbyggernes religionsfrihet i et livssynsapent samfunnd)Klare malsetninger for forvaltningen
av gravferdsvirksomheten som samfunnsoppdrage)lvaretagelse av apenhet og innsynDet er
avgjerende at ogsa kommunene ser at eventuell ny kirkelig organisering kan bidra til a
forsterke kirkens rolle i lokalsamfunnet. Kirkens sterke lokale forankring viser seg bade ved det
lokale naerveaeret gjennom kirkebygg og den virksomheten som springer ut av disse.
Hensiktsmessig forvaltning og vedlikehold av kirkebyggene sikrer at kirken har arenaer for
involvering, engasjement og utvikling av frivillighet og av samarbeid med frivillige
organisasjoner, kommunen og andre lokale aktgrer. Ny kirkelig organisering bgr bidra til gode
rammebetingelser som fremmer lokalt engasjement og understgtter en levende folkekirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Heringssvar fra Vestby kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
) Medlemmer i soknet:
Borg Segndre Follo prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 4 i fellesrad (hel og deltid): 12 | sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Kari Haugstvedt, Radsmedlem

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fordelen er primaert a fa et felles arbeidsgiveransvar for alle som arbeider i kirken. Et organ pa
prostiniva vil videre kunne gi et stgrre fagmiljg, og bedre mulighet til 3 ha ansatt kompetanse
pa flere omrader. Med stordriftsfordeler ma det ogsa forventes bedre ressursutnyttelse, og
frigjoring av ressurser til 8 dekke andre oppgaver enn det som kan lgses med dagens struktur.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Stgrre avstand mellom de som har daglig ledelse av ansatte, og hvert enkelt lokale sokn. Stgrre
enheter med mer profesjonalitet kan ogsa gi mer «byrakratisering». Se ellers pkt. 07 nar det
gjelder risiko knyttet til at den foreslatte organisasjonsmodellenikke lenger har en
organisasjonsenhet som forholder seg til den enkelte kommune.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?
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Delegert lederansvar (avdelinger) pa kommuneniva for tjenester som primaert skjer lokalt.
Etablering av gkonomimodeller som sikrer at finansiering fra den enkelte kommunen kommer
kommunens innbyggere til gode.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

En organisasjonsmodell som gar over kommunegrensene krever en ny finansieringsmodell. Det
vil veere en utfordring a fa samsvar mellom de ulike kommunene i prostiet nar det gjelder
finansiering av kirken, og a fa en felles definering av hva som er tilstrekkelig ut fra dagens
lovverk. Kommunens finansieringsansvar bgr lovreguleres mer spesifikt enn det som gjelder i
dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Det vesentligste er at alle ansatte far samme ansettelsesforhold. Det betyr modell 1
eller 2, og uansett ikke modell 3.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

De fleste stillingene som i dag er i fellesradslinjen bgr ansettes administrativt (av daglig leder).
Skal daglig leder holdes ansvarlig for virksomheten, bgr vedkommende ogsa ha kontroll over
hvem som tilsettes. Ved tilsetting i vigslede stillinger bgr deaktuelle menighetsrad ha
uttalerett, mens det vil vaere prostiradet (prostifellesradet) / ev. et partssammensatt organ
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som tilsetter. Daglig leder og prost bgr tilsettes av prostifellesradet. Se ogsa pkt. 18 Il
vedrgrende biskopens rolle.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Sa lenge finansiering av kirkens virksomhet for en vesentlig del er finansiert av kommunene,
vil en modell organisert pa kommuneniva veere det ideelle. Vi anser likevel at dette kan vaere
vanskelig med dagens kommunestruktur, men der forholdene ligger tilrette for det, bgr det
tilstrebes.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

2 . . T Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Delt innstilling, med 5 stemmer for modell 2, og 5 stemmer for modell 3.Med leders
dobbeltstemme settes modell 2 opp: Med en enhetlig ledelse, og med prost i daglig leders
stab. En slik modell styrker felles arbeidsledelse, og vi far én ansvarlig leder bl.a. for
utnyttelse av ressurser i prostiet. Profesjonell ledelse vil vaere vesentlig bl.a. i forhold til
kommuner m.v. Samtidig vil det veaere vesentlig med avklarte roller og ansvarsforhold mellom
daglig leder og prost, og tydeliggjore prostens rolle som kirkefaglig ansvarlig.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Delt avstemming med 5 stemmer for modell 2, og 5 stemmer for modell 3. Med leders
dobbeltstemme settes modell 2 opp.Begrunnelse for modell 3 er & sikre daglig ledelse med
teologisk kompetanse.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

| de nasjonale kravene er det i utgangspunktet tilstrekkelig at det settes krav til at daglig leder
er medlem av kirken, og har et engasjement for kirkens budskap. Vi foreslar likevel en noe
utvidet formulering: Daglig leder ma veere medlem av kirken, identifisere seg med kirkens
verdier, og ha et engasjement for kirkens budskap og rolle, bade i lokalt menighetsarbeid og
som samfunnsaktgr. Daglig leder bgr ha kirkefaglig kompetanse.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

| de nasjonale kravene er det i utgangspunktet tilstrekkelig at det settes krav til at daglig leder
er medlem av kirken, og har et engasjement for kirkens budskap. Vi foreslar likevel en noe
utvidet formulering: Daglig leder ma veere medlem av kirken, identifisere seg med kirkens
verdier, og ha et engasjement for kirkens budskap og rolle, bade i lokalt menighetsarbeid og
som samfunnsaktgr. Daglig leder bar ha kirkefaglig kompetanse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag
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Tittelen «kirkeverge» bgr utga, og erstattes med daglig leder. Prost er en godt innarbeidet
tittel, og bgr besta.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

En modell som foreslatt med a samle arbeidsgiveroppgavene i prostifellesradet, legger bedre
til rette for at biskopen kan ivareta sitt tilsynsansvar. Det er uheldig med ordningen som
gjelder i dag at biskopen bade er arbeidsgiver og har et tilsynsansvar.Tilsynsansvaret bgr
formaliseres og struktureres med de ngdvendige redskap.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Uavhengig av arbeidsgivermodell bgr biskopen ikke ha et arbeidsgiveransvar. Virkemidler for
a ivareta sitt leder- og tilsynsansvar vil vaere tilsynsordninger/visitaser pa ulike niva,
giennomfg@ring av kompetansehevende tiltak, strategiske fgringer, og fastmgte med prostene
m.v.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr rendyrke sin tilsynsfunksjon og ikke koble dette opp mot et arbeidsgiveransvar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

Vet ikke
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
Ill. Biskopen m4 sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.
V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Nei. Dette vil primeert veere prestenes ansvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

En uttalerett ved tilsetting i vigslede stillinger bgr nedfelles i regelverket. Tilsetting bgr ellers i
de fleste tilfeller skje administrativt (tydeliggjgre daglig leders ansvar for alt som skjer).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Menighetsradene bgr i stgrre grad trekkes inn i arbeidet med fellesradets plan- og
budsjettarbeid. — Det er lenger avstand fra lokalkunnskapen til beslutningstaker, noe som
krever bedre involvering. De lokale menighetsradene bgr ogsa hgres i forbindelse med f.eks.
etablering og/eller endringer i f.eks. gravferds- og kirkegardsvedtekter.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning
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8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Ingen kommentar

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Nei

En kommunal representant i fellesradet med full stemmerett har vaert en styrke i dagens
organisering, og gir en legitimitet inn mot kommunale instanser. Det a bare ha mgte- og
talerett vil fort gjgre denne rollen lite interessant. Det anses samtidig lite aktuelt & ha en

representant med full stemmerett fra hver av de involverte kommunene. Se eget forslag i
pkt. 29.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sasmmensetning?
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Kommunene vil spesielt ha interesse i 8 vite hva det bevilges penger til, og a sikre at bevilgede
midler brukes i henhold til hensikten. Det foreslas a etablere et eget styre/rad sammensatt av
representanter fra de bergrte kommunene som kan sikre kommunene innsikt og medvirkning i
plan- og budsjettarbeidet, og kontroll med bevilgede midler, Dette radet ma involveres i
budsjettarbeidet, uten at vi i denne hgringen har mulighet til 8 utrede hvordan dette konkret
bgr giennomfgres. Videre bgr kontroll med bruk av midler vaere noe et av de samarbeidende
kommunenes kontrollutvalg far ansvaret for, slik det i dag er for tjenester som er organisert
felles for flere kommuner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Utfordringer og rammebetingelser varierer fra bispedgmme til bispedgmme, og det ma ikke
veere slik at de minst befolkede bispedgmmene mister innflytelse i kirkemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdsvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
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40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for a opprettholde og videreutvikle

en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Det er vesentlig at prostiet har synlige og profesjonelle ledere inn mot bade kommuneledelse

og politikere.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.

(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 3 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet 1
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke

i kirken og samfunnet

(ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Det bgr vaere en gvre grense pa 5 for antall kommuner som omfattes av prostiet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi anser at den foreslatte organiseringen vil gjgre kirken til en bedre arbeidsgiver for ansatte,
og ikke minst sikre et felles arbeidsgiveransvar for alle som arbeider i kirken lokalt. Vi har
forstaelse for at det har vaert grunnlaget og mandatet for arbeidet i utredningen, men skulle
gjerne sett at rapporten i stgrre grad hadde vurdert ogsa andre organisasjonsmodeller. Vi
anser at hensynet til & bedre kirken som profesjonell arbeidsgiver i den foreslatte modellen
skjer pa bekostning av andre hensyn, bl.a.:eVi er urolige for at en organisering pa prostiniva vil
gke avstanden mellom de ansatte og den enkelte menighet. Det enkelte sokn er den
grunnleggende enheten i Den norske kirke, og arbeidet i den enkelte menighet skjer i et
konstruktivt samarbeid mellom ansatte og frivillige. Ved at ansatte far sin identitet i stgrre
grad mot et prosti, vil det gi gkt risiko for at det lokale menighetsarbeidet skjer i et «tomromy,
der frivillige ikke opplever involvering og engasjement fra ansatte. Vi kan fa et uheldigskille
mellom menighetsarbeid lokalt og kirken som samfunnsaktgr pa et overordnet niva.eDet
vesentligste finansieringsgrunnlaget for kirken skjer fra den enkelte kommune. Kommunal
finansering gir mulighet for a tilpasse gkonomien til lokale behov, og ikke bare til sentralt
fastsatte normer. En kirke som er organisert pa prostiniva vil fijerne forholdet til den enkelte
kommune. Budsjettprosessene vil vaere mer krevende, og kommunene vil i mindre grad kunne
ha interesse av a bevilge midler utover det som anses som en minstenorm.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hegringssvar fra Valer kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Borg Vestre Borgesyssel
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 2 i fellesrad (hel og deltid): 6 sokn i fellesomradet: 1

Ansvarlig innsender: Eva Marie Pedersen, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ingen: se svarl0 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Vi anser det som problematisk a avgi svar ettersom det fortsatt er for mange helt sentrale
punkter som ikke har blitt utredet (s. 2 i hgringsdokumentet).Se for gvrig svar i pkt. 10 B.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Se svar pkt. 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Se svar pkt. 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadVi gnsker ikke a ga inn for noen av modellene ettersom det fortsatt er for
mange uavklarte spgrsmal. se svar pkt. 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Vi mener det ma finnes enklere Igsninger som ivaretar soknets og bispedgmmeradets
juridiske handlerom. Manglende utredninger vil kunne gi svar pa det.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . ) e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Valer kirkelige fellesrad

136




Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

Ja, all den tid alternativene ikke vil gi en tilfredsstillende Igsning til beste for soknet.KM’s
vedtak i 2005 om a fa én arbeidsgiverlinje ble fattet pa bakgrunn av uroen som fulgte etter
innfgringen av Kirkeloven i 1996/7. | arene som har gatt fra 20050g frem til na har
samarbeidet i de to linjene funnet gode former. Det er ingen tvil om at soknene behgver bade
en kirkefaglig/strategisk ledelse og en administrativ stgtte. Vi mener det er godt bevart i
funksjonene prost og kirkeverge, og i samarbeidet mellom disse. Det har lenge blitt hevdet at
konflikter lar seg lgse enklere i én linje. Det er delte meninger om det. Sa langt har vi gode
erfaringer med ledelse og samarbeid i to arbeidsgiverlinjer.Vi er ogsa bekymret for at en
profesjonskamp om ansvar ogoppgaver vil svekke lokalkirkens evne til 3 I@se sine oppgaver.
Alternativene gitt ved en prostimodell setter dette i spill. Vi er urolige for relasjonen mellom
lokalkirken og kommunen. En stgrre avstand mellom disse vil svekke folkekirken —
tilhgrigheten som folket i kommunen har til sin lokale menighet. Det er i det store de samme
menneskene vi er satt til 3 tiene.Kommunens ansvar for gravferdsforvaltning er i dag de aller
fleste stedene godt ivaretatt av kirkelig fellesrad. Ved a Igfte denne forvaltningen til et annet
kirkelig niva, vil vi risikere at kommunene tar tilbake dette ansvaret for a bevare tjenesten
som livssynsapen — for alle.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad
Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for 3 styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Biskopen skal foreta vigsling av medarbeidere, etter at kandidaten er godkjent av biskopen.
Han foretar tilsynssamtaler med de vigslede og om ngdvendig frata vigslede deres
rettigheter. Han gjennomfgrer bispevisitaser, omtrent etter dagens modell. Biskopen sitter
ogsa i bispedgmmeradet som har ansvar for a legge overordnede planer for bispedgmmet, og
ivareta vedtak fattet pa kirkemgtet og kirkeradet. Som medlem i bispemgtet har biskopene
ansvar for leerespgrsmal og for a uttale seg i liturgiske saker, szerlig med tanke pa
leeremessige konsekvenser.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

4
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 4
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lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Biskopen ma godkjenne kandidater som krever vigslig, dersom de ikke er vigslet fra for.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

Enig, men betinger at det er arbeidsgivermodell 3 som velges.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret
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21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:

navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Prostirad er et bedre ord, og virker ikke som en gir inntrykk av @ veere en sammenslaing av to

tidligere nivaer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Ingen kommentar

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i Vet ikke
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. o . . . Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke

Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke

Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
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Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi velger a ikke svare pa spgrsmalene 2-14 ettersom vi ikke overskuer konsekvensene av
svarene vi ville avgitt. Til det er det for mange uavklarte spgrsmal som ma utredes. Vi gnsker
ikke a bli tatt til inntekt for en gitt forutsetning — et prostifellesrad. Vi er oppriktig bekymret for
soknets og folkekirkens fremtid ved a etablere et nytt og sterkere forvaltningsniva. Vi mener
det vil veere klokt a ta et skritt tilbake og se om det finnes enklere og mindre kostnadskrevende
Igsninger som ikke svekker soknets, bispedgmmeradets og biskopens ansvarsomrader.lris-
rapporten «Samstyring i ubalanse — evaluering av den lokale kirkens ordning» (2014) som ble
bestilt pa oppdrag for Kulturdepartementet sier fglgende: «Funnene fra var studie peker pa at
det oppstar en ubalanse i ledelse, organisering og styring i mange sokn. Kirkelig fellesrad har
fatt en sterkere posisjon og «tyngde» enn lovgrunnlagets intensjon, mens menighetsradets
posisjon og «tyngde» ser ut til & svekkes.» — Og videre: «Menighetsradet fremstar somet
svakere organ nar det gjelder a utgve malsettingene for sin virksomhet, enn hva kirkelig
fellesrad gjgr. Dette henger sammen med rammer og regler for ressurstildeling i menighetene
og hvilke ressurser som menighetsradet kan disponere. | mange sokn er det dessuten mangel
pa helhetlig ledelse utgvd pa menighetsradets ansvarsfelt. Mange steder ma ogsa mye av
oppmerksomheten og de knappe ressurser man har rettes inn mot administrative og
forvaltningsmessige oppgaver.»Vi kan derfor vanskelig se for oss at soknet og lokalkirken vil bli
styrket ved a gke st@rrelsen og beslutningsansvaret for fellesradet (prostifellesrad).Flere store
prostifellesrad, med selvstendig ansvar for gkonomi og arbeidsgiveransvar for alle grupper, vil
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ogsa svekke kirkens enhet. De vil i stedet bli konkurrerende enheter om ressurser — personal
og gkonomi.Utfordringer med to arbeidsgiverlinjer ma derfor arbeides videre med innenfor
dagens organisering av kirken.Vi har liten tro pa at begrepet «tilsyn» vil bli mer enn et honngr-
ord om det skal erstatte biskopens arbeidsgiveransvar. Vi vet at ledelse og styring ligger i
hendene pa den/de som har gkonomiansvar og arbeidsgiveransvar. Da hjelper det lite om
biskopen har en historisk posisjon og far tilsynsansvar for alle i kirken (som for gvrig biskopen
allerede har). Slik ordningen er i dag er det biskopens og bispedgmmeradets arbeidsgiverlinje
som bidrar til enheten og linjene i en nasjonal kirke. Det er blant biskopens primaere
oppgaver.Vi anser ordningen med en tredelt ledelse pa alle nivaer som tjenlig: Kirkeradsniva:
Preses, kirkeradets direktgr og valgt leder; Bisped.radsniva: Biskop, stiftsdirektgr og valgt
leder; Prostiniva/fellesradsniva: Prost, kirkeverge og valgt leder; Sokneniva: Sokneprest, daglig
leder/menighetsforvalter og valgt leder.| sum er det for mange spgrsmal som ma
avklares/utredes slik hgringsdokumentet selv papeker. Selv om noen gnsker at dette raskt ma
finne sin Igsning, er det uklokt a forhaste seg. Det er uheldig a utfordre lokalkirkens relasjon til
kommunen og lokalbefolkningen uten at man med sikkerhet vet at det vil styrke kirkens
posisjon og bli til det bedre. Det er ogsa uheldig a skape sa stor energilekkasje i en tid med
pandemi.Slik saken na foreligger ser vi ikke at et prostifellesrad er veien a ga.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Rade Sokn og Rade menighetsrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
_ | Medlemmer i soknet:
Borg Vestre Borgesyssel prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 1 i fellesrad (hel og deltid): 9 sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Dag @ystein Skarpaas Andersen, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Et prostifellesrad vil kunne ha bedre tilgang pa kompetanse innenfor gkonomi,
arbeidsgiveroppgaver, bygnings- og vedlikeholdssaker, enn et lite fellesrad vil ha. Det vil ogsa
avlaste ressursbruken i ettsognskommuner, slik at menighetsradet sine ansvarsomrader kan
prioriteres. Dette forutsatt at man jobber videre med a nyansere hva som kan legges til
prostirad og gi rom for at noen av fellesradsomradene kan bli vaerende i menighetsradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med 3 etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

At ledelse, styring og makt flyttes lenger bort fra den lokale menighet vil vaere en ulempe.
Nzaerheten mellom menighetsrad og stab kan svekkes. Naerhet til bevilgende myndigheter vil
ogsa bli svekket. Derved ogsa svekke det generelle samarbeidet mellom kommune og kirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?
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Et tiltak kan vaere at menighetsradet i hver kommune (der det er et menighetsrad i
kommunen), gir mulighet til a ivareta enkelte av fellesradets omrader.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle

de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Et nytt prostifellesrad vil framtre som enda et nytt niva i kirken, i tillegg til de nivaene vi har i
dag. Dagens fellesrad vil riktignok bli borte, men i ettsognskommuner er ikke dagens fellesrad
et eget niva. Et nytt niva vil ikke virke forenklende, menheller mer kompliserende. | sa tilfelle
ngdvendig at dette arbeidsgivernivaet er godt forankret i nasjonalt niva (DNK nasjonalt), slik at
det ikke blir regionale szaerpraksiser. Man ma ogsa se pa rutiner og ansvarsfordeling mellom
prostifellesrad og menighetsrad pa omrader som ansettelser, oppsigelser ol.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Modell 2, der alle er ansatt i Den norske kirke (rettssubjektet) er a anbefale. At alle
ansatte i hele landet har den samme arbeidsgiver vil styrke enheten i kirken, og gi like
rettigheter og muligheter til alle.Modell 3 er i teorien en viderefgring av dagens todelte
struktur, selv om arbeidsgiveransvaret i praksis utfgres av ett felles organ. Her vil det kun veere
den geistlige linja som ivaretar enheten i kirken. Denne Igsningen er den nest beste (eller heller
den nest darligste). Denne modellen vil heller ikke framtre som en forenkling av dagens
organisering.Modell 1 vil veere den minst foretrukne modellen. Her er det bare enheten i
prostiet som styrkes, mens enheten i bispedgmmet og Den norske kirke svekkes. Det vil ogsa
kunne bli store forskjeller mellom prostiene i hvordan arbeidsgiveransvaret forvaltes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Rade Sokn og Rade menighetsrad
151




Lokal menighet ma veere tungt inne i tilsettingsprosessen. | vigslede stillinger ma prosten ha
plass i innstillings eller tilsettingsorgan.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Ja. Den foreslatte prostimodellen vil ikke framtre som en forenkling av dagens modell.
Dersom alt arbeidsgiveransvar samles sentralt kan arbeidsgiveransvaret likevel delegeres til
ulike nivaer i kirken, lokalt eller regionalt. Dette vil vaere en forenklingav dagens modell, og
ikke kreve opprettelse av et nytt niva.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . ) e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

Ja, dersom alternativet er at hver enkelt menighet skal ha arbeidsgiveransvar.Nei, dersom
alternativet er a samle arbeidsgiveransvaret sentralt.Dagens ordning vil altsa vaere andre
prioritet.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 3 er & foretrekke. (Daglig ledelse som pa bispedgmmeniva (biskop og stiftsdirekter),
med prost og kirkeverge som har ulike ansvarsomrader.) Dette fungerer utmerket pa
bispedgmmeniva og sentralt i kirkeradet. Det er ingen grunn til & tro at dette ogsa vil vaere
den beste Igsningen pa prostiniva.?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?

Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Titlene bgr ikke endres. Begge titlene er historiske og saerkirkelige. De gir derfor uttrykk for at
kirken ikke kun er en organisasjon eller en bedrift pa lik linje med andre organisasjoner /
bedrifter, men en kirke med helt seeregne interesser.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bor gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Dette er vanskelig a svare pa og viser dermed hvor uheldig det vil veere a frata biskopen
arbeidsgiver- og ledelsesansvar. Biskopens tilsyn vil styrkes ved at arbeidsgiveransvaret for
alle flyttes til rettssubjektet Dnk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar, men i det daglige er dette ansvaret
delegert til prost og kirkeverge. Begrunnelsen framgar av tidligere svar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Biskopen skal foreta vigsling av medarbeidere, etter at kandidaten er godkjent av biskopen.
Han foretar tilsynssamtaler med de vigslede og om ngdvendig frata vigslede deres
rettigheter. Han gjennomfgrer bispevisitaser, omtrent etter dagens modell. Biskopen sitter
ogsa i bispedgmmeradet som har ansvar for a legge overordnede planer for bispedgmmet, og
ivareta vedtak fattet pa kirkemgtet og kirkeradet. Som medlem i bispemgtet har biskopene
ansvar for leerespgrsmal og for a uttale seg i liturgiske saker, sarlig med tanke pa
leeremessige konsekvenser.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

4
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 4
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Biskopen ma godkjenne kandidater som krever vigslig, dersom de ikke er vigslet fra fgr.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

Enig, men betinger at det er arbeidsgivermodell 3 som velges.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet
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20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Prostirad er et bedre ord, og virker ikke som en gir inntrykk av @ veere en sammenslaing av to
tidligere nivaer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ja. Det er viktig at menighetsradet har et eierforhold til de kirkelige stillingene i soknet. De
kjenner ogsa de lokale behovene best.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Av hensyn til samarbeid mellom kirken og den enkelte kommune bgr det vaere opp til
menighetsradet a avgjgre om de gnsker at andre oppgaver enn personalledelse og overordnet
gkonomi blir overfgrt til prostifellesradet. | ettsognskommuner bgr menighetsrad taen runde
pa hvilke oppgaver som i dag ligger i fellesradet, som med fordel kan overtas av
menighetsradet, og derved ivareta lokal forankring og samarbeid med kommunen.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene
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Begrunnelse for & vaere enig: Enig. Det er nok med to direktevalg i Den norske kirke.
Prostifellesrad bgr settes sammen med representasjon fra alle menighetsrad i prostiet.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Ikke i utgangspunktet, men dersom det legges vekt pa minst mulig realitetsendringer i
forholdet mellom kommunene og kirken lokalt som fglge av at kirkelig fellesrads oppgaver
(evnt noen av oppgavene) overtas av prostifellesradet, vil det vaere naerliggende a se pa
muligheten for kommunal oppnevning til det lokale kirkelige samarbeidsorganet viderefgres.
Man kan her tenke at kommunenes oppnevnte representant(er) i prostifellesradet kun deltar
med stemmerett i saker av gkonomisk og administrativ karakter. Dersom utvalgte
fellesradsomrader viderefgres til menighetsradet (ettsognskommuner), kan en mulighet vaere
a gi rom for kommunal oppnevning a delta pa de sakene hvor menighetsradet tar stilling til
omrader som er saerlig viktige for kommunene, knyttet til for eksempel vedlikehold av
kirkebygg og ivaretakelse av gravplassansvar. Pa den maten vil menighetsradet ivareta
ansvarsomrader som opprettholder naert samarbeid med kommunen pa lokalt niva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Alternativ 1. Kirkemgtemedlemer har behov for @ mgtes og veere i funksjon ogsa utenom
kirkemgtene. Alternativ 3 blir for stort. Dessuten vil representant fra prostifellesrad veere
dobbelt indirekte valgt, fgrst til prostifellesrad, deretter til bispedgmmerad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemogtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

En mellomlgsning der medlemstall i bispedgmmet spiller inn, men der mindre bispedgmmer
ogsa blir ivaretatt. Jmf. Stortingsvalg der mindre valgdistrikter far forholdvis flere plasser pa
stortinget, men likevel ikke like mange som de store valgdistriktene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Den geistlige linje er ivaretatt ved at biskopene sitter i kirkemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ja. Bade prester og andre tilsatte bgr veere valgbare pa lik linje med andre medlemmer i
kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdsvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
awvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
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40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 4
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Rade fellesrad og menighetsrad tror et prostifellesrad ikke vil klare a fa den relasjonen til
kommunen som er gnskelig og ngdvendig. Var kommune har tatt et klart valg pa a ikke bli en
del av en storkommune for a beholde egen styringsrett. Det er gnskelig at kirkeverge/daglig
leder i Rade ivaretar den direkte kontakten med kommunen vedrgrende budsjett, kirkebygg
og kirkegard, og at menighetsradet overtar oppfglging av utvalgte omrader (som for eksempel
kirkebygg og kirkegard). Dette er omrader hvor denlokale kirke og kommunen forutsettes a ha
felles interesser, samt at det skaper samarbeid og mgtepunkter for mulig samskaping pa andre
omrader.Kommunen vil sikre seg at investeringer tilfaller kommunen, men de er ogsa opptatt
av hva menigheten holder pa med og hva dette betyr for kommunen. Det er dette
engasjementet og denne nare relasjonen som ma ivaretas i framtid. Kommentar: Spgrsmal C.
Dette vil bli et helt sentralt omrade for kirkens posisjon og utvikling i samfunnet videre, og
handler ikke om hvordan kirken organiserer seg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: 1 hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
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Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke

Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig

Hensiktsmessig. Vart prosti bestar av 7 sokn. Lite nok til 3 ha oversikt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Nar det gjelder personalivaretakelse og oppfalging sier ledelseslitteraturen at en leder ikke bgr
ha ansvaret for mer enn 10-12 arbeidstakere. Modellen sier ikke nok om hvordan
personalledelse skal ivaretas eller hvordan ansvaret skal delegeres, men det ser ut som om
prostifellesrad vil skape en stgrre avstand mellom de som har lederansvar og arbeidstakerne.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Hgringssvar fra Moss kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
_ | Medlemmer i soknet:
Borg Vestre Borgesyssel prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 7 i fellesrad (hel og deltid): 32 |soknifellesomradet: 6

Ansvarlig innsender: Bard Andreas Bardsen, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Sesvar10B

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Sesvar10B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadSe svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . o . : L Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

Se svar spgrsmal 48.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Se svar pa spgrsmal 10 B
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Se svar spgrsmal 10 B

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for &
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Se svar spgrsmal 10 B

Moss kirkelige fellesrad

168




Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Se svar spgrsmal 10 B

Vet ikke

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.

Se svar spgrsmal 10 B

Vet ikke

I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker.

Se svar spgrsmal 10 B

Vet ikke

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

Se svar spgrsmal 10 B

Vet ikke

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Se svar spgrsmal 10 B

Vet ikke

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

Moss kirkelige fellesrad

169




19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Se svar spgrsmal 10 B
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Se svar spgrsmal 10 B

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for 3 vaere enig:

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring
Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ingen merknad

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Se svar spgrsmal 10 B

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles?

Se svar spgrsmal 10 B

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles?

Se svar spgrsmal 10 B

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser
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Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke

avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.
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b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vare

. o . . . . Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Se svar spgrsmal 10 B og spgrsmal 48

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke

Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke

Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke

Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Se svar spgrsmal 10 B og spgrsmal 48

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Ingen merknad

Se spgrsmal 10 B
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Se svar spgrsmal 10 B

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

- Dagens ordning med fellesrad som er i et 1-1 forhold med kommunen viderefgres.-
Oppgavene dagens fellesrad har viderefgres og samspillet med kommunen i forhold til
gkonomi og oppgaver bestar, herunder ogsa gravferdsforvaltningen.- Fellesradet viderefgrer
arbeidsgiveransvaret for de som er ansatt i fellesradet slik dagens ordning er.- | dagens ordning
opplever arbeidsgruppen at det er godt rom for videreutvikling slik at det blir gode og nedfelte
samhandlingsregler i forhold til bade ansvarsomrader og ledelse, et slags dagens kirkeordning i
2.0 versjon.- Ressursutnyttelse gjennom rasjonell drift videreutvikles ved at
fellesradsomradene kan sgke et utvidet samarbeid med gjennom vertsfellesradsmodellen slik
det fremgar av tidligere hgring - Veivalg.- Arbeidsgruppen opplever at prinsippet om Stort nok
- Naert nok ivaretas ved dagens ordning for fellesradsomradet i Moss. En
kommunesammenslaing har resultert i et utvidet kollegafellesskap, styrket fagkompetanse pa
flere ulike felt samt en rasjonell drift pa det administrative planet.- Arbeidsgruppen opplever
at Kirkemgtets vedtak i 2005 ikke hadde tilstrekkelig erfaringsmateriale i forhold til hva som
har skjedd av utvikling innenfor begge arbeidsgiverlinjene, bade hver for seg og i praktisk
samhandling. Utdannelsen av kirkeverger og prostereformen har gitt et betydelig
kompetanselgft som gir et godt grunnlag for a bruke tid og energi pa a videreutvikle det som
er idag. Arbeidsgruppen er urolig for den potensielle energilekkasjen som en ny kirkelig
organisering kan utlgse bade internt i staber og rad, men ogsa i forhold til oppgavene som idag
er tillagt lokalkirken.- HMS arbeidet er hjemlet i Arbeidsmiljgloven og arbeidsgruppen mener
at de ulike bestemmelsene her gir et godt grunnlag for hvordan to arbeidsgiverlinjer kan
samhandle, arbeidstakere fra begge linjer ivaretas og gode arbeidsplasser lokalt kan utvikles.-
Arbeidsgruppen viser i tillegg til IRIS-rapporten «Samstyring i ubalanse — evaluering av den
lokale kirkens ordning». En organisering rundt et prostifellesrad kan kunne bidra til en
ytterligere ubalanse og potensiell svekkelse av soknenes og lokalkirkens ressurstilgang og
forvaltningsansvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Marker kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Borg @stre Borgesyssel
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 4 i fellesrad (hel og deltid): 11 |sokn i fellesomradet: 1

Ansvarlig innsender: Thor Hdkon Ramberg, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Stgrre enhet kan gi bedre planarbeid pa ulike nivaer.Stgrre fagmiljger kan gi en pluss-side med
faglig samarbeid og at man kan trekke veksler pa kollegaer med andre ferdigheter.Fellesradene
blir mer robust pa personalressurser. Redusert sarbarhet i sma staber ved sykdom,
ferieavvikling og ved vakanser.Det er lettere a rekruttere dyktig arbeidskraft til hele/stgrre
stillinger enn til deltidsstillinger. Fellesradet far mulighet til bygge stgttefunksjoner pa HR,
gkonomi, byggforvaltning, gravferd etc. Dettekan bidra til 3 bygge bedre kvalitet i
tjenesteneUnngar ulike lgnns- og arbeidsforhold i to arbeidsgiverlinjer.Stgrre enheter bgr veere
bedre i stand til 8 ha systemer som fglger opp lov- og forskriftskrav, samt til 3 utvikle gode
systemer og rutiner. MENdette bgr kanskje uansett skje sentralt pa et niva over de 90-150
prostifellesrad som er foreslatt. Dette kan ogsa gjennomfgres med dagens organisering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fare for at ansatte mister kontakten med soknet og menigheten. Lokal stedegenhet blir borte.
Det er viktig med lokalt engasjement, lokal kunnskap og lokalt nettverk mhp. relasjonsbygging
og frivillig engasjement. Lokalkirken kan ikke gi fra seg styringsretten.Rapportens pastand om
bedre ressursutnyttelse og lavere kostnader bgr utredes og og dokumenteres grundigere. Vi er
redd for at dette ikke er tilfelle uten en vesentlig sentralisering, som vil gd utover naerheten til
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og servicegraden overfor lokalsamfunnet, kommunen og egen menighet. Med andre ord
darligere tilstedevaerelse i sma kommuner og geografiske «randsone-kommuner» - de som i
dag har overvekt av deltidsstillinger.Fare for darligere kontakt med kommunene, bade som
samarbeidspartner, premissgiverog finansieringskilde.Rapporten trekker frem at det er
overveiende positive erfaringer med interkommunalt samarbeid. Vi mener at dette er en
pastand, og at sma kommuner ofte ikke vil la seg styre av en interkommunal organisasjon av
frykt for ikke a bli prioritert mhp allokering av ressurser og midler.Vi har tjenesteytingsavtaler
med kommunene som ofte er «underpriset». Skal vi hente tilsvarende tjenester eksternt vil
dette merkes pa finansieringsbehovet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Lokal tilstedeveerelse gjennom lokale kontorer/arbeidsstasjoner med palegg om fysisk
tilstedeveerelse.Lokale ansatte krever lokal arbeidsledelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Dersom det skal vaere en ny organisering gnsker vi modell 1. (Beste av 3 onder)!Av de
3 foreslatte modellene vil modell 1 etter var mening gi den lokale kirken best styring. Denne
modellen er ogsa den mest konsise, og har den klareste definisjon av ansvarfor de ulike delene
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av organisasjonen.Kirken sentralt eller lokale fellesrad ma ha god
HR/organisasjonskompetanse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Prostifellesradet ma ha ansettelsesansvaret, men de lokale menighetsrad ma ha uttalelsesrett
og vaere sterkt representert i ansettelsesutvalget for stillinger som bergrer det enkelte
sokn.Spisskompetanse pa HR/organisasjon ma delta i/lede ansettelsesprosessene fra A-A

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . o . . L Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

A beholde dagens modell er et alternativ av den enkle grunn at kommunestrukturen ikke
samsvarer med prostigrensene i de fleste tilfeller. Vi mener det er stor risiko for at
kommunenes bevilgninger blir svekket med den foreslatte Igsningen. Dersom man allikevel
skulle ende opp med prostifellesrad, bgr det etableres prosesser for a gjgre noe med:HR-
/organisasjonskompetanse pa et mer operativt nivaFelles Ignns- og arbeidsvilkarRutiner og
systemer for d ivareta lovpalagte forhold utarbeides fra sentralt holdi Dnk, som dermed ma
styrkes pa kompetanse og gjennomfgringsevne pa slike fagBygge kultur — motvirke ukultur

2. Daglig ledelse i prostifellesradet
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11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Flertallets medlemmer i fellesradet gnsker modell 2, men med en presisering om at prost skal
sitte i daglig leders ledergruppe.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Soknepresten mener prosten skal veere daglig leder for prostifellesradet.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:
Det bgr stilles klare krav til administrativ lederkompetanse og kompetanse innen ledelse/HR,
gkonomi og forvaltning. Daglig leder ma kunne representere kirken og dele kirkens visjon.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag
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Dette er etablerte og kjente navn innad i kirken, men hva betyr de for menigmann? Har titler
en innvirkning pa muligheten for a rekruttere de beste folkene til den enkelte stilling? Det er
en fordel at titlene er kjpnnsngytrale. Et forslag er & bruke samme tittel som i det
kommunale; (kommunedirektgr) kirkedirektgr.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Det er viktig med klare definisjoner av og skille mellom prostifellesradets arbeidsgiveransvar
og biskopens tilsynsansvar. Dette er sa lang uklart for oss.Her kan det ligge dilemmaer som
gjor at denne saken ma utredes videre.Klare grenselinjer mellom arbeidsgiveransvar og
tilsynsansvar er ngdvendig. Er det juridiske ansvarsforholdet her klart? Tilsyn er et andelig
ansvar, som innebaerer blant annet 3 se til at kirken lokalt forkynner rett. Biskop bgr ha
jevnere kontakt med prostifellesradene enn bare gjennom dagens visitasordning.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Se svar pa fgrste del. Ut fra dette ma biskopen ha relevante virkemidler for a ivareta og utgve
sin rolle.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Marker kirkelige fellesrad har ikke gatt inn for denne arbeidsgivermodellen. Se for gvrig vart
svar pa spm. 15.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Andelig ledelse (utgves gjennom fagdager, informasjon, tilsyn)Utgve tilsyn (verktgy ma
vurderes slik at det ikke blir konflikt mellom tilsyn og prostifellesradets
arbeidsgiveransvar)Strategiske oppgaver felles for bispedgmmetAmbassadegr/dgrapner mot
det offentlige og mot organisasjonerBiskopen ma ha tid til 8 kunne vzere tilstede i prostiene i
ngdvendig/@nsket grad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 3

Litt enig — biskopen ma sikres en faglig kompetent stab ut fra sitt tilsynsansvar. For gvrig bgr
dagens funksjoner pa bispekontoret sentraliseres til kirkeradet eller desentraliseres til
prostifellesradene

I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 1

Helt uenig. Prosten ma ha en rolle i tilsettingssaker som gjelder kirkefaglige stillinger.
Ansvaret for tilsettingssaker ma ligge hos prostifellesradet/daglig leder.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 3
kompetansehevende tiltak.

Litt uenig. Biskopen ma kunne invitere alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger eller
kompetansehevende tiltak. Innkalling (med obligatorisk oppmgte) ma kun gjgres etter
avtale med det enkelte prosti, og da primaert for kirkefaglige stillinger.

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.
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Biskopen bgr ha god dialog med prostifellesradet og de ordinaere visitasene bgr veere
hyppigere enn dagens rutine hvert 8 ar. Det bgr imidlertid legges opp til en enklere ramme
pa visitasene enn i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Vi kan ikke se at bispedgmmeradet har noen funksjon slik vi kjenner det i dag.Alle saker som
ikke kan behandles i prostifellesradene, kan legges til Kirkerddet.Kirkeradet kan ogsa veere
klageinstans.Biskopen ma fa ngdvendig administrativ stab rundt seg fora ivareta tilsynsrollen.
Biskopen bgr for uten tilsynsrollen legge stor vekt pa inspirasjonsrollen for menigheter og
staber.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Siden prostifellesradet sitter med alle ressurser, virker det underlig at menighetsradet skal sitte
med dette ansvaret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ja, dette bgr nedfelles i kirkeordningene. Det er viktig, da det er menighetsradet som best
kjenner lokale forhold, forutsetninger og kanskje ogsa lokale sgkere.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Usikre pa dette

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Usikre

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
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Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Vi er enig i dette, men foreslar at navaerende soknegrenser bgr ses
pa. Det er for stor variasjon i stgrrelsen pa soknene og antallet i kommunene.

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring
Ja, men det bgr vurderes en vekting av representasjon i forhold til medlemmer i soknet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Det er en saerdeles stor utfordring for denne omorganiseringen at det er lagt opp til et
spleiselag fra de ulike kommunene. Vi mener hgringsdokumentet svarer ut dette meget tynt.
VI mener det er avgjgrende at kommunene blir representert pa grunn av dette —og da med
full stemmerett. Representasjonen fra kommunen bgr vektes ut fra kommunens folketall.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Det skal ikke velges bispedgmmerad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ja- og Kirkemgtet bgr besta av prostifellesradene
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet
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36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdsvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Marker kirkelige fellesrad

190




Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 3 Antall sokn
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet
Identitet/naturlig omrade 3 Antall kommuner
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Kjente strukturer 3 Andre szerlige hensyn 3
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Vi vil igjen papeke de store utfordringene som etablering av nytt prostifellesrad vil fa for de
gkonomiske tilgangene fra flere kommuner. Vi frykter at de gkonomiske driftsrammene fra
kommunene vil svekkes, nar disse skal bevilges inn i en felles pott. Vier ogsa bekymret for at
bandene mellom kirke og kommune og mellom menighetsrad og nytt fellesrad vil bli svekket
pa gvrige samarbeidsarenaer. Det sies at soknet skal fortsatt vaere grunnenheten, men denne
omorganiseringen vil trolig fgre til at handlingsrommet for det enkelte sokn blir svekket. Nar
det gjelder gravplassforvaltningen, sa kan man risikere at kommunene tar over dette ansvaret
dersom det oppleves mer hensiktsmessig. Vi frykter at etableringen av prostifellesrad vil kunne
fore til dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa hensiktsmessig

For var del i @stre Borgesyssel prosti kan dette vaere en akseptabel stgrrelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Det ma erkjennes at det er en utfordring a inneha all ngdvendig kompetanse i sma fellesrad.
Med stgrre enheter, vil kompetansefeltene fordeles pa flere. Det vil veere en styrke. Skulle
prostifellesradet bli en realitet, er det viktig a sikre lokal tilstedevaerelse for a ivareta
samarbeidet mellom kommune og menighet.Vi tillater oss a poengtere at dagens
fellesradsomrade ofte er et egnet geografisk enhet nar det gjelder gravplassforvaltning,
trosoppleering, diakoni m.m.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hegringssvar fra Aurskog-Hgland kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Borg @stre Borgesyssel
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 6 i fellesrad (hel og deltid): 22 | soknifellesomradet: 4

Ansvarlig innsender: Jan Boutera, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Stgrre enhet kan gi bedre planarbeid pa ulike nivaer.Stgrre fagmiljger kan gi en pluss-side med
faglig samarbeid og at man kan trekke veksler pa kollegaer med andre ferdigheter.Unngar ulike
Ignns- og arbeidsforhold i to arbeidsgiverlinjer.Redusert sarbarhet i sma staber ved sykdom og
ved vakanser.Stgrre enheter bgr vaere bedre i stand til 3 ha systemer som fglger opp lov- og
forskriftskrav, samt til & utvikle gode systemer og rutiner. MEN dette bgr kanskje uansett skje
sentralt pa et niva over de 90-150 prostifellesrad som er foreslatt. Dette kan ogsa
giennomfgres med dagens organisering.Mulighet til 3 trekke kompetanse pa tvers, samt a ha
stgrre grad av samlet kompetanse. Fellesradene blir mer robust pa personalressurser. Det er
lettere a rekruttere dyktig arbeidskraft til hele/stgrre stillinger enn til deltidsstillinger.
Fellesradet far mulighet til bygge stgttefunksjoner pa HR, gkonomi, byggforvaltning, gravferd
etc. Dette kan bidra til 3 bygge bedre kvalitet i tjenestene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fare for at ansatte mister kontakten med soknet og menigheten. Lokal stedegenhet blir borte.
Rapportens pastand om bedre ressursutnyttelse og lavere kostnader bgr utredes og og
dokumenteres grundigere. Vi er redd for at dette ikke er tilfelle uten en vesentlig
sentralisering, som vil ga utover nzerheten til og servicegraden overfor lokalsamfunnet,
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kommunen og egen menighet. Med andre ord darligere tilstedevarelse i sma kommuner og
geografiske «randsone-kommuner» - de som i dag har overvekt av deltidsstillinger.Fare for
darligere kontakt med kommunene, bade som samarbeidspartner, premissgiver og
finansieringskilde.Rapporten trekker frem at det er overveiende positive erfaringer med
interkommunalt samarbeid. Vi mener at dette er en pastand, og at sma kommuner ofte ikke vil
la seg styre av en interkommunal organisasjon av frykt for ikke a bli prioritert mhp allokering
av ressurser og midler.Lokale ressurser krever lokal ledelse. Sentralisering medfgrer (for) stor
distanse. Det er viktig at lokale ressurser har tilstedeveerelse lokalt og «synes».Det er viktig
med lokalt engasjement, lokal kunnskap og lokalt nettverk mhp. relasjonsbygging og frivillig
engasjement. Lokalkirken kan ikke gi fra seg styringsretten.Vi har tjenesteytingsavtaler med
kommunene som ofteer «underpriset». Skal vi hente tilsvarende tjenester eksternt vil dette
merkes pa finansieringsbehovet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall var ikke enige i niva av skepsis

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av 3 etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Lokal tilstedevaerelse gjennom lokale kontorer/arbeidsstasjoner med palegg om fysisk
tilstedeveerelse. Lokale ansatte krever lokal arbeidsledelse

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
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Modell 2Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

De lokale menighetsrad ma ha uttalelsesrett og vaere sterkt representert i ansettelsesutvalget
for stillinger som bergrer det enkelte sokn.Spisskompetanse pa HR/organisasjon ma delta
i/lede ansettelsesprosessene fra A-A

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Aurskog-Hgland kirkelige fellesrad
196




Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Modell 3: 6 stemmerModell 2: 1 stemme

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Styrke tilsynsansvar gjennom hyppigere besgk/samlinger med rad/menigheter og ansatte

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Andelig ledelse (utgves gjennom fagdager, informasjon og tilsyn)Utgve tilsyn (verktgy ma
vurderes slik at det ikke blir konflikt mellom tilsyn og prostifellesradets
arbeidsgiveransvar)Strategiske oppgaver felles for bispedgmmetAmbassadgr/dgrapner mot
detoffentlige/kommuner og mot organisasjonerBiskopen ma ha tid til & kunne veere tilstede i
prostiene i ngdvendig/@nsket grad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
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I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.
V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
4. Bispedgmmeradenes oppgaver
19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet
20: Bor prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ja

Ja, dette bgr nedfelles i kirkeordningene. Det er viktig, da det er menighetsradet som best

kjenner lokale forhold, forutsetninger og kanskje ogsa lokale sgkere.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja
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24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Usikre pa dette

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Usikre pa dette

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Vi er enig i dette, men foreslar at navaerende soknegrenser bgr ses
pa. Det er for stor variasjon i stgrrelsen pa soknene og antallet i kommunene.

Begrunnelse for 3 vaere uenig:
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26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Kommunal representasjon med begrenset stemmerett

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja
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35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur
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41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre szrlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa lite hensiktsmessig

Prostiene ma ikke vaere for store

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Det ma erkjennes at det er en utfordring a inneha all ngdvendig kompetanse i sma fellesrad.
Med st@rre enheter, vil kompetansefeltene fordeles pa flere. Det vil veere en styrke. Skulle
prostifellesradet bli en realitet, er det viktig a sikre lokal tilstedevaerelse for 3 ivareta
samarbeidet mellom kommune og menighet.Vi tillater oss a poengtere at dagens
fellesradsomrade ofte er et egnet geografisk enhet nar det gjelder gravplassforvaltning,
trosoppleaering, diakoni m.m.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Bandene mellom kommune og kirke har alltid veert sterke. Bdndene har veaert en styrke for
bade kommunens innbyggere og kirkens medlemmer i kommunen.Kommunene har tatt sitt
ansvar og sikret den lokale kirkegkonomien pa lik linje med egne tjenester. Samarbeidet med
kommunene vil bli sveert viktig i fremtiden ogsa.Vi frykter at gkonomiske driftsrammer fra
kommunene vil svekkes, nar disse skal bevilges inn i en «felles pott» til et prostifellesrad. Vi er
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ogsa bekymret for at bandene mellom kirke og kommune vil bli svekket pa gvrige
samarbeidsarenaer, som f.eks satsninger innenfor diakoni, helse og omsorg.| tillegg er vi ogsa
bekymret for at etablering av prostifellesrad vil kunne fgre til at kommunene i stgrre grad ser
det hensiktsmessig a overta gravplassdriften.Det sies at soknet fortsatt skal vaere
grunnenheten i kirken, men vi er redd at denne omorganiseringen vil fgre til at
handlingsrommet for det enkelte sokn blir svekket.Dette fordi bandene mellom
menighetsrad/sokn og nytt prostifellesrad ngdvendigvis ikkevil bli sa sterke som de er med
dagens organisering.Stilt overfor omorganiseringer ma man alltid foreta en vurdering pa hva
som er viktig a ta med seg videre inn i fremtiden. Det er mulig a tape noe pa veien i
endringstider.Fokus for den lokale kirke maalltid vaere pa det som kan forenkle og forbedre til
beste for menighet og lokalsamfunn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Heringssvar fra Indre @stfold kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:

Borg

Prosti:
@stre Borgesyssel

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet: 9

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid): 45

Antall presteri

sokn i fellesomradet: 8

Ansvarlig innsender: Bjgrn Solberg, Leder i fellesradet

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette

prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Den store fordelen er at det blir én arbeidsgiverlinje; det blir stgrre arbeidsfellesskap med

bedre muligheter for 3 ha hele stillinger, og det blir en mer enhetlig ledelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

En viktig utfordring er at organet mange steder ma forholde seg til flere kommuner. Det vil
bety stgrre avstand bade fysisk og saksbehandlingsmessig til kommunens ledelse. Det kan bli
stgrre diskusjoner om de kommunale tilskuddene; hvor mye skal den enkelte kommune
betale? Avstandene kan bli store mellom enheter og ansatte; det vil ikke alltid veere mulig a
samle alle pa ett kontor. Derfor ma det jobbes frem en felles kultur. Det er videre en fare for at
menighetsradene kan miste innflytelse, og at prostifellesradet far for stor makt. Kontakten

mellom PFR og MR ma derfor formaliseres.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Det ma etableres gode rutiner for samarbeid med kommunene, og tydelige retningslinjer for
hvordan utgifter fordeles og hvordan kommunenes tilskudd skal beregnes. Forholdet til
kommunene ma formaliseres, f.eks. giennom faste kontaktmgter med politisk og administrativ
ledelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Fellesradets flertall anbefaler modell 1. Vi mener dette er en ryddig modell som pa
enn god mate oppfyller Kirkemgtets vedtak om a styrke lokalkirken, og den modellen som best
sgrger for at det er en felles arbeidsgiver. Samtidig ma prostens lederrolle iorganisasjonen
tydeliggjgres. Det bgr kunne vaere to ledere i organisasjonen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsettinger bgr i prinsippet skje i prostifellesradet, men vi anbefaler at de fleste tilsettinger
delegeres til et partssammensatt administrasjonsutvalg. Dette vil ogsa sikre de ansattes
innflytelse. Videre er det viktig a sikre menighetsradet innflytelse, f.eks. ved at det aktuelle
menighetsradet har en representant i administrasjonsutvalget. Med f.eks. 3 folkevalgte i
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utvalget kan 2 vaere faste og det tredje medlemmet komme fra det radet der den som skal
ansettes skal jobbe.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Nei
som er presentert i denne hgringen?
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 1
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Vi gnsker en modell med en leder som rapporterer til det valgte radet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

1 medlem gnsker primaert modell 3

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Vi har ingen bedre forslag.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Vi ser behovet for tydeligere krav, men disse vil variere avhengig av hvor i landet man er, og
stgrrelsen pa prostiet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Kirkeverge bgr ikke brukes; daglig leder er bedre. Prost bgr beholdes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for 3 styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Det ma tydeliggjgres/formaliseres at biskopen har tilsynsansvar for alle ansatte i lokalkirken,
og for radene. Dette bgr nedfelles i tjenesteinstruksen og i visitasreglementet. Det bgr utgves
et mer aktivt tilsyn overfor radene enn det som skjer i dag.
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Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Biskopen skal fortsatt ordinere, ev. nekte a ordinere og utstede kollas .Han/hun bgr ha rett til
a uttale seg ved ansettelse i vigslede stillinger, kunne gi bindende palegg og innkalle til
fagsamlinger. Det bgr sikres en link til prosten.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Biskopen skal fremme enhet i kirken, "ta vare pa " laeren, se til at ikke noe rad bryter med det
som er kirkens fastsatte ordninger. Biskopen har videre et ansvar for at det ikke oppstar
"smakirker. Biskopen skal vaere en synlig person som bidrar til positivt samspill med politikere
og myndigheter. Og biskopen skal inspirere; det er viktig for lokalkirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5

Biskopen trenger dyktige fagpersoner som kan radgi ham/henne, og menighetene.
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lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 4

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

Det er rasjonelt a ha slike samlinger pa bispedgmmeniva; det sikrer kvaliteten og bidrar til
enhet.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Fordeling av ressurser, sgrge for kompetanseheving, bidra til enhet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret
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21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ja! MR bgr ha et slikt ansvar, og det ma vaere tydelig slik at ikke MR blir overkjgrt av
administrasjon og/eller prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

De ansatte jobber i én eller flere menigheter. Disse bgr ha innflytelse pa hvem som ansettes,
selv om PFR har arbeidsgiveransvaret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Det er viktig for a sikre forbindelsen mellom MR og PFR. Og det er
nok med to direkte valg i kirken, altsa til MR og Kirkemgte.

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Bgr ha stemmerett i alle gkonomiske og administrative saker, men ikke i tilsettinger

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Det er viktig a ha en direkte link mellom lokalnivaet og bispedgmmeniva. Det er det ikke i
dagens kirkeordning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet
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31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

KM er kirkens gverste myndighet = "storting". Det er logisk at KM settes sammen ut fra
medlemstall i bispedgmmene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

KM er et demokratisk organ, da bgr det settes sammen av representanter som alle
kirkemedlemmer kan velge.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Som forrige spgrsmal

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i

Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?
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Det er gnskelig a styrke ungdomsrepresentasjonen, men i likhet med arbeidsgruppe 3 sliter vi
med a finne gode ordninger for dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Avtalevalg hvis gruppene blir enige. Hvis ikke: Forholdsvalg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Indre @stfold kirkelige fellesrad
219




39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur
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41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 3 Antall sokn 3
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet 3
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 4
Kjente strukturer 4 Andre szrlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa hensiktsmessig

Vi opplever den som noksa hensiktsmessig i dagens @stre Borgesyssel, men ser at det ar
mange uhensiktsmessige prostigrenser i Norge

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Geografi betyr mye.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv
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44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Slik Mller-Nilsen utvalget har foreslatt

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Eidsvoll og Hurdal kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
. Medlemmer i soknet:
Borg @vre Romerike
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 5 i fellesrad (hel og deltid): 21 |sokn i fellesomradet: 5

Ansvarlig innsender: Lill-Tove Klingenberg, kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Den vil gi stgrre fagmiljg enn de navaerende fellesradene, med mulighet for profesjonalisering
og styrking av kompetanse, og muligheter for gkt samarbeid.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Prostifellesradet (PFR) vil fa vesentlig stgrre makt og innflytelse enn dagens fellesrad, bade i
kraft av a vaere st@rre og av a ha et utvidet ansvarsomrade med myndighet overfgrt bade fra
menighetsradene og bispedgmmeradene. Det vil svekke demokratiet i kirka nar dette organet,
til forskjell fra de to andre, bare er indirekte valgt. Med stgrre enheter vil avstanden til «de
som bestemmer» oppleves st@rre sett fra menighetens og menighetsmedlemmenes
perspektiv. Det er et demokratisk problem og vil kunne vare et praktisk problem for lokale
initiativ og tiltak i menighetene. Stgrre avstander, geografisk og organisatorisk, gir en risiko for
svekket autonomi og motivasjon og engasjement lokalt. @kt samhandling og profesjonalisering
blant de ansatte i kirken kankomme til 3 ga pa bekostning av 3 bygge gode relasjoner mellom
de ansatte og menighetens frivillige. Ved at PFR spenner over et flere kommuner, vil
lokalkirkenes nzerhet til egen kommunene svekkes. Og denne svekkelsen vil bli opplevd begge
veier. Vi menerdet er en risiko for at de samlede kommunale bevilgningene som fglge av dette
vil ga ned. En annen usikkerhet er knyttet til gravplassforvaltningen. Kommunene star fritt til
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avslutte avtaler med kirken om dette. Hvis en eller noen kommuner innen et PFRvelger a
overta forvaltningen selv, vil det vaere krevende a handtere for PFR.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Prostifellesrad kan testes ut i et mindre bispedgmme f@rst, som et pilotprosjekt, og eventuelt
justeres ut fra erfaringene der Ved etablering av PFR som foreslatt, tror vi a etablere god
kommunikasjon bade med og mellom de involverte kommunene, og en avklaring av gjensidige
forventninger, vil veere en ngkkelfaktor for a lykkes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Vi gnsker a beholde vart fellesradsomrade slik det er i dag. Per i dag er det ca 76 000
kirkemedlemmer og ca 107 000 innbyggere i vart prosti. Dagens @vre Romerike prosti bestar
av 20 sokn, fordelt pa seks kommuner . Vi mener dette er en for stor administrativ enhet pa et
PFR. | vart prosti er det relativt sma avstander, og i 3 av kommunene er det mer enn 20 000
innbyggere. Noe vi anser for store nok enheter. Det kan fungere med sammenslding av mindre
enheter, men vi tenker maks 3 kommuner som et PFR. Deter allerede utstrakt samarbeid
mellom eksisterende fellesrad i prostiet. Vi har felles mgtepunkter, bade kirkeverge og andre
yrkesgrupper, der vi jobber for en del felles rutiner, og samarbeid over kommunegrensene. |
det daglige fungerer samarbeidet mellom kolleger i de to arbeidsgiverlinjene godt. Vi mener
kommuneoverskridende samarbeid kan videreutvikles uten et PFR.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
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Modell 2Vi gar for modell 2 der alle ansatte i kirken formelt har rettssubjektet Den norske kirke
som arbeidsgiver. Vi mener dette ikke forutsetter innfgring av PFR, men kan realiseres ogsa
innen dagens ordning med kirkelige fellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Alle blir altsa formelt ansatte av bispedgmmeradet, men med utstrakt delegering til
fellesradet. For prester, proster og andre i vigslede stillinger foretas tilsettingen av
bispedgmmeradet. Det er viktig at menighetsradene sikres innflytelse ved alle tilsettinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?
Vi viser til svaret pa spm. 9 om en Igsning innenfor navaerende organiseringsmodell.
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 3

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
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Det er viktig med konsistent og gjenkjennelig ledelsesstruktur pa alle nivaer i kirken. Vi er
0gsa pa prinsipielt grunnlag kritiske til a apne for at den administrative lederen kan veere
kirkeleder pa prostiniva. Se ogsa svar pa spm. 13.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Konsekvensen av svaret ovenfor er at vi mener det fortsatt er bade ngdvendig og tjenlig med
en todelt ledelse, som dekker bade kirkefaglig og administrativ kompetanse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Engasjement er et diffust begrep, og det vil lett kunne tolkes ulikt av ulike fellesrad. Det er
ikke tilstrekkelig som kvalifikasjonskrav til en daglig leder. Vi mener det ma stilles nasjonale
kvalifikasjonskrav som sier noe om forpliktelse pa kirkens verdier, mal og strategier.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Prost er et innarbeidet begrep som ma besta. Hvis det innfgres et prostifellesrad, kan tittelen

prostidirektgr vurderes. Hvis dagens fellesrad viderefgres, mener vi tittelen Kirkeverge bgr
beholdes.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Noe av var uro ved den foreslatte modellen er at den kan komme til & svekke biskopenes
posisjon i kirken, og dermed ogsa i offentligheten. Rollen som inspirator og radgiver for
lokalmenighetene vil fortsatt veere viktige. Gode personlige og faglige evner til
kommunikasjon og som rollemodell er viktig, men gjennomslagskraften, bade innad og utad,
vil ogsa veaere avhengig av formell makt og myndighet. Se svar pa neste spgrsmal.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Vi har anbefalt modell 2, og vi mener biskopen fortsatt bgr ha et formelt arbeidsgiveransvar
som et virkemiddel knyttet til sin rolle som kirkeleder.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Synlighet pa kirkens vegne utad er viktig, men det kan ikke erstatte oppgaven med a inspirere
og engasjere medarbeidere pa alle nivaer i kirken.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Vi viser til svarene pa spm 9 og 16. Dette kan organiseres pa flere mater. Hovedprinsippet
ma vaere a lgse sakene pa lavest mulig niva, men etter delegasjoner der de formelle linjene
gar helt «til topps»

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Dette ma ikke medfgre reduksjon av visitaser til soknene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Bispedgmmeradene bgr jobbe med strategi og (kirke)faglig utvikling, og kunne vaere
radgivende for de andre nivaene pa disse omradene. Bispedgmmeradene bgr ha myndighet
over prostifellesradene og samtidig kunne vaere kompetanseorgan for disse i krevende saker.
Se 0gsa svar pa spm 9 om ansettelser.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrdd» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

«Prostifellesrad» er spraklig tungt. Det kan ogsa dra med seg en misforstaelse om at
formalsomradet er avgrenset til det samme som dagens fellesrad, bare for flere sokn og
kommuner. «Prostirad» vil veere bedre.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Vi synes dessverre spgrsmalet er uklart. Lokal medvirkning, i samarbeid mellom menighetsrad
og prest, er uansett av stor verdi.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjores og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Som et minimum ved lokal representant i tilsettingsrad e.l.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Nei

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Oss bekjent er det sjelden dagens anledning til 3 opprette «prostirdd» benyttes. Det framstar
som et ungdvendig ekstra ledd i kirkeorganiseringen. Det kan svekke soknets rolle, i det minste
ved a beslaglegge tid og arbeid, og vi stiller oss spgrsmal om hvilken innflytelse et slikt rad vil
kunne ha. Informasjon og gjensidig informasjon mellom soknene og mellom fellesrad i samme
prosti vil kunne ivaretas pa andre mater.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Vi har forutsatt dette i svaret pa spm. 5, og var uro ved dette
framgar ogsa der. Vi har allerede to direktevalg (menighetsrad og bispedgmmerad) ved
kirkevalgene hvert fjerde ar. A ha tre ulike direktevalg anser vi likevel som en darligere Igsning.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det veere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

Og hvis det skal veere kommunal representasjon, bgr det veere en representant fra hver

kommune. | svaret pa spm. 5 har vi pekt pa at et tillitsfullt forhold til kommunen(e) er
avgjgrende viktig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Slik soknepresten sitter i menighetsradet, bgr prosten ha plass i et prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Vi peker likevel pa at summen av radsverv kan bli sveert stor for dem som velges fra
prostifellesradene (og dermed ogsa sitter i menighetsrad).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Med et modifisert forholdstallsprinsipp.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Vi har argumentert for at prostifellesrad ikke ma bli for store. Med en representant fra hvert
av ca 100(?) prostifellesrad, i tillegg til alle medlemmene i bispedgmmeradene, vil Kirkemgtet
bli betydelig stgrre enn i dag. Vi er urolige for at det kan blifor stort.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?
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1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Gravplassforvaltningen er ett av de omradene som gir en relasjon og fremmer samarbeid
mellom kirke og kommune. Vi tror den sentraliseringen av gravplassforvaltningen som vil fglge
av en prostifellesskapsmodell, gker sjansen for at kommuner vil overta gravplassforvaltningen
selv, og at dette blir borte som en samarbeidsarena.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 4
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet 1
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 4
Kjente strukturer 4 Andre seerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Sveert lite hensiktsmessig

Se svar pa spm. 7 med noen fakta om @vre Romerike prosti. Vi mener dette er
uhensiktsmessig stort for a etablere ett prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Se svar pa spm 7

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja
14. Samisk kirkeliv
44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?
Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi har svart med forbehold pa flere av spgrsmalene om organisering av de skisserte
prostifellesradene. Det framgar flere steder i uttalelsen fra Eidsvoll og Hurdal kirkelige
fellesrad at vi stiller oss tvilende til om det er gevinster ved prostifellesskapsmodellen som
oppveier den usikkerhet og risiko vi mener hefter ved modellen. Utredningen viser til
soknet/lokalmenigheten som den grunnleggende enhet i kirken og uttrykker et gnske om 3
styrke dette. Vi er dessverre ikke overbevist om at det faktisk vilbli resultatet. Mange av
svarene vare bgr altsa leses som et«Hvis denne modellen likevel skulle bli valgt, mener vi at ...»
Vi synes ogsa det er uheldig at vi bl.a. skal uttale oss om ledelsesstruktur pa et nytt mellomniva
i kirken, mens forslag til ledelsesstruktur for kirken/menigheten lokalt fortsatt er under
utredning. Et viktig premiss for svaret vart pa spm. 11 er at ledelsesstrukturen ma veere
konsistent og gjenkjennelig pa alle nivaene i kirken. | Eidsvoll og Hurdal hgster vi na erfaringer i
et firearig frivillig forsgk med a sla sammen to fellesrad uten at kommunene er sammensl|att.
Selv med god vilje, har det vist seg utfordrende a sla sammen to arbeidskulturer. Det ble nok
undervurdert i planleggingen og innledningen av samarbeidet, og har vist segmer
ressurskrevende enn forutsatt. Dette ma regnes med som en utfordring og risiko ved
sammenslaing til stgrre PFR. Det har ogsa vist seg krevende a forholde seg til to
kommunegkonomier. Et umiddelbart resultat av sammenslaingen var et fglbart nominelt kutt i
driftsbevilgning fra den ene kommunen og ingen pris-/og kostnadsjustering fra den andre. Det
krever mye oppmerksomhet og god kommunikasjon bade med og mellom kommunene for a fa
en felles forstaelse av fellesradets gkonomiske behov. Ved sammenslaingsom omfatter enda
flere kommuner, ser vi en stor risiko og usikkerhet knyttet til gkonomien. Ambisjonen om
«mer kirke for pengene» kan komme til 3 tape for en «penger a spare»-logikk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hegringssvar fra Gjerdrum og Heni kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedpgmme:

Borg

Prosti:

@vre Romerike

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet: 1

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid): 5

Antall prester i

sokn i fellesomradet: 1

Ansvarlig innsender: Dagrun Agnete @degaard, kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Redusert sarbarhet for sma fellesradsomrader, stgrre fagmiljger, gkt samhandling, bedre
ressursutnyttelse, redusere antall deltidsstillinger, framsta mer enhetlig utad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

@kt avstand mellom fellesrad og sokn, soknets reelle innflytelse blir redusert, redusert kirkelig
tilstedeveerelse lokalt, fare for redusert samhandlings- og finansieringsvilje fra kommunene,
godt fungerende avtaler om tjenesteyting med kommunen vil bli vanskeligere, gkt geografisk
avstand mellom ledelse og ansatte

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?
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Serge for tilstrekkelig ledelse i soknene og synlig kirkelig tilstedeveerelse lokalt, ta hensyn til
lokale forhold, som f.eks. geografi

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Flertallet foretrekker modell 1, som understgtter menighetene som baerere av kirkens
oppdrag, og har en tydelig lokalkirkelig forankring i soknene og lokalsamfunnet for gvrig.
Modellen viderefgrer hovedtrekkene ved gjeldende fellesradsordning, noe som girmindre
omstilling og uklarhet for alle som er involvert i dagens lokale kirke. KS synes a forutsette at
prostifellesradet bygges etter denne modellen, og med tanke pa at kirken er avhengig av
samhandling med og finansiering fra kommunene, ma det veie tungt. Som KA, mener ogsa GHF
at denne modellen realiserer malet om felles arbeidsgiver og styrker soknets handlingsrom
over virksomheten i eget sokn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

1 stemme

Mindretallet foretrekker arbeidsgivermodell 2; at et eventuelt prostifellesrad handler og styrer
pa vegne av rDNK sentralt, med legitimitet fra indirekte valg i menighetsradene. Det er bedre
med 1 arbeidsgiver enn 100. Det er trygt og godt for kirkelige ansatte a vaere ansatt sentralt,
og det gir ogsa arbeidsgiver en styringsrett og ansvar som er mer strategisk enhetlig, visjonaer
og strgmlinjeformet over hele landet. Likevel har soknene og kommunene god innflytelse pa
det som skjer lokalt gjennom representasjon i prostifellesradet. HR-tjenester, datasystemer,
endringsprosesser, kompetanseheving m.m. vil fa en mer samlet og enhetlig struktur.
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9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Ma skje i prostifellesradet/partssammensatt utvalg. Det ma avklares om og evt i hvilke
tilsettinger biskopen skal uttale seg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . Cy Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Som flertallet i Muller-Nilssen-utvalget, foretrekker ogsa flertallet i GHF modell 2, og mener
det er tilstrekkelig at kirkeordningen fastsetter at det i tillegg til daglig leder, skal vaere en
prost i daglig leders stab. Det vil ogsa gjelde i de tilfellerder det er tilsatt en person med
kirkefaglig/teologisk bakgrunn i stillingen som daglig leder.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
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1 stemmeMindretallet foretrekker modell 3 og mener, som mindretallet i M-N-utvalget, at det
vil vaere behov for todelt ledelse i prostiet, der prosten er kirkefaglig leder (prester, kateketer,
diakoner, kirkemusikere, o.l.), og kirkevergen er daglig lederfor prostifellesradet
(administrasjon, gravplasser, bygg o.l.).

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

GHF foretrekker alternativ 1, og stgtter KA sin uttalelse i dette punktet. De frarader at det
vedtas nasjonalt regelkrav som innskrenker arbeidsgivers adgang til & kunne tilsette ogsa
personer som ikke oppfyller kvalifikasjonskravene til vigslet tjenestei Den norske kirke.
Prostifellesradet ma fastsette hvilke kvalifikasjoner som skal vektlegges, og vektingen mellom
ulike hensyn ved tilsetting av egen daglig leder.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

1 stemmeMindretallet foretrekker alternativ 2, og mener at det i et trossamfunn som Den
norske kirke ma vaere et minstekrav om kirkefaglig utdanning hos daglig leder, nsermere
definert av Kirkemgtet. Det kan gis mulighet for en nyansatt daglig leder uten slike
kvalifikasjoner, a tilegne seg denne kompetanse innen f.eks 3 ar etter ansettelsesdato.
Enstemmig: GHF ser at begge alternativ har utfordringer. Ved valg av alternativ 1, ma det
drgftes hvilken kirkefaglig kompetanse en daglig leder skal ha, og hvordan denne evt kan
tilegnet seg det. Ved valg av alternativ 2, ser utvalget at det kan begrense muligheten far a
rekruttere, dersom nasjonale krav til kvalifikasjoner blir for spesifikke.

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bar disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad
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Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Har liten betydning, men kan gjerne endre kirkeverge til daglig leder

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Svarer for hele del 2 punkt 3: En synlig biskop, faglig, fyrtarn, tid og kapasitet, forbilde, mal og
visjon holdes levende, inspirere, oppmuntre
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
Ill. Biskopen ma4 sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke

Uklart spgrsmal, men det er ngdvendig a avklare hvilke tilsettinger biskopen skal uttale seg
om

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 3
kompetansehevende tiltak.

Gi tilbud om, ikke innkalle, bare arbeidsgiver kan innkalle

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt?

Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?
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Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Det enkelte menighetsrad ma selv velge medlem av
prostifellesradet, pa den maten sikres det at alle sokn er representert.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

En fra hver kommune eller ingen. Med bare én representant fra «tilfeldig» kommune, vil det
ikke ha noen betydning for samarbeidet med de andre kommunene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet
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30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare

Annet, spesifiser
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?
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1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Dette er var stgrste bekymring ved en evt omorganisering til prostifellesrad. Vi opplever at
kontakten med kommunen er utfordrende allerede i dag, og vi frykter at det blir stor avstand
mellom kommunene og prostifellesradet. Det vil matte vaere prostifellesradet ansvar a pleie
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kontakten med kommunen. Vi viser til at KS sier det er en ikke ubetydelig risiko for at det
svekker relasjonen mellom kommune og tilskuddsmyndighet, og gravplassmyndighet og det
kirkelige organet som vil ha drifts- og vedlikeholdsansvar for kirkebygg, kirkelig aktivitet i
lokalsamfunnene, og i svaert mange kommuner ogsa det operative ansvaret for gravplassene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Verken eller

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter
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48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Hgringssvar fra Nannestad kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
. Medlemmer i soknet:
Borg @vre Romerike
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 4 i fellesrad (hel og deltid): 13 | sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: @yvind Sandholt, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Det blir en forvaltningsmessig st@rre enhet, noe som muligens kan gjgre fagmiljge mer robust,
samt gi mulighet til utveksling av kompetanse. Felles arbeidsgiver er viktig, uansett hvilket niva

det ligger pa.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Det er stor fare for at kommunens vilje til 3 stgtte lokalkirken gkonomisk vil skades ved en slik
omlegging. Vi forutsetter at ansatte fortsatt vil ha sine menigheter a forholde seg til — primaere
arbeidssted. Dette trenger altsa ikke bli annerledes enn fgr. Hvis det ikke er tilfelle, vil det ha
negative konsekvenser for frivilligheten i kirken. Imidlertid — vi er usikre pa om et nytt organ pa
prostiniva avhjelpes ved et nytt prostiniva. Gjgr vi na en kostnadskrevende omlegging og lager
et ekstra niva — uten at dette blir vesentlig bedre?

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Hver kommune bgr veere sikret at de har ett eller flere bemannede menighetskontor. Prest,
diakon, trosopplaerere, kantor m.fl. bgr ha sitt tjenestested lokalt. Alle kommuner og
menigheter ma vaere representert i det nye i det nye prostifellessradet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Hvor fellesradene i dag er en liten enhet, kan dette vaere en fordel. Vi ser at det overordnet
sett er behov for utvidet kompetanse pa HR. Dette kan evt. samles pa prostiniva.
Forutsetningen er at det fremdeles finnes en godt bemannet, lokal administrasjon(a la
menighetskontor, enten felles i kommunen eller i de ulike menighetene i kommunen).Vi
mener imidlertid at det kan vaere tjenlig om den rettslige forvaltningen av arbeidsgiveransvaret
legges til rettssubjektet Den norske kirke. Slik vi tenker nd menervi at vi bgr avsta fra
prostifellesrad, men styrke bispedgmmeniva — og — lokalnivaet av Den norske kirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Modell 2. Alle bgr veere tilsatt i Rettssubjektet Den norske kirke, det gir mulighet til
enhetlig styring og mest mulig like arbeidsvilkar for kirketilsatte.Vi mener det vil vaere bra for
de alle fagstillinger at de er koblet tettere opp mot bispedgmmeniva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?
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Ved tilsetting av kirkeverge kan det vaere en fordel a fa hjelp fra nivaet over, altsa
bispedgmmeniva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Ja. Vi er sveert skeptiske til  utvikle et prostinivda med mye kompetanse — om dette vil
fungere bedre enn vi har i dag. Vi er redd for at dette blir mer kostnadskrevende uten at det
fungerer bedre for ansatte og menigheter. Vi gnsker en modell som styrkerbispedgmmeniva
og lokalniva, uten 3 etablere et kostnadskrevende prostiniva. Denne modellen forutsetter at
alle er tilsatt i Rettssubjektet Den norske kirke.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

2 . . T Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 3 — bade ledelsesfunksjonen fordelt pa en med kompetanse i administrativ
ledelse/gkonomi og en med kirkefaglig kompetansebakgrunn — mest naturlig prost. Dette
tilsvarer ledelsesmodellen pa andre nivaer i kirken

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Vi mener at spgrsmalet om lokal ledelse pa nivaet under prostiniva er sveert mangelfullt
utredet i hgringsdokumentet. Dette tenker vi er av de viktigste spgrsmalene a ta stilling til i
dette arbeidet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Daglig administrativ leder bgr normalt sett ha formell lederkompetanse (utdanning og
erfaring)

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Dersom det opprettes et prostiniva bgr det brukes tittel prostikirkeverge og prost.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Biskopen leder- og tilsynsrolle for alle kirkeansatte og menigheter bgr tydeliggjores. Jevnlige
mgtepunkt. Styrket forbindelseslinje mellom ansatt og biskop. Overordnet teologisk og
kirkefaglig leder for kirkens arbeid i bispedgmmet. De kirkefaglige rammene for ansattes
arbeid forankres mye her. Dette ma ha rom og ikke overstyres av prostifellesrad.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Arbeidsgiveransvaret ma ikke ligge hos biskop sa sant det er god kommunikasjon og ryddige
forhold mellom administrativ ledelse og biskop. Biskopens tilsynsrolle bgr frikoples
arbeidsgiveransvaret, i hvert fall ma det veere likt for alle kirkefagansatte. Tilsynsrollen ma
tydeliggjgres

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Lerespgrsmal. Styrke samhold og inspirere til tjeneste. Samle kirken og fremme bevisst
satsning i henhold til kirkens overordnede verdier. Sgrge for fagutvikling for kirkeansatte.
Veere en «andelig hyrde» for ansatte og menigheter. Biskopens tilsynsansvari henhold til
kirkens ansatte og i forhold til menigheter og prostier. Det er viktig at biskopen er synlig i det
offentlige rom.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker.

Helt enig, og dette kan delegeres til prost for vigslede tjenester.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Viderefgres som na. Vaere et mellomledd mellom Kirkemgtets vedtak og satsninger i
lokalmenigheter. Bidra til at satsningene bli utformet lokalt. Strategisk organ.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Ordet er langt. Prostirad — dette samsvarer med radsbegrepene pa de andre nivaene i kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Vi tenker at denne oppgaven kan bli for stor for enkelte menighetsrad. Hva ligger i «ansvar for
gjiennomfg@ring?» Nar menighetsradene far i oppgave a innholdsbestemme prestens oppgaver
blir det da for stort spenn i dette? Bgr det veere noe overordnet styringfor a sikre dette?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?
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Ja, menighetsradet ma sikres en rolle i tilsettinger av stillinger knyttet til eget sogn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Nar det gjelder oppgaver menighetsradet i dag har. Kirkeordningen ma sikre at menighetsrad
har tilstrekkelig administrativ hjelp.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og
regnskap

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet
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26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Ja. Menighetsradet er valgt fra sitt lokale omrade for a ivareta lokal
kirke. Radet oppnevner en representant for a representere sognet i prostiet. Det virker mulig a
gjennomfgre og sikrer god kommunikasjon mellom menighetsrad og prosti.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Ja, med full stemmerett. Og det ma vaere en kommunal representant fra hver kommune.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Alternativ 3 Kirkemgte medlemmer valgt fra bispedgmmet, samt et prostifellesradsmedlem
fra hvert prostifellesrad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ja, det er demokratisk viktig at dette vektes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ja. Det er viktig at kirkeansatte er medlemmer av Kirkemgtet, og vi mener sjansen for dette
blir stgrre ved at en er valgbar pa linje med andre medlemmer i kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

] Ja. Det er viktig at kirkeansatte er medlemmer av Kirkemgtet, og vi mener sjansen for dette
blir stgrre ved at en er valgbar pa linje med andre medlemmer i kirken.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser
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Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. e u: . . . 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
I tilknytning til punkt b —andel av driftsbudsjett bgr ogsa gremerkes giverkommunen.
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Vi vil ogsa presisere at det ikke bgr bli for mange kommuner i ett prosti, eller for mange
menigheter. Det er viktig at prostiet tilsvarer naturlige enheter

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
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Noksa hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Til dette spgrsmalet bgr det legges seerlig vekt pa svar fra samiske sprakomrader

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

| var drgfting har vi lagt vekt pa fglgende hovedpunkt: Vi vil alle at det skal vaere en
arbeidsgiverlinjee Vi vil alle at det skal vaere todelt ledelse (delt mellom prost og kirkeverge, evt
prostikirkeverge)eVi er opptatt av at vi i denne omleggingen ikkema miste lokal forankring -
det bgr vaere sikret at det er lokalt bemannede menighetskontor i hver kommune og at
ansatte er forankret ved a ha et definert omrade, en menighet eller kommunes som sitt
tjenestested.*Vi mener hgringen som vi bes om 3 ta stilling til er mangelfullt utredet med
hensyn til daglig ledelse av lokale menighetskontor, samt i hvor stor grad det vil utvikles en
stor administrativ stab pa prostiniva. Skal det vaere kirkefaglig kompetanse pa prostiniva
(diakoni, trosopplaering, musikk)?Vil det stjele ressurser fra det lokale, og blir det dobbelt Igp i
forhold til fagkompetanse pa bispedgmmeniva? Hvordan dette vil se ut er uklart i
hgringsforslaget. Vi stiller oss spgrsmal ved om prostifellesradsmodellen er bedre enn
naveerende struktur. Dette kan veere et risikoprosjekt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Nes kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
. ) Medlemmer i soknet:
Borg @vre Romerike Prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 6 i fellesrad (hel og deltid): 18 |soknifellesomradet: 4

Ansvarlig innsender: Ingrid Marie Auke, Kirkeverge / daglig leder

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Modellen vil kunne BIigi muligheter for gkt profesjonalisering av ledelse,Ekunne styrke
samhandling og omfordeling mellom de kirkeansatte,gi stgrre fagmiljger som kan drive
fagutvikling og erfaringsutveksling,Blgi bedre muligheter for gkt samarbeid.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Det er stor fare for at prostifellesradet som omfatter mange sokn blir altfor stort.
Prostifellesradet blir et sted man i stor grad far informasjon mer enn a drgfte saker.
Situasjonen i Oslo er et eksempel pa dette. | vart prosti, @vre Romerike prosti er det 20 sokn.
Vi klarer ikke a se hvordan prostifellesradet skal kunne vaere det navet slik rapporten legger
opp til at det skal veere. Denne modellen kan fungere for mindre prostier. Vi vil anbefale at
man i stedet har felles fellesrad i mindre prostier. Kirkeverge og felles fellesrad kan ha ansvar
for flere kommuner der det er hensiktsmessig. Vi er sveaert kritiske til om en modell med
prostifellesrad vil veere gkonomisk gunstig sidendet vil veere ngdvendig a opprettholde de
lokale kirkekontorene i hver kommune,Emodellen er svaert krevende kommunikasjonsmessig
og relasjonsmessig,Bdet er fortsatt stort behov for et bispedgmmeniva.Bldersom det blir et
prostifellesrad vil tjenesteytingsavtalen med kommunen komme i fare. Denne avtalen er en
vesentlig del av lokalkirkens gkonomi og samvirke.De som sitter i prostifellesradet vil kun vaere
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indirekte valgt. Menighetsradet mister myndighet ved en slik modell og vil fgre til en
demokratisk svekkelse. De administrativt ansatte vil fa stor myndighet. Strategiske og
gkonomiske fgringer vil i stor grad legges til dem. Vi er spgrrende til om en slik modell kan
veere til en gkonomisk svekkelse av lokalkirken. Kirken er i fgrste rekke soknet og alt bgr legges
til rette for a ivareta det. Motiverte frivillige er en helt avgjgrenderessurs for kirken. Dette
engasjementet er vanligvis avhengig av eierskap og naerhet til egen kirke og menighet. Med
stor arbeidsmengde og omfattende ansvarsomrade bade geografisk og innholdsmessig, kan
prostifellesradet bli sveert krevende a bemanne fra et organ som allerede har krevende
oppgaver. @kt samhandling og omfordeling mellom de kirkeansatte kan svekke oppbyggingen
av gode relasjoner og samarbeid mellom menigheten og de kirkeansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Nar fellesradet er stort nok, bgr vi beholde fellesradet slik det er i dag. Det er en velprgvd
modell som fungerer svaert godt i mange kommuner. Det nye prostifellesradet er en modell
som ikke er utprgvd og innebaerer stor risiko pa mange omrader. Prostifellesradsmodellen bgr
forst utprgves med en pilot i et eller flere bispedgmmer over minst fire ar fgr man eventuelt
innfgrer den i hele Den norske kirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Vi ser fa fordeler med et prostifellesrad. Vi gnsker i stedet a styrke og justere navaerende
struktur som fungerer sveert godt i mange tilfeller. Se naermere beskrivelse av dette som svar
pa spgrsmal 08 og 09.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2
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Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Vi foreslar a styrke og foreta en mindre justering av navaerende
arbeidsgiverorganisering med formal @ oppna at alle ansatte tilsettes i rettssubjektet Den
norske kirke. Se naermere beskrivelse av foreslatt modell som svar pa spgrsmal 09.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Var foreslatte modell for arbeidsgiverorganisering bestar i @3 flytte ansvaret for tilsetting av
kirkeverge fra fellesrad til bispedgmmeradBproster og prester tilsettes som n3, av
bispedgmmeradettilsetting av gvrige fellesradsansatte, diakoner,
kantorer,menighetspedagoger, kirkegardsarbeidere m.fl. delegeres til fellesradet av
bispedgmmeradetRarbeidsgiveransvaret for sistnevnte handteres av kirkeverge og fellesrad.
Pa denne maten blir alle kirkeansatte formelt tilsatt av bispedgmmeradet, mens den konkrete
tilsettingsprosessen for navaerende fellesradsansatte (bortsett fra kirkevergen) beholdes pa
lokalt plan. Menighetsradets rolle ma samtidig styrkes ved god innflytelse ved alle tilsettinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

SE SVAR 9 OG 10A.

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . ) e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

SE SVAR 9 OG 10A.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet
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11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Vi er sveert kritiske til at administrativ leder skal kunne bli kirkeleder pa prostiniva. Det er helt
ngdvendig at det er en todelt ledelse med ulik kompetanse, geistlig ledelse ved prost og
administrativ ledelse ved kirkeverge/prostidirektgr slik som i deandre nivaene i kirken.Vi kan
ikke ha en kirkeledelse der det kirkerelaterte kravet kun er medlemskap i Dnk samt et
«engasjement for kirkens budskap». Se svar spgrsmal 13.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Det ma veere en todelt ledelse i kirken, med bade administrativ og kirkefaglig kompetanse. Se
svar spgrsmal 11.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

For en sa viktig kirkeleder er det ikke tilstrekkelig kvalifikasjon at man er «engasjert». Det vil
svekke kirken som helhet. A vaere «engasjert» er et diffust krav. Det m3 stilles nasjonale krav
til hva som kreves for a veere kirkeverge. Det er tilfeldig hva et fellesrad har av kompetanse
for a tilsette en ny kirkeverge. En kirkeverge ma vaere forpliktet pa kirkens mal, verdier og
strategier.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

For en sa viktig kirkeleder er det ikke tilstrekkelig kvalifikasjon at man er «engasjert». Det vil
svekke kirken som helhet. A vaere «engasjert» er et diffust krav. Det ma stilles nasjonale krav
til hva som kreves for a vaere kirkeverge. Det er tilfeldig hva et fellesrad har av kompetanse
for a tilsette en ny kirkeverge. En kirkeverge ma vaere forpliktet pa kirkens mal, verdier og
strategier.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Prost ma beholdes. Kirkevergebegrepet kan gjerne beholdes med navaerende fellesrad.
Dersom det blir prostifellesrad, bgr tittelen prostidirektgr vurderes. Kan ogsa vurdere tittel
prostikirkeverge.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Det er viktig at bispedgmmenivaet styrkes som radgivende funksjon ut mot lokalmenighet og
kommune. Biskopen ma fortsatt veere en sentral kirkeleder og at biskopen leder
prestetjenesten. Biskopen bgr ofte vaere rundt i bispedgmmet, kunne vaere delaktig i detsom
skjer i kommunene og ofte mgte kommunale myndigheter. Visitaset som funksjon er viktig
for kirken og kirkens relasjon til befolkningen og kommunale myndigheter.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Uten arbeidsgiveransvar har biskopen fa virkemidler. Hvis biskopen frikobles
arbeidsgiveransvaret vil biskopen ikke ha nok myndighet til 3 ivareta sin rolle som kirkeleder.
Vi ma unnga at prostifellesradet kan tilsette prester som biskopen vurderer som uegnet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Uten arbeidsgiveransvar har biskopen fa virkemidler. Hvis biskopen frikobles
arbeidsgiveransvaret vil biskopen ikke ha nok myndighet til 3 ivareta sin rolle som kirkeleder.
Vi ma unnga at prostifellesradet kan tilsette prester som biskopen vurderer som uegnet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Biskopen ma kunne engasjere og inspirere ansatte, folkevalgte og frivillige. Biskopen ma
kunne veere tydelig i det offentlige rom for Den norske kirke og veere tett pa kirkeansatte og
radsmedlemmer. Det er viktig at biskopen er andelig sterk og en god predikant!

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

HELT ENIG. Huvis tilsetting ikke lenger skal skje i bispedgmmeradet, ma funksjonen
«personalleder» tilfgres prostifellesradet. Ved krevende personalsaker og lignende, kan
man fa bistand fra bispekontoret.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.
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V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Bispedgmmeradet kan veere et radgivende organ og ha fokus pa faglig og strategisk utvikling.
Bispedgmmeradet bgr ha myndighet overfor prostifellesradene og veere et kompetanseorgan
for prostifellesradet for saker som HR, konflikthandtering, tilsetting, mm.Det er viktig at
bispedgmmenivaet har god kirkefaglig kompetanse og har radgivere som kan brukes lokalt
innen alle de kirkefaglige omradene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

Oppgaver og ansvar til prostifellesradet ma vaere tydelig definert. Det er viktig at en
formalsbestemmelse ikke omfatter ansvar og oppgaver som menighetsradene har i dag.
Menighetsradets rolle ma ikke svekkes. Det ma dessuten komme fram at prostifellesradet ikke
bare er et administrasjonsorgan, men ogsa et organ for kirken som helhet.

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrdd» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?
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Prostirad er et langt bedre ord

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ja, det er viktig med et godt samarbeid mellom lokal prest og menighetsrad om gudstjenester
og kirkelige handlinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Nei

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Nei. Et prostimgte vil ikke avhjelpe en svekking av menighetsradene og bispedgmmeradet som
vil skje ved opprettelse av et prostifellesrad. Kirken trenger heller ikke enda et styringsorgan.
Kirken er i fgrste rekke soknet, og alt bgr legges til rette for adivareta det.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Ingen kommentar

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

prostifellesradet med en representant. Vi advarer sterkt mot & bagatellisere konsekvensene
av @ miste naerheten og samhandlingen med kommunale myndigheter. Det er avgjgrende a
ha en Igpende dialog og mange mgtepunkter. Dette er ikke mulig med foreslatt
prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Det er viktig a sikre at sokneprest sitter i menighetsrad og prosten sitter i prostifellesradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Alternativ 3. Det er svaert uheldig hvis bispedgmmeradet blir for stort, med for mange
medlemmer. Dersom tilsettinger ikke lenger skal skje i bispedgmmeradet, er det tilstrekkelig
at bispedgmmeradet mgter fire ganger i aret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet
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31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Vi mener det er problematisk at Kirkemgtet kan bli betydelig st@rre

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?
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Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

VED A SENTRALISERE GRAVPLASSFORVALTNINGEN TROR VI SJANSEN ER STOR FOR AT
KOMMUNEN VIL OVERTA GRAVPLASSFORVALTNINGEN. VI ERFARER AT
GRAVPLASSFORVALTNINGEN FUNGERER BEST PA SA LOKALT NIVA SOM MULIG, MED TETT
SAMARBEID MED KIRKE/GRAVPLASSMYNDIGHET, KOMMUNE OG BEGRAVELSESBYRA. | DAG
SAMARBEIDER FELLESRAD OG KOMMUNE GODT OM GRAVPLASSFORVALTNINGEN | DAGLIG
DRIFT OG PA STRATEGISK PLAN. A MISTE GRAVPLASSFORVALTNINGEN TROR VI VIL SVEKKE
DEN GODE RELASJONEN MELLOM KIRKE OG KOMMUNE.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 4
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet 2
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 4 Andre szerlige hensyn 4
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Nylig sammenslatte kommuner

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: 1 hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa lite hensiktsmessig

@vre Romerike prosti er et av landets stgrste prostier i medlemstall med 20 sokn og 6
kommuner, et medlemstall pa 76000 og et folketall pa ca 107.000. Dette er for stort for a
etablere et prostifellesrad slik utvalget legger opp til. Det vil kreve mange mellomledere.
Dessuten blir det ngdvendig & beholde de lokale kirkekontorene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ca. 2-4 kommuner. Ca 14-18 arsverk prester. Opptil 50 arsverk fellesradsansatte. Opptil 50.000
innbyggere.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Som na

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Som na

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi ser en fare i at prostifellesradet i store prostier blir for stort. Det blir et sted man i stor grad
far informasjon mer enn a kunne drgfte saker. Situasjonen i Oslo er et eksempel pa dette.
Kirken er i fgrste rekke soknet, og alt bgr legges til rettefor a ivareta det. Menighetsradet
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mister myndighet ved en slik modell.Det at noen prostier i landet er for sma bgr ikke gi
feringer for andre som allerede er store, slik som pa Romerike. Da bgr det vurderes
sammenslaing. Vi er sveert kritiske til om en modell med prostifellesrad vil vaere gkonomisk
gunstig. Snarere tvert imot ser vi at en slik modell vil fgre til flere kostnader knyttet til for
eksempel lokal ledelse. De lokale kirkekontorene ma besta. Det er ogsa stort behov for et
bispedgmmeniva. En slikmodell kan fgre til en gkonomisk svekkelse og mindre myndighet til
soknet. Prostifellesradsmodellen bgr fgrst utprgves med en pilot i et eller flere bispedgmmer
over minst fire ar fer man eventuelt innfgrer den i hele Den norske kirke. | et prostifellesrad
ma den daglige ledelsen vaere todelt: Prost og prostidirektgr, slik som pa hgyere niva.
Kirkevergen/prostidirektgr ma veere forpliktet pa kirkens mal og strategier.Kirken star i fare for
a miste gravplassmyndigheten i mange kommuner med et prostifellesrad, og dette er det tatt
lite stilling til i rapporten. Vi mener at samarbeidet med kommunale myndigheter vil bli langt
mer krevende nar kirkevergen mister den lokale tilhgrigheten, og en naturlig konsekvens av
dette er at tjenestene vil ytes darligere og det vil bli mer krevende a fa gkonomiske
bevilgninger. | vart fellesrad er administrasjonen i mgter med kommunale myndigheter i snitt
to ganger i uka. Dersom det blir et prostifellesrad vil tjenesteytingsavtalen med kommunen
komme i fare. Denne avtalen eren vesentlig del av lokalkirkens gkonomi og samvirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Ullensaker kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
. . Medlemmer i soknet:
Borg @vre Romerike prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 4 i fellesrad (hel og deltid): 30 |sokn i fellesomradet: 5

Ansvarlig innsender: Tor Tvethaug, kirkeverge/daglig leder

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Generelt utfordrende a besvare spgrsmalet da stgrrelse/omfang av nytt prostifellesrad ikke er
naermere definert. Det oppfattes som fordel at prostifellesradet kan gi mulighet for styrket
kompetanse, stgrre fagfellesskap, bedre vilkar for tydelig og enhetlig ledelse og enklere
organisering/apparat ved konflikter.]

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Det oppfattes som ulempe/risiko at avstanden fra lokalt menighetsrad til fellesrad vil gke.
Samme bekymring gjelder kommunens opplevde finaniseringsansvar ved gkt avstanden
mellom den enkelte kommune og nytt prostifellesrad. Ullensaker har blandede erfaringer med
interkommunalt samarbeid, og det er uttrykkes skepsis til om slikt samarbeid vil ha bedre
vilkar innen kirkelig sektor.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Ullensaker kirkelige fellesrad oppfatter szerlig risiko knyttet til 3 opprettholde god dialog og
innflytelse til flere kommuner i et prostifellesrads geografiske omrade. Etablering av
arenaer/mgteplasser for kommunikasjon og samspill kan mulig redusere enkelte uheldige
konsekvenser. Slike arenaer/mgteplasser vil likeledes veere ngdvendig for kommunikasjon og
samspill mellom menighetsrad og prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Det er generelt inntrykk av at konsekvensutredningene er begrenset beskrevet i
hgringsdokumentene, seerlig i forhold til hva konsekvensene vil veere ved a beholde dagens
organisering.]

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1IModell 1 er foretrukket av fem medlemmer, med begrunnelse at modellen best
ivaretar likebehandling av alle ansatte i prostifellesradet, samt at modellen oppfattes som
«nzaermest» for soknene og gjennom dette styrker den lokale kirke.Modell 2 er fortrukket av
tre medlemmer, med begrunnelse at denne modellen kopler alle kirkeansatte inn i rDnk.
Utstrakt delegering nedover. Modellen er allerede etablert som god og profesjonell
arbeidsgiverorganisering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Modell 1: 5 stemmer Modell 2: 3 stemmer Blank: 1

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?
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Det ma veere et organ=arbeidsgiver/prostifellesradet, som ansetter til alle stillinger. Avhengig
av type stilling det rekrutteres til vil det gjennom reglement kunne fastsettes hvilke organer
som skal kunne gve innflytelse/medvirkning i ulike ansettelsessaker.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . Cy e Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 3 er foretrukket av sju medlemmer, med begrunnelse at modellen innebeerer en
administrativ og en geistlig/kirkefaglig leder. Prostiet har behov for samme ledelsesfordeling
som de andre nivaene i kirken; en administrativ leder og en geistlig/kirkefaglig leder, jf
stiftsdirektgr og biskop.Modell 2 er er foretrukket av to medlemmere, med begrunnelse at
modellen synes a veere modellen som best vektlegger lederrollen og ledelse som fag, samtidig
som prostens overordnede ansvar for den kirkefaglige virksomheten er sikret og tydelig
plassert.]

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
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Modell 3: 7 stemmerModell 2: 2 stemmer

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Alternativ 2, med tydelige krav til formalkompetanse og erfaring.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bar disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Felgende forslag er foretrukket av sju medlemmer; Tittel «prost» bgr viderefgres i ny kirkelig
organisering. Kirkevergefunksjonen oppfatter vi at utgar i ny organisering, og bgr ikke brukes i
forbindelse med stilling som daglig leder prostifellesrad. Tittel for daglig leder prostifellesrad
ber veere enkel a forsta for samarbeidspartnere, og vi foreslar «prostidirektgr x
prostifellesrad». Dette samsvarer godt med endringene kommunene har gjort;
radmannstittel endret til <kkommunedirektgr x kommune».To av medlemmene foretrekker
tittel for daglig leder prostifellesrad slik: «kirkedirektgr x prostifellesrad».

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
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Flertallet utgjorde pa dette spgrsmalet 7 stemmer, mindretallet 2 stemmer.

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Gjennom tjenesteordning for biskoper legitimeres at biskopen kan gi rad og veiledning, og
ogsa gi bindende palegg vedrgrende presters og andre kirkelig tilsattes tjenesteutgvelse. Vi
oppfatter at dette kan fortsette som i dag, og at dette ikke er avhengigav at biskopen
samtidig har rolle som arbeidsgiver/leder for ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Viser til svar avgitt pa spgrsmal 15 og gjentar at biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra
biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Vekke og nzere det kristelige liv er viktigste oppgave for biskopen. Vi mener §1 i
Tjenesteordning for biskoper kan viderefgres slik den er i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Biskopens involvering/medvirkning i tilsetting av prester oppfattes sikret gjennom prostens
deltakelse, samt at biskop kan sikres uttalerett ved prestetilsettinger.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 4
kompetansehevende tiltak.

Felgende forslag er foretrukket av sju medlemmer: Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige
medarbbeidere til fagsamlinger og kompetansehevende tiltak. Fglgende forslag er
foretrukket av to medlemmer: Biskopen bgr ha anledning til a innkalle alle vigslede til
samlinger, innenfor et definert omfang av arbeidstiden. @vrige kirkelige tilsatte kan
biskopen invitere.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Helt enig, men dette ma vaere et supplement til bispevisitas vi kjenner til i dag. Bispevisitas
er viktig for det lokalkirkelige liv, samt samarbeid mellom kirke og kommune.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Delt oppslutning om spgrsmal IV; flertallet bestod av 7 stemmer, mindratallet 2 stemmer.

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Bispedgmmeradets oppgaver kan fortsette slik de er i dag, med unntak av oppgaver knyttet til
de ansettelser og det arbeidsgiveransvaret som vil ivaretas av de nye prostifellesradene.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

Det var felles enighet om at en formalsbestemmelse i st@rre grad ma gjenspeile
prostifellesradets totale funksjon. Vi foreslar at prostifellesradets rolle som forvalter av
kirkebygg og gravplasser og som gravplassmyndighet framkommer klarer i
formalsbestemmelsen.

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Dette sp@grsmalet oppfattes vanskelig a forsta. Vi ser ingen grunn til endring av
menighetsradets ansvar og oppgaver i forhold til slik det er i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjores og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

JA, menighetsradenes rolle i tilsettingssaker bgr tydeliggjgres giennom tilsettingsreglement
som bgr veere tilnaermet likt for alle prostifellesradene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Det oppfattes som OK med fordeling av ansvar og oppgaver slik det er i dag, og at dette kan
viderefgres i ny ordning.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Det oppfattes som OK med fordeling av ansvar og oppgaver slik det er i dag, og at dette kan
viderefgres i ny ordning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap

Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Enig, demokratiet i Dnk oppfattes ivaretatt ved at prostifellesradet
oppnevnes av folkevalgte organ i Dnk=menighetsrad.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

Ja, med full stemmerett. Seerlig bade med tanke pa kommunens finansieringsansvar, og
prostifellesradets rolle som gravferdsforvalter for hele kommunens/alle kommunenes
innbyggere. Vi bemerker at kommunal representant kun kan representere egen kommune,
og at dette vil veere en utfordring nar prostifellesrad omfatter mange kommuner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?
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1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.

(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 2
Geografisk stgrrelse 2

Identitet/naturlig omrade 4

Antall sokn

Antall prostier i bispedgmmet

Antall kommuner

Vet ikke

Kjente strukturer 3
i kirken og samfunnet

Andre szrlige hensyn
(ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Vet ikke

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Sveert lite hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt

arbeidsgiverorgan?

Ullensaker med 41 000 innbyggere og fire sokn oppfattes som a kunne utgjgre eget
prostifellesrad. @vre Romerike prosti, som i dag bestar av seks til dels folkerike kommuner,
oppfattes a vaere for stort til @ kunne utgjgre et effektivt prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bogr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi erfarer at det knyttes ulike tolkninger av hvordan «prostifellesrad» skal forstas. Dette
gjelder szerlig i forhold til prostifellesradets stgrrelse, geografisk omrade, antall fellesrad som
skal slas sammen og antall kommuner nytt fellesrad skal forholdeseg til. Nar dette er sa diffust
kan man risikere at man, uten a vaere klar over det, diskuterer sveaert ulike prostifellesrad. Det
er generelt inntrykk av at konsekvensutredningene er begrenset beskrevet i
hgringsdokumentene, seerlig i forhold til hva konsekvensene vil veere ved a beholde dagens
organisering og hva kunne veaert gjort av forbedringstiltak innenfor dagens organisering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hegringssvar fra Fredrikstad kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad G21

Bispedgmme: Prosti:
. . Medlemmer i soknet:
Borg Fredrikstad domprosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 10 i fellesrad (hel og deltid): 80 |soknifellesomradet: 16

Ansvarlig innsender: Harald Peter Stette, Fellesradsleder

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Samling av prester og andre ansatte i samme organ. Naer, medlemsbasert styring. Bedre
mulighet for strategisk samhandling, mer effektiv bruk av ressurser enn det dagens to

arbeidsgiverlinjer legger opp til. Det er ogsa stor grunn til a tro at et felles arbeidsgiverorgan vil
kunne handtere konflikter pa en bedre mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Kan matte forholde seg til flere kommuner. Tvil om ansvar i en kommune kan lett forplante seg
til flere. Hvordan forholdet mellom Kirken og kommunene skal handteres ma utredes skikkelig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?
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Fa prostigrenser til 3 samsvare med interkommunale samarbeidsrad. Pase at ogsa stgtte til
kirken drgftes interkommunalt (f@ér beslutninger i enkeltkommuner). Budsjett og regnskap
fores slik at tildelinger fra kommuner kan fglges kommunevis.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Samspillet mellom menighet og prostifellesrad ma utvikles kraftig. De ansatte har plan- og
gjiennomfg@ringsansvar overfor menigheten, og ma samarbeide. Hver menighet ma ha en
kompetent saksbehandler som ogsa samkjgrer de ansattes innsats. Menigheter som harfelles
ansatte, bgr ogsa ha felles planer. Lokale planer ma bli mer spesifiserte og forpliktende. Det
ma utvikles et system for kompetanseutvikling som omfatter alle nivaer i kirken, og der bade
medlemsvalgte og ansatte medarbeidere deltar, og der det errom for de ansattes
organisasjoner. Det trengs organer for radgivning og veiledning. Formelle krav i lovgivning,
tariffavtaler m.v. ma vies saerlig oppmerksomhet. Formell styring bgr sa langt det er mulig
erstattes med tillitsbasert samvirke og radgivning. Et fellesrad — enten det omfatter kommuner
eller prostier - henter sitt mandat fra de medlemsvalgte menighetsradene og det
medlemsvalgte kirkemgtet/ bispedgmmeradene. Det stiller store krav til saksbehandlingen,
der det ma veaere stort rom for samrad. Helt sentralt star gnsket om a fa langt flere med i
Kirkens aktiviteter.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Fredrikstad kirkelige fellesrad stgtter modell 1; at arbeidsgiveransvaret samles i
fellesradet. Dette betyr at biskopenes og prostenes roller ma omdefineres.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Modell 1 ble vedtatt med 7 stemmer.Modell 2 fikk 5 stemmer, med fglgende begrunnelse: Alle
er ansatt i rettssubjektet Den norske kirke, og at arbeidsgiveriet delegeres til prostifellesrad.
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Denne strukturen, der man er formelt ansatt pa sentralt nivd men arbeider lokalt, er vanlig
ellers i organisasjons- og naeringslivet.

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Stillinger bgr knyttes til oppgaver. Der disse er i en menighet, ma denne menigheten hgres
saerskilt. Der flere menigheter betjenes, bgr det helst vaere felles planer, og de som har ansvar
for disse, hgres.Uavhengig av arbeidsgiver, ma aktuelle menighetsradinvolveres i
tilsettingsprosessen pa en mate som gir reell pavirkningsmulighet. Biskopen ma involveres ved
tilsetting av prost. Menighetsradet bgr ikke ha arbeidsgiveransvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. - o - . . Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
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Vi vil styrke samrading og veiledning innenfor en tillitsbasert modell, der felles

arbeidsgiveransvar legges til fellesradene, og der oppgavene til biskoper og proster defineres
pa nytt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Modell 3 - vedtatt med 9 stemmer.Modell 2 - 3 stemmer

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Medlem av Den norske kirke. Dokumentert god lederkompetanse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Prost er en innarbeidet tittel som bgr besta. Kirkeverge er ogsa en godt innarbeidet tittel som
bor beholdes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
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12 stemmer for & beholde "prost".10 stemmer for a beholde "kirkeverge".2 stemmer for a
erstatte "kirkeverge" med "prostidirekter".

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bor gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Begrepet «tilsyn» bgr drgftes naermere, og kanskje erstattes med «veiledning». Her er det
andelig veiledning som ma sta sentralt. Biskopene ma se over og veilede om
gudstjenestevirksomheten i soknene. Veiledningen ma ogsa ha som mal a gke oppslutningen
omkKirken og de kirkelige handlinger. Biskopen ma utstyres med tilstrekkelig myndighet og
verktgy til & fere et godt tilsyn. Biskopen ma ha en kompetent stab som bistar i tilsynet som i
dag er beskrevet som «motivere, inspirere og veilede.»

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for 3
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Biskopene bgr ha en sentral rolle i de radgivnings- og veilederordningene som Kirken ma
utvikle til erstatning for formell ledelseBiskopen ma kunne innkalle alle ansatte til
fagsamlinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Drive veiledning overfor menighetene. Veilede ansatte. De bgr ha en plikt til & delta i
kompetanse- og etterutdanningstiltak. Representere kirken i det offentlige rom.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 1
Uenig. Kun godkjenning for vigsling.
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.

Ja. Medlemmer av kirkelige rad ma ogsa kunne delta i noe av dette. Her kan det vaere behov
for tilpasning av tidspunkter for a na frivillige medarbeidere, eventuelt stgrre muligheter for
frikjgp fra jobber utenfor Kirken.

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Ja. Disse bgr i stgrre grad involvere fellesrad og menighetsrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Plan- og strategiutvikling basert pa Kirkemgtets vedtak. Kompetanseutvikling sammen med
biskopen. Sgrge for god samhandling mellom prostifellesradene i bispedgmmet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Kirkelige handlinger organiseres sentralt. Fellesradet bgr stimulere til stgrre samarbeid mellom
menighetene om gudstjenester og kirkelige handlinger. Menighetsradet bgr ha en stgrre rolle i
utviklingen av lokalt gudstjenesteliv.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ja. Dette bgr bli en viktig del av den veiledningen som kirken tilbyr.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Det er viktig at planansvar, gkonomi og bruk av ansatte-ressurser er neermest mulig samkjgrt.
Der menighetsstrukturen er slik at ansatte hovedsakelig arbeider innenfor en menighet, bgr
denne menigheten lage praktiske planer. Der flere menigheter samarbeider, b@r ogsa planene
lages i fellesskap. | noen tilfeller vil dette kunne gjelde hele fellesradet. Arbeidet med planer og
personelldisponering bgr i stor utstrekning skje ved samrad. De ansatte lager utkast og star for
mye av gjennomfgringen, men menighetsradet bestemmer, eventuelt flere i fellesskap.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Mandatet ma vaere kirkemedlemmenes valg av menighetsrad.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Enig: vedtatt med 11 stemmer. 1 stemme: Antallet medlemmer i soknet bgr gjenspeiles i
representasjon i prostifellesradet.

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Representanten bgr komme fra posisjonen i kommunestyret/bystyret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Modell 3. Et klart flertall av medlemmene bgr veere indirekte valgt, og representere
prostifellesradene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Alternativ 3: 11 stemmer.Alternativ 2: 1 stemmer.

10. Kirkemogtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?
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1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.

(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke

Geografisk stgrrelse Vet ikke

Identitet/naturlig omrade Vet ikke

Antall sokn

Antall prostier i bispedgmmet

Antall kommuner

Vet ikke

Vet ikke

Vet ikke

Kjente strukturer Vet ikke
i kirken og samfunnet

Andre szrlige hensyn
(ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Vet ikke

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Prostiene bgr fortrinnsvis omfatte samme geografiske omrade som de kommunale
samarbeidsomradene (Fellesrad for kommuner), eventuelt flere slike

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa hensiktsmessig

Hos oss er det hensiktsmessig. Mange steder er prostiene for sma.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

50-100 ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pd 4 gnsket fglgende tekst: En meget stor andel av befolkningen tilhgrer Den
norske kirke. Dette gnsker vi a ta vare pa ved at mange dgper sine barn, mange konfirmerer
seg i kirken og svaert mange benytter kirken ved de store begivenhetene ilivet. Vi ma gjgre det
vi kan for at kirkemedlemskapet skal bety noe for folk, og at mange flere skal delta i kirkens
aktiviteter. Derfor trengs det en kraftig mobilisering for a gke frivillig deltakelse og
medvirkning. Det vesentlige formalet med endringer i kirkeordningen ma veaere a fa til en enda
bredere mobilisering. Kirkens andelige dimensjon ma ivaretas av kompetente og reflekterte
personer. Vi vil opprettholde et presteskap med biskoper, proster og menighetsprester og
vigsla medarbeidere. Disse ma ha muligheter til indre samtaler, veiledning og
kompetanseutvikling. Det bgr gremerkes midler til slike formal, der biskop og proster har egne
midler til sitt kompetansearbeid, og medarbeiderne har plikt til & delta. En sveert naerliggende
mulighet er a legge et sarskilt ansvar for trosopplaeringen til dette nettverket.Vi syns altsa at
biskopen skal fritas for administrative oppgaver knyttet til prestetjenesten. Tilsynet bgr
erstattes med veiledning og kompetanseutvikling. Tilsvarende kompetanseutvikling ma gjgres
overfor alle andre medvirkende i Kirkens arbeid. Et mindretall pa 1 gnsket den foreslatte
teksten, med unntak av siste avsnitt. | nest siste avsnitt erstattes "trosopplaeringen" av "det
kirkefaglige".
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Hgringssvar fra Lillestrgm kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad G21

Bispedgmme: Prosti:
) Medlemmer i soknet:
Borg Nedre Romerike
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 8 i fellesrad (hel og deltid): 48 |sokn i fellesomradet: 13

Ansvarlig innsender: Peter B. Straumann, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fordeler kan veere felles ledelse i ett felles niva mellom menighet og kirkerad. Muligheter kan
veere bedre informasjonsflyt menighetene imellom, bedre samarbeid om kirkelige handlinger
menighetene imellom, felles gkonomilgsninger, Ignnssystemer og andre systemer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

| noen tilfeller kan en sveert stor lokal organisasjon med stor geografisk spredning gjgre det
vanskelig a bygge en felles kultur. Det vil ogsa kunne gke kostnader ved koordinering og
mgtevirksomhet. Effekten av stordriftsfordeler kan utebli dersom avstanden mellom kirkelig
administrasjon og kommuneadministrasjon blir for stor med dagens finansieringsmodell og
tjenesteyting. Naerhet til lokalkirken kan bli utfordrende og gjgre det vanskelig a rekruttere
frivillige og folkevalgte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Samarbeid med kommuneadministrasjonene kan formaliseres og profesjonaliseres (jf. IKS’er)
uten a gke byrakratiseringen. Kulturbygging kan skje i mindre enheter, men ma samordnes for
a sikre en god ledelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Et nytt arbeidsgiverorgan kan Igse deler av utfordringene med dagens todelte ledelse, men kan
skape nye utfordringer vi ikke ser i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Her er det forskjellige synspunkter. Et flertall gnsker modell 1 for a sikre at Kirken star
sterkt lokalt og ivaretar en reell folkekirke i hele landet. Lang avstand mellom arbeidsgiver og
soknet kan svekke folkekirken. Et mindretall gnsker modell 2.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Her er det forskjellige synspunkter. Et flertall gnsker modell 1 for a sikre at Kirken star sterkt
lokalt og ivaretar en reell folkekirke i hele landet. Lang avstand mellom arbeidsgiver og soknet
kan svekke folkekirken. Et mindretall gnsker modell 2.

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Menighetsrad ma fremdeles vaere hgringsinstans i ansettelser som gjelder eget sokn, bade for
prester og andre kirkefaglige stillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@gringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . o . . . Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som

har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet

lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til

disse momentene og deres erfaringer:
Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 1
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2 kan gi grunnlag for enkleste gjennomfgring av overordnet strategi for Kirken
nasjonalt i lokal virksomhet. Mal om avklarte roller og mandat og god ressursutnyttelse
ivaretas. Dersom lokal strategi skal giennomfgres i lokal ledelse, vil modell 1 gi et bedre

grunnlag. Her er det forskjellige synspunkter pa daglig ledelse. Flertallet gnsker én gverste

leder, mens mindretallet gnsker sidestilt prost og kirkeverge.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Modell 2 kan gi grunnlag for enkleste gjennomfgring av overordnet strategi for Kirken

nasjonalt i lokal virksomhet. Mal om avklarte roller og mandat og god ressursutnyttelse
ivaretas. Dersom lokal strategi skal gjennomfgres i lokal ledelse, vil modell 1 gi et bedre
grunnlag. Her er det forskjellige synspunkter pa daglig ledelse. Flertallet gnsker én gverste
leder, mens mindretallet gnsker sidestilt prost og kirkeverge.
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12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?

Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bor gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?
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Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

Vet ikke
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
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IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?
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Prostirad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

| trad med malet om styrket lokalkirke bgr menighetsradet vaere hgringsinstans for ansettelse
av prester og andre kirkefaglige stillinger. Ansettelser er viktig for soknet & ha innflytelse pa.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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28: Bgr det veere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i Vet ikke
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. o . . . Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke

Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke

Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
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Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa lite hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

For enkelte store kommuner kan de veere store nok i seg selv. Men de mindre kommunene ma
ikke etterlates i vakuum rundt de store. For stor geografisk enhet kan ha sine utfordringer og
for stor organisasjon/antall ansatte kan ha sine utfordringer. Flere enn140 ansatte vil ofte
veere for stort, selv i tettbygde strgk. Det er viktig a sikre tilstrekkelig lokalkjennskap i
enhetene samtidig som man utnytter styrken i tilstrekkelig store fagmiljger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Det bgr vaere et overordnet mal at en ny organisering fgrer til bedre tjenester for
medlemmene og innbyggerne for gvrig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Sarpsborg kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad G21

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Borg Sgndre Borgesyssel
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 9 i fellesrad (hel og deltid): 48 |soknifellesomradet: 21

Ansvarlig innsender: Asbjgrn Paulsen, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Mer robuste enheter, bedre mulighet for heltidsstillinger, kvitterer ut kirkemgtets vedtak om
en arbeidsgiverlinje.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fare for at kontakten med den enkelte kommune blir mer utfordrende. Stgrre avstand mellom
ansatte og ledelse. Fare for lavere bevilgninger med stgrre avstander.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Endre prostiinndeling i trad med etablerte samarbeidskommuner der det er mulig. La de store
fellesradene bli endret til egne prostier som et ledd i denne strukturendringen. Etablere
avdelinger i regnskapet for a synliggjgre lokal forvaltning av midler.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsettinger foretas av prostifellesradet eller det organ prostifellesradet delegerer dette til.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: 1 dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?
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10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . L Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

1 stemmer for modell 3

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Har ikke alternative Igsninger

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Sarpsborg kirkelige fellesrad
330




Det bgr ogsa kreves god kunnskap om kirkens organisasjon og formal.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

1 stemmer for at det bgr stilles krav til kunnskap om offentlig administrasjon, regnskap og
budsjett.

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Direkt@r og prost

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Serge for en god viderefgring av tilsyns og visitasordningen ovenfor alle ansatte, ikke bare
vigslede.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
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Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Rollen ivaretas gjennom forslaget i punkt 15.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tilsyn, visitas samt aktiv rolle i kirkens stragegiarbeid og implementering av dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.

I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker.

Dagens rolle bgr viderefgres.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sarpsborg kirkelige fellesrad
332




4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Utvikle og sikre kirkens strategiarbeid. Sikre bispedgmmeradet en faglig kompetent stab.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Prostirad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

| annet kirkelig regelverk

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sarpsborg kirkelige fellesrad
334




Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Ingen kommentar

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med mgte- og talerett

Fra alle kommuner innenfor prostiet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Med forsiktig vektig (utjevningsmandater)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdsvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser
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Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. e u: . . . 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szrlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Eksisterende kommunalt samarbeid pa andre omrader (eller mangel pa sadant).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Sarpsborg kirkelige fellesrad
339




Noksa lite hensiktsmessig

Stor forskjell pa kommunegkonomien i Sarpsborg og Halden. Lite eksisterende interkommunalt
samarbeid. Begge kommunene er store nok til 3 veere eget prosti med reobuste staber (evt.
Halden etablerer samarbeid mot Aremark).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Det ma sikres god sammenheng mellom prostirad og gvrige kirkelige organer slik at vi unngar a
fa 100 selvstendige kirker.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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