HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pé at sparsmélene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsé anledning til & gi svar kun pé et utvalg av spersmalene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.
(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Sortland kirkelige fellesrad/menighetsrad

(ettsoknskommune)
Adresse: Postboks 142, 8401 Sortland

Kontaktperson: Kirkeverge, Stig Pedersen (76109910 / 14)

Heoringsspoersmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Oppgaver og myndighetsfordeling mellom ulike nivé i Kirken ber justeres slik at den lokale kirke
styrkes. Framtidig arbeidsgiverfunksjon for de ansatte ber legges til fellesrdd / justert prostiniva.
Landets kommuner med tilhegrende fellesrad vil som en felge av kommunereformen bli starre og
mer robuste i arene som kommer. De nye fellesrddene vil da kunne bli pa sterrelse med dagens
prostier. Dette vil gjere dem godt egnet som nye arbeidsgiverenheter for alle ansatte som arbeider i
kirken lokalt.

2 Deler horingsinstansen Kirkeridets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja, dagens finansieringsordning ber viderefores.
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3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen gi inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: Livssynsavgift over skatteseddelen er beste alternativ hvis dagens finansieringsordning faller
bort. En livssynsavgift vil omfatte alle landets innbyggere og kan innkreves som en del av skatten.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Kanskje kan en pa sikt tenke seg flere ettsoknskommuner der menighetsrad og kirkelig fellesrad
er samme styringsorgan. Kommunereformen vil imidlertid medfere at mange nye kommuner blir
for store for etablering av ettsoknskommuner. En sterre endring av landets soknestruktur ber derfor
utsettes til vi ser resultatet av kommunereformen.

I vart svar under spersmal 1 sier vi at oppgaver og myndighetsfordeling mellom ulike niva i Kirken
bar justeres slik at den lokale kirke styrkes. Dette vil medfere at bispedemmekontorene, i tillegg til
biskopenes tilsynsfunksjon, ferst og fremst vil fungere som ressurs- og fagkontor til stette og hjelp
for kirken lokalt. En nedbygging av oppgaver pa regionalt niva (bispedemme) er i samsvar med
sentrale premisser for kommunereformen der oppgaver enskes overfort fra fylkesniva til sterre og
mere robuste kommuner lokalt.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Se vart svar under spersmal 4. Vi mener at det ikke er nedvendig & foreta en fullstendig
gjennomgang av soknestorrelse nd. Her ber man avvente resultatet av kommunereformen.

6 Beor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) videreferes?
Svar: Ja.

7 Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva bor fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: Dersom navarende finansieringsordning videreferes, ber fellesorgan for sokn ligge pa
kommuneniva. Det er i et samspill med kulturliv og lokalmilje i kommunene at menighetene over
hele landet lever sitt liv og har sitt virke. Med névarende (og framtidig ensket)
finansieringsordning kommer den vesentligste andel av den lokale kirkes inntekter fra kommunene.
Det er viktig at kirken, ved sin interne organisering, ikke sager over den gkonomiske grenen den
sitter p. Sterrelsen pd kommunale bevilgninger til kirken vil forutsette at kommunalt tildelte
midler anvendes lokalt (i egen kommune).

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Dagens ordning med en todeling av oppgaveansvar mellom menighetsrad og fellesrad (§9 saker
og §14 saker i henhold til Kirkeloven) ber viderefores. Oppgavefordelingen ber vere om lag som i
dag. Ansvarsfordelingen mellom de to organene ber imidlertid vere tydeligere nar det gjelder
strategisk forvaltningsplanlegging pa fellesradsniva (§14) og strategisk menighetsplanlegging pa
menighetsradsnivé (§9). For sistnevnte ber menighetsradet og sokneprestens rolle styrkes og bli
tydeligere enn i dag (Se ogsa vart svar om daglige ledelse under spersmal 10).



9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: Ja. Alternativt videreforing av nédverende ordning

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: Daglig ledelse av Fellesradets ansvarsomradet etter navaerende KL § 14 ber ligge hos kirkevergen
Daglig ledelse av menighetsradets ansvarsomrade etter naverende KL § 9 ber i
flersoknskommuner legges til soknepresten eller en annen kvalifisert arbeidstaker. I eventuelle
store ettsoknskommuner vil den formelle daglige ledelse for dagens § 9 saker fortsatt ligge hos
kirkevergen. Ogsa i slike store ettsoknskommuner vil det imidlertid vaere viktig at sokneprestens
ansvar for strategisk menighetsplanlegging og faglig teamledelse i samarbeid med evrige ansatte
tydeliggjores (Se ogsé vart svar under spersmal 8).

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Biskopen ber vere kirkens visjonare og pastorale leder. Biskopen ber ha tilsynsfunksjon overfor
prester og andre vigslede stillinger. Det er imidlertid ikke noe i veien for & vurdere en utvidelse av
tilsynsansvaret til ogsa & gjelde andre ansatte. Arbeidsgiverfunksjonen ber legges til Kirkelig
fellesrad (justert prostinivd/kommunereformen). Biskopens innflytelse pa tilsetting og ledelse av
prestetjenesten bor sikres i tilstrekkelig grad.

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Svar:

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

14 Bor bispedommeridet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: Bispedemmeradet ber, i tillegg til biskopenes tilsynsfunksjon, forst og fremst vare et ressurs- og
fagkontor til stette og hjelp for den lokale kirke.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar: Ressurs- og kompetansekontor for prestetjeneste, diakoni, trosopplering og kirkemusikk.

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?

Svar: Ja. Arbeidsgiverfunksjonen for den lokale kirke ber legges til Kirkelig fellesrad (Justert
prostinivd/kommunereformen). Biskopens innflytelse pa tilsetting og ledelse av prestetjenesten ber

sikres i tilstrekkelig grad.

17 I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Ber ikke fordeles. Arbeidsgiverfunksjonen for den lokale kirke ber legges til Kirkelig fellesrad
(justert prostinivdi/kommunereformen). Biskopens innflytelse pa tilsetting og ledelse av
prestetjenesten ber sikres i tilstrekkelig grad. Ansatte i Kirkeradet og pa bispedemmekontoret ber



tilsettes av disse organer. Kirkeraddet og bispedemmekontorene har da arbeidsgiveransvar for sine
egne ansatte.

18 I hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Det ber vere mulig med lokale og regionale variasjoner i organiseringen av arbeidsgiveransvaret.

19 Hvordan ber man pa best mulig méate ivareta szerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: Biskopens sarskilte tilsynsansvar for disse stillingene. Biskopens innflytelse pa tilsetting og
ledelse prestetjenesten ber sikres i tilstrekkelig grad.

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemstets rolle i kirken?

Svar:

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?

Svar:

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemaetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemotet og Kirkeradet?

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmélet om ledelse av biskopene?
Svar:

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?
Svar:

25 Ber ordningen med en egen lzerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Svar:

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
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