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HORINGSSVAR
Veivalg for fremtidig kirkeordning

Nesodden kirkelige fellesrdd har behandlet denne saken i to meter, 29. april og 2. juni 20135.
Det 4 utarbeide gode og velbegrunnede svar til denne heringen har veert krevende. Dette
skyldes bade omfanget av heringen som sidan, men ogs& den tid som er stilt til rddenes
disposisjon har vist seg & vaere en ytterligere kompliserende faktor.

Det har vist seg vanskelig & diskutere seg frem til en enstemmig uttalelse. Nesodden kirkelige
fellesrad velger derfor 4 sende inn en uttalelse som viser de ulike synspunkt som har blitt
fremmet i forhold til vaert enkelt sparsmal i heringen. Det vi med dette gnsker 4 vise er

" mangfoldet i standpunkter, kayttet til disse viktige spersmél, som finnes lokalt i kirken pé
Nesodden.

HORINGSSVAR

Sporsmail 1

Ber det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I s fall hvilke og hvorfor?

Svar:

To av fellesrddets medlemmer er av den oppfatning at den pagdende kommunereformen ogsé
vil ha stor innvirkning p& Den norske kirkes fremtidige organisering, De mener det mé
opprettes nye robuste fellesrad pa konununalt niva, Hvor store fellesrddsomridene vil bli
avhenger av fremtidig kommunestruktur. Méalet med 4 etablere robuste fellesriddsomrader skal
veere 4 sikre en profesjonell hdndtering av alle oppgaver som i lov er tillagt fellesradene. I
tillegg til det ansvar som nd felger av lov og forskrift mener disse medlemmene at
fellesrddsomridene skal ha arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte, ogsé prestene. Dersom man
far store nok fellesrddsomréder vil dette gjore det mulig & profesjonalisere og kvalitetsheve
kirkens forvaltning pa alle omrader, det veere seg personal, administrasjons og
ekonomiforvaltning, eller forvaltning av bygg og anlegg.

En ny kirkeordning mé sikre at lokalmenigheten fér reelt ansvar for sin egen utvikling bade
gkonomisk og administrativt. Det synes ogsé naturlig at lokalmenigheten far en viktig stemme
i forbindelse med ansettelser. Dette loses ved lokalmenighetens representasjon i fellesradet
som skal ha arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte. Soknets status som selvstendig juridisk
enhet og kirtkens grunnenhet forventes viderefert ved eventuelle endringer i lovverket knyttet
til Den norske kirke.
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To andre av fellesridets medlemmer mener at den ndvarende oppgave- og
myndighetsfordeling mellom de ulike nivéer og organer i hovedtrekk ber viderefares.

Prosten mener den niverende oppgave- og myndighetsfordeling i hovedtrekk viderefores,
men mener at fellesrddsomridet kan med omfatte flere sokn, enten det kommer som en folge
av kommunereformen, eller man legger fellesridet pé prostinivd som omfattes av flere
kommuner. Dette vil gjare det mulig 4 profesjonalisere kirkens forvaltning og en mer effektiv
organisering.

Bispedommeridet skal ivareta den strategiske ledelsen av bispedemmet og forankringen til
det nasjonale nivéet, og er det politiske organet for fordeling av statlige tilskudd til
lokalmenighetene.

Ett av fellesrddets medlemmer mener at man bar avvente resultatet av en eventuell
kommunesammenslding for man tar stilling til dette sparsmélet

Sporsmal 2.
Deler haringsinstansen Kirkerddets vurdering om at dagens finansieringsordning er den beste

til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar:

Tre av fellesrddets medlemmer ensker at dagens ordning, med i all hovedsak kommunal
finansiering av lokalkirkens drift, viderefares som i dag. Den naerhet det er mellom kirke og
kommune er av stor verdi bade for kirken selv og for lokalsamfunnet. Disse medlemmene er
ogsd av den klare oppfatning at dersom malet om en landsdekkende folkekirke skal realiseres,
s kan ikke de ekonomiske bindene mellom den lokale kirke og kommunen kuttes over.

To andre av fellesrddets medlemmer, samt prosten, mener fortsatt finansiering av Den norske
kirke over kommunale og statlige budsjetter er den beste méte til 4 sikre en bred folkekirke
med en kirkelig naerhet og tilstedeveerelse i alle lokalsamfunn.,

Sporsmél 3
Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil

heringsinstansen gé inn for? Begrunn synspunkftet.

Svar:

Fem av fellesrddets medlenmer, samt prosten, oppfatter kirkeforliket fra 2008 dithen at
dagens finansiering av Den norske kirke skal viderefores. Vi finner det derfor ikke riktig &
drefte alternative finansieringsordninger for dette aktualiserer seg som en problemstilling.

Ett av fellesrddets medlemmer mener at det bar innfores livssynsavgift. Dette vil, etter dette
medlemmets mening, fore til at ferre vil vardere & melde seg ut av kirken, Kirken vil i storre
grad vare dpen for alle, ikke bare medlemmene

Spersmdl 4
Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:
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Tre av fellesrddets medlenmer onsker seg en kirkeordning med tre nivéer. Gitt at det
opprettes robuste og beerekraftige fellesridsomrider mener disse medlemmene atden nye
kirkeordningen bgr besta av tre folgende nivéer: Kirkemate, Fellesrdd og Menighetsrad.

Denne modellen legger opp til at alle ansatte lokalt har fellesrddet som sin arbeidsgiver.
Kirkelige medarbeidere som ikke har soknet/fellesrddet som sitt arbeidssted har sitt
ansettelsesforhold knyttet til Kirkemeotet. Disse medlemmene mener 4 se en tendens til gkt
kirkelig byrikratisering, f. eks i forhold til arbeidet med implementering av
Trosoppleringsplanen, Det er viktig at denne tendensen stoppes og at denne vheldige og
unedvendige utviklingen snus.

En nedvendig konsekvens av forslaget om at kirkeordningen inneholder tre nivéer, er at
bispedemmeridet som demokratisk organ nedlegges. Biskopen har behov for et administrativt
apparat knyttet til sin virksomhet. Hvor stor denne administrasjonen skal veere og hva
biskopens administrasjon skal ha av arbeidsoppgaver er et av de spersmél som arbeidet med
ny kirkeordning md avklare.

Det folger ogsa av disse medlemmenes standpunkt at det mé utredes ny valgordning til
Kirkemetet.

Et av fellesrddets medlemmer mener den ndvarende oppgave- og myndighetsfordeling
mellom de ulike niv3er og organer bar i hovedtrekk viderefores.

Prosten og et av fellesrddets medlemmer mener den nivarende oppgave- og

myndighetsfordelingen meltom de ulike nivder og organer i hovedtrekk ber viderefores, men
Fellesradet kan med fordel omfatte et starre omrade. Dette vil bidra tit mindre byrakratisering
i lokalkirken, og okt profesjonalisering av de administrative og merkantile stillingene. Det vil
ogsé bidra til & spisse oppgavefordelingen mellom fellesrad og menighetsrdd, og kan frigjore
ressurser til daglige ledelse pa sokneniva.

Et annet av fellesrddets medlemmer ensker en reduksjon til tre nivaer, men er litt usikker pa
hvilket organs som ber fjernes. Dette medlemmet mener at dersom en tenker seg at kirken
skal bygges fra grunnen av, si vil et lokalt, et regionalt og et sentralt niva ville vaere en god
lgsning. Det regionale nivéet kan da vaere fellesrdd eller prosti der dette nivaet ivaretar det
som i dag fellesridet har ansvar for inkludert arbeidsgiveransvaret for prestene. Det beste
hadde vaert om kommunesammensldingene hadde kommet far endringene i kirkestruktur, En
kan tenke seg en strukturendring i to faser. 1. fase: innfore en arbeidsgiverlinje for alle
ansatte, ogsa prestene. Om prosten skal & denne oppgaven synes naturlig. 2. fase: Nar
kommunesammensldingsperioden er avsluttet bor det foretas en reduskjon til tre nivder, At
bispedemmeréadet tas bort er dette medlemmet enig i. Prostigrensene ber tegnes pé nytt der en
tar hensyn til de nye storkommunene.

Sporsmil 5
Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en

fremtidig kirkeordning?
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Fire av fellesrddets medlemmer at soknene ideelt sett bor veere av en slik sterrelse at det kan
etableres arbeidsfellesskap som blant forsvarer tilsetting av daglig leder i menighet. En
oppbygging av soknene og menighetene som Den norske kirkes fundament krever at det ogsé
stilles til radighet administrative ressurser pa dette nivéet. Nar dette er sagt erkjenner disse
medlemmene at det mange steder i Norges langstrakte land vil veere uhensiktsmessig 4
etablere sokn basert pé f. eks medlemstall. Konsekvensene vil da kunne bli at de geografiske
avstandene blir for store. Soknets sterrelse mé derfor bestemmes med bakgrunn i en avveiing
av flere forhold. Narhet til kirkens medlemmer og behovet for gode og hensiktsmessige
arbeidsfellesskap er to av flere hensyn som mé veies opp i mot hverandre.

To av fellesrddets medlemmer mener soknet fortsatt skal vaere den grunnleggende enhet 1 Den

norske
kirke. Kirkeordningen ber fastsette visse kriterier for en hensiktsimessig storrelse pa sokn i

den videre prosessen.

Prosten stetter intensjonene i begge de to foregdende svar

Spersmail 6
Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrdd og fellesrad) viderefores?

Fire av fellesrddets medlemmer mener at det fortsatt skal vaere to organer knyttet til kirken
lokalt, menighetsridet i soknet og fellesridet som samordnende organ pa kommuneniva.

To andre av fellesrddets medlemmer ordningen med to organer for soknet ber viderefores med
og menighetsridet ber ha virksomhetsansvar for arbeidet i soknet.

Spersmil 7
Huvis ordningen viderefares: P4 hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommunenivé eller annet niv4, f.eks. prostinivi eller bispedemmeniva)?

Svar:
Seks av fellesradets medlemmer mener at fellesorganet for flere sokn ma vare fellesradet og
ligge pA kommuneniv4 slik som i dag.

Prosten mener at dersom kommunereformen bidrar til sterre kommuner vil det veere
hensiktsmessig 4 legge fellesrddet pA kommuneniva som ogsé kan tenkes som et nytt
prostinivi. Etter prostereformen i 2004 der prestene har prostiet som tjenestedistrikt har det
vist seg som en tjenlig sterrelse for 4 sikre betjening i alle sokn ved sykdom, vakanser,
permisjoner o.1. Det bidrar ogsé til en bredde i kompetanse, og gjor ikke soknene si sécbare.

Sporsmdl 8
Hvis ordningen videreferes: Ber det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

El enstemmig fellesrdd, inkiudert prosten, mener at man litt grovt kan det hevde at fellesridet
har ansvar for vedlikehold og drift at kirker og gravplasser samt fellesradets ansatte, mens
menighetsridet har ansvar for menighetshus og virksomhetene i soknet. Dette er en
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ansvarsfordeling som 1 prinsippet ber viderefores. Det bar likevel gjores et arbeid som
ytterligere klargjor ansvarsfordelingen mellom fellesridet og menighetsrdd. Det bor i denne
sammenheng ogsa klargjeres hvor lederansvaret for de ulike deler av virksomheten skal ligge.

Sporsmal 9
Ber all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar:
Et enstemnrig fellesrdd mener at reell styring og ledelse forutsetter at virksomhet og

ressursbruk fordeles péa fellesrad og menighetsrad.

Spersmil 10
Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Fem av fellesrddets medlemmer mener at alle sokn ideelt sett burde vaere utstyrt med daglig
leder. Denne daglige lederen bar kunne lede flere sokn dersom dette er hensiktsmessig.
Daglig ledelse av menighet er primart en administrativ oppgave. De som tilsettes i slike
stillinger ber derfor ansettes med bakgrunn i kompetanse knyttet til skonomi, administrasjon
og personalforvaltning. Hovedregelen mé veere at daglig leder av menighet er en annen enn
soknepresten i menigheten.

Eitt av fellesrddets medlemmer mener at alle sokn ideelt sett bor vaere utstyrt med daglig leder.
Denne daglige lederen ber kunne lede flere sokn.

Dersom det er hensikismessig at prestetjenesten inkluderes i soknets vitksomhetsansvar, er
det naturlig at presten kan, men ikke m4, gis rollen som daglig leder i en fremtidig
kirkeordning.

Prosten mener det er to typer ledelse i Den norske kirke:

a) Strategisk, dndelig og faglig ledelse

b) Administrativ ledelse
Disse vil til en viss grad gripe inn i hverandre, men «daglig ledelse» omfattes av begge. En
todelt ledelse slik den vi finner i skole/hgyskole og helsevesenet kan sikre en helhetlig ledelse
pa alle nivéer pa denne méten:

1) Biskop — stiftsdirekter — (bispedemmeradsleder)

2) Prost — Kirkeverge/prostidirekter -(Fellesradsleder)

3 Sokneprest — saksbehandler — (menighetsradsleder)

Sporsmal 11
Hvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Fire ay fellesrddets medlemmer mener at biskoper i Den norske kirke forst og fremst skal ta
vare p& den apostoliske lere etter Guds ord og vér kirkes bekjennelsesskrifter. Biskopene skal
pése at Ord og sakramenter forvaltes rett. Det er ogsa anskelig at biskopene samlet, f. eks i
bispemetet, har beslutningsmyndighet i lerespersmél. Videre skal biskopene gjennom sitt
tilsynsansvar gi rAd og veiledning til menighetsrad og fellesrdd slik at de utforer sitt arbeid i
lojalitet til og i trdd med den evangelisk-lutherske lere. Biskopen skal kunne gi bindende
pilegg knyttet til presters tjenesteutovelse, men ikke i forhold til andre kirkelige tilsatte. Det
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er etter disse medlemmenes mening mulig & se for seg at biskopene inntar en rolle Iik den
fylkesmannen har i statsapparatet. Fylkesmannens tilsynsansvar overfor kommuner og
fylkeskommuner er hjemlet i kommunelovens §§60 a-e. En tilsvarende bestemmelse kunne
med fordel ha veert innlemmet i biskopenes tjenesteordning.

Ett av fellesrddets medlemmer mener at biskopen ber lede prestetjenesten og uteve
arbeidsgiverfunksjoner overfor prestene.

Prosten mener biskopen ber lede prestetjenesten og muligens alle de vigslede tjenestene, siden
det er biskopen som ordinerer og vigsler til tjeneste. Den daglige ledelsen kan delegeres til et
tienlig niva, slik det fungerer i dag med prostene som arbeidsledere, og koordinerende
sokneprester lokalt.

Spersmal 12
Hvilke virkemidler ber biskopen ha for & kunne ivareta tilsynet pd en god méate?

Svar:

Fire av fellesrddets medlemmer mener Den norske kirke mé klare § skape et klart og tydelig
skille mellom arbeidsgiveransvar og pastoralt lederskap. Det er det pastorale lederskapet
biskopen skal forvalte. Alle bestemmelser rettet mot kirkelige ansatte ma detfor vedtas og
iverksettes av det organ som innehar arbeidsgiveransvaret. I og med at vi mener
arbeidsgiveransvaret for prestene ber ligge pé fellesrddsnivé, ma eventuelle bestemmelser
iverksettes av fellesridet. Biskopen skal ikke ha andre virkemiddel til radighet enn gjennom
tilsyn & papeke eventuelle mangler i forvaltningen av Ord og sakrament,

Et av fellesradets medlemmer uttrykker uenighet med det foregdende standpunkt,

Et annet av fellesrédets medlemmer ansker 8 beholde to arbeidsgiverlinjer i kirken

Prosten viser til sitt svar under sporsmél 11

Sporsmal 13
Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Fire ay fellesrddets medlenimer mener tilsetting av biskoper ber skje av et bredt sammensatt
ansettelsesutvalg utpekt av Kitkemetet. Dette utvalget bar ha som oppgave & pise at
bispekollegiet pd en god méte speiler Den norske kirke med hensyn til kjonn, teologisk profil
og geografi. Bispekollegiet m settes sammen pé en slik méate at det fremmer mangfold og
ikke ensretting,

To andre av fellesrddets medlemmer mener at dagens ordning ber besta.

Spersmél 14
Bar bispedemmeradet opprettholdes som rddsorgan p& bispedemmenivé, og hva skal i s fall

vere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?
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Tre av fellesrddets medlemmer mener at Den norske kirke skal ha tre valgte nivéer:
Kirkemetet, Fellesrdd og Menighetsrad. En konsekvens av dette synet er at bispedemmeridet

etter var mening bar avvikles.

Lt annet medlem, samf prosten, mener bispedemmeradet bar opprettholdes som et
demokratisk valgt organ. Bispedemmeradets oppgaver mé vurderes i lys av plasseringen av
arbeidsgiveransvaret.

Atter et annet medlem onsker at det skal vaere fire nivéer 1 kirken,

Spersmail 15
Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar:
Det vises til svar nr 14

Spersmail 16
Baer alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall veere?

Svar:

Fem av fellesridets medlemmer mener det kanskje viktigste spersmélet knyttet til ny
kirkeordning er hvordan man ivaretar et felles og helhetlig arbeidsgiveransvar. Disse
medlemmene mener dette best ivaretas ved at de lokalt kirkelige tilsatte, ogsé prestene, har
Fellesradet som sin arbeidsgiver og at alle andre kirkelige tilsatte har Kirkemgtet som sin
arbeidsgiver. En slik ordning vil forplikte alle ansatie pa vedtatte mal og strategier.

Ett av fellesrédets medlemmer mener arbeidsgiveransvaret for alle kirkelig tilsatte som
arbeider i soknet ber legges til bispedemmerddet med delegasjon til instanser pa sokneniva
som kan ivareta daglig ledelse og andre arbeidsgiverfunksjoner.

Prosten mener det kan veere et viktig poeng i den fristilte kirken at arbeidsgivermyndighet bor
ha en sammenheng med hvordan stillingen blir finansiert. Det taler for at bispedemmeradet er
prestenes arbeidsgiver, og et justert fellesrddsniva (stor kommune/prosti) har de gvrige
tilsatte. Arbeidsgiverfunksjoner delegeres til prostiniva for 4 ivareta en samlet ledelse for og
av lokalkirken. Det samme gjelder tilsatte p& sokneniva.

Sporsmél 17
1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar:
Fellesrdidets medlemmer viser til svar avgitt under spersmal 16.

Prosten mener arbeidsgiverfunksjonene bar samles i ett organ, men kan delegeres fra hhv.
Biskop/bispedemmerdd og soknet.

Sporsmal 18
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I hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar:

Eit enstemmig fellesrdd gir uttrykk for at primer standpunktet er at det ikke ber dpnes for
dette. Dersom det likevel skulle vise at kommunereformen ikke farer til kommunesterrelser
som gir store og robuste fellesrdd, sé kan det dpnes for samarbeid fellesrddsomréder i mellom.

Prosten mener det ikke ber dpnes for lokale og regionale variasjoner.

Spersmil 19
Hvordan ber man pd best mulig méte ivareta sarpreget til prestetjenesten og andre vigslede

tjenester?

Svar:

Fem av fellesradets medlemmer mener sarpreget til prestetjenesten og andre vigslede
stillinger m ivaretas gjennom tjenesteordninger slik som i dag. Det er nedvendig & foreta en
grenseoppgang og tydeliggjoring av ledelsesansvar for eksempel i forbindelse med
planlegging og gjennomfering av gudstjenester.

I eft hvert fellesridsomrdde bar det vaere en kirkefagsjef. Om fellesrddsomridene er store nok
ber de névarende prostene g inn i denne rollen. Dersom dette ikke lar seg gjore ber en av
prestene inneha denne rollen. Det er mulig & se for seg at denne presten, gjennom delegert
myndighet, utever arbeidsgiveransvar i forhold til andre prester i fellesrddsomradet.

Ett av fellesradets medlemmer er uenig i flertallets standpunkt i dette spersmalet

Prosten mener prestetjenesten og andre vigslede tjenester ivaretas ved tjenesteordninger som
knytter tjenesten til biskopens tilsyn, som en folge av ordinasjon og vigsling,

Sporsmal 20
Har haringsinstansen synspunkter pa Kirkemotets rolle i kirken?

Fem av fellesrddets medlenuner, samf prosten, mener at Kirkemetet som i dag, skal gjere
vedtak p& overordnet nivé i alle forhold som vedrerer kirken som hethet. Unntaket knytter seg
til sparsmal av leremessig karakter, hvor disse medlemmene mener at bispemetet skal ha det
avgjrende ordet.

Eit av medlemmene mener Kirkemgtets sammensetning ber videreferes som i dag.

Spersmil 21
Har heringsinstansen synspunkter p& hvordan Kirkemetet skal settes sammen?

Svar:

To av fellesrddets medlemmer mener at bispedemimerddet ber avvikles s& ma det utredes
andre valgordninger til Kirkemetet. En folkekirke skal og mé ledes av folket. En ny
kirkeordning ma derfor sette pé plass en valgordning til Kirkemeotet som sikrer at det rent
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faktisk er ordinaere kirkemedlemmer som tar sete i Kirkemngatet. Fellesrddsansatte og geistlige
skal ikke automatisk ha plass i Kirkemeotet som i dag. Biskopene skal gis tale og forslagsrett,
men ikke stemmerett. Alle leerespersmal avgjores av bispemetet.

To andre av fellesrddets medlemmer mener at det, for & ivareta en maktbalanse og sikre en
forsvarlig behandling av leresaker, er nadvendig & viderefore den type sikringer som i dag
ligger i Kirkemgtets forretningsorden § 2-4, og slike bestemmelser ber tas inn i selve
kirkeordningen. Det ber ogsé etableres s®rlige prosedyrer for vedtak i andre saker av stor
viktighet, for eksempel endringer i gronnleggende bestemmelser i kirkeordningen.

Prosten mener Kirkemotets sammensetning ber gjenspeile medlemstallene i de ulike
bispedemmene. Det m4 sikres en balanse slik at ikke geistlige og fellesrddsansatte fér for stor
plass i metet, men at folkevalgte representanter utgjer hovedtyngden av meatet. Fordi
Kirkemetet vedtar liturgisaker og andre bestemmelser vedrerende kirkebygg og bruk av
kirkene, ma biskopene ha stemmerett,

Et annet av fellesradets medlenimer mener det er mye kirkelig kompetanse blant ansatte og
geistlige som gjor at disse ber delta pa lik linje med de folkevalgte, men det er mulig at

balansen i dag er noe skjev.

Spersm4l 22
Har heringsinstansen synspunkter pd Bispemetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkerddet?

Svar:

Fire av fellesrddets medlemmer mener Bispemeotet forst og fremst skal veere et organ som tar
stilling i sparsmal av leeremessig karakter. Utover dette skal bispemate brukes som
heringsinstans i alle saker som kommer til behandling i Kirkemetet.

Eit av fellesradets medlemmer mener Bispemetet ogsd i en fremtidig kirkeordning ber veere et
sentralt organ med ansvar for & samordne de oppgaver som er tillagt de enkelte biskopene
samt ivareta helhetskirkelige spersmal. Dette medlemmet viser ogsa til prostens standpunkt,

Prosten mener Bispemotel ogsé i en fremtidig kirkeordning ber veere et sentralt organ med
ansvar for 4 samordne de oppgaver som er tillagt de enkelte biskopene samt ivareta
helhetskirkelige spersmil og saker som vedrerer kirkens lere og liturgi.

Spersmal 23
Har heringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?

Svar:
Et enstemmig fellesrdd peker pé at siden 2011 har Den norske kirke hatt fast preses og med

det et tolvte bispeembete. Ordningen er for fersk til at det er hensiktsmessig 4 gjore endringer
pr. nr. Det er andre sporsmal knyttet til kirkeordningen som er viktigere enn hvordan
biskopene ledes i det daglige.
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Prosten mener Bispemetets preses kan ivareta rollen som de gvrige biskopers nermeste
overhode.

Sporsmal 24
Har heringsinstansen synspunkter p& Kirkerddets funksjon og sammensetning?

Svar:
Ef enstemmig fellesrdd mener Kirkerddet ber ha representanter fia alle bispedemmer og som i
andre styresammenhenger std ansvarlig overfor Kirkematet.

Sporsmaél 25
Bear ordningen med en egen lerenemnd viderefores, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i

s& fall ha?

Svar:
Et enstemmig fellesrad ensker at leerenemnden i sin ndvarende form avvikles og at de

oppgavene lerenemnden handterte overfores til bispemetet.

Spersmil 26
Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en

fremtidig kirkeordning?

Svar:
Ef enstemmig fellesrdd har inntrykk er at dette hindteres pa en god méte i dag, og har ingen
forslag om endringer.

Spersmal 27
Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens kirkemete

skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Et enstemmig fellesrdd er av den formening at ungdomsdemokratiet ivaretas p& en god méte
pr. i dag og har derfor ingen forslag til endringer pa dette punkt.

Vennlighis;n V

Tk A L
Frank Willy Visdlav
Kirkeverge, Nesodden
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