HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Hering februar — mai 2015

Det vises til Kirkeradets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pa denne nettadressen: www kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at spersmalene stér i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til 4 gi svar kun pé et utvalg av spersmélene.
Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pd menighet/kirkelig fellesrdd/organisasjon:  Time kyrkjelege fellesrad
Adresse:  Postboks 373, 4349 Bryne

Kontaktperson: ~ Olav Vegard Seyland

Heringsspersmalene

1 Ber det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I si fall hvilke og hvorfor?

Svar:  Soknet mé framleis vera kyrkja si grunneining. I vart omrade vert det gjort ein omfattande
frivillig innsats i kyrkjelydane. Styrking av lokale ledd er ein foresetnad for & oppretthalda det
frivillige arbeidet. Kyrkjelyden mé ut fra dette ha sierre mynde og innverknad pé eiga
verksemd til demes nér det gjeld strategisk utvikling og paverknad i tilsetjingsspersmal.

Sa lenge kyrkja i hovudsak er kommunalt finansiert, er samspelet mellom fellesrid og
kommune heilt avgjerande. Fellesrddsmodellen ber behaldast. Ved endring i



kommunestrukturen, mé fellesrddsgrensene framleis vera samanfaliande med
kommunegrensene. Arbeidgivaransvaret for alle kyrkjeleg tilsette ber samlast i fellesradet.

Gravferdsverksemda ber framleis forvaltast av Den norske kyrkja. Ved organisatoriske og

strukturelle endringar, mé kyrkja ha midler til  ivareta denne forvaltinga pé ein like god méite
som i dag.

2 Deler horingsinstansen Kirkerddets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til & sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja.
3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen g inn for? Begrunn synspunktet.

Svar:  Det beste alternativet vil i sa fall vera ei livssynsavgift som vert innkrevd over skattesetelen og
som sd vert fordelt til dei ulike trus- og livssynssamfunna ut frd medlemstal.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:  Bispedemmeradet si rolle kan med fordel reduserast til fordel for lokale, kyrkjelege organ.

S Har heringsinstansen synspunkter pi kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:  Det ber vera fleksibilitet kring soknestorleik, slik at det ved endra foresetnadar ber vera
relativt enkelt & fi gjennomslag for lokale ynskje om endringar i storleik. Eit sokn ber vera

stort nok til & ha eit berekraftig grunnlag for stabsfunksjonar, frivillig kyrkjelydsengasjement
og skonomisk ryggrad.

6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsriad og fellesrad) videreferes?

Svar:  Ja.

7 Hyvis ordningen viderefares: Pa hvilket nivd ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommunenivi eller annet nivi, f.eks. prostinivi eller bispedemmenivi)?

Svar:  Fellesradet som fellesorgan for fleire sokn ber framleis liggja pd kommunenivé og fylgja
kommunegrensene.



8 Hbyvis ordningen videreferes: Bor det gjeres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrid og fellesrid?

Svar:  Oppgévefordelinga mellom fellesrad og sokneréd tykkjest fungera godt i dag, og den ber
vidareforast.

9 Beor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: Ja.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
Svar:  Soknepresten skal ha hyrdeansvar i kyrkjelyden og ha hovudansvar for gudstenester og andre
kyrkjelege handlingar, for sakramentsforvalting og forkynnande verksemd i trdd med

tenesteordning for prestar.

All verksemd i soknet ber inkluderast i styrings- og leiingsansvaret for soknet sine organ.
Arbeidsgivaransvaret for alle kyrkjeleg tilsette ber liggja i kyrkjeleg fellesrad.

Soknerédet sitt administrative ansvar ber forvaltast av ein tilsett administrasjonsressurs for
kvart sokn, primeert ein dagleg leiar.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:  Biskopen mé framleis kvalitetssikra prestetenesta og ha tilsyn med kyrkjelydane og
medarbeidarane i bispedemmet.

Biskopen ber ha ei rolle ved tilsetjing i prestestillingar og andre vigsla stillingar men ikkje
arbeidsgivarnsvar. Det er eit hevdvunne prinsipp i andre samanhengar, at for 4 unnga
habilitetsproblem, sa ber den som har tilsynsansvar ikkje samstundes ha arbeidsgivaransvar.

Arbeidsgiaransvaret ber liggja hja kyrkjeleg fellesrdd, tilsynsansvaret hja biskopen.

Biskopen ber vera ein visjonsberar for kyrkja som kan vera inspirerande og trusstyrkande for
heile kyrkjelyden.

12 Hbvilke virkemidler bor biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pd en god méite?
Svar:  Biskopens tilsynsrett og tilsynsansvar ma oppretthaldast og vidareferast.
Biskopen skal framleis ordinera til presteteneste.

Biskopen ma ha ein sentral rolle nar det gjeld forvalting og tolking av kyrkja sitt teologiske
grunnsyn.



Biskopen ber framleis ha eit hovudansvar nér det gjeld forordning av gudstenester og
forvalting av grunnleggjande kyrkjelege handlingar.

Biskopen ber framleis ha eit ansvar nér det gjeld godkjenning av lokale planar for diakoni
kyrkjemusikk, undervisning / trusopplaring og gudstenesteliv.

td

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som i dag.

14 Ber bispedemmeriadet opprettholdes som ridsorgan pé bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
vaere bispedemmeridets rolle i kirkestrukturen?

Svar;  Ja, men oppgavene kan endrast noko.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmerfidet?

Svar:  Dersom arbeidsgiveransvaret for alle kyrkjeleg tilsette vert samla i kyrkjeleg fellesrad, vil det
matte vurderast om bispedemmerddet skal oppretthaldast. Vi trur likevel radet vil ha ein
funksjon som:

e Réadgivande organ for biskopen

e Organ for strategisk arbeid i bispedemmet

e Organ for fordeling av statlege ressursar

e Arbeidsgivar for tilsette ved bispedemmekontoret

Bispedemmeradet vil framleis kunne rekruttera ein viss del av medlemmane til Kyrkjemetet,
men ogsa lokale kyrkjelege organ ber vera representerte her.

16 Ber alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bor dette i sa fall vaere?

Svar:  Ja. Kyrkjeleg fellesrdd ber vera arbeidsgivar for alle kyrkjeleg tilsette.

17 1hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pi de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar:  Arbeidsgivarfunksj onane ber samlast i kyrkjeleg fellesrad.

18 Ihvilken grad ber det dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar:  Organiseringa av arbeidsgivaransvaret ber vera likt for heile kyrkja.



19 Hvordan ber man pi best mulig méte ivareta saerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar:  Prestetenesta sin posisjon og presten sitt unike ansvar som kyrkjelyden sin 4ndelege hyrde ma

lyftast fram. Prosten sin rolle som radgivar for prestane og forvaltar av tilsynet med den
pastorale leiarskapen i kyrkjelydane ber behaldast.

20 Har horingsinstansen synspunkter pi Kirkemstets rolle i kirken?

Svar:  Kyrkjemetet ber, i sterre grad enn nd, spegla mangfaldet i den kyrkjelege ridsstrukturen. Med
dagens ordning der bispedemmeréddsmedlemmane utgjer den leke delen av Kyrkjematet, kan
metet i for stor grad fungera som bispedemmerida sin interesseorganisasjon. Kyrkjemetet

treng representantar som er knytta til den lokale rddsstrukturen, serleg néir det skal gjerast
vedtak som har organisatoriske og skonomiske konsekvensar for kyrkjelydane.

21 Har heringsinstansen synspunkter pi hvordan Kirkemetet skal settes sammen?

Svar:  Det ber innferast ordningar der representantar fra soknerdd kan utgjera ein viktig del av
Kyrkjematet.

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemeotets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemstet og Kirkeriadet?

Svar.  Bispemetet ber ha ansvar for & fremja saker av teologisk karakter for Kyrkjematet.

23 Har heringsinstansen synspunkter pi spersmélet om ledelse av biskopene?

Svar:  Som i dag.

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeridets funksjon og sammensetning?

Svar:  Kyrkjerdet sin funksjon som utevande organ for Kyrkjemetet ber vidareferast. Kyrkjeradet
ber framleis ha minst ein representant fra kvart bispedemme.

25 Ber ordningen med en egen lerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sa fall ha?

Svar:  Larenemnda for Den norske kyrkje ber vidareferast..



26 Har horingsinstansen synspunkt pad hvordan ansvaret for samisk Kkirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordming?

Svar:  Ingen synspunkt

27 Har heringsinstansen synspunkt pi hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemaote skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Somi dag.

Heoyringssvaret er vedtatt i Time kyrkjelege fellesrad 22.04.2015 under sak 19/15 «Vegval for
framtidig kyrkjeordningy.

Bryne 15.05.2015
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