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Saksdokumenter:

KM 06/25 Regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja, tilhgvet mellom prestetenesta
og verksemda til sokneradet med vidare

KM 06.1/25  Regelspeil — styringstjeneste

KM 06/25 Regulering av styringstenesta i Den norske
kyrkja, tilhgvet mellom prestetenesta og verksemda til
sokneradet med vidare

Samanddrag av saksorienteringa

Kyrkjeradet fgreslar at Kyrkjemgatet vedtek ei ny faresegn i kyrkjeordninga, som
stadfestar den demokratiske styringa av Den norske kyrkja, og at dei som har
kyrkjelege verv, utgjer styringstenesta i kyrkja. Kyrkjeradet fgreslar og a stadfeste
prinsippet om at kyrkjelege styringsorgan speglar at kyrkjeleg styring skjer i eit
samvirke mellom valde representantar for kyrkjelyden og tenesta med Ord og
sakrament.

Kyrkjeradet fgreslar endringar i prestane si tenesteordning for & gjera det tydeleg at
prestar som arbeider i soknet, blir forplikta pa dei planane og prioriteringane som
sokneradet fastset. Vidare inneheld fareslaget ei endring i omtalen av samordninga
mellom sokneprest og anna verksemd i soknet.

Forslaga har som fgremal & styrke dei valde rada som styringsorgan. Ingen av
endringane inneber stgrre realitetsendringar, men klargjer gjeldande rett.

Kyrkjeradet fgreslar vidare at Kyrkjemgatet vedtek endringar i regler for val av
Kirkeradet og anna regelverk om suppleringsval ved uttrede og at suppleringsval kan
giennomfarast som avtaleval. Intensjonen i dette forslaget er & sikra at fordelinga
mellom dei ulike grupperingane i Kyrkjeradet vert oppretthalde ved endringar i
perioden.

Regelkomiteens merknader

Regelkomiteen har i oppdrag a vurdere om noen endringsforslag kan koordineres
og/eller samstemmes, om endringsforslagene er forenlige med annet regelverk og
om endringsforslag er tilstrekkelig utredet. Hvis et endringsforslag ikke er forenlig

med annet regelverk eller regelkomiteen vurderer at endringsforslaget ikke er



tilstrekkelig utredet, kan regelkomiteen vurdere om forslaget kan omformuleres. Pa
denne bakgrunn skal regelkomiteen gi en innstilling, jf. Kirkemgtets forretningsorden
8§ 2-4 og 3-6.

Endringsforslag fra Jostein Adna
l. 33-35:

Presten utaver sin tjeneste i samvirke med menighetsradet og de planer
menighetsradet fastsetter, innenfor rammen av gjgremalene nevnt i farste
ledd.

Regelkomiteens vurderinger

Etter regelkomiteens vurdering vil endringsforslaget i praksis veere en viderefaring
av dagens ordning. Regelkomiteen vurderer derfor at endringsforslaget er
tilstrekkelig utredet til & kunne vedtas.

Endringsforslag fra Svein Valle
Forslag til line 33-35

Presten er forpliktet pa de planer egprioriteringer menighetsradet fastsetter
innenfor rammen av de gjgremalene som er nevnt i farste ledd.

Regelkomiteens vurderinger

Endringsforslaget er en mindre endring sammenlignet med forslaget fra Kirkeradet.
Regelkomiteen vurderer at endringen er tilstrekkelig utredet til & kunne vedtas.

Endringsforslag fra Jo Hedberg

Linje 58-60: Dersom et medlem gar ut av Kirkeradet pa permanent basis, og
radet er valgt ved avtalevalg, skal nytt medlem velges ved suppleringsvalg pa
forstkommende kirkemgte, slik at fordelingen mellom de ulike grupperingene i
Kirkeradet opprettholdes.

Regelkomiteens vurdering

Regelkomiteen viser til at hva som skjer nar et medlem av Kirkeradet trer endelig ut
av radet, er foreslatt fastsatt i § 5-5, mens naermere bestemmelser om
suppleringsvalg er regulert i 8 5-4. Endringsforslaget omhandler begge deler, men er
foreslatt tatt inn i § 5-4 med en annen ordlyd enn den som falger av forslaget til § 5-
4. Regelkomiteen viser ogsa til at Kirkeradet som sadan ikke kan velges ved
avtalevalg. Bestemmelsene om avtalevalg gjelder kun for valget av de leke
medlemmene og varamedlemmene til Kirkeradet, utenom leder. Etter
regelkomiteens vurdering er endringsforslaget slik det er formulert derfor ikke
tilstrekkelig utredet til & kunne vedtas. Regelkomiteen kan etter forretningsorden
vurdere om forslaget kan omformuleres, hvis regelkomiteen vurderer at



endringsforslaget ikke er tilstrekkelig utredet. Regelkomiteen mener at fglgende
omformulering vil veere tilstrekkelig utredet til & kunne vedtas:

Suppleringsvalg i valgperioden av de medlemmene og varamedlemmene som
er valgt ved avtalevalg, skal forega som avtalevalg, slik at fordelingen mellom
de ulike grupperingene i Kirkeradet opprettholdes. Ved flertallsvalg ber
valgkomiteen Kirkemgtets medlemmer om a fremme forslag til kandidater
innen en frist.

Den siste setningen var ikke direkte bergrt av endringsforslaget, men er omformulert
for & klargjgre sammenhengen med hva som skjer om valget gjennomfares

Komiteens merknader:

Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har falgende merknader:

Folkevalgte som styringstjeneste

1. Komiteen vil vektlegge at kirkelige verv er en palagt styringstjeneste i Den norske
kirke, til forskjell fra annen frivillig tieneste. Oppleering er viktig for at alle som blir
valgt kan utfare tienesten pa en tilfredsstillende mate. Det ma settes av nok
ressurser for at folkevalgte kan vaere gode ledere og sikre at radene kan lykkes med
a utfgre oppdraget sitt.

2. Mye myndighet og ansvar er lagt pa folkevalgte ledere lokalt i soknet, regionalt i
bispedgmmerad og sentralt i kirkeradet, mellomkirkelig rad og samisk kirkerad.
Komiteen mener det vil vaere hensiktsmessig at det blir tydeliggjort hva slags
arbeidsoppgaver som inngar i rollen og hva slags forventninger fellesskapet bgr ha
til de ulike ledervervene. Komiteen oppfordrer Kirkeradet til & vurdere om dette kan
gjeres gjennom en lederplattform eller lederinstruks.

3. Komiteen er opptatt av at Den norske kirke ma legge til rette for gode nettverk og
lzpende dialog mellom radsledere pa ulike nivaer. Det kan bidra til & sikre bedre
sammenheng i Den norske kirke. Erfaringene fra samradene bar tas med i det
videre arbeidet og nye mgteplasser bgr utvikles i samarbeid med representanter for
de ulike radene.

4. Komiteen statter Kirkeradets forslag om regulering av styringstjenesten.
Forholdet mellom presten og menighetsradet

5. Komiteen statter Kirkeradets forslag om at presten er forpliktet pa
menighetsradets planer og prioriteringer i trad med vedtaket i sak KM 7/24.
Komiteen mener det er viktig at forpliktelsen beskrives pd samme mate i
tienesteordningen for prester som i tienesteordningene for gvrige vigslede tilsatte for
a ivareta en parallellitet mellom disse.

Nyvalg og suppleringsvalg til Kirkeradet
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6. Komiteen legger til grunn at et eventuelt suppleringsvalg i innevaerende periode
forholder seg til inngétt avtale mellom partene.

7. Et mindretall i komiteen (2 stemmer) statter forslaget fra Hedberg slik det er
omformulert av regelkomiteen.

8. Komiteens flertall (18 stemmer) stgtter Kirkeradets forslag til endringer i reglene
om nyvalg og suppleringsvalg til Kirkeradet.

Forslag til vedtak:

| kirkeordning for Den norske kirke blir fglgjande endringar gjort:
§ 29 annet ledd skal lyde:
Reglene i § 10 farste til femte ledd gjelder tilsvarende for Kirkeradet.
Ny § 36 a under Kapittel 6. Forskjellige bestemmelser skal lyde:

§ 36 a. Kirkens styringstjeneste
Den norske kirke styres av demokratiske organer pa alle niva i et
samvirke mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer
og representanter for tjenesten med Ord og sakrament.

De som er medlemmer av styringsorganer i Den norske kirke, utgjar
kirkens styringstjeneste.
|

| tienesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester blir falgjande
endringar gjort:
§ 2 fgrste og nytt andre ledd skal lyde:
§ 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og
kristent liv fremmes i menighetene ved a
a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger,
b) utfgre daps- og konfirmasjonsopplaering,
c) uteve sjelesorg og veiledning, ga med dgdsbud, reise i
soknebud og ogsa ellers besgke syke og
d) utfgre forkynnerarbeid og annet menighetsbyggende arbeid.
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Presten er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet
fastsetter innenfor rammen av de gjgremalene som er nevnt i forste
ledd.

Gjeldande andre til fierde ledd blir nytt tredje til femte ledd.
§ 10 andre ledd skal lyde:

Soknepresten leder prestetjenesten i det eller de sokn denne har som
sitt seerskilte arbeidsomrade og serger for den ngdvendige samordning
med menighetens avrige virksomhet. | forvaltningen av Ord og
sakrament utgver alle menighetsprester et pastoralt lederansvar og
bidrar til strategisk og andelig ledelse i og av menigheten.

[}
| regler for valg av Kirkeradet blir falgjande endringar gjort:

§ 5-4 annet til fierde ledd skal lyde:

Ved nyvalg i valgperioden kan Kirkematet med 2/3 flertall vedta at valg
av de leke medlemmene og varamedlemmene til Kirkeradet, utenom
leder, skal forega som avtalevalg. Valgkomiteen ber Kirkemgtets
medlemmer om & fremme forslag til kandidater til flertallsvalg innen en
frist.

Ved suppleringsvalg i valgperioden kan Kirkemgtet med 2/3 flertall
vedta at valg av de leke medlemmene og varamedlemmene til
Kirkeradet, utenom leder, skal forega som avtalevalg. Valgkomiteen ber
Kirkemgatets medlemmer om a fremme forslag til kandidater til
flertallsvalg innen en frist.

Ved suppleringsvalg i valgperioden til flertallsvalg skal valgkomiteen
fremme forslag pa en til to kandidater til den plassen som star ubesatt.
Gjelder det valg av prest eller lek kirkelig tilsatt, anses alle prester og
leke kirkelig tilsatte & veere kandidater, jf. § 4-1 tredje ledd.

§ 5-4 femte ledd blir oppheva.
Ny § 5-5 skal lyde:

§ 5-5. Opprykk ved uttreden
Hvis medlemmer av Kirkeradet trer endelig ut, og de er valgt ved
flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den nummerorden de er
valgt. Hvis medlemmer av Kirkeradet trer endelig ut, og de er valgt ved
avtalevalg, skal det velges et nytt medlem pa Kirkemgtets neste
samling. Tilsvarende gjelder for varamedlemmer.
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Gjeldande §§ 5-5 og 5-6 blir ny §§ 5-6 og 5-7.

v
Endringane i | og Ill trer i kraft straks. Endringane i Il trer i kraft fra 1. januar 2026.
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