DEN NORSKE KIRKE KM 7/23

Kirkemgtet 2023

Vedtak

Saksdokumenter:
KM 7.1/23 Vedlegg med begrepsavklaringer
KM 7.2/23 Oversettelse av saksfremlegget med enklere sprak

Likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet - universell utforming
av og i kirken

Sammendrag av saksorienteringen

Interesseorganisasjoner, forsknings- og kompetansemiljoer har over lang tid papekt at
funksjonshemmede opplever barrierer for deltakelse, diskriminering og manglende
representasjon i samfunnet. Dette gjelder ogsa for Den norske kirke. Denne saken skal
bidra til & synliggjere barrierene funksjonshemmede mater i Den norske kirke,
understreke betydningen av FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt

funksjonsevne (CRPD)1 og peker pa utfordringer Den norske kirke bor ta tak i.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har folgende merknader:

1. Komiteen takker for arbeidet som er gjort med saken.

2. Komiteen merker seg et stort engasjement for saken som bekrefter behovet for, og
forventninger til tydelige grep som gjor «at kirken virkelig kan bli for alle» (UKM
7/22).

3. Komiteen har diskutert innspillene fra plenum og fra hgringen komiteen har
gjennomfert med KABB — Kristent arbeid blant blinde og svaksynte og
Presteforeningen under Kirkemgtet.

4. Komiteen understreker betydningen av slagordet «Ingenting om oss uten oss» og
anerkjenner pa bakgrunn av dette at vedtaket i saken ma vaere av strategisk og
overordnet art. Nar intensjonen i vedtaket folges opp av en handlingsplan, er det
nedvendig at representasjon og kompetanse sikres og ivaretas under utformingen

og oppfelgingen av planen.
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5. Komiteen papeker at funksjonshemmede som tilhgrer flere minoritetsgrupper er
spesielt utsatt for diskriminering (jf saksorientering, s.5) og at dette begrunner
behovet for gkt kompetanse om interseksjonalitet.

Begrepsforklaring: Begrepet interseksjonalitet viser til hvordan sosiale kategorier

som kjonn, etnisitet, religion, sosial klasse, seksuell orientering

og funksjonsevne kan samvirke og pavirke personers leve- og livsvilkar (jf. Store

norske leksikon).

6. Komiteen presiserer at handlingsplanen ma ivareta en sikring av kirkens tjeneste,
inklusive teologisk kompetanse, for og med mennesker med nedsatt kognitiv
funksjon.

7. Handlingsplanen ma tydeliggjore de skonomiske behovene. En helhetlig skonomisk
analyse ma ha et sarskilt blikk pa:

- statteordninger og finansiering av ngdvendige tiltak og prosjekter som fremmer
universell utforming og tilrettelegging for kirkens medlemmer og ansatte.

- bredden av tiltak som foregar i lokalmenigheten, og sarlig finansiering av samt
stotteordninger for spesialiserte tjenester, som for eksempel HEL-arbeid og
arbeid for og med mennesker med demens.

8. Komiteen forventer at det settes av tilstrekkelig med ressurser til 48 kunne folge opp

handlingsplanen.

Vedtak

Den norske kirke skal vare en kirke for alle. Alle mennesker er verdifulle i fellesskapet.
Dette er forankret i den kristne likeverdstanken og menneskerettighetene. For 4 oppna
dette ma det kontinuerlig og systematisk arbeides for likeverdig tilgjengelighet og
tilhgrighet.

A. Den norske kirke skal:

1. sikre og fremme deltakelse og representasjon av medlemmer med funksjonsnedsettelser.

2. styrke kompetanse, bevissthet og erfaringsdeling om barrierer, funksjonshemming og
universell utforming samt dobbel sarbarhet for etniske minoriteter og andre

interseksjonelle tilneerminger til temaet funksjonshemming.
3. fjerne fysiske barrierer.

4. fjerne ikke-fysiske barrierer i kirkens tilbud for a sikre alle deltakelse og fellesskap.
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5. veere en arbeidsplass som fremmer likestilling, inkludering og mangfold ogsa nar det

gjelder funksjonshemmede.

6. sikre retten til tros- og livssynsutgvelse for mennesker som mottar helse- og

omsorgstjenester i trdd med menneskerettighetene og inkorporeringen av CRPD.

7. ivareta funksjonshemmedes rettigheter og universell utforming gjennom opplaring av
folkevalgte, ansatte og frivillige medarbeidere samt i utvikling av systemer, rutiner og

planer. Det ma tydeliggjores hvem som har ansvar for hva.

B. Kirkemgotet ber om

1. en gkonomisk analyse av Den norske kirkes brede tjeneste for mennesker med ulike

funksjonsnedsettelser bruker.

2. at kompetansen om og ressursene til kirkens tjeneste for og med mennesker med

nedsatt kognitiv funksjon sikres.

komitéleder saksordfarer



