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Adgang til a legge vekt pa samlivsform ved tilsetting i Den
norske kirke

Sammendrag av saksorienteringen

Tilsettingsorganer i Den norske kirke har i dag rettslig adgang etter likestillings- og
diskrimineringsloven til a vektlegge likekjonnet samlivsform ved tilsetting, i alle fall for
vigslede stillinger.

Spersmalet i saken er om Kirkemgatet skal viderefore de gjeldende rammene for
forskjellsbehandling ved tilsetting, som har bakgrunn i Kirkemgtets vedtak fra 2007 (KM
07/07 Tilsetjing og vigsling i Den norske kyrkja av homofile i partnarskap. Konsekvensar
av frasegna fra Laerenemnda 2006), eller om praksis skal endres, slik at det ved tilsettinger
ikke lenger skal vaere rom for & innhente opplysninger om, og eventuelt legge vekt pa
samlivsform ved tilsettinger i Den norske kirke.

Kirkeradet legger til grunn at Kirkemgotet kan stramme inn tilsettingspraksis, uten at en
ogsa pa generelt grunnlag gar bort fra at det er ulike teologiske vurderinger av
leeresporsmalet. Konsekvensen av en eventuell innstramming i trad med forslaget er at det
pa ett praktisk felt — tilsettingspraksis — blir en endring.

Kirkeradet foreslar at Kirkemgotet skal vedta at sokere ikke skal forskjellsbehandles pa
grunn av likekjennet samlivsform.

Et slikt vedtak tar sikte pa a binde tilsettingsorganene formelt. Kirkemgotet kunne velge a
vedta en uttrykkelig bestemmelse i kirkeordningen for & tydeliggjore intensjonen om
rettslig binding. Etter Kirkeradets oppfatning er det mer naturlig at en slik formell
bestemmelse tas inn i et felles personalreglement for hele Den norske kirke pa et senere
tidspunkt. Kirkemgtet vedtok i sak KM 10/22 Kirkelig organisering at det skal utarbeides
et slikt reglement for hele trossamfunnet. Fram til et slikt personalreglement er fastsatt, vil
vedtaket som foreslés, vaere bindende for alle tilsettingsorganer i Den norske kirke.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har folgende merknader:



A W N P

Komiteen takker for arbeidet som er gjort med saksdokumentet. Arbeidet i komiteen har
vist meningsforskjeller og komiteen er derfor delt i et flertall pa 12 og et mindretall pa 4.
Komiteen har gjennomfert komitéhgring med hovedorganisasjonen KA under Kirkemgotet.

Komiteens flertall

1.

Flertallet mener at forslaget kan vedtas. Forslaget tar kun sikte pa 4 endre
arbeidsgiverpraksis. Det bor regelfestes at sgkere ikke skal forskjellsbehandles pa
grunn av likekjonnet samlivsform ved tilsettinger i Den norske kirke.

Flertallet legger vekt pa behovet for & skape en enhetlig praksis i trossamfunnet, og
viser til at de fleste tilsettingsorganer i kirken allerede i dag ikke legger vekt pa
likekjonnet samlivsform.

Flertallet viser til at Kirkemgtet i 2022 vedtok at det i forbindelse med arbeidet
med kirkelig organisering skal utarbeides felles rammeverk for hele trossamfunnet,
blant annet felles personalreglement.

Med hensyn til spersmaélet om saken er & regne som en laeresak, stotter flertallet
redegjorelsen i saksfremlegget. Hva som vektlegges i tilsettingssaker er et sparsmal
om arbeidsgiverpolitikk og hva slags arbeidsgiver Den norske kirke skal vare.

Komiteens mindretall

Komiteens mindretall stotter ikke flertallets vedtaksforslag og har egne merknader til

saken.

1.

Mindretallet anbefaler at Kirkemgatet ikke vedtar dette forslaget.

Forslaget favoriserer ett av to legitime laeremessige syn. Det er en leeremessig
utfordring at Kirkemgtet i praksis gar inn for at arbeidsgiverpolitikken bare skal
utformes etter det ene syn i denne saken.

Mindretallet mener at hensynet til lokale og regionale variasjoner i kirken tilsier at
Kirkemgatet ber avsta fra a vedta en slik innsnevring.

Forslag til vedtak

Den norske kirke skal ikke benytte seg av unntaket i diskrimineringslovverket til &
forskjellsbehandle sokere pa grunn av likekjonnet ekteskap. Tilsettingsorganer i Den
norske kirke skal derfor ikke forskjellsbehandle sgkere pa grunn av likekjonnet

samlivsform.
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