Protokoll

KIRKEMOTET
2021

Skriftlig mote, 10. mars 2021
Trondheim, 11.-16 november 2021




Kirkemetet pa internett:

Taler, saksorienteringer, komitéinnstillinger, vedtak og annen informasjon fra Kirkemetet er
tilgjengelig pa kirken.no/km. Der finnes ogsa taler og vedtak fra kirkemetene i perioden 1997-
2021.

Protokoll Kirkemeotet 2021
© Kirkeradet, Den norske kirke 2021




Det 39. kirkemete i Den norske kirke fant sted ved skriftlig saksbehandling av sakene
KM 01/21 til KM 03/21 i mars 2021, og ved fysisk samling i Trondheim
fra torsdag 11. november til tirsdag 16. november 2021 for behandling av sakene
KM 04/21 til KM 31/21.



DEL I: SKRIFTLIG KIRKEM@TE IMARS 2021.......cc0eeiumeuerenerensnensssssssssssssssssstssstsssssssssesssesssesssensssnssensssssssssssnsssnes 4
KM 01/21 GODKJENNING AV SZARSKILT BEHANDLINGSFORM MED SKRIFTLIG SAKSBEHANDLING ETTER

KIRKEM@TETS FORRETNINGSORDEN § 4-1 FEMTE LEDD ...c.coveuiirieieiirenieieenieiteniereenesieeesesneseesneree s 5
KM 02/21 MINDRE ENDRING | KIRKEORDNINGEN § 13 (FIERNM@TE | MENIGHETSM@TE)......c.c.cveunnee. 6
KM 03/21 ENDRINGER | REGLER OM FORMENE FOR MENIGHETSM@TETS VIRKSOMHET ......c.cevrururmnen. 8
DELTAKERE PA SKRIFTLIG EKSTRAORDIN/ART KIRKEM@TE 2021 ......cccevererrreesesesessesssssssssesssesssesssesens 10
DEL II: FYSISK KIRKEM@TE NOVEMBER 2022 ........ccccienmiennnesenssensssnsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssess 13
KONSTITUERING......ccitiiiiiiiiiiiiiiiisiissiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 15
KM 04/21 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE .....ooveeirriieririeeeiinreesrenneeesreneseseeeenesnesessenenes 16
KM 05/21 KONTROLLUTVALGETS RAPPORT OM KIRKERADETS OPPFBLGING AV KIRKEM@TETS VEDTAK
................................................................................................................................................................ 18
KM 06/21 VALG OG OPPNEVNINGER......c.coitreiitirieiirteeeerteeere ettt sre e sae e nre e 23
KM 07/21 ORIENTERINGSSAKER ......cevtitiuirtenietirtetet ettt sttt sttt et st sb e st ebe st se b st ebese et st naebeseenea 26
KM 08/21 KIRKERADETS FORDELING AV MIDLER 2022/2023 OG BUDSJETT 2021......ccocevrvereerrrrrenane. 28
KM 09/21 DEN NORSKE KIRKES GLOBALE OPPDRAG ........ctruiietirienintinieninteeenesteeesessesessensesessesesesseeenes 34
KM 10/21 OVERORDNEDE PROBLEMSTILLING VED ENDRING AV KIRKEVALGREGLENE M.M. ............... 48
KM 11/21 ENDRINGER | KIRKEORDNINGEN OG ENKELTE ANDRE REGELVERK ......cccecvruinreerirecnieniennne 59
KM 12/21 HELHETLIG MENIGHETSPLAN ..ottt 76
KM 13/21 KONTROLLUTVALGETS MELDING TIL KIRKEM@TET ....ooutuiiiriniririnirieieieieieiceeeeieeesesesesesesnens 81
KM 14/21 ENDRINGER | KIRKEORDNINGENS KAPITTEL OM KIRKEBYGG M.M.......ccccecirinieiniinieenieneenenne 83
KM 15/21 MER HIMMEL PA EN TRUET JORD — DEN NORSKE KIRKES ARBEID MED KLIMA, MILI@ OG
BZEREKRAFT MOT 2030 ....cciiiiiiiiiiiiiiiiciiii ittt sb s saa e 98
KM 16/21 FJERNM@TER OG SKRIFTLIG SAKSBEHANDLING | KIRKELIGE RADSORGANER ..........coecnc... 107
KM 17/21 REKRUTTERINGSSTRATEGI FOR DEN NORSKE KIRKE........ccestecerrereeirreneerenieeeeneeesreneeennenees 124
KM 18/21 ST@TTE TIL NOMINERINGSGRUPPER SOM HAR MEDLEMMER | KIRKEM@TET ........cevneevee 130
KM 19/21 TILKJENNING AV MEDLEMSKAP ......ooviriiiitirieinteeetrreee ettt eene 137
KM 20/21 DET KIRKELIGE REGELVERKET - FORANKRING OG FORNYELSE ETTER KIRKELOVENS
OPPHEVELSE.....neiiiiii e s a e s 140
KM 21/21 KIRKELIG KULTURARVSTRATEGI ....cueeviieuieiiieiintenietesteeete sttt esesteeebeseese b et sreseenesaenenen 210
KM 22/21 STRATEGI FOR DEN NORSKE KIRKE ....c..ccvetirteitrienieiinteeeienteeeieseeeesteseesesteeere st seesesneneenens 215
KM 23/21 KONFIRMASJONSTIDENS GUDSTIENESTER .....covtrviieririeiirieneeenteeere st seeeenennenens 223
KM 24/21 KVALIFIKASJIONSKRAV FOR KIRKELIGE STILLINGER .......cceeirieirrinieierreneeeneeeeeneeeeereseene e 226
KM 25/21 FORHOLDET MELLOM KYRKJERADETS ARBEIDSGJEVARUTVAL OG KYRKJERADET .............. 261
KM 26/21 ENDRINGER | KIRKEM@TETS FORRETNINGSORDEN (RETTING AV INKURIE) .....cvevevevevreenen. 264
KM 27/21 VAL AV EKSTERNREVISOR.......c.cottriiirtirieitrtetetestet ettt st sttt st seese st e b sae e ebesaenesnens 267
KM 28/21 RESSURSFORDELINGSMODELL FOR PRESTETJENESTEN .....ccuetrvirieiirienieierienieiesieesie s 269
KM 29/21 REGLAR FOR VAL AV PREST OG LEK KYRKJELEG TILSETT TIL BISPED@MERAD OG
KYRKIEMBTET ..ttt sttt ettt sttt sttt b et b ekt b bt st b bt e bk et et ebene st e b et e b e b e st bebe e sbebenis 272
KM 30/21 SAERSKILDE PREIKETEKSTAR ...coviriiieririeiirrentetentee et neeeeere sttt sreseeresaesesre e e sre e enesaesnenens 299
KM 31/21 UTTALELSE OM KIRKEN SOM SIVILSAMFUNNSAKT@R ....c.covrireriririeiererereieieieeteeneseseseseseeeens 302



DELTAKERE PA KIRKEM@BTET 2021 ....cceveveeeeesessssessssssssssesssesssssssssssesssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 307

L L I RN 315
DVRIGE PROGRAMINNSLAG .....cccueiuiiiniiiniiiniisstisstisstssstssstsssesesesestssstssstssstssstssstssssssstsssssssssessssssssssssssssnsssns 318
TALER, PREKENER OG HILSENER.....citiiiiiiiiiiiinninninininnniiieeieeeeeneeeeeeeeeeeseeesseeeeseesssssssssssssssssssssssssesseesees 319



DEL I: SKRIFTLIG KIRKEM@TE MARS 2021
Om saksbehandlingen

Kirkerddet vedtok 1 sak KR 11/21 & innkalle til et ekstraordinert, skriftlig kirkemete for &
behandle saker knyttet til gjennomfering av menighetsmeter under koronapandemien.
Kirkerddet fastsatte folgende saksliste:

KM 01/21 Godkjenning av sarskilt behandlingsform med skriftlig saksbehandling etter
Kirkemetets forretningsorden § 4-1 femte ledd

KM 02/21 Mindre endring 1 kirkeordningen § 13 (fjernmete 1 menighetsmote)

KM 03/21 Endringer i regler om formene for menighetsmetets virksomhet

Frist for & avgi skriftlig stemme ble satt til onsdag 10. mars 2021.

Opplysninger om hvordan Kirkemegtets medlemmer kunne avlegge stemme ble sendt til
samtlige stemmeberettigede 3. februar 2021, og paminnelser til samtlige som ikke hadde
fullfort stemmegivningen ble sendt ut 16. februar og 8. mars 2021. Der Kirkeradet har fatt
informasjon om endring av Kirkemetets sammensetning i lopet av stemmeperioden, for
eksempel fordi lek kirkelige eller geistlige medlemmer har sluttet i stilling, har reglene for
stemmerett ved kirkevalget blitt anvendst, slik at det er den personen som innehar
stemmeretten ved fristens utlep 10. mars som har stemmerett.

Ved stemmefristens utlep 10. mars 2021 hadde 106 av 116 stemmeberettigede avlagt stemme.
Disse er fort opp under oversikten over deltakere pa det skriftlige meotet.
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KM 01/21 Godkjenning av saerskilt
behandlingsform med skriftlig saksbehandling
etter Kirkemgtets forretningsorden § 4-1 femte

ledd

Sammendrag

Bestemmelsene i kirkeordningen § 13 forutsetter at menighetsmetet gjennomferes som fysisk
mote. Kirkemeotet har ogsé fastsatt neermere regler om formene for menighetsmetets
virksomhet som forutsetter at menighetsmetet er fysisk. Det betyr at det er Kirkemetet som er
rett organ til 4 fastsette regler som apner for & gjennomfore et menighetsmote som fjernmete.
Kirkeradet har ikke hjemmel til & endre kirkeordningen.

I lys av koronasituasjonen anser Kirkeradet det som nedvendig & dpne opp for at
menighetsmeoter kan gjennomfoeres som fjernmete (digitalt). Det er behov for & gjennomfere
menighetsmeter i forbindelse med godkjenning av lokale gudstjenesteordninger varen 2021.
Fristen for implementering av den nye grunnordningen er fastsatt til 1. pinsedag 2021.

Kirkerddet har derfor 29. januar 2021 vedtatt 4 innkalle til et ekstraordinaert kirkemete 1
medhold av Kirkemetets forretningsorden § 1-2. Endringen Kirkemetet 2020 vedtok i
Kirkemaetets forretningsorden, apner for at Kirkemetet med 2/3 flertall kan vedta en sarskilt
behandlingsform for det enkelte meotet. Det apner for at Kirkemetet kan gjennomferes ved
skriftlig saksbehandling. Kirkeradet foreslar derfor at det ekstraordinere kirkemeotet
gjennomfores ved skriftlig saksbehandling med frist 10. mars 2021.

Forslag til vedtak
Kirkerddet anbefaler Kirkemetet & treffe folgende vedtak:

Kirkemetet vedtar med hjemmel 1 Kirkemetets forretningsorden § 4-1 femte ledd felgende
behandlingsform for det ekstraordinaere Kirkemetet: Sakene til behandling pé det
ekstraordinzre Kirkemotet gjennomfoeres ved skriftlig saksbehandling med frist til 10. mars
2021. Medlemmene av Kirkemetet tar stilling til forslagene ved & avgi stemme for eller imot
forslagene til vedtak.

Kirkemetets vedtak

Kirkemetet vedtar med hjemmel 1 Kirkemetets forretningsorden § 4-1 femte ledd felgende
behandlingsform for det ekstraordinare Kirkemetet: Sakene til behandling pé det
ekstraordinzre Kirkemotet gjennomfoeres ved skriftlig saksbehandling med frist til 10. mars
2021. Medlemmene av Kirkemetet tar stilling til forslagene ved & avgi stemme for eller imot
forslagene til vedtak.

Vedtatt med 104 mot 2 stemmer.
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KM 02/21 Mindre endring i kirkeordningen § 13
(fjernmgte i menighetsmagate)

Sammendrag

I forbindelse med koronasituasjonen ble det 17. mars 2020 vedtatt en midlertidig forskrift for
giennomforing av fjernmeter 1 kirkelige organer. Forskriften gjelder for menighetsrad,
kirkelig fellesrad, bispedemmerad og Kirkerédet. Det ble ikke vedtatt tilsvarende
bestemmelser for menighetsmetet. Det er grunn til 4 tro at tiltakene 1 forbindelse med
koronasituasjonen vil vare i hvert fall utover varen 2021, og det har derfor blitt vurdert om det
er mulig & dpne for gjennomfering av menighetsmater ogsa som fjernmete. Det er behov for &
gjennomfere menighetsmotet 1 forbindelse med godkjenning av lokale gudstjenesteordninger
véren 2021.

Kirkeordningen § 13 og regler om formene for menighetsmetets virksomhet inneholder
bestemmelser som forutsetter at menighetsmetet gjennomferes som et fysisk mote. Siden
dette er regulert i kirkeordningen, har ikke Kirkeradet hjemmel til & treffe vedtak som &pner
for fiernmeter 1 menighetsmetet. Kirkerddet vurderer det som viktig at menighetsmeotene fér
anledning til & bli gjennomfert, selv der det ikke vil veere mulig & gjennomfere et fysisk mote.
I dette ekstraordinere Kirkemeotet ved skriftlig saksbehandling er det derfor foreslétt & endre
kirkeordningen § 13 for & &pne opp for fjernmete i serlige tilfeller.

Forslag til vedtak
Kirkerédet anbefaler at Kirkemetet treffer folgende vedtak:

I
I kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke gjores folgende endringer:
§ 13 forste ledd skal lyde:

Menighetsmatet bestér av de stemmeberettigede 1 soknet. Bare de som meter
frem personlig, kan stemme. Menighetsmatet kan i scerlige tilfeller ogsa gjennomfores
som fjernmate. Ogsd biskopen, prosten og soknepresten kan ta del i moatet, men bare
stemme om de ellers er stemmeberettiget i soknet.

II
Endringen trer i kraft straks.
Kirkemetets vedtak
I
I kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke gjores folgende endringer:
§ 13 forste ledd skal lyde:
6
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Menighetsmeatet bestdr av de stemmeberettigede i soknet. Bare de som meter
frem personlig, kan stemme. Menighetsmotet kan i scerlige tilfeller ogsa gjennomfores
som fjernmate. Ogsé biskopen, prosten og soknepresten kan ta del i metet, men bare
stemme om de ellers er stemmeberettiget 1 soknet.

11
Endringen trer i kraft straks.

Vedtatt med 105 mot 1 stemmer.
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KM 03/21 Endringer i regler om formene for
menighetsmgtets virksomhet

Sammendrag

Forutsatt at det ekstraordinare Kirkemetet ved skriftlig saksbehandling vedtar forslaget om
endring av kirkeordningen i sak KM 02/21, vil det ogsé vere behov for 4 fastsette noen
narmere endringer 1 regler om formene for menighetsmetets virksomhet.

Kirkerédet foreslar & fastsette at menighetsradet 1 sarlige tilfeller beslutte at menighetsmeotet
giennomfores som fjernmete. Fjernmete innebarer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i
samme lokale, men at de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med
hverandre. Kirkerddet foresldr ogsa at om menighetsmeotet gjennomferes som fjernmete, kan
matet kunngjeres pad menighetens nettsider i stedet for i kirken, slik det normalt skal.

Endringene fra de gjeldende reglene er markert i kursiv. P4 grunn av behandlingsformen med
skriftlige saksbehandlingen er det kun mulig & stemme for eller imot forslaget.

Forslag til vedtak
Kirkerédet anbefaler at Kirkemetet treffer folgende vedtak:

|

I regler 15. november 1996 nr. 1453 om formene for menighetsmetets virksomhet gjores
folgende endringer:

§ 1 skal lyde:

Menighetsmotet innkalles av menighetsrddet med minst 14 dagers varsel.
Motet skal kunngjeres offentlig i kirken og i lokalavis eller menighetsbladet og for
ovrig pd den maten som menighetsradet bestemmer. Ved fjernmate kan motet
kunngjores pd menighetens nettsider i stedet for i kirken. Kunngjeringen skal
inneholde tid og sted for metet og oversikt over hvilke saker som skal behandles.

Motet holdes i kirken eller 1 annet hovelig lokale. Matet kan ogsa avholdes som
Jfiernmate, jf. § 5 forste ledd.

§ 5 skal lyde:

Menighetsmatet treffer sine vedtak i mete med alminnelig flertall.
Menighetsradet kan i scerlige tilfeller beslutte at menighetsmatet gjennomfores som
[fjernmate. Fjernmate innebcerer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme
lokale, men at de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med
hverandre. 1 tilfelle av stemmelikhet er motelederens stemme utslagsgivende.

Menighetsradet kan beslutte at en sak skal tas opp til skriftlig votering. Dersom
menighetsradet ikke har vedtatt skriftlig votering, kan menighetsmetet selv vedta det
med alminnelig flertall.
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II

Endringene trer i kraft straks.

Kirkemeotets vedtak
|

I regler 15. november 1996 nr. 1453 om formene for menighetsmetets virksomhet gjores
folgende endringer:

§ 1 skal lyde:

Menighetsmatet innkalles av menighetsrddet med minst 14 dagers varsel.
Motet skal kunngjeres offentlig i kirken og 1 lokalavis eller menighetsbladet og for
ovrig pa den maten som menighetsradet bestemmer. Ved fjernmate kan motet
kunngjores pd menighetens nettsider i stedet for i kirken. Kunngjeringen skal
inneholde tid og sted for metet og oversikt over hvilke saker som skal behandles.

Motet holdes 1 kirken eller 1 annet hovelig lokale. Matet kan ogsa avholdes som

[fiernmate, jf. § 5 forste ledd.
§ 5 skal lyde:

Menighetsmetet treffer sine vedtak i mete med alminnelig flertall.
Menighetsrddet kan i scerlige tilfeller beslutte at menighetsmatet gjennomfores som
fjernmate. Fjernmate innebcerer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme
lokale, men at de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med
hverandre. 1 tilfelle av stemmelikhet er moatelederens stemme utslagsgivende.

Menighetsradet kan beslutte at en sak skal tas opp til skriftlig votering. Dersom
menighetsridet ikke har vedtatt skriftlig votering, kan menighetsmotet selv vedta det
med alminnelig flertall.

II
Endringene trer i kraft straks.

Vedtatt med 105 mot 1 stemmer.
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Deltakere pa skriftlig ekstraordinaert kirkemgte
2021

Kun medlemmer som avga stemme i den skriftlige avstemningen er fort opp som deltaker pa
motet.

Almas Kristine Lund
Alstad Gunhild Tomter
Bakken Brooke

Berg Karin-Elin
Bergslid Martha Garborg
Birkedal Erling

Bjastad Magne
Bjgrtomt-Haug Thomas
Bohmann Odin Adelsten Aunan
Braathen Hanne Marit
Christiansen Tore

Damman Terje

Dekko Inga Stoveland
Dgrum Odd Einar
Dgsvik Alex Ramstad
Egebakken Therese

Eide Marius Berge
Eira Sara Ellen Anne
Endal Gunstein
Eriksen Helene Lunder
Espeland Gyrid

Fiske Solveig

Fjose Turid

Fleeten Ole Jacob
Furuseth Kjersti Ngozi
Fylling Astrid

Gjeset Agnes Sofie Engen
Gjone Anne Helen Mangelrgd
Grahl-Jacobsen Lill Tone
Grevstad Ole Martin
Gulbrandsen John Henrik
Haland Turid Torland
Hartberg Dag Ketil
Hedberg Jo

Hegstad Harald

Hellerdal Helene Breivik
Hersvik Magne
Heskestad Liv Heidrun Skar
Hilleren Per

Deltakere pa skriftlig ekstraordineert kirkemete 2021
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Hummelvoll
Huseby
Ims
Jakobsen
Jepsen
Johansen
Johansen
Juritzen
Jusnes
Kasbo
Kirkebg
Knutsen
Kopperstad
Lalim
Landmark
Lillebg
Michelet
Midttgmme
Mikkelsen
Milje
Mollan
Moltubak
Myklebust
Myrseth
Norbye
Nordhaug
Nordkvelde
Norheim
Nyhus
Nyjordet
Olsen
Pedersen
Raaum
Rabbevag
Reinertsen
Repstad
Renneberg
R@nning
Sabbasen
Sandaker-
Nielsen
Seem
Seland
Skjelbred
Skjerdal

Linn Stremme

Finn Ragnvald
Marta Kristine
Hanne

Ragnhild

Siri Broch

Hugo

Arve Otter
Ann-Helen Fjeldstad
Ann-Kathrin Fjgren
Karl Johan

Tove Karoline

Rikke Elisabeth Grevstad
Marta Bjgrngy
Kjersti Javold

Anne Anita

Tanja Van der Lippe
Ingeborg

Arild

Dag Tormod

Grete Bakken
Arne

Olav

Jan Otto

Gaute

Halvor

Heidi

Kjersti Gautestad
Inger Margrethe Kragh
Tanja Fatima

Ingrid

Per Gunnar

Kristin Gunleiksrud
Frode

Stein

Sidsel

Olav

Trond

Elin

Gard Realf Haugerud
Erik

Thor Magne

Brit

Kathrine Tallaksen
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Skog
Skorpen
Solstrgm
Sommerfelt
Servik
Steffensen
Sydbgge
Tettli
Tinglum
Tveit
Ulveseth
Utgard
Varhaug
Veiteberg
Vistekleiven
Westermoen
@iestad
@stensen
@ygard
Adna
Adngy
Ahren

Aas

Deltakere pa skriftlig ekstraordineert kirkemete 2021

Kari Helene
Per Kristian
Kurt

Ingvild
Ann-Kristin
Rolf

Lisbeth
Monika
Thomas

Olav Fykse
Ingvill Anette
Therese Kristin
Hakon Kolstad
Kari

Iselin

Markus
Vemund Atle
Kai Steffen
Olav

Jostein

Anne Lise
Bj@rn Thomas
Inger Johanne
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DEL II: FYSISK KIRKEM@TE NOVEMBER 2022

Om metet

Apningsgudstjenesten

Torsdag 11. november kl. 16.00 var det apningsgudstjeneste 1 Vor Frues Kirke. Biskop 1 Borg,
Atle Sommerfeldt, holdt prekenen. Ellers medvirket Ingeborg Midttemme, biskop i Mere og
Herborg Oline Finnseth, biskop 1 Nidaros. Falgende medlemmer 1 Kirkeradet deltok ved
nattverd og prosesjon: Magne Bjastad, Stavanger, Tanja Nyjordet, Ser-Hélogaland, Per
Gunnar Pedersen, Agder og Telemark, Harald Hegstad, Oslo og Lill Tone Grahl-Jacobsen,
Tunsberg.

Tekstlesere under forbennen var folgende gjester ved Kirkematet 2021: Katja Marita Eidesen,
sogneprest 1 Dovekirken, Vidar Andersen, rddgiver 1 Samisk kirkerdd, Ane Kristin Koller
Sundnes, Norsk kvinnelig teologforening og Anssi Elenius, prest i den finske menigheten i
Norge.

Fra menigheten medvirket sokneprest, Andreas Hilmo Grandy-Teig og domkantor Petra
Bjoerkhaug 1 Nidaros domkirke. I tillegg medvirket Nidaros domkor, domkantor Karen
Haugom Olsen og Ditte Marie Brain var sanger.

Apningsmete

Kirkemetet dpnet torsdag 11. november kl. 18.00 p& Scandic Nidelven hotell i Trondheim.
Kommunikasjonsdirekter i Kirkerddet, Ingeborg Dybvig, ensket velkommen og presenterte
talerne. Det var musikkinnslag ved Gjermund Larsen pd fiolin og Trygve Broske pa
piano/orgel. Kevin Mbuga og Tove Karoline Knutsen hadde musikkinnslag. Forsangere under
salmene var Kristine Ekeberg-Andersen og Stine Kiil Saga, begge fra Kirkerddets sekretariat.
Forste taler var leder i Kirkeradet, Kristin Gunleiksrud Raaum. Deretter var det hilsninger ved
statsrad Kjersti Toppe og preses Olav Fykse Tveit.

Dagen ble avsluttet med middag pé hotellet k1. 20.00 for Kirkemetets medlemmer og inviterte
gjester. Flere gjester kom med hilsninger. Det var assisterende statsforvalter Qystein
Johannessen, ekspedisjonssjef i Forbruker-, tros- og livssynsavdelingen Erik Saglie,
Sametingsradsmedlem Hans Ole Eira, direktor i IKO Anne Birgitta Langmoen Kvelland, og
generalsekreter i STL, Ingrid Rosendorf Joys.

Generaldebatt
Generaldebatten var fredag 12. november kl. 08.45. Dirigent: Ole Jacob Flaten

Disse hadde ordet:

Monika Tettli, Odd Einar Derum, Bjarte Boge, Jostein Adna, Daniel Kydland, Rikke
Elisabeth Grevstad Kopperstad, Jan Otto Myrseth, Karl Johan Kirkebg, Solveig Fiske, Jo
Hedberg, Olav Qygard, Ingeborg Midttemme, Oddny Irene Miljeteig, Marta Kristine Ims,
Ann-Kristin Servik, Harald Hegstad, Tobias Wang, Olav Renneberg, Thor Magne Seland,
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Rolf Steffensen, Kjersti Ngozi Furuseth, Frode Rabbevag, Magne Hersvik, Thomas Bjertomt-
Haug, Markus Westermoen, Aud Valborg Tennessen, Dag Ketil Hartberg, Arild Mikkelsen,
Atle Sommerfeldt, Bjern Thomas Ahren, Dennis Lund, Finn Ragnvald Huseby, Erling
Birkedal, Lill Tone Grahl-Jacobsen, Liv Heidrun Skar Heskestad, Therese Egebakken, Karin-
Elin Berg, Kari Veiteberg, Trond Enemo, Stein Reinertsen, Agnes Sofie Engen Gjeset, Gaute
Norbye, Lars Evan Lauritzen, Rolf Steffensen, Gaute Norbye, Lars Evan Lauritzen, Thomas
Tinglum, Ole Martin Grevstad, Per Gunnar Disch, Tore Christiansen, Helene Lunder Eriksen,
Hanne Jakobsen, Halvor Nordhaug.
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Konstituering

Saksdokument:
KM 06.1/21 — Valg av dirigentskap for matet

KM 06.1/21 Valg av dirigentskap for Kirkemeotet 2020

Kirkerddsleder Kristin Gunleiksrud Raaum ledet valget.
Dirigentskapet ble valgt ved akklamasjon og overtok deretter ledelsen av metet.

Kirkemetet valgte folgende dirigentskap for Kirkemetet 2021:

Apen folkekirke — AF
Nominasjonskomiteens liste — NL
Bonnelista — BL

Ole Jacob Flaten (AF), Borg, Hoved dirigent.
Kjersti Landmark (AF), Oslo
Liv Heidrun Skaar Heskestad (NL), Stavanger

Vara
1. Lill Tone Grahl- Jacobsen (AF) Tunsberg
2. Hanne Marit Braathen (BL) Nord-Halogaland

Protokollkomiteen
P& grunn av endringer 1 dirigentskapet og forfall til Kirkemetet, ble det ogsé valgt et nytt
medlem til Protokollkomiteen for 2021-2023.

Oddny Irene Miljeteig ble valgt som nytt medlem av Protokollkomiteen for 2021.
Valg ved akklamasjon.
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KM 04/21 Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av innkalling

Innkalling til Kirkemetet 2021 med vedlagte saksdokument ble sendt til medlemmene 1
forskriftsmessig stand. Det var ingen innvendinger til innkallingen.

Godkjenning av sakslisten

Dirigent: Ole Jacob Flaeten

Disse hadde ordet:
Jo Hedberg, Gunhild Tomter Alstad og Kristin Gunleiksrud Raaum

Forslag til endring av sakslisten:

Forslag til endring av sakslisten:
e Bonnelista v/Jo Hedberg: OVF-sak ma realitetsbehandles.

e Forslag fra Apen kirkegruppe: Forslag om 4 behandle uttalelse om kirken som
sivilsamfunnsakter.

Votering:
Bonnelista v/Jo Hedberg

For: 11 stemmer. Mot: 98 stemmer. Forslaget falt.

Forslag fra Apen kirkegruppe.
For: 94 stemmer. Mot: 15 stemmer. Forslaget ble vedtatt.

109 stemmeberettigede.

Saksliste
KM 04/21  Godkjenning av innkalling og saksliste
KM 05/21  Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av Kirkemetets vedtak.
KM 06/21  Valg og oppnevninger
Valg av dirigentskap for matet
Valg av tellekorps
Supplerende fordeling av medlemmer pa Kirkemetets komiteer
Valg av vara i Mellomkirkelig rad
Valg av nytt medlem i protokollkomiteen
KM 07/21  Orienteringssaker
Arsrapport for Den norske kirke 2019 og 2020
Arsrapport fra Bispemetet 2019 og 2020
Protokoll fra Ungdommens kirkemete 2019 og 2020
Arsmelding fra Devekirken 2019 og 2020
Arsmelding fra Sjemannskirken/Norsk kirke i utlandet 2019 og 2020
Opplysningsvesenets Fond (OVF)
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KM 08/21
KM 09/21
KM 10/21
KM 11/21
KM 12/21
KM 13/21
KM 14/21
KM 15/21

KM 16/21
KM 17/21
KM 18/21
KM 19/21
KM 20/21

KM 21/21
KM 22/21
KM 23/21
KM 24/21
KM 25/21
KM 26/21
KM 27/21
KM 28/21
KM 29/21
KM 30/21

Et utfordringsbilde for Den norske kirke
Kirkemetets fordeling av midler 2022/2023 og budsjett 2021

Den norske kirkes globale oppdrag

Overordnede problemstilling ved endring av kirkevalgreglene m.m.

Endringer i kirkeordningen og enkelte andre regelverk

Helhetlig menighetsplan

Kontrollutvalgets melding til Kirkemotet

Endringer i kirkeordningens kapittel om kirkebygg m.m.

Mer himmel pé en truet jord — Den norske kirkes arbeid med klima, miljo og

baerekraft mot 2030

Fjernmeter og skriftlig saksbehandling 1 kirkelige rddsorganer

Rekrutteringsstrategi for Den norske kirke

Stette til nomineringsgrupper som har medlemmer 1 Kirkemetet

Tilkjenning av medlemskap

Fornyelse av virksomhetsregler for menighetsrdd og kirkelige fellesrad,

bispedommerad og Kirkeradet

Kirkelig kulturarvstrategi

Strategi for Den norske kirke

Konfirmasjonstidens gudstjenester

Kvalifikasjonskrav for kirkelige stillinger

Forholdet mellom Kyrkjerddets arbeidsgjevarutval og Kyrkjerddet
Endringer i Kirkemetets forretningsorden (retting av inkurie)

Val av eksternrevisor

Ressursfordelingsmodell for prestetjenesten

Reglar for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til bispedemerad og Kyrkjemetet

Sarskilde preiketekstar
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KM 05/21 Kontrollutvalgets rapport om
Kirkeradets oppfglging av Kirkemgtets vedtak

Saksdokument:
KM 05/21 Kontrollutvalgets rapport om Kirkeradets oppfelging av Kirkemeatets vedtak

Innstilling fra Kontrollutvalget

Kirkemetet vedtok 1 2016 & opprette et kontrollutvalg for Den norske kirke, og fastsatte regler
for utvalget. Kirkemetet i 2017 oppnevnte kirkens forste kontrollutvalg. Etter reglene skal
kontrollutvalget oppnevnes av forste Kirkemete etter et kirkevalg, og nytt utvalg ble oppnevnt
av KM 2020. Utvalget bestar nd av Finn Huseby (leder), Liv Heidrun Heskestad (nestleder),
Marit Hermstad, Gunn Karlsaune og Jan Olav Olsen.

Etter regler for kontrollutvalget § 2 har utvalget bl.a. folgende oppgave:

Kontrollutvalget skal pd Kirkemetets vegne forestd den lepende kontroll med
Kirkeradets virksomhet — herunder kontrollere om Kirkemetets vedtak blir fulgt opp
etter deres innhold og forutsetninger.

Denne rapporten gjelder dette punktet i kontrollutvalgets mandat.

Koronapandemien forarsaket i 2020 som kjent at Kirkemetet forst ble gjennomfert i oktober,
og at rammer og arbeidsform var strammere enn vanlig som folge av smittevern-hensyn. Ogsé
12021 er gjennomferingen av Kirkemetet utsatt og denne gang fra april til november.
Kontrollutvalget velger pd bakgrunn av dette 4 la denne rapporten om Kirkerddets oppfolging
av Kirkemetets vedtak omfatte Kirkeradets arbeid fram til 1.september 2021.
Kontrollutvalgets leder har (i likhet med forrige leders praksis) valgt & delta som observater
pa Kirkerddsmetene for pa denne mate & sikre god innsikt i radets arbeid.

Det nye Kirkerddet behandlet pa sitt forste mote (sak KR 78/20) en gjennomgang med plan
for oppfoelging av Kirkemetevedtakene 1 2020. I tillegg har internrevisor i samarbeid med
Kirkeradets sekretariat foretatt en gjennomgang av hvordan Kirkemetets vedtak er blitt fulgt
opp, og internrevisor har avgitt en rapport til kontrollutvalget med sin anbefaling I tillegg ble
det i Kirkeradets mate 1 mars 2021 lagt fram en samlet oversikt over status og oppfelging av
alle Kirkemetevedtak i1 perioden 2017-2020. Oversikten viser at de aller fleste saker fra
tidligere ar er ferdig fulgt opp; samtidig som noen saker krever oppfelging over flere ar.
Kontrollutvalget velger & gi en innledende oversikt over saker fra tidligere ar som det fortsatt
arbeides med, for vi presenterer Kirkerddets oppfolging av Kirkemeatet i 2020.

2017

KM 16/17 Sluttrapport fra «Skaperverk og beerekrafty

der Kirkemetet ba om at det 1 2021 forberedes en sak med rapport om framdrift og
maloppnaelse i kirkens arbeid med klima og milje. Vi har fatt opplyst at saken vil std pa
sakskartet for 2021.
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2018

KM 11/18 Rapport og veivalg for Dnks kunst- og kultursatsing

Kirkemetet vedtok 14 oppfelgingspunkter om kunst og kultur som integrert del av kirkens
arbeid. Saken er 1 2021 fulgt opp 1 Kirkeradssak 33/21, der det er foretatt en
statusrapportering, samt fordelt kr 2 000 000 til utlysing av forskjellige tilskuddsmidler
knyttet til de enkelte oppfelgingspunktene.

KM 14/18 Kirkematets fordeling av midler for 2018 og orientering om budsjett for 2018
Kirkemetet ba i forbindelse med denne saken om at det i samarbeid med styret for KIFO -
Institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning, skulle foretas en evaluering av KIFO og en
vurdering av stetten til KIFO. Det har vert en omfattende oppfelging, der det er gjennomfort
en evaluering av KIFOs arbeid og situasjon, samtidig som det er utviklet og vedtatt en FOUI-
(forsknings-, utviklings- og innovasjons-) strategi for Kirkeradet. Kirkerddet har i sak 55/20
bedt direktoren om & ga 1 dialog med styret for KIFO om pd hvilke premisser et samarbeid
med KIFO eventuelt kan inngd i1 organiseringen av Den norske kirkes FOUI-strategi, som
grunnlag for vurdering av eventuelle framtidige tilskudd til KIFO. Kontrollutvalget har fatt
opplyst at saken er planlagt framlagt for Kirkerddet i september 2021.

2019

KM 5/19 Justering av Ordning for hovedgudstjenesten

Frist for innfering i alle menigheter av den justerte gudstjenesteordningen har pa grunn av
pandemien blitt utsatt, og ble sist satt til forste pinsedag 2021. Biskopen er gitt myndighet til a
innvilge enkeltmenigheter utsatt frist.

KM 6/19 Kirkeordning for Den norske kirke

I forbindelse med denne saken vedtok Kirkemeatet & be Kirkeradet om s snart som mulig i
kommende kirkemeteperiode & fremme forslag om fremtidig arbeidsgiverorganisering og
ovrige kirkeordning. Kirkeradet utarbeidet pa sine meter i juni og september 2019 et
omfattende mandat for et utredningsarbeid, der et hovedutvalg med fire underutvalg ble bedt
om & gjere en utredning som kan gi grunnlag for & beslutte fremtidig arbeidsgiverorganisering
1 kirken og tilpasninger 1 kirkeordningen til denne. Kirkeradet uttrykte enske om at utvalget
seerlig skulle utrede mulige losninger knyttet til et nytt felles kirkelig organ pé prostiniva, som
kan uteve arbeidsgiverfunksjoner for alle som jobber i den lokale kirke. Det ble bedt om at
arbeidet skulle ha fokus pa arbeidsoppgavene i soknet, og hvordan strategisk og faglig ledelse
1 soknet kan styrkes. Utvalget ble opprinnelig gitt frist til 1.januar 2021, men ogsd i denne
saken har pandemien medfert forsinkelser. Utvalget har imidlertid levert sin omfattende
utredning «Samhandling i en selvstendig folkekirke» 31. mars 2021. Kirkeradet har deretter i
meter 1 mai og juni 2021 lagt til rette for en heringsprosess knyttet til det framlagte
utredningsarbeidet.

Kontrollutvalget har 1 utredningsperioden vart opptatt av at Kirkemetets bestilling ikke
rommet en avgrensning av utredningsarbeidet na til kun & kunne omfatte en prostibasert
losning, og at vi heller ikke oppfattet Kirkeradets mandat for utredningsarbeidet slik. I
kontrollutvalgsmetet 29.1. 2020 gjorde kontrollutvalget folgende vedtak da utvalget droftet
KU-sak 4/20 Kirkerddets oppfolging av Kirkemetets vedtak: «........ Kontrollutvalget har
merket seg at det kan vere usikkerhet om forstielsen av mandatet for arbeidet med framtidig
arbeidsgiverorganisering og oppfatter det slik at mandatet fra Kirkerddet apner for alternative
losninger.» Kontrollutvalget har merket seg og er tilfreds med at Kirkeradet i
heringsdokumentene knyttet til utredningsarbeidet har presisert at det ikke er gjort noe vedtak
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om prostibasert arbeidsgiverorganisering. Kontrollutvalget merker seg ogsa at det er lagt til
rette for en dpen heringsprosess, med mulighet for brede innspill 1 spersmélet om hvordan
kirkens arbeidsgiverorganisering ber utformes.

2020

Nér det gjelder Kirkemetet 2020 inneholdt sakslisten 19 saker. En av sakene ble trukket (sak
KM 14/20 Stette til nomineringsgrupper). Tre av sakene krever ikke sa@rskilt oppfelging (sak
KM 01/20 Innkalling, KM 02/20 Kontrollutvalgets rapport om Kirkerddets oppfelging av
Kirkemetets vedtak og sak KM 19/20 Orienteringssaker). Det samme gjelder sak KM 13/20
Komitémete 1 Kirkemetet (Kirkemetets forretningsorden) der det ble vedtatt & ikke endre
regelverket. Tre andre saker omhandler regelendringer, som forst og fremst er fulgt opp ved at
endringene er lagt inn i lovsamlingen og iverksatt. Dette gjelder sak KM 08/20 Endringer 1
kirkeordningen og delegasjoner til Kirkerddet, sak KM 16/20 Endring av Kirkemetets
budsjettreglement og sak 17/20 Endringer i Kirkemetets forretningsorden og forslag til
behandlingsform for Kirkemeatet 2020. De resterende sakene krever oppfolging av litt
forskjellig karakter.

KM 03/20 Valg og oppnevninger
Medlemmer av rad og utvalg som ikke er medlem av Kirkemetet er tilskrevet og orientert om
valget.

KM 04/20 Regler for Mellomkirkelig rdad og tilhorende endringer i annet regelverk
Kirkemeatet 2019 vedtok & be Kirkerddet forberede en sak om nytt regelverk for
Mellomkirkelig rad til Kirkemeotet 2020. Et utkast til nytt regelverk var deretter pa hering hos
bispedemmeradene og Bispemetet, og Kirkemeatet 2020 vedtok nye regler for Mellomkirkelig
rad og enkelte tilherende endringer i Kirkemetets forretningsorden og personalreglementet for
Den norske kirke.

De aktuelle regelverk er oppdatert i lovsamlingen pa kirken.no. Kirkerddet vedtok pa sitt
mete 1 januar 2021 bestemmelser om oppnevning av representanten fra
misjonsorganisasjonene til Mellomkirkelig rad (KR 22/21).

KM 05/20 Konfirmasjonstidens gudstjenester

Det ble i Kirkemetet 2020 lagt fram forslag om nye forbenner for presentasjonsgudstjenesten,
liturgiforslag for den avsluttende konfirmasjonsgudstjenesten og forslag om nye alternative
tekster til lesninger og preken. Kirkemeatet vedtok & sende saken om konfirmasjonstidens
gudstjenester tilbake til Kirkeradet og ba om at flere forhold vurderes pa nytt.

Saken ble oversendt til Bispemeotet som behandlet den i februar 2021. Nye forslag ble
behandlet i Kirkerédet i mai. Saken er meldt opp til Kirkemeatet 2021.

KM 06/20 Melding om kontrollutvalgets arbeid

Kirkemetet ba kontrollutvalget folge opp at Kirkerddet implementerer forbedret intern
kontroll for HMS og sluttet seg til kontrollutvalgets forslag til forvaltningsrevisjon for 2020
som har tema «Etterlevelse av utvalgte lover og regler».

Kontrollutvalget har hesten 2020 og 1 2021 fulgt opp arbeidet med implementering av
forbedret HMS-kontroll, bl.a. gjennom forvaltningsrevisjon med tema «Etterlevelse av
utvalgte lover og regler».
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KM 07/20 Kirkemaotets fordeling av midler 2021 og orientering om budsjett for 2020
Kirkemetet vedtok at samme fordeling mellom drift og tilskudd som i 2020 opprettholdes for
2021. Vedtaket er fulgt opp i budsjettarbeidet.

KM 09/20 Regler for Ungdomsdemokrati i Den norske kirke

Kirkemetet fastsatte et regelverk for ungdomsdemokratisk medvirkning i1 Den norske kirke 1
aktuelle saker regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Reglene omfatter ordninger med
ungdomsting og ungdomsrad i bispedemmene, og Ungdommens kirkemeote og Den norske
kirkes ungdomsutvalg nasjonalt. Kirkerddet har vedtatt at reglene iverksettes fra 1.1. 2021.

KM 10/20 Strategi 2022-2025 — Innledende drofting

Visjons- og strategidokument for Den norske kirke «Mer himmel pé jord» ble vedtatt av
Kirkemetet i april 2018 for perioden 2019-2021, og skal revideres pa Kirkemetet 2021.
Kirkemeatet 2020 ga innspill til — og ba Kirkeradet arbeide videre med — strategidokument for
2022-2025, med sikte pa vedtak i Kirkemeatet 1 2021.

Kirkemetets innspill ble innarbeidet 1 planen for den ble sendt pa bred hering.
Bispedommeridene koordinerte dette bispedemmevis og avga samlet heringssvar fra
bispedemmet. Kirkeradet vil behandle saken pé sitt mete 1 september, for saken sendes til
Kirkemetet 2021.

KM 11/20 Pensjonsleverandor fra 2021 for tilsette i Den norske kyrkja (rettssubjektet)
Kirkemetet ga Kirkeradet fullmakt til & arbeide videre med valg av pensjonsleverander.
Statens pensjonskasse har godkjent & forlenge medlemskapet til 31.12. 2022.

KM 12/20 Endringer i regler for Den norske kirkes kontrollutvalg

Kirkemetet vedtok enkelte endringer 1 regler for kontrollutvalget, bl.a. ble ordningen for
vararepresentasjon endret fra personlig varamedlem til nummerert varaliste. Det ble ogsa gjort
endringer i bestemmelsene om hvem som kan ivareta sekretariatsfunksjoner for utvalget.

Endringer i regler for varamedlemmer i kontrollutvalget ble gjort gjeldende ved valget under
Kirkemetet. Endrede bestemmelser om sekretariatet er implementert, og det er med virkning
fra 1.1. 2021 inngatt avtale med KPMG om sekretariatsfunksjonen.

KM 15/20 Forskrifter om endringer i reglene for valg av Kirkerddet (varamedlemmer for
prester)

Kirkemeatet 2019 onsket & endre ordningen med personlige varamedlemmer for preste-
representantene 1 Kirkerddet til at det skal velges varamedlemmer 1 nummerert rekkefolge.
Med bakgrunn i at det 1 kirkeloven var fastsatt en ordning med personlig vararepresentasjon,
vedtok Kirkemetet 2020 i forskrifts form en overgangsordning, slik at de personlige
vararepresentantene som Kirkemetet valgte, ble varamedlemmer i nummerert rekkefolge fra
01.01. 2021 da kirkeloven ble erstattet av trossamfunnsloven.

Reglene er oppdatert i lovdata.

KM 18/20 Revisjon av plan for diakoni i Den norske kirke — delegasjon til Kirkerddet

Med bakgrunn i pandemisituasjonen som forte til utsettelse av Kirkemetet, vedtok Kirkemeotet
1 denne saken 1 ettertid & gi bemyndigelse til Kirkeradet til & revidere Plan for diakoni slik
Kirkerddet hadde gjort 5. juni 2020. Saken er ogsé innholdsmessig fulgt opp videre med at det
er laget nynorskversjon.
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Kontrollutvalget har ikke gjort vesentlige funn som medferer Kkritikk av Kirkeradets
oppfelging av vedtakene fra Kirkemetet 2020.

Oslo, 02. september 2021

Kontrollutvalget

Finn Huseby

Liv Heidrun Heskestad Gunn Karlsaune Jan Olav Olsen Marit Hermstad
Plenumsbehandling

Dirigent: Ole Jacob Fleten

Kontrollutvalgets leder, Finn Ragnvald Huseby, la fram Kontrollutvalgets innstilling.

Kirkemeotets vedtak

Kirkemetet tok Kontrollutvalgets rapport til Kirkemetet til orientering.
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KM 06/21 Valg og oppnevninger

Saksdokument

KM 06.2/21
KM 06.3/21
KM 06.4/21
KM 06.5/21

Valg av tellekorps

Supplerende fordeling av medlemmer péa Kirkemetets komiteer
Nytt medlem til protokollkomiteen 2021-2023

Valg av nytt medlem til Mellomkirkelig rad 2021-2023

KM 06.2/21 Valg av tellekorps

I Kirkematets forretningsorden § 3-4 er det bestemt at det skal oppnevnes et tellekorps
bestdende av 5 medlemmer fra sekretariatet.

Forslag til vedtak

Kirkeradet anbefaler Kirkemeatet & oppnevne folgende tellekorps for Kirkematet 2021:

Qyvind Meling, leder
Berit Hagen Agoy

Jan Christian Kielland
Jan Rune Fagermoen
Kristian Myhre

Kirkemeotets vedtak

Kirkemetet valgte folgende tellekorps:

Qyvind Meling, leder
Berit Hagen Agay

Jan Christian Kielland
Jan Rune Fagermoen
Kristian Myhre

Valgt ved akklamasjon.
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KM 06.3/21 Supplerende fordeling av medlemmer pa Kirkemetets
komiteer

Kirkemeotets medlemmer og andre med tale og forslagsrett ble fordelt pa komiteer for hele
valgperioden under KM 2020. En supplerende liste som hensyntar forfall mm fremlegges i
motet. Motende varaer gér inn i samme komité som det medlemmet de erstatter i motet.

Siden det var flere kandidater til ledervervet i Mellomkirkelig rdd, ble ikke leder plassert i
komite. Det foreslés at leder Kristine Sandmal meter i komite F.

Oslo bispedemmerad har bedt om at Gard R. Sandaker-Nilsen og Marius Berge bytter komite
for resten av perioden. Det betyr at Sandaker-Nielsen gar til komite D og Berg til komite F.

Forslag til vedtak

Kirkerddet anmoder Kirkemetet om & gi sin tilslutning til det fremlagt forslaget til
komitesammensetning.

Kirkemeotets vedtak

Kirkemetet ga sin tilslutning til det fremlagt forslaget til komitesammensetning.

KM 06.4/21 Valg av ny vara i Mellomkirkelig rad

Etter gjeldende regler for Mellomkirkelig rad skal Mellomkirkelig rad ha fire representanter
med personlige varaer som er valgt av og blant Kirkemeatets medlemmer. (§ 3 b). Kai Steffen
Ostensen ble valgt pd KM 2020 (KM 03.10/20). Han har né tradt ut av Agder og Telemark
bispedemme, og hans valgte vara, Inga Stoveland Dekko, Tunsberg, tiltrer 1 hans sted.
Kirkemetet mé derfor i metet 2021 velge ny vara.

Valgkomiteen har under Kirkemetet hatt to meter. Komiteen har spurt og fatt mange som er
villige til & stille. Komiteen har prioritert & fremme kandidater fra bispedemmer som ikke har
representant i Mellomkirkelig rad allerede.

Valgkomiteen fremmer folgende kandidater i alfabetisk rekkefolge:
Lalim, Marta Bjernegy, Hamar, lek AF

Nordnes, Odvar, Ser-Hélogaland, lek AF

Selvfastersen, Oddgeir, Nord-Halogaland, NL

Westermoen, Markus, Agder og Telemark, NL

o Forste valgomgang: Markus Westermoen og Marta Bjerngy Lalim fikk flest
stemmer.

o Andre valgomgang: Markus Westermoen (43 stemmer) og Marta
Bjorney Lalim (58 stemmer). 3 blanke stemmer. 107 stemmeberettigede.
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Kirkemeotets vedtak

Kirkemetet valgte Marta Bjorney Lalim som vara i Mellomkirkelig rid.
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KM 07/21 Orienteringssaker

Saksdokument:

KM 07.1/21 Arsrapport for Den norske kirke 2019

KM 07.1.1/21 Arsrapport for Den norske kirke 2020

KM 07.2/21 Arsrapport for Bispemeotet 2019

KM 07.2.1/21 Arsrapport for bispematet 2020

KM 07.3/21 Protokoll fra Ungdommens kirkemete 2019

KM 07.3.1/21 Protokoll fra Ungdommens kirkemete 2020

KM 07.4/21 Protokoll fra Devekirken 2019

KM 07.4.1/21 Protokoll fra Davekirken 2020

KM 07.5/21 Arsmelding fra Sjemannskirken/Norsk kirke i utlandet 2019
KM 07.5.1/21 Arsmelding fra Sjemannskirken/Norsk kirke i utlandet 2020
KM 07.6/21 Opplysningsvesenets Fond (OVF) — en orientering

KM 07.7/21 Et utfordringsbilde for Den norske kirke
Plenumsbehandling

Dirigent: Ole Jacob Flaeten
KM 07.1/21 Arsrapport for Den norske kirke 2019/2020

Disse hadde ordet: Jo Hedberg, Kristin Gunleiksrud Raaum, Harald Hegstad, Atle
Sommerfeldt

KM 07.2/21 Arsrapport for Bispemetet 2019/2020

Tas til orientering.

KM 07.3/21 Protokoll fra Ungdommens kirkemete 2019/2020

Representanter fra UKM presenterte Ungdommens kirkemetes arsrapporter for 2019 og 2020.

Disse hadde ordet: Bjarte Boge, Dennis Lund, Tobias Wang, Kjersti Jdvold Landmark, Rikke
Elisabeth Grevstad Kopperstad, Kristin Gunleiksrud Raaum

KM 07.4/21 Protokoll fra Devekirken 2019/2020

Tas til orientering.

KM 07.5/21 Arsmelding fra Sjemannskirken/Norsk kirke i utlandet
2019/2020

Jeffrey Huseby — presenterte Sjomannskirkens drsmeldinger for 2019 og 2020

Disse hadde ordet: Jeffrey Huseby
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KM 07.6/21 Opplysningsvesenets Fond (OVF) — en orientering

Disse hadde ordet: Jo Hedberg, Odd Einar Derum

KM 07.7/21 Et utfordringsbilde for Den norske kirke

Disse hadde ordet: Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad, Karl Johan Kirkebg, Thor Magne
Seland, Sevat Lappegard, Atle Sommerfeldt, Filip Hovland, Erling Birkedal

Kirkemetets vedtak

Kirkemetet tar de framlagte sakene til orientering.

Vedtatt ved akklamasjon.
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KM 08/21 Kirkeradets fordeling av midler
2022/2023 og budsjett 2021

Saksdokumenter:

KM 08.1/21 Arsregnskap for Den norske kirke 2020 (KR 32/21)

KM 08.2/21 Budsjett 2021 - rettssubjektet Den norske kirke (KR 91/20)

KM 08.3/21 Budsjett 2021 — engangstilskudd - nye tiltak etter regnskapsavleggelse 2020 (KR 44/21)
KM 08.4/21 Forste innstilling fra komité C

KM 08.5/21 Andre innstilling fra komité C

KM 08.6/21 Endelig innstilling fra komité C

Forste innstilling fra komité C

Sammendrag av saksorienteringen

Saken gjelder Kirkerddets forslag til Kirkemotets vedtak om fordeling av midler for 2022 og
2023, og Kirkeréadets orientering til Kirkematet om budsjett for 2021 i samsvar med
Kirkemetets budsjettreglement. Regnskapet for 2020 ble fastsatt og godkjent 1 Kirkerddets
meotet 15. og 16. mars 2021 i sak KR 32/21. Saken er lagt ved til orientering.

Stortinget vedtok et rammetilskudd for rettssubjektet Den norske kirke for 2021 pa 2 257 mill.
kroner. Tilskuddet for 2020 var pd 2 198 mill. kroner. Den norske kirke har tidligere ar
mottatt midler til oppgaver som bispedemmeradene har hatt innen gravplassforvaltningen.
Disse oppgavene ble fra 1. januar 2021 overtatt av Statsforvalteren i Vestfold og Telemark.
Den norske kirke vil derfor ikke fa utbetalt midler fra denne posten i 2021. Kirkeradet vedtok
1 sak KR 91/20 Budsjett for Rettssubjektet Den norske kirke for 2021, med et budsjettert
underskudd pé 2 mill kroner. P4 grunn av mindreforbruk i 2020 vedtok Kirkeradet i sak KR
44/21 engangstilskudd til nye tiltak etter regnskapsavleggelsen for 2020 pa 19 mill. kroner,
noe som innebar et budsjettert underskudd pa i alt 21 mill. kroner for 2021. De to sakene
folger vedlagt.

Sommeren 2021 mottok Den norske kirke et sarskilt tilskudd fra Kulturdepartementet pa kr
18 mill. kroner i forbindelse med covid-situasjonen. Tilskuddet var eremerket frivillighet i
menighetene og har i sin helhet blitt viderefort til de kirkelige fellesrddene.

Tilskuddet til Den norske kirke for 2022 blir forst vedtatt av Stortinget i desember 2021.
Kirkemetets vedtak gjeres dermed pa et tidspunkt hvor den endelige tildelingen ikke er kjent.
Det samme vil vare situasjonen ved Kirkemetets behandling av budsjettet for 2023. Selv om
rammene for tilskuddet til Den norske kirke ikke er kjent, vil Kirkemeatets vedtak om budsjett
2022 og 2023 skape forutsigbarhet for mottakerne omkring struktur, rammer og prioriteringer
1 budsjettet.

Komiteens merknader
Komiteen legger Kirkerddets saksorientering til grunn, og har videre disse merknadene:
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I tilknytning til vedtakets punkt 1 uttrykker komiteen forstielse for at rekrutterings- og
koronasituasjonen har medfort stort mindreforbruk i regnskapet. Her er det ingen
endringsforslag til forslag til vedtak.

Vedtakets punkt 2 foreslar komiteen korrigeres fra «KRammens storrelse fastsettes etter at en
har trukket ut tilskudd under budsjettgruppe 2» til ogsé a inkludere budsjettgruppe 3. Dette
samsvarer med fjorarets vedtak, og en antar at det skyldes en inkurie at forslaget i ar bare
nevner gruppe 2.

I punkt 3 oppfordres Kirkemetet til & gi innspill til rammefordeling for 2023.
Her onsker komiteen & viderefore dagens fordeling mellom tilskuddsgruppene.

Det utrykkes likevel enske om at Kirkemetet ved neste anledning kan fa mer detaljerte
tallopplysninger 1 tabellform for & synliggjere fordelingen av driftsmidlene innenfor
tilskuddsgruppe 1, for at ting skal vare transparente og at vedtak kan gjeres litt mer konkret.
Her etterlyses spesielt en sammenheng mellom strategiplan og budsjett for & sikre at det
finnes et handlingsrom for a gjennomfore strategiske tiltak.

Bispedemmeradene oppfordres ogsa til mer proaktiv budsjettering, for & budsjettere midler til
strategiske tiltak.

Forslag til vedtak

1. Kirkemetet tar Kirkerddets vedtak om regnskapet for 2020 og budsjett 2021 til
orientering.

2. Kirkemetet fordeler forventet rammetilskudd for 2022 med samme fordeling mellom drift
og tilskudd som 1 2021.

Budsjettgruppe 1: Den norske kirke — drift

Kirkemetet fastsetter en felles ramme til disposisjon for Kirkeradet, Bispemotet og
bispedemmeradene. Rammens storrelse fastsettes etter at en har trukket ut tilskudd under
budsjettgruppe 2 og 3. Midlene fordeles mellom rettssubjekts-kostnader, Kirkerddet,
Bispemetet og bispedommeridene. Svalbard kirke far sin tildeling 1 trdd med tilskuddet
fra Justis- og beredskapsdepartementet. Kirkemeotet avsetter midler til 4 dekke
felleskostnader for rettssubjektet etter samme modell som tidligere. I KR-sak 68/19 er det
lagt til grunn en forventning om en arlig inntektsvekst pd 3 pst. i perioden 2020-2024.
Dersom forventningene slér til, og fordelingen mellom drift og tilskudd opprettholdes, vil
det medfere et driftsbudsjett pa 1 778 mill. kroner, mot 1726 mill. kroner i 2021.

Budsjettgruppe 2: Den norske kirke — tilskudd

Tilskuddene relaterer seg til ulike mottakere og ordninger. Tilskudd til trosopplaring,
diakoni, kirkelig undervisning og kirkemusikk, OVF-tilskudd - fordelt via
bispedemmeradene. En videreforing av tilskuddene i de ovenfor nevnte kategorier vil
dermed utgjore 552 mill. kroner 1 2022, mot 536 mill. kroner i1 2021.

Budsjettgruppe 3: Tilskudd andre
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Denne gruppen gjelder tilskudd til internasjonale og skumeniske organisasjoner og
tilskudd til andre institusjoner og kirkelige formal. En videreforing av tilskuddene til disse
vil utgjere 44 mill. kroner i 2022, mot 43 mill. kroner i 2021.

3. Kirkemeatet fordeler rammetilskudd for 2023, basert pa en forutsetning om viderefering av
dagens niva for tilskudd til Den norske kirke, med samme fordeling mellom drift og
tilskudd som i1 2022. Kirkerddet bes synliggjore fordeling av driftsmidler innenfor
tilskuddsgruppe 1, spesielt med tanke pa & sikre at det finnes et handlingsrom for
strategiske tiltak.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferer: Marta Bjornegy Lalim

Disse hadde ordet:
Marta Bjerney Lalim, Erling Birkedal, Tobias Wang.

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité C

Sammendrag av saksorienteringen

Saken gjelder Kirkerddets forslag til Kirkemetets vedtak om fordeling av midler for 2022 og
2023, og Kirkeradets orientering til Kirkematet om budsjett for 2021 i samsvar med
Kirkemetets budsjettreglement. Regnskapet for 2020 ble fastsatt og godkjent 1 Kirkerddets
matet 15. og 16. mars 2021 i sak KR 32/21. Saken er lagt ved til orientering.

Stortinget vedtok et rammetilskudd for rettssubjektet Den norske kirke for 2021 pé 2 257 mill.
kroner. Tilskuddet for 2020 var pa 2 198 mill. kroner. Den norske kirke har tidligere ar
mottatt midler til oppgaver som bispedemmerddene har hatt innen gravplassforvaltningen.
Disse oppgavene ble fra 1. januar 2021 overtatt av Statsforvalteren 1 Vestfold og Telemark.
Den norske kirke vil derfor ikke fa utbetalt midler fra denne posten i 2021. Kirkerédet vedtok
1 sak KR 91/20 Budsjett for Rettssubjektet Den norske kirke for 2021, med et budsjettert
underskudd pé 2 mill. kroner. Pa grunn av mindreforbruk i 2020 vedtok Kirkeradet i sak KR
44/21 engangstilskudd til nye tiltak etter regnskapsavleggelsen for 2020 pa 19 mill. kroner,
noe som innebar et budsjettert underskudd pd 1 alt 21 mill. kroner for 2021. De to sakene
folger vedlagt.

Sommeren 2021 mottok Den norske kirke et serskilt tilskudd fra Kulturdepartementet pa kr
18 mill. kroner i forbindelse med covid-situasjonen. Tilskuddet var eremerket frivillighet i
menighetene og har i sin helhet blitt viderefort til de kirkelige fellesradene.

Tilskuddet til Den norske kirke for 2022 blir forst vedtatt av Stortinget i desember 2021.
Kirkemetets vedtak gjeres dermed pa et tidspunkt hvor den endelige tildelingen ikke er kjent.
Det samme vil vere situasjonen ved Kirkemetets behandling av budsjettet for 2023. Selv om
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rammene for tilskuddet til Den norske kirke ikke er kjent, vil Kirkemetets vedtak om budsjett
2022 og 2023 skape forutsigbarhet for mottakerne omkring struktur, rammer og prioriteringer
1 budsjettet.

Komiteens merknader
Komiteen legger Kirkerddets saksorientering til grunn, og har videre disse merknadene:

I tilknytning til vedtakets punkt 1 uttrykker komiteen forstielse for at rekrutterings- og
koronasituasjonen har medfort stort mindreforbruk i regnskapet. Her er det ingen
endringsforslag til forslag til vedtak.

Vedtakets punkt 2 foreslar komiteen korrigeres fra «KRammens storrelse fastsettes etter at en
har trukket ut tilskudd under budsjettgruppe 2» til ogsé a inkludere budsjettgruppe 3. Dette
samsvarer med fjorarets vedtak, og en antar at det skyldes en inkurie at forslaget i ar bare
nevner gruppe 2.

I punkt 3 oppfordres Kirkemetet til & gi innspill til rammefordeling for 2023.
Her onsker komiteen & viderefore dagens fordeling mellom tilskuddsgruppene.

Det utrykkes likevel enske om at Kirkemeotet ved neste anledning kan fa mer detaljerte
tallopplysninger i tabellform for & synliggjere fordelingen av driftsmidlene innenfor
tilskuddsgruppe 1, for at ting skal vare transparente og at vedtak kan gjeres litt mer konkret.
Her etterlyses spesielt en sammenheng mellom strategiplan og budsjett for a sikre at det
finnes et handlingsrom for & gjennomfore strategiske tiltak.

Bispedemmeradene oppfordres ogsa til mer proaktiv budsjettering, for & budsjettere midler til
strategiske tiltak.

Forslag til vedtak
Kirkemetet tar Kirkeradets vedtak om regnskapet for 2020 og budsjett 2021 til orientering.

1. Kirkemeatet fordeler forventet rammetilskudd for 2022 med samme fordeling mellom drift
og tilskudd som 1 2021.

Budsjettgruppe 1: Den norske kirke — drift

Kirkemetet fastsetter en felles ramme til disposisjon for Kirkeradet, Bispemotet og
bispedemmeradene. Rammens storrelse fastsettes etter at en har trukket ut tilskudd under
budsjettgruppe 2 og 3. Midlene fordeles mellom rettssubjekts-kostnader, Kirkeradet,
Bispemetet og bispedemmeridene. Svalbard kirke far sin tildeling i trdd med tilskuddet
fra Justis- og beredskapsdepartementet. Kirkemetet avsetter midler til & dekke
felleskostnader for rettssubjektet etter samme modell som tidligere. I KR-sak 68/19 er det
lagt til grunn en forventning om en érlig inntektsvekst pa 3 pst. i perioden 2020-2024.
Dersom forventningene slér til, og fordelingen mellom drift og tilskudd opprettholdes, vil
det medfere et driftsbudsjett pa 1 778 mill. kroner, mot 1726 mill. kroner i 2021.

Budsjettgruppe 2: Den norske kirke — tilskudd
Tilskuddene relaterer seg til ulike mottakere og ordninger. Tilskudd til trosopplering,
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diakoni, kirkelig undervisning og kirkemusikk, OVF-tilskudd - fordelt via
bispedemmeradene. En viderefering av tilskuddene i de ovenfor nevnte kategorier vil
dermed utgjore 552 mill. kroner 1 2022, mot 536 mill. kroner i 2021.

Budsjettgruppe 3: Tilskudd andre

Denne gruppen gjelder tilskudd til internasjonale og ekumeniske organisasjoner og
tilskudd til andre institusjoner og kirkelige formal. En videreforing av tilskuddene til disse
vil utgjere 44 mill. kroner 1 2022, mot 43 mill. kroner 1 2021.

2. Kirkemetet fordeler rammetilskudd for 2023, basert pa en forutsetning om viderefering av
dagens niva for tilskudd til Den norske kirke, med samme fordeling mellom drift og
tilskudd som 1 2022. Kirkeradet bes synliggjore fordeling av driftsmidler innenfor
tilskuddsgruppe 1, spesielt med tanke pa a sikre at det finnes et handlingsrom for
strategiske tiltak.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad.
Saksordferer: Marta Bjorney Lalim.

Disse hadde ordet:
Marta Bjorney Lalim.

Kirkemeotets vedtak

1. Kirkemetet tar Kirkeradets vedtak om regnskapet for 2020 og budsjett 2021 til
orientering.

2. Kirkemetet fordeler forventet rammetilskudd for 2022 med samme fordeling mellom drift
og tilskudd som i 2021.

Budsjettgruppe 1: Den norske kirke — drift

Kirkemetet fastsetter en felles ramme til disposisjon for Kirkeradet, Bispemotet og
bispedommerddene. Rammens storrelse fastsettes etter at en har trukket ut tilskudd under
budsjettgruppe 2 og 3. Midlene fordeles mellom rettssubjekts-kostnader, Kirkerddet,
Bispemetet og bispedemmeridene. Svalbard kirke far sin tildeling 1 trdd med tilskuddet
fra Justis- og beredskapsdepartementet. Kirkemetet avsetter midler til &4 dekke
felleskostnader for rettssubjektet etter samme modell som tidligere. I KR-sak 68/19 er det
lagt til grunn en forventning om en arlig inntektsvekst pa 3 pst. i perioden 2020-2024.
Dersom forventningene slér til, og fordelingen mellom drift og tilskudd opprettholdes, vil
det medfere et driftsbudsjett pa 1 778 mill. kroner, mot 1726 mill. kroner i 2021.

Budsjettgruppe 2: Den norske kirke — tilskudd
Tilskuddene relaterer seg til ulike mottakere og ordninger. Tilskudd til trosopplering,
diakoni, kirkelig undervisning og kirkemusikk, OVFtilskudd - fordelt via
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bispedemmeradene. En viderefering av tilskuddene i de ovenfor nevnte kategorier vil
dermed utgjore 552 mill. kroner 1 2022, mot 536 mill. kroner i 2021.

Budsjettgruppe 3: Tilskudd andre

Denne gruppen gjelder tilskudd til internasjonale og ekumeniske organisasjoner og
tilskudd til andre institusjoner og kirkelige formal. En videreforing av tilskuddene til disse
vil utgjere 44 mill. kroner 1 2022, mot 43 mill. kroner 1 2021.

3. Kirkemgtet fordeler rammetilskudd for 2023, basert pa en forutsetning om videreforing av
dagens niva for tilskudd til Den norske kirke, med samme fordeling mellom drift og
tilskudd som 1 2022. Kirkerddet bes synliggjore fordeling av driftsmidler innenfor
tilskuddsgruppe 1, spesielt med tanke pé & sikre at det finnes et handlingsrom for
strategiske tiltak.

Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.

33

KM 08/21 Kirkeradets fordeling av midler 2022/2023 og budsjett 2021



KM 09/21 Den norske kirkes globale oppdrag

Saksdokument:

KM 09.0/21 Den norske kirkes globale oppdrag

KM 09.1/21 Den norske kirkes globale oppdrag vedlegg 1
KM 09.2/21 Den norske kirkes globale oppdrag vedlegg 2
KM 09.3/21 Forste innstilling fra Komité F

KM 09.4/21 Endelig innstilling fra Komité F

Forste innstilling fra komité F

Sammendrag av saksorienteringen

Den norske kirke er en del av den verdensvide kirken som Den treenige Gud har sendt for a
delta i Guds handlinger i verden. Sammen med kristne 1 alle land bidrar Den norske kirke til
«Mer himmel pa jord», nér vi sgker a leve ut Guds gode vilje for alle mennesker og for
skaperverket.

Kirkemetet har ved flere tidligere anledninger bekreftet Den norske kirkes universelle
identitet, og denne saken fokuserer derfor mer pd hvordan kirken utferer sitt oppdrag i
samarbeid med andre kirker.

Koronapandemien forer til dramatiske og uoversiktlige endringer 1 verden, noe som ogsa vil
pavirke kirkene i lang tid framover. Pandemien har synliggjort nedvendigheten av
internasjonalt samarbeid og vist hvor sarbare vi er i mote med globale katastrofer. Pandemien
forsterker fattigdom og ulikhet og har satt arbeidet med tidr tilbake. I tillegg star verden
framfor et avgjerende tidr for & snu utviklingen baerekraftmélene om ikke klimaendringene og
naturedeleggelsene skal fa katastrofale folger. Alt dette stiller menneskeheten overfor store
utfordringer. Samtidig gir dette ogsa anledning til & vise nestekjerlighet og gi framtidshap.

Den dramatiske globale utviklingen vil sette preg pa de ekumeniske generalforsamlingene 1
2022 og 2023, og Kirkemetet utfordres til 4 tydeliggjore Den norske kirkes prioriteringer i sitt
internasjonale og skumeniske samarbeid 1 forkant av disse viktige meotene.

Saksorienteringen folger vedtakspunktene. Det tas utgangspunkt i den lokale menighets
tilhegrighet i den verdensvide kirken (del 1). Dernest redegjores det for Den norske kirkes
internasjonale samarbeid og medlemskap i ekumeniske organisasjoner (del 2). Prioriterte
tema i samarbeidet fram mot 2030 beskrives kort (del 3). Siste del handler om behovet for
samhandling, kompetanse og kommunikasjon (del 4).

Saken har to viktige vedlegg. Det forste gir nadvendig bakgrunnsinformasjon for Kirkemeatets
strategiske dreftinger av Den norske kirkes internasjonale engasjement. Vedlegget gir oversikt
over engasjementet og inneholder ogséd eksempler pa hvorledes kirkens tilherighet til den
universelle kirken kommer til uttrykk i lokalmenigheten og i nasjonalkirkelig arbeid. Det
andre vedlegget gir et innblikk 1 utviklingen i internasjonal misjonsforstéelse og ekumenisk
samarbeid siden Kirkemetet sist droftet misjon i 2012. Her redegjores det ogsa for
oppfelgingen av KM-saken 1 2012 og evalueringen av Samarbeid menighet og misjon.
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Denne saken ma ses 1 sammenheng med kirkemetesakene «Strategi for Den norske kirke» og
«Mer himmel pa en truet jord».

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn for forslaget til vedtak. Komiteen takker for

grundige og inspirerende saksdokumenter som bidrar til ekt kunnskap om dette viktige

arbeidsfeltet. Komiteen har merket seg at saken har vert grundig forberedt 1 Kirkeréadet,
Mellomkirkelig rad og Bispemsotet.

Komiteen vil understreke at kirkens oppdrag er knyttet til misjonsbegrepet med begrunnelse i
Matt 28, 18-20 og Luk 4, 18—-19. Kirkens oppdrag er & bringe evangeliet til verden i ord og
handling, og arbeide for enhet. Det gkumeniske begrepet «enhet i forsonet mangfold»
fungerer konstruktivt for & begrunne samarbeid med andre s& vel som innad i kirken.
Komiteen legger frem to alternative forslag til hvordan dette kan tydeliggjores i vedtakspunkt
3. Et flertall pa 15 vil foresld «a) 1. Formidle evangeliet om frelsen i Jesus Kristus gjennom
ord og handling», mens et mindretall pd 4 foreslar «a) 2. Forkynne evangeliet, depe og utruste
mennesker til disippelskap 1 etterfolgelse av Jesus.» Flertallets forslag er mer overordnet,
mens mindretallets forslag er et mer omfattende og utdypende tekstlig forslag.

Komiteen vil lofte frem at saken kunne hatt en tydeligere forankring i kristen skapelsesteologi
og 1 inkarnasjonen. Gud elsker alle mennesker, noe som er en viktig forutsetning for dialog. I
noen sammenhenger oppleves et tradisjonelt misjonsbegrep problematisk. Det er derfor viktig
at dokumentet trekker frem de marginalisertes perspektiv og serskilt nevner minoriteter.
Komiteen vil serlig lofte frem urfolksperspektiver og urfolkssamarbeid, og foreslér at slike
perspektiver kommer tydeligere frem 1 flere av vedtakspunktene.

I vedtaksforslaget nevnes noen samarbeidsorganisasjoner serskilt, selv om Den norske kirke
samarbeider med langt flere aktorer. Komiteen ensker & fremheve at dette er organisasjoner
som Den norske kirke enten har eierskap til eller et formelt samarbeid med. Et viktig
anliggende i denne saken er & viderefore og styrke dette samarbeidet. Komiteen vurderer
derfor at det er hensiktsmessig & nevne de aktuelle samarbeidsinstitusjonene spesifikt.
Komiteen har lagt til noen samarbeidspartnere pa enkelte vedtakspunkt, slik at dette prinsippet
gjennomfores konsekvent.

A vare en lokal menighet i en verdensvid kirke fir en sarskilt betydning i mete med
asylsokere, flyktninger og migranter her hjemme. Komiteen vil lofte frem sammenhengen
mellom globalt engasjement og lokal virkelighet. Komiteen vil ogsé understreke at
lokalekumenisk samarbeid og religionsdialog er viktige verktey og ressurser i menighetenes
internasjonale engasjement. Komiteen har merket seg at saken har avgrenset seg mot a
behandle disse tema fordi de tidligere er behandlet av Kirkemetet, Kirkerddet og
Mellomkirkelig rad (Bl.a. KM 15/16 «Religionsmete og dialog», KR 35/21«Kristne migranter
— Handlingsplan for Kirkeradet» og MKR 34/21 «Policydokument om den norske kirkes
arbeid med migrasjon, asylpolitikk og solidaritet med mennesker pa flukt». Pa denne
bakgrunnen foreslar komiteen et nytt vedtakspunkt 8 og et tillegg i punkt 13.
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Forslag til vedtak

Innledning

Den norske kirkes oppdrag er & formidle evangeliet i ord og handling. Dette gjor vi som del
av den universelle, grensesprengende og inkluderende kirken som krysser geografiske,
etniske, kulturelle og generasjonsgrenser. Den treenige Gud har sendt kirken for & delta i
Guds handlinger 1 verden. Dette oppdraget utferer Den norske kirke sammen med andre
kirker og kristne i Norge og i hele verden. Kirken far delta i en verdensvid tjeneste i
forvandlingens og forsoningens tegn.

Samtidig ma vi erkjenne at vi ofte svikter i dette oppdraget og lar oss prege av materialisme,
selvopptatthet og likegyldighet for andres ned. Men ved Guds nide og i visshet om at kjeerlig-
heten er sterkere enn deden, kalles kirken fortsatt til etterfolgelse — & g i Jesu fotspor — midt 1
var tids urettferdighet og mange utfordringer. Kirken er kalt til & lide med og & kjempe for,
rettferdighet og fred og & verne om skaperverket. Alle depte far del i dette kallet, men ogsé i
velsignelsen av & veere Guds redskap som skaper forandring pa en séret jord.

1. Lokal menighet i en verdensvid kirke

Den verdensvide kirken er til stede i den lokale menigheten ved Guds narver, og ved at de
troende kommer fra ulike deler av verden. Kristne migranter styrker det kristne nervaeret i
dagens Norge, og sammen med dem og alle kirker og kristne i Norge, utferer Den norske
kirken sitt misjonsoppdrag bade lokalt, nasjonalt og globalt.

Kirkemgtet ber lokalmenighetene synliggjore og styrke kirkens globale oppdrag ved a:

1. lefte fram at den depte tilherer en lokal menighet og samtidig et verdensvidt fellesskap,
hvor Jesus Kristus knytter oss sammen med alle kristne. Alle depte er sendt for & forkynne
evangeliet i ord og handling og har medansvar for kirkens oppdrag i verden.

2. forsterke de globale perspektivene i daps- og trosoppleringen ved & gke bruken av
ressurser fra sosterkirker og ekumeniske organisasjoner, samt & styrke samarbeidet med
de organisasjonene kirken har et formelt samarbeid med i sitt internasjonale arbeid:
misjonsorganisasjoner i Samarbeid menighet og misjon (Areopagos, Den norske
Israelsmisjon, Det norske misjonsselskap, HimalPartner, Misjonsalliansen, Normisjon og
Stefanusalliansen), Bibelselskapet, Kirkens Nedhjelp, Changemaker og KFUK-KFUM
Norge.

3. feire gudstjenester hvor liturgier, benner, salmer, kunst og kultur knytter menigheten
sammen med det verdensvide gudstjenestefellesskapet. Utforske muligheter for digitalt
gudstjenestefellesskap med sesterkirker.

4. la menigheten berikes av urfolk og ulike minoriteters trostradisjoner og dndelighet og
bruke Samisk kirkerad som en ressurs i dette.

5. ha minst en misjonsavtale med misjonsorganisasjonene innenfor Samarbeid menighet og

misjon. Stimulere givertjeneste og oke ofringer, serlig til kirkebyggende arbeid i soster-
kirkene.
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ivareta oppdragsgiverrollen overfor Kirkens Nodhjelp ved & gjennomfere Fasteaksjonen,
gi juleoffer og delta i humanitare katastrofeinnsamlinger.

styrke eksisterende og etablere nye internasjonale samarbeidsrelasjoner og vennskaps-
menigheter, og se dem i sammenheng med bispedemmets og det nasjonale kirke-
samarbeidet.

stimulere til lokalekumenisk samarbeid og religionsdialog slik at dette bade styrker
menighetens engasjement i lokalsamfunnet, men ogsa blir en ressurs i dens internasjonale
engasjement. Ta 1 bruk «Handlingsplan for kristne migranter» og andre ressurser fra
Kirkerddet og Mellomkirkelig rad.

2. Et stottende og forpliktende fellesskap

Kirkemetet ser forpliktelsen til gkumenisk og internasjonalt samarbeid som avgjerende viktig
i arene framover, for at kirkene skal kunne bidra til & lose menneskehetens felles utfordringer
og bringe framtidshép, forsoning og enhet. Den norske kirke skal videreutvikle sitt sterke,
okumeniske engasjement gjennom medlemskapet i de ekumeniske organisasjonene og
prioritere Det lutherske verdensforbund, Kirkenes verdensrad og Konferansen av europeiske
kirker.

a)

b)

Den norske kirke er nert forbundet («communion») med medlemskirkene i Det lutherske
verdensforbund. Den norske kirke vil bidra til & styrke det lutherske fellesskapet ved &
prioritere sosterkirkesamarbeid med LVF-kirkene, badde i Norden, Europa og globalt.
Samarbeidet skal skje mellom lokalmenigheter, pa bispedemmeniva og gjennom
nasjonale samarbeidsavtaler, og omhandle forbenn, utveksling av troserfaringer, kultur,
okonomisk stette til kirkebygging og diakoni, samt felles kompetansebygging og
utveksling av medarbeidere.

Organisasjoner som samarbeider med medlemskirker i Det lutherske verdensforbund, skal
gis prioritet ved kirkeofringer og innsamlinger. Dette gjelder Kirkens Nadhjelp og enkelte
av misjonsorganisasjonene.

Kirkenes verdensrad er hovedakteren i globalt ekumenisk samarbeid. Den norske kirke vil
bidra til dette globale kristne fellesskapets vitnesbyrd om frelsen i Kristus og
synliggjering av Kirkens enhet ved aktiv deltakelse og ekonomisk stette til arbeidet med
misjon og ekumeniske og interreligiose dialoger og vaere en medvandrer for rettferdighet
og fred.

Konferansen av europeiske kirker knytter Den norske kirke til europeisk kirkeliv. Europa
gjennomgér omfattende religiose, kulturelle, sosiale og politiske endringer, noe som ogsa
avspeiles 1 norsk samfunnsutvikling. Narheten til trossesken i Europa og kjennskap til
hvordan andre europeiske kirker nd omformes og fornyes, er nodvendig for Den norske
kirkes videreutvikling som folkekirke i et stadig mer sekulert og interreligiost samfunn.

Konferansen av europeiske kirker vil vere den viktigste arenaen for europeisk
kirkesamarbeid, men Den norske kirke vil ogsd viderefore Porvoo-samarbeidet og
medlemskapet i det protestantiske kirkefellesskapet (Communion of Protestant Churches
in Europe).
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d) Den norske kirke skal stotte Det lutherske verdensforbund, Kirkenes verdensrad og
Konferansen av europeiske kirker ved a:

a) bidra til bedre ressursutnyttelse, omstilling og fornyelse av arbeidsformer og
organisering i det gkumeniske samarbeidet, som setter organisasjonene i stand til &
mgte utfordringene i drene framover.

b) tilby erfaring og kompetanse fra Den norske kirkes arbeid med fornyelse og
organisasjonsutvikling gjennom aktiv norsk deltagelse i styrende organer og 1 ulike
arbeidsgrupper.

c) oke de skonomiske bidragene fra Den norske kirke til ekumeniske organisasjoner i en
tid hvor mange medlemskirker ikke er i stand til & innfti sine forpliktelser i en post-
korona-situasjon.

d) vere en aktiv og konstruktiv medlemskirke i forbindelse med generalforsamlingene
(KV 2022, LVF og KEK 2023) og bruke generalforsamlingene til & stimulere
okumenisk engasjement i Den norske kirke og handtere de utfordringer og
forventninger vi motes med.

e) bidra til gjensidig kompetansebygging ved a la ansatte i Den norske kirke benytte
utdanningstilbud ved de ekumeniske organisasjonenes leresteder og eke utveksling,
hospitering og faglig samarbeid mellom Den norske kirke og sesterkirkene.

Det er et mal at flere fra Den norske kirke gis anledning til & delta i internasjonalt
gkumenisk arbeid, bade for & styrke de internasjonale organisasjonene, men ogsa for &
tilfere nedvendig kompetanse til Den norske kirkes egen virksomhet.

3. Globale utfordringer fram mot 2030

Den norske kirke vil prioritere folgende i sitt samarbeid med de internasjonale gkumeniske
organisasjonene (ikke prioritert rekkefolge):

a) Formidle evangeliet om frelsen i Jesus Kristus gjennom ord og handling.
b) Fremme kirkens enhet gjennom teologiske leresamtaler.

c) Formidle Guds kjeerlighet til skaperverket, ved a bringe hap og arbeide for
forsoning og fred.

d) Utfere kirkens diakonale oppdrag gjennom nestekjerlighet og solidaritet, bidra til 4 endre
samfunnsmessige strukturer som fratar mennesker verd og rettigheter, og ved a tale imot
makt ndr makten forer til urett.

e) Videreutvikle en misjonsforstielse basert pd de marginalisertes perspektiv, hvor

mennesker med ulik tilherighet til kirkelige fellesskap, ulike livsvilkar, alder, etnisitet,
kultur, identitet og funksjonsevne er subjekter og ressurser i kirkens misjon.
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2
h)

)

k)

D

Delta aktivt i samarbeidet mellom lutherske og ortodokse kirker i Barentsregionen
(Samarbeidsradet for Kristne Kirker 1 Barentsregionen)

Styrke urfolkssamarbeidet i Norden og i Kirkenes verdensrad.

Fremme barekraftsmélene, med sarlig vekt pa klima- og naturkrise, ekende fattigdom og
ulikhet, 1 trdd med prioriteringene i Det lutherske verdensforbund og Kirkenes
verdensrid.

Samarbeide for menneskerettigheter, med serlig vekt pé trosfrihet, sivile rettigheter,
migranter, likestilling, urfolk og og minoriteter. En sarlig prioritering er arbeidet for a

stotte trossesken som diskrimineres og forfelges for sin tros skyld.

Skape trygge og apne samfunn ved & styrke demokratiet og sivilsamfunns handlingsrom
og & motarbeide polarisering, rasisme, antisemittisme og fremmedfrykt.

Bidra i arbeidet mot atomvapen og for rettferdig fred i omrader med krig og konflikt.

Delta 1 bilaterale og multilaterale dialoger med andre religioner og arbeide med
religionsteologi.

4. Samhandling og synlighet

Kirkemgtet ber om at:

a)

b)

d)

Den norske kirkes samarbeid med Bibelselskapet, Kirkens Nedhjelp, SMM-
organisasjonene, barne- og ungdomsorganisasjoner og andre norske organisasjoner som
samarbeider med ekumeniske organisasjoner og sesterkirker, samordnes bedre for & gi et
sterkere og mer profilert bidrag fra Norge. Mellomkirkelig rad og Kirkeradet bes om &
utarbeide en handlingsplan for kirkens samarbeid med de nevnte organisasjoner.

unges deltakelse 1 skumenisk samarbeid styrkes ved & inkludere unge i delegasjoner,
representasjon, arbeidsgrupper og utveksling.

det legges til rette for gkt kompetanse om gkumeniske og internasjonale forhold blant
kirkens ansatte, frivillige og folkevalgte gjennom etterutdanningstilbud og ulike former
for fagsamlinger og tilrettelegging av ressurser.

tilhgrigheten til den verdensvide kirke og det nordiske og internasjonale
urfolkssamarbeidet mé synliggjores og formidles bedre pé kirkens digitale flater.
Ressurser og informasjon om Den norske kirkes globale engasjement og samarbeids-
relasjoner gjores lett tilgjengelige 1 Ressursbanken.

Plenumsbehandling 1
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Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Turid Torland Haland

Disse hadde ordet:
Turid Torland Héland, Jo Hedberg, Odd Einar Derum, Olav Renneberg, Gaute Norby, Tobias
Wang, Herborg Oline Finnset, Atle Sommerfeldt, Brit Skjelbred, Arild Mikkelsen.

Endringsforslag

Bonnegruppa v/Jo Hedberg:

1) Endringsforslag: Navn pa enkeltorganisasjoner tas ut av vedtaket.

2) Endringsforslag: punkt 11 c) Vi ensker at misjonsbegrepet utvikles utfra Matt 28,18-20
der vi som kirke er kalt til & gjore alle folkeslag til disipler. Dette innebefatter at disipler med
ulik tilherighet til kirkelige fellesskap, ulike livsvilkér, alder, etnisitet, kultur, identitet og
funksjonsevne er subjekter og ressurser i kirkens misjonsoppdrag.

3) Endringsforslag: Punkt 11 d) Vi ensker som kirke a stotte alle som tar det kristne
forvalteransvaret pa alvor. Som kirke skal vi bruke alle muligheter til & verne om Guds
skaperverk, deriblant ogsa menneskene. Dette er en del av kirkens kall og mandat og ma aldri
glemmes.

4) Endringsforslag: punkt 11 h) (felgende henges pd) .... med mal om at vére
samtalepartnere skal laere Jesus Kristus & kjenne som sin personlige frelser og herre.

Tobias Wang:
Endre "Norges KFUK-KFUM" til "barne- og ungdomsorganisasjonene".

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité F

Sammendrag av saksorienteringen

Den norske kirke er en del av den verdensvide kirken som Den treenige Gud har sendt for a
delta i Guds handlinger i verden. Sammen med kristne i alle land bidrar Den norske kirke til
«Mer himmel pa jord», nér vi seker a leve ut Guds gode vilje for alle mennesker og for
skaperverket.

Kirkemetet har ved flere tidligere anledninger bekreftet Den norske kirkes universelle
identitet, og denne saken fokuserer derfor mer pa hvordan kirken utferer sitt oppdrag i
samarbeid med andre kirker.

Koronapandemien forer til dramatiske og uoversiktlige endringer i verden, noe som ogsa vil
pavirke kirkene i lang tid framover. Pandemien har synliggjort nedvendigheten av
internasjonalt samarbeid og vist hvor sdrbare vi er 1 mote med globale katastrofer. Pandemien
forsterker fattigdom og ulikhet og har satt arbeidet med tiar tilbake. I tillegg star verden
framfor et avgjerende tiar for 4 snu utviklingen barekraftmalene om ikke klimaendringene og
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naturedeleggelsene skal fa katastrofale folger. Alt dette stiller menneskeheten overfor store
utfordringer. Samtidig gir dette ogsa anledning til & vise nestekjerlighet og gi framtidshap.

Den dramatiske globale utviklingen vil sette preg pa de ekumeniske generalforsamlingene 1
2022 og 2023, og Kirkemetet utfordres til 4 tydeliggjore Den norske kirkes prioriteringer i sitt
internasjonale og skumeniske samarbeid 1 forkant av disse viktige meotene.

Saksorienteringen folger vedtakspunktene. Det tas utgangspunkt i den lokale menighets
tilherighet i den verdensvide kirken (del 1). Dernest redegjores det for Den norske kirkes
internasjonale samarbeid og medlemskap i ekumeniske organisasjoner (del 2). Prioriterte
tema i samarbeidet fram mot 2030 beskrives kort (del 3). Siste del handler om behovet for
samhandling, kompetanse og kommunikasjon (del 4).

Saken har to viktige vedlegg. Det forste gir nadvendig bakgrunnsinformasjon for Kirkemeatets
strategiske dreftinger av Den norske kirkes internasjonale engasjement. Vedlegget gir oversikt
over engasjementet og inneholder ogsd eksempler pa hvorledes kirkens tilherighet til den
universelle kirken kommer til uttrykk i lokalmenigheten og i nasjonalkirkelig arbeid. Det
andre vedlegget gir et innblikk i utviklingen i internasjonal misjonsforstaelse og ekumenisk
samarbeid siden Kirkemaetet sist dreftet misjon 1 2012. Her redegjores det ogsé for
oppfelgingen av KM-saken i 2012 og evalueringen av Samarbeid menighet og misjon.

Denne saken mé ses i sammenheng med kirkemeatesakene «Strategi for Den norske kirke» og
«Mer himmel pé en truet jord».

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn for forslaget til vedtak. Komiteen takker for

grundige og inspirerende saksdokumenter som bidrar til gkt kunnskap om dette viktige

arbeidsfeltet. Komiteen har merket seg at saken har vart grundig forberedt i Kirkerédet,
Mellomkirkelig rad og Bispematet.

Komiteen vil understreke at kirkens oppdrag er knyttet til misjonsbegrepet med begrunnelse i
Matt 28,18-20 og Luk 4,18-19. Kirkens oppdrag er & bringe evangeliet til verden i ord og
handling og arbeide for enhet. Det gkumeniske begrepet «enhet i forsonet mangfold» fungerer
konstruktivt for & begrunne samarbeid med andre s& vel som innad i kirken. Komiteen legger
frem to alternative forslag til hvordan dette kan tydeliggjores i vedtakspunkt 3. Et flertall pa
15 vil foresld «a) 1. Formidle evangeliet om frelsen i1 Jesus Kristus gjennom ord og handlingy,
mens et mindretall pd 4 foreslar «a) 2. Forkynne evangeliet, dope og utruste mennesker til
disippelskap 1 etterfolgelse av Jesus.» Flertallets forslag er mer overordnet, mens mindretallets
forslag er et mer omfattende og utdypende tekstlig forslag.

Komiteen vil lofte frem at saken kunne hatt en tydeligere forankring i kristen skapelsesteologi
og i inkarnasjonen. Gud elsker alle mennesker, noe som er en viktig forutsetning for dialog. I
noen sammenhenger oppleves et tradisjonelt misjonsbegrep problematisk. Det er derfor viktig
at dokumentet trekker frem de marginalisertes perspektiv og serskilt nevner minoriteter.
Komiteen vil sarlig lofte frem urfolksperspektiver og urfolkssamarbeid, og foreslar at slike
perspektiver kommer tydeligere frem i flere av vedtakspunktene.
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I vedtaksforslaget nevnes noen samarbeidsorganisasjoner serskilt, selv om Den norske kirke
samarbeider med langt flere akterer. Komiteen ensker & fremheve at dette er organisasjoner
som Den norske kirke enten har eierskap til eller et formelt samarbeid med. Et viktig
anliggende i denne saken er & viderefore og styrke dette samarbeidet. Komiteen vurderer
derfor at det er hensiktsmessig & nevne de aktuelle samarbeidsinstitusjonene spesifikt.
Komiteen har lagt til noen samarbeidspartnere pa enkelte vedtakspunkt, slik at dette prinsippet
gjennomfores konsekvent.

A veere en lokal menighet i en verdensvid kirke far en sarskilt betydning i mete med
asylsekere, flyktninger og migranter her hjemme. Komiteen vil lofte frem sammenhengen
mellom globalt engasjement og lokal virkelighet. Komiteen vil ogsd understreke at
lokalekumenisk samarbeid og religionsdialog er viktige verktoy og ressurser i menighetenes
internasjonale engasjement. Komiteen har merket seg at saken har avgrenset seg mot a
behandle disse tema fordi de tidligere er behandlet av Kirkemetet, Kirkeradet og
Mellomkirkelig rad (bl.a. KM 15/16 «Religionsmete og dialog», KR 35/21«Kristne migranter
— Handlingsplan for Kirkerddet» og MKR 34/21 «Policydokument om den norske kirkes
arbeid med migrasjon, asylpolitikk og solidaritet med mennesker pa flukt». Pa denne
bakgrunnen foreslar komiteen et nytt vedtakspunkt 8 og et tillegg i punkt 13.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Arild Mikkelsen

Disse hadde ordet:
Arild Mikkelsen, Olav Fykse Tveit, Jo Hedberg, Stein Reinertsen.

Endringsforslag fra 1. plenum

Jo Hedberg:

1) Endringsforslag: Navn pa enkeltorganisasjoner tas ut av vedtaket.

2) Endringsforslag: punkt 11 c) Vi ensker at misjonsbegrepet utvikles utfra Matt 28,18-20
der vi som kirke er kalt til & gjore alle folkeslag til disipler. Dette innebefatter at disipler med
ulik tilherighet til kirkelige fellesskap, ulike livsvilkér, alder, etnisitet, kultur, identitet og
funksjonsevne er subjekter og ressurser i kirkens misjonsoppdrag.

3) Endringsforslag: Punkt 11 d) Linje 167. Vi ensker som kirke & stotte alle som tar det
kristne forvalteransvaret pa alvor. Som kirke skal vi bruke alle muligheter til & verne om Guds
skaperverk, deriblant ogsa menneskene. Dette er en del av kirkens kall og mandat og ma aldri
glemmes.

4) Endringsforslag: Linje 183. punkt 11 h) (felgende henges p4) .... med mal om at vare
samtalepartnere skal laere Jesus Kristus & kjenne som sin personlige frelser og herre.

Mindretallets forslag:

Linje 146: a) 2. Endres til: Forkynne evangeliet, dope og utruste mennesker til disippelskap 1
etterfolgelse av Jesus.

For: 18 stemmer. Mot: 90 stemmer. Forslaget falt.
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Votering Jo Hedbergs forslag:

1: For: 15 stemmer. Mot: 93 stemmer. Forslaget falt.
2: For: 13 stemmer. Mot: 95 stemmer. Forslaget falt.
3: For: 16 stemmer. Mot: 92 stemmer. Forslaget falt.

Tobias Wang:
Endre "Norges KFUK-KFUM" til "barne- og ungdomsorganisasjonene".

Forslaget anses som 1 varetatt.

Votering Komiteens forslag til vedtak:
For: 106 stemmer. Mot: 2 stemmer.
108 stemmeberettigede

Kirkemetets vedtak

Innledning

Den norske kirkes oppdrag er & formidle evangeliet 1 ord og handling. Dette gjor vi som del
av den universelle, grensesprengende og inkluderende kirken som krysser geografiske,
etniske, kulturelle og generasjonsgrenser. Den treenige Gud har sendt kirken for a delta i
Guds handlinger i verden. Dette oppdraget utferer Den norske kirke sammen med andre
kirker og kristne 1 Norge og i1 hele verden. Kirken fér delta i en verdensvid tjeneste i
forvandlingens og forsoningens tegn.

Samtidig mé vi erkjenne at vi ofte svikter i dette oppdraget og lar oss prege av materialisme,
selvopptatthet og likegyldighet for andres ned. Men ved Guds ndde og 1 visshet om at kjeerlig-
heten er sterkere enn deden, kalles kirken fortsatt til etterfolgelse — & g i Jesu fotspor — midt 1
var tids urettferdighet og mange utfordringer. Kirken er kalt til & lide med og & kjempe for,
rettferdighet og fred og & verne om skaperverket. Alle depte far del i dette kallet, men ogsé i
velsignelsen av & veere Guds redskap som skaper forandring pa en séret jord.

1. Lokal menighet i en verdensvid kirke

Den verdensvide kirken er til stede i den lokale menigheten ved Guds n&rver, og ved at de
troende kommer fra ulike deler av verden. Kristne migranter styrker det kristne nervaret i
dagens Norge, og sammen med dem og alle kirker og kristne 1 Norge, utferer Den norske

kirken sitt misjonsoppdrag bade lokalt, nasjonalt og globalt.

Kirkemgtet ber lokalmenighetene synliggjere og styrke kirkens globale oppdrag ved a:
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2.

lofte fram at den depte tilherer en lokal menighet og samtidig et verdensvidt fellesskap,
hvor Jesus Kristus knytter oss sammen med alle kristne. Alle depte er sendt for & forkynne
evangeliet i ord og handling og har medansvar for kirkens oppdrag i verden.

forsterke de globale perspektivene i daps- og trosoppleringen ved & gke bruken av
ressurser fra sosterkirker og gkumeniske organisasjoner, samt & styrke samarbeidet med
de organisasjonene kirken har et formelt samarbeid med i sitt internasjonale arbeid:
misjonsorganisasjoner i Samarbeid menighet og misjon (Areopagos, Den norske
Israelsmisjon, Det Norske Misjonsselskap, HimalPartner, Misjonsalliansen, Normisjon og
Stefanusalliansen), Bibelselskapet, Kirkens Nedhjelp, Changemaker og KFUK-KFUM
Norge.

feire gudstjenester hvor liturgier, benner, salmer, kunst og kultur knytter menigheten
sammen med det verdensvide gudstjenestefellesskapet. Utforske muligheter for digitalt
gudstjenestefellesskap med sesterkirker.

la menigheten berikes av urfolk og ulike minoriteters trostradisjoner og dndelighet og
bruke Samisk kirkerad som en ressurs i dette.

ha minst en misjonsavtale med misjonsorganisasjonene innenfor Samarbeid menighet og
misjon. Stimulere givertjeneste og oke ofringer, s&rlig til kirkebyggende arbeid i
sosterkirkene.

ivareta oppdragsgiverrollen overfor Kirkens Nadhjelp ved & gjennomfere Fasteaksjonen,
gi juleoffer og delta i humanitare katastrofeinnsamlinger.

styrke eksisterende og etablere nye internasjonale samarbeidsrelasjoner og
vennskapsmenigheter, og se dem i sammenheng med bispedemmets og det nasjonale
kirkesamarbeidet.

stimulere til lokalekumenisk samarbeid og religionsdialog slik at dette bade styrker
menighetens engasjement i lokalsamfunnet, men ogsé blir en ressurs i dens internasjonale
engasjement. Ta i bruk «Handlingsplan for kristne migranter» og andre ressurser fra
Kirkeradet og Mellomkirkelig rad.

Et stottende og forpliktende fellesskap

Kirkemaetet ser forpliktelsen til ekumenisk og internasjonalt samarbeid som avgjerende viktig
i arene framover, for at kirkene skal kunne bidra til & lose menneskehetens felles utfordringer
og bringe framtidship, forsoning og enhet. Den norske kirke skal videreutvikle sitt sterke,
okumeniske engasjement gjennom medlemskapet i de skumeniske organisasjonene og
prioritere Det lutherske verdensforbund, Kirkenes verdensrad og Konferansen av europeiske
kirker.

a)

Den norske kirke er naert forbundet («communion») med medlemskirkene i Det lutherske
verdensforbund. Den norske kirke vil bidra til & styrke det lutherske fellesskapet ved &
prioritere sosterkirkesamarbeid med LVF-kirkene, bade i Norden, Europa og globalt.
Samarbeidet skal skje mellom lokalmenigheter, pa bispedemmenivéd og gjennom
nasjonale samarbeidsavtaler, og omhandle forbenn, utveksling av troserfaringer, kultur,
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b)

d)

okonomisk stette til kirkebygging og diakoni, samt felles kompetansebygging og
utveksling av medarbeidere.

Organisasjoner som samarbeider med medlemskirker i Det lutherske verdensforbund, skal
gis prioritet ved kirkeofringer og innsamlinger. Dette gjelder Kirkens Nedhjelp og enkelte
av misjonsorganisasjonene.

Kirkenes verdensrad er hovedakteren i globalt skumenisk samarbeid. Den norske kirke vil
bidra til dette globale kristne fellesskapets vitnesbyrd om frelsen i Kristus og
synliggjering av Kirkens enhet ved aktiv deltakelse og ekonomisk stette til arbeidet med
misjon og ekumeniske og interreligiose dialoger og vare en medvandrer for rettferdighet
og fred.

Konferansen av europeiske kirker knytter Den norske kirke til europeisk kirkeliv. Europa
gjiennomgdr omfattende religiose, kulturelle, sosiale og politiske endringer, noe som ogsa
avspeiles 1 norsk samfunnsutvikling. Naerheten til trossesken i Europa og kjennskap til
hvordan andre europeiske kirker nd omformes og fornyes, er nedvendig for Den norske
kirkes videreutvikling som folkekirke i et stadig mer sekulert og interreligiost samfunn.

Konferansen av europeiske kirker vil veere den viktigste arenaen for europeisk
kirkesamarbeid, men Den norske kirke vil ogsé viderefore Porvoo-samarbeidet og
medlemskapet 1 det protestantiske kirkefellesskapet (Communion of Protestant Churches
in Europe).

Den norske kirke skal statte Det lutherske verdensforbund, Kirkenes verdensrad og
Konferansen av europeiske kirker ved a:

a) bidra til bedre ressursutnyttelse, omstilling og fornyelse av arbeidsformer og
organisering i det skumeniske samarbeidet, som setter organisasjonene i stand til &
mote utfordringene i drene framover.

b) tilby erfaring og kompetanse fra Den norske kirkes arbeid med fornyelse og
organisasjonsutvikling gjennom aktiv norsk deltagelse i styrende organer og 1 ulike
arbeidsgrupper.

c) oke de okonomiske bidragene fra Den norske kirke til ekumeniske organisasjoner i en
tid hvor mange medlemskirker ikke er i stand til & innfti sine forpliktelser i en post-
korona-situasjon.

d) vere en aktiv og konstruktiv medlemskirke i forbindelse med generalforsamlingene
(KV 2022, LVF og KEK 2023) og bruke generalforsamlingene til a stimulere
okumenisk engasjement i Den norske kirke og handtere de utfordringer og
forventninger vi metes med.

e) bidra til gjensidig kompetansebygging ved a la ansatte 1 Den norske kirke benytte
utdanningstilbud ved de ekumeniske organisasjonenes leresteder og eke utveksling,
hospitering og faglig samarbeid mellom Den norske kirke og sesterkirkene.

Det er et mal at flere fra Den norske kirke gis anledning til & delta i1 internasjonalt
okumenisk arbeid, bide for & styrke de internasjonale organisasjonene, men ogsa for &
tilfore nedvendig kompetanse til Den norske kirkes egen virksomhet.
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3. Globale utfordringer fram mot 2030

Den norske kirke vil prioritere folgende i sitt samarbeid med de internasjonale ekumeniske
organisasjonene (ikke prioritert rekkefolge):

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

D

Formidle evangeliet om frelsen i Jesus Kristus gjennom ord og handling.
Fremme kirkens enhet gjennom teologiske leresamtaler.

Formidle Guds kjarlighet til skaperverket, ved a bringe hép og arbeide for forsoning og
fred.

Utfore kirkens diakonale oppdrag gjennom nestekjarlighet og solidaritet, bidra til &
endre samfunnsmessige strukturer som fratar mennesker verd og rettigheter, og ved a
tale imot makt nar makten forer til urett.

Videreutvikle en misjonsforstielse basert pd de marginalisertes perspektiv, hvor
mennesker med ulik tilherighet til kirkelige fellesskap, ulike livsvilkar, alder, etnisitet,
kultur, identitet og funksjonsevne er subjekter og ressurser i kirkens misjon.

Delta aktivt 1 samarbeidet mellom lutherske og ortodokse kirker i Barentsregionen
(Samarbeidsradet for Kristne Kirker i Barentsregionen)

Styrke urfolkssamarbeidet i Norden og i Kirkenes verdensrad.

Fremme barekraftsmélene, med sarlig vekt pa klima- og naturkrise, skende fattigdom
og ulikhet, i trdd med prioriteringene 1 Det lutherske verdensforbund og Kirkenes
verdensrad.

Samarbeide for menneskerettigheter, med sarlig vekt pa trosfrihet, sivile rettigheter,
migranter, likestilling, urfolk og minoriteter. En serlig prioritering er arbeidet for & stotte

trossesken som diskrimineres og forfelges for sin tros skyld.

Skape trygge og dpne samfunn ved & styrke demokratiet og sivilsamfunns handlingsrom
og 4 motarbeide polarisering, rasisme, antisemittisme og fremmedfrykt.

Bidra i arbeidet mot atomvapen og for rettferdig fred i omrader med krig og konflikt.

Delta i bilaterale og multilaterale dialoger med andre religioner og arbeide med
religionsteologi.

4. Samhandling og synlighet

Kirkemgatet ber om at:

a)

Den norske kirkes samarbeid med Bibelselskapet, Kirkens Nedhjelp, SMM-
organisasjonene, barne- og ungdomsorganisasjoner og andre norske organisasjoner som
samarbeider med ekumeniske organisasjoner og sesterkirker, samordnes bedre for & gi et
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sterkere og mer profilert bidrag fra Norge. Mellomkirkelig rad og Kirkeradet bes om a
utarbeide en handlingsplan for kirkens samarbeid med de nevnte organisasjoner.

b) unges deltakelse 1 skumenisk samarbeid styrkes ved & inkludere unge 1 delegasjoner,
representasjon, arbeidsgrupper og utveksling.

c) det legges til rette for ekt kompetanse om gkumeniske og internasjonale forhold blant
kirkens ansatte, frivillige og folkevalgte gjennom etterutdanningstilbud og ulike former
for fagsamlinger og tilrettelegging av ressurser.

d) tilherigheten til den verdensvide kirke og det nordiske og internasjonale
urfolkssamarbeidet ma synliggjores og formidles bedre pa kirkens digitale flater.
Ressurser og informasjon om Den norske kirkes globale engasjement og
samarbeidsrelasjoner gjores lett tilgjengelige 1 Ressursbanken.

For: 106 stemmer. Mot: 2 stemmer.
108 stemmeberettigede
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KM 10/21 Overordnede problemstilling ved
endring av kirkevalgreglene m.m.

Saksdokument:

KM 10/21 Overordnede problemstillinger ved endring av kirkevalgreglene m.m.
KM 10.1/21 Heringsoppsummering — kirkevalg — overordnede problemstillinger
KM 10.2/21 Forste innstilling fra komité D

KM 10.3/21 Endelig innstilling fra komité D

Forste innstilling fra komité D

Sammendrag av saksorienteringen
P4 bakgrunn av evalueringen av og erfaringer fra kirkevalget 1 2019, foreslas det noen

endringer i ordning for kirkevalg. Kirkemetet ma i 2021 avgjere noen overordnede
problemstillinger som gir foringer for arbeid med nedvendige endringer i kirkevalgreglene.
Konkrete regelendringer vil legges frem péd Kirkemetet i 2022 for a fa virkning ved
kirkevalget 1 2023. Temaene i denne saken har vaert pé en bred hering.

Modell for listevalg ved valg av leke til bispedemmerdd og Kirkemetet

Kirkerédet foreslo 1 heringen en modell med utgangspunkt 1 selvstendige lister, og med
nominasjonskomité kun der selvstendige lister ikke foreligger (modell B). Denne fikk liten
stotte 1 horingen. Kirkerddet foreslar derfor en justert modell med utgangspunkt i selvstendige
lister, men med en mekanisme for hva som skjer hvis det bare blir levert en liste (heretter kalt
modell C).

Mulighet for & supplere lister og kandidater ved valg til menighetsradd

Kirkeradet foreslar at det skal bli mulig & supplere kandidater vansett hvor mange kandidater
det er pA Nominasjonskomiteens liste. Det skal fortsatt vaere mulig a stille selvstendige lister
ved menighetsradsvalg.

Kommunikasjon om lister og kandidater

Kirkeréddet foreslar en ordning for kommunikasjon om lister og kandidater ved valg av leke til
bispedommerad og Kirkemetet der valgradet utarbeider presentasjon med informasjon om
listene og noe informasjon om den enkelte kandidat og hva han eller hun ensker a jobbe for.

Tid og sted for valg

P& grunn av endring i ordlyd om tid og sted for kirkevalg i den nye trossamfunnsloven trengs
det en avklaring av at regelen om samme tid og sted for kirkevalg og kommunevalg
opprettholdes. Kirkevalgreglene § 10-1 (1) sier: «Valg av medlemmer til menighetsrdd og
bispedemmerid og Kirkemetet skal holdes 1 alle menigheter samtidig med, og i lokaler 1
umiddelbar narhet til, valg til Stortinget eller fylkesting og kommunestyrer». Det foreslés &

gjore et vedtak om & viderefore denne regelen.

Personvalgregler
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Kirkeradet foresldr & beholde sperregrensen for Nominasjonskomiteens liste bade ved valg til
menighetsrdd og til bispedemmerdd og Kirkemetet. For lister fra nomineringsgrupper ved
valg av bispedemmerad og Kirkemetet foreslas det & beholde ordningen med stemmetillegg.

Regler for omfang av forhdndsstemming

Kirkeradet foreslar at dagens ordning med forhdndsstemming pa et kirkekontor i
fellesradsomrddet erstattes med felles nasjonale tidspunkt for forhandsstemming, samt at hvert
fellesrads-/prosti-omrade ma fastsette et minimum antall timer forhandsstemming.

Valgordning ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt

Spersmalet om valgordning ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt er tatt ut av denne saken
og flyttet til en egen sak om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad
og Kirkemeotet (sak KM 29/21).

Komiteens merknader
Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har i tillegg folgende merknader:

1. Komiteen viser til at saken er en del av den kirkelige demokratiutviklingen. Sakens
maélsetning er a legge til rette for at kirkevalg blir gjennomfert pa en mate som styrker
valgdeltakelsen og det demokratiske elementet i kirkestyret.

2. Komiteen har sarlig diskutert modell for listevalg ved valg av leke til bispedemmerdd og
Kirkemetet og spersmal om kirkevalg fortsatt skal gjennomferes samtidig med, og i
lokaler i umiddelbar neerhet til, offentlige valg.

Modell for listevalg ved valg til bispedommerdd og Kirkematet

3. Komiteen viser til at det var to selvstendige lister, Apen folkekirke og Bonnelista, som
stilte ved kirkevalget 1 2019, i tillegg til Nominasjonskomiteens liste. Hovedspersmaélet i
saken er om det skal viderefores en ordning med Nominasjonskomiteens liste 1 tillegg til
andre lister, eller ikke.

4. Komiteens flertall (12 stemmer) gar inn for en justert modell med utgangspunkt i
selvstendige lister ved valg til bispedemmerad/Kirkemetet (modell C), i trdd med
forslaget fra Kirkeradet. Flertallet er tilfreds med at Kirkeradet har utviklet modellen fra
forslaget som ble sendt pa hering, med bakgrunn i1 heringssvarene. Modellen sikrer at
menighetsrddene fir en regelfestet mulighet til & foresld kandidater til listene, og det
etableres en mekanisme som kan bidra til at det etableres en liste til dersom det bare
foreligger én liste. Flertallet mener en ordning med selvstendige lister vil gi velgerne et
reelt valgalternativ. Flertallet anbefaler folgende vedtakspunkt 1, 1 trdd med Kirkeradets
innstilling:

Kirkemgtet vedtar en justert modell med utgangspunkt i selvstendige lister ved valg til
bispedemmerad/Kirkemetet (modell C). Der det bare er levert én liste innen fristen ma
det legges inn en mekanisme som gjor at bispedemmeradet mé drefte situasjonen og at
en gruppering i bispedommeradet kan ta initiativ til & danne en egen liste. Det legges
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inn en mekanisme med nominasjonskomité hvis det ikke foreligger noen selvstendige
lister. Det mé ogsa regelfestes at menighetsradene kan foresld kandidater til alle
valglister.

5. Komiteens mindretall (7 stemmer) gar inn for modell A med Nominasjonskomiteens liste
og andre lister. Mindretallet viser til at ca. 2/3 av de lokale heringsinstansene gikk inn for
dette alternativet. Mindretallet mener at Nominasjonskomiteens liste sikrer
menighetsridene innflytelse og eierskap. Videre mener mindretallet at meningsmangfoldet
er best ivaretatt med Nominasjonskomiteens liste. Dessuten skal hele valgordningen opp
til behandling i forkant av kirkevalget 1 2027 1 forbindelse med ny kirkelig organisering.
En eventuell endring av dagens praksis ber utsettes til dette. Mindretallet anbefaler
folgende forste vedtakspunkt 1:

Kirkemetet ensker & beholde dagens modell for listevalg ved valg av bispedemmerid
og Kirkemetet med Nominasjonskomiteens liste og andre lister, med noen mindre
justeringer (modell A).

Kirkevalg og offentlige valg

6. Komiteen samlet ser at det er to viktige prinsipielle spersmal som ma tas i betraktning i
vurdering av ndr og hvor de kirkelige valg skal avholdes. Ut fra tros- og livssynspolitiske
hensyn ser vi det problematiske i at Den norske kirkes valg, og bare dem, koples til
valglokalene og tidspunktene for de offentlige valg i Norge. P4 den annen side er det et
mal at ordningene for valg i Den norske kirke stimulerer til stor valgdeltagelse i en fase
der Den norske kirkes demokratiske kultur og ordninger utvikles for en selvstendig
folkekirke. Ut fra dette trekker komiteen ulike konklusjoner.

7. Komiteens flertall (15 stemmer) gar inn for en videreforing av at kirkevalget
gjennomfores samtidig med, og i lokaler i umiddelbar nerhet til, offentlige valg.
Flertallet legger vekt pa at valget ma finne sted pé et allment offentlig sted og vere
tilgjengelig for flest mulig velgere, for 4 bidra til & oke valgdeltakelsen. P4 denne méten
legger man til rette for at flest mulig av medlemmene far uteve sine demokratiske
rettigheter i folkekirken.

8. Komiteens mindretall (4 stemmer) gar inn for at kirkevalget gjennomferes pa andre
tidspunkter og andre steder enn offentlige valg. Mindretallet legger vekt pa at Den norske
kirke ikke lenger er en statskirke, og at valg 1 alle tros- og livssynssamfunn i Norge ber
frikobles fra tid og sted for offentlige valg, slik Stalsett-utvalget «Det livssynsapne
samfunn» enstemmig anbefalte. Komiteens mindretall foreslar derfor folgende
vedtakspunkt 4:

Kirkemetet mener at kirkevalget skal gjennomferes pd andre tidspunkter og andre
steder enn offentlige valg.

Kommunikasjon

9. Komiteen foreslar & innlede vedtakspunkt 3 med & presisere at listene selv er
hovedansvarlig for informasjon om sitt program og sine kandidater. Dette er i1 trdd med
forstaelsen Kirkerddet har lagt til grunn i sin saksorientering, men komiteen mener dette
bor fremgd av vedtaket. Valgrédet utarbeider en presentasjon av de enkelte listene 1
samarbeid med listene. Valgradet utarbeider ogsé informasjon om den enkelte kandidat i
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form av CV-opplysninger. Til forskjell fra Kirkeradets forslag til vedtak, mener komiteen
at det ikke er valgradet som skal utarbeide ytterligere informasjon om den enkelte
kandidats standpunkter.

Forhandsstemmegiving

10. Komiteen ser det som viktig & legge til rette for forhdndsstemmegiving. Det er en gkende

andel forhdndsstemmer ved offentlige valg, og komiteen mener kirken ma legge til rette
for at velgerne enkelt og effektivt kan avgi sin stemme. Den vedtatte ordningen om
digitale forhdndsvalg vil vaere viktig bidrag til dette. Komiteen vil presisere at
forhandsstemmegivingen ma skje pa steder som er godt tilgjengelig for allmennheten.
Dette er lagt til som en presisering i punkt 6 i forslag til vedtak.

Forslag til vedtak

1.

Kirkemetet vedtar en justert modell med utgangspunkt i selvstendige lister ved valg til
bispedemmerad/Kirkemeatet (modell C). Der det bare er levert én liste innen fristen mé det
legges inn en mekanisme som gjor at bispedemmeradet méa drefte situasjonen og at en
gruppering i bispedemmerddet kan ta initiativ til & danne en egen liste. Det legges inn en
mekanisme med nominasjonskomité hvis det ikke foreligger noen selvstendige lister. Det
ma ogsé regelfestes at menighetsrddene kan foresla kandidater til alle valglister.

Det skal veere mulig a supplere kandidater ved valg til menighetsrdd uansett hvor mange
kandidater det er pA Nominasjonskomiteens liste. Muligheten til & stille selvstendige lister
ved menighetsrddsvalget viderefores.

Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sitt program og sine kandidater. For
valg av leke medlemmer til bispedemmerdd og til Kirkemetet utarbeider valgradet en
presentasjon av de enkelte listene. Dette gjores 1 samarbeid med listene. Det utarbeides
ogsé informasjon om den enkelte kandidat.

Ordningen med at medlemmer til menighetsrad og bispedemmerad og Kirkemetet, velges
samtidig med, og i lokaler 1 umiddelbar naerhet til, offentlige valg, viderefores 1
kirkevalgreglene.

Reglene om sperregrense og stemmetillegg viderefores
a. ved valg av menighetsrad
b. ved valg til bispedemmerad og Kirkemeatet.

Det ma bli lettere & avgi forhdndsstemme. Hvert fellesrdds-/prostiomrade mé fastsette et
minimum antall timer for forhdndsstemmegivning. Det regelfestes ogsa nasjonale
tidspunkt for forhdndsstemmegiving, fortrinnsvis utenfor vanlig pningstid og pa allment
tilgjengelig sted. Det ber som et minimum gjennomferes forhandsstemmegivning pa
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institusjoner som ligger i soknet og pa minst ett arrangement rettet mot unge. Det skal
ogsa vere forhandsstemmegivning etter en gudstjeneste minst en sendag i
forhdndsstemmeperioden.

7. Kirkemeatet ber Kirkeradet legge frem forslag til nedvendige endringer 1 kirkevalgreglene
som felger opp vedtakene i denne saken for Kirkemeatet 2022.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Ole Jacob Flaten
Saksordferer: Karl Johan Kirkebg

Disse hadde ordet:

Karl Johan Kirkebg, Daniel Kydland, Markus Westermoen, Lill Tone Grahl-Jacobsen, Filip
Hovland, Vemund Atle Qiestad, Brit Skjelbred, Odd Einar Dgrum, Erling Birkedal, Bjarte
Boge, Karin-Eling Berg, Halvor Nordhaug, Tove Karoline Knutsen, Tobias Wang, Jostein
Adna, Kjersti Gautestad Norheim, Agnes Sofie Engen Gjeset, Tore Christiansen.

Endringsforslag
Vemund Atle @iestad: Erstatte siste setning 1 punkt 1 i forslag til vedtak med folgjande:
"Medlemmer av menighetsradene kan foresld kandidater til nomineringsgruppenes valglister."

Komiteens mindretall:

Mindretallet anbefaler folgende forste vedtakspunkt 1:

Kirkemetet gnsker & beholde dagens modell for listevalg ved valg av bispedommerdd og
Kirkemetet med Nominasjonskomiteens liste og andre lister, med noen mindre justeringer
(modell A).

Mindretallet foreslar folgende vedtakspunkt 4: Linje 19:

Kirkemetet mener at kirkevalget skal gjennomferes pd andre tidspunkter og andre steder enn
offentlige valg.

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité D
Sammendrag av saksorienteringen

Pa bakgrunn av evalueringen av og erfaringer fra kirkevalget i 2019, foreslds det noen
endringer 1 ordning for kirkevalg. Kirkemetet ma 1 2021 avgjere noen overordnede
problemstillinger som gir feringer for arbeid med nedvendige endringer i kirkevalgreglene.
Konkrete regelendringer vil legges frem pa Kirkemetet 1 2022 for & fa virkning ved
kirkevalget 1 2023. Temaene i1 denne saken har vart pa en bred hering.
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Modell for listevalg ved valg av leke til bispedemmerad og Kirkemetet

Kirkeradet foreslo i heringen en modell med utgangspunkt i selvstendige lister, og med
nominasjonskomité kun der selvstendige lister ikke foreligger (modell B). Denne fikk liten
stotte 1 horingen. Kirkerddet foreslar derfor en justert modell med utgangspunkt i selvstendige
lister, men med en mekanisme for hva som skjer hvis det bare blir levert en liste (heretter kalt
modell C).

Mulighet for & supplere lister og kandidater ved valg til menighetsradd

Kirkerddet foreslér at det skal bli mulig & supplere kandidater uansett hvor mange kandidater
det er pA Nominasjonskomiteens liste. Det skal fortsatt vaere mulig a stille selvstendige lister
ved menighetsradsvalg.

Kommunikasjon om lister og kandidater
Kirkeréddet foreslar en ordning for kommunikasjon om lister og kandidater ved valg av leke til

bispedemmerid og Kirkemetet der valgradet utarbeider presentasjon med informasjon om
listene og noe informasjon om den enkelte kandidat og hva han eller hun ensker a jobbe for.

Tid og sted for valg

Pa grunn av endring i ordlyd om tid og sted for kirkevalg i den nye trossamfunnsloven trengs
det en avklaring av at regelen om samme tid og sted for kirkevalg og kommunevalg
opprettholdes. Kirkevalgreglene § 10-1 (1) sier: «Valg av medlemmer til menighetsrad og
bispedemmerad og Kirkemetet skal holdes 1 alle menigheter samtidig med, og 1 lokaler 1
umiddelbar nzrhet til, valg til Stortinget eller fylkesting og kommunestyrer». Det foreslds &
gjore et vedtak om & viderefore denne regelen.

Personvalgregler

Kirkeradet foreslar & beholde sperregrensen for Nominasjonskomiteens liste bade ved valg til
menighetsrad og til bispedemmerad og Kirkemetet. For lister fra nomineringsgrupper ved
valg av bispedemmerad og Kirkemetet foreslds det & beholde ordningen med stemmetillegg.

Regler for omfang av forhdndsstemming

Kirkeréddet foreslar at dagens ordning med forhdndsstemming pa et kirkekontor 1
fellesradsomrédet erstattes med felles nasjonale tidspunkt for forhdndsstemming, samt at hvert
fellesrads-/prosti-omrdde ma fastsette et minimum antall timer forhdndsstemming.

Valgordning ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt

Spersmalet om valgordning ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt er tatt ut av denne saken
og flyttet til en egen sak om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad
og Kirkemetet (sak KM 29/21).

Komiteens merknader
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Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har i tillegg folgende merknader:

1.

Komiteen viser til at saken er en del av den kirkelige demokratiutviklingen. Sakens
malsetning er & legge til rette for at kirkevalg blir gjennomfert pd en méte som styrker
valgdeltakelsen og det demokratiske elementet 1 kirkestyret.

Komiteen har sarlig diskutert modell for listevalg ved valg av leke til bispedemmerad og
Kirkemetet og spersmél om kirkevalg fortsatt skal gjennomferes samtidig med, og i
lokaler 1 umiddelbar nerhet til, offentlige valg.

Modell for listevalg ved valg til bispedommeradd og Kirkemotet

3.

Komiteen viser til at det var to selvstendige lister, Apen folkekirke og Bonnelista, som
stilte ved kirkevalget 1 2019, 1 tillegg til Nominasjonskomiteens liste. Hovedspersmaélet 1
saken er om det skal viderefores en ordning med Nominasjonskomiteens liste i tillegg til
andre lister, eller ikke.

Komiteens flertall (12 stemmer) gér inn for en justert modell med utgangspunkt i
selvstendige lister ved valg til bispedemmerad/Kirkemetet (modell C), 1 trdd med
forslaget fra Kirkeradet. Flertallet er tilfreds med at Kirkeradet har utviklet modellen fra
forslaget som ble sendt pa hering, med bakgrunn i heringssvarene. Modellen sikrer at
menighetsrddene far en regelfestet mulighet til & foresld kandidater til listene, og det
etableres en mekanisme som kan bidra til at det etableres en liste til dersom det bare
foreligger én liste. Flertallet mener en ordning med selvstendige lister vil gi velgerne et
reelt valgalternativ. Flertallet anbefalte folgende vedtakspunkt 1, 1 trdd med Kirkerddets
innstilling, til ferste plenum:

Kirkemgtet vedtar en justert modell med utgangspunkt i selvstendige lister ved valg til
bispedemmerad/Kirkemetet (modell C). Der det bare er levert én liste innen fristen ma
det legges inn en mekanisme som gjor at bispedemmeradet ma drefte situasjonen og at
en gruppering i bispedemmerdadet kan ta initiativ til & danne en egen liste. Det legges
inn en mekanisme med nominasjonskomité hvis det ikke foreligger noen selvstendige
lister. Det ma ogsé regelfestes at menighetsrddene kan foresld kandidater til alle
valglister.

Komiteen har vurdert et forslag om a erstatte den siste setningen i flertallets forslag til
vedtakspunkt 1 til at «Medlemmer av menighetsrddene kan foresld kandidater til
nomineringsgruppenes valglister». Komiteen viser til at det opprinnelige forslaget er
foreslatt som et tiltak for & gi menighetsrad innflytelse i nominasjonsprosessen i modell C.
Komiteen mener det er en verdi at menighetsradet som organ far en oppgave i
nominasjonsprosessen. Komiteen ser samtidig behov for & gjere noen presiseringer for a
klargjore at menighetsradet ikke trenger & ta stilling til om det skal stotte enkeltlister.
Komiteen mener det mé regelfestes at menighetsrddene utfordres til & innhente forslag til
kandidater til nomineringsgruppenes valglister. Disse kan oversendes til alle
nomineringsgruppene, uten at menighetsradene trenger 4 ta stilling til hvilken kandidat
som er aktuell for hvilken liste. Dette vil gi menighetsradet et oppdrag i
nominasjonsprosessen. Komiteen mener at ogsa ungdomsradene i bispedemmene ber gis
anledning til & foresla kandidater til nomineringsgruppenes valglister pa lik linje med
menighetsrddene. Det vil vare opp til nomineringsgruppene 4 ta stilling til forslagene og
foresporre de foresltte kandidatene.
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6. Komiteens mindretall (7 stemmer) gar inn for modell A med Nominasjonskomiteens liste
og andre lister. Mindretallet viser til at ca. 2/3 av de lokale heringsinstansene gikk inn for
dette alternativet. Mindretallet mener at Nominasjonskomiteens liste sikrer
menighetsrddene innflytelse og eierskap. Videre mener mindretallet at meningsmangfoldet
er best ivaretatt med Nominasjonskomiteens liste. Dessuten skal hele valgordningen opp
til behandling i forkant av kirkevalget i 2027 i forbindelse med ny kirkelig organisering.
En eventuell endring av dagens praksis ber utsettes til dette. Mindretallet anbefaler
folgende forste vedtakspunkt 1:

Kirkemetet gnsker a beholde dagens modell for listevalg ved valg av bispedemmerad
og Kirkemetet med Nominasjonskomiteens liste og andre lister, med noen mindre
justeringer (modell A).

Kirkevalg og offentlige valg

7. Komiteen samlet ser at det er to viktige prinsipielle spersmél som ma tas i betraktning i
vurdering av nar og hvor de kirkelige valg skal avholdes. Ut fra tros- og livssynspolitiske
hensyn ser vi det problematiske i at Den norske kirkes valg, og bare dem, koples til
valglokalene og tidspunktene for de offentlige valg i Norge. P4 den annen side er det et
mal at ordningene for valg 1 Den norske kirke stimulerer til stor valgdeltagelse 1 en fase
der Den norske kirkes demokratiske kultur og ordninger utvikles for en selvstendig
folkekirke. Ut fra dette trekker komiteen ulike konklusjoner.

8. Komiteens flertall (15 stemmer) gér inn for en videreforing av at kirkevalget
gjennomfores samtidig med, og i lokaler i umiddelbar narhet til, offentlige valg.
Flertallet legger vekt pa at valget ma finne sted pé et allment offentlig sted og vere
tilgjengelig for flest mulig velgere, for 4 bidra til & ke valgdeltakelsen. P4 denne méten
legger man til rette for at flest mulig av medlemmene fér uteve sine demokratiske
rettigheter i folkekirken.

9. Komiteens mindretall (4 stemmer) gar inn for at kirkevalget gjennomferes pa andre
tidspunkter og andre steder enn offentlige valg. Mindretallet legger vekt pa at Den norske
kirke ikke lenger er en statskirke, og at valg i alle tros- og livssynssamfunn i Norge ber
frikobles fra tid og sted for offentlige valg, slik Stalsett-utvalget «Det livssynsipne
samfunn» enstemmig anbefalte. Komiteens mindretall foreslar derfor folgende
vedtakspunkt 4:

Kirkemetet mener at kirkevalget skal gjennomferes péd andre tidspunkter og andre
steder enn offentlige valg.

Kommunikasjon

10. Komiteen foreslar & innlede vedtakspunkt 3 med & presisere at listene selv er
hovedansvarlig for informasjon om sitt program og sine kandidater. Dette er i1 trdd med
forstaelsen Kirkerddet har lagt til grunn i sin saksorientering, men komiteen mener dette
bor fremgd av vedtaket. Valgrédet utarbeider en presentasjon av de enkelte listene 1
samarbeid med listene. Valgradet utarbeider ogsé informasjon om den enkelte kandidat i
form av CV-opplysninger. Til forskjell fra Kirkeradets forslag til vedtak, mener komiteen
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at det ikke er valgradet som skal utarbeide ytterligere informasjon om den enkelte
kandidats standpunkter.

Forhandsstemmegiving

11. Komiteen ser det som viktig & legge til rette for forhandsstemmegiving. Det er en gkende
andel forhdndsstemmer ved offentlige valg, og komiteen mener kirken ma legge til rette
for at velgerne enkelt og effektivt kan avgi sin stemme. Den vedtatte ordningen om
digitale forhdndsvalg vil vaere viktig bidrag til dette. Formalet med vedtakspunktet er &
fastsette et prinsipp om at det skal vare nasjonale tidspunkt for fysisk
forhandsstemmegivning, slik at det kan kommuniseres tydelig ut til velgerne at de kan
avgi stemme over hele landet pa slike tidspunkt. Komiteen understreker videre at forslaget
gir rom for at den gvrige gjennomferingen av den fysiske forhdndsstemmegivningen skal
fastsettes lokalt. Komiteen vil presisere at forhandsstemmegivingen ma skje pa steder som
er godt tilgjengelig for allmennheten. Dette er lagt til som en presisering i punkt 6 i forslag
til vedtak.

Forslag til vedtak

1. Kirkemetet vedtar en justert modell med utgangspunkt i selvstendige lister ved valg til
bispedemmerad/Kirkemeatet (modell C). Der det bare er levert én liste innen fristen ma det
legges inn en mekanisme som gjor at bispedemmeradet mé drofte situasjonen og at en
gruppering i bispedemmeradet kan ta initiativ til & danne en egen liste. Det legges inn en
mekanisme med nominasjonskomité hvis det ikke foreligger noen selvstendige lister. Det
regelfestes at menighetsradene utfordres til & innhente forslag til kandidater til
nomineringsgruppenes valglister.

2. Det skal vaere mulig & supplere kandidater ved valg til menighetsrdd uansett hvor mange
kandidater det er pd4 Nominasjonskomiteens liste. Muligheten til 4 stille selvstendige lister
ved menighetsradsvalget viderefores.

3. Huver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sitt program og sine kandidater. For
valg av leke medlemmer til bispedemmerad og til Kirkemetet utarbeider valgradet en
presentasjon av de enkelte listene. Dette gjores 1 samarbeid med listene. Det utarbeides
ogsd informasjon om den enkelte kandidat.

4. Ordningen med at medlemmer til menighetsrad og bispedemmerad og Kirkemetet, velges
samtidig med, og 1 lokaler i umiddelbar nerhet til, offentlige valg, viderefores i
kirkevalgreglene.

5. Reglene om sperregrense og stemmetillegg viderefores
a. ved valg av menighetsrad
b. ved valg til bispedemmerad og Kirkemetet.
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6. Det ma bli lettere & avgi forhdndsstemme. Hvert fellesrdds-/prostiomrade ma fastsette et
minimum antall timer for forhdndsstemmegivning. Det regelfestes ogsa nasjonale
tidspunkt for forhdndsstemmegiving, fortrinnsvis utenfor vanlig apningstid og pé allment
tilgjengelig sted. Det ber som et minimum gjennomferes forhandsstemmegivning pa
institusjoner som ligger 1 soknet og pa minst ett arrangement rettet mot unge. Det skal
ogsd vaere forhandsstemmegivning etter en gudstjeneste minst en sendag 1
forhdndsstemmeperioden.

7. Kirkemeatet ber Kirkeradet legge frem forslag til nedvendige endringer i kirkevalgreglene
som folger opp vedtakene 1 denne saken for Kirkematet 2022.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Ole Jacob Fleten
Saksordferer: Karl Johan Kirkebg

Disse hadde ordet:

Karl Johan Kirkebe, Markus Westermoen, Agnes Sofie Engen Gjeset, Olav Myklebust,
Karin-Elin Berg, Atle Sommerfeldt, Dag Tormod Milje, Thor Magne Seland, Therese
Egebakken, Marta Kristine Ims, Tove Karoline Knutsen, Thomas Tinglum, Anita Patel, Odd
Einar Derum, Inga Stoveland Dekko, Filip Hovland, Kai Krogh, May-Eldrid Hanssen.

Endringsforslag fra ferste plenum.
Vemund Atle Qiestad: Erstatte siste setning 1 punkt 1 i forslag til vedtak med folgjande:
"Medlemmer av menighetsradene kan foresla kandidater til nomineringsgruppenes valglister.'

Anses som ivaretatt av komiteen.

Komiteens mindretall:

Mindretallet anbefaler folgende forste vedtakspunkt 1:

Kirkemetet ensker & beholde dagens modell for listevalg ved valg av bispedemmerad og
Kirkemetet med Nominasjonskomiteens liste og andre lister, med noen mindre justeringer
(modell A).

For: 58 stemmer. Mot: 51 stemmer. Forslaget vedtatt.
Mindretallet foreslar folgende vedtakspunkt 4:

Kirkemetet mener at kirkevalget skal gjennomferes pa andre tidspunkter og andre steder enn
offentlige valg.

For: 28 stemmer. Mot: 81 stemmer. Forslaget falt.

109 stemmeberettigede.
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Votering
Komiteens forslag til vedtak:
For: 101 stemmer. Mot: 8 stemmer.

109 stemmeberettigede.

Kirkemeotets vedtak

1. Kirkemetet ensker & beholde dagens modell for listevalg ved valg av bispedemmerad og
Kirkemetet med Nominasjonskomiteens liste og andre lister, med noen mindre justeringer
(modell A).

2. Det skal vaere mulig & supplere kandidater ved valg til menighetsrad uansett hvor mange
kandidater det er pa Nominasjonskomiteens liste. Muligheten til & stille selvstendige lister
ved menighetsradsvalget viderefores.

3. Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sitt program og sine kandidater. For
valg av leke medlemmer til bispedemmerdd og til Kirkemetet utarbeider valgradet en
presentasjon av de enkelte listene. Dette gjores i samarbeid med listene. Det utarbeides
ogsé informasjon om den enkelte kandidat.

4. Ordningen med at medlemmer til menighetsradd og bispedemmerad og Kirkemetet, velges
samtidig med, og 1 lokaler i umiddelbar nerhet til, offentlige valg, viderefores i
kirkevalgreglene.

5. Reglene om sperregrense og stemmetillegg viderefores
a. ved valg av menighetsrad
b. ved valg til bispedemmerad og Kirkemeotet.

6. Det ma bli lettere & avgi forhandsstemme. Hvert fellesrads-/prostiomrade ma fastsette et
minimum antall timer for forhandsstemmegivning. Det regelfestes ogsa nasjonale
tidspunkt for forhdndsstemmegiving, fortrinnsvis utenfor vanlig apningstid og pé allment
tilgjengelig sted. Det ber som et minimum gjennomfoeres forhandsstemmegivning pé
institusjoner som ligger i soknet og pa minst ett arrangement rettet mot unge. Det skal
ogsa vere forhandsstemmegivning etter en gudstjeneste minst en sendag i
forhdndsstemmeperioden.

7. Kirkemeatet ber Kirkeradet legge frem forslag til nedvendige endringer 1 kirkevalgreglene
som felger opp vedtakene i denne saken for Kirkematet 2022.

For: 101 stemmer. Mot: 8 stemmer.
109 stemmeberettigede.
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KM 11/21 Endringer i kirkeordningen og enkelte
andre regelverk

Saksdokument:

KM 11.0/21 Endringer i kirkeordningen og enkelte andre regelverk
KM 11.1/21 Ferste innstilling fra komité C

KM 11.2/21 Endelig innstilling fra komité C

Forste innstilling fra komité C

Sammendrag av saksorienteringen
Kirkeordningen ble vedtatt 30. mars 2019 for det endelige lovforslaget i Prop. 130 L (2018—
2019) var kjent. Formalet med saken er 4 fremme forslag til nedvendige endringer i
kirkeordningen som felger av at trossamfunnsloven ble endret sammenlignet med lovforslaget
som foreld ved Kirkematets behandling 1 2019, samt forslag til noen endringer i annet
regelverk som mé gjores for a folge opp bestemmelser i kirkeordningen, til behandling pa
Kirkemeatet 2021. Det foresléds endringer til folgende temaer:
- Virkningen av brudd pé kirkeordningens bestemmelse om forvaltningsmessig
taushetsplikt og radsmedlemmers brudd pa trossamfunnsloven § 6
- Fjerning av bestemmelsene i kirkeordningen om Kirkemeatets myndighet til & gi
okonomiregler for soknets organer
- Kirkeradets myndighet til & samtykke til & gjore tilpasninger i bestemmelsene om
kirkelig fellesrdd — fjerning av tillegget om at Kirkeradet kan gjore dette etter neermere
bestemmelser fastsatt av Kirkemotet
- Bispedemmeradets rolle i gkonomisaker — justering av kirkeordningen § 18
- Om innmelding og utmelding — endring av reglenes rettslige status samt tillegg om
registrering og avregistrering av tilherige
- Oppheving av reglement for Bispemotet
- Endring i regler for bruk av liturgiske kler — forenkling av godkjenningsordning for
stolaer

Saken ble sendt pa bred hering 24. september 2020, med heringsfrist 30. november 2020. I
etterkant har spersmal om ombygging og utvidelse av kirker, som var en del av heringen, blitt
flyttet til en samlesak om endringer i kirkeordningens bestemmelser om kirkebygg m.m. (sak
KM 14/21).

Komiteens merknader
Komiteen legger Kirkerddets saksorientering til grunn og har videre disse merknadene:

1. Komiteen har merket seg at forslagene til endringer i kirkeordningen og enkelte andre
regelverk 1 hovedsak har fatt stette fra heringsinstansene, men at Kirkeradet ogsa har gjort
justeringer pa enkelte punkter i lys av heringsuttalelsene. Komiteen har sarlig merket seg
endringene som i lys av heringen er gjort i forslaget til bestemmelse om virkningen av
brudd pa kirkeordningens bestemmelse om forvaltningsmessig taushetsplikt.

2. Komiteen vil serlig peke pa at forslaget til ny bestemmelse i kirkeordningen om
virkningen av brudd pé trossamfunnsloven § 6 reiser noen krevende spersmal. Det er et
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svert inngripende tiltak a frata et valgt medlem i menighetsrdd eller kirkelig fellesrdd
dette vervet. Komiteen mener likevel at en slik regel ber tas inn 1 kirkeordningen, og
komiteen slutter seg til Kirkeradets forslag. Forslaget til bestemmelse gjelder alvorlige
forhold ferst og fremst for den som utsettes for vold, trusler eller lignende, men ogsé for
gjerningspersonen og for Den norske kirke. Forarbeidene til trossamfunnsloven sier at det
1 en vurdering av om tilskudd skal nektes etter loven § 6, vil ha betydning om et tros- eller
livssynssamfunn har gjennomfort tiltak for & hindre slik adferd. En ny bestemmelse i
kirkeordningen om virkning av brudd pa trossamfunnsloven § 6 vil vare et relevant tiltak.

Komiteen legger vekt pa at bestemmelsen er avgrenset til 8 ramme forhold som et
rddsmedlem utever «i tilknytning til ... tjeneste eller verv» for et rdd. Kirkeradet vil videre
bare kunne treffe vedtak om a frata et medlem vervet dersom «tilsynsmyndigheten» etter
trossamfunnsloven pa forhdnd har kommet til at vilkérene i trossamfunnsloven § 6 er
oppfylt. Etter komiteens oppfatning ber ordlyden i den nye bestemmelsen 1
kirkeordningen presiseres, slik at det blir enda tydeligere at det med uttrykket
«tilsynsmyndighet» menes den som utever tilsyn etter trossamfunnsloven.
Trossamfunnsloven § 8 fastsetter at det er departementet som er tilsynsmyndighet.
Kirkeradet vil etter forslaget kunne treffe vedtak om & suspendere et radsmedlem inntil
tilsynsmyndigheten etter trossamfunnsloven har gjort sin vurdering. Bade Kirkeradets
vedtak om & frata et verv og et vedtak om suspensjon skal kunne péklages til Den norske
kirkes klagenemnd. Komiteen legger vekt pa at klageadgangen styrker rettssikkerheten til
den folkevalgte.

Komiteen viser til at de konkrete vilkarene i trossamfunnsloven § 6 beskriver alvorlige
forhold, for eksempel vold eller tvang og alvorlige krenkelser av andres rettigheter og
friheter. Forarbeidene til trossamfunnsloven gir veiledning om hvilke forhold som kan
rammes av ordlyden i bestemmelsen.

3. Komiteen foresldr ikke endringer 1 Kirkeradets forslag til regler om inn- og utmelding.
Disse reglene krever at fodselsnummer oppgis ved innmelding, se § 1 forste ledd
bokstavene ¢ og d. I komiteen har det vart reist sporsmal om hvordan dap og innmelding
av personer som mangler fedselsnummer, handteres i praksis. Komiteen legger til grunn at
dép kan og vil skje selv om den som enskes dept, ikke oppfyller de formelle vilkdrene for
innmelding. Komiteen viser videre til at kirkeordningen § 4 andre ledd andre punktum sier
at biskopen etter nermere regler fastsatt av Kirkemetet kan bestemme at ogsa personer
som ikke formelt er bosatt i riket, kan veere medlem av kirken. Denne regelen kan brukes
for personer som mangler fodselsnummer. Komiteen legger til grunn at biskopens
tilkjenning av medlemskap og reglene som Kirkemetet skal fastsette for denne
situasjonen, vil g& foran de alminnelige reglene om inn- og utmelding ved motstrid.

4. Et mindretall i komiteen pd ett medlem foreslar et tillegg i1 forslaget til ny bestemmelse 1
kirkeordningen § 10 nytt femte ledd om virkningen av brudd pé trossamfunnsloven om at
forkynnelse av kirkens trosgrunnlag ikke skal vurderes som diskriminering og alvorlige
krenkelser. Dette mindretallet viser til at diskrimineringslovgivningen er laget i den
hensikt i at den skal endre det norske folks oppfatninger, ifolge daverende statsminister
Erna Solberg og davarende helseminister Bent Hoie. Vi ensker derfor & opprettholde
Trosfriheten innad i kirken, slik at kirkens trosgrunnlag, Guds ord settes over norsk lov.

Dette mindretallet foreslar pd denne bakgrunnen folgende som § 10 nytt femte ledd:
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Hvis departementet som tilsynsmyndighet etter trossamfunnsloven kommer til at et
radsmedlem i tilknytning til utovelse av tjeneste eller et verv for menighetsrad eller
kirkelig fellesrad har utavet vold eller tvang, fremsatt trusler, krenket barns rettigheter,
brutt lovbestemte diskrimineringsforbud eller pa andre mater alvorlig krenket andres
rettigheter og friheter, kan Kirkeradet treffe vedtak om d frata medlemmet vervet. Ndr det
gjelder diskriminering og alvorlige krenkelser, omfatter det ikke forkynnelse av kirkens
trosgrunnlag. Kirkeradet kan ogsd treffe vedtak om a suspendere medlemmet fra vervet
inntil saken etter forste punktum er avgjort. Kirkerddets vedtak etter forste og annet
punktum kan pdklages til Den norske kirkes klagenemnd.

Komiteens forslag til vedtak

Kirkerédet anbefaler Kirkemetet & treffe folgende vedtak:

1. I kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 gjores folgende endringer:
I

§ 8 fjerde ledd skal lyde:

I prosti hvor ikke alle sokn herer til samme kommune og i andre
tilfeller der det ligger til rette for det, kan Kirkerddet samtykke til etablering av
kirkelig fellesrdd som omfatter flere kommuner. I kommuner med sarlig
mange sokn kan Kirkerddet ogsa foreta andre tilpasninger av bestemmelsene
om kirkelig fellesrad.

§ 10 nytt fjerde og femte ledd skal lyde:

Hvis et menighetsrddsmedlem har brutt taushetsplikten etter
kirkeordningen § 42 forste ledd, kan menighetsrddet selv vedta at
vedkommende skal tre ut av rddet. Menighetsrddets vedtak kan pdklages til
Den norske kirkes klagenemnd.

Hvis departementet som tilsynsmyndighet etter trossamfunnsloven
kommer til at et radsmedlem i tilknytning til utovelse av tjeneste eller et verv
for menighetsrad eller kirkelig fellesrdd har utovet vold eller tvang, fremsatt
trusler, krenket barns rettigheter, brutt lovbestemte diskrimineringsforbud eller
pd andre mdter alvorlig krenket andres rettigheter og friheter, kan Kirkerddet
treffe vedtak om a frata medlemmet vervet. Kirkerddet kan ogsa treffe vedtak
om d suspendere medlemmet fra vervet inntil saken etter forste punktum er
avgjort. Kirkeradets vedtak etter forste og annet punktum kan paklages til Den
norske kirkes klagenemnd.

Négjeldende § 10 fjerde ledd blir nytt sjette ledd.

§ 12 tredje ledd skal lyde:
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Menighetsradet avgjer om det skal tas opp offer eller foretas innsamling
1 kirken og forvalter de midler som blir samlet inn, bevilget eller gitt som gave
til kristelig virksomhet i soknet, med mindre annet er fastsatt. Avgjorelse om
opprettelse av stillinger skal godkjennes av kirkelig fellesrad.

§ 17 fjerde ledd skal lyde:

Kirkelig fellesrad forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og
kirkefond, tilskudd til kirkelig virksomhet fra kommunen eller kirkens
virksomhet nasjonalt og midler menighetsrad stiller til fellesradets disposisjon
for 4 lase oppgaver i soknene.

§ 18 tredje ledd bokstav b skal lyde:

b. motta kopi av revisjonsberetning fra revisor hvis revisor i
revisjonsberetningen konkluderer negativt eller ikke har tilstrekkelig grunnlag
for d konkludere om godkjenning av regnskapet i organ for soknet, jf.
forskriftens § 18 tredje ledd annet punktum og

§ 33 forste ledd skal lyde:

Klagenemnda

a) avgjer klager etter kirkeordningen § 10 fjerde og femte ledd og § 39 tredje
ledd,

b) avgjer klager pé vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed i de saker
der det er bestemt av Kirkemaetet,

c) treffer vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av biskop,

d) avgjer klager pa Kirkerddets vedtak om avslag pé innsynskrav etter
offentleglova og

e) utforer for ovrig de oppgaver den er pélagt av Kirkemeotet.

II
Endringene trer i kraft fra 1. januar 2022.

2. Forskrift 12. april 2016 nr. 1205 om innmelding i og utmelding av Den norske kirke
oppheves.

3. Kirkemetet vedtar felgende regler om innmelding i og utmelding av Den norske kirke m.m.

§ 1. Innmelding
Innmelding i Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfereren pa
bostedet eller til Kirkerddet. Norsk statsborger som er bosatt i utlandet retter
henvendelsen til kirkebokfereren pd siste bosted 1 Norge, eventuelt til den
kirkebokfareren som Kirkeradet bestemmer. Den som melder seg inn i Den norske
kirke, md vaere dept med kristen dip og skal gi felgende opplysninger:
a) fullt navn ifelge folkeregisteret,
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b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,

c) fodselsnummer (11 siffer),

d) navn og fedselsnummer pa eventuelle barn under 15 ar dersom
innmeldingen fér virkning for disse,

e) sted og dato for dap dersom det er mulig & opplyse om dette,

f) opplysning om at eventuelt medlemskap i annet tros- og livssynssamfunn i

Norge er brakt til oppher.

En innmelding som mangler opplysningene i forste ledd bokstav d, er likevel
gyldig.

Innmeldingen kan skje ved personlig fremmete eller skriftlig. Skriftlig innmelding
skal veere underskrevet og datert av den som melder seg inn, eller autentisert etter
narmere bestemmelse om dette gitt av Kirkeradet.

Ved innmelding skal kirkebokfereren eller Kirkerddet pase at kirkeordningens
vilkar er til stede.

§ 2. Utmelding
Utmelding av Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfereren pa

bostedet eller til Kirkerddet. Den som melder seg ut av Den norske kirke, skal gi
folgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,

b) bostedsadresse ifelge folkeregisteret,

c) fodselsnummer (11 siffer),

d) navn og fedselsnummer pé eventuelle barn under 15 ar dersom

utmeldingen fér virkning for disse.

Utmeldingen skal vare underskrevet og datert av den som melder seg ut, eller

autentisert etter naermere bestemmelse om dette gitt av Kirkeradet.

§ 3. Registrering av tilhorighet

Et barn registreres som tilherig ndr foreldrene melder barnet som tilherig i Den
norske kirke. Foreldrene mé gi slik melding ogsé nér barnet anses 4 hore inn under
Den norske kirke fra fedselen. Melding kan gis selv om bare en eller ingen av
foreldrene er medlem av Den norske kirke. De som melder barnet inn som tilherig,
skal gi felgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,
b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,
¢) fedselsnummer (11 siffer).

Melding etter forste ledd skjer ved personlig eller skriftlig henvendelse til
kirkebokfereren pa barnets bosted eller til Kirkeradet. Meldingen skal vare
underskrevet av dem som har foreldreansvaret, eller autentisert etter nermere
bestemmelse om dette gitt av Kirkerddet. Er barnet bosatt i utlandet, gjelder regelen i §
1 forste ledd annet punktum tilsvarende.

Nér barnet har fylt 18 &r uten 4 ha blitt medlem av Den norske kirke, faller
tilherigheten bort. Personer som har fylt 15 &r, kan selv sende melding om at
tilherigheten skal opphere. Det samme kan de som har foreldreansvaret for et barn
under 15 éar.

Ved melding om tilherighet skal kirkebokfereren eller Kirkerddet pase at
kirkeordningens vilkar er til stede.
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§ 4. Saksbehandlingstid

Henvendelse om inn- eller utmelding til kirkebokferer ber besvares innen 14
dager i form av attest som viser at inn- eller utmeldingen er registrert.

Henvendelse om inn- eller utmelding til Kirkerddet besvares 1 form av attest
som viser at inn- eller utmeldingen er registrert, etter den ordning som Kirkerddet
bestemmer.

Bestemmelsene i forste ledd gjelder tilsvarende ved melding om tilherighet og
oppher av tilherighet.

§ 5. Varsling

Nér inn- og utmelding skjer hos Kirkeradet, skal det sa snart som mulig gis melding
til kirkebokferer i vedkommendes bostedsmenighet etter neermere bestemmelser gitt
av Kirkeradet. Kirkebokferer ber sd snart melding er mottatt serge for at det blir tatt
kontakt med den som er innmeldt.

Bestemmelsene i forste ledd gjelder tilsvarende ved melding om tilherighet og
oppher av tilherighet.

§ 6. lkrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

4. Reglement 11. april 2016 nr. 1811 for Bispemeatet oppheves.
5. I regler for bruk av liturgiske klaer gjores folgende endringer:
I
Punkt 2 skal lyde:

2. Utforming av stola
2.1 Kirkerddet fastsetter en veileder om symboler pa stola. Stolaer skal
utformes i henhold til Kirkerddets veileder. Ndr en stola utformes med
symboler i henhold til veilederen, skal biskopen orienteres om dette. Biskopen
kan etter soknad godkjenne stolaer som ikke folger veilederen.

I

Endringen trer i kraft straks.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferer: Sidsel Repstad

Disse hadde ordet:
Sidsel Repstad, Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad, Olav Myklebust, Therese Egebakken,
Jo Hedberg, Oddny Irene Miljeteig, Karin-Elin Berg.
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Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité

Sammendrag av saksorienteringen
Kirkeordningen ble vedtatt 30. mars 2019 for det endelige lovforslaget i Prop. 130 L (2018-
2019) var kjent. Formalet med saken er & fremme forslag til nedvendige endringer 1
kirkeordningen som felger av at trossamfunnsloven ble endret sammenlignet med lovforslaget
som foreld ved Kirkemetets behandling 1 2019, samt forslag til noen endringer 1 annet
regelverk som mé gjores for & folge opp bestemmelser i kirkeordningen, til behandling pa
Kirkemetet 2021. Det foreslds endringer til folgende temaer:
- Virkningen av brudd pé kirkeordningens bestemmelse om forvaltningsmessig
taushetsplikt og radsmedlemmers brudd pa trossamfunnsloven § 6
- Fjerning av bestemmelsene i kirkeordningen om Kirkemeatets myndighet til & gi
okonomiregler for soknets organer
- Kirkeradets myndighet til & samtykke til & gjore tilpasninger i bestemmelsene om
kirkelig fellesrad — fjerning av tillegget om at Kirkeradet kan gjore dette etter naermere
bestemmelser fastsatt av Kirkematet
- Bispedemmeradets rolle i skonomisaker — justering av kirkeordningen § 18
- Om innmelding og utmelding — endring av reglenes rettslige status samt tillegg om
registrering og avregistrering av tilherige
- Oppheving av reglement for Bispemotet
- Endring i regler for bruk av liturgiske klaer — forenkling av godkjenningsordning for
stolaer

Saken ble sendt pa bred hering 24. september 2020, med heringsfrist 30. november 2020. I
etterkant har spersmal om ombygging og utvidelse av kirker, som var en del av heringen, blitt
flyttet til en samlesak om endringer i kirkeordningens bestemmelser om kirkebygg m.m. (sak
KM 14/21).

Komiteens merknader
Komiteen legger Kirkerddets saksorientering til grunn og har videre disse merknadene:

1. Komiteen har merket seg at forslagene til endringer i kirkeordningen og enkelte andre
regelverk 1 hovedsak har fatt stette fra heringsinstansene, men at Kirkeradet ogsa har gjort
justeringer pa enkelte punkter i lys av heringsuttalelsene. Komiteen har sarlig merket seg
endringene som 1 lys av heringen er gjort i forslaget til bestemmelse om virkningen av
brudd pa kirkeordningens bestemmelse om forvaltningsmessig taushetsplikt.

2. Komiteen vil serlig peke pa at forslaget til ny bestemmelse i kirkeordningen om
virkningen av brudd pé trossamfunnsloven § 6 reiser noen krevende spersmal. Det er et
svert inngripende tiltak a frata et valgt medlem i menighetsrdd eller kirkelig fellesrdd
dette vervet. Komiteen mener likevel at en slik regel ber tas inn 1 kirkeordningen, og
komiteen slutter seg til Kirkeradets forslag. Forslaget til bestemmelse gjelder alvorlige
forhold ferst og fremst for den som utsettes for vold, trusler eller lignende, men ogsé for
gjerningspersonen og for Den norske kirke. Forarbeidene til trossamfunnsloven sier at det
1 en vurdering av om tilskudd skal nektes etter loven § 6, vil ha betydning om et tros- eller
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livssynssamfunn har gjennomfort tiltak for & hindre slik adferd. En ny bestemmelse i
kirkeordningen om virkning av brudd pa trossamfunnsloven § 6 vil vare et relevant tiltak.

Komiteen legger vekt pa at bestemmelsen er avgrenset til 4 ramme forhold som et
rddsmedlem utever «i tilknytning til ... tjeneste eller verv» for et rdd. Kirkeradet vil videre
bare kunne treffe vedtak om a frata et medlem vervet dersom «tilsynsmyndigheten» etter
trossamfunnsloven pa forhdnd har kommet til at vilkdrene i trossamfunnsloven § 6 er
oppfylt. Etter komiteens oppfatning ber ordlyden i den nye bestemmelsen i
kirkeordningen presiseres, slik at det blir enda tydeligere at det med uttrykket
«tilsynsmyndighet» menes den som utever tilsyn etter trossamfunnsloven.
Trossamfunnsloven § 8 fastsetter at det er departementet som er tilsynsmyndighet.
Kirkeradet vil etter forslaget kunne treffe vedtak om a suspendere et radsmedlem inntil
tilsynsmyndigheten etter trossamfunnsloven har gjort sin vurdering. Bade Kirkerddets
vedtak om & frata et verv og et vedtak om suspensjon skal kunne paklages til Den norske
kirkes klagenemnd. Komiteen legger vekt pa at klageadgangen styrker rettssikkerheten til
den folkevalgte.

Komiteen viser til at de konkrete vilkarene i trossamfunnsloven § 6 beskriver alvorlige
forhold, for eksempel vold eller tvang og alvorlige krenkelser av andres rettigheter og
friheter. Forarbeidene til trossamfunnsloven gir veiledning om hvilke forhold som kan
rammes av ordlyden i bestemmelsen.

3. Komiteen foresldr ikke endringer 1 Kirkeradets forslag til regler om inn- og utmelding.
Disse reglene krever at fodselsnummer oppgis ved innmelding, se § 1 forste ledd
bokstavene ¢ og d. I komiteen har det vart reist spersmal om hvordan dap og innmelding
av personer som mangler fedselsnummer, handteres i praksis. Komiteen legger til grunn at
dép kan og vil skje selv om den som enskes dept, ikke oppfyller de formelle vilkdrene for
innmelding. Komiteen viser videre til at kirkeordningen § 4 andre ledd andre punktum sier
at biskopen etter nermere regler fastsatt av Kirkemetet kan bestemme at ogsa personer
som ikke formelt er bosatt i riket, kan veere medlem av kirken. Denne regelen kan brukes
for personer som mangler fodselsnummer. Komiteen legger til grunn at biskopens
tilkjenning av medlemskap og reglene som Kirkemetet skal fastsette for denne
situasjonen, vil g& foran de alminnelige reglene om inn- og utmelding ved motstrid.

4. Et mindretall i komiteen pd ett medlem foreslar et tillegg i1 forslaget til ny bestemmelse 1
kirkeordningen § 10 nytt femte ledd om virkningen av brudd pé trossamfunnsloven om at
forkynnelse av kirkens trosgrunnlag ikke skal vurderes som diskriminering og alvorlige
krenkelser. Dette mindretallet viser til at diskrimineringslovgivningen er laget i den
hensikt 1 at den skal endre det norske folks oppfatninger, ifolge daverende statsminister
Erna Solberg og davarende helseminister Bent Hoie. Vi ensker derfor & opprettholde
trosfriheten innad 1 kirken, slik at kirkens trosgrunnlag, Guds ord settes over norsk lov.

Dette mindretallet foreslar pa denne bakgrunnen felgende som § 10 nytt femte ledd:

Hvis departementet som tilsynsmyndighet etter trossamfunnsloven kommer til at et
radsmedlem i tilknytning til utovelse av tjeneste eller et verv for menighetsrad eller
kirkelig fellesrdd har utovet vold eller tvang, fremsatt trusler, krenket barns rettigheter,
brutt lovbestemte diskrimineringsforbud eller pa andre mater alvorlig krenket andres
rettigheter og friheter, kan Kirkerddet treffe vedtak om d frata medlemmet vervet. Ndr det
gjelder diskriminering og alvorlige krenkelser, omfatter det ikke forkynnelse av kirkens
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trosgrunnlag. Kirkeradet kan ogsd treffe vedtak om a suspendere medlemmet fra vervet
inntil saken etter forste punktum er avgjort. Kirkerddets vedtak etter forste og annet
punktum kan pdklages til Den norske kirkes klagenemnd.

Komiteens forslag til vedtak

Kirkeradet anbefaler Kirkemeotet a treffe folgende vedtak:

1. I kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 gjores folgende endringer:
I
§ 8 fjerde ledd skal lyde:

I prosti hvor ikke alle sokn herer til samme kommune og i andre
tilfeller der det ligger til rette for det, kan Kirkerddet samtykke til etablering av
kirkelig fellesrdd som omfatter flere kommuner. I kommuner med sarlig
mange sokn kan Kirkerddet ogsa foreta andre tilpasninger av bestemmelsene
om kirkelig fellesrad.

§ 10 nytt fjerde og femte ledd skal lyde:

Hvis et menighetsrddsmedlem har brutt taushetsplikten etter
kirkeordningen § 42 forste ledd, kan menighetsrddet selv vedta at
vedkommende skal tre ut av rddet. Menighetsrddets vedtak kan pdklages til
Den norske kirkes klagenemnd.

Hvis departementet som tilsynsmyndighet etter trossamfunnsloven
kommer til at et radsmedlem i tilknytning til utovelse av tjeneste eller et verv
for menighetsrad eller kirkelig fellesrdd har utovet vold eller tvang, fremsatt
trusler, krenket barns rettigheter, brutt lovbestemte diskrimineringsforbud eller
pd andre mdter alvorlig krenket andres rettigheter og friheter, kan Kirkerddet
treffe vedtak om a frata medlemmet vervet. Kirkerddet kan ogsa treffe vedtak
om d suspendere medlemmet fra vervet inntil saken etter forste punktum er
avgjort. Kirkeradets vedtak etter forste og annet punktum kan paklages til Den
norske kirkes klagenemnd.

Négjeldende § 10 fjerde ledd blir nytt sjette ledd.
§ 12 tredje ledd skal lyde:
Menighetsradet avgjer om det skal tas opp offer eller foretas innsamling
1 kirken og forvalter de midler som blir samlet inn, bevilget eller gitt som gave

til kristelig virksomhet i soknet, med mindre annet er fastsatt. Avgjorelse om
opprettelse av stillinger skal godkjennes av kirkelig fellesrad.
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§ 17 fjerde ledd skal lyde:

Kirkelig fellesrdd forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og
kirkefond, tilskudd til kirkelig virksomhet fra kommunen eller kirkens
virksomhet nasjonalt og midler menighetsrad stiller til fellesradets disposisjon
for 4 lase oppgaver 1 soknene.

§ 18 tredje ledd bokstav b skal lyde:

b. motta kopi av revisjonsberetning fra revisor hvis revisor i
revisjonsberetningen konkluderer negativt eller ikke har tilstrekkelig grunnlag
for a konkludere om godkjenning av regnskapet 1 organ for soknet, jf.
forskriftens § 18 tredje ledd annet punktum og

§ 33 forste ledd skal lyde:

Klagenemnda

a) avgjer klager etter kirkeordningen § 10 fjerde og femte ledd og § 39 tredje
ledd,

b) avgjer klager pa vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed i de saker
der det er bestemt av Kirkemaetet,

c) treffer vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av biskop,

d) avgjer klager pa Kirkeradets vedtak om avslag pa innsynskrav etter
offentleglova og

e) utferer for avrig de oppgaver den er palagt av Kirkemetet.

II
Endringene trer i kraft fra 1. januar 2022.

2. Forskrift 12. april 2016 nr. 1205 om innmelding i og utmelding av Den norske kirke
oppheves.

3. Kirkemetet vedtar folgende regler om innmelding i og utmelding av Den norske kirke m.m.

§ 1. Innmelding

Innmelding 1 Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfereren pa
bostedet eller til Kirkerddet. Norsk statsborger som er bosatt i utlandet retter
henvendelsen til kirkebokfereren pd siste bosted i Norge, eventuelt til den
kirkebokfareren som Kirkeradet bestemmer. Den som melder seg inn i Den norske
kirke, mé vare dept med kristen dép og skal gi felgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,

b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,

c) fedselsnummer (11 siffer),

d) navn og fodselsnummer péa eventuelle barn under 15 ar dersom

innmeldingen far virkning for disse,
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e) sted og dato for ddp dersom det er mulig & opplyse om dette,
f) opplysning om at eventuelt medlemskap i annet tros- og livssynssamfunn i
Norge er brakt til oppher.

En innmelding som mangler opplysningene i forste ledd bokstav d, er likevel
gyldig.

Innmeldingen kan skje ved personlig fremmete eller skriftlig. Skriftlig innmelding
skal vaere underskrevet og datert av den som melder seg inn, eller autentisert etter
narmere bestemmelse om dette gitt av Kirkerddet.

Ved innmelding skal kirkebokfereren eller Kirkerddet pése at kirkeordningens
vilkér er til stede.

§ 2. Utmelding

Utmelding av Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfereren pa
bostedet eller til Kirkerddet. Den som melder seg ut av Den norske kirke, skal gi
folgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,

b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,

c) fedselsnummer (11 siffer),

d) navn og fodselsnummer pa eventuelle barn under 15 &r dersom

utmeldingen far virkning for disse.
Utmeldingen skal vere underskrevet og datert av den som melder seg ut, eller

autentisert etter neermere bestemmelse om dette gitt av Kirkerédet.

§ 3. Registrering av tilhorighet

Et barn registreres som tilherig nar foreldrene melder barnet som tilherig i Den
norske kirke. Foreldrene mé gi slik melding ogsé nér barnet anses 4 hore inn under
Den norske kirke fra foedselen. Melding kan gis selv om bare en eller ingen av
foreldrene er medlem av Den norske kirke. De som melder barnet inn som tilherig,
skal gi felgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,
b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,
c) fedselsnummer (11 siffer).

Melding etter forste ledd skjer ved personlig eller skriftlig henvendelse til
kirkebokfereren pa barnets bosted eller til Kirkeradet. Meldingen skal vare
underskrevet av dem som har foreldreansvaret, eller autentisert etter naermere
bestemmelse om dette gitt av Kirkerddet. Er barnet bosatt i utlandet, gjelder regelen i §
1 forste ledd annet punktum tilsvarende.

Nér barnet har fylt 18 &r uten 4 ha blitt medlem av Den norske kirke, faller
tilhgrigheten bort. Personer som har fylt 15 ér, kan selv sende melding om at
tilherigheten skal opphere. Det samme kan de som har foreldreansvaret for et barn
under 15 éar.

Ved melding om tilherighet skal kirkebokfereren eller Kirkerddet pase at
kirkeordningens vilkar er til stede.

§ 4. Saksbehandlingstid
Henvendelse om inn- eller utmelding til kirkebokferer ber besvares innen 14
dager i form av attest som viser at inn- eller utmeldingen er registrert.
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Henvendelse om inn- eller utmelding til Kirkerddet besvares i form av attest
som viser at inn- eller utmeldingen er registrert, etter den ordning som Kirkeradet
bestemmer.

Bestemmelsene i forste ledd gjelder tilsvarende ved melding om tilherighet og
oppher av tilherighet.

§ 5. Varsling

Nér inn- og utmelding skjer hos Kirkeradet, skal det sa snart som mulig gis melding
til kirkebokferer i vedkommendes bostedsmenighet etter neermere bestemmelser gitt
av Kirkeradet. Kirkebokferer ber sd snart melding er mottatt serge for at det blir tatt
kontakt med den som er innmeldt.

Bestemmelsene i forste ledd gjelder tilsvarende ved melding om tilherighet og
oppher av tilherighet.

§ 6. lkrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

4. Reglement 11. april 2016 nr. 1811 for Bispemeatet oppheves.

5. I regler for bruk av liturgiske klaer gjores folgende endringer:

Punkt 2 skal lyde:
2. Utforming av stola
2.1 Kirkerddet fastsetter en veileder om symboler pa stola. Stolaer skal
utformes i henhold til Kirkerddets veileder. Ndr en stola utformes med
symboler i henhold til veilederen, skal biskopen orienteres om dette. Biskopen
kan etter soknad godkjenne stolaer som ikke folger veilederen.

I

Endringen trer i kraft straks.

Plenumsbehandling 2
Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferer: Sidsel Repstad

Disse hadde ordet:
Sidsel Repstad

Endringsforslag lagt fram i 1. plenum (men ikke tatt hensyn til)

Dette mindretallet foreslar folgende som § 10 nytt femte ledd:
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Hvis departementet som tilsynsmyndighet etter trossamfunnsloven kommer til at et
rddsmedlem i tilknytning til utevelse av tjeneste eller et verv for menighetsrad eller 3 kirkelig
fellesrad har utevet vold eller tvang, fremsatt trusler, krenket barns rettigheter, brutt
lovbestemte diskrimineringsforbud eller pa andre méter alvorlig krenket andres rettigheter og
friheter, kan Kirkeradet treffe vedtak om & frata medlemmet vervet. Nar det gjelder
diskriminering og alvorlige krenkelser, omfatter det ikke forkynnelse av kirkens
trosgrunnlag. Kirkerddet kan ogsa treffe vedtak om a suspendere medlemmet fra vervet inntil
saken etter forste punktum er avgjort. Kirkeradets vedtak etter forste og annet punktum kan
paklages til Den norske kirkes klagenemnd.

Votering mindretallets endring:
For: 11 stemmer. Mot: 98 stemmer
Forslaget falt.

Votering forslag til vedtak:
For: 106 stemmer. Mot: 3 stemmer.
Vedtatt.
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Kirkemetets vedtak
Kirkemetet vedtok felgende:

1. I kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 gjores folgende endringer:
I
§ 8 fjerde ledd skal lyde:

I prosti hvor ikke alle sokn herer til samme kommune og i andre
tilfeller der det ligger til rette for det, kan Kirkerddet samtykke til etablering av
kirkelig fellesrad som omfatter flere kommuner. I kommuner med serlig
mange sokn kan Kirkeradet ogsa foreta andre tilpasninger av bestemmelsene
om kirkelig fellesrad.

§ 10 nytt fjerde og femte ledd skal lyde:

Hvis et menighetsrddsmedlem har brutt taushetsplikten etter
kirkeordningen § 42 forste ledd, kan menighetsrddet selv vedta at
vedkommende skal tre ut av radet. Menighetsrddets vedtak kan pdklages til
Den norske kirkes klagenemnd.

Hvis departementet som tilsynsmyndighet etter trossamfunnsloven
kommer til at et radsmedlem i tilknytning til utovelse av tjeneste eller et verv
for menighetsrad eller kirkelig fellesrdd har utovet vold eller tvang, fremsatt
trusler, krenket barns rettigheter, brutt lovbestemte diskrimineringsforbud eller
pa andre mater alvorlig krenket andres rettigheter og friheter, kan Kirkerddet
treffe vedtak om a frata medlemmet vervet. Kirkerddet kan ogsa treffe vedtak
om d suspendere medlemmet fra vervet inntil saken etter forste punktum er
avgjort. Kirkerddets vedtak etter forste og annet punktum kan pdklages til Den
norske kirkes klagenemnd.

Nagjeldende § 10 fjerde ledd blir nytt sjette ledd.
§ 12 tredje ledd skal lyde:

Menighetsradet avgjer om det skal tas opp offer eller foretas innsamling
i kirken og forvalter de midler som blir samlet inn, bevilget eller gitt som gave
til kristelig virksomhet 1 soknet, med mindre annet er fastsatt. Avgjorelse om
opprettelse av stillinger skal godkjennes av kirkelig fellesrad.

§ 17 fjerde ledd skal lyde:

Kirkelig fellesrdd forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og
kirkefond, tilskudd til kirkelig virksomhet fra kommunen eller kirkens
virksomhet nasjonalt og midler menighetsrad stiller til fellesradets disposisjon
for 4 lase oppgaver 1 soknene.
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§ 18 tredje ledd bokstav b skal lyde:

b. motta kopi av revisjonsberetning fra revisor Avis revisor i
revisjonsberetningen konkluderer negativt eller ikke har tilstrekkelig grunnlag
for a konkludere om godkjenning av regnskapet i organ for soknet, jf.
forskriftens § 18 tredje ledd annet punktum og

§ 33 forste ledd skal lyde:

Klagenemnda

a) avgjor klager etter kirkeordningen § 10 fjerde og femte ledd og § 39
tredje ledd,

b) avgjer klager pd vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed i de saker
der det er bestemt av Kirkemetet,

c) treffer vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed av biskop,

d) avgjer klager pé Kirkerddets vedtak om avslag pa innsynskrav etter
offentleglova og

e) utforer for ovrig de oppgaver den er pélagt av Kirkemeotet.

II
Endringene trer i kraft fra 1. januar 2022.

2. Forskrift 12. april 2016 nr. 1205 om innmelding i og utmelding av Den norske kirke
oppheves.

3. Kirkemetet vedtar felgende regler om innmelding i og utmelding av Den norske kirke m.m.

§ 1. Innmelding
Innmelding i Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfereren pa
bostedet eller til Kirkeradet. Norsk statsborger som er bosatt i utlandet retter
henvendelsen til kirkebokfereren pd siste bosted 1 Norge, eventuelt til den
kirkebokfareren som Kirkeradet bestemmer. Den som melder seg inn i Den norske
kirke, md vaere dept med kristen dép og skal gi felgende opplysninger:
a) fullt navn ifelge folkeregisteret,
b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,
c) fedselsnummer (11 siffer),
d) navn og fodselsnummer péd eventuelle barn under 15 ar dersom
innmeldingen far virkning for disse,
e) sted og dato for dap dersom det er mulig & opplyse om dette,
f) opplysning om at eventuelt medlemskap i annet tros- og livssynssamfunn i
Norge er brakt til oppher.
En innmelding som mangler opplysningene 1 forste ledd bokstav d, er likevel
gyldig.
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Innmeldingen kan skje ved personlig fremmete eller skriftlig. Skriftlig innmelding
skal vaere underskrevet og datert av den som melder seg inn, eller autentisert etter
narmere bestemmelse om dette gitt av Kirkerddet.

Ved innmelding skal kirkebokfereren eller Kirkerddet pése at kirkeordningens
vilkér er til stede.

§ 2. Utmelding

Utmelding av Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokfereren pa
bostedet eller til Kirkerddet. Den som melder seg ut av Den norske kirke, skal gi
folgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,

b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,

c) fedselsnummer (11 siffer),

d) navn og fodselsnummer pa eventuelle barn under 15 &r dersom

utmeldingen far virkning for disse.
Utmeldingen skal vere underskrevet og datert av den som melder seg ut, eller

autentisert etter neermere bestemmelse om dette gitt av Kirkeradet.

§ 3. Registrering av tilhorighet

Et barn registreres som tilherig nar foreldrene melder barnet som tilherig i Den
norske kirke. Foreldrene mé gi slik melding ogsa nér barnet anses & here inn under
Den norske kirke fra foedselen. Melding kan gis selv om bare en eller ingen av
foreldrene er medlem av Den norske kirke. De som melder barnet inn som tilherig,
skal gi felgende opplysninger:

a) fullt navn ifelge folkeregisteret,
b) bostedsadresse ifolge folkeregisteret,
c¢) fodselsnummer (11 siffer).

Melding etter forste ledd skjer ved personlig eller skriftlig henvendelse til
kirkebokfereren pa barnets bosted eller til Kirkeradet. Meldingen skal vare
underskrevet av dem som har foreldreansvaret, eller autentisert etter naermere
bestemmelse om dette gitt av Kirkerddet. Er barnet bosatt i utlandet, gjelder regelen i §
1 forste ledd annet punktum tilsvarende.

Nér barnet har fylt 18 &r uten 4 ha blitt medlem av Den norske kirke, faller
tilhgrigheten bort. Personer som har fylt 15 ér, kan selv sende melding om at
tilherigheten skal opphere. Det samme kan de som har foreldreansvaret for et barn
under 15 ér.

Ved melding om tilherighet skal kirkebokfereren eller Kirkerddet pase at
kirkeordningens vilkar er til stede.

§ 4. Saksbehandlingstid

Henvendelse om inn- eller utmelding til kirkebokferer ber besvares innen 14
dager i form av attest som viser at inn- eller utmeldingen er registrert.

Henvendelse om inn- eller utmelding til Kirkerddet besvares i form av attest
som viser at inn- eller utmeldingen er registrert, etter den ordning som Kirkeradet
bestemmer.

Bestemmelsene i forste ledd gjelder tilsvarende ved melding om tilherighet og
oppher av tilherighet.

§ 5. Varsling
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Nér inn- og utmelding skjer hos Kirkeradet, skal det sa snart som mulig gis melding
til kirkebokferer i vedkommendes bostedsmenighet etter neermere bestemmelser gitt
av Kirkerddet. Kirkebokferer ber sa snart melding er mottatt serge for at det blir tatt
kontakt med den som er innmeldt.

Bestemmelsene i forste ledd gjelder tilsvarende ved melding om tilherighet og
oppher av tilherighet.

§ 6. lkrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

4. Reglement 11. april 2016 nr. 1811 for Bispemeatet oppheves.
5. I regler for bruk av liturgiske klaer gjores folgende endringer:
I
Punkt 2 skal lyde:
2. Utforming av stola
2.1 Kirkerddet fastsetter en veileder om symboler pd stola. Stolaer skal
utformes i henhold til Kirkerddets veileder. Nar en stola utformes med

symboler i henhold til veilederen, skal biskopen orienteres om dette. Biskopen
kan etter soknad godkjenne stolaer som ikke folger veilederen.

II
Endringen trer i kraft straks.
For: 106 stemmer. Mot: 3 stemmer.
109 stemmeberettigede.
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KM 12/21 Helhetlig menighetsplan

Saksdokument:

KM 12.0/21 Helhetlig menighetsplan

KM 12.1/21 Ferste innstilling fra komité B
KM 12.2/21 Endelig innstilling fra komité B

Forste innstilling fra komité B

Sammendrag av saksorienteringen

Menigheter 1 Den norske kirke har i dag plan for trosopplering, og mange menigheter har
plan for diakoni og/eller plan for kirkemusikk. Kirkerddet vedtok i KR 31/19 at det skal
utarbeides digitale verktoy som gjor det mulig for menigheter & lage en helhetlig
menighetsplan der menighetens planer pé ulike fagomrader ses i sammenheng. Denne saken
presenterer arbeidet med digitale verktoy for & utvikle en helhetlig menighetsplan, og hvordan
dette kan bli et verktoy for strategisk utvikling i lokalkirken.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn, og stetter 1 hovedsak Kirkerddet sitt forslag til
vedtak i saken. Komiteen takker for arbeidet som er gjort sd langt, og tror helhetlig
menighetsplan vil vare til stor nytte for det strategiske arbeidet i menighetene.

I saksdokumentet fokuseres det pa at videreutviklingen av helhetlig menighetsplan skal skje 1
samrad med ressurspersoner og gjennom uttesting i menigheter, noe komiteen stotter.
Komiteen understreker at det er avgjerende at det digitale verktoyet blir brukervennlig og
pedagogisk, sa det enkelt 4 ta i bruk i alle typer menigheter.

I det videre arbeidet, onsker komiteen at det er serlig fokus pa felgende:

o Involvering av lokalsamfunnet: Nar menighetene skal lage sin helhetlige
menighetsplan, er en viktig del av prosessen a lage en beskrivelse av lokalmenigheten
og det samfunnet den er en del av. I dette arbeidet ensker komiteen at menighetene
oppmuntres til & ettersparre behov og forventninger i lokalsamfunnet.

o Kommunikasjon: Komiteen er bade opptatt av kommunikasjon om
tiltakene/aktivitetene som ligger i helhetlig menighetsplan, men ogsa av
kommunikasjon av selve planen nér den er utarbeidet. Komiteen ber om at det i videre
arbeid med det digitale verktoyet, legges til rette for gode maler for strategiplakater,
arshjul eller lignende som enkelt kan deles og spres. Helhetlig menighetsplan er en
god mulighet til & synliggjere menighetens arbeid. Dette gjelder bade for
medlemmene, for lokalsamfunnet i sin helhet, samt for ulike samarbeidsakterer.

Komiteen mener det er viktig at bdde den nasjonale visjon og strategi vedtatt av Kirkemetet,
og menighetens gudstjenesteliv enkelt kan innlemmes 1 det digitale verktayet. Dette vil bade
styrke helhetstenkningen i1 planarbeidet, samt gjore det lettere for menigheten & knytte den
lokale strategien til den nasjonale.
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Komiteen har folgende forslag til endring i vedtakspunktene:

e Et nytt punkt 3. Kirkemetet ber om at den nasjonale visjon og strategi, og den lokale
gudstjenesteplanen kan integreres 1 det digitale verktoyet.

e Vedtakspunkt 1: Kirkemotet anbefaler, endres til Kirkematet oppfordrer, da komiteen
mener dette er et sterkere uttrykk.

e Vedtakspunkt 4: Kirkematet ber Kirkerddet og bispedemmerddene folge opp [...]
endres til Kirkematet forutsetter at Kirkerddet og bispedoemmerédene folge opp [...].

Forslag til vedtak

1.

Helhetlig menighetsplan legger grunnlaget for strategisk utvikling av menighetsarbeidet 1
Den norske kirke. Kirkemetet oppfordrer menighetsrad a ta metodikken i bruk.

Helhetlig menighetsplan skal vaere dynamisk og endres i mate med nye behov. Kirkemetet
ber om at utvikling av digital stette for planen skjer i samrédd med ressurspersoner og
gjennom uttesting i menigheter.

Kirkemgtet ber om at den nasjonale visjon og strategi, og den lokale gudstjenesteplanen
kan integreres i det digitale verktoyet.

Kirkemetet forutsetter at Kirkeraddet og bispedemmeradene folge opp helhetlig
menighetsplan med kursing og veiledning i bruk av denne.

Kirkemetet ber om at biskopens rolle 1 arbeidet med & utvikle en god strategisk
menighetsplan avklares nermere i forbindelse med ny organisering, inkludert hva som
skal gjelde for trosopplaringsplanen.

Kirkemetet delegerer til Kirkerddet & vedta framtidige endringer 1 helhetlig
menighetsplan.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Ole Jacob Flaeten
Saksordferer: Astrid Fylling

Disse hadde ordet:

Astrid Fylling, Jo Hedberg, Erling Birkedal, Solveig Fiske, Harald Hegstad, Karl Johan
Kirkebg, Brit Skjelbred, Thor Magne Seland.

Endringsforslag
Jo Hedberg: Pkt. 6, linje 14: Verktoyets innhold godkjennes av Kirkemotet.
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Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité

Sammendrag av saksorienteringen

Menigheter i Den norske kirke har i dag plan for trosopplering, og mange menigheter har
plan for diakoni og/eller plan for kirkemusikk. Kirkeradet vedtok i KR 31/19 at det skal
utarbeides digitale verktay som gjor det mulig for menigheter & lage en helhetlig
menighetsplan der menighetens planer pa ulike fagomrader ses i ssmmenheng. Denne saken
presenterer arbeidet med digitale verktey for & utvikle en helhetlig menighetsplan, og hvordan
dette kan bli et verktoy for strategisk utvikling 1 lokalkirken.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn, og stetter 1 hovedsak Kirkerddet sitt forslag til
vedtak i saken. Komiteen takker for arbeidet som er gjort sd langt, og tror helhetlig
menighetsplan vil vare til stor nytte for det strategiske arbeidet i menighetene.

I saksdokumentet fokuseres det pa at videreutviklingen av helhetlig menighetsplan skal skje i
samrad med ressurspersoner og gjennom uttesting i menigheter, noe komiteen stotter.
Komiteen understreker at det er avgjerende at det digitale verkteyet blir brukervennlig og
pedagogisk, sa det enkelt 4 ta 1 bruk i alle typer menigheter.

I det videre arbeidet, onsker komiteen at det er serlig fokus pa felgende:

o Involvering av lokalsamfunnet: Nar menighetene skal lage sin helhetlige
menighetsplan, er en viktig del av prosessen & lage en beskrivelse av lokalmenigheten
og det samfunnet den er en del av. I dette arbeidet ensker komiteen at menighetene
oppmuntres til & ettersporre behov og forventninger i lokalsamfunnet.

e Kommunikasjon: Komiteen er bade opptatt av kommunikasjon om
tiltakene/aktivitetene som ligger i1 helhetlig menighetsplan, men ogsa av
kommunikasjon av selve planen nér den er utarbeidet. Komiteen ber om at det i videre
arbeid med det digitale verktoyet, legges til rette for gode maler for strategiplakater,
arshjul eller lignende som enkelt kan deles og spres. Helhetlig menighetsplan er en
god mulighet til & synliggjere menighetens arbeid. Dette gjelder bade for
medlemmene, for lokalsamfunnet i sin helhet, samt for ulike samarbeidsakterer.

Komiteen mener det er viktig at bade den nasjonale visjon og strategi vedtatt av Kirkemetet,
og menighetens gudstjenesteliv enkelt kan innlemmes i det digitale verktoyet. Dette vil bade
styrke helhetstenkningen 1 planarbeidet, samt gjore det lettere for menigheten & knytte den
lokale strategien til den nasjonale.

Komiteen har folgende forslag til endring i vedtakspunktene:

e Etnytt punkt 3. Kirkemetet ber om at den nasjonale visjon og strategi, og den lokale
gudstjenesteplanen kan integreres 1 det digitale verktayet.
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e Vedtakspunkt 1: Kirkematet anbefaler, endres til Kirkematet oppfordrer, da komiteen
mener dette er et sterkere uttrykk.

e Vedtakspunkt 4: Kirkemotet ber Kirkeradet og bispedemmeradene folge opp |[...]
endres til Kirkematet forutsetter at Kirkeradet og bispedemmeradene folge opp [...].

Et mindretall 1 komiteen (5) mener at helhetlig menighetsplan er et verktoy hvor menighetene
selv far definere aktiviteter og tiltak, uten at det blir lagt foringer pa dette fra nasjonalt hold.

Et mindretall i komiteen (3) ensker at nytt punkt 1.Verktoyets innhold godkjennes av
Kirkematet, og at de andre punktene nummereres tilsvarende.

Forslag til vedtak

1. Helhetlig menighetsplan legger grunnlaget for strategisk utvikling av menighetsarbeidet i
Den norske kirke. Kirkemetet oppfordrer menighetsrad a ta metodikken i bruk.

2. Helhetlig menighetsplan skal vaere dynamisk og endres i mote med nye behov. Kirkemetet
ber om at utvikling av digital stette for planen skjer 1 samrdd med ressurspersoner og
gjennom uttesting i menigheter.

3. Kirkemeatet ber om at den nasjonale visjon og strategi, og den lokale gudstjenesteplanen
kan integreres i det digitale verktoyet.

4. Kirkemeotet forutsetter at Kirkerddet og bispedemmerddene folge opp helhetlig
menighetsplan med kursing og veiledning i bruk av denne.

5. Kirkemetet ber om at biskopens rolle i arbeidet med & utvikle en god strategisk
menighetsplan avklares naermere i forbindelse med ny organisering, inkludert hva som
skal gjelde for trosopplaringsplanen.

6. Kirkematet delegerer til Kirkerddet & vedta framtidige endringer i verktoy og metode for
helhetlig menighetsplan.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Ole Jacob Fleeten
Saksordferer: Astrid Fylling

Disse hadde ordet:
Astrid Fylling

Endringsforslag fra ferste plenum

Jo Hedberg: Pkt. 6, linje 14: Verktoyets innhold godkjennes av Kirkemotet.
Votering:

For: 13 stemmer. Mot: 94 stemmer — forslaget falt.

Votering av komiteens forslag til vedtak.
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For: 106 stemmer. Mot: 1 stemme

107 stemmeberettigede

Kirkemeotets vedtak

1. Helhetlig menighetsplan legger grunnlaget for strategisk utvikling av menighetsarbeidet i
Den norske kirke. Kirkemetet oppfordrer menighetsréd & ta metodikken 1 bruk.

2. Helhetlig menighetsplan skal vare dynamisk og endres i mete med nye behov. Kirkemotet
ber om at utvikling av digital stette for planen skjer i samrédd med ressurspersoner og
gjennom uttesting i menigheter.

3. Kirkemetet ber om at den nasjonale visjon og strategi, og den lokale gudstjenesteplanen
kan integreres i det digitale verktoyet.

4. Kirkemeotet forutsetter at Kirkerddet og bispedemmerddene folge opp helhetlig
menighetsplan med kursing og veiledning i bruk av denne.

5. Kirkemetet ber om at biskopens rolle i arbeidet med & utvikle en god strategisk
menighetsplan avklares naermere i forbindelse med ny organisering, inkludert hva som
skal gjelde for trosopplaringsplanen.

6. Kirkemetet delegerer til Kirkeradet & vedta framtidige endringer i verktoy og metode for

helhetlig menighetsplan.

For: 106 stemmer. Mot: 1 stemme.
107 stemmeberettigede.
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KM 13/21 Kontrollutvalgets melding til
Kirkemgtet

Saksdokument:
KM 13.0/21 Kontrollutvalgets melding til Kirkematet
KM 13.1/21 Ferste innstilling fra komite C

Forste innstilling fra komité C

Sammendrag av saksorienteringen

I henhold til Regler for den norske kirkes kontrollutvalg § 2 siste ledd skal utvalget
arlig rapportere resultatene av sitt arbeid til Kirkemetet, etter at disse forst har veert
forelagt Kirkerédet til uttalelse.

Kirkerddet fikk Kontrollutvalgets melding forelagt til sitt mote 23.—24. september 2021 og
gjorde folgende enstemmige vedtak:

Kirkeradet tar Kontrollutvalgets rapport og Kontrollutvalgets melding til Kirkematet
til orientering og oversender disse til Kirkemotet til behandling.

Komiteens merknader
Komiteen har merket seg at Kirkeradet har tatt Kontrollutvalgets rapport til orientering, og
komiteen har heller ikke vesentlige merknader til utvalgets rapport til Kirkemetet.

Komiteen er opptatt av at bispedemmeradene skal ha god ekonomiforvaltning og proaktiv
budsjettering, for & kunne budsjettere midler til strategiske tiltak. I et nytt vedtakspunkt 4

foreslar komiteen at Kontrollutvalget oppfordres til & vurdere framtidig forvaltningsrevisjon
innenfor gkonomiforvaltning og budsjettering.

Forslag til vedtak

1. Kirkemetet tar meldingen fra kontrollutvalget til etterretning.

2. Kirkemetet ber kontrollutvalget folge opp at Kirkerddet implementerer forbedret intern
kontroll for personvern og informasjonssikkerhet.

3. Kirkemgtet slutter seg til kontrollutvalgets vedtak om igangsetting av
forvaltningsrevisjoner for 2021.

4. Kirkemetet vil oppfordre Kontrollutvalget til & vurdere framtidig forvaltningsrevisjon
innenfor gkonomiforvaltning og budsjettering.

5. Kirkerddet stiller ekstra budsjettmidler til radighet for kontrollutvalget ved behov.

Plenumsbehandling 1
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Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Ann-Kristin Servik

Disse hadde ordet:
Ann-Kristin Servik, Finn Ragnvald Huseby

Votering
Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.

Kirkemetets vedtak

1. Kirkemetet tar meldingen fra kontrollutvalget til etterretning.

2. Kirkemetet ber kontrollutvalget folge opp at Kirkerddet implementerer forbedret intern
kontroll for personvern og informasjonssikkerhet.

3. Kirkematet slutter seg til kontrollutvalgets vedtak om igangsetting av
forvaltningsrevisjoner for 2021.

4. Kirkemetet vil oppfordre Kontrollutvalget til & vurdere framtidig forvaltningsrevisjon
innenfor gkonomiforvaltning og budsjettering.

5. Kirkerddet stiller ekstra budsjettmidler til radighet for kontrollutvalget ved behov.

Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.
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KM 14/21 Endringer i kirkeordningens kapittel om
kirkebygg m.m.

Saksdokument:
KM 14/21 Endringer i kirkeordningens kapittel om kirkebygg m.m.
KM 14.1/21 Ferste innstilling fra komité C

Forste innstilling fra komité C

Sammendrag av saksorienteringen

Saken har sin bakgrunn i tre ulike heringer Kirkeradet har gjennomfert.

Kirkemetet vedtok pé sitt mate 1 2015, at 1 «et fremtidig regelverk ber det gis mulighet for
langtidsutleie av kirkebyggy». Kirkeradet forslar en endring i kirkeordningen som tar sikte pa
at biskopen kan dispensere fra forbudet mot a pahefte bruksretter, herunder til & godkjenne
langtidsutleie av kirkebygg.

Kirkeradet foreslar ogsa tre endringer i kirkeordningen og én endring i regler for liturgisk
inventar og utstyr for a folge opp kirkebyggforskriften vedtatt av Kongen 18. desember 2020
og det nye statlige kirkerundskrivet av samme dato. Kirkeradet foreslar at biskopen kan
samtykke i avhending og nedlegging av kirker samt at biskopens avgjerelse kan paklages til
Kirkeradet. Videre foreslar Kirkeradet en godkjenningsordning for tiltak pa listefort kirke som
ikke har tilknyttet gravplass, for & folge opp kirkerundskrivet. I tillegg foresldr Kirkeradet a
presisere at biskopen ma innhente uttalelse fra Riksantikvaren for biskopen samtykker til
fjerning eller avhendelse av inventar og utstyr i fredede og listeforte kirker gjennom en
endring i reglene om liturgisk inventar og utstyr. Reglene om liturgisk inventar og utstyr, som
ble vedtatt under kirkeloven, mé av regeltekniske grunner oppheves og vedtas pa nytt med
hjemmel i trossamfunnsloven.

Videre foreslar Kirkeradet en endring i kirkeordningen som klargjer klageordning og
saksbehandlingsregler for ombygning og utvidelse av kirker. For & fa en likeartet begrepsbruk
1 det statlige og kirkelige regelverket, foreslar Kirkerddet a erstatte begrepet ombygging og
utvidelse med tiltak ut over vanlig vedlikehold av kirke.

Komiteens merknader
Komiteen legger Kirkerddets saksorientering til grunn og har videre disse merknadene:

1. Saksorienteringen legger til grunn at biskopen kan stille vilkar for godkjenning av
langtidsutleie av en konkret kirke, for eksempel om varighet, hvilke formal kirken kan
brukes til eller om menighetens ev. fortsatte bruk av kirken. Adgangen til a stille vilkér er
ulovfestet. Vilkarslaren sier at vilkar som skal stilles, ma ha saklig sammenheng med
vedtaket og ikke vare uforholdsmessig tyngende.

Av pedagogiske hensyn foresldr komiteen at biskopens adgang til 4 stille vilkér tas inn i
ordlyden i tilknytning til den nye bestemmelsen om godkjenning av avhending og pahefte
av bruksretter i kirkeordningen § 20 annet ledd.
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Kirkerédet har allerede omtalt mulighet for vilkar ved utsendelsen av saken pd hering, og
komiteen mener at dette forslaget ikke vil kreve ny utredning i henhold til bestemmelsen i
kirkeordningen § 2-4. Saksframstillingen legger til grunn at biskopen allerede har en slik,
ulovfestet vilkarsmyndighet knyttet til godkjenningen.

2. Komiteen har dreftet om myndighet knyttet til kirkebygg som i forslaget er lagt til
biskopen, helt eller delvis heller burde vert plassert hos bispedemmeridet. Dette har noen
instanser ogsd foreslatt i heringen. Komiteen har landet pa & folge Kirkeradets forslag pé
alle punktene, blant annet ut fra biskopens vigslings- og tilsynsmyndighet. Biskopen vil
etter forslaget i et bredt og helhetlig faglig ansvar pé kirkebyggfeltet.

3. Komiteen har merket seg at Kirkeradet forpliktes til & gi retningslinjer for
saksbehandlingen 1 saker om pahefte av bruksretter, jf. forslaget til § 20 annet ledd 1
kirkeordningen. Slike retningslinjer ma etter komiteens syn sikre at de lokale instansene
blir involvert pa en god maéte, og at alle bererte parters interesser blir hort.

4. Komiteen vil ogsa oppfordre Kirkerddet til, i samarbeid med KA, a utarbeide en veileder
eller lignende som kan gi informasjon om saksbehandling mv. i saker som berorer
kirkebygg, for eksempel nar det gjelder avhending og nedlegging av kirker, slik at berorte
instanser blir involvert pa en god mate.

5. Et mindretall pd ett medlem i komiteen mener at menighetsrdd og menighetsmote ma
godkjenne bade avhending, pahefte av bruksretter og nedlegging av soknets kirkebygg.
Trossamfunnsloven slar fast at kirkene er 1 soknets eie, og soknets organer ber derfor ha
vetorett i disse sakene.

Dette mindretallet foreslar felgende:
§ 20 annet ledd skal lyde:

Kirker kan ikke avhendes, pantsettes eller paheftes bruksretter. Biskopen kan likevel
samtykke 1 avhending og pahefte av bruksretter nér serlige grunner tilsier det. Dette md
veere godkjent av menighetsrdad og menighetsmote. Det kan stilles vilkar for slik
godkjenning. Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven kommer til anvendelse
pa biskopens vedtak. Vedtak i saker om avhending av kirker kan pdklages til Kirkerddet. |
saker om pdahefte av bruksretter skal Kirkerddet gi retningslinjer for saksbehandlingen.

§ 23 nytt femte ledd skal lyde:
Nedlegging av kirke skal godkjennes av biskopen. Dette ma veere godkjent av

menighetsrad og menighetsmote. Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven
kommer til anvendelse pad biskopens vedtak. Vedtaket kan pdklages til Kirkerddet.

Komiteens forslag til vedtak:
I

I kirkeordning for Den norske kirke gjores folgende endringer:
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Tittel pa § 20 skal lyde:

Forvaltning av kirkene og begrensning i rddighet

§ 20 annet ledd skal lyde:

Kirker kan ikke avhendes, pantsettes eller paheftes bruksretter. Biskopen kan likevel samtykke
1 avhending og pdhefte av bruksretter nar s@rlige grunner tilsier det. Det kan stilles vilkar for
slik godkjenning. Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven kommer til anvendelse
pa biskopens vedtak. Biskopens vedtak i saker om avhending av kirker kan pdklages til
Kirkeradet. I saker om pahefte av bruksretter skal Kirkeradet gi retningslinjer for
saksbehandlingen.

§ 23 fjerde ledd skal lyde:

Oppfering av ny kirke skal godkjennes av Kirkerddet. Det samme gjelder tomt til oppfering
av kirke, tegninger, kostnadsoverslag og finansieringsplan.

§ 23 nytt femte ledd skal lyde:

Nedlegging av kirke skal godkjennes av biskopen. Bestemmelsene om enkeltvedtak i
forvaltningsloven kommer til anvendelse pd biskopens vedtak. Biskopens vedtak kan paklages
til Kirkerddet.

§ 23 nytt sjette ledd skal lyde:

Tiltak ut over vanlig vedlikehold av kirke skal godkjennes av biskopen. Bestemmelsene om
enkeltvedtak i forvaltningsloven kommer til anvendelse pd biskopens vedtak. Biskopens vedtak
kan paklages til Kirkeradet.

§ 23 nytt syvende ledd skal lyde:

Pd uteomradet ved en listefort kirke som ikke har en tilknyttet gravplass, skal tiltak som ikke
er soknadspliktige etter plan- og bygningsloven og som vil kunne ha en negativ innvirkning pd
kulturhistoriske verdier, ikke finne sted uten biskopens godkjenning. For biskopen treffer sin
avgjorelse, skal saken forelegges rette kulturmiljomyndighet for uttalelse.

II

Endringene trer 1 kraft straks. Seknader om samtykke til avhending eller nedlegging av kirker
som er mottatt av Kirkeradet for endringene har tradt i kraft, avgjeres av Kirkeradet med
mindre vedkommende kirke er listefort. Ved listeforte kirker oversender Kirkeradet ikke
avgjorte seknader til biskopen for behandling etter de nye reglene.

III

Kirkemetet fastsetter folgende forskrift om regler om liturgisk inventar og utstyr i medhold av
lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 15 forste ledd

85

KM 14/21 Endringer i kirkeordningens kapittel om kirkebygg m.m.



annet punktum og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307 § 28 annet ledd
bokstav d):

Kap. 1. Alminnelige bestemmelser

§ 1. Formal

Kirkerommet med sitt inventar og utstyr skal tjene til Guds &re og fremme menighetens
gudstjenestelige liv.

Formaélet med reglene er 4 bestemme hva som er nedvendig liturgisk inventar og utstyr i
en kirke, og hva som kan komme i tillegg til dette. Reglene gir ogsa bestemmelser om
utforming, godkjenning, bruk og forvaring av inventar og utstyr.

§ 2. Virkeomrade

Retningslinjene gjelder

1. Kirker 1 henhold til kirkeordningen § 19 forste ledd. Dette er soknekirker og kapell
som er godkjent av Kongen eller departementet, som er kirke fra gammelt av eller
som etter 1. januar 2021 er godkjent som kirke av Kirkeradet i medhold av
kirkeordningen § 23 fjerde ledd.

2. Den kirkelige bruk av forsamlingslokaler og kapeller som ikke er vigslet til kirke,
men som benyttes som kirkelokaler, jf. tjenesteordning for biskoper § 14 annet
ledd og tjenesteordning for proster § 7 forste ledd bokstav j).

§ 3. Definisjon

Inventar: Gjenstander som har sin permanente plassering i kirkerommet, enten det er fast
montert eller lost. Kirkeklokker er & regne som inventar i dette regelverket.

Utstyr: Gjenstander som brukes regelmessig i kirkerommet, men som ikke er permanent
plassert der.

§ 4. Generelle bestemmelser

Kirken kan ta all kunst, alle kunstformer og alle kunstuttrykk i bruk i kirkerommet med
dets liturgiske inventar og utstyr, si sant det tjener det kristne budskap og lar kirkerommets
serlige egenart komme til utfoldelse.

Handverk, materialer og utforming av liturgisk inventar og utstyr skal vere av hoy
kvalitet.

Innredningen av kirkerommet skal fremme fleksibel praksis og det ber derfor vises
tilbakeholdenhet med & bolte inventar fast i gulvet.

Det skal tas tilberlig hensyn til de kulturhistoriske verdier som kirkebygget og dets
inventar og utstyr representerer.

Kap. 2. Liturgisk inventar

§ 5. Alter

En kirke skal ha ett hovedalter. Alteret ber ha en slik tyngde og verdighet at det fremstar
som kirkerommets samlende midtpunkt ogsa nar rommet ikke er 1 bruk.

Hovedalteret er et permanent inventar i kirkerommet og skal ikke fjernes, flyttes eller
tildekkes.

I kirkerom der alteret er plassert langt fra menigheten, kan det innferes et frittstaende
alter som kirkerommets sentralalter. Det frittstiende alteret skal ha sin permanente plass 1
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kirkerommet eller annet sted i kirkebygget nar det ikke er 1 bruk. Det kan ogsé finnes
sidealtere til bruk for mindre forsamlinger. Disse kan ogsé anvendes som bennestasjoner
under gudstjenesten og nar kirkerommet er dpent for besokende til meditasjon og benn.

Nér nye kirker bygges, skal alteret vaere frittstdende. Alteret ber sta sa langt ut fra
bakveggen at liturgen kan forrette vendt mot menigheten, og at menigheten lett kan passere
nar ofringen skjer ved gang rundt alteret.

§ 6. Alterring
En alterring/alterskranke skal inngd i en kirke. Den bestér av knefall og stetteskranke, og
kan vere fast eller flyttbar.

§ 7. Dapefont

Dopefonten er et permanent inventar i kirkerommet og skal vare plassert lett synlig for
menigheten, fortrinnsvis 1 kirkeskipet. I nye kirkebygg ber det sikres god plass rundt
depefonten. Den skal vere utformet slik at den i bruk gir en vanndybde pa minst 5 cm.

Naér det bygges nye kirker, kan menigheten ogsé seke om 4 tilrettelegge for dap ved
neddykking.

§ 8. Prekestol og lesepult

Prekestol og lesepult skal vaere slik plassert at forkynnelsen og lesningene heres overalt i
kirkerommet, og slik at predikant og tekstleser om mulig kan sees av alle. Bokbrettet pa
prekestolen og lesepulten ber kunne reguleres i hayden. Prekestol og lesepult kan forenes i ett
og samme inventar. Det ber fortrinnsvis ha fast plassering.

§ 9. Orgel

Pipeorgelet er kirkens tradisjonelle hovedinstrument. Orgelet skal understette og hjelpe
menighet og sangkor i tilbedelse, forkynnelse og sang. Det har ogsé selvstendige musikalske
funksjoner, bade i og utenom gudstjenesten.

Orgelets plassering og utforming avklares i et nert samarbeid med orgelbygger,
orgelsakkyndig konsulent og arkitekt. I nye kirker ber orgelets plassering vere slik at
kirkemusikeren kan lede et sangkor fra sin plass ved orgelet.

§ 10. Kirkeklokker

Kirker/kapell og andre kirkelige bygg eller rom hvor det regelmessig holdes gudstjeneste
og utfores kirkelige handlinger, skal ha en eller flere kirkeklokker.

Kirkeklokker plasseres enten i kirketarnet eller i et eget utvendig rom, men slik at lyden
fra klokkene ogsé kan heres naturlig inne 1 kirkerommet.

Kirkeklokkene trenger en klangkasse for & komme til rette som instrument. Hensynet til
hindringing skal ivaretas. Antall og sterrelse ber tilpasses kirkens storrelse og de geografiske
forhold i kirkens naerhet. I alminnelighet anbefales flere klokker. Store klokker er a
foretrekke.

Det er fastsatt egne regler for bruk av kirkens klokker.

§ 11. Egne stoler

Egne stoler for liturg og medliturger skal finnes 1 alteromradet. Liturgens stol ber
plasseres slik at liturgen er synlig for menigheten og medliturgene, jf. Alminnelige
bestemmelser for Ordning for hovedgudstjeneste pkt. 22. Det skal ogsa vare stoler til bruk
ved vigsel. I domkirker skal det veere en egen bispestol. Det bar velges stoler som er tilpasset
kirkens evrige inventar.
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Kap. 3. Liturgisk utstyr

§ 12. Nattverdutstyr

Til alterutstyret herer kalk og disk, vinkanne og bradeske, enkeltkalker, lys og eventuelt
krusifiks. Disse ber sé vidt mulig vere innbyrdes avstemt i utforming og materialbruk og
passe sammen med kirkens gvrige utstyr.

Nér en ny kalk anskaffes, skal den utformes slik at en bade kan drikke av den, helle av
den, og dyppe bradet i den.

En nisje 1 veggen eller et sidebord kan tas 1 bruk til oppbevaring av alterutstyret for og
etter nattverdhandlingen.
§13. Lys

Alterlysene skal vare hvite, levende lys. P4 et lite alter ber lys og staker ikke vare for
hoye, sarlig dersom liturgen forretter bak alterbordet. Det ber fortrinnsvis brukes staker
beregnet for ett lys.

En lysglobe, eller en annen form for lystenningssted med et Kristuslys sentralt plassert,
kan innga 1 kirkerommet. Hensynet til brannfare skal ivaretas.

Et paskelys kan fra paskenatt/1. paskedag til Kristi himmelfartsdag sta i egen stake ved
siden av alterbordet. Resten av kirkearet vil lyset normalt vaere plassert ved depefonten.

Til dapslys skal det veere en lysholder som disse kan plasseres i, jf. Alminnelige
bestemmelser for Ordning for hovedgudstjeneste pkt. 46—49.

§ 14. Prosesjonskors og prosesjonslys

Et prosesjonskors og eventuelt to prosesjonslys kan tas 1 bruk under gudstjenesten.
Prosesjonskorset plasseres normalt ved alteret i egnet fot. Prosesjonslysene plasseres enten
ved alteret eller ved lesepulten ut fra den liturgiske bruken pa stedet.

§ 15. Tekstiler

Tekstiler pa alter, prekestol og lesepult avstemmes i farger og formgiving til hverandre og
til hele alteromrédet, og til messehaglene som herer til kirkehuset.

Tekstilene ber folge de liturgiske farger eller vaere kirkedrsnoytrale. Dersom alterduk
brukes, skal den vare hvit.

Kalkklede og servietter som brukes ved nattverd og dap ber veere av bomull eller lin.

Kap. 4. Ovrig liturgisk utstyr til en kirke
I hver kirke vil det 1 tillegg vanligvis vaere behov for:

§ 16. Liturgiske klcer
Alba, stolaer i fire liturgiske farger, messehagler, fortrinnsvis hvit og grenn og hvite
kapper for ansatte og frivillige medarbeidere ut fra behov ved gudstjenester og andre tjenester.
Kappe til bruk pé kirkegard/gravlund ved gravferd.
Hvite kapper til konfirmanter.

§ 17. Utstyr til bruk ved takkoffer
Nedvendig utstyr til innsamling av takkoffer.

§ 18. Boker
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Tre bibler og tekstboker og tre sett av de liturgiske beker (for liturg, kirkemusiker, og
sakristi). Et tilstrekkelig antall salmebgker til bruk for menigheten og koralbegker og liturgisk
musikk for kirkemusikeren.

§ 19. Andre musikkinstrumenter

Andre musikkinstrumenter kan understotte og hjelpe menighet og sangkor 1 tilbedelse,
forkynnelse og sang. Andre instrumenter kan ogsa ha selvstendige musikalske funksjoner,
bade i1 og utenom gudstjenesten.

§ 20. AV-utstyr

Dersom AV-utstyr inngdr i kirkerommet, skal det integreres pa en best mulig méite 1
kirkerommet. Nar det benyttes, ber det ikke dekke til kunstnerisk utsmykning/altertavle eller
ta oppmerksomheten bort fra alterstedet.

Kap. 5. Oppbevaring

§ 21. Et godt bevaringsmiljo.

Gammelt og nytt kirkelig inventar og utstyr skal sikres et godt bevaringsmilje.
Vedlikehold av gjenstander fra for 1850 skal konsulteres med Riksantikvaren. Gjenstander fra
1537 og tidligere anses som automatisk fredet, og vedlikehold/konservering av disse skal
godkjennes av Riksantikvaren. Ogséd yngre gjenstander kan ha stor lokal- og kulturhistorisk
verdi i dag og i fremtiden, og skal forvaltes ansvarlig.

§ 22. Tekstiler
De liturgiske klaer oppbevares 1 egnede skap. Messehaglene skal henges opp pa
spesialhengere av tilstrekkelig bredde eller legges i skuffer med tilstrekkelig bredde og dybde.
Liturgiske tekstiler ma ikke utsettes for lys, stov eller endringer 1 luftfuktighet under
oppbevaring.

§ 23. Verdigjenstander
Selvgjenstander og annet kostbart utstyr skal oppbevares brann- og tyverisikkert.

Kap. 6. Godkjenning

§ 24. Nytt inventar og utstyr

Alt nytt inventar og utstyr skal pa forhand vare godkjent av biskopen, for fredede og
listeforte kirker skjer det etter uttalelse fra Riksantikvaren. Dette gjelder ogsé for gaver,
proveinstallasjoner og midlertidige installasjoner i kirkerommet, dersom slike ikke inngér i et
arrangement. I sd fall kommer regler for bruk av kirkene til anvendelse.

§ 25. Prostens myndighet
Prosten godkjenner omfanget av inventar og utstyr til lokaler som er innviet til kirkelig
bruk, jf. § 2 nr. 2 og regler for bruk av kirkene § 3 bokstav c).

§ 26. Biskopens myndighet

Inventar og utstyr mé ikke fjernes eller avhendes uten samtykke fra biskopen, jf.
kirkeordningen § 20 fjerde ledd. Dette gjelder ogsé midlertidig fjerning av inventar og utstyr.
For fredede og listeforte kirker skal biskopen pa forhdnd innhente uttalelse fra Riksantikvaren.
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§ 27. Menighetsrddets myndighet

Menighetsradet avgjer om gjenstander som kan, men som ikke ma vere 1 et kirkerom,
skal inngd som utstyr. Dersom dette far skonomiske konsekvenser for fellesradet, ma
fellesradet gi sin godkjenning. Menighetsradet godkjenner om inventar midlertidig kan flyttes
ut av kirkerommet. Ogsa bestemmelser 1 kulturminneloven kan sette grenser for dette.

§ 28. Kulturhistoriske verdier

Ved restaurering og tiltak ut over vanlig vedlikehold, jf. kirkeordningen § 23 sjette ledd,
skal det tas tilberlig hensyn til de kulturhistoriske verdier som kirkebygget og dets inventar og
utstyr representerer.

Kap. 7. Dokumentasjon

§ 29. Nasjonalt register
Menighetsradet har ansvar for at alt permanent og midlertidig kirkelig inventar og utstyr
registreres i et nasjonalt register. Ved visitas og prostebesek gis det rapport om registreringen.

§ 30. Endringer, reparasjoner my.

Endringer, storre reparasjoner o.l. av gjenstandene skal registreres. Bade ved anskaffelse,
endring og avhending eller kassasjon skal tillatelsen (med dato) fra vedkommende myndighet
noteres. Dette gjelder ogsa midlertidige avhendelser.

Kap. 8. Forskjellige bestemmelser

§ 31. Kirkeradets myndighet til a gjore mindre endringer
Kirkerddet kan gjere mindre endringer 1 forskriften.

§ 32. lkrafttredelse
Denne forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 15. april
2015 nr. 1933 om regler om liturgisk inventar og utstyr.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Ole Jacob Fleten
Saksordferer: Frode Rabbevag

Disse hadde ordet:
Frode Rabbevig, Olav Fykse Tveit, Brit Skjelbred, Jo Hedberg.

Endringsforslag

Komiteens mindretalls forslag til endringer:

Linje 10-16: § 20 annet ledd skal lyde:

Kirker kan ikke avhendes, pantsettes eller paheftes bruksretter. Biskopen kan likevel
samtykke 1 avhending og pdhefte av bruksretter nar sarlige grunner tilsier det. Dette mé vaere
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godkjent av menighetsrid og menighetsmete. Det kan stilles vilkér for slik godkjenning.
Bestemmelsene om enkeltvedtak 1 forvaltningsloven kommer til anvendelse pé biskopens
vedtak. Vedtak i saker om avhending av kirker kan paklages til Kirkerddet. I saker om péhefte
av bruksretter skal Kirkeradet gi retningslinjer for saksbehandlingen.

Votering:
For: 8 stemmer. Mot: 101 stemmer. Forslaget falt.

Linje 23-27 § 23 nytt femte ledd skal lyde:

Nedlegging av kirke skal godkjennes av biskopen. Dette mé vaere godkjent av
menighetsriad og menighetsmeote. Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven
kommer til anvendelse pa biskopens vedtak. Biskepens-vVedtaket kan pdklages til
Kirkeradet.

Votering:
For: 10 stemmer. Mot: 99 stemmer. Forslaget falt.

Votering:
Komiteens forslag til vedtak:

For: 105 stemmer. Mot: 4 stemmer.
Forslaget ble vedtatt.

109 stemmeberettigede

Kirkemetets vedtak
I

I kirkeordning for Den norske kirke gjores folgende endringer:
Tittel pa § 20 skal lyde:

Forvaltning av kirkene og begrensning i radighet

§ 20 annet ledd skal lyde:

Kirker kan ikke avhendes, pantsettes eller paheftes bruksretter. Biskopen kan likevel samtykke
1 avhending og pdhefte av bruksretter nar serlige grunner tilsier det. Det kan stilles vilkar for
slik godkjenning. Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven kommer til anvendelse
pa biskopens vedtak. Biskopens vedtak i saker om avhending av kirker kan pdklages til
Kirkeradet. I saker om pdhefte av bruksretter skal Kirkeradet gi retningslinjer for
saksbehandlingen.

§ 23 fjerde ledd skal lyde:
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Oppfering av ny kirke skal godkjennes av Kirkerddet. Det samme gjelder tomt til oppfering
av kirke, tegninger, kostnadsoverslag og finansieringsplan.

§ 23 nytt femte ledd skal lyde:

Nedlegging av kirke skal godkjennes av biskopen. Bestemmelsene om enkeltvedtak i

forvaltningsloven kommer til anvendelse pd biskopens vedtak. Biskopens vedtak kan paklages
til Kirkerddet.

§ 23 nytt sjette ledd skal lyde:

Tiltak ut over vanlig vedlikehold av kirke skal godkjennes av biskopen. Bestemmelsene om
enkeltvedtak i forvaltningsloven kommer til anvendelse pd biskopens vedtak. Biskopens vedtak
kan paklages til Kirkeradet.

§ 23 nytt syvende ledd skal lyde:

Pad uteomrddet ved en listefort kirke som ikke har en tilknyttet gravplass, skal tiltak som ikke
er soknadspliktige etter plan- og bygningsloven og som vil kunne ha en negativ innvirkning pd
kulturhistoriske verdier, ikke finne sted uten biskopens godkjenning. For biskopen treffer sin
avgjorelse, skal saken forelegges rette kulturmiljomyndighet for uttalelse.

II

Endringene trer i kraft straks. Seknader om samtykke til avhending eller nedlegging av kirker
som er mottatt av Kirkerddet for endringene har tradt 1 kraft, avgjeres av Kirkeradet med
mindre vedkommende kirke er listefort. Ved listeforte kirker oversender Kirkerddet ikke
avgjorte seknader til biskopen for behandling etter de nye reglene.

III

Kirkemetet fastsetter folgende forskrift om regler om liturgisk inventar og utstyr i medhold av
lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 15 forste ledd
annet punktum og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307 § 28 annet ledd
bokstav d):

Kap. 1. Alminnelige bestemmelser

§ 1. Formal

Kirkerommet med sitt inventar og utstyr skal tjene til Guds @re og fremme menighetens
gudstjenestelige liv.

Formalet med reglene er 4 bestemme hva som er nedvendig liturgisk inventar og utstyr i
en kirke, og hva som kan komme 1i tillegg til dette. Reglene gir ogsa bestemmelser om
utforming, godkjenning, bruk og forvaring av inventar og utstyr.

§ 2. Virkeomrdde
Retningslinjene gjelder
3. Kirker 1 henhold til kirkeordningen § 19 forste ledd. Dette er soknekirker og kapell
som er godkjent av Kongen eller departementet, som er kirke fra gammelt av eller
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som etter 1. januar 2021 er godkjent som kirke av Kirkeradet i medhold av
kirkeordningen § 23 fjerde ledd.

4. Den kirkelige bruk av forsamlingslokaler og kapeller som ikke er vigslet til kirke,
men som benyttes som kirkelokaler, jf. tjenesteordning for biskoper § 14 annet
ledd og tjenesteordning for proster § 7 forste ledd bokstav j).

§ 3. Definisjon

Inventar: Gjenstander som har sin permanente plassering 1 kirkerommet, enten det er fast
montert eller lost. Kirkeklokker er & regne som inventar i dette regelverket.

Utstyr: Gjenstander som brukes regelmessig i kirkerommet, men som ikke er permanent
plassert der.

§ 4. Generelle bestemmelser

Kirken kan ta all kunst, alle kunstformer og alle kunstuttrykk i bruk i1 kirkerommet med
dets liturgiske inventar og utstyr, sa sant det tjener det kristne budskap og lar kirkerommets
serlige egenart komme til utfoldelse.

Handverk, materialer og utforming av liturgisk inventar og utstyr skal vere av hoy
kvalitet.

Innredningen av kirkerommet skal fremme fleksibel praksis og det ber derfor vises
tilbakeholdenhet med & bolte inventar fast i gulvet.

Det skal tas tilberlig hensyn til de kulturhistoriske verdier som kirkebygget og dets
inventar og utstyr representerer.

Kap. 2. Liturgisk inventar

§ 5. Alter

En kirke skal ha ett hovedalter. Alteret ber ha en slik tyngde og verdighet at det fremstar
som kirkerommets samlende midtpunkt ogsd nir rommet ikke er i bruk.

Hovedalteret er et permanent inventar i kirkerommet og skal ikke fjernes, flyttes eller
tildekkes.

I kirkerom der alteret er plassert langt fra menigheten, kan det innfores et frittstende
alter som kirkerommets sentralalter. Det frittstdende alteret skal ha sin permanente plass i
kirkerommet eller annet sted i kirkebygget nér det ikke er i1 bruk. Det kan ogsa finnes
sidealtere til bruk for mindre forsamlinger. Disse kan ogsé anvendes som begnnestasjoner
under gudstjenesten og nar kirkerommet er apent for besgkende til meditasjon og benn.

Nar nye kirker bygges, skal alteret vaere frittstdende. Alteret ber sté sa langt ut fra
bakveggen at liturgen kan forrette vendt mot menigheten, og at menigheten lett kan passere
ndr ofringen skjer ved gang rundt alteret.

§ 6. Alterring
En alterring/alterskranke skal inngé i en kirke. Den bestér av knefall og stetteskranke, og
kan vere fast eller flyttbar.

§ 7. Dapefont

Depefonten er et permanent inventar i kirkerommet og skal vare plassert lett synlig for
menigheten, fortrinnsvis i kirkeskipet. I nye kirkebygg ber det sikres god plass rundt
depefonten. Den skal vere utformet slik at den i bruk gir en vanndybde pa minst 5 cm.

Nar det bygges nye kirker, kan menigheten ogsé seke om 4 tilrettelegge for dip ved
neddykking.
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§ 8. Prekestol og lesepult

Prekestol og lesepult skal veare slik plassert at forkynnelsen og lesningene heres overalt i
kirkerommet, og slik at predikant og tekstleser om mulig kan sees av alle. Bokbrettet pa
prekestolen og lesepulten ber kunne reguleres 1 hayden. Prekestol og lesepult kan forenes i ett
og samme inventar. Det ber fortrinnsvis ha fast plassering.

§ 9. Orgel

Pipeorgelet er kirkens tradisjonelle hovedinstrument. Orgelet skal understette og hjelpe
menighet og sangkor i tilbedelse, forkynnelse og sang. Det har ogsa selvstendige musikalske
funksjoner, bide i og utenom gudstjenesten.

Orgelets plassering og utforming avklares i et neert samarbeid med orgelbygger,
orgelsakkyndig konsulent og arkitekt. I nye kirker ber orgelets plassering vare slik at
kirkemusikeren kan lede et sangkor fra sin plass ved orgelet.

§ 10. Kirkeklokker

Kirker/kapell og andre kirkelige bygg eller rom hvor det regelmessig holdes gudstjeneste
og utferes kirkelige handlinger, skal ha en eller flere kirkeklokker.

Kirkeklokker plasseres enten i kirketirnet eller i et eget utvendig rom, men slik at lyden
fra klokkene ogsé kan heres naturlig inne i kirkerommet.

Kirkeklokkene trenger en klangkasse for & komme til rette som instrument. Hensynet til
handringing skal ivaretas. Antall og sterrelse ber tilpasses kirkens storrelse og de geografiske
forhold i kirkens naerhet. I alminnelighet anbefales flere klokker. Store klokker er &
foretrekke.

Det er fastsatt egne regler for bruk av kirkens klokker.

§ 11. Egne stoler

Egne stoler for liturg og medliturger skal finnes i alteromradet. Liturgens stol ber
plasseres slik at liturgen er synlig for menigheten og medliturgene, jf. Alminnelige
bestemmelser for Ordning for hovedgudstjeneste pkt. 22. Det skal ogsa vare stoler til bruk
ved vigsel. I domkirker skal det vare en egen bispestol. Det bar velges stoler som er tilpasset
kirkens @vrige inventar.

Kap. 3. Liturgisk utstyr

§ 12. Nattverdutstyr

Til alterutstyret herer kalk og disk, vinkanne og bredeske, enkeltkalker, lys og eventuelt
krusifiks. Disse ber sé vidt mulig vere innbyrdes avstemt 1 utforming og materialbruk og
passe sammen med kirkens evrige utstyr.

Nér en ny kalk anskaffes, skal den utformes slik at en bade kan drikke av den, helle av
den, og dyppe bradet i den.

En nisje 1 veggen eller et sidebord kan tas 1 bruk til oppbevaring av alterutstyret for og
etter nattverdhandlingen.
§ 13. Lys

Alterlysene skal vare hvite, levende lys. P4 et lite alter ber lys og staker ikke vare for
hoye, serlig dersom liturgen forretter bak alterbordet. Det ber fortrinnsvis brukes staker
beregnet for ett lys.

En lysglobe, eller en annen form for lystenningssted med et Kristuslys sentralt plassert,
kan innga i kirkerommet. Hensynet til brannfare skal ivaretas.
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Et paskelys kan fra piskenatt/1. paskedag til Kristi himmelfartsdag sté i egen stake ved
siden av alterbordet. Resten av kirkearet vil lyset normalt vaere plassert ved depefonten.

Til dapslys skal det vaere en lysholder som disse kan plasseres i, jf. Alminnelige
bestemmelser for Ordning for hovedgudstjeneste pkt. 46—49.

§ 14. Prosesjonskors og prosesjonslys

Et prosesjonskors og eventuelt to prosesjonslys kan tas i bruk under gudstjenesten.
Prosesjonskorset plasseres normalt ved alteret 1 egnet fot. Prosesjonslysene plasseres enten
ved alteret eller ved lesepulten ut fra den liturgiske bruken pa stedet.

§ 15. Tekstiler

Tekstiler pa alter, prekestol og lesepult avstemmes 1 farger og formgiving til hverandre og
til hele alteromradet, og til messehaglene som herer til kirkehuset.

Tekstilene ber folge de liturgiske farger eller vare kirkedrsnoytrale. Dersom alterduk
brukes, skal den vare hvit.

Kalkklede og servietter som brukes ved nattverd og dap ber vere av bomull eller lin.

Kap. 4. Ovrig liturgisk utstyr til en kirke
I hver kirke vil det i tillegg vanligvis vere behov for:

§ 16. Liturgiske klcer
Alba, stolaer 1 fire liturgiske farger, messehagler, fortrinnsvis hvit og grenn og hvite
kapper for ansatte og frivillige medarbeidere ut fra behov ved gudstjenester og andre tjenester.
Kappe til bruk pa kirkegard/gravlund ved gravferd.
Hvite kapper til konfirmanter.

§ 17. Utstyr til bruk ved takkoffer
Nodvendig utstyr til innsamling av takkoffer.

§ 18. Boker

Tre bibler og tekstboker og tre sett av de liturgiske beker (for liturg, kirkemusiker, og
sakristi). Et tilstrekkelig antall salmebgker til bruk for menigheten og koralbgker og liturgisk
musikk for kirkemusikeren.

§ 19. Andre musikkinstrumenter

Andre musikkinstrumenter kan understette og hjelpe menighet og sangkor i tilbedelse,
forkynnelse og sang. Andre instrumenter kan ogsa ha selvstendige musikalske funksjoner,
bade i og utenom gudstjenesten.

§ 20. AV-utstyr

Dersom AV-utstyr inngdr i kirkerommet, skal det integreres pa en best mulig méte 1
kirkerommet. Nar det benyttes, ber det ikke dekke til kunstnerisk utsmykning/altertavle eller
ta oppmerksomheten bort fra alterstedet.

Kap. 5. Oppbevaring

§ 21. Et godt bevaringsmiljo.
Gammelt og nytt kirkelig inventar og utstyr skal sikres et godt bevaringsmilje.
Vedlikehold av gjenstander fra for 1850 skal konsulteres med Riksantikvaren. Gjenstander fra
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1537 og tidligere anses som automatisk fredet, og vedlikehold/konservering av disse skal
godkjennes av Riksantikvaren. Ogséd yngre gjenstander kan ha stor lokal- og kulturhistorisk
verdi i dag og i fremtiden, og skal forvaltes ansvarlig.

§ 22. Tekstiler
De liturgiske klaer oppbevares 1 egnede skap. Messehaglene skal henges opp pa
spesialhengere av tilstrekkelig bredde eller legges i skuffer med tilstrekkelig bredde og dybde.
Liturgiske tekstiler ma ikke utsettes for lys, stov eller endringer 1 luftfuktighet under
oppbevaring.

§ 23. Verdigjenstander
Selvgjenstander og annet kostbart utstyr skal oppbevares brann- og tyverisikkert.

Kap. 6. Godkjenning

§ 24. Nytt inventar og utstyr

Alt nytt inventar og utstyr skal pd forhand vare godkjent av biskopen, for fredede og
listeforte kirker skjer det etter uttalelse fra Riksantikvaren. Dette gjelder ogsé for gaver,
proveinstallasjoner og midlertidige installasjoner i kirkerommet, dersom slike ikke inngér i et
arrangement. I sd fall kommer regler for bruk av kirkene til anvendelse.

§ 25. Prostens myndighet
Prosten godkjenner omfanget av inventar og utstyr til lokaler som er innviet til kirkelig
bruk, jf. § 2 nr. 2 og regler for bruk av kirkene § 3 bokstav c).

§ 26. Biskopens myndighet

Inventar og utstyr mé ikke fjernes eller avhendes uten samtykke fra biskopen, jf.
kirkeordningen § 20 fjerde ledd. Dette gjelder ogsé midlertidig fjerning av inventar og utstyr.
For fredede og listeforte kirker skal biskopen pa forhdnd innhente uttalelse fra Riksantikvaren.

§ 27. Menighetsrddets myndighet

Menighetsradet avgjer om gjenstander som kan, men som ikke ma vere i et kirkerom,
skal inngd som utstyr. Dersom dette far skonomiske konsekvenser for fellesrddet, ma
fellesradet gi sin godkjenning. Menighetsrddet godkjenner om inventar midlertidig kan flyttes
ut av kirkerommet. Ogsa bestemmelser i kulturminneloven kan sette grenser for dette.

§ 28. Kulturhistoriske verdier

Ved restaurering og tiltak ut over vanlig vedlikehold, jf. kirkeordningen § 23 sjette ledd,
skal det tas tilberlig hensyn til de kulturhistoriske verdier som kirkebygget og dets inventar og
utstyr representerer.

Kap. 7. Dokumentasjon

§ 29. Nasjonalt register
Menighetsradet har ansvar for at alt permanent og midlertidig kirkelig inventar og utstyr
registreres 1 et nasjonalt register. Ved visitas og prostebesgk gis det rapport om registreringen.

§ 30. Endringer, reparasjoner myv.
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Endringer, storre reparasjoner o.1. av gjenstandene skal registreres. Bdde ved anskaffelse,
endring og avhending eller kassasjon skal tillatelsen (med dato) fra vedkommende myndighet
noteres. Dette gjelder ogsa midlertidige avhendelser.

Kap. 8. Forskjellige bestemmelser

§ 31. Kirkeradets myndighet til a gjore mindre endringer
Kirkerddet kan gjore mindre endringer i forskriften.

§ 32. lkrafttredelse
Denne forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 15. april
2015 nr. 1933 om regler om liturgisk inventar og utstyr.

For: 105 stemmer. Mot: 4 stemmer.
109 stemmeberettigede.
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KM 15/21 Mer himmel pa en truet jord - Den
norske kirkes arbeid med klima, miljg og
baerekraft mot 2030

Saksdokument:
KM 15/21 Mer himmel pé en truet jord — Den norske kirkes arbeid med klima, milje og barekraft mot 2030
KM 15.1/21 Endelig innstilling fra komité F

Forste plenumsbehandling for komitébehandling

Sammendrag

Kirkemetet 2017 ba i sak KM 16/17 om at det forberedes en sak om fremdrift og
maloppnéelse pé kirkens arbeid med klima og milje til Kirkemetet 1 2021. Denne saken
presenterer status for arbeidet og foringer for veien videre. Mange meldinger om ekstremvar
over hele kloden, og offentliggjeringen av ferste del av FN-klimapanelets sjette hovedrapport
sommeren 2021 bekrefter nedvendigheten av at hele verdenssamfunnet handler resolutt og
raskt. Klimafotavtrykksanalysen for 2017, som viser at Den norske kirke ikke har redusert
sine utslipp fra 2012 til 2017, er et viktig bakgrunnsdokument for del to av saken. Saken har
fire deler: En del om teologi og tenkning knyttet til klima og miljo (1), en del om hvordan
Den norske kirke skal redusere sine utslipp (2), en del om kirkens samfunnsansvar og
pavirkningsmuligheter (3), og en om & utfordre enkeltmennesker til erkjennelse, omvendelse
og endret atferd (4).

Forslag til vedtak
Kirkerédet anbefaler Kirkemeotet & treffe folgende vedtak:

Menneskers handlinger truer livet pa jorden. Kirken er kalt til omsorg for alt det skapte.
Derfor vil Kirkemetet:

1. Styrke den teologiske bevisstheten om klima, milje og baerekraft
- aktualisere forvalteransvaret i mote med dagens klima- og miljeutfordringer i kirkens
forkynnelse, undervisning, diakoni og kommunikasjon
- styrke kompetansen blant ansatte om kirkens bidrag til & na baerekraftsmélene og ta 1
bruk Bispemetets dokument «Guds skaperverk — vart hjem»
- styrke den interreligiose dialogen om klima og milje

2. Redusere Den norske kirkes egne utslipp og miljebelastning gjennom a
- kutte klimautslipp fra reisevirksomhet med 53 % innen 2030
- prioritere baerekraft og utslippsreduksjoner i forvaltning av kirkebygg og vektlegge
klimafotavtrykk ved nye kirkebygg
- stille krav om barekraft ved innkjep og anskaffelser og kapitalforvaltning

98

KM 15/21 Mer himmel pé en truet jord — Den norske kirkes arbeid med klima, miljo og
barekraft mot 2030



- utvikle en arbeidsgiverpolitikk som fremmer baerekraft

- bruke egen kapital til & fremme barekraft

- gjore Den norske kirke klimangytral fra 2030 ved at virksomheten kompenserer for
sine utslipp

3. Pavirke politikk og handlingsmenster ved blant annet a

- vere en padriver for at det norske samfunnet oppfyller forpliktelsene som ligger i
Parisavtalen og barekraftsmalene

- oppmuntre myndighetene til & ta grep som bidrar til at enkeltpersoner kan endre sin
livstil 1 baerekraftig retning

- oke bevisstheten om og vern av biologisk mangfold, bade i eget arbeid og politisk
pavirkningsarbeid

- 1nert samarbeid med Kirkens Nedhjelp, Det lutherske verdensforbund, Kirkens
verdensrad, Act Alliance og Samarbeid menighet og misjon (SMM), ha sarlig
oppmerksomhet pa internasjonalt samarbeid og solidaritet og vise hvordan lokalt og
globalt engasjement henger sammen

- inkludere urfolks kunnskap og erfaringer om bruk av natur i sdrbare omrader

- vere s@rlig oppmerksom pé at arbeidet med det grenne skiftet ikke uforholdsmessig
griper inn i og rammer samers og andre urfolks livsgrunnlag

4. Utfordre til erkjennelse, omvendelse og endret atferd i mote med et truet skaperverk
- Tilby bibelstudier og samtalegrupper om teologiske perspektiver pa klima og milje
- Stimulere til handlingsalternativer, slik som gjenbruk, bytte- og utldnsordninger og
klimavennlige arrangementer i lokalsamfunnet.
- Vise hvordan kristen tro og hip kan oppmuntre den enkelte til radikale endringer av
forbruksmenster.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Linn Stremme Hummelvoll

Disse hadde ordet:

Linn Stremme Hummelvoll, Jo Hedberg, Vidar L. Haanes, Thor Magne Seland, Erik
Birkedal, Anne Lise Adney, Odd Einar Derum, Thore Christiansen, Brit Skjelbred, Ingeborg
Midttemme, Gaute Nordbye, Tobias Wang, Dennis Lund, Marta Bjerney Lalim, Kari
Veiteberg

Endringsforslag

Jo Hedberg: Linjel- alternativ til vedtak: Som kirke skal vi ta forvalteransvaret pa alvor. Som
kirke skal vi leve slik at vi tar vare pa, verner om alt liv i Guds skaperverk, deriblant ogsa
menneskene. Gud har bedt oss om & passe og dyrke skaperverket. Dette er en del av kirkens
kall og mandat og ma aldri glemmes.
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Thor Magne Seland: pkt 4. Vise hvordan kristen tro og hip kan oppmuntre den enkelte til
gjiennomferbare endringer av forbruksmenster.

Ingeborg Midttemme — linje 11: Ta 1 bruk Barekraftsboka (FNs barekraftsmal i lys av kristen
tro).

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité F

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkemetet 2017 ba 1 sak KM 16/17 om at det forberedes en sak om fremdrift og
maloppnaelse pa kirkens arbeid med klima og milje til Kirkemetet i 2021. Denne saken
presenterer status for arbeidet og foringer for veien videre. Mange meldinger om ekstremvear
over hele kloden, og offentliggjeringen av forste del av FN-klimapanelets sjette hovedrapport
sommeren 2021 bekrefter nedvendigheten av at hele verdenssamfunnet handler resolutt og
raskt. Klimafotavtrykksanalysen for 2017, som viser at Den norske kirke ikke har redusert
sine utslipp fra 2012 til 2017, er et viktig bakgrunnsdokument for del to av saken. Saken har
fire deler: En del om teologi og tenkning knyttet til klima og milje (1), en del om hvordan
Den norske kirke skal redusere sine utslipp (2), en del om kirkens samfunnsansvar og
pavirkningsmuligheter (3), og en om & utfordre enkeltmennesker til erkjennelse, omvendelse
og endret atferd (4).

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn for forslaget til vedtak, og har merket seg at saken
har vert behandlet flere ganger i Kirkerddet, Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad.
Komiteen mener at saksdokumentet gir en god og informativ innfering i et meget omfattende
saksfelt og et allsidig, sterkt og langvarig engasjement i kirken. Det er 25 ar siden Kirkemotet
1996 1 sak KM 10/96 Forbruk og rettferd satte sakskomplekset med forbruk, rettferd, miljo og
barekraftig utvikling tydelig og vedvarende pd dagsorden til hele Den norske kirke. Dette har
siden da blitt bekreftet og forsterket gjennom allsidig engasjement pa alle nivaer i kirken og
en rekke kirkemetebehandlinger.

I dag har omfanget av klimakrisen, tap av biologisk mangfold og problemene knyttet til
urettferdig fordeling av ressurser, okt faretruende. Kirkemetet 2021 ble avholdt samtidig med
FNs klimatoppmete COP 26 1 Glasgow, der verdens nasjoner ble enige om mater & begrense
utslipp av klimagasser. FNs generalsekretar snakket i denne sammenheng om kode red for
menneskeheten. Komiteen deler derfor erkjennelsen av det eksistensielle alvoret i disse
spersmal med mange mennesker pé var klode i dag.

Komiteen deler vurderingene som Ungdommens kirkemete uttrykker i sak UKM 05/21:
«Altfor mange mangler fortsatt kunnskap om hvorfor milje og klima angar kirken og
hva de selv kan gjore. Kirkens klimafotavtrykksanalyser i 2012 og 2017 viser at
kirkens klimagassutslipp har gatt opp. Oppfelgingen av den forste analysen var for
darlig, samlet sett. UKM mener at dette er uakseptabelt. Hvorfor er det slik? Skyldes
det likegyldighet, at man foler seg sméd og makteslase? Eller at man forventer
handling av andre? Har de rett, de som mener at deler av kristen tro, en ensidig

100

KM 15/21 Mer himmel pé en truet jord — Den norske kirkes arbeid med klima, miljo og
barekraft mot 2030



vektlegging av verset «legg jorden under dere» !, har bidratt til legitimering av
menneskehetens gdeleggelse av naturen? Vi trenger meoteplasser for 4 snakke om alt
dette.

UKM mener at kirken mé bli ende tydeligere og stotter at Kirkemate 2021 skal
behandle sin teologi, sin egen drift, sin stemme i det offentlige rom og sin veiledning
av enkeltmennesker 1 forhold til disse sparsmalene. Det haster. UKM forventer derfor
en konsekvent oppfelging pa alle disse omradene etter Kirkemete.»

Komiteen er enig i at disse store utfordringene krever handling av alle, og i serlig grad
utfordrer oss som kirke. Véar tro pa Gud som skaper, frelser og livgiver av hele skaperverket
og vart selvbilde som mennesker som er skapt i Guds bilde, elsket, kalt til tro og sendt til &
tjene forplikter oss til handling og forvalteransvar. Komiteen mener at vi som kirke har en
solid bibelsk og teologisk begrunnelse for vart forvalteransvar. Samtidig ma vi kunne
formulere vart kristne engasjement med et sprak som deles av hele samfunnet. Et godt
eksempel her er Dnks Beerekraftsboka — FNs beerekraftsmdl i lys av kristen tro. Her er ansvar
og engasjement for hvert enkelt baerekraftsmal begrunnet gjennom en god teologisk
refleksjon.

Komiteen stotter at forslaget til vedtak 1 saken beskriver oppfelgingen under de fire tematiske
overskriftene. Komiteen har presisert formuleringen til det forste punktet til «Styrke den
teologiske bevisstheten om sammenhengen mellom troen pd Den treeninge Gud og klima,
miljo og beerekraft. Overskriftene gir etter komiteens oppfatning nedvendig bredde for
engasjement 1 hele kirken og i kirkens samvirke med andre bade lokalt, nasjonalt og globalt.
Komiteen vil peke pa de mange gode ressurser som er utarbeidet og kan brukes i dette
arbeidet.?

Komiteen vil foresla & justere opp andelen for a kutte klimautslipp for reisevirksomhet. Nér
det gjelder konkrete mél for beregning av mél for reduksjon i kirkens klimagassutslipp, viser
komiteen til rapporten Norways Fair Share of meeting the Paris agreement, utarbeidet av
Stockholm Environment Institute p& oppdrag fra bl.a. Kirkens Nedhjelp.?

Siden begrepet beerekraft er brukt mange ganger i dokumentet, vises det til FNs
barekraftsdefinisjon, samt dreftingen av dette begrepet 1 kirkelig ssmmenheng som er omtalt 1
KM 05/08 Barekraft og skaperverk og pa Den norske kirkes nettsider.*

En adekvat oppfelging av denne saken vil kreve samhandling med mange akterer i og utenfor
kirken, samt at det lages grundige og ambisiese handlingsplaner for de neste arene frem mot

11.Mos 1,28

2 Se for eksempel Baerekraftsboka (http://xn--brekraftsboka-3fb.no/) og boken Gud og miljoet skrevet
av Kjell Arne Norum

3 Rapporten «Norway’s Fair Share of meeting the Paris agreement» presenterer en utredning av hva
som er Norges rettferdige andel av nedvendige globale utslippskutt, samt Norges rettferdige andel av
kostnadene for at utviklingslandenes klimatilpasninger. Rapporten ble utarbeidet 2018 pa oppdrag fra
Kirkens Nadhjelp, Regnskogfondet, Naturvernforbundet og Forum for utvikling og miljg. Se
https://www.kirkensnodhjelp.no/globalassets/lanserte-rapporter/2018 /norways-fair-share-

2018 web.pdf

4 https://kirken.no/nb-
NO/gronnkirke/Tema/b%C3%A6rekraft%2002%20b%C3%A6rekraftsm%C3%Aslene/
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https://www.kirkensnodhjelp.no/globalassets/lanserte-rapporter/2018/norways-fair-share-2018_web.pdf
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2030. Derfor er komiteen glad for de mange samarbeidsrelasjonene som er etablert. Disse ma
videreutvikles. Komiteen vil takke Den norske kirkes presteforening og KA Kirkelig
arbeidsgiver- og interesseorganisasjon for & ha levert konkrete og konstruktive innspill for
stotte til og samarbeid 1 denne saken. Komiteen vil oversende innspillene til Kirkerddet og ber
om at disse tas med i utarbeidelsen av handlingsplanene.

Komiteen mener det er viktig & presisere en del punkter i vedtaket for & tydeliggjore alvoret i
saken. Det gjelder bl.a. et punkt om samarbeid og dialog, en skjerping av malsetting for
reduksjon av klimagassutslipp fra reisevirksomhet til 60%, intensivering og revidering av
arbeid med gronne menigheter, styrke perspektivene i trosopplering og
konfirmasjonsundervisning, at kirken m4 ha en tydelig stemme i samfunnsdebatten, samt et
punkt som peker pa faren for gkt ulikhet gjennom arbeid med det gronne skifte. Under
omrdde 3 foresldr komiteen & flytte punktet «inkludere urfolks kunnskap og erfaringer om
bearekraftig bruk av naturen» lenger fram i vedtaket for & vise sammenhengen med det andre
punktet som omtaler kunnskapsgrunnlaget som kirken vil orientere seg etter. Komiteen
foreslér 4 nevne FNs klimapanel og IEA (det internasjonale energibyraet) for a tydeliggjore
kunnskapsgrunnlaget. Komiteen har diskutert bruken av ordet «radikale endringer» i fjerde
punkt, strekpunkt fire opp mot andre beskrivende ord som for eksempel «gjennomferbare»
eller «omfattende» endringer, men har konkludert med at ordet «radikale» fungerer best for a
understreke alvoret 1 og nedvendigheten av saken.

Komiteen har lagt til et vedtakspunkt med en anbefaling til den norske regjering om a lytte til
IEAs rapport NetZero by 2050 A Roadmap for the Global Energy Sector, May 2021. I
rapporten fremkommer det at verdens samlede olje-, kull- og gassforbruk mé falle raskt mot
2030 og nd «zero null» innen 2050. IEAs poeng er at forbruket ma sa raskt ned at vi allerede
har funnet det vi trenger/ det som kan forbrukes dersom Parisavtalens mal om & begrense
global oppvarming til 1,5 grader skal kunne nas. Ytterligere leteaktivitet er ikke forenlig med
IEAs anbefaling.

Komiteen har sazrlig droftet de konkrete forslagene som er kommet til var sak fra
Ungdommens kirkemete 2021 1 sak UKM 05/21 Sorg, sinne, handling og hdp. Inspirert av
den svenske kirkens fdrdplan for klimatet ber UKM at det bevilges 25 millioner kroner arlig
mot 2030 for & serge for tilstrekkelig skonomi og arbeidskratft til dette arbeidsfelt i Den
norske kirke. Midlene skal bl.a. brukes til fagradgivere i bispedemmene som kan veilede,
inspirere og folge opp menigheter og fellesrad lokalt 1 dette arbeidet, samt andre tiltak.
Komiteen vil pé linje med UKM understreke den presserende nedvendigheten 4 stille flere
nedvendige midler og ekt bemanning til disposisjon for dette arbeidet. Ikke minst er det
nedvendig med personelle ressurser pa bispedemmeniva som kan felge opp, inspirere og
veilede menighetene og fellesrddene pé lokalplan, og som kan vare bindeledd til kirken pa
nasjonalt nivd. Komiteen mener at den konkrete oppfelgingen ma skje i forbindelse med at
Kirkerddet, bispedommerddene og de kirkelige fellesrddene utarbeider sine handlingsplaner
for dette arbeidet og foreta tilherende prioriteringer i sitt budsjettarbeid, for eksempel
gjennom strategiske midler. Dette foreslds som nytt punkt under vedtakspunkt 2.

Forslag til vedtak
Menneskers handlinger truer livet pa jorden. Kirken er kalt til omsorg for alt det skapte.
Derfor vil Kirkemetet:
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. Styrke den teologiske bevisstheten om sammenhengen mellom troen pa Den treenige

Gud og klima, milje og bzerekraft ved a

etterleve vart gudgitte kall, vart forvalter- og medarbeideransvar i mete med dagens
klima- og miljeutfordringer 1 kirkens forkynnelse, undervisning, diakoni og
kommunikasjon

styrke ansattes kompetanse om og engasjement for kirkens bidrag til 4 na
barekraftsmalene

ta 1 bruk pd alle plan 1 kirken Bispemetets dokument «Guds skaperverk — vart hjem»
og Berekrafisboka

Inspirere til samarbeid lokalt, nasjonalt og internasjonalt med alle mennesker av god
vilje og styrke den interreligiose dialogen om klima og miljo

. Redusere Den norske kirkes egne utslipp og miljebelastning gjennom 4

kutte klimautslipp fra reisevirksomhet med 60 % innen 2030

prioritere baerekraft og utslippsreduksjoner i forvaltning av kirkebygg og
vektlegge klimafotavtrykk ved nye kirkebygg

stille strenge krav om rettferdig handel og baerekraft ved innkjep, anskaffelser og
kapitalforvaltning

utvikle en arbeidsgiverpolitikk som fremmer bearekraft

bruke egen kapital til & fremme baerekraft

gjore Den norske kirke klimaneytral fra 2030 ved at virksomheten

kompenserer for sine klimautslipp

revidere Gronn Menighet med mal om a styrke forpliktelsen, engasjementet og
motivasjonen i klimaarbeidet lokalt

stimulere alle menigheter til & bli Grenn Menighet innen 2030

utarbeide konkrete handlingsplaner i Kirkeradet og i bispedemmeradene og foreta
tilherende prioriteringer i budsjettarbeidet

. Pavirke politikk og handlingsmenster ved blant annet &

vare en tydeligere stemme 1 samfunnsdebatten

vare en padriver for at det norske samfunnet folger forskningsbaserte rad fra FN og
IEA (det internasjonale energibyraet) for a4 kunne oppfylle de forpliktelsene som ligger
i Parisavtalen og barekraftsmalene.

be den norske regjeringen lytte til anbefalingen fra IEAs rapport NetZero by 2050 A
Roadmap for the Global Energy Sector, May 2021, om 4 stanse ytterligere leteaktivitet
etter olje og gass pa norsk sokkel

inkludere urfolks kunnskap og erfaringer om barekraftig bruk av naturen

oppmuntre myndighetene til a ta effektive grep som bidrar til at enkeltpersoner kan
endre sin livsstil 1 berekraftig retning

oke bevisstheten om og vern av biologisk mangfold, bade 1 eget arbeid og politisk
pavirkningsarbeid

1 nert samarbeid med Kirkens Nadhjelp, Det lutherske verdensforbund, Kirkenes
verdensrad, Act Alliance og Samarbeid menighet og misjon (SMM)), ha sarlig
oppmerksomhet pé internasjonalt samarbeid og solidaritet og vise hvordan lokalt og
globalt engasjement henger sammen

vaere s&rlig oppmerksom pa at arbeidet med det gronne skiftet ikke uforholdsmessig
griper inn i og rammer samers og andre urfolks livsgrunnlag
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- styrke bevisstheten om at det gronne skiftet ikke skal bidra til ekt sosial og ekonomisk
ulikhet 1 virt samfunn

4. Utfordre til erkjennelse, omvendelse og endret atferd i mote med et truet skaperverk

gjennom &

- tilby kurs, bibelstudier og samtalegrupper om teologiske perspektiver pa klima og
miljo

- motivere menighetene til & styrke perspektivene pa bearekraft, klima og miljo i
trosopplaringen og konfirmasjonsundervisningen

- stimulere til handlingsalternativer, slik som & handle lokalt, etisk og gkologisk, benytte
seg av gjenbruk, bytte- og utlansordninger og klimavennlige arrangementer 1
lokalsamfunnet.

- vise hvordan kristen etikk, tro og hap kan oppmuntre den enkelte til radikale endringer
av forbruksmenster.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Sara Ellen Anne Eira

Disse hadde ordet:

Sara Ellen Anne Eira, Olav Fykse Tveit, Marta Bjerney Lalim, Erling Birkedal, Olav Qygard,
Nora Antonsen, Odd Einar Degrum, Kristin Gunleiksrud Raaum, Jon Henrik Gulbrandsen,
Therese Egebakken, Karl Johan Kirkebg, Herborg Oline Finnset, Filip Hovland, Finn
Ragnvald Huseby, Rolf Steffensen, Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad, Anne Lise Adnay,
Inga Stoveland Dekko, Jo Hedberg, Arild Mikkelsen, Tove Karoline Knutsen, Oddny Irene
Miljeteig.

Endringsforslag fra ferste behandling

Jo Hedberg: Linje 1- alternativ til vedtak: Som kirke skal vi ta forvalteransvaret pa alvor. Som
kirke skal vi leve slik at vi tar vare pa, verner om alt liv i Guds skaperverk, deriblant ogsé
menneskene. Gud har bedt oss om & passe og dyrke skaperverket. Dette er en del av kirkens
kall og mandat og mé aldri glemmes.

Ansees som ivaretatt av komiteen, men opprettholder forslaget.

Votering:
For: 8 stemmer. Mot: 97 stemmer — forslaget falt.

Thor Magne Seland: pkt. 4. Vise hvordan kristen tro og hép kan oppmuntre den enkelte til
gjiennomforbare endringer av forbruksmenster.
Forslaget avvist av komiteen — trekker forslaget.

Ingeborg Midttemme — linje 11: Ta i bruk Barekraftsboka (FNs barekraftsmal i lys av kristen
tro). Forslaget er innarbeidet av komiteen.
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Behold punkt 3 i vedtakspunkt 3.

Votering:
For: 91 stemmer. Mot: 14 stemmer — punktet bestar.

Votering av komiteens forslag til vedtak
For: 103 stemmer. Mot: 2 stemmer.

105 stemmeberettigede.

Kirkemetets vedtak

Menneskers handlinger truer livet pa jorden. Kirken er kalt til omsorg for alt det skapte.
Derfor vil Kirkemgtet:

1. Styrke den teologiske bevisstheten om sammenhengen mellom troen pa Den treenige
Gud og klima, milje og bzerekraft ved &

etterleve vart gudgitte kall, vart forvalter- og medarbeideransvar i mete med dagens
klima- og miljeutfordringer i kirkens forkynnelse, undervisning, diakoni og
kommunikasjon
styrke ansattes kompetanse om og engasjement for kirkens bidrag til 4 nd
baerekraftsmalene
ta 1 bruk pa alle plan i kirken Bispemetets dokument «Guds skaperverk —
vart hjem» og Beerekraftsboka
inspirere til samarbeid lokalt, nasjonalt og internasjonalt med alle mennesker av god
vilje og styrke den interreligiose dialogen om klima og miljo

2. Redusere Den norske kirkes egne utslipp og miljebelastning gjennom 4
kutte klimautslipp fra reisevirksomhet med 60 % innen 2030
prioritere baerekraft og utslippsreduksjoner i forvaltning av kirkebygg og
vektlegge klimafotavtrykk ved nye kirkebygg
stille strenge krav om rettferdig handel og barekraft ved innkjep, anskaffelser og
kapitalforvaltning
utvikle en arbeidsgiverpolitikk som fremmer bearekraft
bruke egen kapital til & fremme baerekraft
gjore Den norske kirke klimaneytral fra 2030 ved at virksomheten
kompenserer for sine klimautslipp
revidere Gronn Menighet med mal om a styrke forpliktelsen, engasjementet og
motivasjonen i klimaarbeidet lokalt
stimulere alle menigheter til & bli Grenn Menighet innen 2030
utarbeide konkrete handlingsplaner i Kirkerddet og i bispedemmeradene og
foreta tilherende prioriteringer i budsjettarbeidet

3. Pavirke politikk og handlingsmenster ved blant annet a
- vere en tydeligere stemme i samfunnsdebatten
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- veare en padriver for at det norske samfunnet folger forskningsbaserte rad fra FN og
IEA (det internasjonale energibyraet) for a4 kunne oppfylle de forpliktelsene som ligger
1 Parisavtalen og barekraftsmalene.

- be den norske regjeringen lytte til anbefalingen fra IEAs rapport NetZero by2050
A Roadmap for the Global Energy Sector, May 2021, om 4 stanse
ytterligere leteaktivitet etter olje og gass pa norsk sokkel
inkludere urfolks kunnskap og erfaringer om barekraftig bruk av naturen
oppmuntre myndighetene til  ta effektive grep som bidrar til at enkeltpersoner
kan endre sin livsstil i baerekraftig retning
oke bevisstheten om og vern av biologisk mangfold, bade 1 eget arbeid og politisk
pavirkningsarbeid
1 nert samarbeid med Kirkens Nodhjelp, Det lutherske verdensforbund,
Kirkenes verdensrad, Act Alliance og Samarbeid menighet og misjon (SMM), ha
serlig oppmerksomhet pa internasjonalt samarbeid og solidaritet og vise hvordan
lokalt og globalt engasjement henger sammen
vaere s&rlig oppmerksom pa at arbeidet med det gronne skiftet ikke uforholdsmessig
griper inn i og rammer samers og andre urfolks livsgrunnlag
styrke bevisstheten om at det grenne skiftet ikke skal bidra til ekt sosial og ekonomisk
ulikhet 1 vért samfunn

4. Utfordre til erkjennelse, omvendelse og endret atferd i mote med et truet skaperverk
gjennom &

tilby kurs, bibelstudier og samtalegrupper om teologiske perspektiver pa klima
og miljo
motivere menighetene til & styrke perspektivene pd barekraft, klima og miljo
1 trosoppleringen og konfirmasjonsundervisningen
stimulere til handlingsalternativer, slik som & handle lokalt, etisk og ekologisk, benytte
seg av gjenbruk, bytte- og utlansordninger og klimavennlige arrangementer i
lokalsamfunnet
vise hvordan kristen etikk, tro og hép kan oppmuntre den enkelte til radikale endringer
av forbruksmenster

For: 103 stemmer. Mot: 2 stemmer.
105 stemmeberettigede.
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KM 16/21 Fjernmgter og skriftlig saksbehandling i
kirkelige radsorganer

Saksdokument:
KM 16/21 Fjernmeter og skriftlig saksbehandling i kirkelige radsorganer
KM 16.1/21 Ferste innstilling fra komité D

Forste innstilling fra komité D

Sammendrag av saksorienteringen

Virksomhetsreglene for menighetsrad, kirkelig fellesrad, bispedommeréad og Kirkerddet er 1
hovedsak like, men Kirkemetet vedtok 1 2019 & apne for at det i storre grad kan gjennomfores
fjernmeater (videometer) og skriftlig saksbehandling 1 bispedemmeradene. P4 grunn av
koronasituasjonen ble det 17. mars 2020 midlertidig &pnet for at tilsvarende regler skulle
gjelde for menighetsrad, kirkelige fellesrdd og Kirkeradet. P4 bakgrunn av erfaringene med
fjernmeter og skriftlig saksbehandling siden den gang, har Kirkerddet vedtatt 4 fremme en sak
til Kirkemetet 1 2021 for & apne for fjernmeter 1 menighetsrad, kirkelige fellesrad og
Kirkerddet pa permanent basis (sak KR 49/20).

Forslaget til endringer 1 de gjeldende regler om formene for menighetsrédets og kirkelig
fellesrads virksomhet og regler for Kirkeradets virksomhet, har vaert pa bred hering hesten
2020, sammen med forslag til nermere regler om krav til gjennomfering av fjernmeter i
menighetsrdd og kirkelig fellesrad og forslag til neermere regler om krav til gjennomfering av
fjernmeter for Kirkerddet. De to forstnevnte regelsettene ligger det til Kirkemotet a fastsette,
mens de to siste regelsettene ligger det til Kirkeradet & fastsette. Saken som gér til Kirkemotet
er derfor avgrenset til 4 dreie seg om de overordnede bestemmelsene i virksomhetsreglene,
mens Kirkerddet i desember 2021 vil fa til behandling en sak om fastsettelse av de narmere
reglene.

Pa grunn av en regelteknisk avklaring med Forskriftsenheten i Lovavdelingen i Justis- og
beredskapsdepartementet, ma de gjeldende virksomhetsreglene som er fastsatt med hjemmel i
kirkeloven oppheves og fastsettes pa nytt med hjemmel i trossamfunnsloven. Av praktiske
grunner, foreslas det at dette gjores i samme sak.

Det er kun § 2 nr. 2 og nr. 3 i virksomhetsreglene for menighetsrad, kirkelig fellesrad og
Kirkerddet som det har vart utredet endringer til og som har vert pd hering. Kirkemeotets
forretningsorden § 2-4° fastsetter at hvis Kirkemeotet i saker som angér forskrifter og annet
regelverk ensker & vedta et forslag som ikke er tilstrekkelig utredet, skal saken sendes tilbake
til Kirkeradet for naermere utredning fer endelig vedtak. I praksis betyr det at det kun er § 2
nr. 2 og nr. 3 1 virksomhetsreglene for menighetsrad, kirkelig fellesrad og Kirkerddet (og ikke
for bispedemmeradet) som er utredet til behandling pé Kirkemetet 2021, og Kirkeradet
anbefaler at kirkemotemedlemmene primert forholder seg til behandlingen av disse
bestemmelsene. De gvrige bestemmelsene ma vedtas pa nytt av regeltekniske grunner.

5 Tidligere nummerert som § 2-4a, men med endret nummerering med virkning fra 1. januar 2021.
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Komiteens merknader

1. Komiteen legger saksorienteringen til grunn og slutter seg til Kirkeradets innstilling.

2. Komiteen mener at enkelte av bestemmelsene i regelsettene med fordel kunne ha vert
gjennomgétt spriklig. Komiteen viser til at Kirkerddet har myndighet til & vedta mindre
endringer i reglene. Komiteen foreslar ikke konkrete spréklige endringsforslag for
Kirkemetet, men ber Kirkeraddet om & foreta en slik spraklig gjennomgang.

Forslag til vedtak

1. Forskrift 15. november 1996 nr. 1452 om regler om formene for menighetsradets og
kirkelig fellesrads virksomhet oppheves.

2. Forskrift 15. november 1996 nr. 1454 om regler om formene for bispedemmeradets
virksomhet oppheves.

3. Forskrift 14. november 1997 nr. 1541 om regler for Kirkeradets virksomhet oppheves.

4. Kirkemetet fastsetter med hjemmel 1 lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
§ 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke §§ 11 og 16
folgende forskrift om regler om formene for menighetsridets og kirkelig fellesrads
virksombhet:

§ 1. Konstituering

1.

Menighetsradet trer 1 funksjon 1. november i valgéret. Valgperioden strekker seg til og
med 31. oktober 1 valgperiodens siste ar. Kirkelig fellesrad trer i funksjon 1. desember
1 valgéret. Valgperioden strekker seg til og med 30. november i valgperiodens siste ar.
Menighetsrad med fellesrddsfunksjoner trer i funksjon som menighetsrad 1.
november i valgaret, og 1 fellesradsfunksjonene 1. desember 1 valgaret.
Konstituerende mote i det nyvalgte menighetsradet avholdes innen utgangen av
oktober 1 valgdret. Konstituerende mete i det nyvalgte kirkelig fellesrad avholdes
innen utgangen av november i valgéiret. Motet kalles sammen av lederen av det
fratredende radet med minst 14 dagers varsel. Det er vedtaksfort nar minst 2/3 av
medlemmene er til stede.
Menighetsradet/kirkelig fellesrdd velger 1 det konstituerende meotet og senere hvert ar
blant sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregér skriftlig. Den som ett ar har
veert leder, kan unnslé seg valg for det folgende ar.
Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tid vedkommende
er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger midlertidig eller endelig
en ny nestleder.

§ 2. Meoteprinsippet

1.

Menighetsradet/kirkelig fellesrdd treffer sine vedtak 1 mete.

2. Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan selv beslutte at mete skal holdes som fjernmete.

Fjernmete inneberer at en eller flere av deltakerne ikke sitter 1 samme lokale, men at
de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, here og kommunisere med hverandre.
Kravene som ellers gjelder for meter, gjelder ogsé for fjernmeter. Kirkerddet gir
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narmere regler om krav til gjennomfoering av fjernmeter, herunder der meotet etter § 3
skal lukkes. Disse reglene kan ogsa inneholde unntak fra kravene i annet punktum.
Lederen av menighetsradet/kirkelig fellesrad kan beslutte & behandle en sak skriftlig
eller 1 hastefjernmete hvis det er pdkrevd 4 fa avgjort en sak for neste mote, og det
enten ikke er tid til & holde et ekstraordinert mete, eller saken ikke er sa viktig at et
ekstraordinzrt mete anses som ngdvendig. Ved hastefjernmete kan medlemmene
kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordinaere regler. Hvis 1/3 av organets
medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan holdes et ordinzert mete. Nar en
sak skal behandles skriftlig, skal sakens dokumenter med forslag til vedtak sendes
samtidig til alle organets medlemmer. Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige
medlemmer slutter seg til det fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter
skriftlig saksbehandling.

Det skal fores moatebok over forhandlingene i menighetsradet/kirkelig fellesrad.
Moteboken skal enten underskrives av de tilstedevaerende medlemmer etter motet eller
godkjennes av medlemmene sa snart moteboken foreligger. Rédet fastsetter selv
narmere regler om foring og godkjenning av meatebok. Det enkelte medlem kan gjore
tilfoyelser om mulige dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede meter

Maoter i menighetsradet/kirkelig fellesrad holdes for &pne derer, dersom ikke radet

selv har bestemt noe annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier
det, skal behandles for lukkede derer. Debatt om en sak skal behandles for &pne eller
lukkede derer foregar for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av meter, saksliste, innkalling, meteledelse

1.

Maoter i menighetsradet/kirkelig fellesrad skal holdes pa de tidspunkter som er vedtatt
av radet selv og ellers nér radets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av
medlemmene krever det.

Rédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mate. Innkalling til
metet skal sendes ut i god tid og senest en uke for metet, og skal inneholde en oversikt
over de saker som skal behandles og nedvendige saksdokumenter.

Har et medlem forfall til et mete, innkalles vararepresentanten. Er medlemmene valgt
ved forholdsvalg, innkalles varamedlemmene fra den gruppe hvor det er forfall.

Mote i radet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en serskilt
moteleder ved flertallsvalg.

§ 5. Vedtaksferhet

Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan bare treffe vedtak nir minst halvparten av

medlemmene er til stede pd meotet.

§ 6. Endring av saksliste. Foresporsel

1.

Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan med alminnelig flertall vedta & utsette
realitetsbehandlingen av en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i
sak som ikke er oppfoert pa sakslisten, hvis ikke meteleder eller 1/3 av de fremmette
medlemmene motsetter seg dette.

Ethvert medlem av radet kan rette foresporsler til lederen i matet, ogséd om saker som
ikke stér pé sakslisten.
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§ 7. Om avstemninger

1. Vedtak i menighetsradet/kirkelig fellesrad treffes med alminnelig flertall av de
stemmene som avgis, hvis ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker
enn valg er moteleders stemme avgjorende.

2. Ved behandling av drsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over forslag
til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse far
flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to
forslag som fikk flest stemmer ved denne.

3. Valg av leder og nestleder av menighetsradet/kirkelig fellesrdd holdes som
flertallsvalg.

4. Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

6. Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far slikt
flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt som fér flest

stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av motelederen, mens valg avgjores
ved loddtrekning.

e

§ 8. Utvalg

1. Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av
saker som herer inn under rédet, til & utfore saerskilte verv, til a lede grener av radets
virksomhet og til & utfere serskilt angitte oppgaver innen radets ansvarsomrade. Til
slike utvalg kan det velges ogsé andre enn radets medlemmer. Begge kjonn skal om
mulig vare representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjorelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§9 Rapportering
. Menighetsrédet utarbeider innen 1. mars hvert ar, en arsrapport over rddets virksomhet
i siste kalenderar. Rapporten legges frem for arsmetet/menighetsmeotet og oversendes
kirkelig fellesrad, prosten, bispedemmeradet og andre som menighetsradet bestemmer.

2. Kirkelig fellesrdd utarbeider innen 1. mars hvert ar, en arsrapport over radets
virksombhet i siste kalenderdr. Rapporten oversendes menighetsrddene,
bispedemmeradet, kommunen, prosten og andre som fellesradet bestemmer.

3. Menighetsradet oversender fortlapende sine meteprotokoller til kirkelig fellesrad.

4. Kirkelig fellesrad oversender fortlepende sine meteprotokoller til menighetsradene.

§ 10. Neermere regler

1. Nearmere saksbehandlingsregler for menighetsradets/kirkelig fellesrdds virksomhet
fastsettes av radet selv innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt. Menighetsradet
oversender reglene til kirkelig fellesrad til orientering.

2. Menighetsradet/kirkelig fellesrad fastsetter i serskilt delegasjonsreglement hvilken
myndighet som er tildelt ridets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og partssammensatt
utvalg.

§ 11. Forholdet mellom kirkelig fellesrad og menighetsridene

1. Kirkelig fellesrid serger for best mulig kommunikasjon og informasjon til
menighetsradet. Saker til fellesradet ber sa vidt mulig utsendes medlemmene i sa god
tid at medlemmene far anledning til & drefte aktuelle saker 1 menighetsradet pa
forhand.
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2.

Fellesrddet innkaller samtlige menighetsrad til et fellesmate en gang pr. ar for & drofte
saker av felles interesse og for & fremme det kristelige arbeidet innen kommunen. I
kommuner med flere enn 5 sokn kan fellesrddet bestemme at fellesmeotet fir en annen
sammensetning. Fellesmatet kalles foregvrig sammen av kirkelig fellesrad dersom
minst 1/3 av menighetsrddene krever det.

§ 12. Ikrafttredelse. Mindre endringer

1.
2.

Reglene trer i kraft straks.
Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til & foreta mindre endringer i reglene.

5. Kirkemetet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
§ 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke § 30 folgende
forskrift om regler for Kirkeradets virksomhet:

§
L.
2.

3.

§
L.
2.

1. Konstituering

Kirkemetet velger Kirkeradets leder ved sarskilt valg for en periode pé to ar.
Kirkerddet velger i det konstituerende metet og senere hvert annet ir nestleder. Valget
foregar skriftlig.

Trer leder midlertidig ut av funksjon 1 lepet av den tid vedkommende er valgt for,
rykker nestleder opp til leder. Trer leder endelig ut av funksjon i lapet av den tid
vedkommende er valgt for, rykker nestleder opp til leder frem til forstkommende
Kirkemete hvor nytt ledervalg avholdes. Rédet velger midlertidig ny nestleder.

2. Mateprinsippet

Kirkerédet treffer sine vedtak i mote.

Kirkeradet kan selv beslutte at mete skal holdes som fjernmete. Fjernmete innebaerer
at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske
hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre. Kravene som ellers
gjelder for meter, gjelder ogsé for fjernmeter. Kirkerddet gir n@rmere regler om krav
til gjennomfoering av fjernmeter, herunder der meotet etter § 3 skal lukkes. Disse
reglene kan ogsa inneholde unntak fra kravene i annet punktum.

Lederen av Kirkeradet kan beslutte & behandle en sak skriftlig eller i hastefjernmote
hvis det er pakrevd & f& avgjort en sak for neste mote, og det enten ikke er tid til &
holde et ekstraordinart mete, eller saken ikke er sé viktig at et ekstraordingert mete
anses som nedvendig. Ved hastefjernmeote kan medlemmene kalles inn til metet med
kortere frist enn etter ordinaere regler. Hvis 1/3 av organets medlemmer krever det,
skal saken utsettes til det kan holdes et ordinzrt meate. Nér en sak skal behandles
skriftlig, skal sakens dokumenter med forslag til vedtak sendes samtidig til alle
organets medlemmer. Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter
seg til det fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter skriftlig saksbehandling.
Det skal fores motebok over forhandlingene 1 Kirkerddet. Moteboken skal enten
underskrives av de tilstedevaerende medlemmer etter metet eller godkjennes av
medlemmene sa snart moteboken foreligger. Rédet fastsetter selv nermere regler om
foring og godkjenning av metebok. Det enkelte medlem kan gjore tilfoyelser om ulike
dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede moter

Moter i Kirkeradet holdes for 4pne derer, dersom ikke radet selv har bestemt noe

annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det, skal behandles for
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lukkede derer. Debatt om hvor vidt en sak skal behandles for apne eller lukkede derer,
foregér for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av mater. Saksliste. Innkalling. Moteledelse

1.

2.

[98)

Moter i Kirkeradet avholdes pd de tidspunkter som er vedtatt av radet selv og ellers
nar radets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

Rédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mate. Innkalling til
mete skal sendes ut 1 god tid og senest en uke for motet, og skal inneholde en oversikt
over de saker som skal behandles, og nedvendige sakspapirer.

Har et medlem forfall til et mete, innkalles vararepresentanten.

Mote i Kirkerédet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en
serskilt moteleder ved flertallsvalg.

Daglig leder i1 Kirkerédet deltar i motene med tale- og forslagsrett, men uten
stemmerett. Radet kan innkalle andre personer til & delta i forhandlingene, men uten
stemmerett.

Lederen av Mellomkirkelig rad, lederen av Samisk kirkerdd og lederen av Kirkerddets
utvalg for ungdomsspersmal meter fast i Kirkerddet med tale- og forslagsrett.

§ 5. Vedtaksforhet

Kirkerddet kan bare gjore gyldig vedtak nér minst halvparten av medlemmene,

eller lovlig innkalte varamedlemmer, er tilstede og avgir stemme i saken.

§ 6. Endring av saksliste. Foresparsel

1.

Kirkeradet kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av en sak
pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i saker som ikke er oppfort pa
sakslisten, hvis ikke mateleder eller 1/3 av de fremmette medlemmene motsetter seg
dette.

Ethvert medlem av radet kan rette foresporsler til lederen i matet, ogséd om saker som
ikke stér pé sakslisten.

§ 7. Avstemninger

1.

SNk Ww

Vedtak i Kirkerddet treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke
annet folger av lov. Ved stemmelikhet 1 andre saker enn valg er meoteleders stemme
avgjerende.

Ved behandling av arsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over forslag
til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse far
flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to
forslag som fikk flest stemmer ved denne.

Valg av nestleder holdes som flertallsvalg.

Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

Ved valg og ansettelse er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall fr slikt
flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt som far flest
stemmer. Ved stemmelikhet avgjeres ansettelse av metelederen, mens valg avgjores
ved loddtrekning.

§ 8. Utvalg

1.

Kirkerddet kan velge et arbeidsutvalg. Antall medlemmer 1 arbeidsutvalget avgjeres av
Kirkeradet. Arbeidsutvalget kan avgjere saker av mindre betydning som ikke kan
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utsettes til neste mote 1 rddet. Avgjerelsen skal refereres i det forste mote etter at
avgjerelsen er truffet.

2. Kirkeradet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som herer inn
under rédet, til & utfore sarskilte verv, til & lede grener av radets virksomhet og til &
utfore saerskilte angitte oppgaver innen Kirkeradets ansvarsomrade. Til slike utvalg
kan det velges ogsa andre enn rddets medlemmer. Begge kjonn skal om mulig vere
representert.

3. Slike utvalg kan tildeles avgjorelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§ 9. Neermere regler

1. Nermere saksbehandlingsregler for Kirkeradets virksomhet fastsettes av radet selv
innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt.

2. Kirkeradet fastsetter i serskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet som er tildelt
radets leder, arbeidsutvalget og daglig leder av radet.

§ 10. 9vrige bestemmelser

1. Reglene trer i kraft straks.

2. Kirkemetet gir Kirkerddet fullmakt til 4 foreta mindre endringer i disse reglene. Slike
endringer skal legges frem for Kirkemetet til orientering.

6. Kirkemetet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
§ 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke § 25 folgende
forskrift om regler om formene for bispedemmeradets virksomhet:

§ 1. Konstituering

1. Bispedemmerddet velger i det konstituerende metet og senere hvert annet ar blant sine
medlemmer, leder og nestleder. Valget foregar skriftlig. Den som har gjort tjeneste
som leder 1 en periode, kan unnslé seg valg for de folgende to ar.

2. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tid vedkommende
er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger midlertidig eller endelig
en ny nestleder.

§ 2. Meteprinsippet

1. Bispedemmerddet treffer sine vedtak i mote.

2. Bispedemmeradet kan selv beslutte at meate skal holdes som fjernmete. Fjernmote
inneberer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via
tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre. Kravene
som ellers gjelder for meter, gjelder ogsé for fjernmeter. Kirkerddet gir naeermere
regler om krav til gjennomfoering av fjernmeter, herunder der meotet etter § 3 skal
lukkes. Disse reglene kan ogsa inneholde unntak fra kravene 1 annet punktum.

3. Lederen av bispedemmeradet kan beslutte & behandle en sak skriftlig eller i
hastefjernmete hvis det er pakrevd & fa avgjort en sak for neste mote, og det enten ikke
er tid til & holde et ekstraordinart mete, eller saken ikke er sa viktig at et
ekstraordinzrt mete anses som nedvendig. Ved hastefjernmete kan medlemmene
kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordinaere regler. Hvis 1/3 av organets
medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan holdes et ordinzrt mete. Nar en
sak skal behandles skriftlig, skal sakens dokumenter med forslag til vedtak sendes
samtidig til alle organets medlemmer. Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige
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medlemmer slutter seg til det fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter
skriftlig saksbehandling.

4. Det skal fores moatebok over forhandlingene i bispedemmeradet. Moteboken skal
enten underskrives av de tilstedevarende medlemmer etter meatet eller godkjennes av
medlemmene sa snart meteboken foreligger. Rédet fastsetter selv nermere regler om
foring og godkjenning av metebok. Det enkelte medlem kan gjore tilfoyelser om
mulige dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede meoter

Moter 1 bispedommerddet holdes for &pne derer, dersom ikke radet selv har
bestemt noe annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det, skal
behandles for lukkede derer. Debatt om en sak skal behandles for &pne eller lukkede derer
foregar for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av meter, saksliste, innkalling, moteledelse

1. Magter 1 bispedemmeradet skal holdes pé de tidspunkter som er vedtatt av radet selv og
ellers nar rddets leder finner det pdkrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

2. Raédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mete. Innkalling til
motet skal sendes ut 1 god tid og senest en uke for motet, og skal inneholde en oversikt
over de saker som skal behandles og nedvendige saksdokumenter.

3. Har et medlem forfall til et mote, innkalles vararepresentanten.

4. Maete 1 bispedommeradet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges
en serskilt meteleder ved flertallsvalg.

§ 5. Vedtaksferhet
Bispedemmeradet kan bare gjore gyldig vedtak nar biskopen (fungerende biskop)
og minst fem andre medlemmer er til stede og gir stemme 1 saken.

§ 6. Endring av saksliste. Foresporsel

1. Bispedemmeradet kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av
en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfort
pa sakslisten, hvis ikke meoteleder eller 1/3 av de fremmette medlemmene motsetter
seg dette.

2. Ethvert medlem av radet kan rette forespersler til lederen i metet, ogsa om saker som
ikke stér pé sakslisten.

§ 7. Om avstemninger

1. Vedtak i bispedemmeradet treffes med alminnelig flertall av de stemmene som avgis,
hvis ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet 1 andre saker enn valg er moteleders
stemme avgjorende.

2. Ved behandling av drsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over forslag

til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse far

flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to

forslag som fikk flest stemmer ved denne.

Valg av leder og nestleder holdes som flertallsvalg.

Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn

halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall fér slikt

flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt som far flest
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stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av metelederen, mens valg avgjores
ved loddtrekning.

§ 8. Utvalg

1. Bispedemmeradet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som
herer inn under radet, til & utfore sarskilte verv, til & lede grener av radets virksomhet
og til & utfere serskilt angitte oppgaver innen bispedemmerédets ansvarsomrade. Til
slike utvalg kan det velges ogsa andre enn rddets medlemmer. Begge kjonn skal om
mulig vaere representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjerelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§ 9. Rapportering

1. Bispedemmeradet utarbeider innen utgangen av ferste kvartal hvert ar, en arsrapport
over rdadets virksombhet i siste kalenderar. Rapporten oversendes Kirkerddet og andre
som bispedommerddet bestemmer.

2. Bispedemmeradet oversender fortlopende sine moteprotokoller til Kirkeradet.

§ 10. Neermere regler

1. Nermere saksbehandlingsregler for bispedemmeradets virksomhet fastsettes av radet
selv innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt.

2. Bispedemmeradet fastsetter i serskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet som er
tildelt radets leder, arbeidsutvalget og daglig leder av radet.

§ 11. Ikrafttredelse. Mindre endringer

1. Reglene trer i kraft straks.
2. Kirkemetet gir Kirkerddet fullmakt til 4 foreta mindre endringer i reglene.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferer: Erling Birkedal

Disse hadde ordet:
Erling Birkedal

Votering
Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.

Kirkemetets vedtak

1. Forskrift 15. november 1996 nr. 1452 om regler om formene for menighetsradets og
kirkelig fellesrdds virksomhet oppheves.
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2. Forskrift 15. november 1996 nr. 1454 om regler om formene for bispedemmeradets
virksomhet oppheves.

3. Forskrift 14. november 1997 nr. 1541 om regler for Kirkeradets virksomhet oppheves.

4. Kirkemetet fastsetter med hjemmel 1 lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
§ 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke §§ 11 og 16
folgende forskrift om regler om formene for menighetsridets og kirkelig fellesrads
virksombhet:

§ 1. Konstituering

1. Menighetsradet trer i funksjon 1. november i valgaret. Valgperioden strekker seg til og
med 31. oktober i valgperiodens siste ar. Kirkelig fellesrad trer i funksjon 1. desember
i valgaret. Valgperioden strekker seg til og med 30. november i valgperiodens siste ar.

Menighetsrad med fellesrddsfunksjoner trer 1 funksjon som menighetsrad 1.
november i valgaret, og i fellesrddsfunksjonene 1. desember i valgaret.

2. Konstituerende meote 1 det nyvalgte menighetsradet avholdes innen utgangen av
oktober i valgéret. Konstituerende mete i det nyvalgte kirkelig fellesrad avholdes
innen utgangen av november 1 valgéret. Motet kalles sammen av lederen av det
fratredende radet med minst 14 dagers varsel. Det er vedtaksfert nar minst 2/3 av
medlemmene er til stede.

3. Menighetsradet/kirkelig fellesrad velger i det konstituerende metet og senere hvert ar
blant sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregar skriftlig. Den som ett &r har
veert leder, kan unnslé seg valg for det folgende ar.

4. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tid vedkommende
er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger midlertidig eller endelig
en ny nestleder.

§ 2. Meoteprinsippet

1. Menighetsradet/kirkelig fellesrad treffer sine vedtak i mete.

2. Menighetsradet/kirkelig fellesradd kan selv beslutte at mete skal holdes som fjernmete.
Fjernmete innebarer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at
de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre.
Kravene som ellers gjelder for meter, gjelder ogsé for fjernmeter. Kirkerddet gir
narmere regler om krav til giennomforing av fjernmeter, herunder der meotet etter § 3
skal lukkes. Disse reglene kan ogsa inneholde unntak fra kravene i annet punktum.

3. Lederen av menighetsrddet/kirkelig fellesrad kan beslutte & behandle en sak skriftlig
eller i hastefjernmete hvis det er pakrevd a fa avgjort en sak for neste meote, og det
enten ikke er tid til 4 holde et ekstraordinaert mete, eller saken ikke er sd viktig at et
ekstraordinzrt mete anses som ngdvendig. Ved hastefjernmete kan medlemmene
kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordinare regler. Hvis 1/3 av organets
medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan holdes et ordinaert mete. Nar en
sak skal behandles skriftlig, skal sakens dokumenter med forslag til vedtak sendes
samtidig til alle organets medlemmer. Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige
medlemmer slutter seg til det fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter
skriftlig saksbehandling.

4. Det skal fores motebok over forhandlingene 1 menighetsradet/kirkelig fellesrad.
Maoteboken skal enten underskrives av de tilstedevarende medlemmer etter meotet eller
godkjennes av medlemmene sd snart mateboken foreligger. Radet fastsetter selv
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narmere regler om foring og godkjenning av metebok. Det enkelte medlem kan gjore
tilfoyelser om mulige dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede meter

Maoter i menighetsradet/kirkelig fellesrad holdes for &pne derer, dersom ikke radet
selv har bestemt noe annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier
det, skal behandles for lukkede derer. Debatt om en sak skal behandles for &pne eller
lukkede derer foregér for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av meter, saksliste, innkalling, meteledelse

1. Mater i menighetsrddet/kirkelig fellesrdd skal holdes pd de tidspunkter som er vedtatt
av radet selv og ellers nér radets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av
medlemmene krever det.

2. Raédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mete. Innkalling til
motet skal sendes ut 1 god tid og senest en uke for motet, og skal inneholde en oversikt
over de saker som skal behandles og nedvendige saksdokumenter.

3. Har et medlem forfall til et mote, innkalles vararepresentanten. Er medlemmene valgt
ved forholdsvalg, innkalles varamedlemmene fra den gruppe hvor det er forfall.

4. Mote 1rddet ledes av rddets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en sarskilt
meteleder ved flertallsvalg.

§ 5. Vedtaksferhet
Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan bare treffe vedtak nar minst halvparten av
medlemmene er til stede pa metet.

§ 6. Endring av saksliste. Foresporsel

1. Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan med alminnelig flertall vedta & utsette
realitetsbehandlingen av en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i
sak som ikke er oppfoert pa sakslisten, hvis ikke meoteleder eller 1/3 av de fremmette
medlemmene motsetter seg dette.

2. Ethvert medlem av radet kan rette foresparsler til lederen 1 metet, ogsa om saker som
ikke stéar pa sakslisten.

§ 7. Om avstemninger

1. Vedtak 1 menighetsradet/kirkelig fellesrad treffes med alminnelig flertall av de
stemmene som avgis, hvis ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker
enn valg er moteleders stemme avgjorende.

2. Ved behandling av drsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over forslag
til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse far
flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to
forslag som fikk flest stemmer ved denne.

3. Valg av leder og nestleder av menighetsradet/kirkelig fellesrdd holdes som
flertallsvalg.

4. Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

6. Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far slikt
flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt som far flest

e
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stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av metelederen, mens valg avgjores
ved loddtrekning.

§ 8. Utvalg

1. Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av
saker som herer inn under radet, til & utfore saerskilte verv, til 4 lede grener av radets
virksomhet og til & utfere sarskilt angitte oppgaver innen radets ansvarsomrade. Til
slike utvalg kan det velges ogsé andre enn radets medlemmer. Begge kjonn skal om
mulig vare representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjerelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§ 9. Rapportering

1. Menighetsradet utarbeider innen 1. mars hvert ar, en arsrapport over radets virksomhet
1 siste kalenderér. Rapporten legges frem for arsmetet/menighetsmotet og oversendes
kirkelig fellesrad, prosten, bispedemmeradet og andre som menighetsradet bestemmer.

2. Kirkelig fellesrdd utarbeider innen 1. mars hvert ar, en arsrapport over radets
virksombhet i siste kalenderar. Rapporten oversendes menighetsradene,
bispedemmeridet, kommunen, prosten og andre som fellesrddet bestemmer.

3. Menighetsradet oversender fortlopende sine meteprotokoller til kirkelig fellesrad.

4. Kirkelig fellesrad oversender fortlapende sine moteprotokoller til menighetsradene.

§ 10. Nermere regler

1. Nearmere saksbehandlingsregler for menighetsradets/kirkelig fellesrads virksomhet
fastsettes av rddet selv innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt. Menighetsradet
oversender reglene til kirkelig fellesrad til orientering.

2. Menighetsradet/kirkelig fellesrad fastsetter 1 saerskilt delegasjonsreglement hvilken
myndighet som er tildelt rddets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og partssammensatt
utvalg.

§ 11. Forholdet mellom Kkirkelig fellesrad og menighetsradene

1. Kirkelig fellesrad serger for best mulig kommunikasjon og informasjon til
menighetsridet. Saker til fellesrddet ber sd vidt mulig utsendes medlemmene i sd god
tid at medlemmene far anledning til & drefte aktuelle saker i menighetsradet pa
forhdnd.

2. Fellesradet innkaller samtlige menighetsrad til et fellesmeote en gang pr. ar for & drefte
saker av felles interesse og for & fremme det kristelige arbeidet innen kommunen. I
kommuner med flere enn 5 sokn kan fellesrddet bestemme at fellesmeotet far en annen
sammensetning. Fellesmatet kalles for gvrig sammen av kirkelig fellesrad dersom
minst 1/3 av menighetsrddene krever det.

§ 12. Ikrafttredelse. Mindre endringer
1. Reglene trer 1 kraft straks.
2. Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til 4 foreta mindre endringer i reglene.

5. Kirkemeotet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn

§ 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke § 30 folgende
forskrift om regler for Kirkerddets virksomhet:

§ 1. Konstituering
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1. Kirkemetet velger Kirkeradets leder ved sarskilt valg for en periode pa to ar.

2. Kirkerddet velger i det konstituerende metet og senere hvert annet &r nestleder. Valget
foregér skriftlig.

3. Trer leder midlertidig ut av funksjon i lgpet av den tid vedkommende er valgt for,
rykker nestleder opp til leder. Trer leder endelig ut av funksjon i lepet av den tid
vedkommende er valgt for, rykker nestleder opp til leder frem til forstkommende
Kirkemete hvor nytt ledervalg avholdes. Ridet velger midlertidig ny nestleder.

§ 2. Moteprinsippet

1. Kirkeréadet treffer sine vedtak i mote.

2. Kirkeradet kan selv beslutte at mote skal holdes som fjernmete. Fjernmete innebzrer
at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske
hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre. Kravene som ellers
gjelder for meter, gjelder ogsa for fjernmeter. Kirkeradet gir nermere regler om krav
til gjennomforing av fjernmeter, herunder der meotet etter § 3 skal lukkes. Disse
reglene kan ogsé inneholde unntak fra kravene i annet punktum.

3. Lederen av Kirkerédet kan beslutte & behandle en sak skriftlig eller 1 hastefjernmote
hvis det er pakrevd & fa avgjort en sak for neste mete, og det enten ikke er tid til &
holde et ekstraordinart mete, eller saken ikke er sé viktig at et ekstraordinert mote
anses som ngdvendig. Ved hastefjernmete kan medlemmene kalles inn til metet med
kortere frist enn etter ordinare regler. Hvis 1/3 av organets medlemmer krever det,
skal saken utsettes til det kan holdes et ordinert mete. Nar en sak skal behandles
skriftlig, skal sakens dokumenter med forslag til vedtak sendes samtidig til alle
organets medlemmer. Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter
seg til det fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter skriftlig saksbehandling.

4. Det skal fores motebok over forhandlingene i Kirkerddet. Moteboken skal enten
underskrives av de tilstedevaerende medlemmer etter meotet eller godkjennes av
medlemmene sé snart meteboken foreligger. Radet fastsetter selv naermere regler om
foring og godkjenning av metebok. Det enkelte medlem kan gjore tilfoyelser om ulike
dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede moter

Maoter 1 Kirkerddet holdes for &pne derer, dersom ikke radet selv har bestemt noe
annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det, skal behandles for
lukkede derer. Debatt om hvor vidt en sak skal behandles for apne eller lukkede derer,
foregar for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av moter. Saksliste. Innkalling. Moteledelse

1. Moter 1 Kirkeradet avholdes pa de tidspunkter som er vedtatt av radet selv og ellers
ndr rddets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

2. Rédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mote. Innkalling til

mete skal sendes ut i god tid og senest en uke for metet, og skal inneholde en oversikt

over de saker som skal behandles, og nedvendige sakspapirer.

Har et medlem forfall til et mete, innkalles vararepresentanten.

4. Mote 1 Kirkeradet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en
serskilt meteleder ved flertallsvalg.

5. Daglig leder 1 Kirkerddet deltar i motene med tale- og forslagsrett, men uten
stemmerett. Radet kan innkalle andre personer til & delta i forhandlingene, men uten
stemmerett.

(O8]
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6.

Lederen av Mellomkirkelig rdd, lederen av Samisk kirkerad og lederen av Kirkeradets
utvalg for ungdomsspersmal meter fast 1 Kirkerddet med tale- og forslagsrett.

§ 5. Vedtaksforhet

Kirkerddet kan bare gjore gyldig vedtak nér minst halvparten av medlemmene,

eller lovlig innkalte varamedlemmer, er tilstede og avgir stemme 1 saken.

§ 6. Endring av saksliste. Foresparsel

1.

Kirkerédet kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av en sak
pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i saker som ikke er oppfert pa
sakslisten, hvis ikke mateleder eller 1/3 av de fremmette medlemmene motsetter seg
dette.

Ethvert medlem av ridet kan rette forespersler til lederen 1 motet, ogsd om saker som
ikke stér pa sakslisten.

§ 7. Avstemninger

1.

SNk Ww

Vedtak i1 Kirkeradet treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke
annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er meteleders stemme
avgjorende.

Ved behandling av arsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over forslag
til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse fér
flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to
forslag som fikk flest stemmer ved denne.

Valg av nestleder holdes som flertallsvalg.

Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

Ved valg og ansettelse er den eller de valgt eller ansatt som har fitt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far slikt
flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt som far flest
stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av metelederen, mens valg avgjores
ved loddtrekning.

§ 8. Utvalg

1.

Kirkerddet kan velge et arbeidsutvalg. Antall medlemmer i arbeidsutvalget avgjores av
Kirkerddet. Arbeidsutvalget kan avgjere saker av mindre betydning som ikke kan
utsettes til neste mate 1 rddet. Avgjerelsen skal refereres i det forste mote etter at
avgjerelsen er truffet.

Kirkerddet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som herer inn
under rédet, til & utfore sarskilte verv, til & lede grener av radets virksomhet og til &
utfore serskilte angitte oppgaver innen Kirkeradets ansvarsomrade. Til slike utvalg
kan det velges ogsa andre enn radets medlemmer. Begge kjonn skal om mulig vere
representert.

Slike utvalg kan tildeles avgjerelsesmyndighet 1 alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§ 9. Neermere regler

1.

2.

Narmere saksbehandlingsregler for Kirkerddets virksomhet fastsettes av radet selv
innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt.

Kirkeradet fastsetter i serskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet som er tildelt
radets leder, arbeidsutvalget og daglig leder av radet.
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§ 10. Ovrige bestemmelser

3.
4.

Reglene trer i kraft straks.
Kirkemetet gir Kirkerddet fullmakt til & foreta mindre endringer i disse reglene. Slike
endringer skal legges frem for Kirkemetet til orientering.

6. Kirkemetet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
§ 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke § 25 folgende
forskrift om regler om formene for bispedemmeradets virksomhet:

§ 1. Konstituering

1.

§
1.
2.

Bispedemmerédet velger i det konstituerende metet og senere hvert annet ar blant sine
medlemmer, leder og nestleder. Valget foregér skriftlig. Den som har gjort tjeneste
som leder i en periode, kan unnsla seg valg for de felgende to ar.

Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tid vedkommende
er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger midlertidig eller endelig
en ny nestleder.

2. Moteprinsippet

Bispedemmerédet treffer sine vedtak i mate.

Bispedemmerédet kan selv beslutte at mote skal holdes som fjernmete. Fjernmote
inneberer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via
tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre. Kravene
som ellers gjelder for meter, gjelder ogsa for fjernmeter. Kirkerddet gir nermere
regler om krav til gjennomfoering av fjernmeter, herunder der meotet etter § 3 skal
lukkes. Disse reglene kan ogséa inneholde unntak fra kravene i annet punktum.
Lederen av bispedemmeradet kan beslutte & behandle en sak skriftlig eller i
hastefjernmate hvis det er pakrevd & fa avgjort en sak for neste mete, og det enten ikke
er tid til & holde et ekstraordinart mete, eller saken ikke er sa viktig at et
ekstraordinart mete anses som ngdvendig. Ved hastefjernmete kan medlemmene
kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordinare regler. Hvis 1/3 av organets
medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan holdes et ordinaert mete. Nér en
sak skal behandles skriftlig, skal sakens dokumenter med forslag til vedtak sendes
samtidig til alle organets medlemmer. Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige
medlemmer slutter seg til det fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter
skriftlig saksbehandling.

Det skal fores motebok over forhandlingene i bispedemmerddet. Moteboken skal
enten underskrives av de tilstedevarende medlemmer etter meotet eller godkjennes av
medlemmene sé snart meteboken foreligger. Rédet fastsetter selv nermere regler om
foring og godkjenning av metebok. Det enkelte medlem kan gjore tilfoyelser om
mulige dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede meoter

Maoter i bispedemmerddet holdes for &pne derer, dersom ikke radet selv har

bestemt noe annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det, skal
behandles for lukkede derer. Debatt om en sak skal behandles for apne eller lukkede derer
foregér for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av meter, saksliste, innkalling, meteledelse
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1. Maeter i bispedemmerédet skal holdes pa de tidspunkter som er vedtatt av rddet selv og
ellers nar rddets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

2. Radets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte meote. Innkalling til

metet skal sendes ut i god tid og senest en uke for metet, og skal inneholde en oversikt

over de saker som skal behandles og nedvendige saksdokumenter.

Har et medlem forfall til et mete, innkalles vararepresentanten.

4. Mote 1 bispedemmerddet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges
en sarskilt meteleder ved flertallsvalg.

(98]

§ 5. Vedtaksferhet
Bispedemmerédet kan bare gjore gyldig vedtak nér biskopen (fungerende biskop)
og minst fem andre medlemmer er til stede og gir stemme i saken.

§ 6. Endring av saksliste. Foresporsel

1. Bispedemmeradet kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av
en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfert
pa sakslisten, hvis ikke meoteleder eller 1/3 av de fremmette medlemmene motsetter
seg dette.

2. Ethvert medlem av radet kan rette foresparsler til lederen 1 metet, ogsa om saker som
ikke stér pa sakslisten.

§ 7. Om avstemninger

1. Vedtak i bispedemmerédet treffes med alminnelig flertall av de stemmene som avgis,
hvis ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er meteleders
stemme avgjorende.

2. Ved behandling av drsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over forslag

til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse far

flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to

forslag som fikk flest stemmer ved denne.

Valg av leder og nestleder holdes som flertallsvalg.

Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn

halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall fér slikt

flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt som far flest

stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av metelederen, mens valg avgjores

ved loddtrekning.

SNk Ww

§ 8. Utvalg

1. Bispedemmeradet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som
herer inn under radet, til & utfore sarskilte verv, til & lede grener av radets virksomhet
og til & utfere serskilt angitte oppgaver innen bispedemmerédets ansvarsomrade. Til
slike utvalg kan det velges ogsa andre enn rddets medlemmer. Begge kjonn skal om
mulig vaere representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjerelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§ 9. Rapportering
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1. Bispedemmeradet utarbeider innen utgangen av ferste kvartal hvert ér, en &rsrapport
over radets virksomhet i siste kalenderdr. Rapporten oversendes Kirkerddet og andre
som bispedemmeradet bestemmer.

2. Bispedemmeradet oversender fortlopende sine mateprotokoller til Kirkeradet.

§ 10. Nzermere regler

1. Narmere saksbehandlingsregler for bispedemmeridets virksomhet fastsettes av radet
selv innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt.

2. Bispedommeradet fastsetter i s@rskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet som er
tildelt radets leder, arbeidsutvalget og daglig leder av radet.

§ 11. Ikrafttredelse. Mindre endringer
1. Reglene trer i kraft straks.
2. Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til & foreta mindre endringer i reglene.

Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.
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KM 17/21 Rekrutteringsstrategi for Den norske
kirke

Saksdokument:

KM 17.0/21 Rekrutteringsstrategi for Den norske Kirke

KM 83/21 KR 83/20 Rapport for rekrutteringsprosjektet 2018-2020
KM 17.1/21 Forste innstilling fra komité E

KM 17.2/21 Endelig innstilling fra komité E

Forste innstilling fra komité E

Sammendrag av saksorienteringen

Alderssammensetningen pa ansatte 1 Den norske kirke kombinert med lave
studietall, gjor det nedvendig & satse pé rekruttering til kirkelig utdanning og arbeid.
Rekrutteringsprosjektet 2018-2020 er gjennomfert, og det har vaert en positiv
utvikling i sekere til kirkefaglige studier de siste arene. Prosjektet har avdekket
rekrutterings-utfordringens omfang og kompleksitet. Dette krever at kirken svarer
bade raskt og langsiktig. Funnene fra prosjektet synliggjor at Den norske

kirke trenger & utvikle en kultur og organisasjon som tiltrekker og engasjerer bade
unge mennesker og andre-karriere, og som samtidig engasjerer, utvikler og
beholder medarbeiderne. Potensialet ligger 1 at kirken beveger seg bort fra
prosjektbaserte og punktvise rekrutteringssatsninger, til et strategisk, tverrfaglig og
helhetlig arbeid med rekruttering. For a {2 til dette, foreslas det & vedta en
rekrutteringsstrategi for Den norske kirke.

Forslag til vedtak

Kirkeradet anbefaler Kirkemetet 4 treffe folgende vedtak:

Den norske kirke har del i den kristne kirkes oppdrag i tjeneste for Gud,
medmennesker og alt det skapte. For & gi mer himmel pa jord trenger Den
norske kirke a tiltrekke seg, engasjere, utvikle og beholde flere

ansatte medarbeidere 1 menigheter over hele landet.

Kirkemetet vil at:

1. Kirkelig ansatte er nerverende 1 ungdomsarbeidet og ungdomsdemokratiet.

2. Ansatte og frivillige medarbeidere involverer unge i kirkelig tjeneste og samarbeider med
barne- og ungdomsorganisasjonene om dette.

3. Frivillige og ansatte medarbeidere har et bevisst forhold til & personlig utfordre aktuelle

kandidater i alle aldre til kirkelig tjeneste.
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4. Kirken utvikler en klar og helhetlig arbeidsgiverpolitikk og en felles og helhetlig HR-
strategi som omfatter hele kirkens virksomhet.

5. Koordinert, tverrfaglig samarbeid om rekruttering utvikles pé tvers av nivaer,
yrkeskategorier, arbeidsomrader og virksomheter.

6. Kirken kommuniserer offensivt og med hoy kvalitet om & jobbe 1 kirken, til mennesker
som er aktuelle for kirkelig utdanning og arbeid.

7. Ansatte medarbeidere representerer mangfoldet av medlemmer i kirken.

8. Kirken utvikler en helhetlig strategi for kompetanseutvikling for alle ansatte
medarbeidere.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Ole Jacob Fleten
Saksordferer: Kjersti Gautestad Norheim

Disse hadde ordet:

Kjersti Gautestad Norheim, Jo Hedberg, Ole Martin Grevstad, Ann Kristin Servik, Frode
Rabbevag, Karl Johan Kirkebg, Vidar Haanes, Tobias Wang, Marta Kristine Ims, Ann-Helen
Fjeldstad Jusnes, Ingeborg Midttemme, Tore Christiansen, Dag Tormod Milje, Kari
Veiteberg, Tove Karoline Knutsen, Therese Egebakken, Sevat Lappegard, Daniel Kydland,
Thor Magne Seland.

Endringsforslag

Bonnelista v/Jo Hedberg:

Virt forslag: 1 forlengelsen av innledningen: Kallet til & tjene Jesus Kristus, menighetens
herre, er grunnleggende i alt rekrutteringsarbeid.

Vedtakspunkt 7 forandres til: Ansatte medarbeidere som gjenspeiler Guds mangfold.
Prester som pa bibelsk grunnlag har annen oppfatning av et tema, ma vaere velkommen og
utgjere en del av mangfoldet

Pkt. 8: Ut fra kirkens trosgrunnlag som forer til disippelgjoring av kirkens medlemmer.

Tilleggspunkt 9: De ansatte skal sgke a gjore sin tjeneste gjennom kirkens medlemmer og har
som oppgave a kalle og utruste disse til tjeneste.

Tilleggspunkt 10: Kirken ma skape rom og motivasjon for a styrke personlig kristustro og
etterfolgelse av Kristus.

Ann-Kristin Servik:
Kirken mé samarbeide med kulturskoler og andre for & oke rekrutteringen innen organister og
kantorer.

Saken ble sendt tilbake til komiteen.
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Endelig innstilling fra komité E

Sammendrag av saksorienteringen

Alderssammensetningen pé ansatte i Den norske kirke kombinert med lave

studietall, gjor det nedvendig & satse pa rekruttering til kirkelig utdanning og arbeid.
Rekrutteringsprosjektet 2018-2020 er gjennomfert, og det har vaert en positiv utvikling i
sokere til kirkefaglige studier de siste arene. Prosjektet har avdekket rekrutterings-
utfordringens omfang og kompleksitet. Dette krever at kirken svarer bade raskt og langsiktig.
Funnene fra prosjektet synliggjor at Den norske kirke trenger a utvikle en kultur og
organisasjon som tiltrekker og engasjerer bade unge mennesker og andre-karriere, og som
samtidig engasjerer, utvikler og beholder medarbeiderne. Potensialet ligger 1 at kirken beveger
seg bort fra prosjektbaserte og punktvise rekrutteringssatsninger, til et strategisk, tverrfaglig
og helhetlig arbeid med rekruttering. For a {4 til dette, foreslas det a vedta en
rekrutteringsstrategi for Den norske kirke.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn. Rekruttering er et viktig tema, bade for og i Den
norske kirke. Dette fordrer initiativ og bidrag fra ulike akterer i kirken, organisasjonene og
utdanningsinstitusjonene. Komiteen vil understrek noen omrader de ser som sarlig viktige.

Der evangeliet forkynnes, 1 trosopplearing for barn og unge, i ungdomsarbeid, gjennom
ledertrening og i smé engasjementstillinger i menigheten har mange blitt utfordret til
oppgaver og til utdanning til arbeid og tjeneste i kirken. Gjennom kirkens og det frivillige
barne- og ungdomsarbeidet, korvirksomhet, ulike typer arbeidserfaring, veiledning av kirkelig
ansatte, arbeidsuker eller via mulighet for sma stillinger i kirken blir mange kjent med kirken.
Seerlig rekrutteringen til kirkemusikalsk arbeid er langsiktig, og derfor kan samarbeid med
kulturskoler vere aktuelt.

Undersekelser viser til at mange unge ikke ser kirken som en karrierevei eller som et aktuelt
arbeidssted. Komiteen vil understreke viktigheten av et godt HR arbeid. Det er helsebringende
a ha arbeid som er meningsfylt og a vere del av et arbeidsfellesskap hvor evner, anlegg og
utdanning blir verdsatt. Det er ogsa viktig at det blir gitt mulighet for utvikling og
kompetanseheving..

Kirkeradet har vedtatt en plan for likestilling, inkludering og mangfold (LIM), som
tematiserer mangfoldsbegrepet i Den norske kirke.

Komiteen understreker viktigheten av a vare til stede pa ulike arenaer, som utdanningsmesser
og lignende, for a vise til kirkens muligheter for utdanning og arbeidssted. Kirken ma invitere
til og legge til rette for et godt samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjonene. Det er
utarbeidet en plattform Kirkens unge for forpliktende samhandling.

Komiteen viser til at rekruttering av personer med samisk eller kvensk sprak- og
kulturkompetanse ber prioriteres.
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Komiteen ser det kan vere et potensiale i rekrutteringen & vaere mer aktivt til stede pa
studiestedene. Ikke alle studenter innen de kirkelige utdanningene har god nok kunnskap om
hvordan kirken som arbeidsplass fungerer.

Forslag til vedtak:

For & gi mer himmel pa jord vil Den norske kirke kalle til tjeneste, engasjere, utvikle og
beholde flere ansatte medarbeidere i kirken.

Kirkemgtet vil at:

1.

2.

Kirken er til stede der mennesker er og bidrar til samtale om tro, livssyn og verdier.
Kirkelig ansatte deltar i ungdomsarbeidet og 1 ungdomsdemokratiet.

Kirken fremmer aktivt barne-, ungdoms- og unge voksenarbeid, ogsa i samarbeid med
organisasjoner.

Ansatte, frivillige og folkevalgte involverer og har et bevisst forhold til & utfordre aktuelle
kandidater, 1 alle aldre, til kirkelig tjeneste.

Kirken utvikler overordnede rammer for arbeidsgiverpolitikk og HR-strategi som omfatter
hele kirkens virksomhet.

Koordinert, tverrfaglig samarbeid om rekruttering utvikles pd tvers av nivaer,
yrkeskategorier, arbeidsomrader og virksomheter.

Kirken mé arbeide strategisk med kommunikasjon. Dette innebarer blant annet et
intensivert samarbeid med studiestedene.

Ansatte representerer mangfoldet av medlemmer i kirken

Kirken utvikler en helhetlig strategi for kompetanseutvikling for alle ansatte
medarbeidere.

10. Kirken legger til rette for faglig og andelig fordypning og utvikling for sine ansatte.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Ole Jakob Flaten
Saksordferer: Olav Renneberg
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Disse hadde ordet:
Olav Renneberg, Helene Lunder Eriksen, Ole Martin Grevstad, Tobias Wang, Per Gunnar
Pedersen, Jo Hedberg, Tore Christiansen, Karin-Elin Berg, Atle Sommerfeldt.

Endringsforslag fra ferste plenum

Bonnelista v/Jo Hedberg:

1. Vart forslag: i forlengelsen av innledningen: Kallet til & tjene Jesus Kristus, menighetens
herre, er grunnleggende i alt rekrutteringsarbeid.

2. Vedtakspunkt 7 forandres til: Ansatte medarbeidere som gjenspeiler Guds mangfold.

Prester som pd bibelsk grunnlag har annen oppfatning av et tema, ma vere velkommen og

utgjere en del av mangfoldet

Pkt. 8: Ut fra kirkens trosgrunnlag som ferer til disippelgjoring av kirkens medlemmer.

4. Tilleggspunkt 9: De ansatte skal seke & gjore sin tjeneste gjennom kirkens medlemmer og
har som oppgave & kalle og utruste disse til tjeneste.

5. Tilleggspunkt 10: Kirken ma skape rom og motivasjon for a styrke personlig kristustro og
etterfolgelse av Kristus.

(O8]

Votering over Hedbergs endringsforslag:

1: For: 14 stemmer. Mot: 92 stemmer. Forslaget falt.

2: For: 8 stemmer. Mot: 98 stemmer. Forslaget falt. (pkt. 8)

3: For: 11 stemmer. Mot: 95 stemmer. Forslaget falt. (pkt. 9)

4: For: 7 stemmer. Mot: 99 stemmer. Forslaget falt (nytt vedtakspunkt)
5: For: 31 stemmer. Mot: 75 stemmer. Forslaget falt (nytt vedtakspunkt)

106 stemmeberettigede.

Ann-Kristin Servik:

Kirken mé samarbeide med kulturskoler og andre for a gke rekrutteringen innen organister og
kantorer.

Forslaget er innarbeidet av komiteen.

Daniel Kydland: Linje 6: Kirken kommuniserer offensivt og med hey kvalitet om 4 jobbe i
kirken, til

mennesker som er aktuelle for kirkelig utdanning og arbeid.

Erstattes med:

Kirken kommuniserer offensivt og med hoy kvalitet om 4 jobbe 1 kirken, til

mennesker som er aktuelle for kirkelig utdanning og arbeid. Dette inneberer bl.a. at ein aktivt
og offensivt er synlege og til stades pa dei aktuelle studiestadane.

Forslaget ble trukket.

Endringsforslag i 2. plenum
Karin-Elin Bergs forslag: Kirkeradets opprinnelige forslag til vedtak opprettholdes, voteres
over punkt for punkt mot komiteens forslag til vedtak:

Karin-FElins forslag: Kirkerddets forslag til vedtak i stedet for komiteens forslag til vedtak.
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Komiteens forslag pkt. 1: For: 100 stemmer. Mot: 5. Forslaget ble vedtatt.
Kirkerédets forslag pkt. 2: For: 78 stemmer. Mot: 28. Forslaget ble vedtatt.
Kirkerddets forslag pkt. 3: For: 65 stemmer. Mot: 41. Forslaget ble vedtatt.
Kirkerédets forslag pkt. 4: For: 33 stemmer. Mot: 73. Forslaget falt.
Kirkeradets forslag pkt. 5: For: 45 stemmer. Mot: 61. Forslaget falt.
Kirkeradets forslag pkt. 6: For: Ikke stemt over.

Kirkeradets forslag pkt. 7: For: 33 stemmer. Mot: 73. Forslaget falt.
Kirkerédets forslag pkt. 8: For: 18 stemmer. Mot: 88. Forslaget falt.
Kirkerddets forslag pkt. 9: Ikke stemt over

Kirkeradets forslag pkt. 10: Ikke stemt over

— O 00 31 O\ L W

Kirkemeotets vedtak

For & gi mer himmel pa jord vil Den norske kirke kalle til tjeneste, engasjere, utvikle og
beholde flere ansatte medarbeidere 1 kirken.

Kirkemetet vil at:
1. Kirken er til stede der mennesker er og bidrar til samtale om tro, livssyn og verdier.

2. Kirkelig ansatte er nervaerende 1 ungdomsarbeidet og 1 ungdomsdemokratiet.

3. Ansatte og frivillige medarbeidere involverer unge i kirkelig tjeneste og samarbeider med
barne- og ungdomsorganisasjonene om dette.

4. Ansatte, frivillige og folkevalgte involverer og har et bevisst forhold til & utfordre aktuelle
kandidater, 1 alle aldre, til kirkelig tjeneste.

5. Kirken utvikler overordnede rammer for arbeidsgiverpolitikk og HR-strategi som omfatter
hele kirkens virksombhet.

6. Koordinert, tverrfaglig samarbeid om rekruttering utvikles pa tvers av nivéer,
yrkeskategorier, arbeidsomrader og virksomheter.

7. Kirken ma arbeide strategisk med kommunikasjon. Dette innebaerer blant annet et
intensivert samarbeid med studiestedene.

8. Ansatte medarbeidere representerer mangfoldet av medlemmer i kirken.

9. Kirken utvikler en helhetlig strategi for kompetanseutvikling for alle ansatte
medarbeidere.

10. Kirken legger til rette for faglig og andelig fordypning og utvikling for sine ansatte.

For: 105 stemmer Mot: 1 stemme
106 stemmeberettigede.
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KM 18/21 Stgtte til nomineringsgrupper som har
medlemmer i Kirkemgtet

Saksdokument:

KM 18/21 Stette til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemetet
KM18.1/21 Ferste innstilling fra komité D

KM 18.2/21 Endelig innstilling fra komité D

Forste innstilling fra komité D

Sammendrag av saksorienteringen

Oslo bispedemmerad har fremmet forslag til Kirkematet om at det skal utredes en ordning
med ekonomisk stette til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemotet. Ved
kirkevalget 1 2019 ble det gitt intensjonsstatte og listestotte til de registrerte
nomineringsgruppene, jf. regler 16. april 2018 valg av menighetsrad, bispedemmerad og
Kirkemetet (kirkevalgreglene) § 6-5.

Bispedommerdidet kan 1 henhold til Kirkemetets forretningsorden melde saker til Kirkemotet,
jf. § 2-1. Kirkerédet avgjer hvilke saker som skal fremmes og settes pa sakslisten. Kirkeradet
skal redegjore for saker som er meldt til behandling, men som ikke er satt opp pé sakslisten,
jf. § 2-3. Kirkemotet godkjenner selv sakslisten.

Saken redegjor for tidligere behandling av spersmélet om gkonomisk stette til
nomineringsgrupper, ulike sammenlignbare stetteordninger og vurdering av mulige losninger
for ekonomisk stotte.

Komiteens merknader
Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har i tillegg folgende merknader:

1. Komiteen vil peke pa at spersmalet om stotte til nomineringsgrupper er kommet opp 1
forbindelse med utvikling av det kirkelige demokrati. Intensjonen med stotten er &
gjore det enklere for de folkevalgte & uteve sine verv. Det koster tid og penger &
forberede seg til moter, og stetten kan bidra til at nomineringsgruppene kan bruke
ressurser pa dette. Stetten kan ogsé bidra til & utjevne forskjeller mellom folkevalgte,
for eksempel i reisekostnader nér grupperingene skal ha meter.

2. Komiteen foreslar & utvide den foreslatte stotteordningen til & ogsa gjelde for
devemenighetenes representant, sersamisk representant, lulesamisk representant og
nordsamisk representant i Kirkemetet. Denne stetten vil bli handtert pd samme mate
som stette til medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste.

3. Komiteen understreker at stotten blir tatt fra midlene satt av til kirkevalg, og dermed
ikke gar pd bekostning av midler til kirkens gvrige aktivitet.

4. Komiteen foreslar & presisere i vedtaket at forste utbetaling av stetten vil vaere 1 2022.

130

KM 18/21 Stette til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemotet



5. Nar man innferer en ny ordning med stette, er det naturlig & finne ut hva virkningen av
dette blir. Komiteen foreslar derfor et tillegg til vedtaket som sier at ordningen med
stotte til nomineringsgrupper skal evalueres etter kirkevalget 1 2023.

6. Komiteen viser til at trossamfunnsloven har overfort makt og ansvar til Kirkemaotet.
Det er derfor viktig a legge til rette for gode rammebetingelser for de folkevalgte 1
Kirkemetet. Flertallet i komiteen (17 stemmer) mener at innfering av stette til
nomineringsgrupper er en hensiktsmessig méte & imotekomme dette pa.

7. Mindretallet i komiteen (2 stemmer) konstaterer at argumentasjonen i saksframlegget 1
faver av ekonomisk stetteordning henter sine forbilder fra politikkens omrade.
Mindretallet av komiteen mener at vervene som leke medlemmer 1 bispedommerad og
Kirkerddet inngar blant de oppgavene i kirken som kirkens medlemmer ivaretar og
utever som frivillige, og derfor er det ikke naturlig & innfere den type ekonomisk
stotteordning som her foreslés.

Forslag til vedtak

1.

Det innferes en arlig stotteordning for registrerte nomineringsgrupper som har
medlemmer innvalgt i Kirkemetet, leke medlemmer i Kirkemetet valgt inn fra
Nominasjonskomiteens liste, devemenighetenes representant og samiske representanter
valg inn i bispedemmerad.

Formalet med stotten er & sette registrerte nomineringsgrupper, leke medlemmer i
Kirkemetet valgt inn fra Nominasjonskomiteens liste, dovemenighetenes representant,
sersamisk representant, lulesamisk representant og nordsamisk representant i stand til &
drive kirkepolitisk arbeid og gjore medlemmene av Kirkemetet i1 stand til & uteve sine
verv. Stetten bygger videre pa forutsetningen om at det ber vare de registrerte
nomineringsgruppene som har hovedansvaret for a opplyse velgerne om de ulike
alternativene som stiller lister ved kirkevalget.

Stetteordningen utformes slik at 1/4 av stetten gis som en grunnstette som gjores
uavhengig av resultatet ved siste kirkevalg. 3/4 av stetten gis som stette basert pd antall
innvalgte medlemmer i Kirkemetet.

A. De registrerte nomineringsgruppene som har medlemmer i Kirkemetet, Bonnelista og
Apen folkekirke, far utregnet arlig stotte med basis i denne fordelingsnokkelen.

B. Medlemmer i1 Kirkemetet som er innvalgt fra Nominasjonskomiteens liste mé sé langt
det er mulig likebehandles med nomineringsgruppene. Som utgangspunkt skal
medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste derfor kunne fa stilt til disposisjon en
individuell sum og sa fa refundert utlegg opp til denne summen (alternativ A i
saksframlegget). De enkelte medlemmer innvalgt fra Nominasjonskomiteens liste kan
selv gi beskjed til Kirkerddet dersom de ensker stotten utbetalt til en enhet med
organisasjonsnummer (alternativ C i1 saksframlegget).

C. Stette til dovemenighetenes representant og de samiske representantene handteres pa
samme mate som stette til medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste.
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4. Arlig ramme for stotteordningen settes til kr 2.000.000. Forste utbetaling av stetten vil
veere 1 2022.

5. Stetteordningen skal evalueres etter kirkevalget i 2023.

6. Ordningen med intensjonsstette og listestotte knyttet til valgir opprettholdes. Dette vil
ogsa sikre eventuelt nye grupperinger muligheter til & stille lister ved kirkevalget.

7. Vilkarene i kirkevalgreglene § 6-5 fjerde ledd bokstav d og e gjelder ogsé for denne
stotten sa langt det passer.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferer: Agnes Sofie Engen Gjeset

Disse hadde ordet:

Agnes Sofie Engen Gjeset, Lill Tone Grahl-Jacobsen, Jo Hedberg, Dag Ketil Hartberg, Karl
Johan Kirkebg, Markus Westermoen, Thomas Tinglum, Odd Einar Dgrum, Herborg Oline
Finnset, Therese Egebakken, Tobias Wang, Gaute Nordbye, Kristin Gunleiksrud Raaum.

Endringsforslag
Lill Tone Grahl-Jacobsen: Linje 38: Ordningen trer i kraft med halv virkning fra 2021.

Jo Hedberg: Linjel: Vi foreslar at arlig stette til nomineringsgruppene utsettes til etter neste
kirkevalg.

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité D

Sammendrag av saksorienteringen

Oslo bispedemmerad har fremmet forslag til Kirkematet om at det skal utredes en ordning
med ekonomisk stette til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemotet. Ved
kirkevalget 1 2019 ble det gitt intensjonsstette og listestotte til de registrerte
nomineringsgruppene, jf. regler 16. april 2018 valg av menighetsrad, bispedemmerad og
Kirkemetet (kirkevalgreglene) § 6-5.

Bispedemmeradet kan i henhold til Kirkemetets forretningsorden melde saker til Kirkemetet,
Jf § 2-1. Kirkeradet avgjor hvilke saker som skal fremmes og settes pd sakslisten. Kirkerddet
skal redegjore for saker som er meldt til behandling, men som ikke er satt opp pé sakslisten,
jf. § 2-3. Kirkemotet godkjenner selv sakslisten.
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Saken redegjor for tidligere behandling av spersmélet om gkonomisk stette til
nomineringsgrupper, ulike sammenlignbare stetteordninger og vurdering av mulige losninger
for ekonomisk stette.

Komiteens merknader
Komiteen legger saksorienteringen til grunn. Komiteen har i tillegg folgende merknader:

1. Komiteen vil peke pa at spersmalet om stotte til nomineringsgrupper er kommet opp 1
forbindelse med utvikling av det kirkelige demokrati. Intensjonen med stetten er &
gjore det enklere for de folkevalgte & uteve sine verv. Det koster tid og penger &
forberede seg til moter, og stetten kan bidra til at nomineringsgruppene kan bruke
ressurser pa dette. Stetten kan ogsé bidra til & utjevne forskjeller mellom folkevalgte,
for eksempel i reisekostnader nér grupperingene skal ha meter.

2. Komiteen foreslar & utvide den foreslatte stotteordningen til & ogsa gjelde for
devemenighetenes representant, sersamisk representant, lulesamisk representant og
nordsamisk representant i Kirkemetet. Denne stetten vil bli handtert pd samme mate
som stette til medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste.

3. Komiteen understreker at stotten blir tatt fra midlene satt av til kirkevalg, og dermed
ikke gar pd bekostning av midler til kirkens ovrige aktivitet.

4. Komiteen foreslar & presisere i vedtaket at forste utbetaling av stetten vil vaere 1 2022.

5. Nar man innferer en ny ordning med stette, er det naturlig & finne ut hva virkningen av
dette blir. Komiteen foreslar derfor et tillegg til vedtaket som sier at ordningen med
stotte til nomineringsgrupper skal evalueres etter kirkevalget 1 2023.

6. Komiteen viser til at trossamfunnsloven har overfort makt og ansvar til Kirkemaotet.
Det er derfor viktig a legge til rette for gode rammebetingelser for de folkevalgte 1
Kirkemetet. Flertallet i komiteen (17 stemmer) mener at innfering av stette til
nomineringsgrupper er en hensiktsmessig méte & imotekomme dette pa.

7. Mindretallet i komiteen (2 stemmer) konstaterer at argumentasjonen i saksframlegget i
faver av ekonomisk stetteordning henter sine forbilder fra politikkens omrade.
Mindretallet av komiteen mener at vervene som leke medlemmer i bispedemmerad og
Kirkerédet inngér blant de oppgavene i kirken som kirkens medlemmer ivaretar og
utever som frivillige, og derfor er det ikke naturlig & innfere den type ekonomisk
stotteordning som her foreslés.

Forslag til vedtak

1. Det innfores en érlig stetteordning for registrerte nomineringsgrupper som har
medlemmer innvalgt 1 Kirkemetet, leke medlemmer 1 Kirkemetet valgt inn fra
Nominasjonskomiteens liste, dovemenighetenes representant og samiske representanter
valg inn 1 bispedemmerad.

133

KM 18/21 Stette til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemotet



2. Formalet med stotten er & sette registrerte nomineringsgrupper, leke medlemmer i
Kirkemetet valgt inn fra Nominasjonskomiteens liste, dovemenighetenes representant,
sersamisk representant, lulesamisk representant og nordsamisk representant i stand til &
drive kirkepolitisk arbeid og gjore medlemmene av Kirkemetet i1 stand til & uteve sine
verv. Stetten bygger videre pa forutsetningen om at det ber vare de registrerte
nomineringsgruppene som har hovedansvaret for a opplyse velgerne om de ulike
alternativene som stiller lister ved kirkevalget.

3. Stetteordningen utformes slik at 1/4 av stetten gis som en grunnstette som gjores
uavhengig av resultatet ved siste kirkevalg. 3/4 av stetten gis som stette basert pd antall
innvalgte medlemmer i Kirkemetet.

A. De registrerte nomineringsgruppene som har medlemmer i Kirkemetet, for tiden
Bonnelista og Apen folkekirke, fir utregnet arlig stotte med basis i denne
fordelingsnekkelen.

B. Medlemmer i Kirkemetet som er innvalgt fra Nominasjonskomiteens liste mé sé langt
det er mulig likebehandles med nomineringsgruppene. Som utgangspunkt skal
medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste derfor kunne fa stilt til disposisjon en
individuell sum og sé fa refundert utlegg opp til denne summen (alternativ A i
saksframlegget). De enkelte medlemmer innvalgt fra Nominasjonskomiteens liste kan
selv gi beskjed til Kirkerddet dersom de ensker stotten utbetalt til en enhet med
organisasjonsnummer (alternativ C i saksframlegget).

C. Stette til dovemenighetenes representant og de samiske representantene héndteres pa
samme mate som stette til medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste.

4. Arlig ramme for statteordningen settes til kr 2.000.000. Forste utbetaling av stetten vil
vare 1 2022.

5. Stetteordningen skal evalueres etter kirkevalget 1 2023.

6. Ordningen med intensjonsstette og listestotte knyttet til valgir opprettholdes. Dette vil
ogsé sikre eventuelt nye grupperinger muligheter til & stille lister ved kirkevalget.

7. Vilkarene i kirkevalgreglene § 6-5 fjerde ledd bokstav d og e gjelder ogsa for denne
stotten sa langt det passer.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferer: Agnes Sofie Engen Gjeset

Disse hadde ordet:
Agnes Sofie Engen Gjeset, Magne Hersvik, Olav Myklebust, Per Gunnar Pedersen, Finn
Ragnvald Huseby, Therese Egebakken, Daniel Kydland.
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Endringsforslag fra 1. plenum
Lill Tone Grahl-Jacobsen:
Linje 38: Ordningen trer 1 kraft med halv virkning fra 2021.

Forslaget ble avvist — ikke opprettholdt.

Jo Hedberg:
Linjel: Vi foreslar at arlig stette til nomineringsgruppene utsettes til etter neste kirkevalg.

Forslaget ble avvist — ikke opprettholdt.

Votering over komiteens forslag til vedtak
For: 91 stemmer. Mot: 16 stemmer.
107 stemmeberettigede.

Kirkemetets vedtak

1. Det innfores en arlig stotteordning for registrerte nomineringsgrupper som har
medlemmer innvalgt i Kirkemetet, leke medlemmer i Kirkemetet valgt inn fra
Nominasjonskomiteens liste, dovemenighetenes representant og samiske representanter
valg inn 1 bispedemmerad.

2. Formalet med stotten er & sette registrerte nomineringsgrupper, leke medlemmer i
Kirkemetet valgt inn fra Nominasjonskomiteens liste, dovemenighetenes representant,
sersamisk representant, lulesamisk representant og nordsamisk representant i stand til &
drive kirkepolitisk arbeid og gjere medlemmene av Kirkemetet i stand til & uteve sine
verv. Stetten bygger videre pa forutsetningen om at det ber vere de registrerte
nomineringsgruppene som har hovedansvaret for 4 opplyse velgerne om de ulike
alternativene som stiller lister ved kirkevalget.

3. Stetteordningen utformes slik at 1/4 av stetten gis som en grunnstette som gjores
uavhengig av resultatet ved siste kirkevalg. 3/4 av stetten gis som stette basert pa antall
innvalgte medlemmer i Kirkemetet.

A. De registrerte nomineringsgruppene som har medlemmer i Kirkemetet, for tiden
Bonnelista og Apen folkekirke, far utregnet arlig stotte med basis i denne
fordelingsnekkelen.

B. Medlemmer i Kirkemgtet som er innvalgt fra Nominasjonskomiteens liste, ma sa
langt det er mulig likebehandles med nomineringsgruppene. Som utgangspunkt
skal medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste derfor kunne fa stilt til
disposisjon en individuell sum og s fa refundert utlegg opp til denne summen
(alternativ A i saksframlegget). De enkelte medlemmer innvalgt fra
Nominasjonskomiteens liste kan selv gi beskjed til Kirkerddet dersom de ensker
stotten utbetalt til en enhet med organisasjonsnummer (alternativ C i
saksframlegget).
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C. Stette til dovemenighetenes representant og de samiske representantene handteres
pa samme maéte som stette til medlemmene fra Nominasjonskomiteens liste.

4. Arlig ramme for stetteordningen settes til kr 2.000.000. Forste utbetaling av stetten vil
vare 1 2022.

5. Stetteordningen skal evalueres etter kirkevalget i 2023.

6. Ordningen med intensjonsstette og listestotte knyttet til valgir opprettholdes. Dette vil
ogsa sikre eventuelt nye grupperinger muligheter til & stille lister ved kirkevalget.

7. Vilkarene i kirkevalgreglene § 6-5 fjerde ledd bokstav d og e gjelder ogsa for denne
stotten sa langt det passer.

For: 91 stemmer. Mot: 16 stemmer.
107 stemmeberettigede.
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KM 19/21 Tilkjenning av medlemskap

Saksdokument:
KM 19721 Tilkjenning av medlemskap
KM 19.1/21 Ferste innstilling fra komité E

Forste innstilling fra komité E

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkeordningen § 4 sier at bare person som er bosatt i riket og norsk statsborger bosatt 1
utlandet, kan veere medlem av Den norske kirke. Bestemmelsen angir videre at biskopen etter
narmere regler fastsatt av Kirkemetet kan bestemme at ogsé andre personer kan vere medlem
av kirken. Forslag til regler har vart pa hering hos biskopene og bispedemmeradene.

Pé bakgrunn av heringen, foresldr Kirkeradet for Kirkemeotet & fastsette disse reglene.

Komiteens merknader
Komiteen legger saksutredningen til grunn, og har i tillegg folgende merknader:

1. Komiteen ser pa dette regelverket som viktig i et rettferdsperspektiv. Regelverket gir
Den norske kirke mulighet til & innlemme asylsekere og ureturnerbare flyktninger som
medlemmer. Komiteen vil peke pé Bispemetets veiledning Ddp av asylsokere fra 2016
som gir veiledning for dap i denne gruppen. Komiteen vil understreke verdien av
denne veiledningen, og henstille/oppfordre Bispemetet til & oppdatere denne
veiledningen med opplysninger om muligheten for & bli tildelt medlemskap for dem
som ikke er formelt bosatt 1 riket.

2. Komiteen merker seg videre at dette regelverket ogsa kan brukes av utenlandsboende
som ikke har norsk statsborgerskap, men likevel en spesiell forbindelse til Den norske
kirke.

3. Komiteen er gjort oppmerksom pa at det er flere tekniske og administrative
utfordringer for personer uten statsborgerskap eller fast bopel, knyttet til & registrere
disse i det ordinare medlemsregisteret. Dette registeret er basert pa folkeregisteret, og
er avhengig av at den enkelte er registrert pd grunnlag av personnummer. Den gruppen
det her er snakk om kan ikke registreres pa denne maten. De vil derfor heller ikke
kunne innferes i det ordinare manntallet som ifelge valgreglene for Den norske kirke
er ngdvendig for 4 kunne stemme og vere valgbar. En tilpasning av det elektroniske
medlemsregisteret for & ivareta disse utfordringene, vil ha betydelige kostnader. Det er
i tillegg en utfordring at denne gruppen ikke kan tas med i beregningsgrunnlaget for
tildeling av statsstotte.

Komiteen anser det ikke som forholdsmessig & gjennomfore tilpasninger i det
elektroniske medlemsregisteret, men legger til grunn at Kirkeradet vil kunne etablere
en alternativ praktisk ordning for registerforing som ivaretar hensynene i saken. Som
en folge av disse uklarhetene, foreslar komiteen at det aktuelle regelverket, i stedet for
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a innfores straks, blir innfert fra den tid Kirkeradet bestemmer. Slik kan Kirkeradet
kvalitetssikre at de nedvendige tilpasninger blir gjort.

Komiteen vil i den sammenheng foresla a gi § 4 en ny ordlyd: «Nar biskopen har gjort
vedtak om tilkjenning av medlemskap, sendes melding om dette til Kirkerddet slik at
opplysninger blir registerfort.» Da tydeliggjores det at opplysningene skal
registerfores av Kirkeradet, uten at det star at dette skal inntas i medlemsregisteret.

4. Komiteen legger til grunn at regler for biskopens tilkjenning av medlemskap er
spesialregler for en bestemt gruppe, og at de som sadan gar foran forskrift om inn- og
utmelding av Den norske kirke der det er motstrid mellom disse.

Forslag til vedtak
Regler for tilkjenning av medlemskap for personer som ikke er bosatt i riket eller er norske
borgere bosatt 1 utlandet

§ 1. Nar saerlige grunner taler for det, kan biskopen bestemme at en person som ikke er bosatt
1 riket, men som oppholder seg her, kan bli medlem av Den norske kirke.

§ 2. Seknad om medlemskap fremmes av menighetsradet i det soknet der den det sekes for
har sin tilknytning. I seknaden skal det gis en beskrivelse av bakgrunn, rettslig og kirkelig
status samt hvilken type tilknytning vedkommende har til menigheten.

§ 3. Biskopen kan ogsa bestemme at en person som ikke er norsk statsborger og som er bosatt
1 utlandet kan bli medlem av Den norske kirke. Den som gnsker a bli medlem, fremmer selv
soknad for biskopen i det bispedemme der vedkommende har en tilknytning.

§ 4. Nar biskopen har gjort vedtak om tilkjenning av medlemskap, sendes melding om dette til
Kirkeréadet slik at opplysninger blir registerfort.

§ 5. Den som star oppfert i medlemsregisteret pa disse vilkar, har sa langt det lar seg gjore
selv ansvar for 4 melde fra om endring i status for medlemskap, enten dette gjelder flytting til
et annet sokn eller til utlandet eller utmelding av Den norske kirke. Det skal ogséa gis melding
dersom medlemmet skifter status til bosatt i riket.

IT
Reglene trer i kraft fra den tid Kirkerddet bestemmer.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Lill Tone Grahl-Jacobsen

Disse hadde ordet:
Lill Tone Grahl-Jacobsen, Stein Reinertsen.
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Votering
Enstemmig vedtatt.
108 stemmeberettigede.

Kirkemeotets vedtak

Regler for tilkjenning av medlemskap for personer som ikke er bosatt i riket eller er norske
borgere bosatt i utlandet

§ 1. Nar saerlige grunner taler for det, kan biskopen bestemme at en person som ikke er bosatt
i riket, men som oppholder seg her, kan bli medlem av Den norske kirke.

§ 2. Seknad om medlemskap fremmes av menighetsradet i det soknet der den det sekes for
har sin tilknytning. I seknaden skal det gis en beskrivelse av bakgrunn, rettslig og kirkelig
status samt hvilken type tilknytning vedkommende har til menigheten.

§ 3. Biskopen kan ogsa bestemme at en person som ikke er norsk statsborger og som er bosatt
1 utlandet kan bli medlem av Den norske kirke. Den som gnsker a bli medlem, fremmer selv
soknad for biskopen i det bispedemme der vedkommende har en tilknytning.

§ 4. Nér biskopen har gjort vedtak om tilkjenning av medlemskap, sendes melding om dette til
Kirkerédet slik at opplysninger blir registerfort.

§ 5. Den som star oppfert i medlemsregisteret pa disse vilkdr, har sa langt det lar seg gjore
selv ansvar for 4 melde fra om endring i status for medlemskap, enten dette gjelder flytting til
et annet sokn eller til utlandet eller utmelding av Den norske kirke. Det skal ogsa gis melding
dersom medlemmet skifter status til bosatt i riket.

II
Reglene trer i kraft fra den tid Kirkeradet bestemmer.

Enstemmig vedtatt.
108 stemmeberettigede.
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KM 20/21 Det kirkelige regelverket - forankring
og fornyelse etter kirkelovens opphevelse

Saksdokumenter:
KM 20/21 Det kirkelige regelverket — forankring og fornyelse etter kirkelovens opphevelse
KM 20.1/21 Ferste innstilling fra komité B

Forste innstilling fra komité B

Sammendrag av saksorienteringen

Denne saken handler om a gi det kirkelige regelverket som ble vedtatt da kirkeloven gjaldt,
en ny rettslig forankring etter ny trossamfunnslov. Av regeltekniske hensyn er det nedvendig
a oppheve en rekke kirkelige regelsett, for sa 4 vedta dem pd nytt med grunnlag i den
myndighet Kirkemetet har fra 2021. Saken inneholder ingen innholdsmessige endringer i de
aktuelle regelverkene.

Saken omhandler sdledes de formelle vedtak Kirkemetet skal treffe som folge av at
kirkeloven er opphevet og ikke lenger kan hjemle forskrifter tidligere vedtatt av Kirkemetet.
Saken omfatter bdde oppheving av regelverk vedtatt etter gammel lov og vedtak som fornyer
reglene — herunder ogsa i stor grad som forskrifter gitt i medhold av ny lov.

De regelverk som er omfattet av egne saker, holdes utenfor. De nedvendige vedtak vil bli
gjort i de andre sakene.

Komiteens merknader
Komiteen legger saksorienteringen til grunn, og innstiller Kirkeradets forslag til vedtak uten
noen endringer.

Forslag til vedtak

Folgende forskrifter vedtas:

1. Forskrift om regler for bruk av kirkene

Fastsettes av Kirkemegtet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 15 forste ledd annet punktum og kirkeordning for Den norske kirke 30.
mars 2019 nr. 2307 § 22 tredje ledd.

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser

§ 1. Formal
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Kirken er vigslet til bruk for gudstjenester og kirkelige handlinger og skal gjennom sin bruk
tjene til Guds @re og menighetens oppbyggelse.

Gjennom forkynnelse av Guds ord, forvaltning av sakramentene og annen kirkelig
virksombhet, er kirken det sentrale samlingssted for menighetens gudstjenstlige og religiose
liv.

Formalet er & gi regler for hva kirkene kan brukes til, hvem som kan bruke kirken og hvem
som har beslutningsmyndighet til & lane ut kirken.

§ 2. Virkeomrade
Reglene gjelder for bruk av det vigslede kirkerom utenom de forordnede gudstjenester og
kirkelige handlinger.

Reglene gjelder for all bruk av kirkerommet i en kirke, jf. § 3 bokstav b), nar ikke annet er
bestemt for forordnede gudstjenester og kirkelige handlinger i tjenesteordning for
menighetsprest, prost eller biskop eller i1 serskilt unntak fra disse regler eller med hjemmel i
disse regler. Bruk av kirken til gudstjenester og kirkelige handlinger gir foran annen bruk
etter § 5,§ 7 o0g § 12.

Sa langt de passer far reglene ogsé anvendelse ved bruk av kirkerommet i andre
kirker og kapeller, forsamlingslokaler og interimskirker, jf. § 3 bokstav c).

Der kirkerommet og tilstetende rom kan slds sammen til et storrom, gjelder disse reglene
nér kirkerommet utvides med tilstotende rom.

§ 3. Definisjoner
I dette regelverket betyr:

a. Kirke: Kirke i henhold til kirkeordningen § 19 forste ledd. Dette er soknekirke eller kapell
som er godkjent av Kongen eller departementet, som er kirke fra gammelt av eller som
etter 1. januar 2021 er godkjent som kirke av Kirkeradet i medhold av kirkeordningen §
23 fjerde ledd.

b. Kirkerommet: Den delen av kirkebygningen som utgjer selve kirkerommet med alter,
korparti, hovedskip samt eventuelle sideskip og galleri.

c. Andre kirker og kapeller, forsamlingslokaler og interimskirker: Lokaler som er innviet til
kirkelig bruk, det vil si bygg eller lokaler som er godkjent og innviet til permanent eller
midlertidig kirkelig bruk uten & veere kirke etter bokstav a).

d. Prest: Fast utnevnt eller tilsatt menighetsprest (sokneprest, kapellan eller prost i tjeneste
som menighetsprest) samt vikarer for slike prester.

e. Utlan: Dette kan skje bade med og uten betaling, jf. § 11 og kirkeordningen § 22.

§ 4. Generelle bestemmelser

Kirkens formal er bestemmende for avgjerelser om bruk av kirken, jf. § 1.

Bruken av kirken er underlagt biskopens tilsynsmyndighet.

Kirken med tilbeher skal behandles forsvarlig og med respekt.

Kirken kan ta all kunst, alle kunstformer og alle kunstuttrykk i bruk i kirkerommet med dets
liturgiske inventar og utstyr, sa sant det tjener det kristne budskap og lar kirkerommets sarlige
egenart komme til utfoldelse.

Kirken mé ikke brukes til politisk mete eller virksomhet.
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Kirken mé ikke brukes til kommersielle formal.
Kirkerommet kan ikke brukes av ikke-kristne tros- og livssynssamfunn til utevelse av deres
tro eller religion.

Kapittel 2. Menighetsradets bruk av kirken

§ 5. Bruksformal
Menighetsradet kan bruke menighetens kirke til
a. gudstjenester,
b. oppbyggelige moter,
c. trosopplearing, diakoni, kirkemusikk,
d. stillhet, lystenning og benn,
e. omvisning og turistbesok,
f. konserter, utstillinger og andre kirkelige og kulturelle arrangementer som faller inn under
formalet 1 § 1 og som ikke strider mot § 4 tredje til syvende ledd.

Til slike arrangementer som nevnt i forste ledd, kan menighetsradet invitere til 4 medvirke
ogsé personer som ikke er medlem av Den norske kirke.

Menighetsradet kan plassere midlertidige installasjoner i kirkerommet i forbindelse med
arrangementer nevnt i § 5 forste ledd. Dersom dette far skonomiske konsekvenser for
fellesradet, mé fellesradet gi sin godkjenning.

Menighetsradet kan bruke kirken til avholdelse av egne meoter, menighetsmeoter og
kirkevalg.

§ 6. Klage
Menighetsradets avgjorelse etter § 5 kan péklages til biskopen. Biskopens avgjorelse av

klagen kan ikke paklages.

Klageberettiget er ethvert medlem av menighetsradet, samt kirkelig ansatte som har soknet
som tjenestested (saerskilt arbeidsomrade).

Klagefristen er tre uker. Fristen lgper fra det tidspunktet den klageberettigede har fatt eller
burde ha skaffet seg kjennskap til avgjerelsen.

Klagen har ikke oppsettende virkning med mindre dette blir bestemt av menighetsradet eller

biskopen.
For evrig gjelder reglene om klage i forvaltningsloven kapittel VI.

Kapittel 3. Menighetsradets utlin av kirken

§ 7. Utlan til medlemmer av Den norske kirke
Til medlemmer av Den norske kirke kan menighetsrddet lane ut kirken til
a. gudstjenester,
b. oppbyggelige meater,
c. trosopplering, diakoni, kirkemusikk,
d. stillhet, lystenning og benn,
€. omvisning og turistbesok,
f. konserter, utstillinger og andre kirkelige og kulturelle arrangementer som faller inn under
formélet i § 1 og som ikke strider mot § 4 tredje til syvende ledd.

§ 8. Utlan til andre enn medlemmer av Den norske kirke
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Menighetsradet kan lane ut kirken til medlemmer av andre kristne trossamfunn enn Den
norske kirke til formal som nevnt i § 7 samt til dép, vigsel og gravferd som ikke skal forrettes
av ordinert prest i Den norske kirke, men av pastor eller prest fra et annet kristent
trossamfunn.

Menighetsradet kan lane ut kirken til andre til formal som nevnt i § 7 bokstav e) og 1),
dersom det ikke strider mot § 4.

8 9. Saksbehandling
Menighetsradets avgjorelser etter § 7 og § 8 anses som enkeltvedtak etter forvaltningsloven
§ 2. Saksbehandlingen skal skje 1 samsvar med forvaltningsloven kapittel IV og V.

§ 10. Klage og omgjoring

Menighetsradets vedtak etter § 7 og § 8 kan paklages til biskopen. Biskopens avgjerelse av
klagen kan ikke péklages.

Klageberettiget er, foruten de som har sekt om & f lane kirken, ethvert medlem av
menighetsradet samt andre med rettslig klageinteresse.

Klagefristen er tre uker. Fristen loper fra det tidspunktet underretning om vedtaket er
kommet frem til den klageberettigede eller han pa annen mate har fétt eller burde ha skaffet
seg kjennskap til vedtaket.

For gvrig gjelder reglene om klage og omgjering i forvaltningsloven kapittel VI.

§ 11. Betaling for bruk av kirken
Innenfor de rammer som er satt i kirkeordningen § 22, kan kirkelig fellesrad kreve betaling
for bruk av kirken etter neermere regler godkjent av bispedemmeradet.

Kapittel 4. Prestens bruk av kirken

§ 12. Menighetsprestens bruk av kirken

I tillegg til forordnede gudstjenester og kirkelige handlinger kan presten bruke kirkene 1 de
sokn som presten har som tjenestested (sa@rskilt arbeidsomrade) til ekstraordinare
gudstjenester, foredrag og andre arrangementer som fremmer menighetenes oppbyggelse.

Er det flere fast tilsatte prester i vedkommende menighet, skal de samarbeide om
bruksfordelingen. Blir de ikke enige, avgjer biskopen spersmélet. Menighetsrddet skal uttale
seg pa forhand.

Den presten som bruker kirken i medhold av ferste ledd, kan invitere til 4 medvirke ogsé
personer som ikke er medlem av Den norske kirke, men presten kan ikke lane ut kirken til
disse.

§ 13. Tilsyn
Menighetsradet kan bringe prestens disposisjoner etter § 12 inn for biskopen, jf. § 4 annet
ledd.

§ 14. Biskopens bruk av kirken

Biskopen kan selv eller ved annen prest forrette gudstjenester og bruke kirkene i sitt
bispedemme pa samme mate som menighetsprestene. I slike tilfeller har biskopen fortrinnsrett
til bruk av kirken.

Kapittel 5. Forholdet mellom menighetsrad og prest
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§ 15. Samarbeid og gjensidig informasjon

Menighetsrad og prest skal samarbeide om bruk av kirken slik at denne best mulig tjener til
Guds @re og menighetens oppbyggelse.

Menighetsrad og prest skal pa forhand gi hverandre informasjon om den planlagte bruken
av kirken. Informasjonen skal s& vidt mulig gis 1 s& god tid at mottaker far mulighet til &
innrette seg eller eventuelt komme med innsigelser.

Presten har fortrinnsrett til bruk av kirken til gudstjenester, vigsler og begravelser.

Dersom det oppstar tvil om forholdet mellom henholdsvis prestens bruk og menighetsradets
bruk eller utlan av kirken, avgjer biskopen spersmélet.

Kapittel 6. Andre generelle regler

§ 16. Generelle plikter for bruker av kirken
Den som bruker kirken, skal serge for at alt gar ssmmelig for seg og at kirken med tilbehor
behandles forsvarlig og med respekt.

§ 17. Adgang til kirken

Enhver har adgang til de arrangementer som holdes 1 kirken. En person kan bare bortvises
dersom han forstyrrer arrangementet eller krenker kirkens verdighet.

Ved bruk av kirken til vigsler og begravelser kan presten utfra sitt pastorale skjonn i serlige
tilfeller bestemme at handlingen skal forega for lukkede derer.

§ 18. Inngangspenger

Det kan ikke tas betaling for adgang til kirken bortsett fra ved konserter, utstillinger og
andre kulturarrangementer, omvisninger og turistbesok.

Innkreving av inngangspenger ber ikke skje i selve kirkerommet.

Kapittel 7. Mindre endringer — ikrafttredelse

§ 19. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 20. lkrafitredelse
Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 14. april 2015 nr. 1440
om regler for bruk av kirkene.

2. Forskrift om Den norske kirkes medlemsregister

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 17 tredje ledd.

Kapittel 1. Innledende bestemmelser

§ 1. Formal
Formalet med denne forskriften er a:
a. tilrettelegge for bruk av medlemsregisteret i prestens arbeid etter tjenesteordning for
menighetsprester og i forbindelse med tiltak for a ivareta de kirkelige organers ansvar
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etter kirkeordningen, herunder ved innkalling til menighetsmeter, tilbud om kirkelig
opplering eller diakonale tiltak, innsamlingsarbeid og barne- og ungdomsarbeid,

b. bidra til forsvarlig forvaltning og oppfelging av medlemskap 1 Den norske kirke, herunder
sikre riktig grunnlag for kirkelig manntall og offentlige myndigheters
kontroll etter trossamfunnsloven og

c. sikre konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet 1 Den norske kirkes medlemsregister,
herunder at regler gitt i og i medhold av personopplysningsloven med
personvernforordningen etterleves.

§ 2. Virkeomrade

Denne forskriften gjelder for Den norske kirkes medlemsregister og omhandler all
behandling av personopplysninger i forbindelse med planlegging, giennomfering og
registrering av kirkelige handlinger samt innmeldinger i og utmeldinger av Den norske kirke.

§ 3. Definisjoner
I denne forskriften forstas med:
a. medlemsregister: Den norske kirkes elektronisk lagrede opplysninger om medlemmer og
tilherende, kirkelige handlinger samt inn- og utmeldinger,

b. sentral behandlingsansvarlig: den som er ansvarlig for all behandling av
personopplysninger i medlemsregisteret og som bestemmer hvilke hjelpemidler som skal
brukes,

c. lokal behandlingsansvarlig: den som er ansvarlig for behandlingen av
personopplysninger pa fellesradsniva,

d. kirkelige handlinger: dap, konfirmasjon, vigsel og gravferd,

e. kirkelig fellesrad: kirkelig fellesrad og menighetsrad med fellesradsfunksjoner.

Kapittel 2. Behandling av personopplysninger i medlemsregisteret

§ 4. Behandlingsansvar

Kirkeradet er sentral behandlingsansvarlig for Den norske kirkes medlemsregister og
administrerer registeret. Ansvaret ivaretas av Kirkeradets direkter dersom ikke annet er
bestemt av Kirkerddet.

Kirkelig fellesrad er lokal behandlingsansvarlig for opplysninger i medlemsregisteret som
registreres for alle sokn 1 det aktuelle fellesrddsomradet. Ansvaret ivaretas av organets daglige
leder dersom ikke annet er bestemt av kirkelig fellesrad.

Sentral og lokal behandlingsansvarlig plikter & serge for at bestemmelsene i1 denne
forskriften og regler gittiog i
medhold av personopplysningsloven med personvernforordningen blir fulgt.

§ 5. Registreringsplikt

145

KM 20/21 Fornyelse av virksomhetsregler for menighetsrad og kirkelige fellesrad, bispedemmerad og
Kirkeradet


https://lovdata.no/pro#reference/lov/2020-04-24-31
https://lovdata.no/pro#reference/lov/2018-06-15-38
https://lovdata.no/pro#reference/lov/2018-06-15-38/gdpr

Sentral behandlingsansvarlig skal serge for at det fores register over personer som i samsvar
med kirkeordningen § 4 er medlem av eller anses & here inn under Den norske kirke,
jf. kirkeordningen § 5 forste ledd.

Opplysninger om personer som blir dept, konfirmert, vigslet til ekteskap og jordfestet ved
prest i Den norske kirke, skal inntas i medlemsregisteret, jf. kirkeordningen § 5 annet ledd.

Sentral behandlingsansvarlig skal sikre at Den norske kirke har ett medlemsregister, og
dette skal fores elektronisk. Lokal behandlingsansvarlig plikter & pdse at varig registrering av
kirkelige handlinger samt inn- og utmeldinger kun skjer i medlemsregisteret.

§ 6. Opplysninger som skal registreres

Medlemsregisteret skal inneholde opplysninger om den registrertes navn, folkeregistrerte
bostedsadresse, fodselsnummer, kirkelig status (medlem/herende inn under), dap eller
innmelding (dato og sted) og tilherighet til sokn og valgkrets i henhold til folkeregistrert
adresse. Medlemsregisteret kan ogsa inneholde opplysninger om familierelasjoner, den
registrertes postadresse samt digital kontaktinformasjon.

Registreringen av kirkelige handlinger skal omfatte folgende opplysninger:

a. dap: navn pa og fadselsnummer til den depte, navn pa og fedselsnummer til foreldre,
navn pa faddere samt dato og sted for ddpen. Faddere skal ikke registreres med
fodselsnummer. Ved neddép og hjemmedap skal ogsé dato og sted for stadfestelse av
dépen registreres. Ved dap av person over religios myndighetsalder registreres ikke navn
pa og fedselsnumre til den deptes foreldre.

b. konfirmasjon: navn pé, fedselsnummer til og dapsdato for konfirmanten samt dato og sted
for konfirmasjonen,

c. vigsel: navn pd og fedselsnumre til dem som har inngétt ekteskap samt dato og sted for
vigselen,

d. gravferd: navn pé og fedselsnummer til avdede samt dato, sted og ansvarlig sokn for
gravferden. Dersom jordpékastelsen ikke skjer samtidig med resten av
gravferdshandlingen, registreres tid og sted for jordpédkastelsen,

Dersom fedselsnummer til den som skal registreres mangler og vedkommende venter pé &
f4 tildelt fodselsnummer, skal registrering av den kirkelige handlingen utsettes til
fodselsnummer foreligger. Dersom den registrerte ikke venter pé a fa tildelt fodselsnummer,
skal handlingen registreres pa vedkommendes navn.

§ 7. Tilgjengelighet

Medlemsregisteret skal gjores tilgjengelig for Kirkeradet, biskopene og bispedemmeridene,
de kirkelige fellesrad, menighetsrad og prester i Den norske kirke. Det er kun personer med
tjenstlig behov som skal ha tilgang til opplysninger i medlemsregisteret.

§ 8. Overforing av opplysninger til andre registre
For en begrenset periode kan det overfores opplysninger fra medlemsregisteret til gvrige
lovlige registre for soknet.

§ 9. Utlevering av opplysninger fra medlemsregisteret
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Registrerte opplysninger om en person kan bare gjores tilgjengelig for den som er registrert
eller som saken ellers direkte gjelder, jf. forvaltningsloven § 2 forste ledd bokstav e).
Opplysninger i medlemsregisteret skal ikke utleveres til tredjeparter for kommersielle
formal, eller pd annen mate brukes av Den norske kirke for kommersielle formal.
Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at sentral behandlingsansvarlig kan
a. gi forskere tilgang til opplysninger fra medlemsregisteret, jf. forvaltningsloven _ §
13d og § 13e,

b. offentliggjore statistiske opplysninger basert pd medlemsregisteret,
c. utlevere informasjon i henhold til prinsippet om dataportabilitet etter bransjenormer
godkjent av Datatilsynet og

d. utlevere opplysninger til bruk i offentlige myndigheters fastsetting av sats for beregning
av statstilskudd og kontroll av lister med fodselsnummer etter trossamfunnsloven.

§ 10. Ajourhold

Pa grunnlag av opplysninger fra den som er registrert, plikter sentral og lokal
behandlingsansvarlig 4 holde medlemsregisteret a jour.

Sentral behandlingsansvarlig plikter i tillegg & holde medlemsregisteret a jour pa grunnlag
av opplysninger fra Statens kartverks matrikkel, Det sentrale folkeregister og
Enhetsregisteret.

Lokal behandlingsansvarlig plikter i tillegg & holde medlemsregisteret a jour pa grunnlag av
registreringer fra den som til daglig foretar registreringer i medlemsregisteret for det enkelte
sokn.

Den som er ansvarlig for & gjennomfore kirkelige handlinger, plikter & gi melding til den
som ivaretar det daglige ansvaret for medlemsregisteret i vedkommende sokn om dép,
konfirmasjon, vigsel til ekteskap og gravferd i Den norske kirke samt innmelding i og
utmelding av Den norske kirke.

§ 11. Rette- og sletteplikt
Sentral og lokal behandlingsansvarlig skal av eget tiltak rette, slette eller supplere
opplysninger som ikke lenger har betydning, er uriktige eller ufullstendige.

§ 12. Informasjonssikkerhet

Sentral og lokal behandlingsansvarlig er ansvarlige for at det iverksettes tiltak for & sikre
nedvendig konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet i medlemsregisteret.

Sentral behandlingsansvarlig skal legge til rette for tilstrekkelig informasjonssikkerhet i
medlemsregisteret og kan gi lokal behandlingsansvarlig bindende palegg dersom krav i
personopplysningslovgivningen ikke blir overholdt.

Sentral og lokal behandlingsansvarlig skal gjennomfere tiltak som sikrer at
medlemsregisteret og opplysninger i dette er tilgjengelig nar det er behov for dette. Dette
innebarer blant annet at:

a. kopier av opplysninger og annet nedvendig materiale skal sikres for at medlemsregisteret
skal kunne rekonstrueres etter tap og

b. sentral og lokal behandlingsansvarlig skal benytte en felles kommunikasjonskanal
bestemt av sentral behandlingsansvarlig.
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Dersom det oppdages datainnbrudd i maskiner som inneholder eller som kommuniserer med
datamaskin som inneholder medlemsregisteret, eller det forekommer andre avvik, skal lokal
behandlingsansvarlig straks varsle sentral behandlingsansvarlig. Sentral behandlingsansvarlig
plikter umiddelbart & underrette Datatilsynet om datainnbrudd og andre avvik.

Kapittel 3. Avsluttende bestemmelser

§ 13. Utfyllende retningslinjer

Sentral behandlingsansvarlig kan fastsette utfyllende retningslinjer som skal sikre
informasjonssikkerhet for opplysninger fra medlemsregisteret. Sentral behandlingsansvarlig
fastsetter nermere regler og rutiner for ajourhold, kontroll og oppdeling av opplysningene 1
registeret. Rutinene skal ikke kunne endres eller settes ut av funksjon uten sarskilt
autorisasjon.

§ 14. Kirkerddets myndighet til d gjore endringer i forskriften
Kirkerddet kan gjore mindre endringer i forskriften.

§ 15. lkrafitredelse
Denne forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 16. april
2018 nr. 581 om Den norske kirkes medlemsregister.

3. Forskrift om regler for Den norske kirkes klagenemnd

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 33 tredje
ledd.

§ 1. Valg og sammensetning

Den norske kirkes klagenemnd (heretter klagenemnda) velges og sammensettes slik som
bestemt 1 kirkeordningen § 32.

Medlemskap i Den norske kirke er et vilkér for & vaere medlem eller varamedlem av
klagenemnda, jf. kirkeordningen § 40 forste ledd.

§ 2. Klagenemndas oppgaver
Klagenemnda utferer de oppgaver den er gitt i og i medhold av kirkeordningen § 33.

§ 3. Alminnelige bestemmelser om klagenemndas arbeid

Forvaltningsloven og offentleglova gjelder for klagenemndas arbeid, jf. kirkeordningen §
42.

S4 langt det passer gjelder regler for Kirkeradets virksomhet § 2, § 3, § 5 og § 7 ogsé for
klagenemndas arbeid.

En part har rett til & redegjore for sitt syn skriftlig.

Ut over det som folger av forvaltningsloven § 11d og § 12, skal en part ha adgang til & mete
personlig og med fullmektig for & redegjore muntlig for sitt syn overfor klagenemnda.

Klagenemnda kan selv gi utfyllende bestemmelser om saksbehandlingen.

8§ 4. Administrative forhold
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En eller flere tilsatte i Kirkeradets sekretariat utferer sekretariatsfunksjoner for
klagenemnda.

Den som utferer sekretariatsfunksjoner for klagenemnda, er direkte underordnet nemnda og
skal folge de retningslinjer og palegg denne gir.

Ved spersmalet om ugildhet for den som utferer sekretariatsfunksjoner for klagenemnda,
gjelder kirkeordningen § 42 tredje ledd.

§ 5. Kirkerddets myndighet til a gjore endringer i regelverket
Kirkeradet kan gjere mindre endringer i regelverket.

§ 6. lkrafitredelse
Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 11. april 2016 nr.
1765 om regler for Den norske kirkes klagenemnd.

4. Forskrift om ordning for devemenigheter og devepresttjenesten

Fastsettes av Kirkemetet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307 § 3 femte
ledd.

§ 1. Den kirkelige betjening av deve er organisert 1 dovemenigheter med utstrekning og navn
fastsatt av Kirkeradet.

§ 2. Daveprosten er nermeste overordnede for deveprestene og andre som er tilsatt av
bispedemmeridet. Dovepresten (soknepresten) er arbeidsleder for devekapellan og andre
tilsatte av bispedemmeradet og serger for den nedvendige samordning med Dgves
menighetsrad.

Deovepresttjenesten omfattes for evrig av bestemmelsene i Tjenesteordning for
menighetsprester og Tjenesteordning for proster, sé langt de passer.

§ 3. Oslo biskop foerer tilsyn med den devekirkelige virksomhet, prestene og evrige tilsatte i
samsvar med bestemmelser gitt i tjenesteordning for biskoper. Tilsynet skal uteves i samrad
med biskopen 1 det bispedemmet som omfattes av den aktuelle dovemenigheten.

§ 4. Tilsetting av deveprost, prester og annet personell i rettssubjektet Den norske kirke som
er knyttet til den kirkelige betjening av deve, foretas av Oslo bispedemmerad. For tilsetting
gjelder regler om kvalifikasjonskrav for tilsetting som menighetsprest i Den norske kirke og
personalreglement for Den norske kirke sé langt de passer. Ved tilsetting av deveprost skal
Deavekirkenes fellesrdd gis anledning til & uttale seg.

§ 5. Davekirkene drives etter vedtekter godkjent av Kirkeradet. Vedtektene kan ikke vaere
strid med bestemmelsene i dette regelverk.

§ 6. For den menighet som er knyttet til den enkelte devekirke, skal det velges et Daves

menighetsrdd. Med samtykke fra Kirkerddet kan det velges menighetsrad ogsé for

devemenighet som ikke er knyttet til en devekirke. Kirkeordningens bestemmelser i § 9 til §

14 om menighetsrddet og menighetsmotet gjores gjeldende sé langt de passer. Tilsvarende
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omfattes Doves menighetsrdd av gudstjenestebgkenes bestemmelser om menighetsradenes
avgjerelsesmyndighet og av regler for bruk av kirkene.

Doves menighetsrad treffer avgjorelser og opptrer pd vegne av devemenigheten nér det ikke
er fastsatt i eller i medhold av denne forskriften at myndigheten er lagt til et annet organ.
Rédet har ansvar for anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor, og for anskaffelse av
lokaler, utstyr og materiell til daps- og konfirmasjonsopplaering. Menighetsradet har om
nedvendig ogsa ansvaret for anskaffelse og drift av egnede gudstjenestelokaler. Opprettelse
av stillinger skal godkjennes av Dgvekirkenes fellesrad.

§ 7. Daves menighetsrad samles arlig til et felles mote for behandling av aktuelle saker av
felles kirkelig karakter. Dovekirkenes fellesmete gir uttalelse nar Kirkerddet eller annen
kirkelig myndighet ber om det, eller nar fellesmeotet av eget tiltak onsker & uttale seg. I tillegg
til menighetsrddsmedlemmene bestar Dovekirkens fellesmeote av inntil tre representanter fra
hvert menighetsutvalg, Oslo biskop eller den biskopen oppnevner i sitt sted, en representant
oppnevnt av Kirkeradet, doveprosten, en representant valgt av og blant de statlig tilsatte 1
dovekirkelig arbeid som ikke er medlem av menighetsrdd og en representant valgt av og blant
de ovrige tilsatte i dovemenighetene.

§ 8. Blant fellesmatets menighetsrddsmedlemmer velger Davekirkens fellesmeote en
representant med vararepresentant fra hver devemenighet til Davekirkenes fellesrad.
Fellesmotet kan 1 tillegg velge en representant med vararepresentant blant de av fellesmotets
medlemmer som kommer fra menighetsutvalgene. Fellesradet bestar for gvrig av en
representant oppnevnt av Oslo biskop, deveprosten og en representant valgt av og blant de
tilsatte i devemenighetene. Representantene velges for fire ar.

§ 9. Davekirkens fellesrad skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan vekke og nare
det kristelige liv 1 dovemenighetene, og det skal fremme samarbeidet mellom de enkelte
menighetsrdd og i forhold til andre organer og instanser i Den norske kirke.

Dovekirkenes fellesrdd er ansvarlig for opprettelse og nedleggelse av stillinger som lennes
over fellesradets budsjett, og foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for disse. For
tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende menighetsrad gis anledning til & uttale
seg. Fellesradet kan bemyndige menighetsrad til & uteve arbeidsgiverfunksjoner for stilling
hvor dette ellers ville ligge til fellesradet.

Dgovekirkenes fellesrad gir uttalelse i forbindelse med tilsetting av deveprost, fremmer
samlet forslag til statlig tilskudd til det devekirkelige arbeid, og avgir for evrig uttalelse nar
Kirkeradet eller annen kirkelig myndighet ber om det, eller nar fellesrddet av eget tiltak
onsker & uttale seg.

Deovekirkenes fellesrad kan i samrad med Doves menighetsrad oppnevne egne
menighetsutvalg for omrader i de enkelte distrikter som ikke sokner naturlig til en devekirke.

Deovekirkenes fellesrad skal ha en daglig leder av virksomheten.

§ 10. Nermere regler om sammensetning av og valg til de devekirkelige organer og om
formene for deres virksomhet, fastsettes av Kirkeradet etter forslag fra Dovekirkenes
fellesrad.

§ 11. Disse bestemmelser innebarer ingen begrensninger i de rettigheter og plikter deve har
som medlemmer av Den norske kirke i det sokn der de er bosatt.
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§ 12. Kirkeradet kan godkjenne avtale om forsek som avviker fra bestemmelsene i
forskriften.
Forseksordningen skal ikke inngds med mer enn fem ars varighet.

§ 13. Kirkeradet bemyndiges til & foreta mindre endringer i regelverket.

§ 14. Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 15. april 2015 nr.
1442 om ordning for devemenigheter og devepresttjenesten.

5. Forskrift om ordning for Saemien Ailmege

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307 § 3 femte
ledd.

§ 1. Formal

Formalet med forskriften er & etablere en sarskilt ordning med en samisk menighet i
sersamisk sprdkomréde for & fremme sorsamisk kirkeliv. Menighetens navn
er Saemien Adlmege.

§ 2. Menighetsrad
Det velges et menighetsrad for den samiske menigheten i sersamisk sprakomrade.
Menighetsradets navn er Saemien Adlmegeraerie.

§ 3. Kirkelig betjening

Den serskilte kirkelige betjening av sersamer i og utenfor sersamisk sprakomrade skjer ved
presten for sersamer, som leder prestetjenesten i omradet og serger for nedvendig samordning
med menighetsradets virksomhet, diakon, og eventuelle gvrige stillinger i rettssubjektet Den
norske kirke med arbeidsoppgaver knyttet til sersamisk kirkeliv.

§ 4. Tilsyn

Nidaros biskop ferer tilsyn med Saemien Adlmege, menighetsrad, prest og evrige tilsatte i
samsvar med bestemmelser gitt i tjenesteordning for biskoper. Der det sersamiske
sprdkomradet ligger 1 et annet bispedemme, skal tilsynet uteves i samradd med biskopen i det
aktuelle bispedemmet.

§ 5. Medlemsregister
Kirkeradet forer 1 samarbeid med menighetsrddet medlemsregister for menigheten.

§ 6. Medlemskap og stemmerett
Medlem av Den norske kirke blir ogsa medlem av den samiske menigheten i sersamisk
sprakomrade hvis vedkommende blir registrert som medlem i Saemien Adlmege og:
a. regner seg som same eller er gift, partner eller samboer med en same og er bosatt i
sersamisk sprdkomrade eller
b. regner seg som sersame eller er gift, partner eller samboer med en sersame og er bosatt
utenfor sersamisk sprakomride eller
c. har foreldre som er medlem i sersamisk menighet eller
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d. har annen tilknytning til sersamisk kirkeliv ut fra neermere kriterier bestemt av
menighetsradet.

Nidaros bispedemmerad avgjer 1 tvilstilfeller om en person fyller vilkirene for & bli
medlem.

Medlemmer som har kirkelig stemmerett, kan stemme ved valg av menighetsrad og under
menighetsmeote.

Medlemskap 1 menigheten inneberer ingen begrensninger 1 rettigheter og plikter
medlemmene har i det sokn der de er bosatt.

§ 7. Valg og sammensetning av menighetsrdad

Saemien Adlmegeraerie, menighetsradet for den samiske menigheten i sersamisk
sprakomrade bestér av sersamepresten og 4 andre medlemmer. Flertallet i menighetsradet skal
vare samer som kan skrives inn 1 samemanntallet, jf. lov 12. juni 1987 nr. 56 om Sametinget
og andre samiske rettsforhold (sameloven) § 2-6.

Bestemmelsene 1 kirkeordningen § 9 og § 10 og regler for valg av menighetsrad fastsatt av
Kirkemetet gjelder sa langt de passer. Valg av menighetsrad skjer for gvrig etter ordning
fastsatt av menighetsradet.

§ 8. Menighetsradets oppgaver

Kirkeordningen § 12 til § 14 om menighetsrddet og menighetsmeotet og § 17 om kirkelig
fellesrad gjelder sa langt de passer.

Bestemmelser i1 gudstjenestebokene og regler for bruk av kirken gjelder tilsvarende sa langt
de passer. Menighetsradet treffer avgjerelser og opptrer pa vegne av menigheten nar det etter
lov, forskrift eller i bestemmelsene her ikke fremgér at myndigheten er lagt til et annet organ.

Menighetsradet fremmer forslag overfor bispedemmeradet om opprettelse og nedleggelse
av stillinger innen det sersamiske arbeidsfeltet. Nidaros bispedemmerad tilsetter sersameprest
og utever sammen med biskopen arbeidsgiveransvaret etter vanlige regler. Biskopen leder
prestetjenesten, jf. tjenesteordning for biskop. Nidaros bispedemmerad tilsetter og har
arbeidsgiveransvar for diakon, daglig leder og eventuelle gvrige stillinger i rettssubjektet Den
norske kirke med arbeidsoppgaver knyttet til sersamisk kirkeliv. Arbeidsgivermyndighet for
disse kan delegeres til menighetsradet, med unntak av tilsettings- og sanksjonsmyndigheten.

Menighetsradet gir uttalelse 1 forbindelse med tilsetting av personell i rettssubjektet Den
norske kirke knyttet til kirkelig betjening av sersamer, fremmer seknader om finansiering av
tiltak og virksomhet innenfor sersamisk kirkeliv og avgir for evrig uttalelse nar departement
eller annen kirkelig myndighet ber om det, eller ndr menighetsradet av eget tiltak ensker a
uttale seg.

Bispedemmeradet har budsjett- og skonomiansvar for virksomheten. Myndigheten kan
delegeres til menighetsradet. Menighetsradet foreslar budsjett for radets virksomhet.

§ 9. Formene for menighetsradets virksomhet

Kirkeordningen § 11 og § 16 og bestemmelsene om formene for menighetsradets
virksomhet gitt av Kirkemetet, gjelder sd langt de passer.

Den sarskilt valgte sersamiske representanten i Nidaros bispedemmerad og i Samisk
kirkerad har mete- og talerett i radet.

Menighetsradet kan opprette underutvalg for geografisk avgrensede omrader innen det
sersamiske omradet.

Menighetsradet skal ha en daglig leder av virksomheten.
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Utskrift av meteboken sendes til Samisk kirkerad og bispedemmeradene i Nidaros, Hamar
og Ser-Halogaland.

§ 10. Menighetsmotet

Kirkeordningen § 13 og § 14 og regler om formene for menighetsmetets virksomhet gitt av
Kirkemetet, gjelder tilsvarende sa langt de passer. Avstemning 1 menighetsmetet kan skje per
post i saker der menighetsradet treffer bestemmelse om det.

§ 11. lkrafitredelse
Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 14. april 2015 nr.
1441 om ordning for Saemien Adlmege.

6. Forskrift om regler for Samisk kirkerad

Fastsettes av Kirkematet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307 § 35 annet
ledd.

§ 1. Samisk kirkerdd for Den norske kirke (Radet) er Kirkemetets organ for samisk kirkeliv.
Rédet utferer oppgaver som palegges av Kirkemetet, og koordinerer disse med Kirkerddet
og Mellomkirkelig rad.

§ 2. Radets hovedoppgaver er:
a. A fremme, verne og samordne samisk kirkeliv i Den norske kirke.

b. A ta stilling til saker som etter Radets oppfatning bererer samisk kirkeliv og urfolk.

c. A stimulere til at samisk kirkeliv blir ivaretatt som en nedvendig og likeverdig del av
Den norske kirke.

d. A fremme kjennskap til de sazrlige verdier samisk kirkeliv og den samisk kristne arv
representerer for kirken som helhet, og bearbeide de spersmal kirken meter 1 samisk
kultur, tradisjon og historie.

e. A bidra til & styrke den samiske befolknings kultur og sprik, og fremme kunnskap og
engasjement om samenes stilling i Den norske kirke.

f. A holde kontakt med kirker med samiske menigheter i Norden og pa Kola og 4 fremme
tiltak og samordning av saker av felles samisk-kirkelig interesse.

g. A ivareta arbeidet med urfolksspersmal p& vegne av Den norske kirke i samarbeid med
Mellomkirkelig rad.

§ 3. Radet skal:

a. Utarbeide arsmelding som inngar i den samredigerte meldingen for de sentralkirkelige
rad og legges fram for Kirkemetet gjennom Kirkerddet. Planer for arbeidet legges fram
for Kirkeradet til godkjenning.

b. Ivareta oppgaver for Kirkemetet og Kirkeradet som folger av samelovens sprakregler.

c. Behandle saker som Sametinget og departementet legger fram. Rédets drsmelding
sendes Sametinget.

d. Samarbeide om videreutvikling av samisk kirkeliv med bispedemmeridene og
menigheter hvor samer bor.
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e. Holde kontakt med og samarbeide med frivillige organisasjoner som har sitt virke
innenfor samisk kirkeliv.
f. Holde kontakt med organ og institusjoner som er opprettet for a ivareta den samiske
befolknings interesser og behov.

§ 4. Rédet kan:
a. Avgi uttalelse pa vegne av Den norske kirke i saker som herer inn under radets mandat.
b. Oppnevne underutvalg til & utfere serskilte oppgaver.
§ 5. Radet bestdr av syv representanter:
a. Fem representanter valgt av Kirkemetet.
b. En representant for Sametinget oppnevnt av Sametinget.
c. En biskop oppnevnt av Bispemotet.

Ser-, lule- og nord-samisk kirkeliv og Nidaros, Ser-Halogaland og Nord-H&logaland
bispedemmer skal vare representert 1 Samisk kirkerad. En av representantene 1 radet skal
vare bosatt i et av de ovrige bispedemmer.

Kirkemetet velger representantene etter nominasjon fra Samisk valgmete.

Representantene velges for fire ar om gangen. For hver representant velges en
vararepresentant.

Rédet trer 1 funksjon umiddelbart etter Kirkematet hvor valget har funnet sted.

§ 6. Kirkemetet velger ved s@rskilt avstemning leder for en periode pé to ar. Leder kan
gjenvelges. Rédet velger selv nestleder for en periode pa to ar. Kirkemetets valgkomité
forbereder og gjennomforer valget av leder midt i perioden.

Lederen er medlem av Kirkematet.

Lederen meter fast i1 Kirkerddet med tale- og forslagsrett. Nestlederen er vararepresentant.

§ 7. Rédet kan ha arbeidsutvalg (AU) som bestér av leder, nestleder, samt ett medlem, og to
vararepresentanter. Arbeidsutvalget trer ssmmen etter behov og treffer avgjorelser i saker
delegert fra Radet.

§ 8. Generalsekretar for Radet tilsettes av Kirkerédet etter uttalelse fra Radet 1 henhold
til personalreglement for Den norske kirke.

§ 9. Radet velger den arbeidsform som er hensiktsmessig for arbeidet. Radet skal ha minst to
mater 1 aret. For ovrig gjelder bestemmelsene i regler for Kirkerddets virksomhet sa langt det
passer.

§ 10. Endringer i reglene vedtas av Kirkemetet etter innstilling fra Radet og Kirkeradet.

§ 11. Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves statutter for Samisk
kirkerad 13. november 1992 nr. 5035.

7. Forskrift om regler om formene for menighetsmetets virksomhet

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 13 tredje
ledd.
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§ 1. Menighetsmetet innkalles av menighetsrddet med minst 14 dagers varsel. Matet skal
kunngjeres offentlig i kirken og 1 lokalavis eller menighetsbladet og for evrig pa den maten
som menighetsradet bestemmer. Ved fjernmete kan metet kunngjeres pa menighetens
nettsider 1 stedet for 1 kirken. Kunngjeringen skal inneholde tid og sted for metet og oversikt
over hvilke saker som skal behandles.

Motet holdes 1 kirken eller 1 annet hevelig lokale. Matet kan ogsa avholdes som fjernmete,
jf. § 5 forste ledd.

§ 2. Menighetsmeotet ledes av menighetsradets leder eller nestleder eller av en mateleder som
menighetsradet bestemmer.

§ 3. Kirkelige ansatte som ikke er bosatt i soknet og som dermed ikke er stemmeberettiget,
kan innkalles av menighetsradet til 4 ta del i motet, men uten stemmerett.

Menighetsradet kan ogsé gi andre uten stemmerett anledning til 4 delta i dreftingen av
enkeltsaker pa menighetsmeotet.

§ 4. Menighetsmetet kan ikke fatte vedtak etter kirkeordningen § 14 nar en sak ikke er
forberedt av menighetsradet i henhold til kirkeordningen § 12 sjette ledd.
Personalsaker kan ikke tas opp pa menighetsmeotet.

§ 5. Menighetsmatet treffer sine vedtak i mete med alminnelig flertall. Menighetsradet kan i
serlige tilfeller beslutte at menighetsmotet gjennomferes som fjernmete. Fjernmete innebarer
at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske hjelpemidler
likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre. I tilfelle av stemmelikhet er
motelederens stemme utslagsgivende.

Menighetsradet kan beslutte at en sak skal tas opp til skriftlig votering. Dersom
menighetsrdet ikke har vedtatt skriftlig votering, kan menighetsmetet selv vedta det med
alminnelig flertall.

§ 6. Menighetsmetets vedtak feres inn i menighetsradets meatebok. Til & underskrive
moteboken oppnevner menighetsmetet to personer ved begynnelsen av metet. Lederen skal gi
vedkommende myndigheter/instanser melding om de vedtak menighetsmetet har gjort.

§ 7. Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 8. Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 15. november 1996
nr. 1453 om regler om formene for menighetsmeotets virksomhet.

8. Forskrift om valg av kirkelig fellesrad

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 15 femte
ledd.

§ 1. Valg av menighetsrddsmedlemmer til kirkelig fellesrad avholdes av det enkelte
menighetsrdd 1 samsvar med bestemmelsene i kirkeordningen § 15 forste ledd bokstav a) og
tredje og fjerde ledd, innen den dato som kirkelig fellesrdd bestemmer. Kjonns- og
aldersmessig fordeling ber tilstrebes.
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Kirkelig fellesrdd sender i god tid for valget brev til menighetsrddene om 4 velge
representant(er) og vararepresentant(er).

§ 2. Valget holdes som flertallsvalg. Den eller de er valgt som har fatt mer enn halvparten av
de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall fér slikt flertall, holdes ny
avstemning. Ved denne er den eller de valgt som far flest stemmer. Ved stemmelikhet
avgjeres valget ved loddtrekning. Den eller de som kommer deretter i stemmetall, blir
vararepresentanter.

Dersom menighetsradet er valgt ved forholdsvalg, velges medlemmene etter bestemmelsene
om forholdsvalg i kommuneloven § 7-5 og § 7-6 sa langt de passer.

Dersom et valgt medlem til kirkelig fellesrad trer ut av menighetsradet, avgjor
menighetsrddet om det skal holdes nytt valg eller om vararepresentanten skal ga inn som fast
medlem. I sé fall velges ny vararepresentant.

§ 3. Valget foregar skriftlig.
Valget gjennomfores forgvrig 1 samsvar med bestemmelsene om avstemning i regler om
formene for menighetsradets og kirkelig fellesrdds virksombhet, fastsatt av Kirkemetet.

§ 4. Menighetsradets leder sender uten opphold melding til kirkelig fellesrdd om hvem som er
valgt til medlem(mer) og varamedlem(mer) til kirkelig fellesrad. Resultatet av valget fores inn
1 mateboken.

§ 5. Kirkelig fellesrdd anmoder kommunen om 4 foreta valg av kommunal representant og
vararepresentant til kirkelig fellesrad i henhold til kirkeordningen § 15 annet ledd.
Representantene velges for samme periode som kommunestyret.

§ 6. Kirkelig fellesrad sender melding til biskopen om hvem som er valgt inn i fellesradet med
anmodning om at biskopen oppnevner en geistlig representant og vararepresentant, om mulig
en av hvert kjonn, til kirkelig fellesrad i henhold til kirkeordningen § 15 forste ledd bokstav
b).

§ 7. Kirkelig fellesrad sender melding til bispedemmeradet og kommunen og andre som
fellesradet bestemmer, om hvem som er valgt inn som medlemmer og varamedlemmer av
kirkelig fellesrad og hvem som er valgt til leder/nestleder.

§ 8. Der hvor Kirkeradet i samsvar med kirkeordningen § 8 fjerde og femte ledd har foretatt
tilpasninger i bestemmelsene om kirkelig fellesrad, kan valg foregé etter regler som er
tilpasset saerordningen.

§ 9. Kirkemgtet gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 10. Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves
forskrift 15. november 1996 nr. 1449 om regler for valg av kirkelig fellesrad.

9. Forskrift om valg av Kirkeridet
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Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 29 tredje
ledd.

Kapittel 1. Kirkeriadets sammensetning og valgperiode

§ 1-1. Kirkerddets sammensetning
Kirkeradet bestar av:
a) elleve leke medlemmer, ett fra hvert bispedemme, valgt av Kirkemetet,
b) én lek kirkelig tilsatt valgt av Kirkemetet,
c) fire prester valgt av Kirkemeatet og
d) én biskop valgt av Bispemetet.

For hvert av medlemmene skal det velges ett varamedlem.
Kirkeradets medlemmer og varamedlemmer ma vere medlemmer av Kirkemetet.

§ 1-2. Valgperiode. Nyvalg i valgperioden

Kirkerddets valgperiode er fire ar fra Kirkemetets forste mote 1 bispedemmeradenes
valgperiode frem til Kirkemetets forste mote 1 den péfelgende valgperioden.

Kirkerddet tiltrer umiddelbart etter Kirkemetet hvor valget har funnet sted. Ved nyvalg
innenfor valgperioden tiltrer Kirkeradet straks det er valgt.

Mistillit til Kirkeradets leder eller samlet til alle medlemmene av Kirkeréddet som er valgt av
Kirkemetet, kan fremmes av minst ett medlem av Kirkemaetet.

Hvis mistillitsforslaget far alminnelig flertall, skal det velges en ny leder eller et nytt
Kirkerad for resten av valgperioden.

Kapittel 2. Nominasjon

§ 2-1. Nominasjonskomité

Kirkemetet velger en nominasjonskomité pd sitt siste mete 1 bispedemmerddenes
valgperiode. Nominasjonskomiteen skal besta av tre leke medlemmer, en lek kirkelig tilsatt
og en prest. En av disse skal vare under 30 r. Komiteen velger selv leder. En tilsatt i
Kirkeréadets sekretariat er sekretaer for komiteen.

Ved nyvalg og suppleringsvalg innenfor Kirkeradets valgperiode skal Kirkemetets
valgkomité fungere som nominasjonskomité for valget.

§ 2-2. Forslag pa kandidater

Nominasjonskomiteen ber bispedemmeradene om & foreslé tre av sine leke medlemmer som
kandidater i prioritert rekkefolge. Alle prester og leke kirkelig tilsatte 1 Kirkemetet er 4 anse
som kandidater til Kirkerddet. Fra bispedemmene i Nidaros, Ser-Halogaland og Nord-
Halogaland ber minst en av de foreslétte kandidatene vaere same.

Bispedommerddene kan ogsd komme med forslag til lederkandidater overfor
nominasjonskomiteen.

Ved nyvalg 1 valgperioden ber valgkomiteen Kirkemetets medlemmer om & fremme forslag
til kandidater innen en frist.

Ved suppleringsvalg i valgperioden ber valgkomiteen vedkommende bispedommerad om &
fremme forslag til en til to kandidater.

Kirkemetets medlemmer kan fremme forslag til kandidater under Kirkemetet.
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§ 2-3. Valgliste ved valg av Kirkerddets leder og ovrige medlemmer

Nominasjonskomiteen fremmer pa grunnlag av bispedemmerddenes prioriteringer en
valgliste med:

a) forslag til kandidater til leder av Kirkeradet, i alfabetisk rekkefolge,

b) de elleve leke kirkelig tilsatte, ordnet bispedommevis,

¢) de elleve prestene, ordnet bispedemmevis, og

d) forslag til 22 leke kandidater, to fra hvert bispedemme, ordnet bispedommevis og i

alfabetisk rekkefolge.

Kandidatene fores opp pa listen med angivelse av fullstendig navn, stilling, menighet, alder,
bispedemme og relevante opplysninger om kandidatene.

Nominasjonskomiteen skal sikre at kvinner og menn er representert med minst 40 prosent
blant de foreslatte kandidatene pa valglisten. Tilsvarende skal nominasjonskomiteen sa langt
det er mulig sikre at det er en andel kandidater under 30 &r pa minst 20 prosent.

Ved nyvalg 1 valgperioden kommer forste til tredje ledd til anvendelse sa langt de passer.

Ved suppleringsvalg i valgperioden skal valgkomiteen fremme forslag pa en til to
kandidater til den plassen som star ubesatt.

Kandidater foreslatt etter § 2-2 siste ledd skal feres opp pé valglisten. Valgkomiteen kan
ogsé selv fare opp kandidater pa listen. Kandidatene fort opp pa valglisten etter dette ledd er
ikke omfattet av kravet i tredje ledd.

§ 2-4. Valgliste ved valg av Kirkeradets varamedlemmer
Etter at Kirkeradets leder og evrige medlemmer er valgt av Kirkemetet, fremmer
valgkomiteen en valgliste med:
a) de ti leke kirkelig tilsatte som ikke har blitt valgt, ordnet bispedemmevis,
b) de sju prestene som ikke har blitt valgt, ordnet bispedemmevis og
c) forslag til 22 leke kandidater, to fra hvert bispedemme, ordnet bispedemmevis og i
alfabetisk rekkefolge.

Reglene i § 2-3 annet til sjette ledd kommer sa langt de passer til anvendelse ved
utarbeidelsen av valglisten.

Kapittel 3. Valg

§ 3-1. Valgkomiteen. Hemmelig valg

Valgkomiteen leder valget og foretar valgoppgjeret.

Valgkomiteen sorger for stemmesedler til den enkelte valgomgang. Stemmegivningen kan i
stedet gjennomfores ved bruk av elektronisk matesystem.

Stemmegivningen er hemmelig.

§ 3-2. Valg av leder

Kirkemetet velger forst leder av Kirkeradet blant Kirkemetets leke medlemmer ved sarskilt
avstemning. Det skal avgis stemme pé én kandidat. Det er ogsa adgang til & stemme blankt.
Hvis ingen ved forste stemmegivning far alminnelig flertall av de stemmer som er avgitt,
holdes ny stemmegivning. Ved denne skal det bare stemmes pé de to som ved forste
stemmegivning har fatt flest stemmer.

Lederen velges for to ar. Ved nyvalg velges lederen ut funksjonsperioden. Lederen kan
gjenvelges. Kirkeradet velger selv nestleder for en periode pa to ar.
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§ 3-3. Valg av ovrige medlemmer

Etter valget av leder velger Kirkemetet forst fem leke medlemmer, lek kirkelig tilsatt og to
prester. De leke medlemmene skal velges fra bispedoemmene leder ikke ble valgt fra. Det skal
avgis stemme pa ti leke kandidater, én kandidat per bispedemme, en lek kirkelig tilsatt og fire
prester. Det er ogsd adgang til & stemme blankt. De som far flest stemmer innenfor sin
kategori, er valgt.

Etter at resultatet av ovenstdende valg foreligger, foretas valg av de resterende fem leke
medlemmer og to prester. De leke medlemmene velges fra bispedemmene leder og de fem
leke medlemmene ikke ble valgt fra. Det skal avgis stemme pa fem leke kandidater, én
kandidat per bispedemme, og to prester. Det er ogsa adgang til 4 stemme blankt. De som far
flest stemmer innenfor sin kategori, er valgt.

§ 3-4. Valg av varamedlemmer

Etter valget av Kirkeradets leder og ovrige medlemmer velger Kirkemeotet varamedlemmer i
en egen valgomgang. For de leke medlemmene skal det velges ett personlig varamedlem fra
hvert bispedemme. For lek kirkelig tilsatt skal det velges ett personlig varamedlem. For
prestene skal det velges fire varamedlemmer i nummerert rekkefolge. Stemmelikhet avgjores
ved loddtrekning. I valgomgangen skal det avgis stemme pa elleve leke kandidater, en lek
kirkelig tilsatt og fire prester. Det er ogsa adgang til & stemme blankt. De som far flest
stemmer innenfor sin kategori, er valgt.

Kapittel 4. Forskjellige bestemmelser

§ 4-1. Stemmelikhet. Forkasting av stemmesedler

Ved stemmelikhet gjores det omvalg mellom kandidatene som har fatt like mange stemmer.
Ved fortsatt stemmelikhet treffes avgjorelsen ved loddtrekning.

Valgkomiteen skal forkaste stemmesedler som er feil utfylt.

§ 4-2. Uttreden og fratredelse

Hvis Kirkemetet vedtar mistillit til Kirkeradets leder eller til alle medlemmene av
Kirkerddet som er valgt av Kirkematet, plikter vedkommende & tre ut av radet fra det
tidspunkt ny leder av Kirkeradet eller nytt Kirkerad er valgt.

Har Kirkemetet vedtatt mistillit til sittende leder 1 Kirkeradet, vil vedkommende vare
utelukket fra 4 stille til gjenvalg. Har Kirkemetet vedtatt mistillit samlet til alle medlemmene
av Kirkeradet som er valgt av Kirkemetet, vil fratredende medlemmer, inkludert leder, kunne
stille til gjenvalg.

§ 4-3. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 4-4. lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 1. april 2019 nr. 455
om regler for valg av Kirkeradet.
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II

Kirkemetet opphever folgende forskrifter og andre vedtak:

1. Regler 15. april 2018 nr. 841 om nominasjon mv. ved tilsetting av biskop oppheves 1
medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 fjerde ledd.

2. Reglement 12. april 2016 nr. 1816 for Bispematets behandling av lcereklager oppheves 1
medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 26 tredje ledd.

3. Retningslinjer 15. november 1996 nr. 1457 for kateketens og diakonens gudstjenstlige
funksjoner oppheves i medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) §
24 tredje ledd bokstav c¢).

4. Tjenesteordning for biskoper, 11. april 2016 nr. 1812 oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 fjerde ledd.

5. Tjenesteordning for proster, 11. april 2016 nr. 1815 oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 fjerde ledd.

6. Tjenesteordning for fengselsprester, 11. april 2016 nr. 1813 oppheves i medhold av lov 7.
juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 fjerde ledd.

7. Forskrift 11. april 2016 nr. 1809 om autorisasjon av prester i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (E@S-avtalen) oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 forste ledd.

8. Forskrift 3. juni 2005 nr. 710 om autorisasjon av kantorer i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (E@S-avtalen) oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav ¢) og
delegeringsvedtak av Kirkemetet 20. november 2004 i sak KM 07/04 punkt 5.

9. Forskrift 3. juni 2005 nr. 711 om autorisasjon av kateketer i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (E@S-avtalen) oppheves 1 medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav ¢) og
delegeringsvedtak av Kirkemetet 20. november 2004 1 sak KM 07/04 punkt 5.

10. Forskrift 3. juni 2005 nr. 712 om autorisasjon av diakoner i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (E@S-avtalen) oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav ¢) og
delegeringsvedtak av Kirkemetet 20. november 2004 i sak KM 07/04 punkt 5.

11. Regler 19. november 1999 nr. 1585 om klageordning vedrorende kompetansevurdering i
forbindelse med tilsetting av prester som ikke er cand.theol. oppheves i medhold av lov 7.
juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 forste ledd.
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12. Delegering 19. november 1999 nr. 1632 av myndighet til Kirkerddet etter forskrift av 17.
april 1998 nr. 338 om ordning for dovemenigheter og dovepresttjenesten § 10 oppheves i
medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 2 sjette ledd.

13. Delegering 16. april 2018 nr. 852 av myndighet til Kirkerddet til da foreta endringer i
kirkevalgreglene pd bakgrunn av Kirkemotets foringer oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) §§ 6 tredje ledd og 23 annet ledd.

III

Vedtakene i punkt II trer i kraft straks.

1Y%

Folgende regler vedtas:

1. Regler om nominasjon mv. ved tilsetting av biskop

§ 1. Underretning om ledig bispestilling

Kirkeradet skal ved ledighet 1 en bispestilling 1 Den norske kirke underrette vedkommende
bispedommerad om at det skal nominere kandidater til ny biskop innen en frist fastsatt av
Kirkeradet. Kirkeradet skal tilstrebe at parallelle nominasjons- og tilsettingsprosesser av
biskoper i ulike bispedemmer unngas.

§ 2. Bispedommeradets nominasjon

Bispedommerddet skal innen den fastsatte fristen nominere inntil fem personer som
bispedemmeradet anser som skikket til & bli tilsatt som ny biskop.

Bispedommerddet skal for det gjor vedtak om nominasjon avholde et forberedende mote og
pa det grunnlag gi kandidater som vurderes nominert anledning til 4 uttale seg om de ensker &
motta nominasjon. Det er et vilkar at kandidatene oppfyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som menighetsprest.

De enkelte medlemmer av bispedemmeradet skal, etter at radslagning har funnet sted, avgi
stemme pa tre kandidater. De fire kandidatene som har fatt flest stemmer, er nominert. Ved
stemmelikhet for fjerde kandidat avgjeres nominasjon av denne kandidaten ved ny
stemmegivning. Ved fortsatt stemmelikhet for fjerde kandidat foretas loddtrekning. Deretter
kan det voteres over inntil en kandidat. Gyldig vedtak om nominasjon skal omfatte minimum
40 prosent av begge kjonn. Ved stemmelikhet for femte kandidat, avgjeres nominasjonen av
denne kandidaten ved ny stemmegivning. Ved fortsatt stemmelikhet for femte kandidat
foretas loddtrekning. Dersom det er avgitt stemme pa til sammen tre eller fire kandidater, blir
kun disse nominert.

Dersom avstemningen ikke har ledet frem til gyldig vedtak, skal det foretas ny rddslagning
og ny avstemning.

Vedtak kan ikke gjores uten at samtlige av rddets medlemmer, eventuelt varamedlemmer, er
til stede 1 motet. Motet holdes for lukkede derer. Rddslagningen er hemmelig. Nominasjonen
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innfores i bispedemmerddets forhandlingsprotokoll. De personer som blir nominert, nevnes i
alfabetisk orden. Samtlige tilstedevaerende medlemmer skal underskrive protokollen.

Bispedemmerédet skal straks etter nominasjonen sende en utskrift av protokollen til
Kirkeradet sammen med sentrale biografiske opplysninger om hver av de nominerte
kandidatene.

§ 3. Supplerende nominasjon

Kirkeradet skal gi en frist for & stille supplerende kandidater til bispedemmeradets
nominasjon. Det er et vilkar at kandidatene oppfyller kvalifikasjonskravene for tilsetting som
menighetsprest. Minst 100 stemmeberettigede fra minimum tre forskjellige prostier kan ga
sammen om 4§ stille kandidater. Omrader utenfor bispedemmet regnes i denne sammenheng
som ett prosti.

Menighetsrddsmedlemmer inngér enkeltvis i antallet stemmeberettigede som kan stille
kandidater.

Supplerende kandidater mé vere forespurt og villige til & bli nominert samt fylle ut en
oversikt om sentrale biografiske opplysninger.

Kirkerddet skal kontrollere at reglene for supplerende nominasjon er fulgt og at kandidatene
oppfyller de formelle kvalifikasjonskravene.

§ 4. Rdadgivende avstemning. Stemmerett
Folgende er stemmeberettiget i avstemningen:

a) menighetsrddene i vedkommende bispedemme. Doves menighetsrad har stemmerett
ved valg av biskop i1 Oslo bispedemme. Menighetsradet i Saemien
Aalmeges/sorsamisk menighet har stemmevalg ved valg av Nidaros biskop,

b) prester i ordnet kirkelig stilling i vedkommende bispedemme. Prester i
devepresttjenesten har stemmerett ved valg av biskop i Oslo bispedemme. Prester 1
Den norske kirke i feltprestkorpset har stemmerett ved valg av biskop i det
bispedemmet de tjenestegjor,

c) vigslede kateketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i vedkommende
bispedemme,

d) prostene i de ovrige bispedemmer

e) ungdomsradet i vedkommende bispedomme

f) representantene fra de teologiske utdanningsinstitusjoner med tale- og forslagsrett pa
Kirkemetet og lederne av de praktisk-teologiske utdanningene ved disse
institusjonene,

g) representantene fra Ungdommens kirkemeote med tale- og forslagsrett pa Kirkemeotet,

h) Samisk kirkerad har stemmerett ved radgivende avstemning pa biskop i Nord-
Halogaland, Ser-Hélogaland, Nidaros, Hamar, Mere og Oslo bispedemmer

I tvilstilfeller treffes avgjorelse om stemmerett av Kirkerddet.

§ 5. Avstemning og presentasjon

Kirkeradet skal sende underretning om dem som er nominert etter § 2 og § 3, til de
stemmeberettigede med oppfordring om innen en frist & gi stemme til de tre personer som de
anser mest skikket til & bli tilsatt som biskop. Gyldig stemme ma inneholde inntil tre navn i
prioritert rekkefolge. Det er ogsa adgang til & stemme blankt.
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Underretningen skal inneholde de nominertes navn i alfabetisk rekkefolge og sentrale
biografiske opplysninger om hver av kandidatene. Kirkeradet skal opplyse om at
nominasjonen er bindende for de stemmeberettigede.

Kirkeradet skal for avstemningsperioden begynner arrangere en offentlig presentasjon av
alle nominerte kandidater. Presentasjonen skal legge vekt pa sentrale omrdder i biskopens
tjeneste. Kirkeradet skal tilrettelegge for at presentasjonen er offentlig tilgjengelig i
avstemningsperioden.

§ 6. Avstemning i menighetsrad, ungdomsrad og Samisk kirkerdd

Menighetsradets avstemning treffes med alminnelig flertall av de stemmene som avgis, der
det forst voteres over hvem som skal feres opp som nr. 1, dernest voteres over hvem som skal
fores opp som nr. 2 og til sist voteres over hvem som skal feres opp som nr. 3.

Menighetsradet skal holde ny stemmegivning hvis ingen ved forste stemmegivning far
flertall av de stemmer som er avgitt. Ved denne regnes den for valgt som har fatt flest
stemmer. Det kan for ny stemmegivning gjeres vedtak om at det bare skal stemmes pé to eller
flere av dem som ved forste stemmegivning har fétt det hoyeste stemmetall. Avgjorelsen
treffes ved loddtrekning dersom valget fremdeles er uavgjort pd grunn av stemmelikhet.

Det kan kreves skriftlig avstemning, jf. regler om formene for menighetsradets og kirkelig
fellesrads virksomhet § 7 nr. 5.

Resultatet av avstemningen med opplysning om stemmetall eller i tilfelle vedtak om at
erklering ikke blir avgitt, skal feres inn 1 meteboken. Menighetsradet skal sende bekreftet
utskrift av meteboken til Kirkeradet innen utlepet av den frist som Kirkeradet har fastsatt.

Stemmegivningen i menighetsradet er hemmelig. Prester, kateketer, diakoner og kantorer
som er stemmeberettiget etter § 4, skal ikke delta i menighetsradets behandling av saken.

For ungdomsridet og Samisk kirkerad gjelder reglene i forste til femte ledd tilsvarende.

§ 7. Opptelling og offentliggjoring av stemmetall

Kirkeradet skal foreta opptelling og valgoppgjer. Stemmer fra menighetsradene og
ungdomsradet skal 1 valgoppgjeret telle 1/3, stemmer fra prester og andre 1 vigslede stillinger 1
det aktuelle bispedemme skal telle 1/3 og nasjonale stemmer skal telle 1/3. Forstestemmer
skal gis vekting lik 1, andrestemmer lik 2/3 og tredjestemmer lik 1/3.

Kirkeradet skal uten ugrunnet opphold offentliggjere utfallet av den radgivende
avstemningen ndr valgoppgjoeret er ferdig.

§ 8. Uttalelser

Kirkeradet skal sende melding om utfallet av avstemningen samtidig til det aktuelle
bispedemmeridet og biskopene med anmodning om innen den frist Kirkerédet fastsetter, a
uttale seg om hvem av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer, de anser mest
skikket til 4 bli tilsatt. Biskopene skal grunngi sine uttalelser.

§ 9. Tilsetting av biskop
For tilsettingssaken behandles skal Kirkerddets arbeidsutvalg (AU) gjennomfere intervju
med de aktuelle kandidatene. Referat fra intervjuene og en skriftlig, begrunnet tilrading fra
AU legges fram for Kirkeradet til behandlingen. Det kan framlegges delt tilrdding.
Kirkeradet skal tilsette en av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer. Ved
tilsetting kreves alminnelig flertall.

§ 10. Nominasjon mv. og tilsetting av preses i Bispemotet
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Kirkerddet skal ved ledighet i stillingen som preses i Bispemetet underrette Bispemeatet om
at det innen en frist fastsatt av Kirkeradet skal nominere inntil tre kandidater som Bispemeatet
anser som skikket til ny preses i Bispemetet. Disse kan velges blant de tjenestegjorende
biskoper eller unntaksvis blant andre kandidater som Bispemetet finner egnet.

Kirkeradet skal oppfordre de stemmeberettigede tilsatte og menighetsrddene i
Nidaros domprosti, samt alle bispedemmeradene til innen en fastsatt frist 4 avgi stemme pa de
nominerte i prioritert rekkefelge. Prioriteringene skal ikke begrunnes.

Pé bakgrunn av avstemningen skal Bispemgtet foreta en prioritering av de nominerte.
Prioriteringen oversendes Kirkeradet innen en frist fastsatt av Kirkerddet. Prioriteringen skal
ikke begrunnes.

Kirkerddet skal tilsette en av kandidatene. Ved tilsetting kreves alminnelig flertall.

§ 11. lkrafttredelse og utfyllende bestemmelser
Reglene trer i kraft straks.
Kirkerddet kan gi nermere regler til utfylling av bestemmelsene i dette regelverket.
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer 1 reglene.

2. Reglement for Bispemeotets behandling av laereklager

§ 1. Bispemagtet gir etter anmodning uttalelse 1 saker der noen er klaget inn for 4 lere eller
opptre i strid med Den norske kirkes bekjennelse.

§ 2. Nér Bispemetet behandler denne type saker skal matet oppnevne teologisk sakkyndige,
inntil fire, med talerett. Oppnevningen er knyttet til den enkelte sak.

Bispemaetet kan tiltres av en person med talerett som péklagede peker ut. Pdklagede har rett
til & redegjore for sitt syn skriftlig og, sa fremt saken behandles i mote, ogsa muntlig. En
eventuell skriftlig redegjorelse fra paklagede folger saken.

§ 3. Anmodning om & ta opp en sak til behandling rettes til preses. Laeresak kan bare reises i
saker som gjelder sentrale leerepunkter med en vidtrekkende karakter.

Bispemetet kan avvise saker som ikke anses & ha en karakter som foranlediger behandling
etter disse regler.

§ 4. Leresak kan reises av:
a) Kirkeradet
b) Den norske kirkes klagenemnd
c) En biskop, som kan reise leresak av eget tiltak, etter lereklage fra andre eller etter
anmodning av en tilsatt som ensker & fi sin leere bedomt.

I tjenestesaker vedrerende personer tilsatt i ordnet kirkelig stilling reises leeresak av
biskopen 1 det bispedemmet hvor vedkommende gjor tjeneste. Dersom lareklage blir reist 1
forbindelse med en tilsettingssak i et annet bispedemme, er biskopen i det bispedemmet hvor
stillingen er lyst ledig, ansvarlig for behandlingen. Laresak vedrerende soker som ikke er
tilsatt 1 ordnet kirkelig stilling, reises av biskopen i det bispedemmet hvor stillingen sgkes.

Laeresak mot biskop kan bare reises av Kirkeradet, Den norske kirkes klagenemnd eller
preses. Den biskopen som det er reist leereklage mot, fratrer den videre saksbehandling.
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§ 5. For leresak blir brakt inn for Bispemaetet, skal biskopen ha hatt inngdende dreftelser og
samtaler med den person leresporsmélet gjelder med sikte péd & oppna slik avklaring at
leresak kan unngés. Vedkommende kan utpeke en person til & delta i droftelsene og
samtalene. Dersom laresak etter dette blir reist, skal vedkommende ha kopi av henvendelsen
til Bispemetet. Gjelder lereklagen en biskop skal samtalene fores av preses.

§ 6. Hvis det i en tilsettingssak under den forberedende saksbehandling eller i
tilsettingsorganet fremkommer leremessig klage mot en sgker som ellers ville vere aktuell
kandidat, gir saken til vedkommende biskop til vurdering av om laeresak ber reises. Hvis
leeresak blir reist, utsettes tilsettingssaken. Hvis biskopen avviser klagen, fortsetter
tilsettingssaken.

§ 7. Hvis den som laresak er reist mot, endrer oppfatning, fratrer sin stilling eller trekker sin
soknad tilbake, bortfaller videre behandling.

§ 8. Bispemagtets forhandlinger er fortrolige. Nér det 1 en leeresak ikke er enighet skal det 1
Bispemaetets uttalelse redegjores for de forskjellige standpunkter. Hvert medlem har rett til &
gi uttrykk for sitt syn i en skriftlig fremstilling.

§ 9. Bispemagtets uttalelse sendes til den som har reist saken og til paklagede. Hvis
Bispemaetets uttalelse konkluderer med at det kan vere grunnlag for en tjenstlig reaksjon,
sendes saken til det organ som spersmalet om tjenstlige reaksjoner herer under med kopi til
paklagede. I motsatt fall sendes melding bare til pdklagede.

§10. Reglene trer i kraft straks.

3. Retningslinjer for kateketens og diakonens gudstjenstlige funksjoner
1. Felles innledende bestemmelser

1.1 Utgangspunktet for kateketens gudstjenstlige funksjoner er det undervisningsoppdrag
kateketen er vigslet til ifolge gjeldende vigslingsordning og tjenesteordning.

Utgangspunktet for diakonens gudstjenstlige funksjoner er den diakonale tjeneste diakonen er
vigslet til ifolge gjeldende vigslingsordning og tjenesteordning.

1.2 Kateketen og diakonen tar del i planlegging og forberedelsen av gudstjenester og kirkelige
handlinger i samarbeid med evrige ansatte og ulennede medarbeidere som er involvert i
gudstjenestearbeidet.

Kateketens og diakonens deltakelse og medvirkning ved gudstjenester og kirkelige handlinger
skjer under ledelse av soknepresten eller forrettende prest, jf. tjenesteordningenes § 7.

1.3 Omfanget av kateketens og diakonens tjeneste knyttet til gudstjenester og kirkelige
handlinger skal forankres i menighetens lokale grunnordning og medarbeiderens
stillingsbeskrivelse, jf. tjenesteordningenes § 3 tredje ledd.

1.4 Ved utevelsen av gudstjenstlige funksjoner barer kateket og diakon liturgisk drakt.
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Liturgisk drakt for vigslet diakon og kateket er alba med skrastilt stola.
2. Kateketen
2.1 Forberedelse til og medvirkning ved hovedgudstjenesten og andre gudstjenester

2.1.1 Forkynnelse
Kateketen kan medvirke som predikant ved gudstjenester der undervisningsoppdraget pa en
serlig mate star 1 fokus.

2.1.2 Menighetens forbonn

Kateketen ber regelmessig ta del i forberedelsen av lokalt utformede benner under
menighetens forbenn med serlig ansvar for 4 bringe frem benneemner med tilknytning til
menighetens undervisningsoppdrag.

Kateketen kan lede forbennen eller legge til rette for andre medliturger som forbennsledere.

2.1.3 Planlegge og forrette
Kateketen ber gis ansvar for & planlegge og vere liturg eller medliturg ved gudstjenester med
serlig tilknytning til menighetens undervisning for alle aldersgrupper:

e Gudstjenester i tilknytning til menighetens trosopplaering.

e Gudstjenester knyttet til ulike arrangement for barn og ungdom.

e Gudstjenester med sarlig tilknytning til voksenundervisning.

o Skole- og barnehagegudstjenester.

2.1.4 Konfirmasjonstidens gudstjenester
Kateketen skal delta i planlegging og gjennomfering av konfirmasjonstidens gudstjenester for
de konfirmantene som kateketen har et saerlig ansvar for.
e Dette gjelder gudstjeneste med presentasjon av konfirmanter,
konfirmasjonsgudstjeneste med forbenn for den enkelte og evrige gudstjenester som
inngér i konfirmasjonstiden.
o Kateket og prest samarbeider og fordeler ansvar, liturgiske og forkynnende oppgaver
mellom seg.
o I searlige tilfeller forretter kateketen konfirmasjonsgudstjenesten som liturg.

2.1.5 Sakramentene
I kraft av sin vigsling er kateketen autorisert som nattverdmedhjelper og kan delta ved

utdelingen av nattverden.

Biskopen kan i s@rskilte tilfeller gi kateketen fullmakt til & forvalte sakramentene innen
rammen av menighetens undervisningstjeneste.

3. Diakonen
3.1 Forberedelse til og medvirkning ved hovedgudstjenesten og andre gudstjenester

3.1.1 Generelt
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Diakonen har et szrlig ansvar for 4 se til at det er lagt til rette for fellesskap og deltakelse for
alle 1 gudstjenesten.

3.1.2 Forkynnelse
Diakonen har et sarlig ansvar for at det diakonale aspekt kommer fram i forkynnelsen.

Diakonen kan medvirke som predikant ved gudstjenester der det diakonale oppdraget pa en
serlig mate star 1 fokus.

3.1.3 Menighetens forbonn
Diakonen ber regelmessig ta del i forberedelsen av lokalt utformede benner under
menighetens forbenn med serlig ansvar for 4 bringe fram diakonale benneemner.

Diakonen kan lede forbennen eller legge til rette for medliturger som forbennsledere.

3.1.4 Delta i planlegging og gjennomforing
Diakonen ber delta i planlegging og gjennomfering av gudstjenester med sarlig tilknytning til
menighetens diakonale oppdrag.

Diakonen ber delta i planlegging og gjennomfering av sarskilte forbennsgudstjenester i
menigheten.

3.1.5 Sakramentene
I kraft av sin vigsling er diakonen autorisert som nattverdmedhjelper og kan delta ved
utdelingen av nattverden.

Biskopen kan i s@rskilte tilfeller gi diakonen fullmakt til & forvalte sakramentene innen
rammen av menighetens diakonale oppdrag.

3.2 Kirkelige handlinger

3.2.1 Soknebud
Diakonen kan gé i soknebud. Diakonen benytter forordnet nattverdliturgi for slik anledning.

3.2.2 Bareandakt og urnenedsettelse
Diakonen kan gjore tjeneste ved bareandakt og urnenedsettelse.

3.2.3 Gravferd
Diakonen kan forrette gravferd etter avtale mellom diakonen, soknepresten og biskopen.

4. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

5. Ikrafttredelse
Bestemmelsene trer 1 kraft straks.

4. Tjenesteordning for biskoper
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Biskopens ansvar og myndighet

§ 1. Biskopen skal giennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare pa den apostoliske
lere etter Guds ord og vér kirkes bekjennelse, fremme og bevare enheten i Guds kirke og
rettlede og oppmuntre bispedemmets menigheter, kirkelig tilsatte og evrige medarbeidere. For
a ivareta dette tilsynsansvar kan biskopen gi rad og veiledning, og ogsé gi bindende palegg
vedrerende presters og andre kirkelig tilsattes tjenesteutovelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsé andre som er vigslet til tjeneste i kirken virker og lever i samsvar med
vigslingens formaning og lofte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad i bispedemmet utforer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske lare.

§ 2. Biskopen er den gverste leder av prestetjenesten i bispedemmet og serger for den
nedvendige samordning med de kirkelige radenes virksomhet.

Biskopen er forpliktet pa de mal og strategier som er fastsatt for virksomheten i Den norske
kirke, og skal stette opp om tiltak som fremmer disse.

Biskopen serger for at ledige prostestillinger blir betjent.

Biskopen kan delegere myndighet etter denne bestemmelsen til stiftsdirekteren.

§ 3. Biskopen forordner gudstjenester 1 bispedemmets sokn og beslutter hvor mange
gudstjenester det skal holdes i den enkelte kirke eller annet gudstjenestested.

§ 4. Biskopen utever den myndighet som i liturgienes bestemmelser er tillagt biskopen.

§ 5. Biskopen kan selv eller ved annen prest forrette gudstjenester og bruke kirkene 1 sitt
bispedemme pa samme mate som menighetsprestene. I slike tilfeller har biskopen fortrinnsrett
til bruk av kirken.

Biskopen forer tilsyn med bruk av kirkene og avgjer klager pé bruk og utldn av kirkene etter
narmere regler fastsatt av Kirkemetet.

§ 6. Biskopen forer vigslingsregister for sitt bispedemme. Bispemeotet kan fastsette nermere
regler for foringen av registeret.

Biskopens tjenestefunksjoner

§ 7. Biskopen visiterer sokn i bispedemmet i samsvar med visitasreglement fastsatt av
Bispemagtet.

§ 8. Biskopen beslutter om ordinasjon til prestetjeneste og vigsling til andre kirkelige
tjenester, etter i samtale & ha funnet kandidatene skikket for tjenesten, og forretter sa
ordinasjons- eller vigslingshandlingen etter forordnet liturgi. Biskopen kan etablere en
ordning for forberedelse til ordinasjon. Bare vigslet biskop kan forrette ordinasjon til
prestetjeneste. Etter anmodning fra den som fungerer som biskop, kan en annen vigslet biskop
forrette ordinasjon til prestetjeneste. Sistnevnte vurderer i slike tilfeller kandidatens skikkethet
og treffer beslutning om ordinasjon.
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Bare personer som fyller de av Kirkemetet oppstilte kvalifikasjonskrav for tilsetting av prest
1 Den norske kirke, kan ordineres til prestetjeneste.

Ingen kan ordineres eller vigsles uten & vare tilsatt i en ordnet kirkelig stilling som krever
slik ordinasjon eller vigsling. I saerlige tilfeller kan likevel kandidater som fyller vilkarene for
tilsetting som menighetsprest, ordineres til feltpresttjeneste, tjeneste i kirkelige
organisasjoner, utdanningsinstitusjoner og lignende etter naermere regler fastsatt av
Bispemagtet.

Vedtak om ordinasjon eller vigsling kan ikke péklages.

Etter soknad og med anbefaling fra vedkommendes kirkesamfunn kan biskopen treffe
vedtak om at en persons presteordinasjon i et annet kristent kirkesamfunn skal anses som
gyldig grunnlag for & uteve prestetjeneste i Den norske kirke uten ny ordinasjon. For slikt
vedtak treffes, skal biskopen etter samtale ha funnet vedkommende skikket for prestetjeneste i
Den norske kirke og mottatt vedkommendes lofte om & utfore denne tjeneste 1
overensstemmelse med var kirkes bekjennelse og ordninger. Vedtak som nevnt her, medferer
ikke dispensasjon fra kvalifikasjonskravene for tilsetting av prest. Biskopens vedtak kan ikke
paklages.

Biskopen sender Kirkerddet melding om vedtak etter denne paragraf.

§ 9. Biskopen gir kallsbrev/tjenestebrev ved tilsetting av ordinert eller vigslet person i kirkelig
stilling, som bekreftelse pa at vedkommende er ordinert eller vigslet, markering av biskopens
tilsyn og formaning til menigheten om & ta imot den tilsatte som rett kalt tjener.

§ 10. Biskopen kan samtykke i at ordinert prest i Den norske kirke holder gudstjenester og
forretter kirkelige handlinger i et prosti hvor vedkommende ikke er ansatt 1 ordnet kirkelig
prestestilling.

Biskopen kan gi egnede lekfolk som pé ansvar og under tilsyn av prest utforer assisterende
tjeneste under tjenestefrihet eller ledighet i en prestestilling, fullmakt til & forrette forordnede
gudstjenester, dap, nattverd og gravferd. Slik fullmakt kan ogsé gis teologiske studenter som
befinner seg i den avsluttende delen av profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende.

§ 11. Biskopen kan gi representanter for andre kristne trossamfunn tillatelse til & preke og
medvirke pa annen mate i forordnede gudstjenester og ved kirkelige handlinger. Med unntak
for vigsler kan ordinerte prester fra andre kristne trossamfunn gis tillatelse til & forrette
gudstjenester og kirkelige handlinger etter var kirkes ordninger.

§ 12. Nar saerlige grunner tilsier det, kan biskopen dispensere fra kravet om medlemskap i
Den norske kirke for kirkelig tilsatte og ombud, jf. kirkeordningen § 40. For ansatte ved
de sentralkirkelige rad er preses dispensasjonsmyndighet.

§ 13. Biskopen treffer etter soknad vedtak om at en person blir lost fra retten til 4 utove
prestetjeneste 1 Den norske kirke.

Biskopen treffer vedtak i medhold av kirkeordningen § 39 tredje ledd om & frata prest i Den
norske kirke retten til & utfore prestetjeneste 1 Den norske kirke dersom denne har gjort seg
skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig brudd pé ordinasjonsforpliktelsene. Vedtaket
skal presisere om tapet gjelder for alltid eller for en begrenset tid. I sistnevnte tilfelle kan
vedtaket sette vilkar for gjenerverv etter den fastsatte tapstid. Bestemmelsene om
enkeltvedtak i forvaltningsloven kapittel IV og V kommer til anvendelse.
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Biskopens vedtak etter annet ledd kan paklages til Den norske kirkes klagenemnd.
Forvaltningsloven kapittel VI kommer til anvendelse. Biskopens vedtak skal inneholde en
opplysning om klageadgangen og at denne mé vere uttemt for vedkommende kan reise
eventuelt soksmal for & prove lovligheten av vedtaket.

Biskopen sender Kirkerddet melding om vedtak etter forste og andre ledd og om eventuelle
klager etter tredje ledd.

Naér biskopen finner grunnlag for & vurdere gjenerverv av presterettigheter for en som har
mistet retten til & utfore prestetjeneste for alltid, eller for utlopet av den bestemte tid, fremmer
biskopen saken for Den norske kirkes klagenemnd med tilrdding om vedtak.

Bestemmelsen i1 denne paragraf fér tilsvarende anvendelse for den rett til 4 utove
prestetjeneste 1 Den norske kirke som en prest i et annet kirkesamfunn er gitt etter  § 8 femte
ledd.

§ 14. Biskopen foretar vigsling av kirker som er godkjent av Kirkeradet.
Biskopen kan gi tillatelse til at forsamlingslokaler som skal tjene som kirkelokaler for et
distrikt, og lokaler 1 institusjoner innvies til kirkelig bruk.

§ 15. Biskopen er prostens nermeste overordnede og har prostene som sine medhjelpere i
utevelsen av sin gjerning. Biskopen kan delegere myndighet etter § 2, § 10 0g § 11 til
prosten.

Domprosten er biskopens faste vikar og kan dessuten i sarskilte tilfeller bemyndiges til &
utfore bispetjeneste etter § 7, § 8, § 9 og § 14. Domprosten kan verken som vikar eller i andre
tilfeller forrette ordinasjon til prestetjeneste.

Prosten innsettes 1 sin stilling av biskopen eller pé dennes vegne av domprosten eller en
annen prost etter avgjorelse av biskopen.

Biskopen har medarbeidersamtaler med prostene og leder prostemetene.

§ 16. Biskopen deltar i Bispemeatet som bestar av samtlige tjenestegjerende biskoper.

§ 17. Biskopen deltar i Bispemetets behandling av leresaker og kan reise leresak etter
gjeldende regler.

§ 18. Biskopen er medlem av bispedemmeradet og Kirkemotet.
Biskopen utarbeider hvert &r sammen med bispedemmeradet en rapport om virksomheten
og forholdene i bispedommet.

§ 19. Nidaros bispedemme har to tjenestegjorende biskoper. Bispematets preses utever
biskopens myndighet innenfor Nidaros domprosti. Nidaros biskop utever den myndighet som
er lagt til biskopen, 1 de ovrige delene av Nidaros bispedemme. Kirkerddet avgjor 1
tvilstilfeller om biskopens myndighet ligger til Nidaros biskop eller preses.

Preses har sete 1 Nidaros bispedemmerad i saker om tilsetting, oppsigelse, avskjed og
suspensjon innenfor Nidaros domprosti. Nidaros biskop har sete i bispedemmeradet i andre
saker. Kirkerddet avgjer 1 tvilstilfeller om Nidaros biskop eller preses har sete 1
bispedommeradet.

Bispemaetets visepreses er fast vikar for preses' funksjoner som leder av Bispemetet. Nidaros
biskop er fast vikar for preses i saker som gjelder tilsynsomradet til preses. Kirkerddet avgjor i
tvilstilfeller hvem som er vikar for preses.

Biskopens tjenestevilkir
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§ 20. Biskopen er med hensyn til rettigheter og plikter undergitt de regler som til enhver tid
gjelder for arbeidstakere i Den norske kirke.
Biskopen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§ 21. Biskopen har som tjenestedistrikt et bispedomme med utstrekning som fastsettes av
Kirkemetet.

§ 22. Biskopen tilsettes av Kirkeradet etter forskrift om framgangsméten fastsatt av
Kirkemaotet.

Biskopen ma rette seg etter vedtatt tjenesteordning og finne seg 1 endringer i gjoremal og
tjenestedistriktets utstrekning.

§ 23. Som biskop kan utnevnes person som har de kvalifikasjoner som Kirkemetet har
fastsatt som krav for a bli tilsatt som prest i Den norske kirke.

§ 24. Biskopen vigsles i vedkommende bispedemmes domkirke etter forordnet liturgi
forrettet av Bispemetets preses. Vigslingsliturgiens formaning og lefte er bestemmende for
biskopens tjeneste og livsforsel.

§ 25. Biskopen lonnes etter Den norske kirkes lonnsregulativ og fér sarskilte
godtgjaringer etter de regler og satser som gjelder til enhver tid.

§ 26. Biskopens tjenestedrakt er surtout etter modeller godkjent av Kirkemetet, med det
bispekors som folger det enkelte embete. Som liturgisk drakt barer biskopen den korkape
som felger embetet, sammen med alba, stola og bispekorset. Tjenestedrakt og liturgisk drakt
bekostes av bispedemmeradet.

§ 27. Bispemgtets preses ivaretar arbeidsgivers omsorgsplikter overfor de andre biskopene og
skal ivareta arbeidsgivers interesser hvis en biskop viser seg ute av stand til & utfere sine
tjenesteplikter pa en forsvarlig mate. Kirkeradets leder har tilsvarende oppgaver overfor
preses.

§ 28. Biskopen skal avsette nedvendig tid til studium, fritid og personlig fornyelse.

§ 29. Biskopen skaffer til veie opplysninger og gir uttalelse i saker som forelegges av
Kirkemetet, Kirkerddet og andre kirkelige eller offentlige instanser. Biskopen kan av eget
tiltak ta opp saker som gjelder forhold innen bispedemmet, Den norske kirke eller samfunnet
ellers.

§ 30. Biskopen utferer de gjeremal som til enhver tid er palagt i medhold av lov.

§ 31. Tjenesteordningen trer i kraft straks.

5. Tjenesteordning for proster

§ 1. Prosten leder prestetjenesten i prostiet og bistar biskopen i dennes tjenesteutavelse.
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§ 2. Prosten er forpliktet pd de mél og strategier som er fastsatt for virksomheten i Den norske
kirke og 1 vedkommende bispedemme og skal stette opp om tiltak som fremmer disse.

§ 3. Prosten skal i samvirke med kirkelige rdd og utvalg bidra til et godt arbeidsmiljo,
samarbeid og andelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bistd ansatte og
kirkelige organer med faglig veiledning, rdd og stette.

§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i prostiet og har biskopen som
sin overordnede. Prosten er nermeste overordnede for prostiets sokneprester og prostiprester
og fordeler de oppgaver mellom prostiets prester som ikke allerede er palagt den enkelte prest
ved instruks eller serskilt bestemmelse gitt av hayere myndighet. Prosten tilstér prestene ferie
og tjenestefrihet 1 samsvar med gjeldende lov- og avtaleverk.

§ 5. Prosten skal se til at prestene i prostiet forvalter Ord og sakrament slik at kristen tro og
kristent liv fremmes i menighetene ved at de etter gjeldende ordninger

a. holder forordnede gudstjenester og forretter kirkelige handlinger,

b. deltar i utferelsen av daps- og konfirmasjonsopplering,

c. utever sjelesorg og veiledning, gar med dedsbud, reiser i soknebud og ogsé ellers

besoker syke i soknene og

d. utferer forkynnerarbeid og i samrdd med menighetsrddet annet menighetsbyggende

arbeid.

Prosten skal stimulere prestene til etterutdanning og bidra til at de opprettholder og
utvikler sin kompetanse i samsvar med fastsatte mal og planer.

§ 6. Prosten skal serge for den nedvendige samordning mellom prestetjenesten og de kirkelige
rddenes virksomhet.

Prosten er medlem av prostirddet, der hvor slikt er opprettet. Prosten har rett til 4 ta del i
menighetsmater og menighetsradsmeter i prostiet, men bare stemme om han/hun ellers har
stemmerett i organet. Prosten er medlem av kirkelig fellesrad nar han/hun er oppnevnt av
biskopen og kan ogsa bemyndiges til uten stemmerett & ta del i fellesrddets meoter pé
biskopens vegne.

§ 7. Prosten
a. gjor tjeneste som menighetsprest slik biskopen fastsetter,
b. foretar prostebesok i prostiets menigheter etter den ordning som er fastsatt i
bispedemmet,
c. deltar i forberedelse og gjennomforing av bispevisitaser og utferer de deler av
visitasen som palegges av biskopen, i samsvar med visitasreglement for Den norske
kirke,
d. medvirker ved tilsetting av biskop og ved tilsetting av kirkelige tjenestemenn etter
gjeldende regler,
e. utferdiger for biskopen forslag til instruks for den enkelte menighetsprest i prostiet i
samsvar med regler fastsatt i tjenesteordning for menighetsprester
f. medvirker ved ordinasjon av prest og vigsling av kateket, kantor og diakon etter
gjeldende bestemmelser,
g. foretar vigsling til fast kirkelig tjeneste etter gjeldende bestemmelser,
h. innsetter menighetsprest, kateket, kantor og diakon, eller bemyndiger andre til & gjore
det, etter gjeldende bestemmelser,
1. holder seg orientert om kirkene i prostiet og medvirker ved kirkevigsler,
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j. samtykker i at forsamlingslokaler nyttes og innvies som interimskirker,
k. wvigsler kirkegérd eller bemyndiger annen prest til & gjore det,
l. deltar i prostemete og bispedommemaeter,
m. deltar i kirkejubileer, grunnsteinsnedleggelser og liknende spesielle anledninger
sammen med eller pd vegne av biskopen og
n. gir uttalelse 1 saker som gjelder forhold i1 prostiet og etter anmodning av heyere
myndighet ogsd i saker som gjelder bispedemmet eller hele Den norske kirke.

Prosten utforer for ovrig de gjoremal som til enhver tid er pdlagt ved bestemmelse av
Kirkemetet eller biskopen.

§ 8. Prosten er med hensyn til rettigheter og plikter undergitt de regler som gjelder for
arbeidstakere 1 Den norske kirke. Prostens tjenestedistrikt utgjor et prosti med utstrekning
fastsatt av bispedemmeradet. Prosten ma finne seg i endringer i gjoremal og tjenestedistriktets
utstrekning.

§ 9. Prost i et prosti med domkirke er domprost. Domprosten er biskopens faste vikar.
Biskopen kan i sarskilte tilfeller bemyndige domprosten til & utfore bispetjeneste.

§ 10. Prosten innsettes i sin stilling av biskopen eller pa dennes vegne av domprosten eller en
annen prost etter avgjerelse av biskopen.

§ 11. Prosten lennes etter Den norske kirkes lennsregulativ og far saerskilte godtgjeringer etter
de regler og satser som gjelder til enhver tid. For tjenestereiser som er nedvendige for & utfore
oppgaver etter denne tjenesteordning, tilkommer prosten skyssgodtgjering etter Den norske
kirkes satser innenfor budsjettramme fastsatt av bispedemmerddet.

§ 12. Tjenesteordningen for menighetsprester gjelder for proster sé langt den passer.

§ 13. Tjenesteordningen trer 1 kraft straks.

6. Tjenesteordning for fengselsprester

§ 1. Fengselspresten skal forvalte Ord og sakrament ved

a. 4 holde de gudstjenester i fengselet som biskopen forordner,

b. & utfere annet forkynnerarbeid i fengselet,

c. & forrette kirkelige handlinger for fengselets innsatte og deres n&rmeste parerende,

d. 4 uteve sjelesorg, gd med dedsbud, soknebud og ogsa ellers besgke innsatte i

fengselet.

Presten skal ogsa utfere andre gjoremal fastsatt ved bestemmelse av Kirkemetet eller ved
instruks for den enkelte stilling.

Presten skal forberede sine gjoremal og sette av nedvendig tid til studium og personlig
fornyelse.

§ 2. Som fengselsprest kan tilsettes person som innehar de kvalifikasjoner som kreves for
tilsetting som menighetsprest 1 Den norske kirke.

Fengselsprest tilsettes etter regler om tilsetting gitt i personalreglement for Den norske
kirke. Tilsetting skjer pa de vilkar som gjelder generelt for prester tilsatt i Den norske kirke.
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For gvrig skjer tilsetting pa vilkdr som nevnt i utlysningen og med plikt til 4 rette seg etter
denne tjenesteordning og instruks som er eller blir fastsatt.

§ 3. Person som tilsettes som fengselsprest uten tidligere a vare ordinert, kan ikke tiltre
stillingen for ordinasjon er skjedd etter forordnet liturgi.
Fengselspresten skal innsettes til tjenesten etter forordnet liturgi.

§ 4. Fengselspresten skal utfere sin tjeneste 1 samsvar med Den norske kirkes ordninger.
Formaningen og loftet i ordinasjonsliturgien er bestemmende for presters tjeneste og
livsforsel. Gudstjenester og kirkelige handlinger forrettes etter de fastsatte liturgier. Liturgier
og ordninger kan bare fravikes nar de selv hjemler det.

§ 5. Prosten er fengselsprestens nermeste overordnede. I fengsler med mer enn en prest kan
det 1 instruks fastsettes at en av prestene skal lede prestetjenesten og vare den andre prestens
narmeste overordnede.

§ 6. Nermere bestemmelser om tjenesteoppgaver for den enkelte fengselspreststilling kan
fastsettes ved instruks av bispedemmeradet.

For instruks blir fastsatt, skal foruten vedkommende prest ogsa eventuelle andre prester i
fengselet og fengselsdirektoren ha hatt anledning til & uttale seg. Vedkommende prest har
plikt til pd anmodning 4 levere arbeidsoppgaver med angivelse av den tid som medgér til de
forskjellige kategorier av tjenester. Endelig forslag til instruks utferdiges av prosten.

§ 7. Nér ikke annet folger av instruks, ma en fengselsprest ikke uten samtykke fra
vedkommende sokneprest eller biskop holde gudstjenester eller forrette kirkelige handlinger
utenfor fengselet.

§ 8. Fengselspresten har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§ 9. Fengselspresten lonnes etter Den norske kirkes lennsregulativ og mottar andre
godtgjeringer etter de regler som gjelder til enhver tid.

§ 10. Fengselspresten mé ikke drive privat neringsvirksomhet uten etter samtykke fra
biskopen, og heller ikke inneha bistilling eller bierverv som kan hemme eller sinke det
ordinare arbeid med mindre biskopen gir tillatelse til det. Bistilling eller bierverv ma ikke

veaere av en slik art at det kan bryte ned aktelse for prestetjenesten.

§ 11. Fengselspresten har rett til ferie, fridager og tjenestefrihet etter gjeldende lov- og
avtaleverk.

§ 12. Fengselspresten mé finne seg i endring i tjenesteordning og instruks.

§ 13. Tjenesteordningen trer i kraft straks.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
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Saksordferer: Inga Dekko,

Disse hadde ordet:
Inga Dekko, Finn Ragnvald Huseby, Thor Magne Seland.

Votering
Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.

Kirkemetets vedtak

Folgende forskrifter vedtas:

1. Forskrift om regler for bruk av kirkene

Fastsettes av Kirkemetet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 15 forste ledd annet punktum og kirkeordning for Den norske kirke 30.
mars 2019 nr. 2307 § 22 tredje ledd.

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser

§ 1. Formadl

Kirken er vigslet til bruk for gudstjenester og kirkelige handlinger og skal gjennom sin bruk
tjene til Guds @re og menighetens oppbyggelse.

Gjennom forkynnelse av Guds ord, forvaltning av sakramentene og annen kirkelig
virksombhet, er kirken det sentrale samlingssted for menighetens gudstjenstlige og religigse
liv.

Formalet er & gi regler for hva kirkene kan brukes til, hvem som kan bruke kirken og hvem
som har beslutningsmyndighet til & 1ane ut kirken.

§ 2. Virkeomrade
Reglene gjelder for bruk av det vigslede kirkerom utenom de forordnede gudstjenester og
kirkelige handlinger.

Reglene gjelder for all bruk av kirkerommet i en kirke, jf. § 3 bokstav b), nér ikke annet er
bestemt for forordnede gudstjenester og kirkelige handlinger 1 tjenesteordning for
menighetsprest, prost eller biskop eller i serskilt unntak fra disse regler eller med hjemmel 1
disse regler. Bruk av kirken til gudstjenester og kirkelige handlinger gér foran annen bruk
etter § 5, § 7o0g § 12.

Sa langt de passer far reglene ogsa anvendelse ved bruk av kirkerommet i andre
kirker og kapeller, forsamlingslokaler og interimskirker, jf. § 3 bokstav c).

Der kirkerommet og tilstotende rom kan slds sammen til et storrom, gjelder disse reglene
nar kirkerommet utvides med tilstatende rom.

§ 3. Definisjoner
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I dette regelverket betyr:

a. Kirke: Kirke 1 henhold til kirkeordningen § 19 forste ledd. Dette er soknekirke eller kapell
som er godkjent av Kongen eller departementet, som er kirke fra gammelt av eller som
etter 1. januar 2021 er godkjent som kirke av Kirkeradet i medhold av kirkeordningen §
23 fjerde ledd.

b. Kirkerommet: Den delen av kirkebygningen som utgjer selve kirkerommet med alter,
korparti, hovedskip samt eventuelle sideskip og galleri.

c. Andre kirker og kapeller, forsamlingslokaler og interimskirker: Lokaler som er innviet til
kirkelig bruk, det vil si bygg eller lokaler som er godkjent og innviet til permanent eller
midlertidig kirkelig bruk uten & vaere kirke etter bokstav a).

d. Prest: Fast utnevnt eller tilsatt menighetsprest (sokneprest, kapellan eller prost i tjeneste
som menighetsprest) samt vikarer for slike prester.

e. Utlan: Dette kan skje bade med og uten betaling, jf. § 11 og kirkeordningen § 22.

§ 4. Generelle bestemmelser

Kirkens formal er bestemmende for avgjerelser om bruk av kirken, jf. § 1.

Bruken av kirken er underlagt biskopens tilsynsmyndighet.

Kirken med tilbeher skal behandles forsvarlig og med respekt.

Kirken kan ta all kunst, alle kunstformer og alle kunstuttrykk i bruk i kirkerommet med dets
liturgiske inventar og utstyr, sa sant det tjener det kristne budskap og lar kirkerommets sarlige
egenart komme til utfoldelse.

Kirken mé ikke brukes til politisk mete eller virksomhet.

Kirken mé ikke brukes til kommersielle formal.

Kirkerommet kan ikke brukes av ikke-kristne tros- og livssynssamfunn til utevelse av deres
tro eller religion.

Kapittel 2. Menighetsradets bruk av kirken

§ 5. Bruksformal
Menighetsradet kan bruke menighetens kirke til
a. gudstjenester,
b. oppbyggelige meater,
c. trosopplearing, diakoni, kirkemusikk,
d. stillhet, lystenning og benn,
e. omvisning og turistbesok,

f. konserter, utstillinger og andre kirkelige og kulturelle arrangementer som faller inn under

formalet i § 1 og som ikke strider mot § 4 tredje til syvende ledd.

Til slike arrangementer som nevnt i forste ledd, kan menighetsradet invitere til & medvirke
ogsé personer som ikke er medlem av Den norske kirke.

Menighetsradet kan plassere midlertidige installasjoner i kirkerommet i forbindelse med
arrangementer nevnt i § 5 forste ledd. Dersom dette fr skonomiske konsekvenser for
fellesradet, mé fellesradet gi sin godkjenning.

Menighetsradet kan bruke kirken til avholdelse av egne meter, menighetsmeoter og
kirkevalg.
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§ 6. Klage

Menighetsradets avgjorelse etter § 5 kan péklages til biskopen. Biskopens avgjorelse av
klagen kan ikke péklages.

Klageberettiget er ethvert medlem av menighetsradet, samt kirkelig ansatte som har soknet
som tjenestested (serskilt arbeidsomrade).

Klagefristen er tre uker. Fristen loper fra det tidspunktet den klageberettigede har fitt eller
burde ha skaffet seg kjennskap til avgjerelsen.

Klagen har ikke oppsettende virkning med mindre dette blir bestemt av menighetsradet eller
biskopen.

For ovrig gjelder reglene om klage i forvaltningsloven kapittel VI.

Kapittel 3. Menighetsradets utlin av kirken

§ 7. Utlan til medlemmer av Den norske kirke
Til medlemmer av Den norske kirke kan menighetsradet lane ut kirken til
a. gudstjenester,
b. oppbyggelige moter,
c. trosopplering, diakoni, kirkemusikk,
d. stillhet, lystenning og benn,
€. omvisning og turistbesok,
f. konserter, utstillinger og andre kirkelige og kulturelle arrangementer som faller inn under
formélet i § 1 og som ikke strider mot § 4 tredje til syvende ledd.

§ 8. Utlan til andre enn medlemmer av Den norske kirke

Menighetsradet kan lane ut kirken til medlemmer av andre kristne trossamfunn enn Den
norske kirke til formal som nevnt i § 7 samt til dap, vigsel og gravferd som ikke skal forrettes
av ordinert prest i Den norske kirke, men av pastor eller prest fra et annet kristent
trossamfunn.

Menighetsradet kan lane ut kirken til andre til formal som nevnt i § 7 bokstav e) og 1),
dersom det ikke strider mot § 4.

8§ 9. Saksbehandling
Menighetsradets avgjorelser etter § 7 og § 8 anses som enkeltvedtak etter forvaltningsloven
§ 2. Saksbehandlingen skal skje i samsvar med forvaltningsloven kapittel IV og V.

§ 10. Klage og omgjoring

Menighetsradets vedtak etter § 7 og § 8 kan paklages til biskopen. Biskopens avgjerelse av
klagen kan ikke paklages.

Klageberettiget er, foruten de som har sekt om & {4 lane kirken, ethvert medlem av
menighetsradet samt andre med rettslig klageinteresse.

Klagefristen er tre uker. Fristen loper fra det tidspunktet underretning om vedtaket er
kommet frem til den klageberettigede eller han pa annen mate har fétt eller burde ha skaffet
seg kjennskap til vedtaket.

For gvrig gjelder reglene om klage og omgjering i forvaltningsloven kapittel VI.

§ 11. Betaling for bruk av kirken
Innenfor de rammer som er satt i kirkeordningen § 22, kan kirkelig fellesrad kreve betaling
for bruk av kirken etter neermere regler godkjent av bispedemmeradet.
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Kapittel 4. Prestens bruk av kirken

§ 12. Menighetsprestens bruk av kirken

I tillegg til forordnede gudstjenester og kirkelige handlinger kan presten bruke kirkene i de
sokn som presten har som tjenestested (serskilt arbeidsomrade) til ekstraordineere
gudstjenester, foredrag og andre arrangementer som fremmer menighetenes oppbyggelse.

Er det flere fast tilsatte prester i vedkommende menighet, skal de samarbeide om
bruksfordelingen. Blir de ikke enige, avgjer biskopen spersmalet. Menighetsradet skal uttale
seg pé forhand.

Den presten som bruker kirken i medhold av ferste ledd, kan invitere til & medvirke ogsé
personer som ikke er medlem av Den norske kirke, men presten kan ikke lane ut kirken til
disse.

§ 13. Tilsyn
Menighetsradet kan bringe prestens disposisjoner etter § 12 inn for biskopen, jf. § 4 annet
ledd.

§ 14. Biskopens bruk av kirken

Biskopen kan selv eller ved annen prest forrette gudstjenester og bruke kirkene i sitt
bispedemme pa samme mate som menighetsprestene. I slike tilfelle har biskopen fortrinnsrett
til bruk av kirken.

Kapittel 5. Forholdet mellom menighetsrad og prest

§ 15. Samarbeid og gjensidig informasjon

Menighetsrad og prest skal samarbeide om bruk av kirken slik at denne best mulig tjener til
Guds @re og menighetens oppbyggelse.

Menighetsrad og prest skal pd forhand gi hverandre informasjon om den planlagte bruken
av kirken. Informasjonen skal sa vidt mulig gis i sa god tid at mottaker far mulighet til &
innrette seg eller eventuelt komme med innsigelser.

Presten har fortrinnsrett til bruk av kirken til gudstjenester, vigsler og begravelser.

Dersom det oppstér tvil om forholdet mellom henholdsvis prestens bruk og menighetsradets
bruk eller utlan av kirken, avgjer biskopen spersmaélet.

Kapittel 6. Andre generelle regler

§ 16. Generelle plikter for bruker av kirken
Den som bruker kirken, skal serge for at alt gar ssmmelig for seg og at kirken med tilbehor
behandles forsvarlig og med respekt.

§ 17. Adgang til kirken

Enhver har adgang til de arrangementer som holdes 1 kirken. En person kan bare bortvises
dersom han forstyrrer arrangementet eller krenker kirkens verdighet.

Ved bruk av kirken til vigsler og begravelser kan presten utfra sitt pastorale skjonn i serlige
tilfeller bestemme at handlingen skal forega for lukkede derer.

§ 18. Inngangspenger
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Det kan ikke tas betaling for adgang til kirken bortsett fra ved konserter, utstillinger og
andre kulturarrangementer, omvisninger og turistbesok.
Innkreving av inngangspenger ber ikke skje i selve kirkerommet.

Kapittel 7. Mindre endringer — ikrafttredelse

§ 19. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 20. lkrafitredelse
Forskriften trer 1 kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 14. april 2015 nr. 1440
om regler for bruk av kirkene.

2. Forskrift om Den norske kirkes medlemsregister

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 17 tredje ledd.

Kapittel 1. Innledende bestemmelser

§ 1. Formal
Formalet med denne forskriften er &:

a. tilrettelegge for bruk av medlemsregisteret i prestens arbeid etter tjenesteordning for
menighetsprester og i1 forbindelse med tiltak for & ivareta de kirkelige organers ansvar
etter kirkeordningen, herunder ved innkalling til menighetsmeter, tilbud om kirkelig
opplaering eller diakonale tiltak, innsamlingsarbeid og barne- og ungdomsarbeid,

b. bidra til forsvarlig forvaltning og oppfelging av medlemskap i Den norske kirke, herunder
sikre riktig grunnlag for kirkelig manntall og offentlige myndigheters
kontroll etter trossamfunnsloven og

c. sikre konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet i Den norske kirkes medlemsregister,
herunder at regler gitt i og i medhold av personopplysningsloven med
personvernforordningen etterleves.

§ 2. Virkeomrade

Denne forskriften gjelder for Den norske kirkes medlemsregister og omhandler all
behandling av personopplysninger i forbindelse med planlegging, giennomfering og
registrering av kirkelige handlinger samt innmeldinger i og utmeldinger av Den norske kirke.

§ 3. Definisjoner
I denne forskriften forstds med:
a. medlemsregister: Den norske kirkes elektronisk lagrede opplysninger om medlemmer og
tilherende, kirkelige handlinger samt inn- og utmeldinger,
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b. sentral behandlingsansvarlig: den som er ansvarlig for all behandling av
personopplysninger i medlemsregisteret og som bestemmer hvilke hjelpemidler som skal
brukes,

c. lokal behandlingsansvarlig: den som er ansvarlig for behandlingen av
personopplysninger pé fellesrddsniva,

d. kirkelige handlinger: dap, konfirmasjon, vigsel og gravferd,

e. kirkelig fellesrad: kirkelig fellesrdd og menighetsrdd med fellesradsfunksjoner.

Kapittel 2. Behandling av personopplysninger i medlemsregisteret

§ 4. Behandlingsansvar

Kirkeradet er sentral behandlingsansvarlig for Den norske kirkes medlemsregister og
administrerer registeret. Ansvaret ivaretas av Kirkeradets direktor dersom ikke annet er
bestemt av Kirkerddet.

Kirkelig fellesrad er lokal behandlingsansvarlig for opplysninger i medlemsregisteret som
registreres for alle sokn i det aktuelle fellesradsomradet. Ansvaret ivaretas av organets daglige
leder dersom ikke annet er bestemt av kirkelig fellesrad.

Sentral og lokal behandlingsansvarlig plikter & serge for at bestemmelsene i denne
forskriften og regler gitt i og i
medhold av personopplysningsloven med personvernforordningen blir fulgt.

§ 5. Registreringsplikt

Sentral behandlingsansvarlig skal serge for at det fores register over personer som i samsvar
med kirkeordningen § 4 er medlem av eller anses 4 hore inn under Den norske kirke,
jf. kirkeordningen § 5 forste ledd.

Opplysninger om personer som blir dept, konfirmert, vigslet til ekteskap og jordfestet ved
prest i Den norske kirke, skal inntas i medlemsregisteret, jf. kirkeordningen § 5 annet ledd.

Sentral behandlingsansvarlig skal sikre at Den norske kirke har ett medlemsregister, og
dette skal fores elektronisk. Lokal behandlingsansvarlig plikter & pase at varig registrering av
kirkelige handlinger samt inn- og utmeldinger kun skjer i medlemsregisteret.

§ 6. Opplysninger som skal registreres

Medlemsregisteret skal inneholde opplysninger om den registrertes navn, folkeregistrerte
bostedsadresse, fadselsnummer, kirkelig status (medlem/hgrende inn under), dép eller
innmelding (dato og sted) og tilherighet til sokn og valgkrets i henhold til folkeregistrert
adresse. Medlemsregisteret kan ogsa inneholde opplysninger om familierelasjoner, den
registrertes postadresse samt digital kontaktinformasjon.

Registreringen av kirkelige handlinger skal omfatte folgende opplysninger:

a. dap: navn pa og fadselsnummer til den depte, navn pa og fedselsnummer til foreldre,
navn pa faddere samt dato og sted for ddpen. Faddere skal ikke registreres med
fodselsnummer. Ved neddép og hjemmedap skal ogsé dato og sted for stadfestelse av
dépen registreres. Ved dap av person over religios myndighetsalder registreres ikke navn
pa og fedselsnumre til den deptes foreldre.

b. konfirmasjon: navn pé, fedselsnummer til og dapsdato for konfirmanten samt dato og sted
for konfirmasjonen,
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c. vigsel: navn pa og fedselsnumre til dem som har inngatt ekteskap samt dato og sted for
vigselen,

d. gravferd: navn pé og fedselsnummer til avdede samt dato, sted og ansvarlig sokn for
gravferden. Dersom jordpékastelsen ikke skjer samtidig med resten av
gravferdshandlingen, registreres tid og sted for jordpakastelsen,

Dersom fodselsnummer til den som skal registreres mangler og vedkommende venter pé a
fa tildelt fodselsnummer, skal registrering av den kirkelige handlingen utsettes til
fodselsnummer foreligger. Dersom den registrerte ikke venter pa 4 fa tildelt fodselsnummer,
skal handlingen registreres pa vedkommendes navn.

§ 7. Tilgjengelighet

Medlemsregisteret skal gjores tilgjengelig for Kirkerddet, biskopene og bispedemmeradene,
de kirkelige fellesrad, menighetsrad og prester i Den norske kirke. Det er kun personer med
tjenstlig behov som skal ha tilgang til opplysninger i medlemsregisteret.

§ 8. Overforing av opplysninger til andre registre
For en begrenset periode kan det overfores opplysninger fra medlemsregisteret til gvrige
lovlige registre for soknet.

§ 9. Utlevering av opplysninger fra medlemsregisteret

Registrerte opplysninger om en person kan bare gjores tilgjengelig for den som er registrert
eller som saken ellers direkte gjelder, jf. forvaltningsloven § 2 forste ledd bokstav e).

Opplysninger i medlemsregisteret skal ikke utleveres til tredjeparter for kommersielle
formal, eller pd annen mate brukes av Den norske kirke for kommersielle formal.

Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at sentral behandlingsansvarlig kan

a. gi forskere tilgang til opplysninger fra medlemsregisteret, jf. forvaltningsloven _ §

13d og § 13e,

b. offentliggjere statistiske opplysninger basert p4 medlemsregisteret,
c. utlevere informasjon i henhold til prinsippet om dataportabilitet etter bransjenormer
godkjent av Datatilsynet og

d. utlevere opplysninger til bruk i offentlige myndigheters fastsetting av sats for beregning
av statstilskudd og kontroll av lister med fedselsnummer etter trossamfunnsloven.

§ 10. Ajourhold

Pa grunnlag av opplysninger fra den som er registrert, plikter sentral og lokal
behandlingsansvarlig & holde medlemsregisteret a jour.

Sentral behandlingsansvarlig plikter i tillegg & holde medlemsregisteret a jour pa grunnlag
av opplysninger fra Statens kartverks matrikkel, Det sentrale folkeregister og
Enhetsregisteret.

Lokal behandlingsansvarlig plikter i tillegg 4 holde medlemsregisteret a jour pa grunnlag av
registreringer fra den som til daglig foretar registreringer i medlemsregisteret for det enkelte
sokn.
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Den som er ansvarlig for & gjennomfore kirkelige handlinger, plikter & gi melding til den
som ivaretar det daglige ansvaret for medlemsregisteret i vedkommende sokn om dap,
konfirmasjon, vigsel til ekteskap og gravferd i Den norske kirke samt innmelding i og
utmelding av Den norske kirke.

§ 11. Rette- og sletteplikt
Sentral og lokal behandlingsansvarlig skal av eget tiltak rette, slette eller supplere
opplysninger som ikke lenger har betydning, er uriktige eller ufullstendige.

§ 12. Informasjonssikkerhet

Sentral og lokal behandlingsansvarlig er ansvarlige for at det iverksettes tiltak for a sikre
nedvendig konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet i medlemsregisteret.

Sentral behandlingsansvarlig skal legge til rette for tilstrekkelig informasjonssikkerhet i
medlemsregisteret og kan gi lokal behandlingsansvarlig bindende palegg dersom krav i
personopplysningslovgivningen ikke blir overholdt.

Sentral og lokal behandlingsansvarlig skal gjennomfere tiltak som sikrer at
medlemsregisteret og opplysninger i dette er tilgjengelig nar det er behov for dette. Dette
innebarer blant annet at:

a. kopier av opplysninger og annet nedvendig materiale skal sikres for at medlemsregisteret
skal kunne rekonstrueres etter tap og

b. sentral og lokal behandlingsansvarlig skal benytte en felles kommunikasjonskanal
bestemt av sentral behandlingsansvarlig.

Dersom det oppdages datainnbrudd i maskiner som inneholder eller som kommuniserer med
datamaskin som inneholder medlemsregisteret, eller det forekommer andre avvik, skal lokal
behandlingsansvarlig straks varsle sentral behandlingsansvarlig. Sentral behandlingsansvarlig
plikter umiddelbart & underrette Datatilsynet om datainnbrudd og andre avvik.

Kapittel 3. Avsluttende bestemmelser

§ 13. Utfyllende retningslinjer

Sentral behandlingsansvarlig kan fastsette utfyllende retningslinjer som skal sikre
informasjonssikkerhet for opplysninger fra medlemsregisteret. Sentral behandlingsansvarlig
fastsetter n@rmere regler og rutiner for ajourhold, kontroll og oppdeling av opplysningene i
registeret. Rutinene skal ikke kunne endres eller settes ut av funksjon uten saerskilt
autorisasjon.

§ 14. Kirkerddets myndighet til a gjore endringer i forskriften
Kirkerddet kan gjore mindre endringer 1 forskriften.

§ 15. lkrafitredelse
Denne forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 16. april
2018 nr. 581 om Den norske kirkes medlemsregister.

3. Forskrift om regler for Den norske kirkes klagenemnd

182

KM 20/21 Fornyelse av virksomhetsregler for menighetsrad og kirkelige fellesrad,
bispedommerid og Kirkeradet



Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 33 tredje
ledd.

§ 1. Valg og sammensetning

Den norske kirkes klagenemnd (heretter klagenemnda) velges og sammensettes slik som
bestemt i kirkeordningen § 32.

Medlemskap i Den norske kirke er et vilkar for a4 veere medlem eller varamedlem av
klagenemnda, jf. kirkeordningen § 40 forste ledd.

§ 2. Klagenemndas oppgaver
Klagenemnda utferer de oppgaver den er gitt i og i medhold av kirkeordningen ~ § 33.

§ 3. Alminnelige bestemmelser om klagenemndas arbeid

Forvaltningsloven og offentleglova gjelder for klagenemndas arbeid, jf. kirkeordningen §
42,

Sa langt det passer gjelder regler for Kirkerddets virksomhet § 2, § 3, § 5 og § 7 ogsé for
klagenemndas arbeid.

En part har rett til & redegjore for sitt syn skriftlig.

Ut over det som folger av forvaltningsloven § 11d og § 12, skal en part ha adgang til & mete
personlig og med fullmektig for & redegjore muntlig for sitt syn overfor klagenemnda.

Klagenemnda kan selv gi utfyllende bestemmelser om saksbehandlingen.

8§ 4. Administrative forhold

En eller flere tilsatte i Kirkeradets sekretariat utferer sekretariatsfunksjoner for
klagenemnda.

Den som utferer sekretariatsfunksjoner for klagenemnda, er direkte underordnet nemnda og
skal folge de retningslinjer og palegg denne gir.

Ved spersmalet om ugildhet for den som utferer sekretariatsfunksjoner for klagenemnda,
gjelder kirkeordningen § 42 tredje ledd.

§ 5. Kirkerddets myndighet til a gjore endringer i regelverket
Kirkeradet kan gjere mindre endringer i regelverket.

§ 6. lkrafitredelse
Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 11. april 2016 nr.
1765 om regler for Den norske kirkes klagenemnd.

4. Forskrift om ordning for devemenigheter og devepresttjenesten

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307 § 3 femte
ledd.

§ 1. Den kirkelige betjening av deve er organisert 1 dovemenigheter med utstrekning og navn
fastsatt av Kirkeradet.
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§ 2. Doveprosten er nermeste overordnede for deveprestene og andre som er tilsatt av
bispedemmeradet. Dovepresten (soknepresten) er arbeidsleder for devekapellan og andre
tilsatte av bispedemmerddet og serger for den nedvendige samordning med Doves
menighetsrad.

Dovepresttjenesten omfattes for evrig av bestemmelsene i Tjenesteordning for
menighetsprester og Tjenesteordning for proster, sé langt de passer.

§ 3. Oslo biskop ferer tilsyn med den devekirkelige virksomhet, prestene og evrige tilsatte 1
samsvar med bestemmelser gitt i tjenesteordning for biskoper. Tilsynet skal uteves i samrad
med biskopen 1 det bispedemmet som omfattes av den aktuelle dovemenigheten.

§ 4. Tilsetting av deveprost, prester og annet personell i rettssubjektet Den norske kirke som
er knyttet til den kirkelige betjening av deve, foretas av Oslo bispedemmerad. For tilsetting
gjelder regler om kvalifikasjonskrav for tilsetting som menighetsprest i Den norske kirke og
personalreglement for Den norske kirke sé langt de passer. Ved tilsetting av deveprost skal
Deavekirkenes fellesrdd gis anledning til & uttale seg.

§ 5. Davekirkene drives etter vedtekter godkjent av Kirkeradet. Vedtektene kan ikke vaere
strid med bestemmelsene i dette regelverk.

§ 6. For den menighet som er knyttet til den enkelte dovekirke, skal det velges et Doves
menighetsrdd. Med samtykke fra Kirkeradet kan det velges menighetsrad ogsa for
devemenighet som ikke er knyttet til en devekirke. Kirkeordningens bestemmelseri § 9 til §
14 om menighetsradet og menighetsmetet gjores gjeldende sé langt de passer. Tilsvarende
omfattes Doves menighetsradd av gudstjenestebekenes bestemmelser om menighetsridenes
avgjerelsesmyndighet og av regler for bruk av kirkene.

Doves menighetsrad treffer avgjorelser og opptrer pd vegne av devemenigheten nér det ikke
er fastsatt i eller i medhold av denne forskriften at myndigheten er lagt til et annet organ.
Rédet har ansvar for anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor, og for anskaffelse av
lokaler, utstyr og materiell til daps- og konfirmasjonsopplaring. Menighetsradet har om
nedvendig ogsa ansvaret for anskaffelse og drift av egnede gudstjenestelokaler. Opprettelse
av stillinger skal godkjennes av Dgvekirkenes fellesrad.

§ 7. Daves menighetsrad samles arlig til et felles mote for behandling av aktuelle saker av
felles kirkelig karakter. Dovekirkenes fellesmote gir uttalelse nar Kirkerddet eller annen
kirkelig myndighet ber om det, eller nar fellesmeotet av eget tiltak ensker a uttale seg. I tillegg
til menighetsrddsmedlemmene bestar Dovekirkens fellesmete av inntil tre representanter fra
hvert menighetsutvalg, Oslo biskop eller den biskopen oppnevner i sitt sted, en representant
oppnevnt av Kirkerddet, doveprosten, en representant valgt av og blant de statlig tilsatte 1
devekirkelig arbeid som ikke er medlem av menighetsrad og en representant valgt av og blant
de ovrige tilsatte 1 dovemenighetene.

§ 8. Blant fellesmotets menighetsrddsmedlemmer velger Davekirkens fellesmeote en
representant med vararepresentant fra hver devemenighet til Davekirkenes fellesrad.
Fellesmotet kan 1 tillegg velge en representant med vararepresentant blant de av fellesmotets
medlemmer som kommer fra menighetsutvalgene. Fellesradet bestar for gvrig av en
representant oppnevnt av Oslo biskop, deveprosten og en representant valgt av og blant de
tilsatte i devemenighetene. Representantene velges for fire ar.
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§ 9. Dovekirkens fellesrad skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan vekke og nare
det kristelige liv 1 dovemenighetene, og det skal fremme samarbeidet mellom de enkelte
menighetsrdd og i forhold til andre organer og instanser i Den norske kirke.

Deovekirkenes fellesrdd er ansvarlig for opprettelse og nedleggelse av stillinger som lennes
over fellesradets budsjett, og foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for disse. For
tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende menighetsrad gis anledning til & uttale
seg. Fellesrddet kan bemyndige menighetsrad til & uteve arbeidsgiverfunksjoner for stilling
hvor dette ellers ville ligge til fellesradet.

Dovekirkenes fellesrdd gir uttalelse i forbindelse med tilsetting av deveprost, fremmer
samlet forslag til statlig tilskudd til det devekirkelige arbeid, og avgir for gvrig uttalelse nér
Kirkerddet eller annen kirkelig myndighet ber om det, eller nar fellesrddet av eget tiltak
onsker & uttale seg.

Deovekirkenes fellesrdd kan i samrad med Dgves menighetsrad oppnevne egne
menighetsutvalg for omrader 1 de enkelte distrikter som ikke sokner naturlig til en devekirke.

Dovekirkenes fellesrdd skal ha en daglig leder av virksomheten.

§ 10. Nermere regler om sammensetning av og valg til de devekirkelige organer og om
formene for deres virksomhet, fastsettes av Kirkeradet etter forslag fra Dovekirkenes
fellesrad.

§ 11. Disse bestemmelser innebarer ingen begrensninger i de rettigheter og plikter deve har
som medlemmer av Den norske kirke i det sokn der de er bosatt.

§ 12. Kirkeradet kan godkjenne avtale om forsek som avviker fra bestemmelsene i
forskriften.
Forsgksordningen skal ikke inngds med mer enn fem ars varighet.

§ 13. Kirkeradet bemyndiges til a foreta mindre endringer i regelverket.

§ 14. Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 15. april 2015 nr.
1442 om ordning for devemenigheter og devepresttjenesten.

5. Forskrift om ordning for Saemien Ailmege

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307 § 3 femte
ledd.

§ 1. Formal

Formalet med forskriften er & etablere en saerskilt ordning med en samisk menighet i
sersamisk sprdkomréde for & fremme sersamisk kirkeliv. Menighetens navn
er Saemien Adlmege.

§ 2. Menighetsrad
Det velges et menighetsrad for den samiske menigheten i sersamisk sprakomrade.
Menighetsradets navn er Saemien Adlmegeraerie.

§ 3. Kirkelig betjening
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Den serskilte kirkelige betjening av sersamer i og utenfor sersamisk sprakomrade skjer ved
presten for sersamer, som leder prestetjenesten 1 omrddet og serger for nedvendig samordning
med menighetsridets virksomhet, diakon, og eventuelle gvrige stillinger i rettssubjektet Den
norske kirke med arbeidsoppgaver knyttet til sersamisk kirkeliv.

§ 4. Tilsyn

Nidaros biskop ferer tilsyn med Saemien Adlmege, menighetsrad, prest og evrige tilsatte i
samsvar med bestemmelser gitt 1 tjenesteordning for biskoper. Der det sersamiske
sprakomradet ligger i et annet bispedemme, skal tilsynet uteves i samradd med biskopen i det
aktuelle bispedommet.

§ 5. Medlemsregister
Kirkeradet forer i samarbeid med menighetsrddet medlemsregister for menigheten.

§ 6. Medlemskap og stemmerett
Medlem av Den norske kirke blir ogsd medlem av den samiske menigheten i sersamisk
sprakomrade hvis vedkommende blir registrert som medlem i Saemien Adlmege og:
a. regner seg som same eller er gift, partner eller samboer med en same og er bosatt i
sersamisk sprdkomrade eller
b. regner seg som sersame eller er gift, partner eller samboer med en sersame og er bosatt
utenfor sersamisk sprakomréde eller
c. har foreldre som er medlem i sersamisk menighet eller
d. har annen tilknytning til sersamisk kirkeliv ut fra neermere kriterier bestemt av
menighetsradet.

Nidaros bispedemmerad avgjer i tvilstilfeller om en person fyller vilkarene for a bli
medlem.

Medlemmer som har kirkelig stemmerett, kan stemme ved valg av menighetsrad og under
menighetsmeote.

Medlemskap i menigheten innebaerer ingen begrensninger i rettigheter og plikter
medlemmene har i det sokn der de er bosatt.

§ 7. Valg og sammensetning av menighetsrdad

Saemien Adlmegeraerie, menighetsradet for den samiske menigheten i sorsamisk
sprakomrade bestér av sersamepresten og 4 andre medlemmer. Flertallet i menighetsradet skal
vaere samer som kan skrives inn i samemanntallet, jf. lov 12. juni 1987 nr. 56 om Sametinget
og andre samiske rettsforhold (sameloven) § 2-6.

Bestemmelsene i kirkeordningen § 9 og § 10 og regler for valg av menighetsrad fastsatt av
Kirkemetet gjelder sa langt de passer. Valg av menighetsrad skjer for gvrig etter ordning
fastsatt av menighetsradet.

§ 8. Menighetsradets oppgaver

Kirkeordningen § 12 til § 14 om menighetsrddet og menighetsmeotet og § 17 om kirkelig
fellesrad gjelder sa langt de passer.

Bestemmelser i1 gudstjenestebokene og regler for bruk av kirken gjelder tilsvarende sa langt
de passer. Menighetsradet treffer avgjerelser og opptrer pa vegne av menigheten nar det etter
lov, forskrift eller i bestemmelsene her ikke fremgér at myndigheten er lagt til et annet organ.

Menighetsradet fremmer forslag overfor bispedemmeradet om opprettelse og nedleggelse
av stillinger innen det sersamiske arbeidsfeltet. Nidaros bispedemmerdd tilsetter sersameprest
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og utever sammen med biskopen arbeidsgiveransvaret etter vanlige regler. Biskopen leder
prestetjenesten, jf. tjenesteordning for biskop. Nidaros bispedemmerad tilsetter og har
arbeidsgiveransvar for diakon, daglig leder og eventuelle evrige stillinger i rettssubjektet Den
norske kirke med arbeidsoppgaver knyttet til sersamisk kirkeliv. Arbeidsgivermyndighet for
disse kan delegeres til menighetsradet, med unntak av tilsettings- og sanksjonsmyndigheten.

Menighetsradet gir uttalelse i forbindelse med tilsetting av personell i rettssubjektet Den
norske kirke knyttet til kirkelig betjening av sersamer, fremmer seknader om finansiering av
tiltak og virksomhet innenfor sersamisk kirkeliv og avgir for gvrig uttalelse nér departement
eller annen kirkelig myndighet ber om det, eller ndr menighetsradet av eget tiltak ensker a
uttale seg.

Bispedemmeradet har budsjett- og ekonomiansvar for virksomheten. Myndigheten kan
delegeres til menighetsradet. Menighetsradet foreslar budsjett for radets virksomhet.

8§ 9. Formene for menighetsrddets virksomhet

Kirkeordningen § 11 og § 16 og bestemmelsene om formene for menighetsradets
virksombhet gitt av Kirkemetet, gjelder sa langt de passer.

Den serskilt valgte sersamiske representanten i Nidaros bispedemmerad og i Samisk
kirkerad har mete- og talerett i radet.

Menighetsradet kan opprette underutvalg for geografisk avgrensede omrader innen det
sersamiske omrédet.

Menighetsradet skal ha en daglig leder av virksomheten.

Utskrift av mateboken sendes til Samisk kirkerdd og bispedemmeradene i Nidaros, Hamar
og Ser-Hélogaland.

§ 10. Menighetsmotet

Kirkeordningen § 13 og § 14 og regler om formene for menighetsmetets virksomhet gitt av
Kirkemetet, gjelder tilsvarende sé langt de passer. Avstemning 1 menighetsmetet kan skje per
post 1 saker der menighetsradet treffer bestemmelse om det.

§ 11. lkrafitredelse
Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 14. april 2015 nr.
1441 om ordning for Saemien Adlmege.

6. Forskrift om regler for Samisk kirkerad

Fastsettes av Kirkemetet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 35 annet
ledd.

§ 1. Samisk kirkerdd for Den norske kirke (Radet) er Kirkemetets organ for samisk kirkeliv.
Rédet utforer oppgaver som pélegges av Kirkemetet, og koordinerer disse med Kirkerddet
og Mellomkirkelig rad.

§ 2. Rédets hovedoppgaver er:
a. A fremme, verne og samordne samisk kirkeliv i Den norske kirke.
b. A ta stilling til saker som etter Radets oppfatning bererer samisk kirkeliv og urfolk.
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c. A stimulere til at samisk kirkeliv blir ivaretatt som en nedvendig og likeverdig del av
Den norske kirke.

d. A fremme kjennskap til de sarlige verdier samisk kirkeliv og den samisk kristne arv
representerer for kirken som helhet, og bearbeide de spersmaél kirken meter 1 samisk
kultur, tradisjon og historie.

e. A bidra til & styrke den samiske befolknings kultur og sprik, og fremme kunnskap og
engasjement om samenes stilling i Den norske kirke.

f. A holde kontakt med kirker med samiske menigheter i Norden og pa Kola og 4 fremme
tiltak og samordning av saker av felles samisk-kirkelig interesse.

g. A ivareta arbeidet med urfolkssporsmal pa vegne av Den norske kirke i samarbeid med
Mellomkirkelig rad.

§ 3. Radet skal:

a. Utarbeide arsmelding som inngar i den samredigerte meldingen for de sentralkirkelige
rad og legges fram for Kirkemetet gjennom Kirkerddet. Planer for arbeidet legges fram
for Kirkeradet til godkjenning.

b. Ivareta oppgaver for Kirkemetet og Kirkeradet som folger av samelovens sprakregler.

c. Behandle saker som Sametinget og departementet legger fram. Radets &rsmelding
sendes Sametinget.

d. Samarbeide om videreutvikling av samisk kirkeliv med bispedemmeradene og
menigheter hvor samer bor.

e. Holde kontakt med og samarbeide med frivillige organisasjoner som har sitt virke
innenfor samisk kirkeliv.

f. Holde kontakt med organ og institusjoner som er opprettet for & ivareta den samiske
befolknings interesser og behov.

§ 4. Radet kan:
a. Avgi uttalelse pa vegne av Den norske kirke i saker som herer inn under radets mandat.
b. Oppnevne underutvalg til 4 utfore serskilte oppgaver.

§ 5. Radet bestar av syv representanter:
a. Fem representanter valgt av Kirkemaotet.
b. En representant for Sametinget oppnevnt av Sametinget.
c. En biskop oppnevnt av Bispemetet.

Ser-, lule- og nord-samisk kirkeliv og Nidaros, Ser-Halogaland og Nord-Hélogaland
bispedemmer skal vare representert 1 Samisk kirkerdd. En av representantene i rddet skal
vare bosatt i et av de gvrige bispedemmer.

Kirkemetet velger representantene etter nominasjon fra Samisk valgmete.

Representantene velges for fire ar om gangen. For hver representant velges en
vararepresentant.

Rédet trer i funksjon umiddelbart etter Kirkemetet hvor valget har funnet sted.

§ 6. Kirkemgtet velger ved sarskilt avstemning leder for en periode pa to ar. Leder kan
gjenvelges. Rédet velger selv nestleder for en periode pa to ar. Kirkemetets valgkomité
forbereder og gjennomforer valget av leder midt i perioden.

Lederen er medlem av Kirkemetet.

Lederen meter fast i Kirkerddet med tale- og forslagsrett. Nestlederen er vararepresentant.
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§ 7. Radet kan ha arbeidsutvalg (AU) som bestér av leder, nestleder, samt ett medlem, og to
vararepresentanter. Arbeidsutvalget trer sammen etter behov og treffer avgjorelser i saker
delegert fra Radet.

§ 8. Generalsekreteer for Radet tilsettes av Kirkerddet etter uttalelse fra Radet i henhold
til personalreglement for Den norske kirke.

§ 9. Rédet velger den arbeidsform som er hensiktsmessig for arbeidet. Radet skal ha minst to
mater i aret. For ovrig gjelder bestemmelsene i regler for Kirkerddets virksomhet sa langt det
passer.

§ 10. Endringer 1 reglene vedtas av Kirkemetet etter innstilling fra Rédet og Kirkerddet.

§ 11. Forskriften trer 1 kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves statutter for Samisk
kirkerad 13. november 1992 nr. 5035.

7. Forskrift om regler om formene for menighetsmetets virksomhet

Fastsettes av Kirkemeatet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 13 tredje
ledd.

§ 1. Menighetsmotet innkalles av menighetsradet med minst 14 dagers varsel. Motet skal
kunngjeres offentlig i kirken og i lokalavis eller menighetsbladet og for evrig pa den méten
som menighetsrddet bestemmer. Ved fjernmete kan metet kunngjeres pad menighetens
nettsider 1 stedet for i kirken. Kunngjeringen skal inneholde tid og sted for metet og oversikt
over hvilke saker som skal behandles.

Motet holdes i kirken eller 1 annet hevelig lokale. Matet kan ogsa avholdes som fjernmete,
jf. § 5 forste ledd.

§ 2. Menighetsmotet ledes av menighetsradets leder eller nestleder eller av en meteleder som
menighetsrddet bestemmer.

§ 3. Kirkelige ansatte som ikke er bosatt i soknet og som dermed ikke er stemmeberettiget,
kan innkalles av menighetsridet til 4 ta del i metet, men uten stemmerett.

Menighetsradet kan ogsé gi andre uten stemmerett anledning til & delta i dreftingen av
enkeltsaker pd menighetsmotet.

§ 4. Menighetsmotet kan ikke fatte vedtak etter kirkeordningen § 14 nar en sak ikke er
forberedt av menighetsradet i henhold til kirkeordningen § 12 sjette ledd.
Personalsaker kan ikke tas opp pd menighetsmeotet.

§ 5. Menighetsmotet treffer sine vedtak 1 mete med alminnelig flertall. Menighetsradet kan 1
serlige tilfeller beslutte at menighetsmeotet gjennomfores som fjernmete. Fjernmete innebaerer
at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske hjelpemidler
likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre. I tilfelle av stemmelikhet er
metelederens stemme utslagsgivende.
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Menighetsradet kan beslutte at en sak skal tas opp til skriftlig votering. Dersom
menighetsrdet ikke har vedtatt skriftlig votering, kan menighetsmetet selv vedta det med
alminnelig flertall.

§ 6. Menighetsmeotets vedtak fores inn i menighetsrddets metebok. Til & underskrive
meteboken oppnevner menighetsmetet to personer ved begynnelsen av metet. Lederen skal gi
vedkommende myndigheter/instanser melding om de vedtak menighetsmetet har gjort.

§ 7. Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 8. Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 15. november 1996
nr. 1453 om regler om formene for menighetsmeatets virksomhet.

8. Forskrift om valg av kirkelig fellesrad

Fastsettes av Kirkemetet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 15 femte
ledd.

§ 1. Valg av menighetsrddsmedlemmer til kirkelig fellesrdd avholdes av det enkelte
menighetsrad i samsvar med bestemmelsene i kirkeordningen § 15 ferste ledd bokstav a) og
tredje og fjerde ledd, innen den dato som kirkelig fellesrdd bestemmer. Kjonns- og
aldersmessig fordeling ber tilstrebes.

Kirkelig fellesrdd sender i god tid for valget brev til menighetsrddene om 4 velge
representant(er) og vararepresentant(er).

§ 2. Valget holdes som flertallsvalg. Den eller de er valgt som har fatt mer enn halvparten av
de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far slikt flertall, holdes ny
avstemning. Ved denne er den eller de valgt som far flest stemmer. Ved stemmelikhet
avgjores valget ved loddtrekning. Den eller de som kommer deretter i stemmetall, blir
vararepresentanter.

Dersom menighetsrddet er valgt ved forholdsvalg, velges medlemmene etter bestemmelsene
om forholdsvalg i kommuneloven § 7-5 og § 7-6 sa langt de passer.

Dersom et valgt medlem til kirkelig fellesrdd trer ut av menighetsradet, avgjor
menighetsrddet om det skal holdes nytt valg eller om vararepresentanten skal gd inn som fast
medlem. I sé fall velges ny vararepresentant.

§ 3. Valget foregar skriftlig.
Valget gjennomfores for evrig i samsvar med bestemmelsene om avstemning i regler om
formene for menighetsradets og kirkelig fellesrdds virksombhet, fastsatt av Kirkemotet.

§ 4. Menighetsradets leder sender uten opphold melding til kirkelig fellesrad om hvem som er
valgt til medlem(mer) og varamedlem(mer) til kirkelig fellesrad. Resultatet av valget fores inn
1 mateboken.

§ 5. Kirkelig fellesrdd anmoder kommunen om & foreta valg av kommunal representant og
vararepresentant til kirkelig fellesrad i henhold til kirkeordningen § 15 annet ledd.
Representantene velges for samme periode som kommunestyret.
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§ 6. Kirkelig fellesrad sender melding til biskopen om hvem som er valgt inn 1 fellesradet med
anmodning om at biskopen oppnevner en geistlig representant og vararepresentant, om mulig
en av hvert kjonn, til kirkelig fellesrad i henhold til kirkeordningen § 15 forste ledd bokstav
b).

§ 7. Kirkelig fellesrdd sender melding til bispedemmeradet og kommunen og andre som
fellesradet bestemmer, om hvem som er valgt inn som medlemmer og varamedlemmer av
kirkelig fellesrad og hvem som er valgt til leder/nestleder.

§ 8. Der hvor Kirkeradet i samsvar med kirkeordningen § 8 fjerde og femte ledd har foretatt
tilpasninger i1 bestemmelsene om kirkelig fellesrad, kan valg forega etter regler som er
tilpasset saerordningen.

§ 9. Kirkemetet gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i reglene.

§ 10. Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves
forskrift 15. november 1996 nr. 1449 om regler for valg av kirkelig fellesrad.

9. Forskrift om valg av Kirkeradet

Fastsettes av Kirkemetet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning for Den norske kirke 30. mars 2019 nr. 2307  § 29 tredje
ledd.

Kapittel 1. Kirkeradets sammensetning og valgperiode

§ 1-1. Kirkerddets sammensetning
Kirkeradet bestar av:
a) elleve leke medlemmer, ett fra hvert bispedemme, valgt av Kirkemetet,
b) én lek kirkelig tilsatt valgt av Kirkemetet,
c) fire prester valgt av Kirkemeatet og
d) én biskop valgt av Bispematet.

For hvert av medlemmene skal det velges ett varamedlem.
Kirkerddets medlemmer og varamedlemmer mé vere medlemmer av Kirkemeotet.

§ 1-2. Valgperiode. Nyvalg i valgperioden

Kirkeradets valgperiode er fire &r fra Kirkemetets forste mete 1 bispedemmeradenes
valgperiode frem til Kirkemetets forste mete i den pafelgende valgperioden.

Kirkeradet tiltrer umiddelbart etter Kirkemetet hvor valget har funnet sted. Ved nyvalg
innenfor valgperioden tiltrer Kirkerddet straks det er valgt.

Mistillit til Kirkeradets leder eller samlet til alle medlemmene av Kirkerddet som er valgt av
Kirkemetet, kan fremmes av minst ett medlem av Kirkemeotet.

Hvis mistillitsforslaget far alminnelig flertall, skal det velges en ny leder eller et nytt
Kirkerad for resten av valgperioden.
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Kapittel 2. Nominasjon

§ 2-1. Nominasjonskomite

Kirkemetet velger en nominasjonskomité pd sitt siste mete 1 bispedemmerddenes
valgperiode. Nominasjonskomiteen skal besta av tre leke medlemmer, en lek kirkelig tilsatt
og en prest. En av disse skal vare under 30 r. Komiteen velger selv leder. En tilsatt i
Kirkeréadets sekretariat er sekretaer for komiteen.

Ved nyvalg og suppleringsvalg innenfor Kirkeradets valgperiode skal Kirkemeatets
valgkomité fungere som nominasjonskomité for valget.

§ 2-2. Forslag pa kandidater

Nominasjonskomiteen ber bispedemmeradene om & foreslé tre av sine leke medlemmer som
kandidater i prioritert rekkefolge. Alle prester og leke kirkelig tilsatte 1 Kirkemetet er 4 anse
som kandidater til Kirkerddet. Fra bispedemmene i Nidaros, Ser-Halogaland og Nord-
Halogaland ber minst en av de foreslétte kandidatene vaere same.

Bispedommerddene kan ogsd komme med forslag til lederkandidater overfor
nominasjonskomiteen.

Ved nyvalg i valgperioden ber valgkomiteen Kirkemgtets medlemmer om & fremme forslag
til kandidater innen en frist.

Ved suppleringsvalg i valgperioden ber valgkomiteen vedkommende bispedemmerad om &
fremme forslag til en til to kandidater.

Kirkemgtets medlemmer kan fremme forslag til kandidater under Kirkemetet.

§ 2-3. Valgliste ved valg av Kirkerddets leder og avrige medlemmer

Nominasjonskomiteen fremmer pa grunnlag av bispedemmeradenes prioriteringer en
valgliste med:

a) forslag til kandidater til leder av Kirkeradet, i alfabetisk rekkefolge,

b) de elleve leke kirkelig tilsatte, ordnet bispedemmevis,

c) de elleve prestene, ordnet bispedemmevis, og

d) forslag til 22 leke kandidater, to fra hvert bispedemme, ordnet bispedemmevis og i

alfabetisk rekkefolge.

Kandidatene fores opp pa listen med angivelse av fullstendig navn, stilling, menighet, alder,
bispedemme og relevante opplysninger om kandidatene.

Nominasjonskomiteen skal sikre at kvinner og menn er representert med minst 40 prosent
blant de foreslatte kandidatene pa valglisten. Tilsvarende skal nominasjonskomiteen sa langt
det er mulig sikre at det er en andel kandidater under 30 ar pa minst 20 prosent.

Ved nyvalg i valgperioden kommer forste til tredje ledd til anvendelse sa langt de passer.

Ved suppleringsvalg i valgperioden skal valgkomiteen fremme forslag pa en til to
kandidater til den plassen som star ubesatt.

Kandidater foreslatt etter § 2-2 siste ledd skal feres opp pé valglisten. Valgkomiteen kan
ogsé selv fare opp kandidater pa listen. Kandidatene fort opp pa valglisten etter dette ledd er
ikke omfattet av kravet i tredje ledd.

§ 2-4. Valgliste ved valg av Kirkeradets varamedlemmer
Etter at Kirkeradets leder og evrige medlemmer er valgt av Kirkemetet, fremmer
valgkomiteen en valgliste med:
a) de ti leke kirkelig tilsatte som ikke har blitt valgt, ordnet bispedemmevis,
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b) de sju prestene som ikke har blitt valgt, ordnet bispedemmevis og
c) forslag til 22 leke kandidater, to fra hvert bispedemme, ordnet bispedemmevis og i
alfabetisk rekkefolge.

Reglene i § 2-3 annet til sjette ledd kommer sa langt de passer til anvendelse ved
utarbeidelsen av valglisten.

Kapittel 3. Valg

§ 3-1. Valgkomiteen. Hemmelig valg

Valgkomiteen leder valget og foretar valgoppgjoret.

Valgkomiteen sorger for stemmesedler til den enkelte valgomgang. Stemmegivningen kan 1
stedet gjennomfores ved bruk av elektronisk metesystem.

Stemmegivningen er hemmelig.

§ 3-2. Valg av leder

Kirkemetet velger forst leder av Kirkeradet blant Kirkemetets leke medlemmer ved sarskilt
avstemning. Det skal avgis stemme pé én kandidat. Det er ogsa adgang til & stemme blankt.
Hvis ingen ved forste stemmegivning far alminnelig flertall av de stemmer som er avgitt,
holdes ny stemmegivning. Ved denne skal det bare stemmes pé de to som ved forste
stemmegivning har fatt flest stemmer.

Lederen velges for to ar. Ved nyvalg velges lederen ut funksjonsperioden. Lederen kan
gjenvelges. Kirkeradet velger selv nestleder for en periode pa to ar.

§ 3-3. Valg av ovrige medlemmer

Etter valget av leder velger Kirkemetet forst fem leke medlemmer, lek kirkelig tilsatt og to
prester. De leke medlemmene skal velges fra bispedemmene leder ikke ble valgt fra. Det skal
avgis stemme pa ti leke kandidater, én kandidat per bispedemme, en lek kirkelig tilsatt og fire
prester. Det er ogsa adgang til & stemme blankt. De som fér flest stemmer innenfor sin
kategori, er valgt.

Etter at resultatet av ovenstaende valg foreligger, foretas valg av de resterende fem leke
medlemmer og to prester. De leke medlemmene velges fra bispedemmene leder og de fem
leke medlemmene ikke ble valgt fra. Det skal avgis stemme pa fem leke kandidater, én
kandidat per bispedemme, og to prester. Det er ogséd adgang til & stemme blankt. De som far
flest stemmer innenfor sin kategori, er valgt.

§ 3-4. Valg av varamedlemmer

Etter valget av Kirkerddets leder og gvrige medlemmer velger Kirkemgtet varamedlemmer i
en egen valgomgang. For de leke medlemmene skal det velges ett personlig varamedlem fra
hvert bispedemme. For lek kirkelig tilsatt skal det velges ett personlig varamedlem. For
prestene skal det velges fire varamedlemmer i nummerert rekkefolge. Stemmelikhet avgjores
ved loddtrekning. I valgomgangen skal det avgis stemme pa elleve leke kandidater, en lek
kirkelig tilsatt og fire prester. Det er ogsd adgang til & stemme blankt. De som fér flest
stemmer innenfor sin kategori, er valgt.

Kapittel 4. Forskjellige bestemmelser
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§ 4-1. Stemmelikhet. Forkasting av stemmesedler

Ved stemmelikhet gjores det omvalg mellom kandidatene som har fétt like mange stemmer.
Ved fortsatt stemmelikhet treffes avgjorelsen ved loddtrekning.

Valgkomiteen skal forkaste stemmesedler som er feil utfylt.

§ 4-2. Uttreden og fratredelse

Hvis Kirkemetet vedtar mistillit til Kirkeradets leder eller til alle medlemmene av
Kirkerédet som er valgt av Kirkemetet, plikter vedkommende 4 tre ut av rédet fra det
tidspunkt ny leder av Kirkeradet eller nytt Kirkerad er valgt.

Har Kirkemetet vedtatt mistillit til sittende leder 1 Kirkeradet, vil vedkommende vare
utelukket fra & stille til gjenvalg. Har Kirkemetet vedtatt mistillit samlet til alle medlemmene
av Kirkeradet som er valgt av Kirkemetet, vil fratredende medlemmer, inkludert leder, kunne
stille til gjenvalg.

§ 4-3. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer 1 reglene.

§ 4-4. lkrafttredelse
Forskriften trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 1. april 2019 nr. 455
om regler for valg av Kirkerddet.
II
Kirkemgtet opphever folgende forskrifter og andre vedtak:
1. Regler 15. april 2018 nr. 841 om nominasjon mv. ved tilsetting av biskop oppheves 1
medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 fjerde ledd.

2. Reglement 12. april 2016 nr. 1816 for Bispematets behandling av lcereklager oppheves i
medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 26 tredje ledd.

3. Retningslinjer 15. november 1996 nr. 1457 for kateketens og diakonens gudstjenstlige
funksjoner oppheves 1 medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) §
24 tredje ledd bokstav c).

4. Tjenesteordning for biskoper, 11. april 2016 nr. 1812 oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 fjerde ledd.

5. Tjenesteordning for proster, 11. april 2016 nr. 1815 oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 fjerde ledd.

6. Tjenesteordning for fengselsprester, 11. april 2016 nr. 1813 oppheves i medhold av lov 7.
juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 fjerde ledd.
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7. Forskrift 11. april 2016 nr. 1809 om autorisasjon av prester i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (EOS-avtalen) oppheves 1 medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 ferste ledd.

8. Forskrift 3. juni 2005 nr. 710 om autorisasjon av kantorer i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (EOS-avtalen) oppheves 1 medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav ¢) og
delegeringsvedtak av Kirkemetet 20. november 2004 i sak KM 07/04 punkt 5.

9. Forskrift 3. juni 2005 nr. 711 om autorisasjon av kateketer i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (EOS-avtalen) oppheves 1 medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav c¢) og
delegeringsvedtak av Kirkemetet 20. november 2004 i sak KM 07/04 punkt 5.

10. Forskrift 3. juni 2005 nr. 712 om autorisasjon av diakoner i henhold til avtalen om Det
europeiske okonomiske samarbeidsomrdde (EOS-avtalen) oppheves 1 medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav ¢) og
delegeringsvedtak av Kirkemetet 20. november 2004 i sak KM 07/04 punkt 5.

11. Regler 19. november 1999 nr. 1585 om klageordning vedrorende kompetansevurdering i
forbindelse med tilsetting av prester som ikke er cand.theol. oppheves i medhold av lov 7.
juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 31 forste ledd.
12. Delegering 19. november 1999 nr. 1632 av myndighet til Kirkerddet etter forskrift av 17.
april 1998 nr. 338 om ordning for dovemenigheter og dovepresttjenesten § 10 oppheves i
medhold av lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 2 sjette ledd.
13. Delegering 16. april 2018 nr. 852 av myndighet til Kirkerddet til da foreta endringer i
kirkevalgreglene pa bakgrunn av Kirkematets foringer oppheves i medhold av lov 7. juni
1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) §§ 6 tredje ledd og 23 annet ledd.

I

Vedtakene i punkt II trer 1 kraft straks.

IV

Folgende regler vedtas:

1. Regler om nominasjon myv. ved tilsetting av biskop

§ 1. Underretning om ledig bispestilling
Kirkeradet skal ved ledighet i en bispestilling i Den norske kirke underrette vedkommende
bispedemmerad om at det skal nominere kandidater til ny biskop innen en frist fastsatt av
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Kirkeradet. Kirkeradet skal tilstrebe at parallelle nominasjons- og tilsettingsprosesser av
biskoper 1 ulike bispedemmer unngas.

§ 2. Bispedommerddets nominasjon

Bispedemmerédet skal innen den fastsatte fristen nominere inntil fem personer som
bispedemmeradet anser som skikket til 4 bli tilsatt som ny biskop.

Bispedemmerédet skal for det gjor vedtak om nominasjon avholde et forberedende meote og
pa det grunnlag gi kandidater som vurderes nominert anledning til & uttale seg om de ensker &
motta nominasjon. Det er et vilkér at kandidatene oppfyller kvalifikasjonskravene for
tilsetting som menighetsprest.

De enkelte medlemmer av bispedemmeradet skal, etter at rddslagning har funnet sted, avgi
stemme pa tre kandidater. De fire kandidatene som har fétt flest stemmer, er nominert. Ved
stemmelikhet for fjerde kandidat avgjeres nominasjon av denne kandidaten ved ny
stemmegivning. Ved fortsatt stemmelikhet for fjerde kandidat foretas loddtrekning. Deretter
kan det voteres over inntil en kandidat. Gyldig vedtak om nominasjon skal omfatte minimum
40 prosent av begge kjonn. Ved stemmelikhet for femte kandidat, avgjeres nominasjonen av
denne kandidaten ved ny stemmegivning. Ved fortsatt stemmelikhet for femte kandidat
foretas loddtrekning. Dersom det er avgitt stemme pa til sammen tre eller fire kandidater, blir
kun disse nominert.

Dersom avstemningen ikke har ledet frem til gyldig vedtak, skal det foretas ny radslagning
og ny avstemning.

Vedtak kan ikke gjores uten at samtlige av radets medlemmer, eventuelt varamedlemmer, er
til stede 1 motet. Motet holdes for lukkede derer. Rddslagningen er hemmelig. Nominasjonen
innfores i bispedemmeradets forhandlingsprotokoll. De personer som blir nominert, nevnes i
alfabetisk orden. Samtlige tilstedevarende medlemmer skal underskrive protokollen.

Bispedemmeradet skal straks etter nominasjonen sende en utskrift av protokollen til
Kirkerddet sammen med sentrale biografiske opplysninger om hver av de nominerte
kandidatene.

§ 3. Supplerende nominasjon

Kirkerddet skal gi en frist for 4 stille supplerende kandidater til bispedemmeridets
nominasjon. Det er et vilkar at kandidatene oppfyller kvalifikasjonskravene for tilsetting som
menighetsprest. Minst 100 stemmeberettigede fra minimum tre forskjellige prostier kan ga
sammen om 4 stille kandidater. Omrader utenfor bispedemmet regnes i denne sammenheng
som ett prosti.

Menighetsradsmedlemmer inngér enkeltvis i antallet stemmeberettigede som kan stille
kandidater.

Supplerende kandidater mé vare forespurt og villige til & bli nominert samt fylle ut en
oversikt om sentrale biografiske opplysninger.

Kirkeradet skal kontrollere at reglene for supplerende nominasjon er fulgt og at kandidatene
oppfyller de formelle kvalifikasjonskravene.

§ 4. Radgivende avstemning. Stemmerett
Folgende er stemmeberettiget i avstemningen:
a) menighetsrddene i vedkommende bispedemme. Doves menighetsrad har stemmerett
ved valg av biskop i Oslo bispedemme. Menighetsradet
i Saemien Adlmeges/sorsamisk menighet har stemmerett ved valg av Nidaros biskop,
b) prester i ordnet kirkelig stilling i vedkommende bispedemme. Prester i
devepresttjenesten har stemmerett ved valg av biskop i Oslo bispedemme. Prester i
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Den norske kirke i feltprestkorpset har stemmerett ved valg av biskop i det
bispedemmet de tjenestegjor,

c) vigslede kateketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i vedkommende
bispedemme

d) prostene i de ovrige bispedemmer,

e) ungdomsradet 1 vedkommende bispedemme

f) representantene fra de teologiske utdanningsinstitusjoner med tale- og forslagsrett pa
Kirkemetet og lederne av de praktisk-teologiske utdanningene ved disse
institusjonene,

g) representantene fra Ungdommens kirkemeote med tale- og forslagsrett pa Kirkemetet,

h) Samisk kirkerad har stemmerett ved radgivende avstemning pa biskop i Nord-
Hélogaland, Ser-Halogaland, Nidaros, Hamar, Mere og Oslo bispedommer.

I tvilstilfeller treffes avgjorelse om stemmerett av Kirkeradet.

§ 5. Avstemning og presentasjon

Kirkeradet skal sende underretning om dem som er nominert etter § 2 og § 3, til de
stemmeberettigede med oppfordring om innen en frist & gi stemme til de tre personer som de
anser mest skikket til & bli tilsatt som biskop. Gyldig stemme mé inneholde inntil tre navn i
prioritert rekkefolge. Det er ogsé adgang til & stemme blankt.

Underretningen skal inneholde de nominertes navn i alfabetisk rekkefolge og sentrale
biografiske opplysninger om hver av kandidatene. Kirkeradet skal opplyse om at
nominasjonen er bindende for de stemmeberettigede.

Kirkeradet skal for avstemningsperioden begynner arrangere en offentlig presentasjon av
alle nominerte kandidater. Presentasjonen skal legge vekt pd sentrale omrader i biskopens
tjeneste. Kirkerddet skal tilrettelegge for at presentasjonen er offentlig tilgjengelig i
avstemningsperioden.

§ 6. Avstemning i menighetsrdd, ungdomsrdd og Samisk kirkerdad

Menighetsradets avstemning treffes med alminnelig flertall av de stemmene som avgis, der
det forst voteres over hvem som skal feres opp som nr. 1, dernest voteres over hvem som skal
fores opp som nr. 2 og til sist voteres over hvem som skal feres opp som nr. 3.

Menighetsradet skal holde ny stemmegivning hvis ingen ved forste stemmegivning far
flertall av de stemmer som er avgitt. Ved denne regnes den for valgt som har fatt flest
stemmer. Det kan for ny stemmegivning gjeres vedtak om at det bare skal stemmes pé to eller
flere av dem som ved forste stemmegivning har fétt det hoyeste stemmetall. Avgjerelsen
treffes ved loddtrekning dersom valget fremdeles er uavgjort pd grunn av stemmelikhet.

Det kan kreves skriftlig avstemning, jf. regler om formene for menighetsradets og kirkelig
fellesrads virksomhet § 7 nr. 5.

Resultatet av avstemningen med opplysning om stemmetall eller i tilfelle vedtak om at
erklering ikke blir avgitt, skal feres inn 1 meteboken. Menighetsradet skal sende bekreftet
utskrift av meteboken til Kirkeradet innen utlepet av den frist som Kirkeradet har fastsatt.

Stemmegivningen i menighetsradet er hemmelig. Prester, kateketer, diakoner og kantorer
som er stemmeberettiget etter § 4, skal ikke delta i menighetsradets behandling av saken.

For ungdomsridet og Samisk kirkerad gjelder reglene i forste til femte ledd tilsvarende.

§ 7. Opptelling og offentliggjoring av stemmetall
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Kirkerddet skal foreta opptelling og valgoppgjer. Stemmer fra menighetsradene og
ungdomsradet skal 1 valgoppgjeret telle 1/3, stemmer fra prester og andre 1 vigslede stillinger 1
det aktuelle bispedemme skal telle 1/3 og nasjonale stemmer skal telle 1/3. Forstestemmer
skal gis vekting lik 1, andrestemmer lik 2/3 og tredjestemmer lik 1/3.

Kirkerddet skal uten ugrunnet opphold offentliggjere utfallet av den rddgivende
avstemningen nar valgoppgjeret er ferdig.

§ 8. Uttalelser

Kirkerddet skal sende melding om utfallet av avstemningen samtidig til det aktuelle
bispedemmeradet og biskopene med anmodning om innen den frist Kirkerddet fastsetter, &
uttale seg om hvem av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer, de anser mest
skikket til 4 bli tilsatt. Biskopene skal grunngi sine uttalelser.

8§ 9. Tilsetting av biskop
For tilsettingssaken behandles skal Kirkerddets arbeidsutvalg (AU) gjennomfere intervju
med de aktuelle kandidatene. Referat fra intervjuene og en skriftlig, begrunnet tilrading fra
AU legges fram for Kirkerddet til behandlingen. Det kan framlegges delt tilrdding.
Kirkeradet skal tilsette en av de tre kandidatene som totalt har fatt flest stemmer. Ved
tilsetting kreves alminnelig flertall.

§ 10. Nominasjon mv. og tilsetting av preses i Bispemotet

Kirkeradet skal ved ledighet i stillingen som preses i Bispemeotet underrette Bispematet om
at det innen en frist fastsatt av Kirkeradet skal nominere inntil tre kandidater som Bispemeotet
anser som skikket til ny preses i Bispemeatet. Disse kan velges blant de tjenestegjorende
biskoper eller unntaksvis blant andre kandidater som Bispemetet finner egnet.

Kirkeradet skal oppfordre de stemmeberettigede tilsatte og menighetsradene i
Nidaros domprosti, samt alle bispedemmerddene til innen en fastsatt frist 4 avgi stemme pa de
nominerte i prioritert rekkefelge. Prioriteringene skal ikke begrunnes.

Pa bakgrunn av avstemningen skal Bispematet foreta en prioritering av de nominerte.
Prioriteringen oversendes Kirkeradet innen en frist fastsatt av Kirkerddet. Prioriteringen skal
ikke begrunnes.

Kirkeradet skal tilsette en av kandidatene. Ved tilsetting kreves alminnelig flertall.

§ 11. lkrafttredelse og utfyllende bestemmelser
Reglene trer i kraft straks.
Kirkerddet kan gi nermere regler til utfylling av bestemmelsene i dette regelverket.
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i reglene.

2. Reglement for Bispemeotets behandling av lereklager

§ 1. Bispemetet gir etter anmodning uttalelse i saker der noen er klaget inn for a laere eller
opptre i strid med Den norske kirkes bekjennelse.

§ 2. Nér Bispemetet behandler denne type saker skal matet oppnevne teologisk sakkyndige,
inntil fire, med talerett. Oppnevningen er knyttet til den enkelte sak.

Bispemgtet kan tiltres av en person med talerett som paklagede peker ut. Pdklagede har rett
til & redegjore for sitt syn skriftlig og, s fremt saken behandles i mote, ogsd muntlig. En
eventuell skriftlig redegjorelse fra paklagede folger saken.

198

KM 20/21 Fornyelse av virksomhetsregler for menighetsrad og kirkelige fellesrad,
bispedommerid og Kirkeradet



§ 3. Anmodning om a ta opp en sak til behandling rettes til preses. Laresak kan bare reises i
saker som gjelder sentrale lerepunkter med en vidtrekkende karakter.

Bispemsetet kan avvise saker som ikke anses 4 ha en karakter som foranlediger behandling
etter disse regler.

§ 4. Laresak kan reises av:
a) Kirkeradet
b) Den norske kirkes klagenemnd
c¢) En biskop, som kan reise leresak av eget tiltak, etter lereklage fra andre eller etter
anmodning av en tilsatt som ensker & fa sin leere bedemt.

I tjenestesaker vedrerende personer tilsatt i ordnet kirkelig stilling reises leeresak av
biskopen 1 det bispedemmet hvor vedkommende gjor tjeneste. Dersom lareklage blir reist 1
forbindelse med en tilsettingssak i et annet bispedemme, er biskopen i det bispedemmet hvor
stillingen er lyst ledig, ansvarlig for behandlingen. Leresak vedrerende soker som ikke er
tilsatt i ordnet kirkelig stilling, reises av biskopen i det bispedemmet hvor stillingen sekes.

Leaeresak mot biskop kan bare reises av Kirkeradet, Den norske kirkes klagenemnd eller
preses. Den biskopen som det er reist leereklage mot, fratrer den videre saksbehandling.

§ 5. For leresak blir brakt inn for Bispemaetet, skal biskopen ha hatt inngdende dreftelser og
samtaler med den person leresporsmélet gjelder med sikte pa & oppna slik avklaring at
leresak kan unngés. Vedkommende kan utpeke en person til & delta i droftelsene og
samtalene. Dersom leresak etter dette blir reist, skal vedkommende ha kopi av henvendelsen
til Bispemetet. Gjelder lereklagen en biskop skal samtalene fores av preses.

§ 6. Hvis det i en tilsettingssak under den forberedende saksbehandling eller i
tilsettingsorganet fremkommer leeremessig klage mot en sgker som ellers ville vere aktuell
kandidat, gir saken til vedkommende biskop til vurdering av om laresak ber reises. Hvis
leeresak blir reist, utsettes tilsettingssaken. Hvis biskopen avviser klagen, fortsetter
tilsettingssaken.

§ 7. Hvis den som laeresak er reist mot, endrer oppfatning, fratrer sin stilling eller trekker sin
soknad tilbake, bortfaller videre behandling.

§ 8. Bispemagtets forhandlinger er fortrolige. Nér det 1 en leeresak ikke er enighet skal det i
Bispemaetets uttalelse redegjores for de forskjellige standpunkter. Hvert medlem har rett til &
gi uttrykk for sitt syn i en skriftlig fremstilling.

§ 9. Bispemagtets uttalelse sendes til den som har reist saken og til paklagede. Hvis
Bispemaetets uttalelse konkluderer med at det kan vere grunnlag for en tjenstlig reaksjon,
sendes saken til det organ som spersmalet om tjenstlige reaksjoner herer under med kopi til
paklagede. I motsatt fall sendes melding bare til pdklagede.

§10. Reglene trer i kraft straks.
3. Retningslinjer for kateketens og diakonens gudstjenstlige funksjoner
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1. Felles innledende bestemmelser

1.1 Utgangspunktet for kateketens gudstjenstlige funksjoner er det undervisningsoppdrag
kateketen er vigslet til ifolge gjeldende vigslingsordning og tjenesteordning.

Utgangspunktet for diakonens gudstjenstlige funksjoner er den diakonale tjeneste diakonen er
vigslet til ifolge gjeldende vigslingsordning og tjenesteordning.

1.2 Kateketen og diakonen tar del i planlegging og forberedelsen av gudstjenester og kirkelige
handlinger i samarbeid med ovrige ansatte og ulennede medarbeidere som er involvert 1
gudstjenestearbeidet.

Kateketens og diakonens deltakelse og medvirkning ved gudstjenester og kirkelige handlinger
skjer under ledelse av soknepresten eller forrettende prest, jf. tjenesteordningenes § 7.

1.3 Omfanget av kateketens og diakonens tjeneste knyttet til gudstjenester og kirkelige
handlinger skal forankres i menighetens lokale grunnordning og medarbeiderens
stillingsbeskrivelse, jf. tjenesteordningenes § 3 tredje ledd.

1.4 Ved utevelsen av gudstjenstlige funksjoner barer kateket og diakon liturgisk drakt.
Liturgisk drakt for vigslet diakon og kateket er alba med skrastilt stola.

2. Kateketen

2.1 Forberedelse til og medvirkning ved hovedgudstjenesten og andre gudstjenester

2.1.1 Forkynnelse
Kateketen kan medvirke som predikant ved gudstjenester der undervisningsoppdraget pa en
serlig mate stér i fokus.

2.1.2 Menighetens forbonn

Kateketen ber regelmessig ta del 1 forberedelsen av lokalt utformede benner under
menighetens forbenn med s&rlig ansvar for a bringe frem benneemner med tilknytning til
menighetens undervisningsoppdrag.

Kateketen kan lede forbennen eller legge til rette for andre medliturger som forbennsledere.

2.1.3 Planlegge og forrette
Kateketen ber gis ansvar for & planlegge og vere liturg eller medliturg ved gudstjenester med
serlig tilknytning til menighetens undervisning for alle aldersgrupper:

e Gudstjenester i tilknytning til menighetens trosopplaering.

e Gudstjenester knyttet til ulike arrangement for barn og ungdom.

e Gudstjenester med saerlig tilknytning til voksenundervisning.

o Skole- og barnehagegudstjenester.

2.1.4 Konfirmasjonstidens gudstjenester
Kateketen skal delta i planlegging og gjennomfering av konfirmasjonstidens gudstjenester for
de konfirmantene som kateketen har et sa@rlig ansvar for.

200

KM 20/21 Fornyelse av virksomhetsregler for menighetsrad og kirkelige fellesrad,
bispedommerid og Kirkeradet



o Dette gjelder gudstjeneste med presentasjon av konfirmanter,
konfirmasjonsgudstjeneste med forbenn for den enkelte og gvrige gudstjenester som
inngér i konfirmasjonstiden.

o Kateket og prest samarbeider og fordeler ansvar, liturgiske og forkynnende oppgaver
mellom seg.

o [ sarlige tilfeller forretter kateketen konfirmasjonsgudstjenesten som liturg.

2.1.5 Sakramentene
I kraft av sin vigsling er kateketen autorisert som nattverdmedhjelper og kan delta ved
utdelingen av nattverden.

Biskopen kan 1 sarskilte tilfeller gi kateketen fullmakt til & forvalte sakramentene innen
rammen av menighetens undervisningstjeneste.

3. Diakonen
3.1 Forberedelse til og medvirkning ved hovedgudstjenesten og andre gudstjenester

3.1.1 Generelt
Diakonen har et serlig ansvar for 4 se til at det er lagt til rette for fellesskap og deltakelse for
alle 1 gudstjenesten.

3.1.2 Forkynnelse
Diakonen har et serlig ansvar for at det diakonale aspekt kommer fram i forkynnelsen.

Diakonen kan medvirke som predikant ved gudstjenester der det diakonale oppdraget pa en
serlig méte stér 1 fokus.

3.1.3 Menighetens forbonn
Diakonen ber regelmessig ta del i forberedelsen av lokalt utformede benner under
menighetens forbenn med s@rlig ansvar for 4 bringe fram diakonale benneemner.

Diakonen kan lede forbennen eller legge til rette for medliturger som forbennsledere.

3.1.4 Delta i planlegging og gjennomforing
Diakonen ber delta i planlegging og gjennomfering av gudstjenester med sarlig tilknytning til
menighetens diakonale oppdrag.

Diakonen ber delta i planlegging og gjennomfering av s@rskilte forbennsgudstjenester i
menigheten.

3.1.5 Sakramentene
I kraft av sin vigsling er diakonen autorisert som nattverdmedhjelper og kan delta ved
utdelingen av nattverden.

Biskopen kan i sarskilte tilfeller gi diakonen fullmakt til & forvalte sakramentene innen
rammen av menighetens diakonale oppdrag.
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3.2 Kirkelige handlinger

3.2.1 Soknebud
Diakonen kan ga i soknebud. Diakonen benytter forordnet nattverdliturgi for slik anledning.

3.2.2 Bareandakt og urnenedsettelse
Diakonen kan gjore tjeneste ved bareandakt og urnenedsettelse.

3.2.3 Gravferd
Diakonen kan forrette gravferd etter avtale mellom diakonen, soknepresten og biskopen.

4. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

5. Ikrafttredelse
Bestemmelsene trer 1 kraft straks.

4. Tjenesteordning for biskoper
Biskopens ansvar og myndighet

§ 1. Biskopen skal gjennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare pa den apostoliske
leere etter Guds ord og vér kirkes bekjennelse, fremme og bevare enheten i Guds kirke og
rettlede og oppmuntre bispedemmets menigheter, kirkelig tilsatte og evrige medarbeidere. For
a ivareta dette tilsynsansvar kan biskopen gi rad og veiledning, og ogsé gi bindende palegg
vedrerende presters og andre kirkelig tilsattes tjenesteutovelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever i
overensstemmelse med den kristne tro, slik den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og
ordninger, og at ogsé andre som er vigslet til tjeneste 1 kirken virker og lever i samsvar med
vigslingens formaning og lofte.

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad i bispedemmet utforer sitt arbeid i lojalitet
med den evangelisk-lutherske lare.

§ 2. Biskopen er den gverste leder av prestetjenesten i bispedemmet og serger for den
nedvendige samordning med de kirkelige rddenes virksomhet.

Biskopen er forpliktet pa de mal og strategier som er fastsatt for virksomheten i Den norske
kirke, og skal stette opp om tiltak som fremmer disse.

Biskopen serger for at ledige prostestillinger blir betjent.

Biskopen kan delegere myndighet etter denne bestemmelsen til stiftsdirekteren.

§ 3. Biskopen forordner gudstjenester 1 bispedemmets sokn og beslutter hvor mange
gudstjenester det skal holdes i den enkelte kirke eller annet gudstjenestested.

§ 4. Biskopen utever den myndighet som i liturgienes bestemmelser er tillagt biskopen.

§ 5. Biskopen kan selv eller ved annen prest forrette gudstjenester og bruke kirkene 1 sitt
bispedemme pa samme mate som menighetsprestene. I slike tilfeller har biskopen fortrinnsrett
til bruk av kirken.
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Biskopen forer tilsyn med bruk av kirkene og avgjer klager pé bruk og utlan av kirkene etter
narmere regler fastsatt av Kirkemotet.

§ 6. Biskopen forer vigslingsregister for sitt bispedomme. Bispemeotet kan fastsette nermere
regler for foringen av registeret.

Biskopens tjenestefunksjoner

§ 7. Biskopen visiterer sokn i bispedemmet i samsvar med visitasreglement fastsatt av
Bispemagtet.

§ 8. Biskopen beslutter om ordinasjon til prestetjeneste og vigsling til andre kirkelige
tjenester, etter i samtale & ha funnet kandidatene skikket for tjenesten, og forretter sa
ordinasjons- eller vigslingshandlingen etter forordnet liturgi. Biskopen kan etablere en
ordning for forberedelse til ordinasjon. Bare vigslet biskop kan forrette ordinasjon til
prestetjeneste. Etter anmodning fra den som fungerer som biskop, kan en annen vigslet biskop
forrette ordinasjon til prestetjeneste. Sistnevnte vurderer i slike tilfeller kandidatens skikkethet
og treffer beslutning om ordinasjon.

Bare personer som fyller de av Kirkemetet oppstilte kvalifikasjonskrav for tilsetting av prest
i Den norske kirke, kan ordineres til prestetjeneste.

Ingen kan ordineres eller vigsles uten & vere tilsatt i en ordnet kirkelig stilling som krever
slik ordinasjon eller vigsling. I sarlige tilfeller kan likevel kandidater som fyller vilkarene for
tilsetting som menighetsprest, ordineres til feltpresttjeneste, tjeneste 1 kirkelige
organisasjoner, utdanningsinstitusjoner og lignende etter naermere regler fastsatt av
Bispematet.

Vedtak om ordinasjon eller vigsling kan ikke péaklages.

Etter soknad og med anbefaling fra vedkommendes kirkesamfunn kan biskopen treffe
vedtak om at en persons presteordinasjon i et annet kristent kirkesamfunn skal anses som
gyldig grunnlag for & uteve prestetjeneste i Den norske kirke uten ny ordinasjon. For slikt
vedtak treffes, skal biskopen etter samtale ha funnet vedkommende skikket for prestetjeneste i
Den norske kirke og mottatt vedkommendes lofte om & utfore denne tjeneste 1
overensstemmelse med var kirkes bekjennelse og ordninger. Vedtak som nevnt her, medferer
ikke dispensasjon fra kvalifikasjonskravene for tilsetting av prest. Biskopens vedtak kan ikke
paklages.

Biskopen sender Kirkerddet melding om vedtak etter denne paragraf.

§ 9. Biskopen gir kallsbrev/tjenestebrev ved tilsetting av ordinert eller vigslet person i kirkelig
stilling, som bekreftelse pa at vedkommende er ordinert eller vigslet, markering av biskopens
tilsyn og formaning til menigheten om & ta imot den tilsatte som rett kalt tjener.

§ 10. Biskopen kan samtykke i at ordinert prest i Den norske kirke holder gudstjenester og
forretter kirkelige handlinger i et prosti hvor vedkommende ikke er ansatt 1 ordnet kirkelig
prestestilling.

Biskopen kan gi egnede lekfolk som péd ansvar og under tilsyn av prest utforer assisterende
tjeneste under tjenestefrihet eller ledighet i en prestestilling, fullmakt til & forrette forordnede
gudstjenester, dap, nattverd og gravferd. Slik fullmakt kan ogsé gis teologiske studenter som
befinner seg i den avsluttende delen av profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende.
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§ 11. Biskopen kan gi representanter for andre kristne trossamfunn tillatelse til & preke og
medvirke pd annen mate 1 forordnede gudstjenester og ved kirkelige handlinger. Med unntak
for vigsler kan ordinerte prester fra andre kristne trossamfunn gis tillatelse til & forrette
gudstjenester og kirkelige handlinger etter var kirkes ordninger.

§ 12. Nar saerlige grunner tilsier det, kan biskopen dispensere fra kravet om medlemskap 1
Den norske kirke for kirkelig tilsatte og ombud, jf. kirkeordningen § 40. For ansatte ved de
sentralkirkelige rad er preses dispensasjonsmyndighet.

§ 13. Biskopen treffer etter seknad vedtak om at en person blir lgst fra retten til & utove
prestetjeneste i Den norske kirke.

Biskopen treffer vedtak i medhold av kirkeordningen § 39 tredje ledd om & frata prest i Den
norske kirke retten til & utfore prestetjeneste i Den norske kirke dersom denne har gjort seg
skyldig 1 grovt pliktbrudd eller annet vesentlig brudd pé ordinasjonsforpliktelsene. Vedtaket
skal presisere om tapet gjelder for alltid eller for en begrenset tid. I sistnevnte tilfelle kan
vedtaket sette vilkar for gjenerverv etter den fastsatte tapstid. Bestemmelsene om
enkeltvedtak i forvaltningsloven kapittel IV og V kommer til anvendelse.

Biskopens vedtak etter annet ledd kan paklages til Den norske kirkes klagenemnd.
Forvaltningsloven kapittel VI kommer til anvendelse. Biskopens vedtak skal inneholde en
opplysning om klageadgangen og at denne ma vere uttemt for vedkommende kan reise
eventuelt soksmél for 4 preve lovligheten av vedtaket.

Biskopen sender Kirkerddet melding om vedtak etter forste og andre ledd og om eventuelle
klager etter tredje ledd.

Nér biskopen finner grunnlag for & vurdere gjenerverv av presterettigheter for en som har
mistet retten til & utfore prestetjeneste for alltid, eller for utlopet av den bestemte tid, fremmer
biskopen saken for Den norske kirkes klagenemnd med tilrading om vedtak.

Bestemmelsen i denne paragraf féar tilsvarende anvendelse for den rett til 4 utove
prestetjeneste i Den norske kirke som en prest i et annet kirkesamfunn er gitt etter  § 8 femte
ledd.

§ 14. Biskopen foretar vigsling av kirker som er godkjent av Kirkeradet.
Biskopen kan gi tillatelse til at forsamlingslokaler som skal tjene som kirkelokaler for et
distrikt, og lokaler i institusjoner innvies til kirkelig bruk.

§ 15. Biskopen er prostens nermeste overordnede og har prostene som sine medhjelpere i
utevelsen av sin gjerning. Biskopen kan delegere myndighet etter § 2, § 10 og § 11 til
prosten.

Domprosten er biskopens faste vikar og kan dessuten i saerskilte tilfeller bemyndiges til &
utfore bispetjeneste etter § 7, § 8, § 9 og § 14. Domprosten kan verken som vikar eller i andre
tilfeller forrette ordinasjon til prestetjeneste.

Prosten innsettes 1 sin stilling av biskopen eller pd dennes vegne av domprosten eller en
annen prost etter avgjerelse av biskopen.

Biskopen har medarbeidersamtaler med prostene og leder prostemetene.

§ 16. Biskopen deltar i Bispemeotet som bestir av samtlige tjenestegjorende biskoper.

§ 17. Biskopen deltar i Bispemetets behandling av leresaker og kan reise leresak etter
gjeldende regler.
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§ 18. Biskopen er medlem av bispedemmeradet og Kirkemotet.
Biskopen utarbeider hvert &r sammen med bispedemmeradet en rapport om virksomheten
og forholdene i bispedemmet.

§ 19. Nidaros bispedemme har to tjenestegjorende biskoper. Bispemetets preses utever
biskopens myndighet innenfor Nidaros domprosti. Nidaros biskop utever den myndighet som
er lagt til biskopen, i de gvrige delene av Nidaros bispedemme. Kirkeradet avgjor i
tvilstilfeller om biskopens myndighet ligger til Nidaros biskop eller preses.

Preses har sete i Nidaros bispedemmerad i saker om tilsetting, oppsigelse, avskjed og
suspensjon innenfor Nidaros domprosti. Nidaros biskop har sete 1 bispedemmeradet i andre
saker. Kirkeradet avgjer i tvilstilfeller om Nidaros biskop eller preses har sete 1
bispedemmeradet.

Bispemaetets visepreses er fast vikar for preses' funksjoner som leder av Bispemetet. Nidaros
biskop er fast vikar for preses i1 saker som gjelder tilsynsomradet til preses. Kirkerddet avgjor 1
tvilstilfeller hvem som er vikar for preses.

Biskopens tjenestevilkar

§ 20. Biskopen er med hensyn til rettigheter og plikter undergitt de regler som til enhver tid
gjelder for arbeidstakere i Den norske kirke.
Biskopen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§ 21. Biskopen har som tjenestedistrikt et bispedemme med utstrekning som fastsettes av
Kirkemotet.

§ 22. Biskopen tilsettes av Kirkeradet etter forskrift om framgangsmaéten fastsatt av
Kirkemetet.

Biskopen ma rette seg etter vedtatt tjenesteordning og finne seg i endringer i gjoremal og
tjenestedistriktets utstrekning.

§ 23. Som biskop kan utnevnes person som har de kvalifikasjoner som Kirkemetet har
fastsatt som krav for a bli tilsatt som prest i Den norske kirke.

§ 24. Biskopen vigsles i vedkommende bispedemmes domkirke etter forordnet liturgi
forrettet av Bispemaetets preses. Vigslingsliturgiens formaning og lefte er bestemmende for
biskopens tjeneste og livsfersel.

§ 25. Biskopen lgnnes etter Den norske kirkes lonnsregulativ og far sarskilte
godtgjeringer etter de regler og satser som gjelder til enhver tid.

§ 26. Biskopens tjenestedrakt er surtout etter modeller godkjent av Kirkemetet, med det
bispekors som folger det enkelte embete. Som liturgisk drakt berer biskopen den korkape
som folger embetet, sammen med alba, stola og bispekorset. Tjenestedrakt og liturgisk drakt
bekostes av bispedemmeradet.

§ 27. Bispemgtets preses ivaretar arbeidsgivers omsorgsplikter overfor de andre biskopene og
skal ivareta arbeidsgivers interesser hvis en biskop viser seg ute av stand til & utfore sine
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tjenesteplikter pd en forsvarlig mate. Kirkerddets leder har tilsvarende oppgaver overfor
preses.

§ 28. Biskopen skal avsette nadvendig tid til studium, fritid og personlig fornyelse.

§ 29. Biskopen skaffer til veie opplysninger og gir uttalelse i saker som forelegges av
Kirkemetet, Kirkeradet og andre kirkelige eller offentlige instanser. Biskopen kan av eget
tiltak ta opp saker som gjelder forhold innen bispedemmet, Den norske kirke eller samfunnet
ellers.

§ 30. Biskopen utforer de gjoremal som til enhver tid er palagt i medhold av lov.

§ 31. Tjenesteordningen trer i kraft straks.

5. Tjenesteordning for proster
§ 1. Prosten leder prestetjenesten i prostiet og bistar biskopen i dennes tjenesteutovelse.

§ 2. Prosten er forpliktet pd de mél og strategier som er fastsatt for virksomheten i Den norske
kirke og 1 vedkommende bispedemme og skal stette opp om tiltak som fremmer disse.

§ 3. Prosten skal i samvirke med kirkelige rdd og utvalg bidra til et godt arbeidsmilje,
samarbeid og andelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bistd ansatte og
kirkelige organer med faglig veiledning, rdd og stette.

§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i prostiet og har biskopen som
sin overordnede. Prosten er nermeste overordnede for prostiets sokneprester og prostiprester
og fordeler de oppgaver mellom prostiets prester som ikke allerede er palagt den enkelte prest
ved instruks eller serskilt bestemmelse gitt av hayere myndighet. Prosten tilstér prestene ferie
og tjenestefrihet 1 samsvar med gjeldende lov- og avtaleverk.

§ 5. Prosten skal se til at prestene i prostiet forvalter Ord og sakrament slik at kristen tro og
kristent liv fremmes i menighetene ved at de etter gjeldende ordninger
a. holder forordnede gudstjenester og forretter kirkelige handlinger,
b. deltar i utforelsen av dips- og konfirmasjonsopplaring,
c. utever sjelesorg og veiledning, gar med dedsbud, reiser i soknebud og ogsé ellers
besoker syke i soknene og
d. utferer forkynnerarbeid og i samrad med menighetsradet annet menighetsbyggende
arbeid.
Prosten skal stimulere prestene til etterutdanning og bidra til at de opprettholder og
utvikler sin kompetanse i samsvar med fastsatte mal og planer.

§ 6. Prosten skal serge for den nedvendige samordning mellom prestetjenesten og de kirkelige
rddenes virksomhet.

Prosten er medlem av prostirddet, der hvor slikt er opprettet. Prosten har rett til 4 ta del i
menighetsmater og menighetsradsmeter i prostiet, men bare stemme om han/hun ellers har
stemmerett i organet. Prosten er medlem av kirkelig fellesrad nar han/hun er oppnevnt av
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biskopen og kan ogsa bemyndiges til uten stemmerett & ta del i fellesrddets meoter pé
biskopens vegne.

§ 7. Prosten
a. gjer tjeneste som menighetsprest slik biskopen fastsetter,
b. foretar prostebesegk 1 prostiets menigheter etter den ordning som er fastsatt i
bispedemmet,
c. deltar i forberedelse og gjennomfoering av bispevisitaser og utferer de deler av visitasen
som palegges av biskopen, i samsvar med visitasreglement for Den norske kirke,
d. medvirker ved tilsetting av biskop og ved tilsetting av kirkelige tjenestemenn etter
gjeldende regler,
e. utferdiger for biskopen forslag til instruks for den enkelte menighetsprest i prostiet 1
samsvar med regler fastsatt i tjenesteordning for menighetsprester
f. medvirker ved ordinasjon av prest og vigsling av kateket, kantor og diakon etter
gjeldende bestemmelser,
foretar vigsling til fast kirkelig tjeneste etter gjeldende bestemmelser,
innsetter menighetsprest, kateket, kantor og diakon, eller bemyndiger andre til & gjore
det, etter gjeldende bestemmelser,
holder seg orientert om kirkene i prostiet og medvirker ved kirkevigsler,
samtykker i at forsamlingslokaler nyttes og innvies som interimskirker,
vigsler kirkegérd eller bemyndiger annen prest til 4 gjore det,
deltar i prostemete og bispedemmemaeter,
. deltar 1 kirkejubileer, grunnsteinsnedleggelser og liknende spesielle anledninger
sammen med eller pa vegne av biskopen og
n. gir uttalelse 1 saker som gjelder forhold i prostiet og etter anmodning av hoyere
myndighet ogsa i saker som gjelder bispedemmet eller hele Den norske kirke.

A
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Prosten utforer for evrig de gjoremal som til enhver tid er palagt ved bestemmelse av
Kirkemaetet eller biskopen.

§ 8. Prosten er med hensyn til rettigheter og plikter undergitt de regler som gjelder for
arbeidstakere i Den norske kirke. Prostens tjenestedistrikt utgjer et prosti med utstrekning
fastsatt av bispedemmeradet. Prosten mé finne seg i endringer i gjoremal og tjenestedistriktets
utstrekning.

§ 9. Prost i et prosti med domkirke er domprost. Domprosten er biskopens faste vikar.
Biskopen kan i sarskilte tilfeller bemyndige domprosten til & utfore bispetjeneste.

§ 10. Prosten innsettes i sin stilling av biskopen eller pa dennes vegne av domprosten eller en
annen prost etter avgjerelse av biskopen.

§ 11. Prosten lennes etter Den norske kirkes lennsregulativ og far sarskilte godtgjeringer etter
de regler og satser som gjelder til enhver tid. For tjenestereiser som er nedvendige for & utfore
oppgaver etter denne tjenesteordning, tilkommer prosten skyssgodtgjering etter Den norske
kirkes satser innenfor budsjettramme fastsatt av bispedemmerddet.

§ 12. Tjenesteordningen for menighetsprester gjelder for proster sé langt den passer.
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§ 13. Tjenesteordningen trer i kraft straks.

6. Tjenesteordning for fengselsprester

§ 1. Fengselspresten skal forvalte Ord og sakrament ved

a. 4 holde de gudstjenester i fengselet som biskopen forordner,

b. & utfore annet forkynnerarbeid i fengselet,

c. 4 forrette kirkelige handlinger for fengselets innsatte og deres n@rmeste parerende,

d. 4 uteve sjelesorg, gd med dedsbud, soknebud og ogsé ellers besgke innsatte i

fengselet.

Presten skal ogsa utfore andre gjoremal fastsatt ved bestemmelse av Kirkemetet eller ved
instruks for den enkelte stilling.

Presten skal forberede sine gjoremal og sette av nedvendig tid til studium og personlig
fornyelse.

§ 2. Som fengselsprest kan tilsettes person som innehar de kvalifikasjoner som kreves for
tilsetting som menighetsprest i Den norske kirke.

Fengselsprest tilsettes etter regler om tilsetting gitt i personalreglement for Den norske
kirke. Tilsetting skjer pa de vilkar som gjelder generelt for prester tilsatt i Den norske kirke.
For gvrig skjer tilsetting pa vilkdr som nevnt i utlysningen og med plikt til 4 rette seg etter
denne tjenesteordning og instruks som er eller blir fastsatt.

§ 3. Person som tilsettes som fengselsprest uten tidligere a vare ordinert, kan ikke tiltre
stillingen for ordinasjon er skjedd etter forordnet liturgi.
Fengselspresten skal innsettes til tjenesten etter forordnet liturgi.

§ 4. Fengselspresten skal utfere sin tjeneste 1 samsvar med Den norske kirkes ordninger.
Formaningen og loftet i ordinasjonsliturgien er bestemmende for presters tjeneste og
livsforsel. Gudstjenester og kirkelige handlinger forrettes etter de fastsatte liturgier. Liturgier
og ordninger kan bare fravikes nar de selv hjemler det.

§ 5. Prosten er fengselsprestens nermeste overordnede. I fengsler med mer enn en prest kan
det 1 instruks fastsettes at en av prestene skal lede prestetjenesten og vare den andre prestens
narmeste overordnede.

§ 6. Nermere bestemmelser om tjenesteoppgaver for den enkelte fengselspreststilling kan
fastsettes ved instruks av bispedemmeradet.

For instruks blir fastsatt, skal foruten vedkommende prest ogsa eventuelle andre prester i
fengselet og fengselsdirektoren ha hatt anledning til & uttale seg. Vedkommende prest har
plikt til pd anmodning & levere arbeidsoppgaver med angivelse av den tid som medgar til de
forskjellige kategorier av tjenester. Endelig forslag til instruks utferdiges av prosten.

§ 7. Nér ikke annet folger av instruks, mé en fengselsprest ikke uten samtykke fra
vedkommende sokneprest eller biskop holde gudstjenester eller forrette kirkelige handlinger
utenfor fengselet.

§ 8. Fengselspresten har taushetsplikt etter gjeldende regler.
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§ 9. Fengselspresten lonnes etter Den norske kirkes lennsregulativ og mottar andre
godtgjeringer etter de regler som gjelder til enhver tid.

§ 10. Fengselspresten méa ikke drive privat naringsvirksomhet uten etter samtykke fra
biskopen, og heller ikke inneha bistilling eller bierverv som kan hemme eller sinke det
ordinzre arbeid med mindre biskopen gir tillatelse til det. Bistilling eller bierverv ma ikke
veaere av en slik art at det kan bryte ned aktelse for prestetjenesten.

§ 11. Fengselspresten har rett til ferie, fridager og tjenestefrihet etter gjeldende lov- og
avtaleverk.

§ 12. Fengselspresten mé finne seg i endring i tjenesteordning og instruks.
§ 13. Tjenesteordningen trer 1 kraft straks.

Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.
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Endringsforslag
Magne Hersvik: linje 5 Den norske kirkes kulturminner skal ha en offentlig lovbestemt
finansiering som gjor det mulig ....

Herborg Oline Finnset: Linje nr 14. Nytt pkt 8: Den norske kirke deltar 1 kunnskaps- og
formidlingsarbeid fram mot nasjonaljubileet 2030

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Forste innstilling fra komité A

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkeradet ba i sak KR 64/18 om at det utarbeides en nasjonal kirkelig kulturarvstrategi for
behandling i Kirkemetet 1 2021. Saken viser hvordan Den norske kirke kan definere og ta et
helhetlig og aktivt ansvar for den kirkelige kulturarven, som den forvalter pa vegne av hele
fellesskapet. Landets og kirkens historie er sa tett sammenvevd at det ogsa fra statens side er
onsket at offentlige lover og finansiering regulerer og vedlikeholder den kirkelige kulturarven.
Arven mé vernes, vere tilgjengelig for alle og utvikles for tjenlig kirkelig bruk ogsé i tiden
fremover. For kirken er arven en kilde til innsikt i egen troshistorie og for alle en inngang til
forstéelse for lokal og nasjonal historie.

I Kirkerddets behandling 17.-18. september 2020 (KR 59/20), ble det vedtatt & sende saken pa
begrenset horing. Saken ble sendt pd hering 16. oktober, med heringsfrist 15.november 2020.
Det kom inn 26 heringssvar. Alle heringsinstansene er positive til at det utarbeides en kirkelig
kulturarvstrategi, og de fleste innspillene er tatt inn i dokumentet. Det kom ogsé mange
innspill som ikke herer til 1 et strategidokument, men som likevel blir nyttige 1 det videre
arbeidet med & implementere kulturarvstrategien. Flere av innspillene gir gode utgangspunkt
for tettere samarbeid med innspillsinstitusjonene. Kirkerddet fikk et ssmmendrag av heringen
til sitt mete 28.-29. januar 2021 (KR 06.1/21).

210

KM 21/21 Kirkelig kulturarvstrategi



Denne saken omhandler det materielle, og det er foreslatt at Kirkemetet ber om at man
kommer tilbake med en sak om den immaterielle kulturarven.

Komiteens merknader

Komiteen hilser denne viktige saken velkommen og er takknemlig for det arbeidet som er
nedlagt.

Komiteen understreker at denne saken gjelder en langsiktig strategi som skal felges opp av
handlingsplaner. Komiteen velger derfor & ikke utvide vedtaksforslaget med konkrete tiltak
nd, men imeteser konkretisering og tiltak i handlingsplaner.

Vedtakspunktene spiller godt sammen med de nye nasjonale mélene i kulturmiljepolitikken:
Engasjement, barekraft og mangfold som fremkommer i stortingsmelding 16 (2019-2020).

I forstegangsbehandling i plenum kom det frem to skriftlige forslag:

Forslagsstiller 88 Magne Hersvik, Stavanger, lek — Bonnelista:
Vedtakspunkt 4: «Den norske kirkes kulturminner skal ha en offentlig lovbestemt
finansiering som gjor det mulig ....»

Komiteen har dreftet forslaget og er usikker pa den reelle betydningen av a legge til ordet
«lovbestemt» i1 vedtakspunkt 4. Finansieringen av Den norske kirke gjennom statlig og
kommunalt ansvar, kommer frem i1 Trossamfunnslovens §14. Nasjonens ansvar for
kulturminnevern er ogsa fastlagt gjennom annen lovgivning.

Komiteen velger under tvil 4 ta inn endringen for & styrke vedtakspunktets intensjon om a
«gjore det mulig & forvalte kulturminneverdiene pa en langsiktig og god méte.»

Forslagsstiller 54 Herborg Oline Finnset, Nidaros, biskop
Nytt pkt 8: Den norske kirke deltar i kunnskaps- og formidlingsarbeid fram mot
nasjonaljubileet 2030

Komiteen bekrefter at de store nasjonale jubileene vi na stir foran gir en god anledning til a
formidle Norges kirkelige kulturarv. Komiteen mener at forslaget allerede er ivaretatt i
vedtakets punkt 5, og ber om at kunnskaps- og formidlingsarbeid fram mot nasjonaljubileene
innarbeides 1 handlingsplaner med bakgrunn i denne strategien.

Komiteen dreftet balansen mellom menighetenes behov og kirkebyggenes verneverdi.
Dilemmaene som ligger i dette, md loses gjennom utvikling av egnete og tilpassete
bevaringsstrategier i samarbeid mellom kirken og kulturminnemyndighet. Komiteen mener at
vedtakspunkt 2 og 6 balanserer dette godt.

Komiteen har hert Ungdommens kirkemetets (UKM) oppfordring i sak UKM 08/2020.
UKM 2020 oppfordret Kirkemetet til a:
e Ta pa alvor de unges tolkning og behov i mete med kulturarven.
o Legge til rette for bred bruk av kirkerommet som ikke gar pa bekostning av
kirkerommets s@regne status.
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Formidling av den kirkelige kulturarven er en ressurs for lokale menigheter, og gir gode
muligheter for samarbeid med lokale historielag og kulturinstitusjoner. Formidling av
kulturarven ber ses i sammenheng med kirkens satsning pa digital formidling, f.eks. gjennom
virtuelle omvisninger.

Komiteen ser at gjenreisningskirkene i Nord-Troms og Finnmark barer en spesiell historie, og
har akutte og store vedlikeholdsbehov. Et utvalg av disse kirkene ber vurderes fredet.
Vedlikeholdet av disse kirkene ber prioriteres.

Komiteen ser at ogsa mange kirker som ikke er fredet eller listefort kan ha stor lokal
kulturminneverdi. Ett eksempel komiteen dreftet er privateide bygg vigslet til kirkelig bruk
hvor disse er eid av den lestadianske bevegelsen, og fungerer som bygdas kirke.

Det pigaende arbeidet med overforing av kulturhistorisk viktige prestegérder fra Ovf til Den
norske kirke gir en historisk mulighet til & videreutvikle de historiske kirkestedene, blant
annet som kultur-, laerings- og formidlingsarenaer.

Forslag til vedtak

Den norske kirke oppfatter kirkebygg og kirkested som sentrale i sitt oppdrag og sin
selvforstaelse. Kirken vil at den kirkelige kulturarven skal bli bevart, vaere i aktiv bruk og bli
videreutviklet fordi den er viktig for Den norske kirkes menigheter og storsamfunnet.

Kirkemgtet vil at:

1. Den kirkelige kulturarven fortsatt skal tilhere fellesskapet og lokalsamfunnene og
verdsettes som sentrale kilder til glede, innsikt i og forstaelse av Norges ide- og
samfunnshistorie

2. Kirkesteder med kirkebygg og kirkegarder® samt landskapet rundt skal vaere apne,
tilgjengelige og 1 aktiv bruk

3. Den norske kirkes kulturminner skal ha et juridisk vern som reflekterer deres nasjonale
verdi

4. Den norske kirkes kulturminner skal ha en lovbestemt offentlig finansiering som gjor det
mulig & forvalte kulturminneverdiene pa en langsiktig og god méte

5. Den norske kirke skal ha et aktivt eierskap til sin historie og materielle kulturarv og bygge
opp og formidle kunnskap om denne arven

6. Kirkestedet med kirkebygg, inventar, kirkegird og tilherende bygg og kulturminner samt
landskapet rundt skal bevares og vedlikeholdes pa en kulturminnefaglig god mate, som
sikrer fortsatt tjenlig bruk

7. Kirken skal styrke og organisere sitt kulturarvsarbeid pd en mate som sikrer hoy
kompetanse, enhetlig vernepolitikk, gode prosesser og godt samspill mellom kirkelige
organer og offentlige kulturminnemyndigheter

8. Formidling av kulturarven skal vaere en integrert del av gudstjenesteliv og kirkelige
handlinger, undervisning og trosopplering, kirkemusikk og diakoni

9. Kirken skal styrke sin kompetanse pa urfolk og nasjonale minoriteters kirkelige kulturarv.

6 Strategien bruker begrepet «kirkegérd» fordi det er innarbeidet i det norske spraket. Alternativet
«gravplass» er et juridisk begrep som enda ikke er innarbeidet. Enhver gravplass er heller ikke uten
videre endel av den kirkelige kulturarven, mens kirkegérder er det.
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II

Kirkemetet ber Kirkerddet folge opp strategien gjennom en handlingsplan.

III

Kirkemgtet ber Kirkerddet komme tilbake med en sak om den immaterielle kulturarven.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Ole Jacob Flaeten
Saksordferer: Erik Seem

Disse hadde ordet:
Erik Seem, Kai Krogh, Erling Birkeland, Herborg Oline Finnset, Ingeborg Midttemme,

Endringsforslag fra ferste plenum:

Magne Hersvik:

Linje 5 Den norske kirkes kulturminner skal ha en offentlig lovbestemt finansiering som gjor
det mulig ....

Innarbeidet av komiteen.

Herborg Oline Finnset:

Linje nr. 14. Nytt pkt. 8: Den norske kirke deltar 1 kunnskaps- og formidlingsarbeid fram mot
nasjonaljubileet 2030.

Komiteen anser forslaget som ivaretatt.

Votering
Enstemmig vedtatt — 108 stemmeberettigede.

Kirkemeotets vedtak

Den norske kirke oppfatter kirkebygg og kirkested som sentrale 1 sitt oppdrag og sin
selvforstéelse. Kirken vil at den kirkelige kulturarven skal bli bevart, vare i aktiv bruk og bli
videreutviklet fordi den er viktig for Den norske kirkes menigheter og storsamfunnet.

Kirkemetet vil at:
1. Den kirkelige kulturarven fortsatt skal tilhere fellesskapet og lokalsamfunnene og

verdsettes som sentrale kilder til glede, innsikt i og forstielse av Norges ide- og
samfunnshistorie.
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2. Kirkesteder med kirkebygg og kirkegarder’ samt landskapet rundt skal vaere &pne,
tilgjengelige og 1 aktiv bruk

3. Den norske kirkes kulturminner skal ha et juridisk vern som reflekterer deres nasjonale
verdi

4. Den norske kirkes kulturminner skal ha en lovbestemt offentlig finansiering som gjor det
mulig & forvalte kulturminneverdiene pa en langsiktig og god mate

5. Den norske kirke skal ha et aktivt eierskap til sin historie og materielle kulturarv og bygge
opp og formidle kunnskap om denne arven

6. Kirkestedet med kirkebygg, inventar, kirkegird og tilherende bygg og kulturminner samt
landskapet rundt skal bevares og vedlikeholdes pa en kulturminnefaglig god mate, som
sikrer fortsatt tjenlig bruk

7. Kirken skal styrke og organisere sitt kulturarvsarbeid pd en mate som sikrer hay
kompetanse, enhetlig vernepolitikk, gode prosesser og godt samspill mellom kirkelige
organer og offentlige kulturminnemyndigheter

8. Formidling av kulturarven skal vaere en integrert del av gudstjenesteliv og kirkelige
handlinger, undervisning og trosopplering, kirkemusikk og diakoni

9. Kirken skal styrke sin kompetanse pa urfolk og nasjonale minoriteters kirkelige kulturarv.

II
Kirkemetet ber Kirkerddet folge opp strategien gjennom en handlingsplan.
1
Kirkemetet ber Kirkerddet komme tilbake med en sak om den immaterielle kulturarven.

Enstemmig vedtatt
108 stemmeberettigede.

7 Strategien bruker begrepet «kirkegérd» fordi det er innarbeidet i det norske spraket. Alternativet
«gravplass» er et juridisk begrep som enda ikke er innarbeidet. Enhver gravplass er heller ikke uten
videre endel av den kirkelige kulturarven, mens kirkegérder er det.
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KM 22/21 Strategi for Den norske kirke

Saksdokument:

KM 22/21 Strategi for Den norske Kirke
KM 22.1/21 Meir himmel pa jord versjon 11
KM 22.3/21 Forste innstilling fra komité B
KM 22.4/21 Endelig innstilling fra komité B

Forste innstilling fra komité B

Sammendrag av saksorienteringen

Dette er forste gang Kirkemeatet behandler en strategi for trossamfunnet Den norske kirke etter
ikrafttredelsen av ny trossamfunnslov, hvor de rettslige rammebetingelsene fremover for Den
norske kirke er besluttet. Saken inngér derved i en lengre historie der kirken fristilles fra
offentlige myndigheter og der et felles rammeverk for hele trossamfunnet Den norske kirke
ma finne sin form. Det foreslas en strategi pé et overordnet nivd som gis en varighet pa 8 ar
(2022-2029), med mulighet for midtveis rullering fra 2026. Ved a legge strategidokumentet
pa overordnet niva skapes det en klar retning for hele trossamfunnet, samtidig som det legges
til rette for lokalt og regionalt handlingsrom til & uforme mer detaljerte strategiske planer og
tiltak. Bispedemmeradenes rolle som strategisk organ pé regionalt niva vil dermed kunne
tydeliggjores og styrkes. Ved a gi strategien en varighet pa 8 ar, med mulighet for
midtveisrullering, vil kontinuitet i arbeidet med & na trossamfunnets felles mal sikres,
samtidig som hvert Kirkemete vil f4 mulighet til innflytelse pé strategiens innhold.

Komiteens merknader
Komiteen legger saksdokumentet til grunn og har felgende merknader:

1. Hva er en strategi?
Det er sveert mange forskjellige mater & utforme strategier pa. Komiteen har 1 trad med
saksdokumentet fra Kirkeradet lagt til grunn at Kirkemetet né skal vedta en strategi for hele
trossamfunnet, som er utformet som en plakat og som skal

e giretning

e vare pa et overordnet niva

o skape engasjement og inspirasjon

o veare kort og konsist

e kommunisere godt internt og eksternt

e Dbygge kultur

e bidra til arbeid mot felles mal og visjon

Utkastet til strategien er formulert pa et overordnet niva, som igjen fordrer de ulike
rddsorganer — bade lokalt, regionalt og nasjonalt — til & virkeliggjore den i sine kontekster
gjennom konkrete mél, handlingsplaner og satsinger.

Komiteen mener at Kirkemetet i realiteten vedtar en visjons- og strategiplakat.

2. Identitetsbeskrivelse:
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Komiteen stotter at identitetsbeskrivelsen ikke endres 1 denne omgangen, og at det heller
legges opp til en bred endringsprosess rundt denne fram mot 2024.

3. Matrisen — rammene med mal og omréader:

Komiteen synes det er hensiktsmessig og pedagogisk a sette opp en matrise med ni
«strategiske grep», som rammes inn av en loddrett akse med tre omrader/arenaer og en
vannrett akse med tre hovedmal. Komiteen synes de foreslatt

omradene/arenaene kommuniserer godt. Nar det gjelder hovedmalene, har komiteen valgt &
endre ordlyden fra «Kirken skaper dpne rom for tro» til «Kirken &pner rom for tro», og endre
fra «Kirken tjener samfunnet pa nye mater» til «Kirken er der livet leves». Mens den forste
endringen er en klargjering og spraklig forbedring, er begrunnelsen for den andre endringen
dels 4 fa en starre stilistisk og sjangermessig likhet mellom de tre hovedmalene, og dels at
hovedmalet bedre gjenspeiler innholdet i den loddrette kolonnen. Ingen av hovedmaélene er
formulert som tradisjonelle mélformuleringer, men komiteen mener at ordlyden nd i sterre
grad er enklere og kommuniserer bedre enn den gjorde i det opprinnelige forslaget.

4. Matrisen — de ulike strategiske grepene

Komiteen har gjort en del endringer i de ulike strategiske grepene. For det meste er det

spraklige forbedringer, klargjoringer og kortere tekst. Men komiteen har ogsé forandret

innhold, sarlig i felgende strategiske grep:
o Komiteen har endret det strategiske grepet «Er en aktiv samfunnsakter og bidrar til en
trygg oppvekst for barn og unge» til «Motvirker utenforskap og utforsker nye méater a
veaere kirke pa». Komiteen gjor dette av flere grunner: A) for 4 holde teksten pa et
overordet niva, b) for ikke a fa gruppespesifikke «bokser», c¢) for & tematisere behovet for
innovasjon — s@rlig etter endringen av det midtre hovedmalet fra «Kirken tjener
samfunnet pa nye mater», og d) for & f4 en mer konsis matrise. Komiteen mener at fokus
pa barn og unge, og ogséd andre aldersgrupper, na ivaretas godt av flere av de strategiske
grepene, fremfor a plasseres i kun én boks.
o Komiteen har endret det strategiske grepet «Styrker samhandling pa tvers av
faggrupper og med frivillige» til «Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og
kirkesamfunn, offentlige, private og ideelle akterer». Komiteen har pd denne méten
onsket & styrke og utvide samhandlingsaspektet. Jo mer kirken klarer & samhandle, jo
bedre forutsetninger har kirken for & utfore sitt oppdrag.
o Komiteen har endret det strategiske grepet «Er et mangfoldig, tverrkulturelt og
inkluderende fellesskap som kirke og arbeidsplass» til «Er mangfoldig, rekrutterende og
inkluderende som frivillighetsarena og arbeidsplass». Komiteen mener dette styrker
fokuset pa rekruttering, bade av lennede og frivillige medarbeidere, samtidig som det
ivaretar fokuset pé at kirken skal vaere mangfoldig og inkluderende. Disse momentene har
vaert understreket i utfordringsbildet som har ligget til grunn for strategiprosessen.

5. Den nederste teksten

Komiteen foreslar & ta bort den nederste teksten pa plakaten, da denne teksten strengt tatt ikke
herer hjemme pé selve plakaten. Den ber imidlertid vaere en viktig del av folgebrevet nér
plakaten sendes ut.

6. Mélbilde og éttedrssyklus

Komiteen synes det er en god ide a forlenge strategiperioden fra fire til tte ar, inkludert en
midtveisrullering. Komiteen foreslér at det ved neste midtveisevaluering inkluderes

et malbilde pa plakaten som sier noe om hvor kirken skal vare ved strategiens utlep.
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7. Design og sprak

Komiteen ber om at designet og layouten pa plakaten bearbeides av sekretariatet for den
kommuniseres ut i kirken. Sarlig fargevalg og symbolbruk ber gjennomgés kritisk. Dette
legges til som eget vedtakspunkt. Plakaten ma ogséa oversettes til samiske sprak, nynorsk og
engelsk.

Forslag til vedtak

1. Kirkemetet vedtar folgende strategi for perioden 2022-2029, med en midtveisrullering i
2025.

2. Kirkemetet ber Kirkeradets sekretariat om at design og layout bedre tilpasses Den norske
kirkes grafiske profil. Serlig fargevalg og symbolbruk ber gjennomgés kritisk.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Ole Jacob Flaten
Saksordferer: Bard Meland

Disse hadde ordet:

Béard Mzland, Jo Hedberg, Odd-Inge Renning Uleberg, Bjarte Boge, Karin-Elin Berg, Odd
Einar Derum, Ole Martin Grevstad, Tove Karoline Knutsen, Atle Sommerfeldt, Tobias Wang,
Lill Tone Grahl-Jacobsen, Gunhild Tomter Alstad, Filip Hovland, Thomas Tinglum.

Endringsforslag
Jo Hedberg: Endret versjon av visjonen «Mer himmel pé jord» framlagt som PDF fil.

Bjarte Boge:
Linje 12: Kirken skaper rom for tro.

Linje 20: Er en tydelig formidler av evangeliet og verdier som bygger et godt samfunn for
alle.

Karin-Elin Berg:

Rubrikker:

1. Opprettholde Kirkerddets punkter om samhandling og mangfoldig og rekrutterende.
2. opprettholde punktet om barn og unge eller innarbeide den gruppen pa en annen mate.

Saken ble sendt tilbake til komiteen.
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Endelig innstilling fra komité B

Sammendrag av saksorienteringen

Dette er forste gang Kirkemetet behandler en strategi for trossamfunnet Den norske kirke etter
ikrafttredelsen av ny trossamfunnslov, hvor de rettslige rammebetingelsene fremover for Den
norske kirke er besluttet. Saken inngér derved i en lengre historie der kirken fristilles fra
offentlige myndigheter og der et felles rammeverk for hele trossamfunnet Den norske kirke
ma finne sin form. Det foreslés en strategi pa et overordnet niva som gis en varighet pa 8 ar
(2022-2029), med mulighet for midtveis rullering fra 2026. Ved & legge strategidokumentet
pa overordnet niva skapes det en klar retning for hele trossamfunnet, samtidig som det legges
til rette for lokalt og regionalt handlingsrom til & uforme mer detaljerte strategiske planer og
tiltak. Bispedemmeradenes rolle som strategisk organ pé regionalt niva vil dermed kunne
tydeliggjores og styrkes. Ved 4 gi strategien en varighet pd 8 ar, med mulighet for
midtveisrullering, vil kontinuitet i arbeidet med & na trossamfunnets felles mal sikres,
samtidig som hvert Kirkemete vil f& mulighet til innflytelse pd strategiens innhold.

Komiteens merknader
Komiteen legger saksdokumentet til grunn og har felgende merknader:

1. Hva er en strategi?
Det er svaert mange forskjellige mater a utforme strategier pd. Komiteen har i trdd med
saksdokumentet fra Kirkeradet lagt til grunn at Kirkemetet né skal vedta en strategi for hele
trossamfunnet, som er utformet som en plakat og som skal

e gi retning

e vaere pa et overordnet niva

« skape engasjement og inspirasjon

e vare kort og konsist

o kommunisere godt internt og eksternt

* bygge kultur

e bidra til arbeid mot felles mél og visjon
Utkastet til strategien er formulert pa et overordnet niva, som igjen fordrer de ulike
rddsorganer — bade lokalt, regionalt og nasjonalt — til & virkeliggjore den i sine kontekster
gjennom konkrete mél, handlingsplaner og satsinger.
Komiteen mener at Kirkemetet i realiteten vedtar en visjons- og strategiplakat.

2. Identitetsbeskrivelse:
Komiteen stotter at identitetsbeskrivelsen ikke endres 1 denne omgangen, og at det heller
legges opp til en bred endringsprosess rundt denne fram mot 2024.

3. Matrisen — rammene med mal og omréader:
Komiteen synes det er hensiktsmessig og pedagogisk a sette opp en matrise med ni
«strategiske grep», som rammes inn av en loddrett akse med tre omrader/arenaer og en
vannrett akse med tre hovedmal. Komiteen synes de foreslatt
omradene/arenaene kommuniserer godt. Nar det gjelder hovedmalene, har komiteen valgt &
endre ordlyden fra «Kirken skaper dpne rom for tro» til «Kirken &pner rom for tro», og endre
fra «Kirken tjener samfunnet pa nye mater» til «Kirken er der livet leves». Mens den forste
endringen er en klargjering og spraklig forbedring, er begrunnelsen for den andre endringen
dels 4 fa en starre stilistisk og sjangermessig likhet mellom de tre hovedmalene, og dels at
hovedmalet bedre gjenspeiler innholdet i den loddrette kolonnen. Ingen av hovedmaélene er
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formulert som tradisjonelle malformuleringer, men komiteen mener at ordlyden né i sterre
grad er enklere og kommuniserer bedre enn den gjorde i det opprinnelige forslaget.

4. Matrisen — de ulike strategiske grepene

Komiteen har gjort en del endringer i de ulike strategiske grepene. For det meste er det

spréklige forbedringer, klargjoringer og kortere tekst. Men komiteen har ogséd forandret

innhold, serlig i felgende strategiske grep:
o Komiteen har endret det strategiske grepet «Er en aktiv samfunnsakter og bidrar til en
trygg oppvekst for barn og unge» til «Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a
vaere kirke pd». Komiteen gjor dette av flere grunner: A) for 4 holde teksten pé et
overordet niva, b) for ikke a fa gruppespesifikke «bokser», c) for & tematisere behovet for
innovasjon — s&rlig etter endringen av det midtre hovedmalet fra «Kirken tjener
samfunnet pa nye mater», og d) for a f4 en mer konsis matrise. Komiteen mener at fokus
pa barn og unge, og ogsé andre aldersgrupper, na ivaretas godt av flere av de strategiske
grepene, fremfor a plasseres i kun én boks.
o Komiteen har endret det strategiske grepet «Styrker samhandling pé tvers av
faggrupper og med frivillige» til «Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og
kirkesamfunn, offentlige, private og ideelle akterer». Komiteen har p4 denne méten
onsket & styrke og utvide samhandlingsaspektet. Jo mer kirken klarer & samhandle, jo
bedre forutsetninger har kirken for & utfere sitt oppdrag.
o Komiteen har endret det strategiske grepet «Er et mangfoldig, tverrkulturelt og
inkluderende fellesskap som kirke og arbeidsplass» til «Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og frivillighetsarenay». Komiteen mener dette
styrker fokuset pa rekruttering, bade av lennede og frivillige medarbeidere, samtidig som
det ivaretar fokuset pa at kirken skal veere mangfoldig og inkluderende. Disse momentene
har vaert understreket i utfordringsbildet som har ligget til grunn for strategiprosessen.

5. Den nederste teksten

Komiteen foreslar 4 ta bort den nederste teksten pa plakaten, da denne teksten strengt tatt ikke
herer hjemme pé selve plakaten. Den ber imidlertid vaere en viktig del av felgebrevet nér
plakaten sendes ut.

6. Malbilde og attearssyklus

Komiteen synes det er en god ide a forlenge strategiperioden fra fire til atte ar, inkludert en
midtveisrullering. Komiteen foreslar at det ved neste midtveisevaluering inkluderes

et malbilde pa plakaten som sier noe om hvor kirken skal vaere ved strategiens utlep.

7. Design og sprak

Komiteen ber om at designet og layouten pé plakaten bearbeides av sekretariatet for den
kommuniseres ut i kirken. Serlig fargevalg og symbolbruk ber gjennomgas kritisk. Dette
legges til som eget vedtakspunkt. Plakaten mé ogsé oversettes til samiske sprék, nynorsk og
engelsk.

8. Barn og unge

Komiteen mener at spesifikke grupper ikke skal nevnes i de strategiske grepene, men
understreker det selvsagte i at Den norske kirke har fokus pa barn og unge i videre
prioriteringer og planarbeid.

Forslag til vedtak
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Kirkemetet vedtar felgende strategi for perioden 2022-2029, med en midtveisrullering 1 2025.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Ole Jacob Fleten
Saksordferer: Ingeborg Midttemme

Disse hadde ordet:
Ingeborg Midttemme, Thor Magne Seland, jo Hedberg, Karin-Elin Berg, Gunhild Tomter
Alstad, Bjarte Boge, Kari Veiteberg, Dennis Lund, Odd Einar Dgrum, Tobias Wang, Finn
Ragnvald Huseby.

Endringsforslag fra ferste behandling
Jo Hedberg: Endret versjon av visjonen «Mer himmel pé jord» framlagt som PDF fil.
Forslaget ble avvist av komiteen — forslaget opprettholdes.

Bjarte Boge:
Linje 12: Kirken skaper rom for tro.

Linje 20: Er en tydelig formidler av evangeliet og verdier som bygger et godt samfunn for
alle.
Avvist av komiteen.

Karin-Elin Berg:

Rubrikker:

1. Opprettholde Kirkerddets punkter om samhandling og mangfoldig og rekrutterende.

2. Opprettholde punktet om barn og unge eller innarbeide den gruppen pa en annen mate.
Avvist av komiteen — noe innarbeidet - opprettholdes

Votering

Jo Hedberg:
For: 8 stemmer. Mot: 98 stemmer. Forslaget falt.

Bjarte Boge 2:
For: 13 stemmer for. Mot 93 stemmer. Forslaget falt.

Karin-Elin Berg:
For: 20 stemmer for. Mot 86 stemmer. Forslaget falt.

Komiteens forslag til vedtak:
For: 103 stemmer for. Mot 3 stemmer.

106 stemmeberettigede.

Kirkemetets vedtak
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Kirkemetet vedtar felgende strategi for perioden 2022-2029, med en midtveisrullering 1
2025.

Kirkemetet ber Kirkerddets sekretariat om at design og layout tilpasses Den norske kirkes
grafiske profil.
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Mer himmel pajord

Den norske kirke er en bekjennende,

apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet
og hap i Jesus Kristus.

Den norske
kirkes strategi for
2022-2029

@ Kirken for
den enkelte

Kirken i
samfunnet

Kirken som
organisasjon

i

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom
sin organisering
en levende og
naervaerende
folkekirke

For: 103 stemmer for. Mot 3 stemmer.
106 stemmeberettigede.
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Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturary
for alle generasjoner

Bidrar til & virkeliggjere
basrekraftsmalene,
- lokalt, nasjonalt og
globalt

Samhandler med
organisasjonslivet,
andre tros- og
kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle aktarer

%

Kirken er mer
for flere

Gir tilhgrighet og
skaper gode
meteplasser oy
fellesskap fysisk og
digitalt

Motvirker
utenforskap og
utforsker nye
méater & vaere
kirke pa

Skaperen
mangfoldig,
rekrutterende og
inkluderende
arbeidsplass og
frivillighetsarena

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE
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KM 23/21 Konfirmasjonstidens gudstjenester

Saksdokument:

KM 23/21 Konfirmasjonstidens gudstjenester

KM 23.1/21 Sammenstilling av liturgi 2021-2022 bokmal
KM 23.2/21 Sammenstilling av liturgi 2021-2022 nynorsk
KM 23.3 Ferste. Innstilling fra komité A

Forste innstilling fra komité A

Sammendrag av saksorienteringen

Saken omfatter konfirmasjonstidens innledende og avsluttende gudstjeneste. Det som per i
dag kalles samtalegudstjenesten, omfattes ikke her. Denne gjennomferes etter lokal tradisjon
og opplegg og er hjemlet i alminnelige bestemmelser.

Det som skal vedtas, er:
e Nye forbenner for presentasjonsgudstjenesten.
e Liturgiforslag for den avsluttende konfirmasjonsgudstjenesten. Til denne ligger ogsa
forslag om nye alternative tekster til lesninger og preken.
¢ Alminnelige bestemmelser for konfirmasjon, som skal revideres i henhold til
endringer innen liturgisk praksis, bibeloversettelse og kirkeordning.

Redegjorelsen for saksgangen fram til behandlingen 1 Kirkemeatet 2020 ble beskrevet i
saksdokumentet til Kirkemeotet 2020 og gjentas ikke her. Saken har fulgt de gjeldende regler
for saksbehandling i liturgisaker. Kirkemeotet 2020 sendte saken tilbake, samt vedtok 8
underpunkter som Kirkemetet ba om at ble vurdert.

Komiteens merknader

Komiteen legger saksdokumentet til grunn, og peker pa at det har vert en lang prosess fra
igangsettelse av arbeid med Konfirmasjontidens gudstjenester 1 2018, via Kirkemetet 1 2020
og gjennom flere runder i bispemetet.

Underpunktene i Kirkemetets vedtak i fjor er grundig vurdert og godt ivaretatt. Som et
eksempel vises det til endringene 1 ledd 18A som bidrar til at konfirmantene og deres familier
er inkludert i gudstjenestens «vi». Komiteen ser frem til at konfirmasjonstidens gudstjenester
snart kan feires etter denne nye liturgien.

Komiteen har forstéelse for at det 1 noen menigheter er et enske om & bruke hele eller deler av
eldre liturgier. Komiteen foreslar & tydeliggjore i Alminnelige bestemmelser for konfirmasjon
at punkt 6 1 Alminnelige bestemmelser for hovedgudstjenesten ogsé gjelder for
konfirmasjonsgudstjenester i Den norske kirke.

For a ivareta intensjonen om at menigheten kan utforme en hilsen lokalt, samt & knytte
hilsenen tettere til konfirmasjonshandlingens forbenn, foreslar komiteen en opprydding i ledd
19.

Det forutsettes at det gjennomferes en sprakvask av den nynorske liturgien for denne tas i
bruk.
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Forslag til vedtak

Kirkemetet vedtar justert Ordning for konfirmasjonstidens gudstjenester og Alminnelige
bestemmelser for denne med folgende endringer:

1. Ledd 19: Avsnittet som gjelder menighetens takkoffer flyttes til for Nattverd
hvis det feires nattverd, ellers til for Sendelse.

Overskriften endres tilsvarende.

2. Forste setning 1 rubrikken under ledd 19 blir da: «Her kan folge egnet
instrumental eller vokal musikk og eventuelt en kort hilsen fra menigheten.
«Alternativer for hilsen» endres til «Hilsen kan utformes lokalt eller

velges fra folgende alternativer.»

3. 1 Alminnelige bestemmelser for konfirmasjon, punkt 8, erstattes «Man kan sgke
biskopen om samtykke til & benytte eldre liturgier (1920, 1992).» med
«Allminnelige bestemmelser for hovedgudstjeneste, punkt 6, gjelder ogsa for
konfirmasjonstidens gudstjenester.»

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Ole Jacob Flaten
Saksordferer: Helene Breivik Hellerdal

Disse hadde ordet:
Helene Breivik Hellerdal, Jo Hedberg, Olav Renneberg, Sara Ellen Anne Eira, Rikke
Elisabeth Grevstad Kopperstad, Gaute Nordbye.

Endringsforslag
Jo Hedberg: Ledd 18a s. 9 forbenn for konfirmantene. 1. alternativ. Benn for konfirmanten.
Tillegg: "néar vi folger deg".

11 benner om & velsigne konfirmantene. Forela at den gamle bennen 6 og gamle bennen 11
legges til bennene slik de star i alterboka.

Votering:
For: 10 stemmer. Mot: 96 stemmer.
106 stemmeberettigede. Forslaget falt.

Votering
For: 102 stemmer. Mot: 4 stemmer.
Komiteens forslag til vedtak ble vedtatt.

Kirkemeotets vedtak

Kirkemetet vedtar justert Ordning for konfirmasjonstidens gudstjenester og Alminnelige
bestemmelser for denne med folgende endringer:
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1. Ledd 19: Avsnittet som gjelder menighetens takkoffer flyttes til for Nattverd hvis det
feires nattverd, ellers til for Sendelse.
Overskriften endres tilsvarende.

2. Forste setning 1 rubrikken under ledd 19 blir da: «Her kan folge egnet instrumental
eller vokal musikk og eventuelt en kort hilsen fra menigheten.

«Alternativer for hilsen» endres til «Hilsen kan utformes lokalt eller velges fra
folgende alternativer.»

3. 1 Alminnelige bestemmelser for konfirmasjon, punkt 8, erstattes «Man kan soke
biskopen om samtykke til & benytte eldre liturgier (1920, 1992).» med «Alminnelige
bestemmelser for hovedgudstjeneste, punkt 6, gjelder ogsa for konfirmasjonstidens
gudstjenester.»

For: 102 stemmer. Mot: 4 stemmer.
106 stemmeberettigede.
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KM 24/21 Kvalifikasjonskrav for kirkelige
stillinger

Saksdokument:

KM 24/21 Kvalifikasjonskrav for kirkelige stillinger
KM 24.1/21 Ferste innstilling fra komité E

KM 24.2/21 Endelig innstilling fra komité E

Forste innstilling fra komité E

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkemgtet fastsetter tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for de vigslede stillingene i Den
norske kirke. Utviklingen 1 kirke, akademia og samfunn har skapt behov for justeringer i alle
tjenesteordningene. Kirkeradet nedsatte derfor 1 2019 et utvalg som gikk gjennom
kvalifikasjonskravene for alle de kirkelige stillingene. Utvalget leverte sommeren 2020 en
utreding som 1 forste rekke foreslo endringer i kvalifikasjonskravene for prester. Utredningen
ble sendt pd hering sommeren og hesten 2020. Horingen gav 1 stor grad tilslutning til
utvalgets forslag. Unntaket var muligheten for en godkjenning péd bakgrunn av sarlige
kvalifikasjoner, som et stort antall heringsinstanser ensket & beholde. Kirkerédets forslag
folger opp signalene fra heringen og beholder en mulighet for 4 bli godkjent pa bakgrunn av
serskilte kvalifikasjoner. Denne muligheten utvides til & ogsa a gjelde for de andre
profesjonene, og regler om dette gis i et eget regelverk. For gvrig innarbeides
kvalifikasjonskravene for prester 1 tjenesteordningen, slik det ogsa er for de andre
profesjonene.

Dagens tjenesteordninger er hjemlet i tidligere kirkelov. Disse ordningene ma derfor av
regeltekniske grunner oppheves, og nye tjenesteordninger méa vedtas pa ny i sin helhet, med
hjemmel 1 kirkeordningen. (jf. ogsa KM 20/21 «Det kirkelige regelverket — forankring og
fornyelse etter kirkelovens opphevelse»). Kirkeradet vil imidlertid papeke at det ikke legges
opp til andre endringer i tjenesteordningene enn de som er behandlet i foreliggende sak, dvs.
tjenesteordning for menighetsprester § 3 og § 4 1 de andre tjenesteordningene. I Kirkemeotets
forretningsorden § 2-4 heter det at «Hvis Kirkemetet i slike saker ensker & vedta et forslag
som ikke er tilstrekkelig utredet, skal saken sendes tilbake til Kirkerddet for naermere
utredning for endelig vedtak.»

Komiteens merknader
Komiteen legger i hovedsak saksutredningen til grunn, og har felgende merknader:

1. Komiteen er kjent med Kirkemetets vedtak 1 KM 07/15, hvor det blant annet heter: «I
tillegg ber det etableres en ordning for godkjenning av personer med sarlige
kvalifikasjoner for katekettjeneste.» Komiteen mener likevel at i lys av de senere ars
utvikling, med godt tilrettelagte studietilbud, er det ikke behov for en
godkjenningsordning for kateketer pa grunnlag av sarskilte kvalifikasjoner. Komiteen
ser heller ingen grunn til & opprette en slik ordning for diakon og kantor.
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. Komiteen har merket seg at saksutredningen beskriver en ordning kalt «prest under
utdanningy, og legger til grunn at denne ordningen kommer pa plass senest fra
Kirkemetet 2022

. Etflertall pa 11 komitemedlemmer stotter i hovedsak Kirkerddets forslag til
vedtakspunkt 12 for prester, som apner for & beholde muligheten for a godkjenne at
personer kan godkjennes som kvalifisert til prestetjeneste pa grunnlag av serlige
kvalifikasjoner. Flertallet mener det fortsatt vil kunne finnes noen tilfeller hvor
mennesker med lang erfaring og realkompetanse, men uten tilstrekkelig formell
kompetanse, vil kunne kalles til prestetjeneste. Flertallet vil presisere at dette vil gjelde
noen svert fa tilfeller, og at terskelen for a bli godkjent pa dette grunnlaget skal vaere
hoy.

. Et mindretall pd 6 komitemedlemmer onsker & stryke vedtakspunkt 12. Mindretallet
henviser til kvalifikasjonskravutvalgets utredning, og mener at en slik
godkjenningsordning bidrar til 4 undergrave den teologiske fagligheten kirken ensker
for prestestillingene. Ingen andre yrkesgrupper med hoyere utdanning har i dag denne
type s@rordninger. Utviklingen av fleksible utdanningstilbud, herunder mulighet for &
ta en erfaringsbasert master, og ordningen «prest under utdanningy, bidrar ogsa til 4
gjore en slik serordning overfladig.

. Komiteen mener at dersom det skal viderefores en ordning med godkjenning pa
grunnlag av sarlige kvalifikasjoner, ber det innfores en nedre aldersgrense for denne
gruppen. Den kompetansen som kan gi grunnlag for en seknad mé vaere opparbeidet
gjennom lang erfaring i kirke og samfunn. Komiteen foreslar en aldersgrense pa 40 ar
for & kunne bli vurdert av evalueringsnemnda.

. Komiteen vil presisere at praktisk-teologisk utdanning for prester skal vare
tilsvarende 60 studiepoeng, men at tidligere menighetspraksis 1 noen tilfeller vil kunne
ekvivalere® deler av denne utdanningen. Komiteen har ogséd merket seg at dersom
evalueringsnemnda godkjenner personer pa grunnlag av personlige kvalifikasjoner og
disse ikke har teologisk utdanning pa bachelornivé, kan de ikke fullfere ordinaer
praktisk-teologisk utdanning (PTU). Kirkeradet vil da métte gjore avtale om 4 skaffe
tilbud om en utdanning som tilsvarer den avsluttende delen av PTU, og beare
kostnadene for dette.

. Komiteen mener at dersom evalueringsnemnda viderefores for a4 godkjenne personer
pa grunnlag av personlige kvalifikasjoner, ber det etter en femarsperiode foretas en
evaluering av ordningen i lys av erfaringene med de nye utdanningstilbudene og en
ordning med «prest under utdanningy.

Forslag til vedtak
1. Forskrift 11. april 2016 nr. 1810 om kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske
kirke oppheves.

2. Tjenesteordning 11. april 2016 for menighetsprester oppheves.

8 Gis samme verdi som
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3. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for kateketer oppheves.
4. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for diakoner oppheves.
5. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for kantorer oppheves.

6. Kirkemetet ber Kirkerddet styrke tilrettelegging for at personer over 35 ar skal kvalifisere
for vigsling til diakon, kantor, kateket og prest.

7. Kirkemetet ber Kirkerddet utarbeide en ordning for prest under utdanning.

8. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 39 fjerde ledd:

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester

§ 1. Denne tjenesteordningen gjelder for menighetsprester som tilsettes av bispedemmeradet.
Som menighetsprest regnes sokneprest, prostiprest og kapellan. Tjenesteordningen gjelder
ogsa for andre ordinerte prester sé langt den passer.

§ 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent liv fremmes 1
menighetene ved a

a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger,

b) utfere daps- og konfirmasjonsopplaring,

c) uteve sjelesorg og veiledning, gd med dedsbud, reise 1 soknebud og ogsé ellers besoke

syke og

d) utfere forkynnerarbeid og i samrdd med menighetsrddet annet menighets byggende

arbeid.

Presten skal ogsé utfere andre gjeremal som er eller matte bli palagt ved lov eller
bestemmelse av Kirkemaotet.

Presten skal forberede ovennevnte gjoremal og sette av nedvendig tid til studium og
personlig fornyelse.

Nermere bestemmelser om omfanget av ovennevnte gjoremal for den enkelte prest treffes
av prosten etter samrad med presten. Biskopen kan ved instruks bestemme at enkelte prester
helt eller delvis skal fritas for gjeremal som er nevnt i forste ledd ovenfor, og tillegges en
spesialisert tjeneste.

§ 3. Som prest kan tilsettes person som:
1. har rett til & bruke tittelen cand.theol. og 1 eller utenfor denne graden har fullfort
praktisk-teologisk utdanning ved, eller godkjent av, hagskole eller universitet med rett til
a tildele cand.theol.-grad
eller
2. har fylt 35 r pé tidspunkt for tilsetting, har fullfort mastergrad eller tilsvarende samt i
eller utenfor graden har
a. 120 studiepoeng, hvorav 30 pa mastergradsniva, innen de tradisjonelle
teologiske hoveddisipliner, hvor omréddene Det nye testamentet og lutherske
bekjennelsesskrifter skal vaere dekket og
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b. praktisk-teologisk utdanning ved, eller godkjent av, hegskole eller universitet
med rett til 4 tildele cand.theol.-grad.
eller
3. er godkjent etter regler om godkjenning av personer til prestestillinger pd bakgrunn av

serlige kvalifikasjoner.

Personer som er vigslet til prest i et annet kirkesamfunn, kan i henhold til
tjenesteordning for biskoper § 8 femte ledd tilsettes som prest i Den norske kirke etter egne
regler gitt av Kirkeradet.

§ 4. Tilsetting av menighetsprester foretas av bispedemmeradet i trdd med bestemmelsene i
personalreglement for Den norske kirke. Tilsetting skjer pd de vilkdr som gjelder generelt for
tilsatte i Den norske kirke. For evrig skjer tilsetting pa vilkar nevnt i utlysningen og med plikt
til & rette seg etter denne tjenesteordning og instruks som er eller blir fastsatt.

§ 5. Person som tilsettes i prestestilling uten tidligere & vare ordinert, kan ikke tiltre stillingen
for ordinasjon er skjedd etter forordnet liturgi. Formaningen og loftet i ordinasjonsliturgien er
bestemmende for prestens tjeneste og livsforsel.

§ 6. Menighetsprester skal innsettes til tjenesten etter forordnet liturgi.

§ 7. Presten skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger. Gudstjenester
og kirkelige handlinger forrettes etter de fastsatte liturgier. Liturgier og ordninger kan bare
fravikes nar de selv hjemler det.

Forrettende prest har ansvaret for & lede forberedelsen og gjennomferingen av
gudstjenester og kirkelige handlinger. Presten har i denne sammenheng rett til a treffe
beslutning i alle forhold der beslutningsmyndigheten ikke er lagt til andre enn presten.

§ 8. Presten star under tjenstlig tilsyn av biskop. Prosten er sokneprestens og prostiprestens
naermeste overordnede. Soknepresten er kapellanens nermeste overordnede nar ikke annet er
bestemt av biskopen. Tjenstlig korrespondanse med heyere myndighet skal gé tjenestevei
gjennom narmeste overordnede.

§ 9. Menighetsprester har ett eller flere sokn som tjenestested (serskilt arbeidsomrade) og
hele prostiet som tjenestedistrikt, med mindre det folger av arbeidsavtale at tjenestedistriktet
skal vaere en avgrenset del av prostiet.

Bestemmelsen i forste ledd om tjenestested gjelder ikke for prostiprester og
menighetsprester som er tillagt en spesialisert tjeneste.

Endring av serskilt arbeidsomrade eller faste arbeidsoppgaver skjer etter en samlet
vurdering der bade prestenes, menighetenes og bispedemmets interesser vektlegges.

For det treffes avgjorelse om endringer i grensene for et tjenestedistrikt, skal saken
behandles 1 samsvar med gjeldende regler om medbestemmelse.

§ 10. Prosten leder prestetjenesten i prostiet og fordeler de oppgaver mellom prostiets prester
som ikke allerede er palagt den enkelte prest ved instruks eller seerskilt bestemmelse gitt av
heoyere myndighet.

Soknepresten leder prestetjenesten i det eller de sokn denne har som sitt sarskilte
arbeidsomrade og serger for den nedvendige samordning med menighetsradets virksomhet. |
forvaltningen av Ord og sakrament utever alle menighetsprester et pastoralt lederansvar og
bidrar til strategisk og andelig ledelse i og av menigheten.
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Nér flere prester har et sokn som sitt serskilte arbeidsomrade, deler prestene sitt arbeid
mellom seg etter den arbeidsfordeling som gjelder. Soknepresten paser at gjeldende
arbeidsfordeling mellom prestene blir fulgt og tar initiativ til endring dersom arbeidet ikke er
rimelig fordelt. For dette 1 tilfelle skjer, skal prestene under ledelse av soknepresten 1
fellesskap soke ved endret prioritering eller pd annen méte 4 komme fram til en
hensiktssvarende ordning. Ved uenighet mellom prestene forelegges saken for prosten.

§ 11. Enhver menighetsprest har rett til innenfor sitt tjenestedistrikt & utfere kirkelige
handlinger som enskes forrettet av dem.

Presten har ikke plikt til & utfore kirkelige handlinger for personer som er bosatt
utenfor tjenestedistriktet, unntatt gravferd nar avdedes nermeste parerende eller den som
sorger for gravferden er bosatt 1 distriktet.

Presten har ikke plikt til & utfere kirkelige handlinger utenfor tjenestedistriktet, unntatt
gravferd hvor menighetens kirkegard ligger utenfor distriktet. Tilsvarende unntak gjelder for
gravferd fra krematorium, sé fremt dette ligger i den kommune eller det prosti presten
tjenestegjor innenfor.

Presten har ikke plikt til & utfore kirkelige handlinger for personer som star utenfor
Den norske kirke, unntatt nar dette felger av avtale inngatt mellom Den norske kirke og annet
kirkesamfunn.

§ 12. En ordinert prest i Den norske kirke mé ikke uten samtykke fra vedkommende
sokneprest, prost eller biskop holde gudstjenester eller forrette kirkelige handlinger i et
tjenestedistrikt hvor denne ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.

§ 13. Soknepresten har ansvar for kirkebokferingen for det eller de sokn som utgjer dennes
serskilte arbeidsomrade, med mindre vedkommende myndighet har truffet bestemmelse om
en annen ordning. Begjaringer om & fi utfort kirkelige handlinger rettes til den
kirkebokfarende prest, eventuelt gjennom annen prest som er bedt om & utfere handlingen.
Melding om kirkelige handlinger som er utfort av andre enn den kirkebokferende prest,
sendes kirkebokfereren.

Anmodninger om neddap og soknebud rettes til den prest som skal utfere handlingen.

En kirkelig handling kan ikke nektes utfort uten at det er hjemmel for slik nektelse i
gjeldende ordning.

§ 14. Nermere bestemmelser om tjenesteoppgaver for den enkelte menighetsprest kan
fastsettes av biskopen i instruks for stillingen. Instruksen kan ikke fravike bestemmelser gitt
av Kirkemetet. Den enkelte prest kan ikke pdlegges gjoremal som samlet inklusive reisetid
ikke kan péregnes utfort pa tilfredsstillende méte innenfor normal arbeidsuke.

§ 15. For instruks blir fastsatt, skal foruten vedkommende prest ogsa andre sarlig berorte
prester og menighetsrad ha hatt anledning til & uttale seg. Vedkommende prest har plikt til pa
anmodning & levere arbeidsoppgaver med angivelse av den tid som medgar til de forskjellige
kategorier av tjenester. Reisetid oppgis serskilt. Endelig forslag til instruks utferdiges av
prosten.

§ 16. Prest som i sin prestegjerning ser seg tvunget til jevnlig & gjore tjeneste utover en
normalarbeidstid, skal henvende seg til neermeste overordnede som skal bistd presten med a
finne fram til adekvat prioritering av arbeidsoppgavene eller andre radgjerder som kan lette
arbeidssituasjonen, og — dersom det finnes nedvendig — eventuelt ta opp spersmalet om
endring av arbeidsfordeling eller instruks.
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Det kan organiseres arbeidsveiledning etter neermere bestemmelse av Bispemaotet.

§ 17. Menighetsprester lonnes av Den norske kirke. For vigsel hvor begge brudefolkene er
bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt og for gravferd hvor bade avdede og avdedes nermeste
parerende/den som serger for gravferden er bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt, kan
presten motta betaling etter de satser som gjelder for vikartjeneste nir bispedemmeradet har
bestemt at slik betaling skal kreves av rekvirenten.

Menighetsprester tilkommer skyssgodtgjering etter Den norske kirkes regulativ etter
narmere regler og har alminnelig samtykke til bruk av eget skyssmiddel pa tjenestereiser.

§ 18. Menighetsprester mé ikke uten biskopens samtykke inneha bistilling eller bierverv eller
drive privat neringsvirksomhet som kan hemme eller sinke prestens ordinare arbeid.
Bistilling, bierverv eller privat neringsvirksomhet mé ikke vare av en slik art at det kan bryte
ned den aktelse eller tillit som er nedvendig for & utfere prestetjeneste.

§ 19. Presten har rett til ferie, fridager og tjenestefrihet etter gjeldende lov- og avtaleverk.
Prestene utforer vikartjeneste og betjening av ledige stillinger etter gjeldende ordninger.
Dersom vikartjeneste eller styring under ledighet ikke skjer ved heltidsansatt prest, tilpasses
prestetjenesten slik prosten treffer bestemmelse om.

§ 20. Presten har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§ 21. Presten er i sin stillingsutevelse undergitt den til enhver tid gjeldende tjenesteordning og
stillingsinstruks, jf. § 14.

§ 22. Reglene trer i kraft straks.

9. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 28 annet ledd
bokstav ¢):

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for kateketer:

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kateket i Den norske
kirke.

§ 2. Tjenestens formal

Kirkens undervisningstjeneste har som formél & fremme ddpsopplaringen i
menigheten, styrke troen hos alle depte, gi hjelp til livsmestring og kalle til etterfolgelse.
Kateketen leder menighetens undervisningstjeneste og har medansvar for & rekruttere, utruste
og veilede frivillige medarbeidere.

$ 3. Tjenestens rammer

Kateketen er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i
samrad med kirkelig fellesrdd, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for
undervisningstjenesten i1 Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor
rammen av gjeldende planer. Ved endring av stillingsbeskrivelse, skal vedkommende kateket,
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menighetsrdd og sokneprest gis anledning til & uttale seg. Innenfor disse rammer har kateketen
et selvstendig ansvar for den faglige utferelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.
Kateketen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.
Kateketen skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

$ 4. Kvalifikasjonskrav
Som kateket kan tilsettes person som:
1. har mastergrad eller tilsvarende samt i eller utenfor graden:

a) 80 studiepoeng teologiske fag,

b) 30 studiepoeng allmenn pedagogikk,

c) 30 studiepoeng innenfor fagomrddene pedagogikk, formidlingsfag eller praktisk-

teologiske fag og

d) 30 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning relevant for tjenesten som kateket, og

med veiledet praksis.

eller

2. tidligere er vigslet til kateket eller var kvalifisert til vigsling pé det tidspunkt
utdanningen var fullfert.

Dersom det ikke melder seg sokere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kateket,
kan bispedemmeradet for stillinger der radet yter tilskudd, godkjenne at stillingen midlertidig
omgjeres til annen stilling innen kirkelig undervisning. Et vilkér for videre tilskudd er at
arbeidsforholdene tilrettelegges slik at den tilsatte gis anledning til videreutdanning for a
kvalifisere seg for vigsling.

$ 5. Tilsettingsvilkar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

$ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Kateketen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og loftet
1 vigslingsliturgien er bestemmende for kateketens tjeneste og livsforsel.

Kateketen star under tilsyn av biskopen.

§ 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemgtet kan gi retningslinjer for kateketens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utferelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner stér kateketen under ledelse
av forrettende prest. Ved uenighet om utforelsen av disse funksjoner, dreftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnds enighet, avgjeres saken av biskopen.

S 8. Taushetsplikt
Kateketen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i disse
bestemmelsene.

$ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

10. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordningen § 28 annet ledd bokstav c):
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Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for diakoner

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som diakon i Den norske
kirke.

$ 2. Tjenestens formal

Kirkens diakonale tjeneste har som formél & fremme kirkens omsorgstjeneste. Diakoni
er evangeliet 1 handling og uttrykkes gjennom nestekjerlighet, inkluderende felleskap, vern av
skaperverket og kamp for rettferdighet.

Diakonen leder menighetens diakonitjeneste og har medansvar for & rekruttere, utruste
og veilede frivillige medarbeidere.

§ 3. Tjenestens rammer

Diakonen er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i samrad
med kirkelig fellesrad, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for diakonitjenesten
1 Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som ligger til stillingen innenfor
rammen av gjeldende planer. Ved endring av stillingsbeskrivelse skal vedkommende diakon,
menighetsrdd og sokneprest gis anledning til & uttale seg. Innenfor disse rammer har diakonen
et selvstendig ansvar for den faglige utforelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Diakonen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Diakonen skal utfore sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 4. Kvalifikasjonskrav

Som diakon kan tilsettes person som:

1. har mastergrad med en 3-arig bachelorgrad eller tilsvarende kompetanse innenfor
helsefag, sosialfag, praktisk-teologiske fag, samfunnsfag eller pedagogiske fag og i
eller utenfor bachelorgraden ha vert gjennom veiledet praksis samt i eller utenfor
mastergraden har

a) 30 studiepoeng i teologiske emner og
b) 30 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning relevant for tjenesten som diakon
og med veiledet praksis.

eller

2. har cand.theol.-grad, inkludert praktisk-teologisk utdanning samt diakonifaglige emner
30 studiepoeng.
eller

3. er vigslet til diakon eller var kvalifisert for vigsling pa det tidspunkt utdanningen var
fullfort.

Dersom det ikke melder seg sekere som oppfyller kvalifikasjonskravene til diakon,
kan bispedemmeradet for stillinger der radet yter tilskudd, godkjenne at stillingen midlertidig
omgjeres til annen stilling innen diakoni. Et vilkér for videre tilskudd er at arbeidsforholdene
tilrettelegges slik at den tilsatte gis anledning til videreutdanning for & kvalifisere seg for
vigsling.

§ 3. Tilsettingsvilkar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.
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$ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Diakonen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi.

Formaningen og loftet i vigslingsliturgien er bestemmende for diakonens tjeneste og
livsforsel.

Diakonen stdr under tilsyn av biskopen.

§ 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemetet kan gi retningslinjer for diakonens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utferelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner star diakonen under ledelse
av forrettende prest. Ved uenighet om utforelsen av disse funksjoner, dreftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnas enighet, avgjeres saken av biskopen.

§ 8. Taushetsplikt
Diakonen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer 1 disse
bestemmelsene.

$ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks

11. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 28 annet ledd
bokstav c):

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for kantorer:

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kantor 1 Den norske
kirke.

§ 2. Tjenestens formdl

Kirkemusikktjenesten har som formal & gi menigheten et musikalsk uttrykk 1
gudstjeneste og evrig menighetsliv. Kantoren leder menighetens kirkemusikalske virksomhet,
og skal vere med & forvalte og gjore levende tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier, og
bidra til bredde og kvalitet i det kirkemusikalske og kulturelle arbeidet i menigheten.
Kantoren har medansvar for a rekruttere, utruste og veilede frivillige medarbeidere.

$ 3. Tjenestens rammer

Kantoren er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i samrad
med kirkelig fellesrdd, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for
kirkemusikktjenesten i Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Kantoren gjor tjeneste ved forordnede gudstjenester, andre gudstjenester fastsatt 1
menighetens gudstjenesteprogram og ved kirkelige handlinger som forrettes i kirken eller i
gravkapell etter Den norske kirkes ordninger. Arbeidsgiver fastlegger hvilke andre
tjenesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Ved endring
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av stillingsbeskrivelse, skal vedkommende kantor, menighetsrad og sokneprest gis anledning
til & uttale seg.

Innenfor disse rammer har kantoren et selvstendig ansvar for den faglige utferelsen av
de oppgaver som er tillagt stillingen.

Kantoren har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Kantoren skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

$ 4. Kvalifikasjonskrav
Som kantor kan tilsettes person som har:
1. fire ars kirkemusikkutdanning, tilsvarende 240 studiepoeng

eller:

2. tre ars grunnutdanning i kirkemusikk samt tillegg i musikk, teologi, pedagogikk eller
diakoni tilsvarende 60 studiepoeng - i tillegg eller integrert

eller

3. minst fire &rs musikkutdanning, tilsvarende 240 studiepoeng, samt kirkekunnskap og
kirkemusikalske emner tilsvarende 60 studiepoeng
Utdanningen ma inkludere veiledet praksis i menighet.
Dersom det ikke melder seg sokere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kantor, kan

arbeidsgiver tilsette organist.

S 3. Tilsettingsvilkdar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Kantoren vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi.

Formaningen og loftet i vigslingsliturgien er bestemmende for kantorens tjeneste og
livsforsel.

Kantoren stir under tilsyn av biskopen.

S 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemetet kan gi retningslinjer for kantorens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utforelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner star kantoren under ledelse av
forrettende prest. Ved uenighet om utferelsen av disse funksjoner, droftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnds enighet, avgjeres saken av biskopen.

S 8. Taushetsplikt
Kantoren har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

$ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

12. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordningen §§ 28 annet ledd bokstav c) og 39 fjerde
ledd:
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Regler om godkjenning av personer til prestestillinger pa bakgrunn av seerlige
kvalifikasjoner:

$ 1. Virkeomrdde
Disse reglene gjelder seknad om kvalifisering til & kunne vigsles til prest i Den norske
kirke pd grunnlag av s@rlig kvalifikasjoner.

$ 2. Evalueringsnemnda

Evalueringsnemnda bestar av folgende fem medlemmer med personlige varamedlemmer

oppnevnt av de respektive instanser:

- to medlemmer med varamedlem fra de utdanningsinstitusjonene som har rett til &
tildele cand.theol.-grad, hvor det ene medlemmet representerer den praktisk-teologiske
utdanningen,

- ett medlem med varamedlem fra den fagorganisasjon som organiserer flest prester i
Den norske kirke,

- to medlemmer med varamedlemmer blant Kirkemetets leke medlemmer.

Kirkerédet administrerer oppnevningsprosessen og ser til at instansenes oppnevning gir

god kjennsbalanse.

Oppnevningen skjer for fire ar og folger Kirkeradets funksjonsperiode.

Evalueringsnemnda konstituerer seg selv og velger selv sin leder. Lederen velges for to ar

av gangen.

$ 3. Soknad og vilkar
Evalueringsnemnda kan treffe vedtak i henhold til tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for
menighetsprester § 3.

Vilkar for at nemnda kan treffe slikt vedtak er at det foreligger helt seerlige grunner
fremlagt i seknad fra vedkommende biskop. Vedkommende mé ha fylt 40 &r og ha personlige
forutsetninger som gjor at han eller hun utvilsomt er sarlig kvalifisert for & utfore slik tjeneste
1 Den norske kirke som det er sgkt om, og det ma ogsé foreligge et serlig kirkelig behov for
vedkommendes tjeneste.

§ 4 Videre praktisk-teologisk utdanning
Personer som er godkjent etter § 3 for a bli diakon, kateket eller prest, ma for de er
kvalifisert for vigsling, fullfere praktisk-teologisk utdanning etter regler gitt av Kirkeradet.
Personer som er godkjent som prest ma i tillegg ha faglig fordypning 1 teologi
minimum 60 studiepoeng.

§ 5. Saksbehandling og klageregler

Evalueringsnemnda er avgjerelsesmyndighet og vurderer seknader.

Kirkeradets sekretariat er sekretariat for nemnda.

Forvaltningsloven gjelder for nemndas saksbehandling.

Evalueringsnemndas vedtak kan paklages etter forvaltningslovens bestemmelser om
klage pa enkeltvedtak. Klageretten ligger hos den biskopen som har sekt pa vegne av
vedkommende person.

Klageorgan er Kirkeradets arbeidsutvalg. Kirkeradets leder er leder av klageorganet.

Som faglig konsultativt medlem uten stemmerett skal i hver enkelt klagesak fungere
det medlem eller varamedlem av evalueringsnemnda valgt etter § 2 forste ledd forste
strekpunkt som ikke deltok i behandlingen av den aktuelle saken i nemnda.

Regler for Kirkeradets virksomhet gjelder for klageorganet sé langt det passer.
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Kirkerddet soarger for at Kirkemetet arlig orienteres om vedtak i eventuelle klagesaker
og om vedtak som er truffet etter § 3.
Kirkeradet kan gi utfyllende bestemmelser om saksbehandlingen for klageorganet.

$ 6. Ikrafttredelse
Reglene trer i kraft straks. Paragraf 5 i tidligere forskrift 11. april 2016 nr. 1810 om
kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske kirke gjelder til 1. juli 2022.

13. Kirkemeatet ber om at Kirkemetet i 2028 far en evaluering av ordningen med
godkjenninger i evalueringsnemnda, pd bakgrunn av erfaringene med nye
utdanningstilbud og ordningen «prest under utdanningy.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Inger Johanne Aas

Disse hadde ordet:

Inger Johanne Aas, Jo Hedberg, Jostein Adna, Aud Valborg Tennessen, Harald Hegstad, Atle
Sommerfeldt, Linn Stremme Hummelvoll, Daniel Kydland, Martha Garborg Bergslid,
Kathrine Tallaksen Skjerdal, Frode Rabbevag, Turid Fjose, Alex Ramstad Desvik, Ann-Helen
Fjeldstad Jusnes, Rolf Steffensen, Kari Veiteberg, Herborg Oline Finnset, Ingeborg
Midttemme, Halvor Nordhaug, Vidar L. Haanes, Sevat Lappegard, Erling Birkedal, Dag
Kjetil Hartberg, Kjersti Gautestad Norheim, Olav Qygard, Bard Maland, Trond Enemo,
Oddny Irene Miljeteig, Bjorn Thomas Ahren, Stein Reinertsen, Gaute Nordbye, Karin-Elin
Berg.

Endringsforslag

Jostein Adna:

Linje 52: 60 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning ...

Linje 150: ... hvor omradene nytestamentlig gresk, Det nye testamentet ...
Linje 149: Ordet "mastergradsnivd" endres til "masterniva"

Jo Hedberg:
Forslag til endring:

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester.
§ 2 d) etter 2. punktum:.... sette av nedvendig tid til studium, benn og personlig fornyelse.

o 2 Nytt punkt e) Prestens har til oppgave a rekruttere, utruste og veilede frivillige
medarbeidere. (som kateketene og diakonene)

e 9 Stryke andre del av forste setning fra «og hele prostiet som tjenestedistrikt....... »
Erstattes av: slik at det legges til rette for relasjonsbygging. Ved prestemangel og 1
ferier kan presten tjenestegjore 1 prostens gvrige sokn.
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o 12 strykes: Konventikkelplakaten: Hva om en ordinert prest er ansatt i Normisjon og
skal holde gudstjeneste pé leir. Ma han ha samtykke av stedes prest?
o 18 etter forste punktum «ved full stilling»

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for kateketer
§ 3 etter 5. punktum: Kateketen har ansvar for egen faglig oppdatering, bennetjeneste og

personlig fornyelse.

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for diakoner
§ 2 Andre setning erstattes med: Gi Guds kjerlighet videre 1 ord og handling.

§ 3 etter 5. punktum: Diakonen har ansvar for egen faglig oppdatering, bennetjeneste og
personlig fornyelse.

Forslaget ble trukket.

Mindretallets forslag:
Linje 408-474: Vedtakspunkt 12 strykes.

Kathrine Tallaksen Skjerdal:
Linje 47: 2. har fylt 35 r pd tidspunkt for tilsetting (...)
endres til: 2. har fylt 40 dr pa tidspunkt for tilsetting (...)

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkemetet fastsetter tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for de vigslede stillingene i Den
norske kirke. Utviklingen 1 kirke, akademia og samfunn har skapt behov for justeringer i alle
tjenesteordningene. Kirkerddet nedsatte derfor 1 2019 et utvalg som gikk gjennom
kvalifikasjonskravene for alle de kirkelige stillingene. Utvalget leverte sommeren 2020 en
utreding som i ferste rekke foreslo endringer i kvalifikasjonskravene for prester. Utredningen
ble sendt pd hering sommeren og hesten 2020. Horingen gav 1 stor grad tilslutning til
utvalgets forslag. Unntaket var muligheten for en godkjenning pd bakgrunn av sarlige
kvalifikasjoner, som et stort antall heringsinstanser ensket 4 beholde. Kirkerédets forslag
folger opp signalene fra heringen og beholder en mulighet for & bli godkjent pa bakgrunn av
serskilte kvalifikasjoner. Denne muligheten utvides til & ogsa a gjelde for de andre
profesjonene, og regler om dette gis 1 et eget regelverk. For gvrig innarbeides
kvalifikasjonskravene for prester 1 tjenesteordningen, slik det ogsa er for de andre
profesjonene.

Dagens tjenesteordninger er hjemlet i tidligere kirkelov. Disse ordningene ma derfor av
regeltekniske grunner oppheves, og nye tjenesteordninger méa vedtas pa ny i sin helhet, med
hjemmel i kirkeordningen. (jf. ogsa KM 20/21 «Det kirkelige regelverket — forankring og
fornyelse etter kirkelovens opphevelse»). Kirkeradet vil imidlertid papeke at det ikke legges
opp til andre endringer i tjenesteordningene enn de som er behandlet i foreliggende sak, dvs.
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tjenesteordning for menighetsprester § 3 og § 4 1 de andre tjenesteordningene. I Kirkemetets
forretningsorden § 2-4 heter det at «Hvis Kirkemetet i slike saker ensker 4 vedta et forslag
som ikke er tilstrekkelig utredet, skal saken sendes tilbake til Kirkerddet for neermere
utredning for endelig vedtak.»

Komiteens merknader
Komiteen legger i hovedsak saksutredningen til grunn, og har felgende merknader:

1.

Komiteen er kjent med Kirkemetets vedtak i KM 07/15, hvor det blant annet heter: «I
tillegg ber det etableres en ordning for godkjenning av personer med s&rlige
kvalifikasjoner for katekettjeneste.» Komiteen mener likevel at i lys av de senere ars
utvikling, med godt tilrettelagte studietilbud, er det ikke behov for en
godkjenningsordning for kateketer pa grunnlag av sarskilte kvalifikasjoner. Komiteen
ser heller ingen grunn til & opprette en slik ordning for diakon og kantor.

Komiteen har merket seg at saksutredningen beskriver en ordning kalt «prest under
utdanningy, og legger til grunn at denne ordningen kommer pa plass senest fra
Kirkemetet 2022

Et flertall pa 11 komitemedlemmer stotter i hovedsak Kirkerédets forslag til
vedtakspunkt 12 for prester, som apner for & beholde muligheten for & godkjenne at
personer kan godkjennes som kvalifisert til prestetjeneste pa grunnlag av serlige
kvalifikasjoner. Flertallet mener det fortsatt vil kunne finnes noen tilfeller hvor
mennesker med lang erfaring og realkompetanse, men uten tilstrekkelig formell
kompetanse, vil kunne kalles til prestetjeneste. Flertallet vil presisere at dette vil gjelde
noen svert fa tilfeller, og at terskelen for & bli godkjent pa dette grunnlaget skal vare
hoy.

Et mindretall pd 6 komitemedlemmer ensker & stryke vedtakspunkt 12. Mindretallet
henviser til kvalifikasjonskravutvalgets utredning, og mener at en slik
godkjenningsordning bidrar til & undergrave den teologiske fagligheten kirken ensker
for prestestillingene. Ingen andre yrkesgrupper med heyere utdanning har 1 dag denne
type saerordninger. Utviklingen av fleksible utdanningstilbud, herunder mulighet for a
ta en erfaringsbasert master, og ordningen «prest under utdanningy, bidrar ogsa til a
gjore en slik serordning overfledig.

Komiteen mener at dersom det skal viderefores en ordning med godkjenning pé
grunnlag av sa&rlige kvalifikasjoner, ber det innfores en nedre aldersgrense for denne
gruppen. Den kompetansen som kan gi grunnlag for en seknad ma vare opparbeidet
gjennom lang erfaring i kirke og samfunn. Komiteen foreslar en aldersgrense pa 40 ar
for & kunne bli vurdert av evalueringsnemnda.

Komiteen vil presisere at praktisk-teologisk utdanning for prester skal vaere
tilsvarende 60 studiepoeng, men at tidligere menighetspraksis i noen tilfeller vil kunne
ekvivalere? deler av denne utdanningen. Komiteen har ogsé merket seg at dersom

9 Gis samme verdi som
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evalueringsnemnda godkjenner personer pa grunnlag av personlige kvalifikasjoner og
disse ikke har teologisk utdanning pa bachelornivé, kan de ikke fullfere ordinaer
praktisk-teologisk utdanning (PTU). Kirkeradet vil da métte gjore avtale om 4 skaffe
tilbud om en utdanning som tilsvarer den avsluttende delen av PTU, og beare
kostnadene for dette.

7. Komiteen mener at dersom evalueringsnemnda videreferes for & godkjenne personer
pa grunnlag av personlige kvalifikasjoner, ber det etter en femarsperiode foretas en
evaluering av ordningen i lys av erfaringene med de nye utdanningstilbudene og en
ordning med «prest under utdanningy.

8. Komiteen tar pa alvor utfordringen med rekruttering av kvalifiserte medarbeidere med

samisk eller kvensk sprak og kulturkompetanse, og ber Kirkeradet arbeide videre med
dette.

Forslag til vedtak

1. Forskrift 11. april 2016 nr. 1810 om kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske
kirke oppheves.

2. Tjenesteordning 11. april 2016 for menighetsprester oppheves.

3. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for kateketer oppheves.
4. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for diakoner oppheves.
5. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for kantorer oppheves.

6. Kirkemetet ber Kirkerddet styrke tilrettelegging for at personer over 35 ér skal kvalifisere
for vigsling til diakon, kantor, kateket og prest.

7. Kirkemetet ber Kirkerddet utarbeide en ordning for prest under utdanning.

8. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 39 fjerde ledd:

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester

§ 1. Denne tjenesteordningen gjelder for menighetsprester som tilsettes av bispedemmerddet.
Som menighetsprest regnes sokneprest, prostiprest og kapellan. Tjenesteordningen gjelder
ogsé for andre ordinerte prester si langt den passer.

§ 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent liv fremmes 1
menighetene ved a
a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger,
b) utfore ddps- og konfirmasjonsopplaring,
c) uteve sjelesorg og veiledning, gd med dedsbud, reise i soknebud og ogsé ellers besoke
syke og
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d) utfere forkynnerarbeid og i samrdd med menighetsradet annet menighets byggende

arbeid.

Presten skal ogsé utfere andre gjeremal som er eller matte bli palagt ved lov eller
bestemmelse av Kirkematet.

Presten skal forberede ovennevnte gjoremal og sette av nedvendig tid til studium og
personlig fornyelse.

Nermere bestemmelser om omfanget av ovennevnte gjoremal for den enkelte prest treffes
av prosten etter samrad med presten. Biskopen kan ved instruks bestemme at enkelte prester
helt eller delvis skal fritas for gjeremal som er nevnt i forste ledd ovenfor, og tillegges en
spesialisert tjeneste.

§ 3. Som prest kan tilsettes person som:
1. har rett til & bruke tittelen cand.theol. og i eller utenfor denne graden har fullfert
praktisk-teologisk utdanning ved, eller godkjent av, hagskole eller universitet med rett til
a tildele cand.theol.-grad
eller
2. har fylt 35 &r pé tidspunkt for tilsetting, har fullfort mastergrad eller tilsvarende samt i
eller utenfor graden har
a. 120 studiepoeng, hvorav 30 pd masterniva, innen de tradisjonelle teologiske
hoveddisipliner, hvor omradene Det nye testamentet og lutherske
bekjennelsesskrifter skal vaere dekket og
b. 60 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning ved, eller godkjent av, hegskole
eller universitet med rett til a tildele cand.theol.-grad.
eller
3. er godkjent etter regler om godkjenning av personer til prestestillinger pa bakgrunn av
serlige kvalifikasjoner.
Personer som er vigslet til prest i et annet kirkesamfunn, kan 1 henhold til
tjienesteordning for biskoper § 8 femte ledd tilsettes som prest i Den norske kirke etter egne
regler gitt av Kirkeradet.

§ 4. Tilsetting av menighetsprester foretas av bispedommerddet i tradd med bestemmelsene 1
personalreglement for Den norske kirke. Tilsetting skjer pa de vilkar som gjelder generelt for
tilsatte 1 Den norske kirke. For ovrig skjer tilsetting pé vilkar nevnt i1 utlysningen og med plikt
til & rette seg etter denne tjenesteordning og instruks som er eller blir fastsatt.

§ 5. Person som tilsettes i prestestilling uten tidligere a vare ordinert, kan ikke tiltre stillingen
for ordinasjon er skjedd etter forordnet liturgi. Formaningen og loftet 1 ordinasjonsliturgien er
bestemmende for prestens tjeneste og livsforsel.

§ 6. Menighetsprester skal innsettes til tjenesten etter forordnet liturgi.

§ 7. Presten skal utfore sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger. Gudstjenester
og kirkelige handlinger forrettes etter de fastsatte liturgier. Liturgier og ordninger kan bare
fravikes nar de selv hjemler det.

Forrettende prest har ansvaret for a lede forberedelsen og gjennomferingen av
gudstjenester og kirkelige handlinger. Presten har i denne sammenheng rett til & treffe
beslutning i alle forhold der beslutningsmyndigheten ikke er lagt til andre enn presten.
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§ 8. Presten star under tjenstlig tilsyn av biskop. Prosten er sokneprestens og prostiprestens
naermeste overordnede. Soknepresten er kapellanens nermeste overordnede nar ikke annet er
bestemt av biskopen. Tjenstlig korrespondanse med heyere myndighet skal gé tjenestevei
gjennom narmeste overordnede.

§ 9. Menighetsprester har ett eller flere sokn som tjenestested (serskilt arbeidsomrade) og
hele prostiet som tjenestedistrikt, med mindre det folger av arbeidsavtale at tjenestedistriktet
skal vaere en avgrenset del av prostiet.

Bestemmelsen i forste ledd om tjenestested gjelder ikke for prostiprester og
menighetsprester som er tillagt en spesialisert tjeneste.

Endring av serskilt arbeidsomrade eller faste arbeidsoppgaver skjer etter en samlet
vurdering der bade prestenes, menighetenes og bispedemmets interesser vektlegges.

For det treffes avgjorelse om endringer i grensene for et tjenestedistrikt, skal saken
behandles 1 samsvar med gjeldende regler om medbestemmelse.

§ 10. Prosten leder prestetjenesten i prostiet og fordeler de oppgaver mellom prostiets prester
som ikke allerede er palagt den enkelte prest ved instruks eller serskilt bestemmelse gitt av
heyere myndighet.

Soknepresten leder prestetjenesten i det eller de sokn denne har som sitt serskilte
arbeidsomrade og serger for den nedvendige samordning med menighetsradets virksomhet. |
forvaltningen av Ord og sakrament utever alle menighetsprester et pastoralt lederansvar og
bidrar til strategisk og andelig ledelse i og av menigheten.

Nér flere prester har et sokn som sitt serskilte arbeidsomrade, deler prestene sitt arbeid
mellom seg etter den arbeidsfordeling som gjelder. Soknepresten péser at gjeldende
arbeidsfordeling mellom prestene blir fulgt og tar initiativ til endring dersom arbeidet ikke er
rimelig fordelt. For dette i tilfelle skjer, skal prestene under ledelse av soknepresten i
fellesskap soke ved endret prioritering eller pd annen méte 4 komme fram til en
hensiktssvarende ordning. Ved uenighet mellom prestene forelegges saken for prosten.

§ 11. Enhver menighetsprest har rett til innenfor sitt tjenestedistrikt a utfore kirkelige
handlinger som enskes forrettet av dem.

Presten har ikke plikt til & utfere kirkelige handlinger for personer som er bosatt
utenfor tjenestedistriktet, unntatt gravferd nar avdedes nermeste parerende eller den som
serger for gravferden er bosatt i distriktet.

Presten har ikke plikt til & utfore kirkelige handlinger utenfor tjenestedistriktet, unntatt
gravferd hvor menighetens kirkegard ligger utenfor distriktet. Tilsvarende unntak gjelder for
gravferd fra krematorium, sa fremt dette ligger i den kommune eller det prosti presten
tjenestegjor innenfor.

Presten har ikke plikt til & utfere kirkelige handlinger for personer som star utenfor
Den norske kirke, unntatt nér dette felger av avtale inngatt mellom Den norske kirke og annet
kirkesamfunn.

§ 12. En ordinert prest i Den norske kirke mé ikke uten samtykke fra vedkommende
sokneprest, prost eller biskop holde gudstjenester eller forrette kirkelige handlinger 1 et
tjenestedistrikt hvor denne ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.

§ 13. Soknepresten har ansvar for kirkebokferingen for det eller de sokn som utgjer dennes
serskilte arbeidsomrade, med mindre vedkommende myndighet har truffet bestemmelse om
en annen ordning. Begjaringer om & fi utfort kirkelige handlinger rettes til den
kirkebokfarende prest, eventuelt gjennom annen prest som er bedt om a utfere handlingen.
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Melding om kirkelige handlinger som er utfort av andre enn den kirkebokferende prest,
sendes kirkebokfereren.
Anmodninger om neddap og soknebud rettes til den prest som skal utfere handlingen.
En kirkelig handling kan ikke nektes utfort uten at det er hjemmel for slik nektelse i
gjeldende ordning.

§ 14. Nermere bestemmelser om tjenesteoppgaver for den enkelte menighetsprest kan
fastsettes av biskopen 1 instruks for stillingen. Instruksen kan ikke fravike bestemmelser gitt
av Kirkemetet. Den enkelte prest kan ikke pdlegges gjoremal som samlet inklusive reisetid
ikke kan péregnes utfort pa tilfredsstillende méate innenfor normal arbeidsuke.

§ 15. For instruks blir fastsatt, skal foruten vedkommende prest ogsa andre sarlig berorte
prester og menighetsrad ha hatt anledning til 4 uttale seg. Vedkommende prest har plikt til pa
anmodning a levere arbeidsoppgaver med angivelse av den tid som medgar til de forskjellige
kategorier av tjenester. Reisetid oppgis s@rskilt. Endelig forslag til instruks utferdiges av
prosten.

§ 16. Prest som i sin prestegjerning ser seg tvunget til jevnlig & gjore tjeneste utover en
normalarbeidstid, skal henvende seg til neermeste overordnede som skal bistd presten med a
finne fram til adekvat prioritering av arbeidsoppgavene eller andre radgjerder som kan lette
arbeidssituasjonen, og — dersom det finnes nedvendig — eventuelt ta opp spersmalet om
endring av arbeidsfordeling eller instruks.

Det kan organiseres arbeidsveiledning etter neermere bestemmelse av Bispemaotet.

§ 17. Menighetsprester lonnes av Den norske kirke. For vigsel hvor begge brudefolkene er
bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt og for gravferd hvor bade avdede og avdedes nermeste
parerende/den som serger for gravferden er bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt, kan
presten motta betaling etter de satser som gjelder for vikartjeneste nar bispedemmeradet har
bestemt at slik betaling skal kreves av rekvirenten.

Menighetsprester tilkommer skyssgodtgjering etter Den norske kirkes regulativ etter
narmere regler og har alminnelig samtykke til bruk av eget skyssmiddel pa tjenestereiser.

§ 18. Menighetsprester mé ikke uten biskopens samtykke inneha bistilling eller bierverv eller
drive privat naringsvirksomhet som kan hemme eller sinke prestens ordinere arbeid.
Bistilling, bierverv eller privat naeringsvirksomhet ma ikke vaere av en slik art at det kan bryte
ned den aktelse eller tillit som er nedvendig for & utfere prestetjeneste.

§ 19. Presten har rett til ferie, fridager og tjenestefrihet etter gjeldende lov- og avtaleverk.
Prestene utforer vikartjeneste og betjening av ledige stillinger etter gjeldende ordninger.
Dersom vikartjeneste eller styring under ledighet ikke skjer ved heltidsansatt prest, tilpasses
prestetjenesten slik prosten treffer bestemmelse om.

§ 20. Presten har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§ 21. Presten er i sin stillingsutevelse undergitt den til enhver tid gjeldende tjenesteordning og
stillingsinstruks, jf. § 14.

§ 22. Reglene trer i kraft straks.
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9. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 28 annet ledd
bokstav c):

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for kateketer:

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kateket i Den norske
kirke.

§ 2. Tjenestens formdl

Kirkens undervisningstjeneste har som formal & fremme dépsopplaeringen i
menigheten, styrke troen hos alle depte, gi hjelp til livsmestring og kalle til etterfolgelse.
Kateketen leder menighetens undervisningstjeneste og har medansvar for & rekruttere, utruste
og veilede frivillige medarbeidere.

§ 3. Tjenestens rammer

Kateketen er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i
samrad med kirkelig fellesrad, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for
undervisningstjenesten i Den norske kirke.

Tjenesten utfores 1 samarbeid med ansatte og frivillige 1 menigheten.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor
rammen av gjeldende planer. Ved endring av stillingsbeskrivelse, skal vedkommende kateket,
menighetsrdd og sokneprest gis anledning til & uttale seg. Innenfor disse rammer har kateketen
et selvstendig ansvar for den faglige utferelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Kateketen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Kateketen skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

$ 4. Kvalifikasjonskrav
Som kateket kan tilsettes person som:
1. har mastergrad eller tilsvarende samt i eller utenfor graden:

a) 80 studiepoeng teologiske fag,

b) 30 studiepoeng allmenn pedagogikk,

c) 30 studiepoeng innenfor fagomradene pedagogikk, formidlingsfag eller praktisk-

teologiske fag og

d) 30 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning relevant for tjenesten som kateket, og

med veiledet praksis.

eller

2. tidligere er vigslet til kateket eller var kvalifisert til vigsling pa det tidspunkt
utdanningen var fullfert.

Dersom det ikke melder seg sokere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kateket,
kan bispedemmeradet for stillinger der radet yter tilskudd, godkjenne at stillingen midlertidig
omgjeres til annen stilling innen kirkelig undervisning. Et vilkér for videre tilskudd er at
arbeidsforholdene tilrettelegges slik at den tilsatte gis anledning til videreutdanning for a
kvalifisere seg for vigsling.

$ 5. Tilsettingsvilkar

Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.
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$ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Kateketen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og loftet
1 vigslingsliturgien er bestemmende for kateketens tjeneste og livsforsel.

Kateketen stér under tilsyn av biskopen.

§ 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemgtet kan gi retningslinjer for kateketens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utforelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner stér kateketen under ledelse
av forrettende prest. Ved uenighet om utforelsen av disse funksjoner, dreftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnds enighet, avgjores saken av biskopen.

$ 8. Taushetsplikt
Kateketen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer 1 disse
bestemmelsene.

$ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

10. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordningen § 28 annet ledd bokstav c):

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for diakoner

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som diakon i Den norske
kirke.

§ 2. Tjenestens formal

Kirkens diakonale tjeneste har som formél & fremme kirkens omsorgstjeneste. Diakoni
er evangeliet 1 handling og uttrykkes gjennom nestekjerlighet, inkluderende felleskap, vern av
skaperverket og kamp for rettferdighet.

Diakonen leder menighetens diakonitjeneste og har medansvar for & rekruttere, utruste
og veilede frivillige medarbeidere.

§ 3. Tjenestens rammer

Diakonen er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter 1 samrad
med kirkelig fellesrdd, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for diakonitjenesten
1 Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som ligger til stillingen innenfor
rammen av gjeldende planer. Ved endring av stillingsbeskrivelse skal vedkommende diakon,
menighetsrdd og sokneprest gis anledning til & uttale seg. Innenfor disse rammer har diakonen
et selvstendig ansvar for den faglige utforelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Diakonen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Diakonen skal utfore sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.
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$ 4. Kvalifikasjonskrav

Som diakon kan tilsettes person som:

1. har mastergrad med en 3-arig bachelorgrad eller tilsvarende kompetanse
innenfor helsefag, sosialfag, praktisk-teologiske fag, samfunnsfag eller
pedagogiske fag og i eller utenfor bachelorgraden ha veert gjennom veiledet
praksis samt i eller utenfor mastergraden har
a) 30 studiepoeng i teologiske emner og
b) 30 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning relevant for tjenesten som diakon og

med veiledet praksis.

eller

2. har cand.theol.-grad, inkludert praktisk-teologisk utdanning samt diakonifaglige emner
30 studiepoeng.
eller

3. er vigslet til diakon eller var kvalifisert for vigsling pa det tidspunkt utdanningen var
fullfort.

Dersom det ikke melder seg sekere som oppfyller kvalifikasjonskravene til diakon,
kan bispedemmeradet for stillinger der radet yter tilskudd, godkjenne at stillingen midlertidig
omgjeres til annen stilling innen diakoni. Et vilkér for videre tilskudd er at arbeidsforholdene
tilrettelegges slik at den tilsatte gis anledning til videreutdanning for & kvalifisere seg for
vigsling.

§ 3. Tilsettingsvilkar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Diakonen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi.

Formaningen og loftet i vigslingsliturgien er bestemmende for diakonens tjeneste og
livsforsel.

Diakonen star under tilsyn av biskopen.

§ 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemgtet kan gi retningslinjer for diakonens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utforelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner stir diakonen under ledelse
av forrettende prest. Ved uenighet om utforelsen av disse funksjoner, dreftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnds enighet, avgjores saken av biskopen.

$ 8. Taushetsplikt
Diakonen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i disse
bestemmelsene.

$ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks

11. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 28 annet ledd
bokstav c):
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Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for kantorer:

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kantor i Den norske
kirke.

$ 2. Tjenestens formal

Kirkemusikktjenesten har som formél & gi menigheten et musikalsk uttrykk i
gudstjeneste og gvrig menighetsliv. Kantoren leder menighetens kirkemusikalske virksomhet,
og skal veere med & forvalte og gjore levende tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier, og
bidra til bredde og kvalitet 1 det kirkemusikalske og kulturelle arbeidet i menigheten.
Kantoren har medansvar for a rekruttere, utruste og veilede frivillige medarbeidere.

§ 3. Tjenestens rammer

Kantoren er forpliktet pd de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i samrad
med kirkelig fellesrad, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for
kirkemusikktjenesten i Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Kantoren gjor tjeneste ved forordnede gudstjenester, andre gudstjenester fastsatt i
menighetens gudstjenesteprogram og ved kirkelige handlinger som forrettes i kirken eller i
gravkapell etter Den norske kirkes ordninger. Arbeidsgiver fastlegger hvilke andre
tjienesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Ved endring
av stillingsbeskrivelse, skal vedkommende kantor, menighetsrad og sokneprest gis anledning
til & uttale seg.

Innenfor disse rammer har kantoren et selvstendig ansvar for den faglige utforelsen av
de oppgaver som er tillagt stillingen.

Kantoren har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Kantoren skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 4. Kvalifikasjonskrav
Som kantor kan tilsettes person som har:
1. fire ars kirkemusikkutdanning, tilsvarende 240 studiepoeng
eller:
2. tre ars grunnutdanning i kirkemusikk samt tillegg i musikk, teologi, pedagogikk eller
diakoni tilsvarende 60 studiepoeng - i tillegg eller integrert

eller
3. minst fire &rs musikkutdanning, tilsvarende 240 studiepoeng, samt kirkekunnskap og

kirkemusikalske emner tilsvarende 60 studiepoeng

Utdanningen ma inkludere veiledet praksis i menighet.
Dersom det ikke melder seg sekere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kantor, kan
arbeidsgiver tilsette organist.

$ 3. Tilsettingsvilkar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn
Kantoren vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi.
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Formaningen og loftet i vigslingsliturgien er bestemmende for kantorens tjeneste og
livsforsel.
Kantoren stir under tilsyn av biskopen.

§ 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemetet kan gi retningslinjer for kantorens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utferelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner star kantoren under ledelse av
forrettende prest. Ved uenighet om utferelsen av disse funksjoner, dreftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnas enighet, avgjeres saken av biskopen.

§ 8. Taushetsplikt
Kantoren har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

§ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

12. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordningen §§ 28 annet ledd bokstav c) og 39 fjerde
ledd:

Regler om godkjenning av personer til prestestillinger pa bakgrunn av seerlige
kvalifikasjoner:

$ 1. Virkeomrdde
Disse reglene gjelder soknad om kvalifisering til 4 kunne vigsles til prest i Den norske
kirke pa grunnlag av serlig kvalifikasjoner.

§ 2. Evalueringsnemnda

Evalueringsnemnda bestar av felgende fem medlemmer med personlige varamedlemmer

oppnevnt av de respektive instanser:

- to medlemmer med varamedlem fra de utdanningsinstitusjonene som har rett til a
tildele cand.theol.-grad, hvor det ene medlemmet representerer den praktisk-teologiske
utdanningen,

- ett medlem med varamedlem fra den fagorganisasjon som organiserer flest prester i
Den norske kirke,

- to medlemmer med varamedlemmer blant Kirkemetets leke medlemmer.

Kirkeradet administrerer oppnevningsprosessen og ser til at instansenes oppnevning gir

god kjennsbalanse.

Oppnevningen skjer for fire ar og folger Kirkeradets funksjonsperiode.

Evalueringsnemnda konstituerer seg selv og velger selv sin leder. Lederen velges for to ar

av gangen.

S 3. Soknad og vilkar
Evalueringsnemnda kan treffe vedtak i henhold til tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for
menighetsprester § 3.
Vilkar for at nemnda kan treffe slikt vedtak er at det foreligger helt serlige grunner
fremlagt 1 seknad fra vedkommende biskop. Vedkommende mé ha fylt 40 &r og ha personlige
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forutsetninger som gjor at han eller hun utvilsomt er sarlig kvalifisert for a utfore slik tjeneste
1 Den norske kirke som det er sgkt om, og det ma ogsé foreligge et serlig kirkelig behov for
vedkommendes tjeneste.

§ 4 Videre praktisk-teologisk utdanning
Personer som er godkjent etter § 3 for 4 bli diakon, kateket eller prest, mé for de er
kvalifisert for vigsling, fullfere praktisk-teologisk utdanning etter regler gitt av Kirkeradet.
Personer som er godkjent som prest mé i tillegg ha faglig fordypning i teologi
minimum 60 studiepoeng.

§ 5. Saksbehandling og klageregler

Evalueringsnemnda er avgjerelsesmyndighet og vurderer sgknader.

Kirkeradets sekretariat er sekretariat for nemnda.

Forvaltningsloven gjelder for nemndas saksbehandling.

Evalueringsnemndas vedtak kan péaklages etter forvaltningslovens bestemmelser om
klage pa enkeltvedtak. Klageretten ligger hos den biskopen som har sgkt pa vegne av
vedkommende person.

Klageorgan er Kirkerddets arbeidsutvalg. Kirkeradets leder er leder av klageorganet.

Som faglig konsultativt medlem uten stemmerett skal i hver enkelt klagesak fungere
det medlem eller varamedlem av evalueringsnemnda valgt etter § 2 forste ledd forste
strekpunkt som ikke deltok 1 behandlingen av den aktuelle saken i nemnda.

Regler for Kirkeradets virksomhet gjelder for klageorganet sd langt det passer.

Kirkeradet sorger for at Kirkemetet arlig orienteres om vedtak i1 eventuelle klagesaker
og om vedtak som er truffet etter § 3.

Kirkeradet kan gi utfyllende bestemmelser om saksbehandlingen for klageorganet.

$ 6. Ikrafttredelse
Reglene trer i kraft straks. Paragraf 5 i tidligere forskrift 11. april 2016 nr. 1810 om
kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske kirke gjelder til 1. juli 2022.

13. Kirkemetet ber om at Kirkemetet 1 2028 far en evaluering av ordningen med
godkjenninger i evalueringsnemnda, pa bakgrunn av erfaringene med nye
utdanningstilbud og ordningen «prest under utdanningy.

Plenumsbehandling 2

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Inger Johanne Aas

Disse hadde ordet:
Inger Johanne Aas, Jostein Adna, Olav Myklebust, Lill Stromme Hummelvoll, Svein Ahren,
Alex Ramstad Desvik, Stein Reinertsen, Odd-Inge Renning Uleberg.

Endringsforslag fra 1. plenum
Jostein Adna:
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Linje 52: 60 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning ...
Tatt inn av komiteen.

Linje 50: ... hvor omrddene nytestamentlig gresk, Det nye testamentet ...
Avvist av komiteen — opprettholdes.

Votering:
For: 21 stemmer. Mot: 86 stemmer. Forslaget falt.

Linje 49: Ordet "mastergradsniva" endres til "masterniva"
Tatt inn av komiteen.

Mindretallets forslag:
Linje 408-474: Vedtakspunkt 12 strykes.

Votering:
For: 40 stemmer. Mot: 67 stemmer. Forslaget falt.

Kathrine Tallaksen Skjerdal:
Linje 47: 2. har fylt 35 ar pa tidspunkt for tilsetting (...)
endres til: 2. har fylt 40 dr pa tidspunkt for tilsetting (...)

Votering:
For: 76 stemmer. Mot: 31 stemmer.

107 stemmeberettigede.
Ikke behandlet av komiteen — ikke utredet av komiteen. Bestar voteringen ma saken tilbake til
KR for behandling og opp 1 KM 2022.

Annullere vedtatte forslag fra Tallaksen 1 vedtak for ny votering av endringsforslaget:
For: 96 stemmer. Mot: 3 stemmer. Forslaget annulleres i vedtaket.

Ny votering over Tallaksens forslag:
For: 21 stemmer. Mot: 78 stemmer. Tallaksens forslag falt.

Votering over komiteens forslag til vedtak bestdr uten forslaget til Tallaksen.
For: 106 stemmer. Mot: 1 stemmer.

107 stemmeberettigede.

Kirkemeotets vedtak

1. Forskrift 11. april 2016 nr. 1810 om kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske
kirke oppheves.

2. Tjenesteordning 11. april 2016 for menighetsprester oppheves.
3. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for kateketer oppheves.

4. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for diakoner oppheves.
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5. Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav 20. november 2004 for kantorer oppheves.

6. Kirkemetet ber Kirkerddet styrke tilrettelegging for at personer over 35 ar skal kvalifisere
for vigsling til diakon, kantor, kateket og prest.

7. Kirkemetet ber Kirkerddet utarbeide en ordning for prest under utdanning.

8. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 39 fjerde ledd:

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester

§ 1. Denne tjenesteordningen gjelder for menighetsprester som tilsettes av bispedemmeradet.
Som menighetsprest regnes sokneprest, prostiprest og kapellan. Tjenesteordningen gjelder
ogsa for andre ordinerte prester sd langt den passer.

§ 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent liv fremmes 1
menighetene ved a

a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger,

b) utfere daps- og konfirmasjonsopplaring,

c) uteve sjelesorg og veiledning, gd med dedsbud, reise i soknebud og ogsé ellers besoke

syke og

d) utfere forkynnerarbeid og i samrdd med menighetsrddet annet menighets byggende

arbeid.

Presten skal ogsé utfere andre gjeremil som er eller matte bli palagt ved lov eller
bestemmelse av Kirkematet.

Presten skal forberede ovennevnte gjeremal og sette av nedvendig tid til studium og
personlig fornyelse.

Nermere bestemmelser om omfanget av ovennevnte gjoremal for den enkelte prest treffes
av prosten etter samrad med presten. Biskopen kan ved instruks bestemme at enkelte prester
helt eller delvis skal fritas for gjeremal som er nevnt i forste ledd ovenfor, og tillegges en
spesialisert tjeneste.

§ 3. Som prest kan tilsettes person som:
1. har rett til & bruke tittelen cand.theol. og 1 eller utenfor denne graden har fullfort
praktisk-teologisk utdanning ved, eller godkjent av, hagskole eller universitet med rett til
a tildele cand.theol.-grad
eller
2. har fylt 35 r pé tidspunkt for tilsetting, har fullfort mastergrad eller tilsvarende samt i
eller utenfor graden har
a. 120 studiepoeng, hvorav 30 pd masternivé, innen de tradisjonelle teologiske
hoveddisipliner, hvor omradene Det nye testamentet og lutherske
bekjennelsesskrifter skal vaere dekket og
b. 60 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning ved, eller godkjent av, hegskole
eller universitet med rett til 4 tildele cand.theol.-grad.
eller
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3. er godkjent etter regler om godkjenning av personer til prestestillinger pd bakgrunn av
serlige kvalifikasjoner.
Personer som er vigslet til prest i et annet kirkesamfunn, kan 1 henhold til
tjenesteordning for biskoper § 8 femte ledd tilsettes som prest i Den norske kirke etter egne
regler gitt av Kirkeradet.

§ 4. Tilsetting av menighetsprester foretas av bispedemmeradet i trdd med bestemmelsene i
personalreglement for Den norske kirke. Tilsetting skjer pd de vilkér som gjelder generelt for
tilsatte i Den norske kirke. For evrig skjer tilsetting pé vilkar nevnt i utlysningen og med plikt
til & rette seg etter denne tjenesteordning og instruks som er eller blir fastsatt.

§ 5. Person som tilsettes 1 prestestilling uten tidligere & vere ordinert, kan ikke tiltre stillingen
for ordinasjon er skjedd etter forordnet liturgi. Formaningen og loftet i ordinasjonsliturgien er
bestemmende for prestens tjeneste og livsforsel.

§ 6. Menighetsprester skal innsettes til tjenesten etter forordnet liturgi.

§ 7. Presten skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger. Gudstjenester
og kirkelige handlinger forrettes etter de fastsatte liturgier. Liturgier og ordninger kan bare
fravikes nar de selv hjemler det.

Forrettende prest har ansvaret for & lede forberedelsen og gjennomferingen av
gudstjenester og kirkelige handlinger. Presten har i denne sammenheng rett til a treffe
beslutning i alle forhold der beslutningsmyndigheten ikke er lagt til andre enn presten.

§ 8. Presten stér under tjenstlig tilsyn av biskop. Prosten er sokneprestens og prostiprestens
naermeste overordnede. Soknepresten er kapellanens nermeste overordnede nar ikke annet er
bestemt av biskopen. Tjenstlig korrespondanse med heyere myndighet skal gé tjenestevei
gjennom narmeste overordnede.

§ 9. Menighetsprester har ett eller flere sokn som tjenestested (serskilt arbeidsomrade) og
hele prostiet som tjenestedistrikt, med mindre det folger av arbeidsavtale at tjenestedistriktet
skal vaere en avgrenset del av prostiet.

Bestemmelsen i forste ledd om tjenestested gjelder ikke for prostiprester og
menighetsprester som er tillagt en spesialisert tjeneste.

Endring av serskilt arbeidsomrade eller faste arbeidsoppgaver skjer etter en samlet
vurdering der bade prestenes, menighetenes og bispedemmets interesser vektlegges.

For det treffes avgjorelse om endringer i grensene for et tjenestedistrikt, skal saken
behandles 1 samsvar med gjeldende regler om medbestemmelse.

§ 10. Prosten leder prestetjenesten i prostiet og fordeler de oppgaver mellom prostiets prester
som ikke allerede er palagt den enkelte prest ved instruks eller serskilt bestemmelse gitt av
heyere myndighet.

Soknepresten leder prestetjenesten i1 det eller de sokn denne har som sitt serskilte
arbeidsomrade og serger for den nedvendige samordning med menighetsradets virksomhet. I
forvaltningen av Ord og sakrament utever alle menighetsprester et pastoralt lederansvar og
bidrar til strategisk og andelig ledelse i og av menigheten.

Nér flere prester har et sokn som sitt serskilte arbeidsomrade, deler prestene sitt arbeid
mellom seg etter den arbeidsfordeling som gjelder. Soknepresten péser at gjeldende
arbeidsfordeling mellom prestene blir fulgt og tar initiativ til endring dersom arbeidet ikke er
rimelig fordelt. For dette i tilfelle skjer, skal prestene under ledelse av soknepresten i
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fellesskap seke ved endret prioritering eller pd annen méte 4 komme fram til en
hensiktssvarende ordning. Ved uenighet mellom prestene forelegges saken for prosten.

§ 11. Enhver menighetsprest har rett til innenfor sitt tjenestedistrikt & utfere kirkelige
handlinger som enskes forrettet av dem.

Presten har ikke plikt til & utfere kirkelige handlinger for personer som er bosatt
utenfor tjenestedistriktet, unntatt gravferd nar avdedes nermeste parerende eller den som
sorger for gravferden er bosatt 1 distriktet.

Presten har ikke plikt til & utfere kirkelige handlinger utenfor tjenestedistriktet, unntatt
gravferd hvor menighetens kirkegard ligger utenfor distriktet. Tilsvarende unntak gjelder for
gravferd fra krematorium, sd fremt dette ligger i den kommune eller det prosti presten
tjenestegjor innenfor.

Presten har ikke plikt til & utfere kirkelige handlinger for personer som star utenfor
Den norske kirke, unntatt ndr dette folger av avtale inngatt mellom Den norske kirke og annet
kirkesamfunn.

§ 12. En ordinert prest i Den norske kirke mé ikke uten samtykke fra vedkommende
sokneprest, prost eller biskop holde gudstjenester eller forrette kirkelige handlinger 1 et
tjenestedistrikt hvor denne ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.

§ 13. Soknepresten har ansvar for kirkebokferingen for det eller de sokn som utgjer dennes
serskilte arbeidsomrade, med mindre vedkommende myndighet har truffet bestemmelse om
en annen ordning. Begjaringer om & fi utfort kirkelige handlinger rettes til den
kirkebokfarende prest, eventuelt gjennom annen prest som er bedt om & utfere handlingen.
Melding om kirkelige handlinger som er utfort av andre enn den kirkebokferende prest,
sendes kirkebokfereren.

Anmodninger om neddap og soknebud rettes til den prest som skal utfere handlingen.

En kirkelig handling kan ikke nektes utfort uten at det er hjemmel for slik nektelse i
gjeldende ordning.

§ 14. Nermere bestemmelser om tjenesteoppgaver for den enkelte menighetsprest kan
fastsettes av biskopen i instruks for stillingen. Instruksen kan ikke fravike bestemmelser gitt
av Kirkemetet. Den enkelte prest kan ikke pdlegges gjoremal som samlet inklusive reisetid
ikke kan péregnes utfort pa tilfredsstillende méte innenfor normal arbeidsuke.

§ 15. For instruks blir fastsatt, skal foruten vedkommende prest ogsa andre sarlig berorte
prester og menighetsrad ha hatt anledning til & uttale seg. Vedkommende prest har plikt til pa
anmodning & levere arbeidsoppgaver med angivelse av den tid som medgar til de forskjellige
kategorier av tjenester. Reisetid oppgis serskilt. Endelig forslag til instruks utferdiges av
prosten.

§ 16. Prest som i sin prestegjerning ser seg tvunget til jevnlig & gjore tjeneste utover en
normalarbeidstid, skal henvende seg til neermeste overordnede som skal bistd presten med a
finne fram til adekvat prioritering av arbeidsoppgavene eller andre radgjerder som kan lette
arbeidssituasjonen, og — dersom det finnes nedvendig — eventuelt ta opp spersmalet om
endring av arbeidsfordeling eller instruks.

Det kan organiseres arbeidsveiledning etter neermere bestemmelse av Bispemaotet.
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§ 17. Menighetsprester lonnes av Den norske kirke. For vigsel hvor begge brudefolkene er
bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt og for gravferd hvor bade avdede og avdedes nermeste
parerende/den som serger for gravferden er bosatt utenfor prestens tjenestedistrikt, kan
presten motta betaling etter de satser som gjelder for vikartjeneste nir bispedemmeradet har
bestemt at slik betaling skal kreves av rekvirenten.

Menighetsprester tilkommer skyssgodtgjering etter Den norske kirkes regulativ etter
narmere regler og har alminnelig samtykke til bruk av eget skyssmiddel pa tjenestereiser.

§ 18. Menighetsprester mé ikke uten biskopens samtykke inneha bistilling eller bierverv eller
drive privat neringsvirksomhet som kan hemme eller sinke prestens ordinare arbeid.
Bistilling, bierverv eller privat neringsvirksomhet mé ikke vare av en slik art at det kan bryte
ned den aktelse eller tillit som er nedvendig for & utfere prestetjeneste.

§ 19. Presten har rett til ferie, fridager og tjenestefrihet etter gjeldende lov- og avtaleverk.
Prestene utforer vikartjeneste og betjening av ledige stillinger etter gjeldende ordninger.
Dersom vikartjeneste eller styring under ledighet ikke skjer ved heltidsansatt prest, tilpasses
prestetjenesten slik prosten treffer bestemmelse om.

§ 20. Presten har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§ 21. Presten er i sin stillingsutevelse undergitt den til enhver tid gjeldende tjenesteordning og
stillingsinstruks, jf. § 14.

§ 22. Reglene trer i kraft straks.

9. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 28 annet ledd
bokstav c¢):

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for kateketer:

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kateket i Den norske
kirke.

§ 2. Tjenestens formal

Kirkens undervisningstjeneste har som formél & fremme ddpsopplaringen i
menigheten, styrke troen hos alle depte, gi hjelp til livsmestring og kalle til etterfolgelse.
Kateketen leder menighetens undervisningstjeneste og har medansvar for & rekruttere, utruste
og veilede frivillige medarbeidere.

$ 3. Tjenestens rammer

Kateketen er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i
samrad med kirkelig fellesrdd, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for
undervisningstjenesten i1 Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor
rammen av gjeldende planer. Ved endring av stillingsbeskrivelse, skal vedkommende kateket,
menighetsrdd og sokneprest gis anledning til & uttale seg. Innenfor disse rammer har kateketen
et selvstendig ansvar for den faglige utforelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Kateketen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.
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Kateketen skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 4. Kvalifikasjonskrav
Som kateket kan tilsettes person som:
1. har mastergrad eller tilsvarende samt i eller utenfor graden:

a) 80 studiepoeng teologiske fag,

b) 30 studiepoeng allmenn pedagogikk,

¢) 30 studiepoeng innenfor fagomradene pedagogikk, formidlingsfag eller praktisk-

teologiske fag og

d) 30 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning relevant for tjenesten som kateket, og

med veiledet praksis.

eller

2. tidligere er vigslet til kateket eller var kvalifisert til vigsling pa det tidspunkt
utdanningen var fullfert.

Dersom det ikke melder seg sekere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kateket,
kan bispedemmeradet for stillinger der radet yter tilskudd, godkjenne at stillingen midlertidig
omgjeres til annen stilling innen kirkelig undervisning. Et vilkér for videre tilskudd er at
arbeidsforholdene tilrettelegges slik at den tilsatte gis anledning til videreutdanning for &
kvalifisere seg for vigsling.

§ 3. Tilsettingsvilkar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Kateketen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og loftet
1 vigslingsliturgien er bestemmende for kateketens tjeneste og livsforsel.

Kateketen star under tilsyn av biskopen.

§ 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemetet kan gi retningslinjer for kateketens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utferelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner star kateketen under ledelse
av forrettende prest. Ved uenighet om utferelsen av disse funksjoner, dreftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnds enighet, avgjeres saken av biskopen.

§ 8. Taushetsplikt
Kateketen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i disse
bestemmelsene.

§ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

10. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordningen § 28 annet ledd bokstav c):

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for diakoner
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§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som diakon i Den norske
kirke.

§ 2. Tjenestens formdl

Kirkens diakonale tjeneste har som formal & fremme kirkens omsorgstjeneste. Diakoni
er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjerlighet, inkluderende felleskap, vern av
skaperverket og kamp for rettferdighet.

Diakonen leder menighetens diakonitjeneste og har medansvar for & rekruttere, utruste
og veilede frivillige medarbeidere.

$ 3. Tjenestens rammer

Diakonen er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i samrad
med kirkelig fellesrdd, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for diakonitjenesten
1 Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som ligger til stillingen innenfor
rammen av gjeldende planer. Ved endring av stillingsbeskrivelse skal vedkommende diakon,
menighetsrad og sokneprest gis anledning til & uttale seg. Innenfor disse rammer har diakonen
et selvstendig ansvar for den faglige utforelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Diakonen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Diakonen skal utfore sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 4. Kvalifikasjonskrav

Som diakon kan tilsettes person som:

1. har mastergrad med en 3-arig bachelorgrad eller tilsvarende kompetanse innenfor
helsefag, sosialfag, praktisk-teologiske fag, samfunnsfag eller pedagogiske fag og i
eller utenfor bachelorgraden ha vert gjennom veiledet praksis samt i eller utenfor
mastergraden har

a) 30 studiepoeng i teologiske emner og
b) 30 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning relevant for tjenesten som diakon
og med veiledet praksis.

eller

2. har cand.theol.-grad, inkludert praktisk-teologisk utdanning samt diakonifaglige emner
30 studiepoeng.
eller

3. er vigslet til diakon eller var kvalifisert for vigsling pa det tidspunkt utdanningen var
fullfert.

Dersom det ikke melder seg sekere som oppfyller kvalifikasjonskravene til diakon,
kan bispedemmeradet for stillinger der radet yter tilskudd, godkjenne at stillingen midlertidig
omgjeres til annen stilling innen diakoni. Et vilkér for videre tilskudd er at arbeidsforholdene
tilrettelegges slik at den tilsatte gis anledning til videreutdanning for & kvalifisere seg for
vigsling.

$ 3. Tilsettingsvilkar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.
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$ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Diakonen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi.

Formaningen og loftet i vigslingsliturgien er bestemmende for diakonens tjeneste og
livsforsel.

Diakonen stér under tilsyn av biskopen.

S 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemetet kan gi retningslinjer for diakonens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utferelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner stér diakonen under ledelse
av forrettende prest. Ved uenighet om utferelsen av disse funksjoner, dreftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnas enighet, avgjeres saken av biskopen.

§ 8. Taushetsplikt
Diakonen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i disse
bestemmelsene.

§ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks

11. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordning for Den norske kirke § 28 annet ledd
bokstav c¢):

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for kantorer:

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kantor i Den norske
kirke.

§ 2. Tjenestens formal

Kirkemusikktjenesten har som formél a gi menigheten et musikalsk uttrykk i
gudstjeneste og gvrig menighetsliv. Kantoren leder menighetens kirkemusikalske virksomhet,
og skal veere med & forvalte og gjore levende tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier, og
bidra til bredde og kvalitet i1 det kirkemusikalske og kulturelle arbeidet i menigheten.
Kantoren har medansvar for a rekruttere, utruste og veilede frivillige medarbeidere.

§ 3. Tjenestens rammer

Kantoren er forpliktet pd de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i samrad
med kirkelig fellesrad, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for
kirkemusikktjenesten i Den norske kirke.

Tjenesten utfores i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Kantoren gjor tjeneste ved forordnede gudstjenester, andre gudstjenester fastsatt i
menighetens gudstjenesteprogram og ved kirkelige handlinger som forrettes i kirken eller i
gravkapell etter Den norske kirkes ordninger. Arbeidsgiver fastlegger hvilke andre
tjienesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Ved endring
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av stillingsbeskrivelse, skal vedkommende kantor, menighetsrad og sokneprest gis anledning
til & uttale seg.

Innenfor disse rammer har kantoren et selvstendig ansvar for den faglige utferelsen av
de oppgaver som er tillagt stillingen.

Kantoren har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Kantoren skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

$ 4. Kvalifikasjonskrav
Som kantor kan tilsettes person som har:
1. fire ars kirkemusikkutdanning, tilsvarende 240 studiepoeng
eller:
2. tre ars grunnutdanning i kirkemusikk samt tillegg i musikk, teologi, pedagogikk eller
diakoni tilsvarende 60 studiepoeng - i tillegg eller integrert
eller
3. minst fire &rs musikkutdanning, tilsvarende 240 studiepoeng, samt kirkekunnskap og
kirkemusikalske emner tilsvarende 60 studiepoeng
Utdanningen ma inkludere veiledet praksis i menighet.
Dersom det ikke melder seg sokere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kantor, kan
arbeidsgiver tilsette organist.

S 3. Tilsettingsvilkdar
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Kantoren vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi.

Formaningen og loftet i vigslingsliturgien er bestemmende for kantorens tjeneste og
livsforsel.

Kantoren stir under tilsyn av biskopen.

S 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkemetet kan gi retningslinjer for kantorens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utforelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner star kantoren under ledelse av
forrettende prest. Ved uenighet om utferelsen av disse funksjoner, droftes saken mellom
partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnas enighet, avgjeres saken av biskopen.

S 8. Taushetsplikt
Kantoren har taushetsplikt etter gjeldende regler.

$ 9. Mindre endringer
Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

$ 10. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

12. Kirkemetet vedtar med hjemmel i kirkeordningen §§ 28 annet ledd bokstav c) og 39 fjerde
ledd:
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Regler om godkjenning av personer til prestestillinger pa bakgrunn av seerlige
kvalifikasjoner:

$ 1. Virkeomrdde
Disse reglene gjelder seknad om kvalifisering til & kunne vigsles til prest i Den norske
kirke pd grunnlag av s@rlig kvalifikasjoner.

$ 2. Evalueringsnemnda

Evalueringsnemnda bestar av folgende fem medlemmer med personlige varamedlemmer

oppnevnt av de respektive instanser:

- to medlemmer med varamedlem fra de utdanningsinstitusjonene som har rett til &
tildele cand.theol.-grad, hvor det ene medlemmet representerer den praktisk-teologiske
utdanningen,

- ett medlem med varamedlem fra den fagorganisasjon som organiserer flest prester i
Den norske kirke,

- to medlemmer med varamedlemmer blant Kirkemetets leke medlemmer.

Kirkerédet administrerer oppnevningsprosessen og ser til at instansenes oppnevning gir

god kjennsbalanse.

Oppnevningen skjer for fire ar og folger Kirkeradets funksjonsperiode.

Evalueringsnemnda konstituerer seg selv og velger selv sin leder. Lederen velges for to ar

av gangen.

$ 3. Soknad og vilkar
Evalueringsnemnda kan treffe vedtak i henhold til tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for
menighetsprester § 3.

Vilkar for at nemnda kan treffe slikt vedtak er at det foreligger helt seerlige grunner
fremlagt i seknad fra vedkommende biskop. Vedkommende mé ha fylt 40 &r og ha personlige
forutsetninger som gjor at han eller hun utvilsomt er sarlig kvalifisert for & utfore slik tjeneste
1 Den norske kirke som det er sgkt om, og det ma ogsé foreligge et serlig kirkelig behov for
vedkommendes tjeneste.

$ 4 Videre praktisk-teologisk utdanning
Personer som er godkjent etter § 3 for & bli diakon, kateket eller prest, ma for de er
kvalifisert for vigsling, fullfere praktisk-teologisk utdanning etter regler gitt av Kirkeradet.
Personer som er godkjent som prest ma i tillegg ha faglig fordypning 1 teologi
minimum 60 studiepoeng.

§ 3. Saksbehandling og klageregler

Evalueringsnemnda er avgjorelsesmyndighet og vurderer seknader.

Kirkeradets sekretariat er sekretariat for nemnda.

Forvaltningsloven gjelder for nemndas saksbehandling.

Evalueringsnemndas vedtak kan paklages etter forvaltningslovens bestemmelser om
klage pa enkeltvedtak. Klageretten ligger hos den biskopen som har sekt pa vegne av
vedkommende person.

Klageorgan er Kirkeradets arbeidsutvalg. Kirkeradets leder er leder av klageorganet.

Som faglig konsultativt medlem uten stemmerett skal i hver enkelt klagesak fungere
det medlem eller varamedlem av evalueringsnemnda valgt etter § 2 forste ledd forste
strekpunkt som ikke deltok i behandlingen av den aktuelle saken i nemnda.
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Regler for Kirkeradets virksomhet gjelder for klageorganet sé langt det passer.

Kirkeradet sorger for at Kirkemetet arlig orienteres om vedtak i1 eventuelle klagesaker
og om vedtak som er truffet etter § 3.

Kirkeradet kan gi utfyllende bestemmelser om saksbehandlingen for klageorganet.

S 6. Ikrafttredelse
Reglene trer i kraft straks. Paragraf 5 i tidligere forskrift 11. april 2016 nr. 1810 om
kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske kirke gjelder til 1. juli 2022.

13. Kirkemetet ber om at Kirkemetet i 2028 fir en evaluering av ordningen med
godkjenninger i evalueringsnemnda, pa bakgrunn av erfaringene med nye utdanningstilbud og
ordningen «prest under utdanning.

For: 106 stemmer. Mot: 1 stemmer.
107 stemmeberettigede.
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KM 25/21 Forholdet mellom Kyrkjeradets
arbeidsgjevarutval og Kyrkjeradet

Saksdokument:

KM 25/21 Forholdet mellom Kyrkjeradets arbeidsgjevarutval og Kyrkjeradet

KM 25.1/21. Forslag til mandat for arbeidsgjevarutvalet som Kyrkjeradet fastsett

KM 25.2/21. Mandat arbeidsgjevarutvalet komitemerknader og vedtak frd Kyrkjematet 2017
KM 25.3/21 Forste innstilling fra komité E

Forste innstilling fra komité E

Samandrag av saksorienteringa

Kyrkjeradet bad i sak KR 62/21 om at forholdet mellom Kyrkjeradet sitt arbeidsgjevarutval
(AGU) og Kyrkjeradet vart greia ut til Kyrkjeradsmetet i september 2021, med moglegheit for
a fremje sak til Kyrkjemeotet i november 2021 med forslag til endringar 1 mandatet for
arbeidsgjevarutvalet.

Denne saka presenterer etableringa av Kyrkjerddets arbeidsgjevarutval og bakgrunnen for det
— og det mandatet som vart vedteke av Kyrkjemetet 1 2017. Vidare inneheld saka nokre
vurderingar av mogelege endringar i mandatet for arbeidsgjevarutvalet.

For a tydeleggjera Kyrkjeradet sitt ansvar samanlikna med arbeidsgjevarutvalet sitt ansvar,
meiner Kyrkjeradet at det ber vere Kyrkjerédet, og ikkje Kyrkjemetet, som fastset mandat for
arbeidsgjevarutvalet. Det vil gje Kyrkjeradet storre fleksibilitet til & endre mandatet og til &
gje sarskilte fullmakter til arbeidsgjevarutvalet, om det skulle vere behov for det. Kyrkjeradet
gjer framlegg om dette til Kyrkjemeotet.

Komiteens merknadar
Komiteen legg saksorienteringa til grunn med folgjande merknadar:

1. Det overordna arbeidsgjevaransvaret i rettssubjektet Den norske kyrkja ligg til
Kyrkjemetet. Kyrkjerddet utover det sentrale arbeidsgjevaransvaret pa vegne av
Kyrkjemetet, og dermed ogsa rettssubjektet Den norske kyrkja. Det er tenleg at
Kyrkjerddet kan leggje fleire av sine arbeidsgjevaroppgaver til eit arbeidsgjevarutval.
Komiteen ser det ogsd som tenleg at Kyrkjeradet framleis skal velje medlemmane til
arbeidsgjevarutvalet sitt. Komiteen meiner at det ber vere Kyrkjerddet, og ikkje
Kyrkjemetet, som fastset mandat for arbeidsgjevarutvalet.

2. Viviser til Reglar for val av Kyrkjeradet § 4-2 som seier at «Hvis Kirkemetet vedtar
mistillit til Kirkeradets leder eller til alle medlemmene av Kirkeradet som er valgt av
Kirkemgtet, plikter vedkommende & tre ut av radet fra det tidspunkt ny leder av
Kirkerédet eller nytt Kirkerad er valgt». Denne regelen viser at Kyrkjemetet kan stille
Kyrkjeradet til ansvar for sine avgjerder. Tilsvarande ordning kan ikkje gjerast
gjeldande 1 tilhovet mellom Kyrkjemetet og arbeidsgjevarutvalet. Dersom
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arbeidsgjevarutvalet vert oppnemnt av Kyrkjeradet, og far sitt mandat deriftd, star
arbeidsgjevarutvalet ansvarleg overfor Kyrkjeradet. Kyrkjeradet vil pa si side kunne
verte stilt til ansvar overfor Kyrkjemetet i samsvar med Reglar for val av Kyrkjeradet
§ 2.

. Arbeidsgjevarutvalet har 1 dag eit mandat som er fastsett av Kyrkjemetet 1 sak KM

19/16. Som vedlegg til saksorienteringa, har Kyrkjeradet lagt fram eit framlegg til
mandat for arbeidsgjevarutvalet, som Kyrkjeradet kan vedta dersom Kyrkjerddet far
mynde til & fastsette slikt mandat. Komiteen ser at framlegget langt pa veg vil
vidarefore gjeldande mandat for arbeidsgjevarutvalet. Framlegget inneheld endringar
frad noverande mandat, og i det folgjande vil vi kommentere nokre av punkta i
framlegget til mandat.

. Komiteen ser det som viktig at heile Kyrkjeradet, og ikkje arbeidsgjevarutvalet, som

er eit utval av medlemmer av Kyrkjeradet, skal ivareta overordna
arbeidsgjevarpolitiske saker, jf. framlegg til mandat punkta 1 og 2 a). Dette vil styrke
den demokratiske legitimiteten til utovinga av arbeidsgjevaransvaret i rettssubjektet
Den norske kyrkja.

. Nar Kyrkjeradet skal fastsetje mandat for arbeidsgjevarutvalet, vil det vere viktig at

det vert tydeleg presisert at formalet med arbeidsgjevarutvalet er & uteve det
arbeidsgjevaransvaret som er lagt til Kyrkjeradet, innanfor dei overordna feringane
som Kyrkjerddet gir, jf. framlegg til mandat punkt 1.

. Komiteen stiller spersmél ved om det er nodvendig & avgrense samansetjinga av

arbeidsgjevarutvalet ved at mandatet seier at «Arbeidstakarar i Den norske kyrkja kan
ikkje veljast som medlemmar av utvalet. Preses er unntatt dette», jf. framlegg til
mandat punkt 3. Prestane i Kyrkjeradet representerer embetsstrukturen i kyrkja. Det
bor vurderast om habilitetsreglane 1 forvaltningslova gjev tilstrekkeleg vern mot
uheldige interessekonfliktar.

Framlegg til vedtak

1.

Kyrkjemetet ber Kyrkjerddet om a vedta eit mandat for arbeidsgjevarutvalet.

2. Mandatet for arbeidsgjevarutvalet, fastsett av Kyrkjemetet 2017, vert oppheva fra det

tidspunktet Kyrkjeradet vedtek nytt mandat.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Ole Jacob Fleaten,
Saksordferar: Oddny Irene Miljeteig

Desse hadde ordet:

Oddny Irene Miljeteig, Finn Ragnvald Huseby, Olav Myklebust.
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Votering
Samreystes vedteke.
110 roystefore.

Kyrkjemaetet sitt vedtak

1. Kyrkjemetet ber Kyrkjerddet om & vedta eit mandat for arbeidsgjevarutvalet.

2. Mandatet for arbeidsgjevarutvalet, fastsett av Kyrkjemetet 2017, vert oppheva fra det
tidspunktet Kyrkjeradet vedtek nytt mandat.

Samreystes vedteke.
110 roystefore.
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KM 26/21 Endringer i Kirkemgtets
forretningsorden (retting av inkurie)

Saksdokument:
KM 26/21 Endringer i Kirkemetets forretningsorden (retting av inkurie)

Plenumsbehandling av saken

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkemetet 2019 behandlet en sak om endringer i Kirkemetets forretningsorden. Blant annet
endret Kirkemetet § 1-4, bade ut fra spraklige og materielle drsaker.

Aret etter vedtok Kirkematet 2020 en endring av Kirkemetets forretningsorden § 1-4 i
forbindelse med saken om regler for Mellomkirkelig rdd. Ved en inkurie (feil) ble noen av
endringene fra aret for tilbakestilt. Blant annet vedtok Kirkemetet 2019 a endre «en
representant fra de tre teologiske fakulteter» med den mer presise formuleringen «én
representant for hver av utdanningsinstitusjonene som tildeler graden cand.theol., oppnevnt av
institusjonene selv». Det er den sist vedtatte bestemmelsen som er gjeldende, noe som
innebarer at nye utdanningsinstitusjoner som kan tildele graden cand.theol. i utgangspunktet
faller utenom. I denne saken foreslar Kirkerddet a rette opp inkurien, for & fa bestemmelsen 1
samsvar med Kirkemetets intensjon fra 2019.

Forslag til vedtak

Kirkerddet anbefaler Kirkemetet & treffe folgende vedtak:
I

I Kirkematets forretningsorden gjores folgende endringer:

§ 1-4 skal lyde:

§ 1-4. Andre representanter pd Kirkemaotet

Med tale- og forslagsrett meoter:

- leder av Mellomkirkelig rad, sdfremt vedkommende ikke er valgt medlem av
Kirkemaetet,

- fire representanter for Ungdommens kirkemote,

- ¢én representant for hver av utdanningsinstitusjonene som tildeler graden
cand.theol., oppnevnt av institusjonene selv,

- forste varamedlem for devemenighetenes medlem i Oslo bispedemmerad, og

- avtroppende medlemmer av Kirkerddet.

Med talerett meoter:

- Kirkeradets direkteor,

- generalsekreterene i Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad,

- én representant fra hvert kirkesamfunn som Den norske kirke har
kirkefellesskap med.

Med talerett i saker som angar egen virksomhet moter:

- én representant for Sjgmannskirken - Norsk kirke i utlandet og
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- ¢én representant for Dgvekirkenes fellesrad.
Motet kan gi talerett 1 enkeltsaker til andre personer etter forslag fra dirigenten.

II

Endringene trer i kraft straks.

Plenumsbehandling
Dirigent: Ole Jacob Fleten

Votering
Enstemmig vedtatt.
109 stemmeberettigede.

Kirkemeotets vedtak

Kirkemetet vedtok felgende:
I
I Kirkemetets forretningsorden gjores folgende endringer:

§ 1-4 skal lyde:

§ 1-4. Andre representanter pa Kirkemotet

Med tale- og forslagsrett moter:

- leder av Mellomkirkelig rad, sdfremt vedkommende ikke er valgt medlem av
Kirkemaetet,

- fire representanter for Ungdommens kirkemote,

- ¢én representant for hver av utdanningsinstitusjonene som tildeler graden
cand.theol., oppnevnt av institusjonene selv,

- forste varamedlem for devemenighetenes medlem i Oslo bispedemmerad, og

- avtroppende medlemmer av Kirkeradet.

Med talerett moter:

- Kirkeradets direktor,

- generalsekreterene i Mellomkirkelig rdd og Samisk kirkerad,

- ¢énrepresentant fra hvert kirkesamfunn som Den norske kirke har
kirkefellesskap med.

Med talerett 1 saker som angér egen virksomhet moter:

- ¢én representant for Sjgmannskirken - Norsk kirke i utlandet og

- én representant for Dovekirkenes fellesrad.

Motet kan gi talerett 1 enkeltsaker til andre personer etter forslag fra dirigenten.

II
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Endringene trer i kraft straks.

Enstemmig vedtatt
109 stemmeberettigede.
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KM 27/21 Val av eksternrevisor

Saksdokument:
KM 27/21 Val av eksternrevisor
KM 27.1/21 Ferste innstilling fra komité C

Forste innstilling fra komité C

Samandrag av saksorienteringa

Kyrkjemetet skal velje revisor for rettssubjektet Den norske kyrkja. Etter Regler for Den
norske kirkes kontrollutvalg § 4 er det kontrollutvalet som innstiller til Kyrkjemetet i denne
saka.

Kyrkjeradet forebur saker for Kyrkjemetet og star derfor som oppdragsgjevar for & hente inn
tilbod om revisortenester for rettssubjektet.

Tilboda er henta inn i trdd med lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016 (LOA) og
forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974 del L. Avtalen gjeld for to
ar (2021 og 2022) med opsjon pa ytterlegare to ar (2023 og 2024). Anskaffinga gjeld revisjon
av arsrekneskapen for rettssubjektet Den norske kyrkja. Dette bestér av balanse,
resultatrekneskap og kontantstraumoppstilling for rekneskapséret, og forklaring (beskriving)
av dei vesentlege anvendte prinsippa for rekneskapen og andre noteopplysningar.

Den gkonomiske ramma for oppdraget er anslétt til & ligge under 1,3 mill. kroner for dei fire
ara i perioden.

Kyrkjeradet anbefalte til Kontrollutvalet at ein vel EY som revisor.
Kontrollutvalet innstilte pa metet 2. september pa at Kyrkjemetet gjer vedtak om a velje EY

som revisor for perioden 2021-2022, med opsjon for dra 2023-2024.

Komiteens merknadar
Komiteen legg Kyrkjeradet si saksorientering til grunn, og har elles ingen merknader.

Framlegg til vedtak
Kontrollutvalet for Den norske kyrkja rar Kyrkjemetet til & gjere dette vedtaket:

Kyrkjemetet vel EY som revisor for rettssubjektet Den norske kyrkja for 2021-2022, med
opsjon for ara 2023-2024.
Plenumsbehandling
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Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferar: Vemund Atle Oiestad

Desse hadde ordet:
Vemund Atle Oiestad.

Kyrkjemaetet sitt vedtak

Kyrkjemetet vel EY som revisor for rettssubjektet Den norske kyrkja for 2021-2022, med
opsjon for ara 2023-2024.

Samreystes vedteke.
106 roystefore.
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KM 28/21 Ressursfordelingsmodell for
prestetjenesten

Saksdokument:
KM 28/21 Ressursfordelingsmodell for prestetjenesten
KM 28.1/21 Ferste innstilling fra komité C

Forste innstilling fra komité C

Sammendrag av saksorienteringen

Kirkemetet gjorde 1 2019 vedtak om nye fordelingsnekler mellom bispedemmeridene for
tilskudd til prestetjeneste (jf. KM 09/19), herunder ny modell for fordeling av budsjettmidler
til menighetsprestetjenesten (jf. KM 09/19, pkt. 1 og 2).

Modellen for fordeling som ble vedtatt i sak KM 09/19 la til grunn gkonomiske og statistiske
tall for tredrsperioden 2015-2017. De nye fordelingsneklene ble iverksatt med halv virkning
for tildelingen til bispedemmeridene for 2020 (basert pa ekonomiske og statistiske tall for
tredrsperioden 2016-2018), og med full virkning for 2021 (basert pd ekonomiske og statistiske
tall for trearsperioden 2017-2019).

Kommune- og regionreformen, som ble gjennomfert med virkning fra 1. januar 2020, fikk
konsekvenser for den geografiske inndeling mellom bispedemmene. Blant annet ble enkelte
sogn overfort fra Tunsberg bispedemme til Oslo bispedemme, fra More bispedemme til
Nidaros bispedemme, fra Bjorgvin bispedemme til More bispedemme og fra Ser-Hélogaland
bispedomme til Nord-H&logaland bispedemme. I forbindelse med tildelingen av
budsjettmidler til bispedemmene for 2020 ble det, i samradd med berorte bispedemmer,
foretatt en egen omfordeling basert pé endret geografisk inndeling.

I arbeidet med oppdatering av modellen for tildelingen til bispedemmeradene for 2021 er
okonomiske og statistiske tall for trearsperioden 2017-2019 lagt til grunn. I tillegg er
konsekvenser av endringer 1 bispedemmegrensene hensyntatt. Beregningen av tildeling til
bispedemmeradene for 2022 skal i utgangspunktet baseres pa gkonomiske og statistiske tall
for tredrsperioden 2018-2020, 1 tillegg skal konsekvensene av kommune- og regionreformen
hensyntas.

En videreforing av den vedtatte modell for fordeling av tilskudd til bispedemmeradene for
2022 og videre, vurderes til & kunne medfore utilsiktede omfordelinger, som forst har blitt
synlige etter at modellen er tatt i bruk. Dette skyldes i forste rekke at det for de fleste kriterier
1 modellen mé gjores manuelle justeringer av ekonomiske og statistiske tall for a korrigere
effekten av de endrede grenser mellom de bispedemmer som ble berert av
kommunereformen. Videre at korona-pandemien 1 2020 med stor sannsynlighet vil medfere
utilsiktede variasjoner i det statistiske tallmaterialet (f.eks. for reisetid, antall gudstjenester og
antall kirkelige handlinger).

Det er grunn til & anta at de beregninger som fremkom i rapporten fra fordelingsprosjektet,
samt den omfordeling som er gjennomfert ved tildelingen til bispedemmeradene 1 2020 og
2021, i stor grad har jevnet ut de forskjeller som 14 til grunn for Kirkemetets vedtak om nye
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fordelingsnekler (KM 09/19). Videre er det grunn til 4 hevde at de manuelle beregninger av
okonomiske og statistiske tall grunnet kommune- og regionreformen og korona-pandemien i
2020 skaper stor usikkerhet for de resultater man far ut av modellen. Det antas videre at det
for bispedemmeradene er viktigere & ha forutsigbarhet for de drlige tildelinger fremfor &
forholde seg til en usikker omfordelingsmodell.

Pa denne bakgrunn gjennomferte kirkeradsdirektoren en hering blant bispedemmeradene,
samt TeoLOgene og Presteforeningen, med forslag om & foreta tildelinger til
bispedommeradene gjennom en lonns- og prisjustering av tildelingene for 2021. Et stort
flertall av heringsinstansene stottet forslagene om & terminere det dynamiske elementet 1
fordelingsneklene og basere fremtidige tildelinger til bispedemmeridene gjennom en lonns-
og prisjustering av tildelingen for 2021.

Nar det gjaldt forslaget om & gi fullmakt til Kirkeradet om & omfordele midler grunnet
vesentlige endringer som f.eks. endring av geografisk inndelinger, var heringsinstansene mer
delt. Pa denne bakgrunn er forslaget som fremmes i denne sak endret sammenlignet med
heringen. Forslaget er né at Kirkeradet fir mandat til & omfordele midler mellom
bispedemmer som en folge av geografiske endringer, eller dersom omfordelingen ikke er av
vesentlig karakter. Endringer i fordeling av vesentlig karakter, som ikke begrunnes i
geografiske endringer, foreslas vedtatt av Kirkemetet.

Komiteens merknader
Komiteen legger Kirkerddets saksorientering til grunn, og har videre disse merknadene:

Kirkerddets forslag til vedtak stettes, men komiteen ensker & foresla noen mindre endringer:
Vedtakets punkt en og to bytter plass. Dette for a tydeliggjore at dagens fordeling viderefores.
Dette folges ogsa av en endring i ordlyden pé nytt pkt 2.

Komiteen ensker & presisere at den anser pkt 3 som en apning og mulighet for framtidige
endringer 1 fordelingen mellom bispedemmerddene.

Forslag til vedtak

1. Tildeling av midler til bispedemmeradene for 2022 og videre beregnes med utgangspunkt
1 en lonns- og prisjustering av forrige ars budsjettrammer gitt at det er dekning for dette i
tilskuddet over statsbudsjettet.

2. Dynamisk modell for omfordeling mellom bispedemmeréadene for tilskudd til
prestetjeneste (ref. KM 09/19, pkt. 1 og 2) avsluttes etter fordeling av tilskudd til
bispedemmeradene for 2021.

3. Kirkeradet fir mandat til &8 omfordele midler mellom bispedemmer som en folge av
geografiske endringer, eller dersom omfordelingen ikke er av vesentlig karakter. Storre
endringer 1 fordeling mellom bispedemmeradene, som ikke begrunnes i1 geografiske
endringer, vedtas av Kirkemotet.

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
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Saksordferer: Odd Einar Dgrum

Disse hadde ordet:
Odd Einar Derum, Dag Tormod Milje, Herborg Oline Finnset, Kristin Gunleiksrud Raaum,
Brit Skjelbred.

Endringsforslag

Dag Tormod Milje:

Endringsforslag:

Punkt 3 linje 7 1 forslag til vedtak: Etter ".....av vesentlig karakter...

basert pd tilsvarende fordelingsprinsipper som Kirkemetet vedtok i sak 09/19)".

Forslaget ansees som ivaretatt.

Votering forslag til vedtak:
Enstemmig vedtatt.
107 stemmeberettigede.

Kirkemeotets vedtak

1. Tildeling av midler til bispedemmeradene for 2022 og videre beregnes med utgangspunkt
1 en lonns- og prisjustering av forrige ars budsjettrammer gitt at det er dekning for dette 1
tilskuddet over statsbudsjettet.

2. Dynamisk modell for omfordeling mellom bispedemmeradene for tilskudd til
prestetjeneste (ref. KM 09/19, pkt. 1 og 2) avsluttes etter fordeling av tilskudd til
bispedemmeradene for 2021.

3. Kirkeradet far mandat til & omfordele midler mellom bispedemmer som en folge av
geografiske endringer, eller dersom omfordelingen ikke er av vesentlig karakter. Storre
endringer i fordeling mellom bispedemmeréadene, som ikke begrunnes i geografiske
endringer, vedtas av Kirkemotet.

Enstemmig vedtatt.
107 stemmeberettigede.
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KM 29/21 Reglar for val av prest og lek kyrkjeleg
tilsett til bispedgmerad og Kyrkjemgtet

Saksdokument:
KM 29/21 Regler for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til bispedemerad og Kyrkjematet
KM 29.1/21 Ferste innstilling fra komité D.

Forste innstilling fra komité D

Samandrag av saksorienteringa

Denne saka har to deler. Den forste handlar om valordning ved val av prest og lek kyrkjeleg
tilsett til bispedemerdd og Kyrkjemetet. Spersmélet er om valet skal gjennomferast som
preferanseval eller fleirtalsval. Spersmaélet var pa hoyring hausten 2020 og i heyringa foreslo
Kyrkjerddet a gi over fra preferanseval til fleirtalsval ved val av prest og lek kyrkjeleg tilsett
til bispedemerad og Kyrkjemetet. Dette fekk ikkje stotte 1 hoyringa og det blir difor foreslatt &
behalde ordninga med preferanseval.

Den andre delen av saka handlar om reglar for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til
bispedomerad og Kyrkjemetet. For kyrkjevalet 1 2023 ma reglar for kyrkjeval bli vedtekne pa
nytt. I denne heyringa er paragrafane i kirkevalgreglene som gjeld val av prest og lek
kyrkjeleg tilsett samla i eit eige sett med reglar. Det blir foreslatt 4 ga over til digitale val,
elles blir det berre foreslatt mindre endringar.

Komiteens merknadar
Komiteen legg saksframlegget til grunn. Komiteen har i tillegg folgjande merknadar:

1. Komiteen sluttar seg til forslaget fra Kyrkjerddet om & vidarefore ordninga med
preferanseval ved val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til bispedemerad og
Kyrkjemetet. Dette er den mest rettferdige valordninga. Dei praktiske problema med
oppteljing og valoppgjer kan loysast ved digitalt val og valoppgjer. Komiteen stottar at
reglane for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til bispedemerad og Kyrkjemetet blir eit
eige regelsett og at valet blir giennomfert som heildigitalt val.

2. Det digitale valet av prest og lek kyrkjeleg tilsett skjer over mange dagar. Nér
omgrepet valdagen er brukt i regelverket, siktar det difor til valdagen for val av leke
medlemmar til bispedemerad og Kyrkjemeatet. Komiteen foresldr a presisere dette
gjennom 4 ta inn ein definisjon i § 1-3 ny bokstav f.

3. Komiteen viser til at § 5-4 (4) slér fast at «[pJublisering av forelopige resultater av
avgitte elektroniske stemmer kan skje etter at stemmegivingen er avsluttet pa
valgdagen». Resultata ved val av prest og lek kyrkjeleg tilsett vil ikkje vere forelopige
pa valdagen, dei vil vere endelege. Komiteen foreslar difor a stryke ordet forelopige.

4. Komiteen har blitt gjort merksam pa at det er naudsynt a gjere nokre regeltekniske
endringar i § 7-4 om endringar i andre forskrifter for at reglane skal vare sett opp 1
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samsvar med retningslinjene i Justis- og beredskapsdepartementet si rettleiing
Lovteknikk og lovgjennomgaelse. Komiteen gjer 0g framlegg om & flytte endringane i
andre forskrifter til eige vedtakspunkt, i staden for a ta det inn i ein paragraf i reglane
for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett.

5. Komiteen ser framlegga til endringar som tekniske og difor som tilstrekkeleg greia ut
til & bli vedtatt av Kyrkjemetet 2021 i trad med Kyrkjemetet si forretningsorden § 2-4.

Framlegg til vedtak

1. Preferanseval blir vidarefort som valordning ved val av prest og lek kyrkjeleg tilsett.

2. Kirkemetet vedtar folgjande:

Forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedemmerad
og Kirkemetet

Fastsettes av Kirkemetet 1 medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske
kirke §§ 7 tredje ledd, 24 annet ledd og 27.

Kapittel 1. Formal, virkeomrade og definisjoner

§ 1-1. Reglenes formal

Formélet med reglene er 4 legge forholdene til rette slik at prester og leke kirkelig tilsatte i
Den norske kirke ved frie og hemmelige valg skal kunne velge sine representanter til
bispedommerad og Kirkemaotet.

§ 1-2. Reglenes virkeomrdde
Disse reglene gjelder ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedemmerad
og Kirkemeotet.

§ 1-3. Definisjoner
Ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt legges folgende definisjoner til grunn:

a. Stemmeseddel: med stemmeseddel i kirkevalgreglene menes ogsa elektronisk
stemmeseddel.
Digitalt valgsystem: systemet som brukes til internettstemmegivning.

C. Autentisering: verifisering av identitet, slik at velgeren kan logge seg inn pa digitalt
valgsystem.

d. Kryptering: 4 gjore informasjon uleselig pé en mate som gjor at informasjonen kun
kan gjores leselig om man har tilgang til en dekrypteringsnekkel.

e. Dekryptering: & gjore kryptert informasjon leselig ved bruk av en
dekrypteringsnekkel.

f. Valgdagen: med valgdagen menes valgdagen for leke.

Kapittel 2. Stemmerett, manntall og valgbarhet
273

KM 29/21 Reglar for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til bispedemerad og Kyrkjemeotet



§ 2-1. Stemmerett ved valg av prest til bispedommerdd og Kirkemaotet

(1) Stemmerett ved valg av prest til bispedemmerdd og Kirkemetet har prest i Den norske
kirke som oppfyller folgende vilkar:

a. vedkommende er tilsatt i en fast ordnet kirkelig prestestilling,
b. vedkommende er medlem av Den norske kirke,

c. vedkommende er ordinert prest og

d. vedkommende har en stilling pa4 minst 40 prosent.

(2) Med fast ordnet kirkelig prestestilling menes en stilling som er organisert som en
prestestilling, hvor det inngar 1 stillingens oppgaver a forrette gudstjenester og kirkelige
handlinger. Dette gjelder blant annet institusjonsprester, sykehusprester, studentprester,
feltprester og menighetsprester. Det samme gjelder vikarprester tilsatt 1 et vikariat pa minst ett
ar. Prestevikarer og ordinerte prester som ikke er i ordnet prestestilling faller utenom. Prest 1
Den norske kirke som er generalsekretaer 1 en organisasjon tilknyttet Den norske kirke, har
ogsa stemmerett ved valg av prest.

(3) For & uteve stemmeretten ma velgeren vere innfort i manntallet for prester pa valgdagen.

(4) Stemmeretten uteves i det bispedemmet den stemmeberettigede er tilsatt. Daveprestene
har forslags- og stemmerett ved valg av prest til Oslo bispedemmerad.

(5) Ved permisjon med varighet under ett &r vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som
prest, men det vil vaere den som vikarierer i stillingen, som deltar 1 valget av
nominasjonskomité og som har forslagsrett, dersom vedkommende for evrig oppfyller
kravene.

§ 2-2. Stemmerett ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkemotet

(1) Stemmerett ved valg av lek kirkelig tilsatte til bispedemmerad og Kirkemetet har tilsatt i
Den norske kirke som oppfyller folgende vilkar:

a. vedkommende er tilsatt av menighetsrad, fellesrad eller bispedemmerad,
b. vedkommende er medlem av Den norske kirke,

c. vedkommende har ikke stemmerett som prest etter § 2-1 og

d. vedkommende har en stilling pa minst 40 prosent.

(2) For & uteve stemmeretten ma velgeren veare innfort i manntallet for leke kirkelig tilsatte pa
valgdagen.

(3) Stemmeretten uteves i det bispedemmet den stemmeberettigede er tilsatt. Lek kirkelig
tilsatt i devemenighetene har forslags- og stemmerett ved valg av lek kirkelig tilsatt til Oslo
bispedemmerad.

(4) Ved permisjon med varighet under ett ar vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som lek
kirkelig tilsatt, men det vil vaere den som vikarierer 1 stillingen, som deltar i valget av
nominasjonskomité og som har forslagsrett, dersom vedkommende for evrig oppfyller
kravene.

§ 2-3. Manntall
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(1) Kirkeradet, i samarbeid med bispedemmeradet, er ansvarlig for at et manntall over
stemmeberettigede ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt opprettes og oppdateres pa
grunnlag av opplysninger fra bispedemmeradet og kirkelige fellesrad.

(2) Kirkeradet serger for at det blir utarbeidet et elektronisk manntall til bruk ved den
elektroniske stemmegivningen. Velgeren fér tilgang til & kontrollere egen manntallsoppfering
via internett ved & autentisere seg i det digitale valsystemet.

(3) Det er ansettelsesforhold den 1. juni i valgaret som avgjer om man er stemmeberettiget
som prest, lek kirkelig tilsatt eller lek.

(4) Oppdateringer i manntallet etter 1. juni kan bare skje pa bakgrunn av felgende forhold:
a.  Krav om retting av feil, oppdaget feil eller klage.
b.  Ved dedsfall. Vedkommende strykes fra manntallet, med mindre vedkommende
allerede har avgitt godkjent stemmegivning.

(5) Det skal ikke fores noen inn i eller ut av manntallet hvis vedkommende derved fér
stemmerett badde som prest eller lek kirkelig tilsatt og som lek, eller ikke far stemmerett
hverken som prest eller lek kirkelig tilsatt eller lek. I slike tilfeller skal ikke manntallet ved
valg av prest eller lek kirkelig tilsatt oppdateres uten at manntallet ved valg av leke blir
oppdatert tilsvarende.

(6) Velger skal ikke fores inn i manntallet dersom vedkommende er manntallsfort som
stemmeberettiget ved valg av leke til bispedommerad og Kirkemetet og har avgitt
forhdndsstemme til dette valget.

(7) Alle som mener at de selv eller andre feilaktig er innfert eller utelatt fra manntallet, kan
kreve at Kirkeradet retter feilen.

(8) Kirkeradet skal snarest sende melding til den som bereres av oppdateringer i manntallet
som er foretatt pd grunnlag av seknad om innfering og krav om retting.

§ 2-4. Valgbarhet ved valg av prest til bispedommerdd og Kirkemotet

(1) Valgbar som prest til bispedemmerad og Kirkemeatet er de som har stemmerett etter § 2-1
og ikke er utelukket eller fritatt.

(2) Utelukket fra valg som prest til bispedemmerad og Kirkemetet er:
a. tilsatte ved bispedemmekontoret i en stilling pa over 15 timer i uken og
b. tilsatte 1 Kirkeradet.

(3) Om en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende innehar stillingen pa
valgdagen.

(4) Ved permisjon med varighet under ett ar vil vedkommende fortsatt veere valgbar, men det
vil vaere varamedlemmet som fungerer som medlem i permisjonsperioden.

§ 2-5. Valgbarhet ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkemotet

(1) Valgbar som lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet er de som har
stemmerett etter § 2-2 som senest 1 det ar det stemmes vil ha fylt 18 ar og ikke er utelukket
eller fritatt.
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(2) Utelukket fra valg som lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet er:
a. tilsatte ved bispedemmekontoret i en stilling pa over 15 timer i uken og
b. tilsatte i Kirkeradet.

(3) Om en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende innehar stillingen pa
valgdagen.

(4) Ved permisjon med varighet under ett ar vil vedkommende fortsatt veere valgbar, men det
vil vaere varamedlemmet som fungerer som medlem i permisjonsperioden.

§ 2-6. Dvilstilfelle
Kirkeradet avgjer 1 tvilstilfelle om og hvor en person har stemmerett og er valgbar.

§ 2-7. Rett til d kreve fritak fra valg

(1) Rett til & kreve seg fritatt for valg som prest eller lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og
Kirkemetet har den som avgir skriftlig erklering om at vedkommende ikke ensker 4 stille til
valg pa den aktuelle valglisten.

(2) Slik erklering ma settes frem innen den frist bispedemmerddet setter, ellers tapes retten til
a strykes fra listeforslaget. Den som unnlater & kreve seg fritatt fra & std pd liste, kan ikke
nekte 4 motta valg.

Kapittel 3. Nominasjon og stemmegivning

§ 3-1. Nominasjon. Krav til listen. Stemmesedler.

(1) Ved nominasjon til valg av prest gjelder folgende:

a. Valgradet skal i samarbeid med prosten innkalle prestene i ordnet kirkelig stilling 1
hvert prosti til et fysisk eller digitalt meate hvor prestene velger en prest som medlem
og en prest som varamedlem til nominasjonskomiteen for prestene. Det ber tilstrebes
representasjon av yngre prester samt at begge kjonn er representert.

b. Valgbare til nominasjonskomiteen er de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 2-4.
Medlemmer og varamedlemmer av bispedemmerdadet er utelukket fra & vaere
representert i nominasjonskomiteen.

C. Valgridet skal i god tid, senest 15. desember 1 aret for valgéret, sende en
oppfordring til prestene i ordnet kirkelig stilling 1 bispedemmet om innen 1. februar i
valgéret & fremme forslag til prest som medlem av bispedemmeridet og Kirkematet.
Valgradet i Oslo bispedemme skal sende en oppfordring til samtlige prester 1
devemenighetene om & fremme forslag til prest som medlem. De som foreslés, skal
foresporres om de er villige til a la seg nominere.

(2) Ved nominasjon til valg av lek kirkelig tilsatt gjelder folgende:

a. Valgradet skal i samarbeid med kirkevergen ved prostesetet innkalle de leke
kirkelig tilsatte 1 hvert prosti til et fysisk eller digitalt mete hvor de leke kirkelig
tilsatte velger et medlem og et varamedlem til nominasjonskomiteen for lek kirkelig
tilsatte. Det bar tilstrebes representasjon av yngre leke kirkelig tilsatte samt at begge
kjonn er representert.

b. Der tungtveiende grunner tilsier at det ikke er mulig & gjennomfoere valgmete ved
valg av lek kirkelig tilsatt, kan valgradet gi dispensasjon. I slike tilfeller skal
folgende prosedyre folges:

276

KM 29/21 Reglar for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett til bispedemerad og Kyrkjemeotet



1. Kirkevergen ved prostesetet sammenkaller én representant fra hver
yrkesgruppe til et mete hvor det oppstilles én eller flere kandidater til
nominasjonskomiteen. Representantene utpekes etter forslag fra de tillitsvalgte
for yrkesgruppene. En ber forseke & fa med representanter for ulike sokn 1
prostiet.

ii.  Forslaget/forslagene sendes ut pa avstemning blant de stemmeberettigede leke
kirkelig tilsatte i prostiet. Avstemningen finner sted digitalt innen fristen for
avholdelse av valgmete.

Valgbare til nominasjonskomiteen er de som er valgbare ved valg av lek kirkelig
tilsatt, jf. § 2-5. Medlemmer og varamedlemmer av bispedemmeradet er utelukket fra
a vaere representert 1 nominasjonskomiteen.

Valgridet skal i god tid, senest 15. desember 1 aret for valgéret, sende en
oppfordring til leke kirkelig tilsatte 1 bispedommet om innen 1. februar i valgéaret &
fremme forslag til lek kirkelig tilsatt medlem av bispedemmerddet. Valgradet 1 Oslo
bispedemme skal sende en oppfordring til samtlige leke kirkelig tilsatte 1
devemenighetene om & fremme slikt forslag. De som foreslas skal foresperres om de
er villige til 4 la seg nominere.

(3) Ved nominasjon til prest og til lek kirkelig tilsatt gjelder folgende felles bestemmelser:

a.

Nominasjonskomiteene velger selv sin leder. Etter utlapet av fristen innkalles
nominasjonskomiteene til ett eller flere meter der den setter opp listeforslag med fem
kandidater. Nominasjonskomiteene bestemmer selv sin voteringsordning. Uenighet
avgjores ved alminnelig flertall. I tillegg til de innkomne forslag kan
nominasjonskomiteenes medlemmer fremme forslag om én kandidat hver.

Nominasjonskomiteene ber tilstrebe bredde i kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige
spersmaél og skal i forbindelse med nominasjonen innhente kandidatenes syn pa slike
spersmal. Nominasjonskomiteene fastsetter selv hvilke spersmél som skal forelegges
kandidatene. Bare personer som er valgbare, kan oppferes pa listeforslaget.
Kandidatene sporres pa forhand om de er villige til & std pa listeforslaget.

§ 3-2. Krav til og behandling av listen

(1) Fristen for innlevering av nominasjonskomiteens listeforslag er kl. 12 den 30. mars 1
valgaret. Listeforslaget anses for innlevert nar det er kommet inn til valgradet.

(2) Listeforslaget mé oppfylle folgende vilkar:

a.
b.

Det ma angi hvilket valg det gjelder.

Det ma angi hvilke kandidater som stiller til valg pa listen. Medlemmer og
varamedlemmer av nominasjonskomiteen kan ikke settes pa listen. Kandidatene
fores opp pa listen 1 alfabetisk rekkefolge med angivelse av fullstendig navn, stilling,
menighet og alder.

Listeforslaget m4 inneholde

1. minst 40 prosent kandidater av hvert kjonn,
il. kandidater fra forskjellige distrikter og
iii. om mulig minst én kandidat under 30 ar.

Listeforslaget mé vere underskrevet av nominasjonskomiteens leder. Underskriften

pa listeforslaget kan vare skannet.
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(3) Listeforslaget skal ikke inneholde annen type informasjon til velgerne enn det som
fremgar av denne paragrafen.

(4) Listeforslaget skal ha felgende vedlegg:

a. En oversikt over kandidatenes fodselsdato.

b. Dersom en kandidat ikke tilfredsstiller krav for valgbarhet nér listeforslaget
innleveres, ma det ligge ved en erklering fra kandidaten om at vedkommende vil
vaere valgbar pa valgdagen.

c. En oversikt over kandidatene der disse blir n@rmere presentert. Foruten de
opplysninger som finnes pa listeforslaget, tas det her med opplysninger om
utdanning/yrke, verv i offisiell og kirkelig sammenheng og andre opplysninger som
vil vaere av betydning for dem som skal avgi stemme. Kandidatene presenteres ogsé
med bilde. Det forutsettes at presentasjonen ogsa omfatter hva kandidatene sarlig vil
arbeide for og ser som viktige satsingsomrader, samt opplysninger om kandidatenes
syn pé aktuelle kirkelige sporsmaél.

(5) Valgradet avgjer innen 30. april 1 valgaret om forslag til valglister kan godkjennes.

(6) Dersom et listeforslag ved innleveringen ikke oppfyller reglenes krav, skal valgradet
gjennom forhandlinger med nominasjonskomiteens leder forseke a bringe forslaget i samsvar
med reglene.

(7) Valgradet skal underrette samtlige kandidater pé listeforslaget om at de er satt opp pa
listeforslag og opplyse om adgangen til 4 seke om fritak.

§ 3-3. Supplerende nominasjon

(1) Stemmeberettigede prester i bispedemmet, minst ti i antallet og med representasjon fra
minst to prostier, kan fremme alternative kandidater i den supplerende nominasjonen ved valg
av prest til bispedemmerad og Kirkemetet senest kl. 12 den 15. mai i valgéret.

(2) Stemmeberettigede leke kirkelig tilsatte i bispedemmet, minst ti i antallet og med
representasjon fra minst to prostier, kan fremme alternative kandidater i den supplerende
nominasjonen ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet senest kl. 12
den 15. mai i valgaret.

(3) Forslagsstillerne kan kun nominere én kandidat. Det mé foreligge underskrift fra
forslagsstillerne og det ma oppgis en tillitsvalgt for forslagsstillerne. Underskriftene pa
forslaget kan vere skannet. Det ma ogsa foreligge skriftlig bekreftelse fra kandidaten om at
vedkommende er villig til & stille til valg.

(4) Valgradet avgjer om forslagene om supplerende nominasjon skal godkjennes og setter opp
de endelige valglistene innen 20. mai 1 valgaret. Valgridet serger for at disse listene blir
kunngjort innen 20. mai 1 valgéret.

(5) Forslag til kandidater ved supplerende nominasjon skal feres opp pé den endelige

valglisten sd sant de er kommet inn innen fristens utlep og vilkédrene i annet og tredje ledd er
oppfylt.

§ 3-4. Valgpresentasjon
Valgradet utarbeider presentasjoner av kandidatene. Presentasjonen skal bygge pa
opplysningene gitt etter § 3-2 fjerde ledd bokstav c.
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§ 3-5. Stemmesedler. Konfigurasjon.
(1) Kirkeradet fastsetter stemmesedlenes utforming.

(2) Kirkeradet skal innen utgangen av juli i valgéret serge for at installasjon og
basiskonfigurasjon av det digitale valgsystemet er gjennomfort korrekt.

(3) Kirkeradet skal i det digitale valgsystemet utarbeide elektroniske stemmesedler for
forhdndsstemmegivningen starter. Det skal ga tydelig fram av stemmeseddelen at kandidatene
er ordnet alfabetisk og ikke er rangert i prioritert rekkefolge.

Kapittel 4. Stemmegivningen
§ 4-1. Stemmegivingen
(1) Velgere kan avgi stemme elektronisk over internett ved a logge seg pa det digitale

valgsystemet fra 10. august kl. 0900 til og med utgangen av onsdag for valgdagen.

(2) Velgeren skal legitimere seg overfor det digitale valgsystemet gjennom
autentiseringslgsningen.

(3) Det skal brukes en identifiserings- og autentiseringslosning for pdlogging til det digitale
valgsystemet pd minimum sikkerhetsniva 4.

(4) Etter autentisering far velgeren tilgang til & avgi elektronisk stemme.

(5) Velgeren kan gi uttrykk for sin rangering av kandidatene pd stemmeseddelen ved &
markere velgerens forste preferanse med tallet én, andrepreferansen med tallet to osv.
Velgeren skal rangere minst én kandidat. Velgeren kan rangere s& mange av de nominerte
kandidatene som velgeren ensker. Andre endringer pa stemmeseddelen teller ikke med ved
valgoppgjoret.

(6) En velger som har avgitt elektronisk stemme tidligere, kan stemme pa nytt elektronisk
over internett.

(7) Dersom velgeren har avgitt flere elektroniske stemmegivninger, er det den sist avgitte
stemmegivning som skal godkjennes.

Kapittel 5. Preving av stemmegivninger og stemmesedler, opptelling, kandidatkéiring,
protokollering, m.m.

§ 5-1. Dekryptering. Proving.

(1) Etter at den digitale stemmegivningen er avsluttet, skal avgitte elektroniske stemmer
dekrypteres. For dekrypteringen skal de elektroniske stemmene klargjores. Ved klargjoringen
skal det gjores korrigeringer for stemmer fra velgere som har stemt elektronisk flere ganger.
Resterende elektroniske stemmer dekrypteres.

(2) Dekryptering
a. Internettvalgstyret skal forestd dekryptering av de elektroniske stemmene.
b. For & sikre at ingen enkeltperson er i posisjon til & dekryptere stemmer, skal hver av

medlemmene tildeles deler av ngkler, som ma settes sammen med de andre
medlemmenes deler for & dekryptere avgitte stemmegivninger.
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c. Minimum tre medlemmer fra internettvalgstyret ma tre sammen for & konstruere
dekrypteringsnekkelen.

(3) Proving av stemmegivninger avgitt elektronisk foretas ved klargjering av stemmer for
dekryptering etter § 5 (1).

(4) En stemmegivning ved valg av prest og ved valg av lek kirkelig tilsatt skal godkjennes
dersom:

a. velgeren er innfert i manntallet,

b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til 4 fastsld hvem velgeren
er og

C. stemmegivningen er avgitt til rett tid.

(5) Velgerens stemmegivning er godkjent ndr vedkommende er krysset av i manntallet.

(6) En stemmeseddel ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt skal godkjennes dersom:
a. det fremgar hvilket valg stemmeseddelen gjelder og
b. det er rangert minst en kandidat pa stemmeseddelen.

§ 5-2. Opptelling av stemmesedler

(1) Internettvalgstyret er ansvarlig for opptellingen av stemmesedler til valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet. Opptellingen foretas av de personer og pé
den maten internettvalgstyret har bestemt. Kandidat som er oppfort pa valgliste, kan ikke delta
1 opptellingen av vedkommende valg.

(2) Stemmesedlene skal telles opp i to omganger, ved en forelopig og en endelig opptelling.
§ 5-3. Kandidatkdring
(1) Valget finner sted som preferansevalg.

(2) For valgoppgjeret beregnes et valgtall slik: Antall godkjente stemmesedler telles. Summen
av antallet godkjente stemmesedler divideres med antall medlemmer som skal velges pluss 1.
Til svaret legges 0,01 og summen kalles valgtallet.

(3) Den som har fatt flere forstestemmer enn halvparten av de godkjente stemmesedler, skal
kares til medlem. Har ingen kandidat fatt et tilstrekkelig antall ferstestemmer, strykes den
kandidat som har ferrest forstestemmer, og pa de stemmesedler hvor den strokne sto forst,
skal det telles opp hvem som har kommet frem pa forsteplass. Dette regnes som
forstestemmer som kommer 1 tillegg til forstestemmene fra forste opptelling. Dette pagar til
en kandidat er valgt etter annet punktum. Har to eller flere kandidater samme antall
forstestemmer, avgjores det ved loddtrekning hvem som skal strykes.

(4) Varamedlemmer velges én etter én. For hvert varamedlem som skal velges, gjennomferes
et fullstendig valgoppgjer. Ved valg av forste varamedlem beregnes valgtallet som om det
skulle velges et medlem mer enn ved valg av det faste medlemmet. Ved valg av andre
varamedlem beregnes valgtallet som om det skulle velges to medlemmer mer enn ved valg av
det faste medlemmet.

(5) Avslutning av valgoppgjeret ved valg av varamedlemmer:
a. Hvis det pa noe tidspunkt 1 valgoppgjeret bare finnes én gjenstdende kandidat, som
ikke er valgt til ordinert medlem eller varamedlem 1 et tidligere valgoppgjer,
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erkleres denne kandidaten valgt til den aktuelle varaplassen, og valgoppgjeret
avsluttes.

b. Straks en kandidat er erklaert valgt, som ikke er valgt til ordinzrt medlem eller
varamedlem i et tidligere valgoppgjer, avsluttes valgoppgjeret. Hvis mer enn én
kandidat blir erkleert valgt samtidig, utpekes den kandidaten som har hayest
stemmetall til den aktuelle varaplassen. Ved likhet i stemmetall foretas avgjorelsen
ved loddtrekning.

(6) Valgradet skal underrette det valgte medlemmet og varamedlemmene om utfallet av
valget.

§ 5-4. Protokollering av valg

(1) Valgradet i bispedemmet skal fore protokoll 1 forbindelse med forberedelser og
giennomforing av valg. Bekreftet kopi av valgridets protokoll ved valg av bispedemmerad og
Kirkemetet sendes bispedommerddet og Kirkerddet. Valgradet skal meddele utfallet av
stemmegivningen til bispedemmeradet. Bispedommerddet forer resultatet inn 1 sin metebok
og kunngjer resultatet omgaende.

(2) Internettvalgstyret skal protokollere resultatet fra opptellingen av internettstemmene.
Resultatet skal fremga per bispedemme. Protokollen skal underskrives av medlemmene 1
internettvalgstyret og gjores tilgjengelig pa kirkevalget.no.

(3) Kirkeradet skal serge for at resultatene fra internettstemmegivningen blir tilgjengelige for
allmennheten.

(4) Publisering av resultater av avgitte elektroniske stemmer kan skje etter at stemmegivingen
er avsluttet pd valgdagen.

§ 5-5. Klage, omvalg, nytt valgoppgjor og suppleringsvalg
Kirkevalgreglene §§ 15-2, 15-3, 16-2 og 16-4 gjelder tilsvarende sé langt det passer ved valg
av prest og lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet.

Kapittel 6. Beredskap

§ 6-1. Postvalg

(1) Hvis digital stemmegiving ikke lar seg gjennomfore eller det har skjedd noe
ekstraordinaert som er egnet til & hindre en vesentlig del av velgerne fra & stemme, kan
internettvalgstyret med alminnelig flertall vedta a apne for postvalg.

(2) Dersom det treffes vedtak etter forste ledd og det pa dette tidspunktet er avgitt
internettstemmer, tar internettvalgstyret stilling til om disse skal forkastes.

(3) Internettvalgstyret avgjer om postvalget skal vaere et supplement til det digitale valget,
eller om det kommer i stedet for det digitale valget.

(4) Vedtak om postvalg kan fattes bare sa langt det er nedvendig for & sikre velgerne mulighet
til & stemme. Internettvalgstyret fastsetter frist for ndr stemmen skal ha kommet inn til
valgrddet. Denne fristen kan senest vere 15. oktober.
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§ 6-2. Gjennomforing av postvalg

Postvalg vedtatt etter § 6-1 forste ledd gjennomferes pa folgende mate:

(1) Valgradet skal serge for at postvalget blir kunngjort og at stemmesedlene blir gjort
tilgjengelig.

(2) Fremgangsmaéte ved stemmegivningen
a. Stemmeseddelen legges 1 noytral stemmeseddelkonvolutt som lukkes og sendes
sammen med et folgeskriv i noytral omslagskonvolutt direkte til valgradet innen den
fristen internettvalgstyret fastsetter.

b. Stemmesedler fra flere prester i en menighet kan legges sammen i en neytral
omslagskonvolutt. Det skal i folgeskrivet fremgd hvem som har stemt.

c. Stemmesedler fra leke kirkelig tilsatte i en menighet kan legges sammen i en
neytral omslagskonvolutt. Det skal i felgeskrivet fremgéd hvem som har stemt.

d. Velgeren er selv ansvarlig for 4 avgi stemme pa et tidspunkt som gjer at stemmen

kommer inn til valgradet innen den fristen internettvalgstyret fastsetter.

§ 6-3. Godkjenning av stemmegiving og stemmeseddel ved postvalg

(1) Reglene i § 5-1 fjerde ledd gjelder ikke ved postvalg. I stedet gjelder at stemmegivning
ved valg av prest og ved valg av lek kirkelig tilsatt skal godkjennes dersom:

a. velgeren er innfort 1 manntallet,

b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsla hvem velgeren
er,

stemmegivningen er avgitt til rett tid,

omslagskonvolutten ikke er apnet eller forsegkt dpnet,

velgeren ikke allerede har avgitt godkjent stemmegivning og

stemmegivningen er kommet inn til valgradet innen den fristen internettvalgstyret
setter.

o oo

(2) Velgerens stemmegivning er godkjent ndr vedkommende er krysset av i manntallet.

(3) § 5-1 sjette ledd gjelder ved godkjenning av stemmesedler avgitt ved postvalg.

§ 6-4. Opptelling av stemmesedler ved postvalg

Reglene i § 5-2 gjelder ikke ved postvalg. I stedet gjelder:

Valgridet er ansvarlig for opptellingen av stemmesedler til valg av prest og lek kirkelig tilsatt
til bispedemmerad og Kirkemetet. Opptellingen foretas av de personer og pa den méaten
valgridet har bestemt, i samsvar med de bestemmelser som folger av valgreglene. Kandidat
som er oppfort pa valgliste, kan ikke delta i opptellingen av vedkommende valg.

a. Stemmesedlene skal telles opp 1 to omganger, ved en forelopig og en endelig
opptelling.

b. Stemmesedler det er tvil om kan godkjennes skal behandles for forelopig
opptelling.

c. Forelapig opptelling av stemmesedler skal starte sa snart som mulig etter at
stemmegivningen er avsluttet.

d. Valgréadet skal gjennomfere endelig opptelling og valgoppgjer innen ti dager etter

fristen for innsending av stemmegivinger.

§ 6-5. Omvalg ved ekstraordincere hendelser
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(1) Hvis det har skjedd noe ekstraordinert som har hindret en vesentlig del av velgerne fra &
stemme, kan Kirkerddet selv bestemme at det skal holdes omvalg. Vedtak om omvalg kan
fattes bare sa langt det er nedvendig for & sikre velgerne mulighet til 4 stemme.

(2) Kirkeradet kan gi n&ermere bestemmelser om gjennomfering av omvalg etter forste ledd.

(3) Hvis det skal holdes omvalg etter forste ledd, fer det nye bispedemmeradet har tradt i
funksjon, forlenges valgperioden for de sittende medlemmene inntil omvalget er endelig
godkjent. Hvis det skal holdes omvalg etter forste ledd, etter at det nye bispedemmeradet har
tradt 1 funksjon, blir de nyvalgte representantene sittende i vervet inntil omvalget er endelig
godkjent.

Kapittel 7. Forskjellige bestemmelser

§ 7-1. Beregning av frister
Bestemmelsene om beregning av frister i kirkevalgreglene § 17a gjelder tilsvarende for
valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedemmerad og Kirkemotet.

§ 7-2. Mindre endringer og utfyllende bestemmelser
(1) Kirkeradet kan foreta mindre endringer i reglene.

(2) Kirkeradet kan gi n&ermere bestemmelser om gjennomfering av valget og utfylling av
reglene.

§ 7-3. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

3. Kyrkjemetet vedtar folgjande:

I
I forskrift 16. april 2018 nr. 584 for valg av menighetsrad, bispedemmerad og Kirkemeatet
(kirkevalgreglene) gjores folgende endringer:

§ 2-3 oppheves.
§ 2-4 oppheves.

§ 2-2 forste ledd bokstav ¢ skal lyde:

C. vedkommende har ikke stemmerett som prest eller lek kirkelig tilsatt etter forskrift
om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til bispedommeradd og Kirkemaotet § 2-
1 eller § 2-2.

§ 3-2 annet ledd bokstav a og b skal lyde:

a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-4,

b. de som er valgbare ved valg av lek kirkelig tilsatte, jf. forskrift om regler for valg av
prest og lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-35,
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§ 3-3 skal lyde:
§ 3-3. Valgbarhet ved valg av prest til bispedommerdd og Kirkematet

Valgbarhet som prest folger av forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
bispedommerad og Kirkemeotet § 2-4.

§ 3-4 skal lyde:
§ 3-4. Valgbarhet ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkemotet

Valgbarhet som lek kirkelig tilsatt folger av forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet § 2-5.

§ 3-5 fjerde ledd bokstav a skal lyde:

a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-4,

§ 3-6 annet ledd bokstav a og b skal lyde:

a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-4,

b. de som er valgbare ved valg av lek kirkelig tilsatt, jf. forskrift om regler for valg av
prest og lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-35,

Kapittel 11 oppheves.
§ 14-3 skal lyde:
§ 14-3. Valgrddets godkjenning av stemmegivning i valg etter kapittel 12 og 13

(1) En stemmegivning ved valg av representant for devemenighetene og ved valg av
sersamisk representant skal godkjennes dersom:

a.  velgeren er innfort i manntallet,
stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsla hvem velgeren er,
stemmegivningen er avgitt til rett tid,
omslagskonvolutten ikke er apnet eller forsgkt &pnet,
velgeren ikke allerede har avgitt godkjent stemmegivning og
stemmegivningen er kommet inn til valgradet innen kl. 17 dagen etter valgdagen. For
stemmegivninger ved valg av devemenighetenes representant ma stemmegivningen
vaere kommet inn til valgradet innen k1. 17 ti dager etter valgdagen.

oo o

(2) Velgerens stemmegivning er godkjent nar vedkommende er krysset av 1 manntallet.

§ 14-5 forste ledd oppheves. Ndvarende § 14-5 annet ledd blir forste ledd.

II
Endringene trer 1 kraft straks.
4. Kyrkjemetet vedtar foljande:
I
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I forskrift 8. juni 2018 nr. 846 utfyllende regler til regler for valg av menighetsrad,
bispedommerad og Kirkematet (kirkevalgreglene) gjores folgende endringer:

§ 2 skal lyde:

§ 2. Valgpresentasjon ved valg av devemenighetenes representant og sersamisk representant
til bispedommerad og Kirkemotet

Valgradet utarbeider presentasjoner av kandidatene ved valg av dovemenighetenes
representant og sorsamisk representant til bispedemmerad og Kirkematet. Ved valg av
devemenighetens representant, skal presentasjonen bygge pa opplysningene gitt etter
kirkevalgreglene § 12-2 fjerde ledd bokstav c. Tilsvarende gjelder ved valg av sersamisk
representant, jf. kirkevalgreglene § 13-1 fjerde ledd.

§ 4 oppheves.

II
Endringene trer i kraft straks.

Plenumsbehandling

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Dag Tormod Milje

Desse hadde ordet:
Dag Tormod Milje.

Votering

For: 103 stemmer. Mot: 3 stemmer.

Vedteke.
106 roystefore.

Kyrkjemetet sitt vedtak

1. Preferanseval blir vidarefort som valordning ved val av prest og lek kyrkjeleg tilsett.
2. Kirkemetet vedtar folgjande:

Forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedemmerad
og Kirkemetet
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Fastsettes av Kirkemetet i medhold av lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og livssynssamfunn
(trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske
kirke §§ 7 tredje ledd, 24 annet ledd og 27.

Kapittel 1. Formaél, virkeomride og definisjoner

§ 1-1. Reglenes formadl

Formalet med reglene er a legge forholdene til rette slik at prester og leke kirkelig tilsatte i
Den norske kirke ved frie og hemmelige valg skal kunne velge sine representanter til
bispedemmerad og Kirkemotet.

§ 1-2. Reglenes virkeomrade
Disse reglene gjelder ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedemmerad
og Kirkematet.

§ 1-3. Definisjoner
Ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt legges folgende definisjoner til grunn:

a. Stemmeseddel: med stemmeseddel 1 kirkevalgreglene menes ogsé elektronisk
stemmeseddel.

b. Digitalt valgsystem: systemet som brukes til internettstemmegivning.

c. Autentisering: verifisering av identitet, slik at velgeren kan logge seg inn pa digitalt
valgsystem.

d. Kryptering: & gjore informasjon uleselig pa en méate som gjor at informasjonen kun
kan gjeres leselig om man har tilgang til en dekrypteringsnekkel.

€. Dekryptering: & gjore kryptert informasjon leselig ved bruk av en
dekrypteringsnekkel.

f. Valgdagen: med valgdagen menes valgdagen for leke.

Kapittel 2. Stemmerett, manntall og valgbarhet

§ 2-1. Stemmerett ved valg av prest til bispedommerdd og Kirkemaotet

(1) Stemmerett ved valg av prest til bispedemmerdd og Kirkemeatet har prest i Den norske
kirke som oppfyller folgende vilkér:

a. vedkommende er tilsatt i en fast ordnet kirkelig prestestilling,
b. vedkommende er medlem av Den norske kirke,

C. vedkommende er ordinert prest og

d. vedkommende har en stilling pa minst 40 prosent.

(2) Med fast ordnet kirkelig prestestilling menes en stilling som er organisert som en
prestestilling, hvor det inngér i stillingens oppgaver & forrette gudstjenester og kirkelige
handlinger. Dette gjelder blant annet institusjonsprester, sykehusprester, studentprester,
feltprester og menighetsprester. Det samme gjelder vikarprester tilsatt i et vikariat pa minst ett
ar. Prestevikarer og ordinerte prester som ikke er i ordnet prestestilling faller utenom. Prest i
Den norske kirke som er generalsekreter i en organisasjon tilknyttet Den norske kirke, har
ogsa stemmerett ved valg av prest.

(3) For & uteve stemmeretten ma velgeren vere innfort i manntallet for prester pa valgdagen.
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(4) Stemmeretten uteves i det bispedemmet den stemmeberettigede er tilsatt. Dgveprestene
har forslags- og stemmerett ved valg av prest til Oslo bispedemmerad.

(5) Ved permisjon med varighet under ett &r vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som
prest, men det vil veere den som vikarierer i stillingen, som deltar i valget av
nominasjonskomité og som har forslagsrett, dersom vedkommende for evrig oppfyller
kravene.

§ 2-2. Stemmerett ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkemotet

(1) Stemmerett ved valg av lek kirkelig tilsatte til bispedemmerad og Kirkemetet har tilsatt i
Den norske kirke som oppfyller folgende vilkér:

a. vedkommende er tilsatt av menighetsrad, fellesrad eller bispedemmerad,
b. vedkommende er medlem av Den norske kirke,

C. vedkommende har ikke stemmerett som prest etter § 2-1 og

d. vedkommende har en stilling pa4 minst 40 prosent.

(2) For & uteve stemmeretten mé velgeren vare innfort i manntallet for leke kirkelig tilsatte pé
valgdagen.

(3) Stemmeretten uteves i1 det bispedemmet den stemmeberettigede er tilsatt. Lek kirkelig
tilsatt 1 devemenighetene har forslags- og stemmerett ved valg av lek kirkelig tilsatt til Oslo
bispedemmerad.

(4) Ved permisjon med varighet under ett &r vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som lek
kirkelig tilsatt, men det vil veere den som vikarierer i stillingen, som deltar 1 valget av
nominasjonskomité og som har forslagsrett, dersom vedkommende for evrig oppfyller
kravene.

§ 2-3. Manntall

(1) Kirkeradet, i samarbeid med bispedemmerddet, er ansvarlig for at et manntall over
stemmeberettigede ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt opprettes og oppdateres pa
grunnlag av opplysninger fra bispedemmeradet og kirkelige fellesrad.

(2) Kirkeradet serger for at det blir utarbeidet et elektronisk manntall til bruk ved den
elektroniske stemmegivningen. Velgeren fér tilgang til & kontrollere egen manntallsoppfering
via internett ved & autentisere seg i det digitale valsystemet.

(3) Det er ansettelsesforhold den 1. juni i valgaret som avgjer om man er stemmeberettiget
som prest, lek kirkelig tilsatt eller lek.

(4) Oppdateringer i manntallet etter 1. juni kan bare skje pa bakgrunn av felgende forhold:
a. Krav om retting av feil, oppdaget feil eller klage.
b. Ved dedsfall. Vedkommende strykes fra manntallet, med mindre vedkommende
allerede har avgitt godkjent stemmegivning.

(5) Det skal ikke fores noen inn i eller ut av manntallet hvis vedkommende derved fér
stemmerett bidde som prest eller lek kirkelig tilsatt og som lek, eller ikke far stemmerett
hverken som prest eller lek kirkelig tilsatt eller lek. I slike tilfeller skal ikke manntallet ved
valg av prest eller lek kirkelig tilsatt oppdateres uten at manntallet ved valg av leke blir
oppdatert tilsvarende.
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(6) Velger skal ikke fores inn i manntallet dersom vedkommende er manntallsfort som
stemmeberettiget ved valg av leke til bispedemmerad og Kirkemetet og har avgitt
forhdndsstemme til dette valget.

(7) Alle som mener at de selv eller andre feilaktig er innfert eller utelatt fra manntallet, kan
kreve at Kirkeradet retter feilen.

(8) Kirkeradet skal snarest sende melding til den som bereres av oppdateringer i manntallet
som er foretatt pa grunnlag av seknad om innfering og krav om retting.

§ 2-4. Valgbarhet ved valg av prest til bispedommerdd og Kirkemotet

(1) Valgbar som prest til bispedommerdd og Kirkemetet er de som har stemmerett etter § 2-1
og ikke er utelukket eller fritatt.

(2) Utelukket fra valg som prest til bispedommerdd og Kirkemetet er:
a. tilsatte ved bispedemmekontoret 1 en stilling pd over 15 timer i1 uken og
b. tilsatte 1 Kirkerddet.

(3) Om en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende innehar stillingen pa
valgdagen.

(4) Ved permisjon med varighet under ett &r vil vedkommende fortsatt veere valgbar, men det
vil veere varamedlemmet som fungerer som medlem i1 permisjonsperioden.

§ 2-5. Valgbarhet ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkemotet

(1) Valgbar som lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet er de som har
stemmerett etter § 2-2 som senest 1 det ar det stemmes vil ha fylt 18 ar og ikke er utelukket
eller fritatt.

(2) Utelukket fra valg som lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet er:
a. tilsatte ved bispedemmekontoret i en stilling pa over 15 timer i uken og
b. tilsatte 1 Kirkeradet.

(3) Om en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende innehar stillingen pa
valgdagen.

(4) Ved permisjon med varighet under ett ar vil vedkommende fortsatt veere valgbar, men det
vil vaere varamedlemmet som fungerer som medlem i permisjonsperioden.

§ 2-6. Tvilstilfelle
Kirkeradet avgjer 1 tvilstilfelle om og hvor en person har stemmerett og er valgbar.

§ 2-7. Rett til d kreve fritak fra valg

(1) Rett til & kreve seg fritatt for valg som prest eller lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og
Kirkemetet har den som avgir skriftlig erklering om at vedkommende ikke ensker & stille til
valg pa den aktuelle valglisten.

(2) Slik erklering ma settes frem innen den frist bispedemmerddet setter, ellers tapes retten til
a strykes fra listeforslaget. Den som unnlater a kreve seg fritatt fra & std pd liste, kan ikke
nekte 4 motta valg.
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Kapittel 3. Nominasjon og stemmegivning

§ 3-1. Nominasjon. Krav til listen. Stemmesed|er.

(1) Ved nominasjon til valg av prest gjelder folgende:

a. Valgradet skal i samarbeid med prosten innkalle prestene i ordnet kirkelig stilling i
hvert prosti til et fysisk eller digitalt mete hvor prestene velger en prest som medlem
og en prest som varamedlem til nominasjonskomiteen for prestene. Det bor tilstrebes
representasjon av yngre prester samt at begge kjonn er representert.

b. Valgbare til nominasjonskomiteen er de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 2-4.
Medlemmer og varamedlemmer av bispedemmerdadet er utelukket fra & vaere
representert 1 nominasjonskomiteen.

C. Valgridet skal i god tid, senest 15. desember 1 aret for valgéret, sende en
oppfordring til prestene i ordnet kirkelig stilling 1 bispedemmet om innen 1. februar i
valgéret & fremme forslag til prest som medlem av bispedemmeridet og Kirkematet.
Valgradet i Oslo bispedemme skal sende en oppfordring til samtlige prester i
devemenighetene om & fremme forslag til prest som medlem. De som foreslés, skal
foresporres om de er villige til 4 la seg nominere.

(2) Ved nominasjon til valg av lek kirkelig tilsatt gjelder folgende:

a. Valgridet skal i samarbeid med kirkevergen ved prostesetet innkalle de leke
kirkelig tilsatte i hvert prosti til et fysisk eller digitalt mete hvor de leke kirkelig
tilsatte velger et medlem og et varamedlem til nominasjonskomiteen for lek kirkelig
tilsatte. Det bar tilstrebes representasjon av yngre leke kirkelig tilsatte samt at begge
kjonn er representert.

b. Der tungtveiende grunner tilsier at det ikke er mulig & gjennomfoere valgmete ved
valg av lek kirkelig tilsatt, kan valgradet gi dispensasjon. I slike tilfeller skal
folgende prosedyre folges:

1. Kirkevergen ved prostesetet sammenkaller én representant fra hver
yrkesgruppe til et mete hvor det oppstilles én eller flere kandidater til
nominasjonskomiteen. Representantene utpekes etter forslag fra de tillitsvalgte
for yrkesgruppene. En ber forsgke & fa med representanter for ulike sokn i
prostiet.

ii.  Forslaget/forslagene sendes ut pa avstemning blant de stemmeberettigede leke
kirkelig tilsatte i prostiet. Avstemningen finner sted digitalt innen fristen for
avholdelse av valgmete.

C. Valgbare til nominasjonskomiteen er de som er valgbare ved valg av lek kirkelig
tilsatt, jf. § 2-5. Medlemmer og varamedlemmer av bispedommeradet er utelukket fra
a vaere representert 1 nominasjonskomiteen.

d. Valgridet skal i god tid, senest 15. desember 1 aret for valgéret, sende en
oppfordring til leke kirkelig tilsatte 1 bispedommet om innen 1. februar i valgaret &
fremme forslag til lek kirkelig tilsatt medlem av bispedemmerddet. Valgradet i Oslo
bispedemme skal sende en oppfordring til samtlige leke kirkelig tilsatte 1
dovemenighetene om & fremme slikt forslag. De som foreslas skal foresperres om de
er villige til 4 la seg nominere.

(3) Ved nominasjon til prest og til lek kirkelig tilsatt gjelder folgende felles bestemmelser:
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Nominasjonskomiteene velger selv sin leder. Etter utlopet av fristen innkalles
nominasjonskomiteene til ett eller flere mater der den setter opp listeforslag med fem
kandidater. Nominasjonskomiteene bestemmer selv sin voteringsordning. Uenighet
avgjores ved alminnelig flertall. I tillegg til de innkomne forslag kan
nominasjonskomiteenes medlemmer fremme forslag om én kandidat hver.

Nominasjonskomiteene ber tilstrebe bredde i kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige
spersmal og skal i forbindelse med nominasjonen innhente kandidatenes syn pa slike
spersmal. Nominasjonskomiteene fastsetter selv hvilke spersmél som skal forelegges
kandidatene. Bare personer som er valgbare, kan oppferes pa listeforslaget.
Kandidatene sporres pd forhdnd om de er villige til & std pa listeforslaget.

§ 3-2. Krav til og behandling av listen

(1) Fristen for innlevering av nominasjonskomiteens listeforslag er kl. 12 den 30. mars 1
valgaret. Listeforslaget anses for innlevert nar det er kommet inn til valgradet.

(2) Listeforslaget mé oppfylle folgende vilkar:

a.
b.

Det ma angi hvilket valg det gjelder.

Det ma angi hvilke kandidater som stiller til valg pé listen. Medlemmer og
varamedlemmer av nominasjonskomiteen kan ikke settes pd listen. Kandidatene
fores opp pa listen 1 alfabetisk rekkefolge med angivelse av fullstendig navn, stilling,
menighet og alder.

Listeforslaget mé inneholde

1. minst 40 prosent kandidater av hvert kjonn,
il. kandidater fra forskjellige distrikter og
1. om mulig minst én kandidat under 30 ar.

Listeforslaget ma vere underskrevet av nominasjonskomiteens leder. Underskriften
pa listeforslaget kan vere skannet.

(3) Listeforslaget skal ikke inneholde annen type informasjon til velgerne enn det som
fremgér av denne paragrafen.

(4) Listeforslaget skal ha felgende vedlegg:

a.
b.

En oversikt over kandidatenes fodselsdato.

Dersom en kandidat ikke tilfredsstiller krav for valgbarhet nér listeforslaget
innleveres, ma det ligge ved en erklering fra kandidaten om at vedkommende vil
vare valgbar pd valgdagen.

En oversikt over kandidatene der disse blir nermere presentert. Foruten de
opplysninger som finnes pa listeforslaget, tas det her med opplysninger om
utdanning/yrke, verv i offisiell og kirkelig sammenheng og andre opplysninger som
vil veere av betydning for dem som skal avgi stemme. Kandidatene presenteres ogsé
med bilde. Det forutsettes at presentasjonen ogsa omfatter hva kandidatene serlig vil
arbeide for og ser som viktige satsingsomrader, samt opplysninger om kandidatenes
syn pa aktuelle kirkelige spersmal.

(5) Valgrédet avgjer innen 30. april 1 valgéret om forslag til valglister kan godkjennes.

(6) Dersom et listeforslag ved innleveringen ikke oppfyller reglenes krav, skal valgridet
gjennom forhandlinger med nominasjonskomiteens leder forsgke a bringe forslaget i samsvar
med reglene.
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(7) Valgradet skal underrette samtlige kandidater pa listeforslaget om at de er satt opp pa
listeforslag og opplyse om adgangen til 4 seke om fritak.

§ 3-3. Supplerende nominasjon

(1) Stemmeberettigede prester i bispedemmet, minst ti i antallet og med representasjon fra
minst to prostier, kan fremme alternative kandidater i den supplerende nominasjonen ved valg
av prest til bispedemmerad og Kirkemetet senest kl. 12 den 15. mai i valgéret.

(2) Stemmeberettigede leke kirkelig tilsatte i bispedemmet, minst ti i antallet og med
representasjon fra minst to prostier, kan fremme alternative kandidater i den supplerende
nominasjonen ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet senest kl. 12
den 15. mai 1 valgéret.

(3) Forslagsstillerne kan kun nominere én kandidat. Det mé foreligge underskrift fra
forslagsstillerne og det ma oppgis en tillitsvalgt for forslagsstillerne. Underskriftene pa
forslaget kan vere skannet. Det ma ogsa foreligge skriftlig bekreftelse fra kandidaten om at
vedkommende er villig til & stille til valg.

(4) Valgréadet avgjer om forslagene om supplerende nominasjon skal godkjennes og setter opp
de endelige valglistene innen 20. mai i valgéret. Valgrédet serger for at disse listene blir
kunngjort innen 20. mai i valgaret.

(5) Forslag til kandidater ved supplerende nominasjon skal feres opp pé den endelige
valglisten sd sant de er kommet inn innen fristens utlep og vilkédrene i annet og tredje ledd er

oppfylt.

§ 3-4. Valgpresentasjon
Valgradet utarbeider presentasjoner av kandidatene. Presentasjonen skal bygge pa
opplysningene gitt etter § 3-2 fjerde ledd bokstav c.

§ 3-5. Stemmesedler. Konfigurasjon.
(1) Kirkeradet fastsetter stemmesedlenes utforming.

(2) Kirkeradet skal innen utgangen av juli i valgéret serge for at installasjon og
basiskonfigurasjon av det digitale valgsystemet er gjennomfort korrekt.

(3) Kirkeradet skal i det digitale valgsystemet utarbeide elektroniske stemmesedler for
forhandsstemmegivningen starter. Det skal ga tydelig fram av stemmeseddelen at kandidatene
er ordnet alfabetisk og ikke er rangert i prioritert rekkefolge.

Kapittel 4. Stemmegivningen
§ 4-1. Stemmegivingen

(1) Velgere kan avgi stemme elektronisk over internett ved a logge seg pa det digitale
valgsystemet fra 10. august kl. 0900 til og med utgangen av onsdag for valgdagen.

(2) Velgeren skal legitimere seg overfor det digitale valgsystemet gjennom
autentiseringslesningen.
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(3) Det skal brukes en identifiserings- og autentiseringslesning for palogging til det digitale
valgsystemet pd minimum sikkerhetsniva 4.

(4) Etter autentisering far velgeren tilgang til & avgi elektronisk stemme.

(5) Velgeren kan gi uttrykk for sin rangering av kandidatene pd stemmeseddelen ved &
markere velgerens forste preferanse med tallet én, andrepreferansen med tallet to osv.
Velgeren skal rangere minst én kandidat. Velgeren kan rangere sd mange av de nominerte
kandidatene som velgeren gnsker. Andre endringer pa stemmeseddelen teller ikke med ved
valgoppgjoeret.

(6) En velger som har avgitt elektronisk stemme tidligere, kan stemme pé nytt elektronisk
over internett.

(7) Dersom velgeren har avgitt flere elektroniske stemmegivninger, er det den sist avgitte
stemmegivning som skal godkjennes.

Kapittel 5. Proving av stemmegivninger og stemmesedler, opptelling, kandidatkaring,
protokollering, m.m.

§ 5-1. Dekryptering. Proving.

(1) Etter at den digitale stemmegivningen er avsluttet, skal avgitte elektroniske stemmer
dekrypteres. For dekrypteringen skal de elektroniske stemmene klargjores. Ved klargjoringen
skal det gjores korrigeringer for stemmer fra velgere som har stemt elektronisk flere ganger.
Resterende elektroniske stemmer dekrypteres.

(2) Dekryptering
a. Internettvalgstyret skal foresta dekryptering av de elektroniske stemmene.
b. For a sikre at ingen enkeltperson er i posisjon til & dekryptere stemmer, skal hver av

medlemmene tildeles deler av ngkler, som ma settes sammen med de andre
medlemmenes deler for & dekryptere avgitte stemmegivninger.

C. Minimum tre medlemmer fra internettvalgstyret mé tre sammen for a konstruere
dekrypteringsnekkelen.

(3) Proving av stemmegivninger avgitt elektronisk foretas ved klargjering av stemmer for
dekryptering etter § 5 (1).

(4) En stemmegivning ved valg av prest og ved valg av lek kirkelig tilsatt skal godkjennes
dersom:

a. velgeren er innfort 1 manntallet,

b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsld hvem velgeren
er og

C. stemmegivningen er avgitt til rett tid.

(5) Velgerens stemmegivning er godkjent ndr vedkommende er krysset av 1 manntallet.

(6) En stemmeseddel ved valg av prest og lek kirkelig tilsatt skal godkjennes dersom:
a. det fremgar hvilket valg stemmeseddelen gjelder og
b. det er rangert minst en kandidat pd stemmeseddelen.

§ 5-2. Opptelling av stemmesedler
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(1) Internettvalgstyret er ansvarlig for opptellingen av stemmesedler til valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet. Opptellingen foretas av de personer og pé
den maten internettvalgstyret har bestemt. Kandidat som er oppfort pa valgliste, kan ikke delta
1 opptellingen av vedkommende valg.

(2) Stemmesedlene skal telles opp i to omganger, ved en forelopig og en endelig opptelling.
§ 5-3. Kandidatkdring
(1) Valget finner sted som preferansevalg.

(2) For valgoppgjeret beregnes et valgtall slik: Antall godkjente stemmesedler telles. Summen
av antallet godkjente stemmesedler divideres med antall medlemmer som skal velges pluss 1.
Til svaret legges 0,01 og summen kalles valgtallet.

(3) Den som har fatt flere forstestemmer enn halvparten av de godkjente stemmesedler, skal
kares til medlem. Har ingen kandidat fitt et tilstrekkelig antall ferstestemmer, strykes den
kandidat som har ferrest forstestemmer, og pa de stemmesedler hvor den strakne sto forst,
skal det telles opp hvem som har kommet frem pa forsteplass. Dette regnes som
forstestemmer som kommer 1 tillegg til forstestemmene fra forste opptelling. Dette pagar til
en kandidat er valgt etter annet punktum. Har to eller flere kandidater samme antall
forstestemmer, avgjores det ved loddtrekning hvem som skal strykes.

(4) Varamedlemmer velges én etter én. For hvert varamedlem som skal velges, gjennomfores
et fullstendig valgoppgjer. Ved valg av forste varamedlem beregnes valgtallet som om det
skulle velges et medlem mer enn ved valg av det faste medlemmet. Ved valg av andre
varamedlem beregnes valgtallet som om det skulle velges to medlemmer mer enn ved valg av
det faste medlemmet.

(5) Avslutning av valgoppgjeret ved valg av varamedlemmer:

a. Hvis det pa noe tidspunkt i valgoppgjeret bare finnes én gjenstdende kandidat, som
ikke er valgt til ordinaert medlem eller varamedlem 1 et tidligere valgoppgjer,
erkleres denne kandidaten valgt til den aktuelle varaplassen, og valgoppgjeret
avsluttes.

b. Straks en kandidat er erklaert valgt, som ikke er valgt til ordinaert medlem eller
varamedlem i et tidligere valgoppgjer, avsluttes valgoppgjeret. Hvis mer enn én
kandidat blir erkleert valgt samtidig, utpekes den kandidaten som har hayest
stemmetall til den aktuelle varaplassen. Ved likhet 1 stemmetall foretas avgjorelsen
ved loddtrekning.

(6) Valgradet skal underrette det valgte medlemmet og varamedlemmene om utfallet av
valget.

§ 5-4. Protokollering av valg

(1) Valgrédet 1 bispedemmet skal fore protokoll i forbindelse med forberedelser og
gjennomforing av valg. Bekreftet kopi av valgrddets protokoll ved valg av bispedemmerad og
Kirkemetet sendes bispedommeradet og Kirkeradet. Valgradet skal meddele utfallet av
stemmegivningen til bispedemmeradet. Bispedemmeradet forer resultatet inn 1 sin metebok
og kunngjer resultatet omgaende.
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(2) Internettvalgstyret skal protokollere resultatet fra opptellingen av internettstemmene.
Resultatet skal fremga per bispedemme. Protokollen skal underskrives av medlemmene i
internettvalgstyret og gjores tilgjengelig pa kirkevalget.no.

(3) Kirkeradet skal serge for at resultatene fra internettstemmegivningen blir tilgjengelige for
allmennheten.

(4) Publisering av resultater av avgitte elektroniske stemmer kan skje etter at stemmegivingen
er avsluttet pa valgdagen.

§ 5-5. Klage, omvalg, nytt valgoppgjor og suppleringsvalg
Kirkevalgreglene §§ 15-2, 15-3, 16-2 og 16-4 gjelder tilsvarende sa langt det passer ved valg
av prest og lek kirkelig tilsatt til bispedemmerad og Kirkemetet.

Kapittel 6. Beredskap

§ 6-1. Postvalg

(1) Hvis digital stemmegiving ikke lar seg gjennomfere eller det har skjedd noe
ekstraordinart som er egnet til & hindre en vesentlig del av velgerne fra & stemme, kan
internettvalgstyret med alminnelig flertall vedta a &pne for postvalg.

(2) Dersom det treffes vedtak etter forste ledd og det pa dette tidspunktet er avgitt
internettstemmer, tar internettvalgstyret stilling til om disse skal forkastes.

(3) Internettvalgstyret avgjer om postvalget skal vaere et supplement til det digitale valget,
eller om det kommer i stedet for det digitale valget.

(4) Vedtak om postvalg kan fattes bare sa langt det er nedvendig for & sikre velgerne mulighet
til & stemme. Internettvalgstyret fastsetter frist for nar stemmen skal ha kommet inn til
valgradet. Denne fristen kan senest vare 15. oktober.

§ 6-2. Gjennomforing av postvalg

Postvalg vedtatt etter § 6-1 forste ledd gjennomferes pa folgende mate:

(1) Valgradet skal serge for at postvalget blir kunngjort og at stemmesedlene blir gjort
tilgjengelig.

(2) Fremgangsmate ved stemmegivningen
a. Stemmeseddelen legges i noytral stemmeseddelkonvolutt som lukkes og sendes
sammen med et folgeskriv 1 ngytral omslagskonvolutt direkte til valgridet innen den
fristen internettvalgstyret fastsetter.

b. Stemmesedler fra flere prester i en menighet kan legges sammen i en neytral
omslagskonvolutt. Det skal i folgeskrivet fremgd hvem som har stemt.

c. Stemmesedler fra leke kirkelig tilsatte i en menighet kan legges sammen i en
neytral omslagskonvolutt. Det skal i felgeskrivet fremgéd hvem som har stemt.

d. Velgeren er selv ansvarlig for 4 avgi stemme pa et tidspunkt som gjer at stemmen

kommer inn til valgradet innen den fristen internettvalgstyret fastsetter.

§ 6-3. Godkjenning av stemmegiving og stemmeseddel ved postvalg
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(1) Reglene i § 5-1 fjerde ledd gjelder ikke ved postvalg. I stedet gjelder at stemmegivning
ved valg av prest og ved valg av lek kirkelig tilsatt skal godkjennes dersom:

a. velgeren er innfort i manntallet,
b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsld hvem velgeren
er,

stemmegivningen er avgitt til rett tid,

omslagskonvolutten ikke er dpnet eller forsekt pnet,

velgeren ikke allerede har avgitt godkjent stemmegivning og

stemmegivningen er kommet inn til valgradet innen den fristen internettvalgstyret
setter.

o Qo

(2) Velgerens stemmegivning er godkjent nar vedkommende er krysset av i manntallet.

(3) § 5-1 sjette ledd gjelder ved godkjenning av stemmesedler avgitt ved postvalg.

§ 6-4. Opptelling av stemmesedler ved postvalg

Reglene i § 5-2 gjelder ikke ved postvalg. I stedet gjelder:

Valgradet er ansvarlig for opptellingen av stemmesedler til valg av prest og lek kirkelig tilsatt
til bispedemmerad og Kirkemetet. Opptellingen foretas av de personer og pa den maten
valgradet har bestemt, i samsvar med de bestemmelser som folger av valgreglene. Kandidat
som er oppfort pd valgliste, kan ikke delta i opptellingen av vedkommende valg.

a. Stemmesedlene skal telles opp 1 to omganger, ved en forelopig og en endelig
opptelling.

b. Stemmesedler det er tvil om kan godkjennes skal behandles for forelapig
opptelling.

c. Forelopig opptelling av stemmesedler skal starte sa snart som mulig etter at
stemmegivningen er avsluttet.

d. Valgradet skal gjennomfere endelig opptelling og valgoppgjer innen ti dager etter

fristen for innsending av stemmegivinger.

§ 6-5. Omvalg ved ekstraordincere hendelser

(1) Hvis det har skjedd noe ekstraordinert som har hindret en vesentlig del av velgerne fra &
stemme, kan Kirkeradet selv bestemme at det skal holdes omvalg. Vedtak om omvalg kan
fattes bare sa langt det er nedvendig for & sikre velgerne mulighet til 4 stemme.

(2) Kirkeradet kan gi neermere bestemmelser om gjennomfoering av omvalg etter forste ledd.

(3) Hvis det skal holdes omvalg etter forste ledd, for det nye bispedemmeradet har tradt 1
funksjon, forlenges valgperioden for de sittende medlemmene inntil omvalget er endelig
godkjent. Hvis det skal holdes omvalg etter forste ledd, etter at det nye bispedemmerédet har
tradt i funksjon, blir de nyvalgte representantene sittende i vervet inntil omvalget er endelig
godkjent.

Kapittel 7. Forskjellige bestemmelser

§ 7-1. Beregning av frister
Bestemmelsene om beregning av frister i kirkevalgreglene § 17a gjelder tilsvarende for
valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedemmerad og Kirkemetet.
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§ 7-2. Mindre endringer og utfyllende bestemmelser
(1) Kirkeradet kan foreta mindre endringer i reglene.

(2) Kirkeradet kan gi naermere bestemmelser om gjennomfering av valget og utfylling av
reglene.

§ 7-3. Ikrafitredelse
Reglene trer i kraft straks.

3. Kyrkjemetet vedtar folgjande:

I
I forskrift 16. april 2018 nr. 584 for valg av menighetsrad, bispedemmerid og Kirkemeatet
(kirkevalgreglene) gjores folgende endringer:

§ 2-3 oppheves.
§ 2-4 oppheves.

§ 2-2 forste ledd bokstav ¢ skal lyde:

c. vedkommende har ikke stemmerett som prest eller lek kirkelig tilsatt etter forskrift
om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til bispedommeradd og Kirkemotet § 2-
1 eller § 2-2.

§ 3-2 annet ledd bokstav a og b skal lyde:

a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-4,

b. de som er valgbare ved valg av lek kirkelig tilsatte, jf. forskrift om regler for valg av
prest og lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-35,

§ 3-3 skal lyde:
§ 3-3. Valgbarhet ved valg av prest til bispedommerdd og Kirkematet

Valgbarhet som prest folger av forskrift om regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
bispedommerad og Kirkemetet § 2-4.

§ 3-4 skal lyde:
§ 3-4. Valgbarhet ved valg av lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkemotet

Valgbarhet som lek kirkelig tilsatt folger av forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedemmerdd og Kirkemeatet § 2-5.

§ 3-5 fjerde ledd bokstav a skal lyde:

b. de som er valgbare ved valg av prest, jf. forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-4,

§ 3-6 annet ledd bokstav a og b skal lyde:
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a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. forskrift om regler for valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-4,

b. de som er valgbare ved valg av lek kirkelig tilsatt, jf. forskrift om regler for valg av
prest og lek kirkelig tilsatt til bispedommerdd og Kirkematet § 2-35,

Kapittel 11 oppheves.
§ 14-3 skal lyde:
§ 14-3. Valgrddets godkjenning av stemmegivning i valg etter kapittel 12 og 13

(1) En stemmegivning ved valg av representant for devemenighetene og ved valg av
sersamisk representant skal godkjennes dersom:

g.  velgeren er innfort 1 manntallet,

h. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsla hvem velgeren er,

1.  stemmegivningen er avgitt til rett tid,

j. omslagskonvolutten ikke er apnet eller forsekt dpnet,

k.  velgeren ikke allerede har avgitt godkjent stemmegivning og

l.  stemmegivningen er kommet inn til valgrddet innen kl. 17 dagen etter valgdagen. For
stemmegivninger ved valg av devemenighetenes representant md stemmegivningen
vaere kommet inn til valgrddet innen kl. 17 ti dager etter valgdagen.

(2) Velgerens stemmegivning er godkjent nir vedkommende er krysset av i manntallet.
§ 14-5 forste ledd oppheves. Naverende § 14-5 annet ledd blir forste ledd.
II

Endringene trer i kraft straks.

4. Kyrkjemetet vedtar foljande:

I forskrift 8. juni 2018 nr. 846 utfyllende regler til regler for valg av menighetsrad,
bispedommerad og Kirkematet (kirkevalgreglene) gjores folgende endringer:

§ 2 skal lyde:

§ 2. Valgpresentasjon ved valg av devemenighetenes representant og sersamisk representant
til bispedommerdd og Kirkemaotet

Valgridet utarbeider presentasjoner av kandidatene ved valg av dovemenighetenes
representant og sorsamisk representant til bispedemmerad og Kirkematet. Ved valg av
devemenighetens representant, skal presentasjonen bygge pd opplysningene gitt etter
kirkevalgreglene § 12-2 fjerde ledd bokstav c. Tilsvarende gjelder ved valg av sersamisk
representant, jf. kirkevalgreglene § 13-1 fjerde ledd.

§ 4 oppheves.

I
Endringene trer i kraft straks.
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Samreysta vedteke.
106 roystefore.
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KM 30/21 Seerskilde preiketekstar

Saksdokument:
KM 30/21 Serskilde preiketekstar
KM 30.1/21 Forste innstilling fra komité A

Forste innstilling fra komité A

Samandrag av saksorienteringa

Den norske kyrkja har sidan hegmesseordninga frd 1977 vart teken i bruk, hatt ei ordning med
kvart &r & ha nokre alternative preiketekstar til dei vanlege tekstrekkene, kalla «sarskilde
preiketekstar». Denne ordninga overlevde reforma av hovudgudstenesta i 2011 utan sterre
debatt, men har i etterkant vaert omstridd. Bispemetet foreslo i februar 2021 & gjennomgé
grunnlaget for ordninga, og 4 fere ho opp som sak pa Kyrkjemetet. I etterkant har det vore ein
felles konsultasjon mellom Bispemeatet og Nemnd for gudstenesteliv, som ferte til forslag om
at ordninga blir oppheva.

Komiteens merknader

Gudstenesteordninga fra 1977 forte til at det alltid ved sida av evangelieteksta, vert lest fra
Det gamle testamentet (GT), brevtekster og anna bibelsk litteratur i hogmessa. I
gudstenestereforma av 2011 er dette ytterlegare utvida ved at alle tekstane kan vere grunnlag
for preika. Det breie teksttilfanget har i meir enn 40 &r gjort gudstenestefeiringa vér rikare.

Komiteen understrekar at denne saka ikkje handlar om & fjerne GT frd gudstenesta, men om &
avvikle ei ordning som fastset s@rskilde preiketekstar ved 6 gudstenester i aret. Desse
tekstane er oftast tekstar frd Det gamle testamentet eller fra breva i NT. Til demes har det dei
tre siste ra vore 6 GT-tekstar av totalt 15 sarskilde preiketekstar.

De tre tekstrekkene i Tekstbok for den norske kyrkja inneheld dessutan fortellingstekstar og
ein bibelsk salme for kvar sundag. Alle desse tekstane vil kunne spele saman i ei hagmesse.
Preika har eit breitt tilfang av tekstar fra heile bibelen, intensjonen i ordninga med serskilde
preiketekstar blir dermed ivaretatt innafor dagens gudstenesteordning.

Komiteen har drefta kor viktig det er at prestar har god bibelfagleg og homiletisk kompetanse,
og meinar at biskopane har et se@rleg ansvar for & sjé til at prestane tek i1 bruk breidda 1
tekstane for sundagen i preikearbeidet.

Konsekvensen av vedtaket om & oppheve ordninga med sarskilde preiketekstar vert innarbeid
1 rubrikkar og Alminnelege foresegner for hovedgudstenesta i Den norske kyrkja, og elles der
det er relevant.

Forslag til vedtak

Kyrkjemetet opphevar ordninga med & peike ut serskilde preiketekstar for kvart r, med
verknad fré kyrkjearet 2022-2023.
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Plenumsbehandling

Dirigent: Kjersti Javold Landmark
Saksordferer: Gaute Nordbye

Desse hadde ordet:

Gaute Norbye, Harald Hegstad, Jostein Adna, Kari Veiteberg, Kathrine Tallaksen Skjerdal,
Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad, Thomas Tinglum, Olav Myklebust, Bard Maland,
Linn Stremme Hummelvoll, Tobias Wang, Olav Fykse Tveit, Daniel Kydland, Kjersti
Gautestad Norheim, Sevat Lappegard, Atle Sommerfeldt, Kristin Gunleiksrud Raaum, Karl
Johan Kirkebg, Ingvill Anette Ulveseth, Dag Kjetil Hartberg, Arne Moltubak, Karin-Elin
Berg.

Endringsframlegg

Harald Hegstad:

Nye punkter i tillegg til det som er foreslatt fra komiteen:

Linje nr. 3: Det som star om preika i Ordning for hovudgudsteneste og Almenne foresegner
blir gjennomgatt slik at det 1 sterre grad blir hove til & preike over dei andre tekstene som er
gitt for dagen.

Kyrkjemetet ber Kyrkjerddet 1 samarbeid med Bispemetet, Nemnd for gudstenesteliv og
relevante fagmiljo arbeide vidare med spersmalet om bruken av tekster frd Det gamle
testamentet 1 forkynninga 1 Den norske kyrkja.

Votering:
For: 104 stemmer. Mot: 2 stemmer. Forslaget ble vedtatt.

Jostein Adna:
Saken sendes tilbake til Kirkeradet.

Votering:
For: 6 stemmer. Mot: 100 stemmer. Forslaget falt.

Votering
Over komiteens forslag til vedtak med endringar.
For: 105 stemmer. Mot: 1 stemmer. Forslaget ble vedteke.

106 roystefore.

Kyrkjemetet sitt vedtak

Kyrkjemetet opphevar ordninga med & peike ut serskilde preiketekstar for kvart r, med
verknad fré kyrkjearet 2022-2023.

Det som star om preika i Ordning for hovudgudsteneste og Almenne foresegner blir
gjennomgétt slik at det i1 sterre grad blir heve til & preike over dei andre tekstene som er gitt
for dagen.
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Kyrkjemetet ber Kyrkjerddet 1 samarbeid med Bispemetet, Nemnd for gudstenesteliv og
relevante fagmiljo arbeide vidare med spersmaélet om bruken av tekster frd Det gamle
testamentet 1 forkynninga i Den norske kyrkja.

For: 105 stemmer. Mot: 1 stemme.
106 roystefore.
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KM 31/21 Uttalelse om kirken som
sivilsamfunnsaktgr

Saksdokument:
KM 31/21 Uttalelse om kirken som sivilsamfunnsakter — forste innstilling

Forste innstilling fra komité B

Komiteens merknader
Komiteen viser til Kirkemetets onske om a behandle en uttalelse om kirken som
sivilsamfunnsakter.

Komiteen viser videre til Hurdalsplattformen og statsrdd Kjersti Toppes hilsningstale til
Kirkemetet 11. november 2021.

Komiteen mener det er viktig & uttrykke mangfoldet i lokalkirkens arbeid, og legge vekt pa
samskaping mellom offentlige myndigheter og kirken. I lys av erfaringene fra
koronapandemien, ensker komiteen ogsé at Kirkemetet uttrykker det s@rlige vernet som
trosutevelsen er omfattet av. Komiteen legger til grunn at uttalelsen ber vaere kort og passe
inn pa ett ark som er visuelt godt utformet med logo og visjonen, og videre at den er formulert
innenfor en passende sjanger.

Forslag til vedtak

En sterk lokalkirke er viktig for samfunnet. A satse pa kirke er god distriktspolitikk og god
inkludering. For pandemien var 100 000 frivillige tilknyttet Den norske kirkes 60 000 arlige
gudstjenester, 14 000 konserter og et levende barne- og ungdomsarbeid. Den norske kirke er
landets storste aktor 1 sivilsamfunnet. Samfunnet kan regne med kirken.

Den norske kirke har store forventninger til regjeringen. Hurdalsplattformen bygger videre pa
ambisjonen om et livssynsédpent samfunn og Den norske kirkes sarlige stilling. Statsrdd
Toppe skapte engasjement pa Kirkemetet da hun bekreftet plattformens formulering om at
Den norske kirke skal «veere ei levande og inkluderande folkekyrkje med lokalt ncerveer,
presteteneste og trusoppleering i alle sokn og ein sterk og foreseieleg okonomiy.

Den norske kirkes samfunnsoppdrag er gjennomgripende. Ingen stat eller kommune kan
skape et varmere samfunn alene. Trossamfunn bygger fellesskap som bidrar til & skape et
robust velferdssamfunn nedenfra. Kirken ensker samarbeid med offentlige myndigheter for &
styrke psykisk helse og inkludering. Gjennom samskaping vil vi som kirke bidra til & redusere
negative skadevirkninger fra koronapandemien.

Daglig meter kirken mennesker over hele landet i sorg og krise. Samfunnet drar ogsd nytte av
a inkludere kirkens kompetanse i det statlige og kommunale beredskapsarbeidet. Det siste aret
har dette veert aktualisert gjennom flere tragiske hendelser i vart land.

Tro og trosutevelse har et serlig vern i vart samfunn. Myndighetene ma ivareta dette i mote
med ulike unntakssituasjoner. Kirken forventer at trosutevelsens sarlige stilling blir ivaretatt
dersom det blir behov for nye smitteverntiltak.
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Kirken vil vaere en padriver for at Norge oppfyller sine menneskerettslige forpliktelser,
bearekraftsmalene og klimamalene. Vi legger til grunn at politiske myndigheter tar
nedvendige grep for a ivareta skaperverket. Kirken ber jevnlig for visdom og mot til alle som
har lederansvar blant oss.

Samfunnet vart er avhengig av verdier og tradisjoner som skaper trygghet og tilherighet.
Kirken vil utfordre etiske dilemmaer i mate med teknologiutvikling, klimarettferdighet og
ufred. Vi vil folge statsrdd Toppes utfordring til Kirkemetet ndr hun sier at «Kyrkja er godt
skodd til & sja dei etiske dilemma i saker og tale klokt om vanskelege val. Betre skodd enn dei

fleste institusjonar 1 samfunnet.»
Tekst

Plenumsbehandling 1

Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad
Saksordferer: Helene Lunder Eriksen

Disse hadde ordet:
Helene Lunder Eriksen, Jo Hedberg, Thomas Tinglum, Brit Skjelbred, Atle Sommerfeldt,
Kristin Gunleiksrud Raaum, Odd Einar Derum, Erling Birkedal, Tove Karoline Knutsen.

Endringsforslag

Jo Hedberg

En sterk lokalkirke er viktig for samfunnet. A satse pa kirke er god distriktspolitikk og god
inkludering. Fer pandemien var 100 000 frivillige tilknyttet Den norske kirkes 60 000 arlige
gudstjenester, 14 000 konserter og et levende barne- og ungdomsarbeid. Den kristne tro gir
oss et solid og slitesterkt fundament for livet og et hip om Guds velsignelse og hjelp bade
her i livet og i mete med deden. Den norske kirke er landets storste aktor 1 sivilsamfunnet.
Samfunnet kan regne med kirken.

Linje 22: I tillegg til at kirken arbeider med 4 styrke og nzere det Andelige livet til vire
medlemmer og landets borgere vil kirken vaere en padriver for at Norge oppfyller sine
menneskerettslige forpliktelser, barekraftsmalene og klimamalene. Vi legger til grunn at
politiske myndigheter tar nedvendige grep for & ivareta skaperverket. Kirken ber jevnlig for
visdom og mot til alle som har lederansvar blant oss.

Brit Skjelbred
Den norske kirkes samfunnsoppdrag er gjennomgripende. Ingen stat eller kommune kan

skape et varmere samfunn alene. Trossamfunn bygger fellesskap som bidrar til & skape et
robust velferdssamfunn nedenfra. Gjennom sitt omfattende omsorgsarbeid for mennesker
i alle livsfaser og et vikent blikk for de marginaliserte i samfunnet er kirken en viktig
samspillsakter. Kirken ensker samarbeid med offentlige myndigheter for & styrke psykisk
helse og inkludering.

Tatt inn av komiteen.

Atle Sommerfeldt:
Stryke "lokal"
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Forslaget avist av komiteen — forslaget ble trukket.

Saken ble sendt tilbake til komiteen.

Endelig innstilling fra komité

Plenumsbehandling 2
Dirigent: Liv Heidrun Skar Heskestad

Saksordferer: Helene Lunder Eriksen.

Disse hadde ordet:
Helene Lunder Eriksen.

Endringsforslag fra ferste plenum

Jo Hedberg
En sterk lokalkirke er viktig for samfunnet. A satse pa kirke er god distriktspolitikk og god

inkludering. For pandemien var 100 000 frivillige tilknyttet Den norske kirkes 60 000 arlige
gudstjenester, 14 000 konserter og et levende barne- og ungdomsarbeid. Den kristne tro gir
oss et solid og slitesterkt fundament for livet og et hip om Guds velsignelse og hjelp bade
her i livet og i mete med deden. Den norske kirke er landets storste aktor 1 sivilsamfunnet.
Samfunnet kan regne med kirken.

Avvist av komiteen — forslaget ble trukket.

Linje 22: I tillegg til at kirken arbeider med 4 styrke og nzere det dndelige livet til vire
medlemmer og landets borgere vil kirken veare en padriver for at Norge oppfyller sine
menneskerettslige forpliktelser, barekraftsmélene og klimamalene. Vi legger til grunn at
politiske myndigheter tar nedvendige grep for a ivareta skaperverket. Kirken ber jevnlig for
visdom og mot til alle som har lederansvar blant oss.

Avvist av komiteen — forslaget ble trukket.

Brit Skjelbred
Den norske kirkes samfunnsoppdrag er gjennomgripende. Ingen stat eller kommune kan

skape et varmere samfunn alene. Trossamfunn bygger fellesskap som bidrar til & skape et
robust velferdssamfunn nedenfra. Gjennom sitt omfattende omsorgsarbeid for mennesker
i alle livsfaser og et vikent blikk for de marginaliserte i samfunnet er kirken en viktig
samspillsakter. Kirken ensker samarbeid med offentlige myndigheter for & styrke psykisk
helse og inkludering.

Anbefalt og vedtatt.

Atle Sommerfeldt:
Stryke "lokal"
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Forslaget avist av komiteen — forslaget ble trukket.

Votering over komiteens forslag til vedtak
Enstemmig vedtatt.
105 stemmeberettigede.

Kirkemetets vedtak

Kirkemetet vedtok folgende uttalelse:

Samfunnet kan regne med kirken

En sterk lokalkirke er viktig for samfunnet. A satse pa kirke er god distriktspolitikk og god
inkludering. For pandemien var 100 000 frivillige tilknyttet Den norske kirkes 60 000 arlige
gudstjenester, 14 000 konserter og et levende barne- og ungdomsarbeid. Den norske kirke er
landets storste aktor i sivilsamfunnet. Samfunnet kan regne med kirken.

Den norske kirke har store forventninger til regjeringen. Hurdalsplattformen bygger videre pa
ambisjonen om et livssynsédpent samfunn og Den norske kirkes serlige stilling. Statsrad
Toppe skapte engasjement pa Kirkemeotet da hun bekreftet plattformens formulering om at
Den norske kirke skal «veere ei levande og inkluderande folkekyrkje med lokalt ncerveer,
presteteneste og trusoppleering i alle sokn og ein sterk og foreseieleg okonomiy.

Den norske kirkes samfunnsoppdrag er gjennomgripende. Ingen stat eller kommune kan
skape et varmere samfunn alene. Trossamfunn bygger fellesskap som bidrar til & skape et
robust velferdssamfunn nedenfra. Gjennom sitt omfattende omsorgsarbeid for mennesker i
alle livsfaser og et vdkent blikk for de marginaliserte i samfunnet er kirken en viktig
samspillsakter. Kirken ensker samarbeid med offentlige myndigheter for & styrke psykisk
helse og inkludering. Gjennom samskaping vil vi som kirke bidra til 4 redusere negative
skadevirkninger fra koronapandemien.

Daglig meter kirken mennesker over hele landet i sorg og krise. Samfunnet drar ogsd nytte av
a inkludere kirkens kompetanse i det statlige og kommunale beredskapsarbeidet. Det siste aret
har dette vert aktualisert gjennom flere tragiske hendelser i vart land.

Tro og trosutevelse har et s@rlig vern 1 virt samfunn. Myndighetene ma ivareta dette 1 mote
med ulike unntakssituasjoner. Kirken forventer at trosutevelsens sarlige stilling blir ivaretatt
dersom det blir behov for nye smitteverntiltak.

Kirken vil vaere en pddriver for at Norge oppfyller sine menneskerettslige forpliktelser,
baerekraftsmalene og klimamalene. Vi legger til grunn at politiske myndigheter tar
nedvendige grep for & ivareta skaperverket. Kirken ber jevnlig for visdom og mot til alle som
har lederansvar blant oss.

Samfunnet vart er avhengig av verdier og tradisjoner som skaper trygghet og tilherighet.
Kirken vil utfordre etiske dilemmaer 1 mote med teknologiutvikling, klimarettferdighet og
ufred. Vi vil folge statsrad Toppes utfordring til Kirkemetet nér hun sier at «Kyrkja er godt
skodd til & sja dei etiske dilemma i saker og tale klokt om vanskelege val. Betre skodd enn dei
fleste institusjonar i samfunnet.»
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Enstemmig vedtatt.
105 stemmeberettigede.
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Deltakere pa Kirkemgtet 2021

Kirkemetets medlemmer og motende varamedlemmer

Etternavn Fornavn Bispedemme
Almas Kristine Lund Borg

Alstad Gunhild Tomter Hamar

Bakken Brooke Tunsberg

Berg Karin-Elin Borg

Berg Jens Christian Ser-Halogaland
Bergslid Martha Garborg Nidaros

Birkedal Erling Borg
Bjertomt-Haug Thomas Borg

Bjastad Magne Stavanger
Braathen Hanne Marit Nord-Halogaland
Baartveit Nora Satre Bjergvin
Christiansen Tore Ser-Halogaland
Damman Terje Agder og Telemark
Dekko Inga Stoveland Tunsberg
Denstad Randi Sollie Nidaros

Dirdal Christopher Oslo

Disch Per Gunnar Agder og Telemark
Dorum Odd Einar Oslo

Dgsvik Alex Ramstad Nidaros
Egebakken Therese Stavanger

Eira Sara Ellen Anne SKR

Endal Gunstein Hamar

Enemo Trond Hamar

Eriksen Helene Lunder Borg

Espeland Gyrid Stavanger
Finnset Herborg Oline Nidaros

Fiske Solveig Hamar

Fjose Turid Bjergvin

Flaeten Ole Jacob Borg

Furuseth Kjersti Ngozi Nidaros

Fylling Astrid Bjergvin

Gjeset Agnes Sofie Engen Nidaros

Gjone Anne Helen Mangelred | Tunsberg
Grahl-Jacobsen Lill Tone Tunsberg
Grevstad Ole Martin More
Gulbrandsen John Henrik Nidaros

Hanssen May-Eldrid Nord-Hélogaland

Deltakere pa Kirkemetet 2021




Hartberg Dag Ketil Borg
Hedberg Jo Tunsberg
Hegstad Harald Oslo
Hellerdal Helene Breivik Stavanger
Hersvik Magne Stavanger
Heskestad Liv Heidrun Skar Stavanger
Hummelvoll Linn Stromme Tunsberg
Huseby Finn Ragnvald Hamar
Haland Turid Torland Agder og Telemark
Ims Marta Kristine Nord-Halogaland
Jakobsen Hanne Ser-Halogaland
Jusnes Ann-Helen Fjeldstad Ser-Halogaland
Kirkebo Karl Johan Bjergvin
Knutsen Tove Karoline Nord-Halogaland
Kopperstad Rikke Elisabeth Grevstad | Mere
Krogh Kai Nord-Halogaland
Krogh Astrid Holmsen Oslo
Kydland Daniel Bjergvin
Lalim Marta Bjerney Hamar
Landmark Kjersti Javold Oslo
Lappegard @ystein Tunsberg
Lappegard Sevat Tunsberg
Lauritzen Lars Evan Ser-Halogaland
Lillebo Anne Anita Oslo
Martinsen Ingjerd Ser-Halogaland
Midttemme Ingeborg More
Mikkelsen Arild Tunsberg
Milje Dag Tormod Stavanger
Miljeteig Oddny Irene Bjergvin
Mollan Grete Bakken Nidaros
Moltubak Arne Maore
Myklebust Olav More
Myrseth Jan Otto Tunsberg
Mork Margaret Sivertsen More
Norbye Gaute Nord-Hélogaland
Nordhaug Halvor Bjergvin
Nordnes Odvar Ser-Halogaland
Norheim Kjersti Gautestad Bjergvin
Norstrand Gerd Ruth Rosland Agder og Telemark
Nyhus Inger Margrethe Kragh Hamar
Nyjordet Tanja Fatima Ser-Halogaland
Oltedal Stein Bjergvin
Patel Anita Borg
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Pedersen Per Gunnar Agder og Telemark
Pettersen Unni Leiros Ser-Halogaland
Rabbevag Frode Maore

Reinertsen Stein Agder og Telemark
Repstad Sidsel Borg

Renneberg Olav More

Ronning Trond Hamar

Raaum Kristin Gunleiksrud Oslo

Sabbasen Elin Nord-Hélogaland
Sandmal Kristine MKR

Seem Erik Nidaros

Seland Thor Magne Stavanger
Skjelbred Brit Nidaros

Skjerdal Kathrine Tallaksen Agder og Telemark
Solstrem Kurt Ser-Halogaland
Sommerfeldt Atle Borg

Steffensen Rolf Ser-Halogaland
Sydbege Lisbeth Hamar

Servik Ann-Kristin Maore

Tettli Monika Maore

Tinglum Thomas Hamar

Tveit Olav Fykse Preses

Tora Torunn Agder og Telemark
Uleberg Odd-Inge Ronning Agder og Telemark
Ulveseth Ingvill Anette Nord-Halogaland
Veiteberg Kari Oslo

Westermoen Markus Agder og Telemark
Diestad Vemund Atle Bjergvin

Qygard Olav Nord-Halogaland
Adna Jostein Stavanger

Adngy Anne Lise Stavanger

Ahren Bjorn Thomas Nidaros

Aas Inger Johanne Oslo
Forfall

Mosand Nora Edwardsen Dgvekirken

Eide Dgvekirken

Sandaker-Nielsen Gard Realf Oslo

Skog Kari Helene Nord-Halogaland

Sale Anita Apelthun Bjergvin

Selvfasteren Oddgeir Nord-Halogaland
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Antonsen

Nora

UKM

Representanter fra Ungdommens kirkemete

Boge Bjarte UKM
Lund Dennis UKM
Wang Tobias UKM

Representanter fra de teologiske fakultetene

Haanzs Vidar MF

Meland Bérd MHS

Sedal Sigbjern NLA

Tennessen Aud Valborg TF

Sekretariatet

Agay Berit Hagen Midttun Jorund @stland
Birkeland Siv S. Moen Oddleiv
Dehlin Liv Janne Myhre Kristian
Dybvig Ingeborg Naterstad Inger Anne
Ekeberg-Andersen Kristine Nilsen Ingrid Vad
Engeset Emil Olsen Heidi
Engeseth Karen Marie Onstein Margit Aas
Fagerli Beate Rennestad Gunnar
Fagermoen Jan Rune Saga Stine Kiil
Frydenlund Kristin Sandnes Elise
Gardsvoll Sigrid Rege Schorre Hans-Jiirgen
Hjorthaug Torbjern Backer Solheim Geir
Kaldhol Anders Emil Sermoen Oddbjern
Kielland Jan Christian Welden Tone Helene
Kloster Sven Thore Aarflot Andreas Henriksen
Meling Qyvind

Komiteenes sammensetning

Kirkemgtekomite A — Gudstjenesteliv
KM 23/21 Konfirmasjonstidens gudstjenester
KM 21/21 Kirkelig kulturarvstrategi
KM 30/21 Scerskilde preiketekstar

Berg, Karin-Elin Lek, AF Borg
Berge, Marit Melvar Lek, AF Bjorgvin (vara)
Bjertomt-Haug, Thomas Lek, BL Borg
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Christiansen, Tore Lekkrk Ser-Halogaland
Dirdal, Cristopher Lek, NL Oslo (vara)
Espeland, Gyrid Lek, AF Stavanger
Hellerdal, Helene Breivik Lek, AF Stavanger
Heskestad, Liv Heidrun S. Lek, NL Stavanger

Héland, Turid Torland Lek, NL Agder og Telemark
Lappegard, Sevat Lek, AF Tunsberg (vara)
Lappegard, Qystein Lek, NK Tunsberg

Lund, Dennis UKM

Moltubak, Arne Prest More

Myrseth, Jan Otto Biskop Tunsberg

Norbye, Gaute Prest Nord-Halogaland
Pettersen, Unni Leiros Lek, NL Ser-Halogaland (vara)
Seem, Erik Lek, NL Nidaros

Tinglum, Thomas Prest Hamar

Ulveseth, Ingvill Anette Lekkrk Nord-Halogaland
Veiteberg, Kari Biskop Oslo

Westermoen, Markus Lek, NL Agder og Telemark

Kirkemgtekomite B - Undervisning, diakoni, samfunnsspersmal
KM 12/21 Helhetlig menighetsplan
KM 20/21 Fornyelse av virksomhetsregler for menighetsrdd og kirkelige fellesrdd,
bispedommerdd og Kirkeradet
KM 22/21 Strategi for Den norske kirke

Braathen, Hanne Marit Lek, BL  Nord-Halogaland
Dekko, Inga Stoveland Lek, AF Tunsberg
Egebakken, Therese Lek, NL  Stavanger
Eriksen, Helene Lunder Lek, AF  Borg

Finnset, Herborg Biskop Nidaros

Fylling, Astrid Lekkrk Bjergvin

Gjone, Anne Helene Mangelrad Lek, NL  Tunsberg
Gulbrandsen, Jon Henrik Prest Nidaros
Jakobsen, Hanne Lek, NL  Ser-Halogaland
Krogh, Astrid Holmsen Lekkrk Oslo (vara)
Kopperstad, Rikke Elisabeth G. Lek, NL  Mgre

Krogh, Kai Lek, AF  Nord-Halogaland
Landmark, Kjersti Javold Lek, AF  Oslo
Midttemme, Ingeborg Biskop More

Mzaland, Bard VID

Nyhus, Inger Margrethe Kragh Lek, NL Hamar

Nyjordet, Tanja Fatima Lek, AF  Ser-Hélogaland
Seland, Thor Magne Lek, AF  Stavanger
Sydbege, Lisbeth Lek, AF  Hamar

Uleberg, Odd-Inge Lek, AF  Agder og Telemark (vara)
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Kirkemoatekomite C — @konomi og kirkeordning
KM 08/21 Kirkemotets fordeling av midler 2022 og budsjett 2021
KM 11/21 Endringer i kirkeordningen og enkelte andre regelverk
KM 13/21 Kontrollutvalgets melding til Kirkemotet
KM 14/21 Endringer i Kirkeordningens kapittel om kirkebygg m.m.
KM 27/21 Val av ekstern revisor
KM 28/21 Ressursfordelingsmodell for prestetjenesten

Bakken, Brooke Lekkrk Tunsberg

Bjastad, Magne Lekkrk Stavanger
Damman, Terje Lek, AF Agder og Telemark
Derum, Odd Einar Lek, AF Oslo

Hedberg, Jo Lek, BL Tunsberg

Jusnes, Ann Helen Fjeldstad Biskop Ser- Hilogaland
Lalim, Marta Bjerney Lek, AF Hamar

Lillebe, Anne Anita Prest Oslo

Martinsen, Ingjerd Lek, NL Ser-Halogaland (vara)
Norheim, Kjersti Gautestad Prest Bjergvin

Nordnes, Odvar Lek, AF Ser-Halogaland
Rabbevag, Frode Lek, NL More

Repstad, Sidsel Lek, NL Borg

Skjelbred, Brit Lek, NL Nidaros
Sommerfeldt, Atle Biskop Borg

Servik, Ann-Kristin Lek, NL More

Oiestad, Vemund Atle Lek, NL Bjoergvin

Kirkemeatekomite D — kirkeordning
KM 10/21 Overordnede problemstillinger ved endring i kirkevalgreglene mm.
KM 16/21 Fjernmater og skriftlig saksbehandling i kirkelige radsorganer
KM 18/21 Stotte til nomineringsgrupper som har medlemmer i Kirkemotet
KM 29/21 Reglar for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett
til bispedomerdd og Kyrkjemate

Bergslid, Martha Garborg Lekkrk Nidaros
Birkedal, Erling Lek, NL Borg
Endal, Gunnstein Lekkrk Hamar
Furuseth, Kjersti Ngozi Lek, BL Nidaros
Gjeset, Agnes Sofie Engen Lek, AF Nidaros
Grevstad, Ole Martin Lek, AF More
Hegstad, Harald Lek, NL Oslo
Hummelvoll, Linn Stremme Prest Tunsberg
Huseby, Finn Ragnvald Lek, AF Hamar
Kirkebg, Karl Johan Lek, AF Bjergvin
Knutsen, Tove Karoline Lek, AF Nord-Halogaland
Kydland, Daniel Lek, NL Bjoergvin (vara)
Lauritzen, Lars Evan Lek, AF Ser-Halogaland (vara)
Milje, Dag Tormod Prest Stavanger
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Pedersen, Per Gunnar Lekkrk Agder og Telemark

Reinertsen, Stein Biskop Agder og Telemark
Skjerdal, Kathrine Tallaksen Prest Agder og Telemark
Tveit, Olav Fykse Biskop Preses

Tennessen, Aud Valborg TF

Wang, Tobias UKM

Adna, Jostein Lek, NL Stavanger

Kirkemgatekomite E — Personal, arbeidsgiverspersmail, utdanning
KM 17/21 Rekrutteringsstrategi for Den norske kirke
KM 19/21 Tilkjenning av medlemskap
KM 24/21 Kvalifikasjonskrav for kirkelige stillinger
KM 25/21 Forholdet mellom Kyrkjerddets arbeidsgjevarutval og Kyrkjerddet

Aas, Inger Johanne Lek, NL Oslo

Almas, Kristine Lund Lekkrk Borg

Boge, Bjarte UKM

Enemo, Trond Lek, NL Hamar (vara)
Fiske, Solveig Biskop Hamar
Grahl-Jacobsen, Lill Tone Lek, AF Tunsberg
Hartberg, Dag-Kjetil Prest Borg

Haanes, Vidar Leif MF

Hovland, Filip Lek, BL Hamar (vara)
Ims, Marta Kristine Lek, NL Nord-Halogaland
Miljeteig, Oddny Irene Lek, AF Bjorgvin
Molland, Grete Bakken Lek, AF Nidaros
Myklebust, Olav Lek, AF More
Nordstrand, Gerd Ruth R. Lek, BL Agder og Telemark (vara)
Raaum, Kristin Gunleiksrud Lek, AF Oslo

Renneberg, Olav Lekkrk More

Sabbasen, Elin Samisk Nord-Halogaland
Solstrem, Kurt Samisk Ser-Halogaland
Sedal, Sigbjern NLA

Adngy, Anne Lise Biskop Stavanger

Kirkemgtekomite F - Kommunikasjon, urfolk, internasjonale og ekumeniske
sporsmal

KM 09/21 Den norske kirkes globale oppdrag

KM 15/21 Mer himmel pa en truet jord — Den norske kirkes arbeid med klima, miljo

og beerekraft mot 2030
Alstad, Gunhild Tomter Lek, AF Hamar
Berg, Jens Christian Lek, NL Ser-Halogaland
Denstad, Randi Sollie Lek, NL Nidaros
Disch, Per Gunnar Lek, AF Agder og Telemark (vara)
Dosvik, Alex Ramstad Lek, AF Nidaros
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Eira, Sara Ellen Anne SKR

Fjose, Turid Lek, NL Bjergvin
Flzten, Ole Jacob Lek, AF Borg
Hanssen, May-Eldrid Lek, AF Nord-Halogaland (vara)
Hersvik, Magne Lek, BL Stavanger
Mikkelsen, Arild Lek, AF Tunsberg
Mork, Margaret S. Lek, AF More (vara)
Nordhaug, Halvor Biskop Bjergvin
Patel, Anita Lek, AF Borg (vara)
Sandaker-Nielsen, Gard Realf Lek, AF Oslo
Sandmal, Kristine MKR
Steffensen, Rolf Prest Ser-Halogaland
Tettli, Monika Lek, BL Mogre
Thaarup, Christina M Metodistkirken
Tora, Torunn Lek, AF Agder og Telemark (vara)
@ygard, Olav Biskop Nord-Halogaland
Ahren, Bjorn Thomas Samisk Nidaros
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Gjester

Fra regjeringen, Stortinget, departementet og fylket

Carl-Jakob Midttun
Qystein Johannesen
Kjersti Toppe

Erik Saglie

Randi Hvidsten

Ellen Ur

Grunde Almeland
Ragnhild Male Hartviksen
Hans Ole Eira

Lokale representanter
Ragnhild Jepsen, domprost

Andre kirkelige representanter
Elise Sandnes

Leif Hadland

Katja Marita Eidesen

Camilla Heiberg

Diakonale institusjoner
Solveig Kopperstad Bratseth
Ingunn Moser
Jorn-Henning Theis

Alf Petter Hagesather
Sissel Vartdal

Anne Louise Skoland
Kristin Rudstaden

Maria Elisabeth Sellbekk
Johnny Thorsen

Odd Anders With

SMM og mer
Andreas Andersen
Helge S. Gard

Hilde Skaar Vollebekk
@yvind Woie

Kjersti Lium

Kjetil Vestel Haga

Barne-'ungdomsorganisasjoner

Fylkesdirekter/Fylkesmann

Assisterende statsforvalter

Statsrad

Ekspedisjonssjef, Forbruker-, tros- og livssynsavdelingen
Seniorradgiver, Forbruker-, tros- og livssynsavdelingen
Avdelingsdirektor, Forbruker-, tros og livssynsavdelingen
Komitéleder, Stortingets familie og kulturkomité
Stortingsrepresentant

Sametingsradsmedlem

Nidaros bispedemme

Generalsekretaer Bispemeotet
Konstituert Prost, Dovekirken
Sogneprest, Dgvekirken
Administrasjonsdirektor, Dovekirken

Direktor, Kirkens Familievern

Adm.dir. og forstander Diakonhjemmet
Adm.dir. Haraldsplass Diakonale Stiftelse
Generalsekreter KIA

Styreleder Kirkens SOS

Daglig leder, Stiftelsen Kirkens Ressurssenter
Informasjonsansvarlig Menneskeverd
Informasjonsansvarlig Menneskeverd
Styreleder/fung. Dir. Diakonova

Leder, Stiftelsen Kirkens Bymisjon Trondheim

Generalsekretaer, Misjonsalliansen
Leder NMS ridet /SMM

Ass. generalsekreter Stefanusalliansen
Generalsekreter, KABB

Styreleder KABB

Generalsekretaer, Normisjonen
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Qystein Magelsen

Marianne H. Brekken

Agnes Ellinor Skagemo

Anne Birgitta Langmoen Kvelland

Gkumenikk

Erhard Hermansen
Jarle Skullerud

Ingrid Rosendorf Joys

Nordiske sosterkirker
Seren Abildsdgard
Anssi Elenius

Yrkes/fagorganisasjoner
Ane Kristin Koller Sundnes
Elfrid-Marie Bakken

Martin Enstad

Ingrid Bjernstad

Hans Morten Lovred
Bjergvin Thorsteinsson
Asbjern Sagstad

Lene Beate Osteras

Kristian Finn Risung

Andre organisasjoner

Jeffrey Huseby

Ase Fjogstad

Anne Birgitta Langmoen Kvelland
Paul Erik Wirgenes

Kjell Y. Riise

Marit Hougsnes Halvorsen

Stiftsdirektorer
Aslak Wegge

Bjorn Olaf Storhaug
Ole Edward Wold-Reitan
Freddy Knutsen

Jan Ove Fjelltveit

Ole Christian Erikstad
Jorunn Kraft Vistnes
Anne Bergljot Skoglund
Anne Sofie Rosenvinge
Eigil Morvik

Gjester

Generalsekreteer, KFUK-KFUM Norge
Avdelingssjef, KFUK-KFUM Norge
Ass. generalsekretaer Sendagsskolen
Direktgr IKO

Generalsekretar, Norges Kristne Rad
Synodeformann, Den Evangelisk Lutherske Frikirke
Generalsekretaer, STL

Landsforeningen af Menighedsrad
Finsk prest i Norge

Styremedlem, Norsk Kvinnelig Teologforening
Nestleder, Presteforeningen

Leder, Presteforeningen

Landsstyrerepresentant Norges Kristelige Studentforbund
Avd. dir. Nidaros domkirkes restaureringsarbeider
Direktor Nidaros domkirkes restaureringsarbeider

Leder 1 Det Norske Diakonforbund

Leder KUFO

Norges kirkesangforbund

Generalsekretaer, Sjomannskirken
Stedfortredende daglig leder, K-Stud
Direktor, IKO

Generalsekretar, Bibelselskapet
Styreleder, Kirkeakademiene
Administrerende direktor, KA

Agder og Telemark bispedemme
Maore bispedomme

Oslo bispedemme

Hamar bispedemme

Bjergvin bispedemme
Ser-Halogaland bispedemme
Stavanger bispedomme
Nord-Halogaland bispedemme
Borg bispedemme

Tunsberg bispedemme
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Steinar Skomedal Nidaros bispedemme
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@vrige programinnslag

Gudstjeneste og morgenbenn

Hver morgen ble det avholdt morgenbenn i1 plenumsalen utenom sendag da det var
gudstjeneste 1 Nidaros domkirke..
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Taler, prekener og hilsener

Kirkeradsleder Kristin Gunleiksrud Raaums tale

Sendag 10. januar var det sergegudstjeneste 1 Gjerdrum kirke. Til minne om de omkomne - og
til stotte for de berorte. Kort tid etter omkom fem mennesker i hyttebrannen pd Andeya. De
var hjemmeherende 1 Végan i Lofoten.

To av dem var 15-aringer som var aktive gamere. Presten fant vennenes «digitale rom» og
holdt minnestund for dem. Sammen delte de historier og minner om vennene de hadde mistet.
I bakgrunnen spilte presten musikk fra 15-aringenes Spotify-lister.

Etter tragedien i Kongsberg var det dpen kirke for alle som maétte trenge trost, stillhet, samtale
eller samvar. En av dem som sgkte kirken var Linda Helen Gustavsson, som sa det slik: Jeg

har veert viken i natt, jeg klarte ikke d fa sove, sda na har jeg lagt ned lys for de omkomne og
de skadde.

Forrige helg var det tent 1533 lys - midt pé kirkegulvet i Trefoldighetskirken i Oslo. De lyste
til minne om alle dem som har druknet pa flukt.

Fire glimt av sorg, fortvilelse og fellesskap. Fire glimt av folkekirken: med rom for alle, hele
livet, alt det morke.

Et rom & gi inn i

Det skjer over alt: kirkene apnes og bratt er de fulle av folk og av lys. Jeg tror at nettopp nér
sorg og sjokk sprenger oss i filler, da trenger vi et sted som rommer det vondeste. Der og da.
Nér sorgen er for vond til & holde ut, da ma man ga et sted. Og folk vet at de kan ga til kirken.
Sorgen blir ikke borte, den blir ikke lettere & bare.

Men kirken har et rom a gé inn i, der og da. Et sted som rommer fortvilelsen. Med et sprak for
alvor og merke — og hép. Kirken er en arena — og bortsett fra 1 kunsten er det ikke s& mange
andre — som snakker om dod og lidelse og frykt og meningsleshet — og om hap. Religion er
kulturens dypstrukturer. Derfor er religioner og livssyn sa viktige i krisetider - med ord som
har béret i flere tusen 4r, og som fortsatt holder og fortsatt beerer.

Kirken trengs, vi er rigget og trent for sorg og krise, vi har lokal forankring og kompetanse.
Dette er et viktig trekk ved folkekirken: At den tar imot oss alle. Men det er ikke bare kirken.

Da Hamse Hashi Adan ble skutt pd Mortensrud sekte folk til moskeen, og den var épen. I et
livssynsapnet samfunn er det ikke bare Den norske kirke som holder apen. Det er flere kirker
og trossamfunn som har folkekirkelige trekk.

Kirke over hele landet

Den norske kirke er til stede over hele landet. Det er forventninger til at vi stiller opp nar
lokalsamfunn og storsamfunn rammes, med folk, kompetanse og bygg. Kirken ma fortsatt
veaere en del av beredskapen, 1 samspill med kommunen og lokalsamfunnets ledelse. Dette
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samspillet ma veare der i forkant nir krisen kommer, tillit mé bygges i forkant. Vi ser kraften i
dette samspillet nar kontakten og avtalene er der pa forhdnd. Her er det viktig at vi er tydelige
pa hvilken kompetanse og kapasitet vi kan tilby.

Jeg vil rette en stor takk til kirkelige medarbeidere nettopp 1 Kongsberg, Gjerdrum og Lofoten
— og til alle de kirkelige medarbeiderne som gjer en forskjell, som er til stede, som apner rom
og tenner lys og holder rundt. Takk. Dere trengs, og dere gjor en forskjell.

Kjare politikere, husk dette: en sterk lokalkirke er viktig for lokalsamfunnet. A satse pa kirke
er god distriktspolitikk og god inkludering. Vi far mye ut av pengene. Vi bidrar: Dere kan
regne med oss. Kirken er skaper lokal tilherighet, og bidrar til at folk fér lyst til 4 bo der de
bor. Gjennom fellesskap, kulturarbeid, diakonalt arbeid, og at det skapes rom for tro.

Kjere kirkemeate: Det siste halvannet dret har vert en lang ovelse i krise og beredskap, nar
store deler av samfunnet har vart nedstengt. Denne tiden har vert sarlig toff for mange
studenter. P& 12 km2 hybel der taket naermer seg klaustrofobisk hver natt. Vi vet at det har
veert en gkning 1 ensomhet og selvmordstanker gjennom koronatiden. Studentprestene har
denne tiden veert ekstra viktige. En & snakke med, om 4 ha det vondt og om det en ikke har
ord for.

Det har vart en ekning i tallet som har oppsekt studentprestene. De trengs mer enn noensinne.
Det er i ferd med & komme pa plass et samtaletilbud fra andre religioner og livssyn. Det heier
vi pa. Vi gnsker ikke monopol pa narver i institusjonene. Men kirken trengs der,
institusjonsprestenes nerver og kompetanse trengs. De er en viktig del av kirkens
samfunnsoppdrag.

Ny strategiplan

Kirkemetet er det gverste organ i trossamfunnet og skal peke retning for hele kirken.
Kirkeradet legger derfor pa dette meotet frem et forslag til strategiplan. Den er ny og enklere 1
formen. Vi trenger ikke en strategiplan som ramser opp alt vi gjer og alt vi er for. Som det
overste organer ma vi holde oss pa et overordnet niva, slik at Kirkeradet, bispedemmerad og
menighetsrad far plass til sine mer konkrete planer med utgangspunkt i strategien.

Det vi skal gjore, er & peke pa retning. Planen har tre hovedomréder, jeg vil her peke sarlig pa
to av dem: Kirken for den enkelte og Kirken i samfunnet. Begge disse omradene bygger i bunn
og grunn pa et sparsmal Jesus stiller flere ganger til mennesker han meter: Hva vil du jeg skal
gjore for deg?

Det gjelder omridet Kirken for den enkelte: dette er livslapskirken, som deper, konfirmerer,
vier og legger i grav. Det er slekt skal folge slekters gang-kirken. Kirkelige handlinger og
kirkebygg. Og det er den diakonale kirken: den som meter hvert enkelt menneske med Jesu
apne spersmal og som bygger fellesskap.

Det gjelder ogsa omradet Kirken i samfunnet, for det samme spersmalet stiller vi til
samfunnet, bade 1 landet som helhet og 1 lokalsamfunnet: Hva trenger dere at kirken gjor
akkurat her? Hva vil dere at vi skal gjere for dere, her pa stedet? Svart mange gode prosjekter
er blitt til slik: gjennom samskaping med kommunen og andre akterer ivaretas viktige
oppgaver i lokalsamfunnet.
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Kirkens ungdomsprosjekt i Kristiansand. Finansiert av kommunen, utfort av kirken.
Politikerne sier at Kristiansand blir en bedre og tryggere by for alle pa grunn av dette. Eller
13-20-prosjektet i Berum. Det samme sier politikerne der. Eller diakoniprosjektet i
Drammen. Eilev Erikstein, prostidiakonen i Vest-Telemark, som av uendelig mange
prosjekter driver pilegrimsoggrupper for etterlatte etter selvmord: 4 vandre med sorg. Diakon
Silje Sjetveit startet prosjektet Omsorg for doende. De siste arene har vi sett mye diakonal
kreativitet. Diakoners kompetanse og blikk for bade Gud og folk er grunnleggende nar
retningen for fremtidens kirke skal meisles ut.

Det finnes mange flere eksempler. Kirken bidrar i samfunnet. Det er samskaping. Som kirke
skal vi vaere en synlig verdibarer 1 samfunnet. Selvsagt skal vi det!

Derfor er jeg glad for at Jonas Gahr Stere ikke lar seg inspirere av Tony Blair nér det gjelder
rom for tro. For det var Blairs kommunikasjonsradgiver Alistair Campbell som slo fast
folgende: We don’t do God.

Jeg er glad for at regjeringen tvert imot lafter fram betydningen av et livssynsdpent, ikke
livssynsngytralt samfunn. Et samfunn der det er rom for tro og der kirkens betydning
anerkjennes. Jeg siterer fra regjeringsplattformen: ei levande og inkluderande folkekyrkje med
lokalt neerveer, presteteneste og trusoppleering i alle sokn og ein sterk og foreseieleg okonomi.

Klima, milje og naturtap

Sorg, sinne, handling og hép var overskriften da klima og milje nylig ble behandlet av
Ungdommens kirkemete. Stadig flere barn og unge foler miljokrisen pa kropp og sinn, og
UKM onsker seg derfor klare mal og djerve tiltak fra alle med lederansvar i samfunnet og at
kirken skal vaere en enda synligere samfunnsakter og stemme i det offentlige rom. Na skal vi
behandle en sak om dette pa Kirkemetet.

Det er alvor. Det har veert alvor lenge. Livet i denne verden star pa spill. Klimaendringer
trenger politiske og teknologiske lgsninger. Men det handler ogsa om vért forhold til
Skaperen, skaperverket og var neste. Overforbruk og rovdrift pa jordas ressurser er dypt
urettferdig; det edelegger naturen og utarmer livsgrunnlaget. Vi ma inkludere urfolks
kunnskap om bruk av natur i sdrbare omrader.

Spersmal knyttet til tap av natur og bio-mangfold star ikke overst pd den globale klima-
agendaen, trass 1 den enorme faren de utgjor. Menneskene har endret 3/4 av landareal pa
jorden. Dette er na dekket med asfalt, gress og sement. Vi har tatt plass med oss selv og
husdyrene vare. Dag Hareide har pekt pa at om vi veier alle pattedyr pd landjorda, utgjer vi
mennesker 36 prosent av vekta, husdyrene star for 60 prosent. Bare usle fire prosent er ville
pattedyr — alt fra mus til elefanter. Vi breier oss og konsekvensen av at vi tar sd mye plass, er
at ovrige, ville arter pa kloden far for sma arealer til & overleve — og der ut.

Klima og naturtap henger sammen med de fleste andre av FNs barekraftmél. Det er gode
grunner til & ha bade klimasorg og eko-angst, det er en naturlig reaksjon pa en reell fare.
Amazonas brenner. Isen smelter. Havet er fullt av plast. Mennesket er for breialt. Naturkrisen
og klimakrisen henger sammen og kan ikke loses uavhengig av hverandre. Vi har utnyttet
naturens gratistjenester sa mye at tdlegrensen er nadd.

Hva kreves av oss?
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Mennesket er den sterkeste skapningen pa jorda. Og det er som Pippi sier: den som er veldig
sterk, mé vaere veldig snill. Jeg er redd for at vi har skuffet Pippi kraftig.

Politikerne mé sporre seg: hva krever dette alvoret av oss? Vi ma ha en tydelig grenn visjon
for Norge. Men ogsa kirken har et ansvar for a snakke tydelig om alvoret. Det er dypt kristelig
a lofte frem alvoret verden stér overfor. Ikke minst i et rettferdsperspektiv. Klimarettferd er et
imperativ for kirken, og dypt bibelsk begrunnet. I bibelen er rettferd ofte knyttet til makt over
vann. Den gang som na er rent vann ofte et knapphetsgode.

Denne erfaringen skinner igjennom i Bibelen. De har merket torke pa kroppen. Som det heter
1 salme 22: Munnen er torr som et potteskdr, tungen er klistret til ganen. Profeten Amos peker
pa sammenhengen mellom knapphet pa vann og rettferd: La retten velle fram som vann, og
rettferd lik bekker som alltid strommer. Vann er en hovedutfordring ogsé 1 dagens klimakamp.
Ferskvann er blitt en knapphetsressurs.

Klima handler om rettferdighet. Det har bibelen laert oss og derfor ma kirken engasjere seg. Vi
ma feie for egen der. Vi mé bruke bade tid og penger pa 4 bidra i utslippsreduksjonen, og nd
snur vi alle steiner. Det gjelder elektrifisering, ENOK-tiltak pa bygg. Her ma det investeringer
til. Det gjelder innkjep og anskaffelser, gjenbruk, kapitalforvaltning og klimakompensasjon.

Vi har endret var reisepolicy kraftig og det er det grunn til & veere stolt over. Vi skal kutte
utslippene fra reising med 50 % innen 2030. Den norske kirke har minst 3 millioner kroner
investert i olje- og gasselskaper gjennom fondsinvesteringer. Jeg mener fossile investeringer
ma unngas og er derfor glad for at Kirkeradet skal behandle nye retningslinjer i desember.

Organisasjon og livssynspolitikk

Vi er en luthersk kirke. En luthersk kirke har en struktur som bygger pa bade den sarskilte
tjeneste for ord og sakrament som det heter i CA 5 — altsé prestetjenesten — og den bygger pa
det allmenne prestedemme. For a si det med Luther: Enhver som er kropet ut av sin dap er
prest. Nar vi forankrer Den norske kirke teologisk og ekklesiologisk, ma dette vare
utgangspunktet.

Béde prestetjenesten og det allmenne prestedemme samvirker gjennom styringsorganene.
Tidligere var det kongen som var den fremste representanten for det allmenne prestedemme. I
dag far denne tjenesten sitt viktigste uttrykk gjennom det kirkelige demokrati: vi velges inn i
menighetsrid, bispedommerad og kirkemete. Vi leder kirken sammen: prest og folkevalgt.
Embete og rad.

Samvirkemodellen er en styrke og et kjennetegn ved nettopp det & vaere en luthersk kirke.
Ledelsen forankres i et folkevalgt organ. Derfor sitter vi her sammen. Det lutherske stikkordet
til kirkelig ledelse er nettopp SAMMEN. KM har overtatt myndighet fra Kongen og
Stortinget. Vi har fatt gkt var makt og vart ansvar voldsomt de siste arene. Dette ansvaret skal
vi ta, til beste for hele kirken.

Det forplikter oss til & satse tungt pa frivillighet. En kirke uten frivillighet er en kirke der det
allmenne prestedemme er plassert pa sidelinjen og skal neye seg med a lytte. Og det forplikter
til & satse tungt pd demokrati. Pa & sikre innflytelsen pa styringen av kirken blant alle depte.
Derfor mé vi utvikle folkevalgtrollen og rammebetingelsene for det & veere valgt til a sitte 1
rad.
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Kirkeradet har nedsatt et Folkevalgtutvalg og vi star og tripper i spenning pa deres analyser og
anbefalinger. Jeg tror vi fremover ma jobbe mye med disse rammebetingelsene: med reell
innflytelse, delegasjonsreglement, ekonomiske stotteordninger, mengden sakspapirer,
metetidspunkter og metelengde osv. Dette er ogsd noe av bakgrunnen for saken som skal
behandles her pa dette KM om stette til grupper i KM. Det handler rett og slett om a gjore det
mulig & veere folkevalgte.

En kirkelig ledelse ma vere en lyttende ledelse. Vi skal lytte til kritikk fra folkevalgte,
frivillige og tilsatte. Det er mange roster som papeker det haye trykket pa heringer og hvor
mange dokumenter det er & sette seg inn i. Kirkeradet skal vaere transparente i alt vi foretar
oss, og en mite & vare det pé, er & sende ulike saker pa hering. Men vi skal lytte til dem som
sier at lokalkirken ikke mé drukne i heringer. Det kan dessuten ha motsatt effekt; at vi blir
faktisk blir mindre transparente fordi mengden heringer er sé stor. Dette vil vi se pa; om vi
kan skjelne klarere mellom hva som skal pa hering og ikke.

Kirkens arbeidsmilje

Det siste dret er det gjennomfort tre arbeidsmiljoundersekelser, en for tilsatte 1 hele kirken
med LHBT+-identitet, en for kvinnelige prester, og en for alle. Jeg vil gjerne takke alle som
har svart, og som har delt av sine erfaringer — ogsa de vonde. Undersegkelsene viser at vi har
nok a ta tak i.

Her er det bade gledelig og forstemmende lesning. Det generelle bildet er at de fleste med
LHBT-+-identitet trives godt. Men ogsa at LHBT-gruppene opplever systematisk lavere trivsel
og medvirkning enn majoriteten. Alt for mange opplever minoritetsstress og utenforskap.
Diskriminering skjer og det skaper frykt.

At hver femte LHBT-respondent har opplevd diskriminering ma tas pa dypt alvor, av kirken
som trossamfunn og som arbeidsgiver. Dette er et ledd i arbeidsgivers aktivitetsplikt. S& mé vi
vare serlig obs pa situasjonen for ikke-binare i kirken, her er det avdekket at det kan vare
spesielt vanskelig.

Undersegkelsen om arbeidsmiljeet for kvinnelige prester viser et liknende bilde. Et stort flertall
av kvinnelige prester har fatt kommentarer pa utseende, klar eller alder som de opplever som

ubehagelige, sarlig er unge kvinner som er utsatt. Alt for mange har hatt negative opplevelser
og opplevd at det ikke blir gjort noe eller nok med det.

Kirkeledelsens holdning til dette er: Forskjellsbehandling og trakassering aksepteres ikke.
Alle prester, uavhengig av kjennsidentitet, skal vare likestilt og likeverdige. Vi skal ha et
godt arbeidsmiljo som oppleves trygt. Og alle skal vite hvor de kan varsle.

Det er et lederansvar & folge opp og stette dem som blir utsatt for diskriminering. Som
arbeidsgiver er det var oppgave a folge opp med treffsikre tiltak som gir merkbar endring.
Ogsé vernetjenesten mé vere en motor 1 dette.

Kirkerédet har med disse undersokelsene som bakteppe vedtatt en handlingsplan for
likestilling, inkludering og mangfold. Her heter det blant annet at Alle mennesker uavhengig
av kjonn, graviditet, permisjon ved fodsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk
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eller alder skal fole seg oppleve seg like velkomne og verdsatt i kirkens mange
rom. Kirkerddet har bedt om a fa LIM-planen til en arlig gjennomgang.

Arbeidsmiljeundersgkelsen blant alle ansatte er nettopp gjennomfoert. Hovedessensen er at vi
har mange engasjerte medarbeidere som trives, som gjor en god jobb og far brukt sine evner
godt. Men dessverre ogsa et for hayt stressniva, for mange konflikter og for mye trakassering.
Ogsa her er det det en jobb & gjere. Og undersgkelsen viser oss tydelig at vi har noen
strukturutfordringer som gjor det krevende & levere god ledelse. Folk opplever mye stottende
lederskap, men ikke gjennomferingskraft, for eksempel hjelp til & prioritere.

Kirkelig organisering

Kirken som organisasjon er under stadig utvikling. Dette er ogsa tema for seminaret pa
sendag. Avviklingen av statskirken har pagatt gjennom mange ar og gjennomgangsordet har
veert skrittvis utvikling. 2021 innebaerer slutten pa denne prosessen med den nye
trossamfunnsloven pa plass.

Med ny rettstilstand er vi frue i eget hus. Vi kan ikke rope pa staten, og staten kan heller ikke
bestemme hvordan vi organiserer oss. Det er vi, Kirkemetet, som har denne myndigheten. Vi
er det gverste organet i Den norske kirke. Det gir oss et serlig ansvar til 4 tenke helhetlig. Vi
har et ansvar for alle medarbeidere og hele oppdraget i kirken.

Heringen om kirkelig organisering naermer seg slutten. Dagens organisering byr pa noen
utfordringer som vi ma finne bedre losninger pd: Vi har mange enheter og mange smé
fellesrad. Det gjor oss sarbare. Vi trenger sart til & bruke pengene vare pa vart oppdrag, ikke
pa fordyrende parallellfunksjoner.

I dag er det krevende & fa til godt tverrfaglig arbeid og ledelse. Vi har dyktige medarbeidere
som legger godviljen til og gjor sitt beste for a fa til god samhandling. Likevel er det slik at
strukturen ikke legger til rette for ledelse og tverrfaglighet - seerlig pa det kirkefaglige
omrédet.

Vi ma ha en ordning som er bedre enn i dag. Og da ligger nok lesningen i varianter av og
kombinasjoner av de modellene vi har fétt tegnet ut. Det er vi — Kirkemetet — som har
organiseringskompetanse og totalansvar for a bringe kirken videre i spersmélet om & finne en
barekraftig organisering. N4 skal vi rigge oss godt for & lese alle heringsinnspill. Vi skal lytte
til innvendinger og smertepunkter for vi gir videre. Vi trenger bedre organisering enn vi har i
dag. Fordi vi har et sa viktig oppdrag.

Det livssynsapne samfunnet

Dnk har en selvsagt plass midt i livssynsmangfoldet. Tro og livssyn har en naturlig plass i det
offentlige rom. For Norge er ikke et livssynsngytralt ssmfunn. We do God! Prinsippet om det
livsynsapne samfunn er nedfelt i lovs form, og slik anerkjennes betydningen av tro og livssyn.

Stortinget ensker et livssynsdpent samfunn med en aktivt stettende tros- og livssynspolitikk.

Jeg forventer at regjeringen folger dette opp i budsjetter og vedtak og ser frem til et godt
samarbeid med Kjersti Toppe, statsrdden med ansvar for var sektor.
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Den norske kirke har noen oppgaver den utferer for samfunnet. Slik er den til stede for flere
enn sine medlemmer. Dette gjelder ogsé i et livssynsdpent samfunn. Vi er fortsatt en
majoritetskirke. Og vi skal finne var plass midt i det livssynsépne samfunn. Ikke utenfor.

Vi skal fungere innenfor rammen av likebehandlingsprinsippet. Og vi har — i kraft av var
posisjon og sterrelse — et spesielt ansvar for & vare rollebevisst og ryddig. Var
majoritetsposisjon forplikter oss bade til & ivareta egne medlemmer og til & bidra konstruktivt
inn 1 samfunnsdebatten. Kirken skal aldri forskanse seg, i nersynthet pa egen rolle. Det er
viktig at Den norske kirke er solidarisk og star ssmmen med andre tros- og livssynssamfunn, i
et felles ansvar for & skape et varmere samfunn.

Kirkebyggets betydning

Skal vi forsta folkekirken, mé vi forsta kirkebyggene. Kirkebyggene representerer
kulturbevaring og tradisjon, de representerer tilharighet i et lokalsamfunn og de representerer
troens tilstedeverelse pa stedet. Kirkene er barere av en lokal historie om tro og
lokalsamfunnets liv.

Kirka mi, sier vi. Hele bygda er opptatt av sine bygg. I hundrevis av ar er vi kommet med var
svarteste sorg og yreste glede, med tro og raseri og sarbarhet er vi kommet inn i kirkene. Og
dette sitter, som Ole Paus har sagt, som et ekko i veggene. Vi legger igjen litt av sjela var nér
de store livshendelsene skjer i kirken. Evangeliet skrives ogsa i stein. Kirken er et hellig rom,
der Gud bor og der generasjoners tro er meislet ut i stein og tre.

Da Henefoss kirke brant, sto det raggerbiler med frontruten full av wunderbaum utenfor. Inni
satt det unggutter og grat. De grét fordi kirken deres ble borte. Den kirken de var dept og
konfirmert i, og der slekta deres hadde hert til. Min tese er: Skal vi forsta folkekirken, ma vi
sporre hvorfor ungguttene satt i bilene og grat. Da ma vi forsta betydningen av kirkebyggene
og deres grunnleggende betydning for folkekirken. Hvorfor reagerer folk flest sa sterkt nér
kirken brenner, eller nar Fjere kirke utsettes for haerverk

Den siste medlemsundersgkelsen viser at 75% mener det er viktig & bevare kirkebyggene.
Tilherigheten til kirkebygget og folkekirken er kompleks og stikker dypt. Kirkebygget har
gjennom arhundrer sammenflettet menneskers religigse og allmenkulturelle liv. I fjor ble det
avlagt en sa@rdeles interessant doktorgrad om dette temaet.

Fagdirektor 1 KA, Ingrid Staurheim, disputerte med avhandlingen Kirkebygg og identitet, der
hun undersekte folks forhold til kirkebygget gjennom reaksjoner etter en kirkebrann. Nér folk
skulle beskrive forholdet til kirken, brukte de ord som grunnmur og rammen rundt et

liv. Mennesker fra alle lag av samfunnet trekker til branntomten og viser apenlyst sjokk og
sorg over a miste kirkebygget i en brann. Reaksjoner pa tapet forteller mye om menneskers
behov for kirke og forhold til folkekirken. Denne utredningen laerer oss mye om
sammenhengen mellom kirkebygg og folkekirke.

Det haster med & redde kulturminnene. Det vet vi fra KAs beregninger. Kirkebygg eies av
soknet og eier har ansvar for vedlikehold og vern. Kirkeradet har de siste arene okt sin
kompetanse pa feltet, ogsa det som gjelder urfolk og nasjonale minoriteters kirkelige
kulturarv.
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Fra 2023 kommer det et bevaringsprogram for kirkebygg. Vi gleder oss til 4 komme i gang
med dette, og sammen med KA arbeide tett med Riksantikvaren. Vi vil bidra til 4 lage en
overordnet strategi for hva som er viktig & oppnd med de vedlikeholdsmidlene som kommer
og utforme konkrete programmer med prioritering av kirker som skal fa. Jeg kan bare si:
Endelig!

Kulturarvstrategien

I mars 2019 satte Kirkerddets direkter ned en arbeidsgruppe for & utarbeide en materiell
kulturarvsstrategi. Gruppen har levert en utredning som danner bakgrunnen for en stor sak til
arets kirkemete.

Den peker pé betydningen av apenhet: Kirkesteder med kirkebygg og kirkegérder og
landskapet rundt skal vaere apne, tilgjengelige og i aktiv bruk. Den forutsetter at Den norske
kirkes kulturminner skal ha et juridisk vern som reflekterer deres nasjonale verdi og at de skal
ha en offentlig finansiering som gjor det mulig & forvalte kulturminneverdiene pa en
langsiktig og god mate.

Videre at vi ma egke satsingen pa omradet: Den norske kirke skal ha et aktivt eierskap til sin
historie og materielle kulturarv og bygge opp og formidle kunnskap om denne arven. At
kirkestedet med kirkebygg, inventar, kirkegird og tilherende bygg og kulturminner samt
landskapet rundt skal bevares og vedlikeholdes pa en kulturminnefaglig god maéte.

Helt sentralt i denne strategien stir apne kirker. Vi kan ikke forkynne at kirkene er meotested
mellom mennesker og Gud og sa lukke dem. Kirkene gir glimt av Gud og smak av himmel og
derfor mé de holdes apne.

Det er beregnet at kirker i Norge har et vedlikeholdsetterslep pa 10 milliarder kroner.
Stortinget har uttalt at staten vil ta et medansvar for & sikre at de store kirkelige
kulturminneverdiene blir bedre vedlikeholdt og tatt vare pa. Dette skal ikke avlgse
kommunenes ekonomiske ansvar for kirkebyggene, de skal fortsatt har det grunnleggende
ansvar for & finansiere vedlikehold av kirkebygg.

Vi har store forventninger til samarbeidet med stat og kommune for a holde kirkene godt i
stand.

Kirkens budskap og arbeid

For en drey uke siden kom jeg inn i Tromseg domkirke og ble mett med Mats Hermanssons
Presennings-ikoner. Jesus mater meg, med regnbue pa brystet og bibel i hdnden, pa den star
det skrevet, neermest som i en snakkeboble VAR INTE RADD.

Det traff meg midt i sjela. Som en trost og som et oppdrag. Og jeg tenkte pa salmen av Ylva
Eggehorn, skrevet til to flyktninger pa 80-tallet, og sunget ved baren hver eneste gang et
identifisert offer etter Tsunamikatastrofen kom hjem til Sverige. Var inte radd.

Jesus sier slike ting. Slike enkle setninger. «Ver ikke redd.» «Hva kan jeg gjore for deg?»
Jeg tror at verden trenger nettopp dette enkle budskapet. Klarer vi som kirke a formidle det sa

enkelt at det treffer midt 1 sjela? Pilegrimsvandrern Moddi sier: Det er sd vanskelig d si det
enkelt. Himmelen er her, midt iblant oss, samme hvem du er, sa skal den veere din.
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Jeg har de siste rene heort mange snakke om hvordan kirken kan fornye sitt sprak i en sekulaer
tid. Vi kan ikke som for forvente felles referanserammer. Kunnskap om kristen tro og
tradisjon som vi for kunne ta for gitt, er ikke lenger selvsagt til stede hos dem som vokser
opp. For mange har de teologiske ordene, kirkens ord, mistet sin relevans og blitt fremmede.

Men det skjer nyskaping av sprak og tolking av teologi. Pa de teologiske fakultetene og i det
diakonale arbeidet, nar kirken lar musikken lyde og billedkunsten tolke rommet. I kirkelige
handlinger og i sakramentsforvaltningen. Kirkens sprak er hellig og alminnelig. Et sprak som
ikke banaliserer eller torker ut kraften 1 budskapet, som er livsnart og fanger hverdagen og
dybden i vare liv.

Dette skjer.

Av og til nar rommet far tale. Under Olavsfest for noen ar siden sto Joan Baez og gvde til
kveldens konsert. S& er det som om rommet vekker henne. Hun ser seg rundt og sier: «Jeg kan
ikke spille her uten a ta med We shall overcome.» Rommet gjorde noe med henne.

Slik er det, kirkerommet gjor noe med den som gar inn i det. Rommet skaper, en opplevelse
av narver av noe hellig, et glimt av Gud. Et eyeblikk hentes vi ut av hverdagen og vet at Gud
er her. Rommet formidler noe dypere, et sted for alvor, mening, sammenheng, sarbarhet og
kropp. Gud. Og oss selv. Det er kanskje sterkest i morket. Jiirgen Moltmann forteller om
hapet som ble borte i 2. verdenskrig. I ropet etter en forsvunnet Gud fikk han se Guds lysende
ansikt.

Vager vi som kirke & la rommet skape dette? Er vi som kirke &pne nok? Er vi som kirke vikne
nok?

Gjennom byggene, de kirkelige handlingene, kunsten, pilegrimsvandringen puster vi liv i
ordene. For Gud er ikke en institusjon. Kirken er ikke en forening til Varherres beskyttelse,
som Stephan Tschudi sa 1950-tallet. Kirken ikke er en organisasjon til sin egen
selvoppholdelse. Kirken er til for verdens - og budskapets - skyld. En kirke som bare er
opptatt av & vedlikeholde seg selv, sin posisjon og sine privilegier, har mistet sin berettigelse.

Vi bedriver hverken teologisk linjegymnastikk eller andelig fastfood. Vért oppdrag er & peke
pa evangeliet og nadden. Hver eneste gang. Evangeliet md forkynnes nedenfra, sier Ole Paus.

Klarer vi det som kirke, med all var makt og prakt og organisasjon og struktur? Klarer vi &
finne ordene som brekker evangeliet apent og setter mennesker fri? Som gjor at mennesker
kan se Guds lysende ansikt, ndr merket er som svartest? Som kan erfare at Gud fortsatt skaper
fremtid?

Det er ingen grunn til at kirken skal opptre temmet og lakkskodd og helt uten frade om
bisselet, som Hamsun sier. Vi har et budskap a formidle. Det skal vi gjere igjen og igjen, slik

Jesus gjorde nar han mette folk.

Vi skal rett og slett stille Jesu spersmal: Hva vil du at jeg skal gjere for deg?
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Hilsen fra preses i Bispemetet Olav Fykse Tveit

Miskunn og sanning skal meta kvarandre,
Rettferd og fred skal kyssa kvarandre.
Slik heiter det 1 Salme 85,11.

Det er godt a kunne metast. Sjelv om vi for tida skal vere litt meir pa avstand enn det desse
store, vakre og innhaldsrike orda fra Det gamle testamentet gir oss assosiasjonar om, sé er det
godt & vere saman. Vi kan sja kvarandre i augene og samtale, med bade store, viktige ord og
med smé ord som kan binde livet vart saman.

A gjere teneste

A motast og samtale sammen pa eit Kyrkjemete er ei teneste. Det er ei teneste & vere her. Det
er ei teneste a peike pa kva som ma gjerast og prioriterast mellom dei mange oppgéaver for &
fylle oppgadva vi har fatt av Gud: & formidle Guds miskunn og sanning, Guds rettferd og fred.
Ikkje berre det eine eller det andre, men alt av dette.

Det er ei viktig teneste & styre heile Den norske kyrkjas arbeid, og legge ordningar og forhold
til rette for at kyrkja var kan utfore det oppdraget vi har fatt saman.

Dette er eit teneste for kvarandre , ved a dele vare innsikter og meiningar, og saman dele pa
ansvaret som er lagt pa oss.

Det er ei teneste for alle i kyrkja, for alle som treng at kyrkja er til stades der ein er og
gjennom heile livslopet.

Det er eit teneste for samfunnet som kyrkja var er ein del av, lokalt nasjonalt og internasjonalt.
Det er eit teneste for dei andre kyrkjene i Noreg og vart felles oppdrag.

Det er ei teneste for vare samarbeidspartnere 1 sivilsamfunnet, for a bygge samfunn som det
er godt & leve i.

Det er ei teneste for dei som har scerleg bruk for at kyrkja ser dei og hayrer dei, dei som kan
trenge tydelege ord og teikn pa at dei er velkomne og akspeterte bade i landet vart og i kyrkja
var. Vi treng alle & hayre at det er rom for deg og at det er bruk for deg.

Vi talar stundom - pa meter som dette nok litt hyppigare enn elles - om «det allmenne
prestedemmet». Vi kan ogsé tale om «det allmenne diakonembetet». Poenget er ikkje & leike
med desse litt spesielle titlane vi heldt oss med i1 kyrkja. Vi kunne ogsé foye til andre
kyrkjelege titlar ogsa i ressonnementet.

Medansvar for kyrkja sitt oppdrag
Det er visse tenester menneske blir kalt til pa fulltid og vigsla til som ei livsoppgave. Men det
gjeld 4 sja at innhaldet 1 desse oppgdvene, a formidle trua pd alle ulike vis, & be for kyrkja og
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verda, a vise kjaerleikens omsorg og kraft - det har vi alle del i som deypte medlemer. Vi har
alle eit medansvar for at kyrkja kan og vil utfere sitt oppdrag med & dele evangeliet, & gi
opplevingar med kunnskap, fellesskap, kultur, musikk, i kyrkjebygg og andre stader der
evangeliet kan mete oss gjennom heile livslapet.

Til dette trengst mykje god og representativ klokskap. Vi deler pa ansvaret for a styre arbeidet
med 4 legge til rette for at vi har gode strategiar, gode arbeidsforhold og arbeidsmilje for dei
tilsette, og at vi har ei god forvaltning av dei ressursane vi er betrudde. Som ein sa det: «At vi
far mest mogeleg Jesus for penga!»

Det handlar ikkje berre om & «bestemmey. Nar vi diskuterer og dreftar mange ting i den
strukturerte samtalen her, er vi ikkje forkynnarar, men vi er ansvarlege for & betre forsta
korleis vi kan legge til rette for at kyrkja kan fylle sitt oppdrag med & formidle Guds kjarleik.
Det gjeld 1 alt det vi métte bere fram pa eit Kyrkjemete. Det gjeld ogsa maten vi gjer det pa.
De som er valgte med tillit og mandat til & fylle akkurat desse oppgavene vi har i hendene
desse dagane, har fitt ei viktig og vesentleg teneste. Den oppgéva har i seg bade a vurdere
utfordringane 1 var tid og 1 tidene som ligg framfor oss. Vi er her ikkje for oss sjelve og vére
interesser her og no. Vi er her for dei som skal ha ei god kyrkje a hoyre til 1.

Ikkje minst gjeld dette ansvaret for dei som skal ha ei slik kyrkje for framtida. Dei avgjerder
vi tek, formar deira kyrkje og den evne kyrkja skal ha til & framleis a vere ei kyrkje mange
kan kalle mi kyrkje. Det er ei kyrkje som pa gamle og nye matar formidlar miskunn og
sanning, rettferd og fred.

Dette skal vi prave oss pa i alle saker vi styrer med. Det gjeld bade i dei smé og dei store
sakene. Og som vi veit, har vi ein Gud som sper om vi er tru bade i det smi og 1 det store.

Klimatoppmetet

Andre menneske er samla pa eit anna mete 1 Glasgow desse dagane, med det vi ma kunne seie
er eit endé storre og meir krevande ansvar enn vart. Vi skal ogsa pé dette motet drofte
klimaforandringane og kva vi kan gjere ut fra vart ansvar. Da eg traff klimaminister Espen
Barth-Eide for metet i Glasgow, eg onskte han lukke til og sa at i kyrkjene ba vi for det meotet,
svarte han med ei klar utfordring til oss: «No treng vi alle gode krefter».

Bispemetet gav ut i vér heftet «Guds skaparverk — var heim». D4 viste vi kvifor det ikkje
berre er mogeleg, men var plikt a be 1 gudstenestene for dette arbeidet — dersom vi skal ta var
tru pa Gud pa alvor. Vi viste til kor patrengjande og kritiske desse utfordringane er, men ogsa
at vi kan gjere noko med dei.

Dette har noko a gjere med alt vi gjer og seier i ei gudsteneste, skriv vi i dette heftet. I var
takk og lovprising til Gud ligg ogsé var kjerleik til det Gud har skapt. I meate med Guds ord, i
alle typar tekstar i1 vér Bibel, ser vi det store biletet av Guds skaparverk, var plass i det, men
ogsé at dette handlar om noko mykje meir enn oss. I truvedkjenninga svarar vi med var tru pa
Skaparen, Frelsaren og Livgjevaren, Faderen, Sonen og Den Heilage Ande. I var
syndsvedkjenning er vi @rlege om at vi som menneskeslekt har svikta, og at vi som er best
stilte har sterst ansvar. I benene ber vi for dei mange som lir, for alle menneske, og serleg for
dei som ber det store ansvaret for a vedta og gjennomfore store endringar. I velsigninga far
bade vi og skaparverket del i Guds miskunn og sanning, rettferd og fred.
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Fred og rettferd
Salmane i1 Det gamle testamentet er Guds ord, og vi brukar dei gjerne som begnner - og som
preiketekstar nar det hover.

Kvar for seg representerer dei eit stort rom av tankar og kjensler, men ogsé av verdiar.
Miskunn og sanning heyrer saman, fordi sanninga kan vi tole 4 sja i augene nar vi blir mett
med miskunn og nade. Men det er ogsa andre vegen: Nar vi erkjenner kva som treng endring,
skal vi ogsé segke det som er sant og godt, ekte og livgjevande. Naden kan ikkje vere ei
unnskyldning for & ikkje bry seg om a gjere det gode til alle tider. Tvert om.

Vi kan ikkje snakke om ein varig og haldbar fred utan rettferd. Ikkje i vart land, ikkje i Det
heilage landet, ikkje 1 nokon samanheng. Vi kan heller ikkje tale om rettferd utan at det skal
bidra til fred, til fellesskap som gir liv og fred, alt det som gjer livet leveleg og trygt for alle.
Det handlar her, som elles i livet, ikkje berre om & fa rett, men ogsé & gjere det som er
rettferdig — og sarleg for andre.

Det som er viktig i livet, er ogsa ofte krevjande. Men 1 det ligg ikkje at det er meiningslaust,
eller umogeleg. «Dette orkar eg ikkje, eg er sa lei av desse problemay. Slik kan vi tenkje, og
kanskje seie. Men det kan og skal vere ogsa noko anna som pregar oss. Det handlar ikkje om
a lage den perfekte verd, heller ikkje den perfekte kyrkja. Ho finst ikkje. Og eg trur ikkje det
hadde vore godt om nokon har det som mal. Det gar som oftast gale. Alltid, vil eg nok seie.

Orda i Salme 85 fra GT har ei anna ramme som gjer at vi kan ta fatt pad oppgavene med
frimod. Det er forventninga til Gud, til Guds miskunn og sanning, til Guds rettferd og fred,
som gir orda kraft og meining.

Det vi har fatt, er det som vi gir vidare. Som det heiter i nokon vers for Salme 85:
Er det ikkje du som vekkjer oss til liv pa nytt sd folket ditt kan gleda seg i deg?
Og fra djupet av menneskelivet, ja fra heile skaparverket lyder det vidare:

Lat oss fa sja di miskunn, Herre, gjev oss di frelse! (Salme 85, 7-8)

Godt Kyrkjemeote!

Tale ved statsrad Kjersti Toppe Ved Kirkemeotets apning 11.
november 2021

Kjere Kyrkjemete,

For litt over fire veker sidan fekk eg ein hyggeleg telefon frd Jonas Gahr Stere. Han spurte om
eg kunne tenkje meg a vere statsrad for barne- og familiefeltet. Eg takka sjolvsagt ja. S&
hadde eg hayrt nyss om at det var vurdert & flytte trus- og livssynsfeltet vekk ifra dette
departementet. Eg har tenkt pa det etterpd. Eg veit ikkje om det var heilt politisk korrekt. Men
1 den same telefonsamtalen sd sa eg: "Men trus- og livssynsfeltet, det vil eg ha!". Og sann blei
det. Heldigvis.

Sa i dag er eg bade glad og spent for & std her, pa mitt forste kyrkjemete.
Glad fordi eg fekk denne utruleg viktige portefoljen, som eg ser veldig fram til & arbeide med.
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Spent fordi dette er eit nytt fagfelt for meg, sjolv om eg har vert pa Stortinget i 12 ar.

Men det er eit veldig viktig politisk fagfelt 0g. Eg meiner det er gjennomgripande for heile
samfunnet vart og svart viktig for veldig mange menneske. Eg har ei @refrykt for det arbeidet
som eg skal gjere i1 lag med dykk. Eg tenkjer at det er mange spennande ting som ligg
framfore oss, og at det blir ei bra tid — bade dei neste fire ara og pa lengre sikt.

Kyrkje, diakoni og helsesektoren

Min bakgrunn er helsefagleg. Eg er utdanna lege og har vore 12 &r pa Stortinget, som eg sa.
Og eg har vore 1 Helsekomiteen 1 alle dei ara. Eg forstar om nokon tenkjer at det ikkje er den
optimale bakgrunnen for ein som skal vere trus- og livssynsminister. Men ser vi historisk pa
det, har det vore veldig tette band mellom kyrkja og omsorg av sjuke og trengande. Ikkje
berre her i Noreg, men nar sagt i alle samfunn.

Eg er ei av dei som trur at vi har mykje & hente pa at vi lar desse banda forbli sterke. Sé eg
engasjerte meg — og var sé heldig & fa vere med — i det som heiter Kontaktforum for kyrkje og
helse for nokre ér sidan. Der jobba vi nettopp mykje med samhandlinga mellom helsesektoren
og Den norske kyrkja og dei diakonale institusjonane. Og vi forsekte a leggje til rette for
maoteplassar der vi kunne drefte aktuelle etiske, verdimessige og politiske utviklingstrekk.

Rammevilkéra til kyrkja

Opp gjennom &ra har eg ogsa vore opptatt av & skape gode rammevilkar for ideelle
organisasjonar innanfor helse- og omsorgssektoren. Sper ein folk pd gata i dag, er kanskje
ikkje Den norske kyrkja det forste ein tenkjer pa i denne samanhengen. Men ein veit jo at Den
norske kyrkja er sjolve opphavet til bdde den offentlege og den ideelle omsorgssektoren som
vi har i1 dag.

I dag ser vi kanskje best denne delen av kyrkja sitt oppdrag gjennom diakonien. Men for meg
er dette sosiale oppdraget grunnleggjande 1 alt kyrkja er og gjer. Det at ein gjer ting for andre
utan tanke pé eigen vinning. Dette gjer kyrkja bade relevant og aktuell — og ikkje minst
nedvendig — 1 dagens samfunn. Det er fortsatt eit viktig samfunnsoppdrag.

Sa til politikken.

Det blei sagt dette med foreseielege rammevilkar. Eg skal prove & vere ein statsrdd som skal
tale Den norske kyrkja og dei andre trussamfunna si sak. Eg skal arbeide for at Den norske
kyrkja skal ha gode rammevilkar. Regjeringa enskjer & vidarefore den finansielle
ansvarsdelinga som er bestemt mellom staten og kommunane. Og vi enskjer a fore vidare det
lokale ansvaret for kyrkjebygga og gravplassane. Vi trur dette er viktig for & skape dei gode
lokalsamfunna. For & skape engasjement der ute for det arbeidet som blir gjort.

Og ikkje minst er det viktig & vareta den sarskilte rolla Den norske kyrkja har som ei levande
og inkluderande folkekyrkje, med lokalt narver, presteteneste og trusopplaring i alle sokn.
Ved trussamfunnslova har kyrkja fétt sterre myndigheit til & velje organisering sjolv. Men
soknet er og forblir den grunnleggjande eininga i Den norske kyrkja. Og den delen av
trussamfunnslova ligg fast. Sa skal eg og vi gjere det vi kan for at vi i arlege budsjettprosessar
klarar & innfri pa dette med rammevilkara.

Kjonnsrepresentasjon i administrative organ
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I Hurdalsplattforma har det jo kommen fram at vi enskjer & sjd narare pa trussamfunnslova
ndr det gjeld dette med kjennsrepresentasjon i dei administrative organa i trussamfunna. I Den
norske kyrkja er kvinnerepresentasjon ikkje lenger ei utfordring. I alle fall ikkje jamt over.
Faktisk vil eg sei, at det kvinnene 1 Den norske kyrkja har gatt i bresjen for — og som Den
norske kyrkja administrativt etter kvart har omfamna og sjelv malbore — det er det verdt 4 ta
av seg hatten for. Men det vitnar 0g om noko viktig: Endring i trussamfunna ma starte
innanfrd. Det ma vere fro der som endring kan vekse ut frd. Men. Utan krav fr8 samfunnet.
Utan eit visst ytre press. Forventningar. Ja, eg har ikkje heilt tru pé at vi klarer a fa til reell
likestilling utan at vi stiller meir konkrete krav i lova. Men vi skal finne balansen. Vi skal
vege mot religionsfridomen. Og alt dette skal utgreiast rammene rundt. Men alt i alt vil vi sja
pa om vi kan fa til noko meir enn det som ligg der i trussamfunnslova i dag.

Viktige saker

I &ra som kjem er det fleire viktige saker pa agendaen.

OVF og kyrkjebygga

Ei som i alle fall mange er opptekne av, gjeld delinga av Opplysningsvesenets fond. Her har
staten og kyrkja blitt enige om at 145 prestebustader og nar 200 tomteareal som er kyrkje-
eller gravplassgrunn, skal overforast til kyrkja. S stir det igjen 18 saker det er uenigheit om,
samt nokre neringseigedommar departementet skal vurdere. Eg vil rette ein stor takk til
kyrkja for det arbeidet som er gjort for a fa til ein god prosess i denne saka. Eg veit at det til
tider har vore krevjande. Men alt 1 alt vil eg sei at usemje om 18 av i neer 300 prestebustader
er eit godt utgangspunkt. Vi arbeider no med desse og eg trur det vil komme ei loysing om
ikkje sa alt for lenge.

Sa har eg sett i pressa at nokre fryktar at kyrkja skal kome i ei "fattigdomsfelle" ved & fa sa
mange eigedommar & vakte. Eg forstdr jo bekymringa. Men eg vil vise til at Stortinget har
vore heilt tydeleg pd — og gjort vedtak om — at kyrkja ikkje skal tape gkonomisk pé den valde
loysinga for delinga.

Sa er det kva som skal skje med resten av fondet, pa kort sikt og pa lengre sikt. Den saka er
ikkje landa. Verken stortingsmeldinga om fondet eller lovproposisjonen om ny lov for
Opplysningsvesenets fond loyste korleis verdiane staten blir eigar av, skal forvaltast framover.
Det er slege fast at staten skal bidra med ein innsats for a setje 1 stand kulturhistoriske viktige
kyrkjer som tilsvarar den verdien staten blir eigar av. Korleis dette skal gjerast er 0g noko som
vi arbeider vidare med no.

Det vi likevel veit sikkert, er at vi skal fa til ei storstilt satsing pa kyrkjebygga vare. For
mange av dei freda og verneverdige kyrkjene i Noreg er i alt for darleg stand. Staten skal og
ma 1 sterre grad hjelpe kommunane og private kyrkjeeigarar med kyrkjevedlikehaldet.
Delinga av verdiane i fondet gjev oss ein historisk moglegheit.

Sa syntes eg det var sé bra det som blei tatt fram i talen. Dette om kva kyrkjebygga betyr for
folk. Om ungdommane som sit i bilane og grin. Det har mykje med identiteten & gjere. Det er
eg heilt einig i. Og berre ei lita historie:

For meg sa hadde eg ein veldig identitet pa kyrkjebygg opp mot onkel Ola i Sogn. Det var ei
lita bygd 1 Sogn og Fjordane som mor mi kjem ifrd. Onkelen min han var kyrkjetenar, han var
klokkar, han var organisist og gravar. Det var berre prest han ikkje var. Han var jo sjolve
kyrkja. Eg har tenkt pa det. Identitet, det var jo forbokstaven. Eg har tenkt pd kor mykje det
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betydde. Og eg fekk ein herleg innlevelse i kva eit kyrkjebygg er. Eg er veldig glad i
kyrkjebygg, ikkje berre kyrkja i Sogn.

1000-arsjubileet pa Stiklestad — kulturarv

Men, vidare til Hurdalsplattforma. Der peikar vi pa 1000-arsmarkeringa for slaget pa
Stiklestad og betydninga av at dette blir ei nasjonal markering. Regjeringa enskjer a lofte fram
var kristne og humanistiske kulturarv, og det finst vel neppe ein betre anledning til & gjere det
enn 1 2030. Vért mal er at steinkyrkjene frd mellomalderen skal vere sett i stand til jubileet.
Men samtidig ser eg at det 0g er andre kyrkjer som har eit presserande vedlikehaldsbehov og
der vi kanskje ikkje har rad til & vente. Dette onsker vi & finne gode loysingar pa saman med
Riksantikvaren, Den norske kyrkja og dei andre departementa som vi samarbeider med.

I &r skal Kyrkjemete handsame utkast til kyrkjeleg kulturarvstrategi. At kyrkja no tek ei sa
offensiv rolle som kulturarvforvaltar, trur eg blir viktig for det arbeidet vi skal inn i. For
kyrkjebygga vére treng ikkje berre 4 bli sett 1 stand. Vi mé ogsa klare & formidle historia om
desse bygga. Vise fram den verdien dei har for samfunnet vart. Da treng vi bade
bevaringsprogram for istandsetting og strategiar for formidling og bruk av bygget. Og ikkje
minst: Vi treng eit godt samarbeid mellom Den norske kyrkja, antikvariske styresmakter og
0ss som sit 1 regjeringsapparatet. Det trur eg det er godt grunnlag for dei neste fire éra.

Klima og milje
Sé skal kyrkjemetet arbeide med klima, miljo og berekraft. Det er spennande. Den
menneskeskapte klima- og miljokrisa er var tids sterste utfordring.

"Meir himmel pi ei trua jord" vitnar om at Den norske kyrkja er sitt ansvar bevisst. Der er det
sett konkrete mél, som & kutte klimautslippa frd reiseverksemd med 53 % innan 2030. Men
det er ogsa lagt opp til & jobbe for endring: Kyrkja skal vere ein padrivar for at vi som
samfunn oppfyller forpliktingar 1 Parisavtalen og i berekraftsméla. Kyrkja skal stimulere til
handlingsalternativ og endringar i forbruksmenster. Og ho skal jobbe for & styrke dialogen
mellom trussamfunna pa dette omradet.

Eg meiner det er veldig bra at kyrkja viser ei tydeleg stemme 1 klimasaka. Eg veit det har vert
ein politisk debatt om dette. Eg meiner det er bra at kyrkja er ei tydeleg stemme. |
samfunnsdebatten blir det ofte peika pa at kyrkja ma vere neytral. Ho representerer alle
medlemmer. D4 ma ho ikkje "velje side" i ei sak.

For meg handlar ikkje dette om & velje side. Det handlar om & medverke til & "drofte aktuelle
etiske, verdimessige og politiske utviklingstrekk", som 0g vi sa 1 Kontaktforumet for kyrkje
og helse. Kyrkja er godt skodd til & sja dei etiske dilemma i saker og tale klokt om vanskelege
val. Betre skodd enn dei fleste institusjonar i samfunnet. Slik eg ser det, treng vi kyrkja si
stemme i samfunnsdebatten. Bdde nar ho talar om klima og politiske saker pé andre
samfunnsomrdder. Eg har ofte etterlyst kyrkja si stemme i ein del debattar.

Covid-19

I godt og vel halvanna ar har covid-19 pandemien tvunge oss til & endre reisevanar og
handlingsmenstre. Vi har fatt kjenne pa korleis det er & ikkje kunne metast fysisk. Kor
krevjande det kan vere. Men vi har ogsa sett ei kyrkje som raskt har klart & snu seg og tilby
tenestene sine, viss vi kan sei det sann, pa nye og kreative matar. Ei kyrkje som har vore ein
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konstruktiv og god samarbeidspartnar for styresmaktene. Det vil eg takke dykk for. Eg trur
kyrkja sitt arbeid 1 denne tida har hatt stor verdi for mange der ute.

Men eg vil og legge til: Eg har vore bekymra for at kyrkja ikkje har kunna oppretthalde sitt
tilbod under korona-pandemien. Eg trur ikkje vi skal undervurdere kor hardt det har vert for
mange. Sarleg for eldre. Einsame. Og eg veit fra mi eiga mor: Det & ikkje kunne ga i gravferd
til neere venner, venninner, til ner slekt. Det er mykje hardare for folk enn vi trur. Det kjem
ikkje fram i rapportar. Sa eg hapar at nar vi far ei ordentleg evaluering av kva som skjedde, sa
vil kyrkja sin plass i ei krise 0g vere noko vi tenkjer noye om. Eg meiner det er forskjell pa ei
kyrkje og eit konserthus.

[Dette stod ikkje i manus. Eg skulle kanskje ikkje sagt det siste. Unnskyld. — applaus og latter]

Men ja. Pandemien. Det er eit kapittel for seg sjolv. Men no ser det i alle fall litt lysare ut,
sjolv om det akkurat no 1 Trondheim har vore ei oppblomstring av smitte. Vi har fatt betre
vaksinedekning. Og det er i alle fall betre enn det var for eit ar sidan. Men pandemien er ikkje
over, sjolv om vi ikkje har dei restriksjonane vi hadde tidlegare. Eg hépar vi har blitt litt
klokare pa dei tiltaka vi set inn.

Sa er det ein grunn til 4 stoppe opp og reflektere litt. For det er jo ein del ting under
pandemien som har vore positivt. Familier har fatt betre tid ilag. Ungdommane snakkar meir
med sine foreldre. Og det har 0g vore nokre positive erfaringar, tenkjer eg, for trus- og
livssynssamfunna. For klimaet og det samfunnet vi lev i.

Eg veit at kyrkja er oppteken av dette. Og nar de no skal behandle saker om alt fra klima til
fjernmeter til overordna strategiar for kyrkja sitt arbeid framover, s vil eg utfordre dykk til &
ta den dimensjonen med dykk.

Sa skal eg preve & avslutte.

Avslutning

Eg vil enskje dykk lykke til med Kyrkjemetet og alle dei viktige sakene som de skal
behandle. For det er mange saker pé sakslista. Mellom anna skal det behandlast ein langsiktig
og tverrfagleg rekrutteringsstrategi for Den norske kyrkja. Eg har lest litt pa statistikken, og
det trengs verkeleg ein slik strategi. Den kjem til & bli veldig viktig, og eg enskjer dykk lykke
til med den. Sakspapira rar ogsa til at Kyrkjemetet ber fastsette at val framleis skal finne stad
pa same stad og til same tid som offentlege val. Det er eg sjolvsagt einig i, men de gjer jo
sjolvsagt som de vil. Regjeringa er opptatt av eit velfungerande demokrati i kyrkja. Utan dette
er det vanskeleg a oppretthalde folkekyrkja.

Sa vil eg til slutt berre ha ein liten appell. Ikkje sd lang. Men eg vil berre sei at de mé vere
stolte over den jobben som Den norske kyrkja gjer og over den rolla kyrkja har i det norske
samfunnet. De ma ikkje undervurdere den jobben som blir gjort, og de mé ikkje undervurdere
kor viktig dette er for lokalsamfunn og for menneske over heile Noreg. De mé ikkje fokusere
pa a telle tomme kyrkjebenkar. De ma sjd pa det ein far gjort og pa kor utruleg viktig arbeid
det er — 0g langt ut over det som skjer innanfor kyrkjeveggane. Det betyr noko for heile
samfunnet. Det er ein grunnmur, som det blei sagt her tidlegare. Og det skaper rammer rundt
eit liv. Ingenting kan vel vere viktigare.

Eg ser fram til dei neste fire ra og hapar vi far eit godt samarbeid om viktige saker som skal
pa plass.
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Godt kyrkjemete!

Preken ved Atle Sommerfeldt ved Apningsgudstjenesten i Vor
Frues Kirke 11.11.21

Kjerlighet og barmhjertighet er sterkere enn deden og ondskapen
Salme 103, 1-6; Lk 10,38-42

Jeg lurer pd hva det var Jesus fortalte Maria denne sene ettermiddagen i Betania. Hun satt ved
fottene hans og var den gode vertinne som lyttet til hva gjesten hadde opplevd 1 lepet av dagen.
Posisjonen hennes ved Jesu fotter var elevens posisjon egnet for a lytte til leererens visdom,
fortellinger og tolkninger av de religigse tradisjonene i loven og profetene. Sesteren Marta
ordnet med kveldsmaltidet til det store gjestfolget vennen Jesus kom med til hjemmet deres.
Maria satt der ved fottene til Jesus og sekte kunnskap fra rabbineren og fikk dypere tolkninger
at loven og profeten.

Denne dagen fortalte kanskje Jesus henne om metet tidligere pa dagen med en lovkyndig som
lurte pd hva som skulle til for & & overvinne deden og fé evig liv. Den lovkyndige kjente Guds
vilje og oppsummerte den slik den var kjent fra den hebraiske bibelen. Vi er kalt til & elske Gud
med hele oss, og vér neste som oss selv. Det er tilstrekkelig for & overvinne deden og bli en del
av Guds evige fremtid.

Men hvem er da min neste? spurte den lovkyndige.

Jesus svarte ham med fortellingen om den barmhjertige samaritan og budskapet om at ethvert
menneske 1 nad og urett er vér neste og skal elskes som oss selv.

Salme 103 kunne veare en av de tekstene Jesus brukte for & understette sin tolkning av loven
for & gi Maria kunnskap om Gud og Guds handlinger for mennesker.

I Salmen synges en lovprising til Gud for den barmhjertighet og kjerlighet Gud viser
menneskene. Barmhjertigheten og kjerligheten er ikke abstrakt og generell i denne salmen,
men konkret og livsnar. Alt det gode menneskene erfarer kommer fra Gud, det er sa & si Guds
strategi 1 mote med naturen kapasitet til adeleggelse ndr sykdom slar inn og naturkatastrofene
herjer. Ogsa menneskets tendens til & utbytte naturens ressurser for egen vinning og undertrykke
andre mennesker moter Gud med godhetens tilgivelse. Gud kjemper godhetens kamp for
rettferdighet og undertryktes frigjoring fra slaveri og overgrep.

Selv dedens virkelighet kan ikke overvinne Guds kj@rlighet — en kjerlighet som er sterkere enn
deden. Sé stort er dette at salmisten ma bryte ut i den dypeste av alle benner: kjere Gud, velsign
hele meg og alt jeg er og har, jeg lengter etter og trenger kjaerlighet og barmhjertighet.

Pé begynnelsen av 500-tallet levde en ung overklassemann, Benedikt, studentenes glade liv og
var med i jakten pd en god karriere og et lykkelig liv 1 nytelse og selvrealisering. Etter hvert ble
Benedikt overbevist om at dette ikke var livet Gud hadde lagt til rette for ham. Han tok
konsekvensen av sin innsikt og flyttet for seg selv langt fra folk for & seke kunnskap om Guds
retning for livet sitt. Flere unge menn med samme lengsel sokte til Benedikt. De etablerte etter
hvert et kloster i Monte Cassino i Italia. Benedikt og kollegene var ikke annerledes enn oss
andre. Det ble behov for & gi husregler for & sikre orden og retning til livet i klosteret. Denne
Benedikts regel har satt standarden for alle senere klosterregler i den romersk-katolske kirke.
Benedikt ordnet klosterlivet i tre grunnelementer, benn, arbeid og kunnskap. Jeg liker a tenke
at Benedikt hadde fortellingen om Marta og Maria i bakhodet nar han lagde sin regel. Martha,
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Maria og broren Lasarus sitt hushold levde det klosterfellesskapene i Benedikt and
virkeliggjorde i lokalsamfunn over hele Europa. De ble gjestfrihetens og tilfluktens hus der
menneskene levde i1 benn, arbeid og seking etter kunnskap om Gud og mennesker.

Det er denne helhetlige spiritualiteten Salme 103 gjenspeiler 1 sin lovsang og benn om
velsignelse. De tre pilarene 1 Marthas hushold og Benedikts regel er som den afrikanske trebeins
gryten Den har tre bein som gjor det mulig for gryta 4 st stett over varmen fra bélet. De tre
bena gjor de mulig for gryta a la de ulike indregrensene sammen f& komme til sin rett i et
velsmakende hele.

Salmen forteller oss hvordan Gud holder pa hele tiden for godhetens tilstedeverelse i
skaperverket. Dette mysteriet a&pner seg mer og mer for oss dess lenger vi lever i1 en erlig
relasjon til Gud. I den relasjonen er sorgen, desperasjonen si& vel som lengselen og
takknemligheten en levende virkelighet. Slik levde de tre sgsknene i sin relasjon til Jesus, ogsé
ndr Marta anklaget Jesus for & komme for seint til broren Lasarus sitt dedsleie. Det er en slik
relasjon vi kaller & leve 1 benn, gjerne som 1 klostrene med jevnlig & gé inn i slektenes ord og
sprak i tidebenner, men like gjerne i stille samtaler alene med Gud.

Gud godhet utfolder seg i skaperverket hele tiden og menneskene er gitt oppdraget pa den
hebraiske bibelens forste side 4 arbeide i dette skaperverket til beste for naturen og andre
mennesker. Klostrene ble sentrum i Marta-arbeidet og bidro til at mennesker fikk sitt daglige
brad og beskyttelse 1 dyrtid, under pest og naddr. Det er mange heroiske fortellinger om deres
bidrag til frigjering av undertrykte og utbyttede, ikke minst fra var egen tid.

Arbeidet for rettferdighet og frigjering av undertrykte som sikrer alle deres daglige brad er ogsa
i var tid en nedvendig pilar i kristen spiritualitet, i var tradisjon uten klostre og vart alles ansvar.
For at arbeidet skal bringe rikelig og gode frukter for andre mennesker, trenger vi & gjore som
Maria og seke kunnskap om Guds veier og om menneskers liv. I klostrenes hushold utviklet
kunnskapen seg og ble de sentrale kunnskapssentrene i hele middelalderen.

For at arbeidet vart skal bare frukter, mé ogsé vi seke kunnskap om Gud og om skaperverket.

Vi mé terre & lete pd nytt og pa nytt i den hebraiske bibelen og i fortellingene om Jesus og
tolkningen av hans oppstandelse i Det nye testamentet etter hvordan nestekjerligheten skal leve
1 var tid og 1 vére liv, sarlig nar vi ser og herer mennesker rop om barmhjertighet og
rettferdighet.

I arbeidet for alle menneskers menneskeverd ma vi seke kunnskap om hvordan kommunene
prioriterer mennesker med nedsatt funksjonsevne.

I kampen for klimarettferdighet ma vi ha kunnskap om klimaendringenes arsak, konsekvenser
og kostnader, for oss og for andre.

I visjonen om & overkomme kloften mellom dem som lever i1 overflod og var tids mange
Lasaruser, mé vi sgke kunnskap om hvordan vi kan oppné bedre fordeling mellom rik og fattig.
Da er vi en kirke som lever lovprisingen av Gud der vi er satt, i denne verden, i1 véare
lokalsamfunn og nasjoner. Da er vi en kirke som bidrar til mer himmel pa jord.

Som Jesus trenger vi et gjestfritt sted der vi kan leve i Guds barmhjertighet og kjerlighet, en
kilde der vi far del i Den korsfestede og oppstandne Jesus Kristus og hans barmhjertighet og
kjeerlighet. De gamle haugianerne viser oss veien til den innerste kilden, til trebeinkjelens mest
velsmakende rett, det store gjestebudet Gud inviterer oss til med bred og vin, med lik porsjon
til alle og der mysteriet om kjerligheten som er sterkere enn deden er til stede som symbol og
virkelighet hver gang gjestebudet feires. Den norske kirke er forvaltere av rommene der denne
enestdende kilden finnes i hvert eneste lokalsamfunn i Norge, rommene der barmhjertighet og
kjeerlighet gir oss livskraft til & elske var neste. Sterre perspektiver gér det ikke an & ha pa det
vi er satt til som ledere i Norges folkekirke:

Kilden
Jeg vet om en kilde som ingen kan toemme
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Og ut fra den rinner der levende stremme
Sa kom da enhver som et beger kan trenge
Men kom uten penge, og dryg ei for lenge

Den kilden er Jesus, den kjerlige, gode

Med liv og med fred og med sannhet og nade
Sa drikk da, og styrk dig, det vil jeg dig rade
Men kom uten penge, og dryg ei for lenge

Et kar til & ose med har du 1 bennen

Gud Fader dig herer i navnet til Sennen
Det evige livet av ndde er lonnen

Men kom uten penge, og dryg ei for lenge

Sa kom da og tvett dig i renhetens kilde
Men skynd dig for ellers det kan bli for silde
Din evige frelse du ma ei forspille

Men kom uten penge, og dryg ei for lenge
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DEN NORSKE KIRKE
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