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OM D@VEKIRKEN

Om dgvekirken

Dgvekirken er den delen av Den norske kirke som har norsk tegnsprdk som
menighetens sprak. Dermed er tegnsprak arbeidsspraket for de ansatte. Dgvekirken
bestar av deve og horselshemmede medlemmer i Den norske kirke og deres nettverk
som bruker tegnsprak.

Kirken har seks selvstendige menigheter (Oslo, Stavanger, Bergen, Mgre, Trondheim
og Tromsg) organisert i samarbeidsomradene Nord, Vest og @st. I tillegg er Sandefjord
og Kristiansand med egne menighetsutvalg i ferd med & bli selvstendige menigheter
med egne menighetsrad.

Dgvekirken er organisert som et eget prosti under Oslo bispedemme. Den daglige
ledelse av preste-, diakon- og katekettjenesten i dgveprostiet ledes av Oslo
biskop/bispedemme ved doveprosten. Prostiets gvrige virksomhet ledes

av Dgvekirkenes fellesrad og kirkevergen. Dgvekirkens ledelse har sete i «Dgvekirkens
hus» i Fagerborggaten 12 i Oslo.

Det er seks daves menighetsrad. Disse utgjor Dovekirkens fellesmote sammen

med representanter fra de 2 menighetsutvalgene. I tillegg er Oslo biskop, Kirkeradet og
Dgveprosten representert i Dgvekirkenes Fellesmate. Dgvekirkens fellesmate velger
Dovekirkens fellesrad. Dovekirkenes Fellesrad har en representant fra hver menighet,
en fellesrepresentant fra menighetsutvalgene, en representan t fra fellesradets ansatte,
en representant oppnevnt av Oslo biskop og Dgveprosten. Dgvekirkens fellesrad har i
hovedsak de samme oppgaver som fellesrddene har i Den norske kirke.
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D@VEKIRKENS KIRKEPOLITISKE MALSETTINGER:

VISJON OG STRATEGI FOR 2015 - 2019

Dgvekirkens kirkepolitiske malsettinger:
Visjon og strategi for 2015 - 2019

OM PROSESSEN

Dgvekirken utviklet sin visjon og strategi, kalt «Dgvekirkenes kirkepolitiske malsettinger», for fgrste gang i
perioden 2007-2009. [ juni 2009 sluttet Oslo bispedgmmerad seg til disse malsettingene.

Etter oppfordring fra Oslo bispedgmmerad er disse kirkepolitiske malsettingene i 2014 revidert som et
strategi- og maldokument for Dgvekirken for menighets- og bispedgmmeradsperioden 2015 - 2019. Det har
blitt gjennomfgrt en omfattende hgring i alle dgvemenighetene og en behandling med vedtak i Dgvekirkens
organer. | tradd med Dgvekirkens tegnsprakhandlingsplan fra 2011 har hgringen blitt gjennomfgrt pa norsk
tegnsprak.

ENDRINGER | MALSETTINGENE

Malsettingene er altsa en revisjon av de fgrste kirkepolitiske malsettingene for Dgvekirken som Oslo
bispedgmmerad sluttet seg til i 2009. Det som tidligere var mal har blitt langsiktige hovedmal. Disse er na
supplert med realistiske delmal for perioden 2015-2019. Det vil veere mulig a oppna delmalene i perioden
og dgveprostiet gjennomfgrer i likhet med de gvrige prosti i Oslo bispedgmme en prosess som ogsa
innebzerer endrede bemanningsplaner i begge linjer i Dgvekirken. Denne prosessen er planlagt gjennomfgrt
i2015.

Alle hovedmal og delmal er grundig gjennomgatt ogsd i forhold til dagens status og vare ressurser.

De stgrste endringene etter denne revisjonen av de «kirkepolitiske malsettingene» er at det som na er de to
farste hovedmal har blitt tydeligere og at de tre siste malene er slatt sammen til et nytt hovedmal «mediax.

Hgringssvarene og oppslutningen i hgringen viser stor enighet om bade hovedmal og delmal. Pa bakgrunn
av hgringene og etter dialog med Oslo bispedgmme er delmadlene for perioden 2015 - 2019 moderert slik at
flest mulig innspill fra menighetene og tilbakemeldingene fra Oslo bispedgmme er tatt til fglge.

Side 2



D@VEKIRKENS KIRKEPOLITISKE MALSETTINGER:

VISJON OG STRATEGI FOR 2015 - 2019

KONKRETISERING AV DE KIRKEPOLITISKE MALSETTINGENE FOR D@VEKIRKEN FOR 2015-2019

Hovedmal

1. KIRKEN ER DER D@VE ER SAMLET

Egne gudstjenestesteder og menigheter

P4 steder som ikke har dgvekirke, men der det finnes
dgveforening og/eller et sosialt, sprdklig fellesskap
mellom dgve, er det naturlig at det er et kirkelig tilbud
som et fast gudstjenestested.

Velkommen til kirkekaffel

Delmal

8 levende og aktive
menigheter med gudstjeneste
annenhver uke, dvs. minst 20
gudstjenester i helger og pa
helligdager arlig

Minst et fast gudstjenestested i
hvert bispedgmme i tillegg til
dgvekirkene med regelmessige
gudstjenester minst 3. hver
maned dvs. minst 4
gudstjenester i aret

Mer effektiv bruk av
personalressursene dvs. f.eks.
prester bgr ha minst 24
gudstjenester i helger og pa
helligdager arlig

En dgveprest som fglger opp
tjenesten i hvert bispedgmme
(kontaktprest)

En trosoppleerer/-kateket som
falger opp trosoppleeringen i
hvert bispedgmme
(kontakttrosoppleerer/-
kateket)

L

Status

4 av 6 menigheter har
oppnadd antallet
gudstjenester, 2
menighetsutvalg med feerre
gudstjenester

2 gudstjenestesteder med
minst 4 gudstjenester og flere
med feerre enn 4

Store forskjeller

Ikke etablert

Ikke etablert fast kontakt
mellom trosoppleerings-
radgivere i bispedgmmene,
lokale menigheter og
trosoppleerere/kateketer i
Dgvekirken

_ Sy

\ Behov/Milepaler

Gudstjenesteforordning og
etablering av to menigheter til
gjennom statusendring fra
utvalg til rad og 1 ny
prestestilling

Nyetablering og gkning av
gudstjenesteantallet

Etablering av kontaktprester
gjennom endring av stillinger

Etablering




D@VEKIRKENS KIRKEPOLITISKE MALSETTINGER:

VISJON OG STRATEGI FOR 2015 - 2019

2. OPPF@ALGING AV D@VE I DERES LOKALE HORENDE
MENIGHETER

Noen dgve bor for langt fra neermeste faste dgvekirkelige
gudstjenestested eller er av andre grunner sterkere
forankret i lokale hgrende menigheter. Dgvekirken og de
lokale menighetene har et felles ansvar for a gi dem et
fullverdig kirkelig tilbud, og Dgvekirken kan tilby
veiledning til lokale menigheter slik at disse kan fglge opp
sine dgve og hgrselshemmede medlemmer.

3. BIBELEN PA TEGNSPRAK

Gjennom kontinuerlig oversettelsesarbeid skal bibelen
gjores tilgjengelig pa norsk tegnsprak.

Samarbeid med alle
bispedgmmene og at dette
samarbeidet er forankret i
kirkeradets og
bispedgmmenes malsettinger
(slik som samisk).

Etablere kontakt og
samarbeid mellom lokale
hgrende menigheter, Norges
Dgveforbund med
dgveforeningene og
Dgvekirken

Etablere tilbud for dgve f.eks.
«nettkonfirmant» som
fjernundervisning

Etablere ordninger for bade
tegnspraktolk, stemmetolk,
skrivetolk og tolk for
dgvblinde

Ikke pa plass

Ikke pa plass

I tankestadiet

Forskjellig praksis

Etablering

Etablering

Prosjekt etter
gudstjenestereformen, dvs.
2018-2019

Forhandlinger med NAV

Tekstboken for Dgvekirken
med viktige bibelske
fortellinger er tilgjengelig pa
norsk tegnsprak. Etter dette
prioriteres det tekster fra
tekstboken for Den norske
kirke tilsvarende minst en
bibelsk bok i aret.

Kjernefortellingene er for
trosoppleeringen er oversatt
og oversettingsarbeidet for
flere viktige tekster er i gang
som del av
gudstjenestereformen og
dgvekirkens tekstbok

Kr. 110.000 i aret (2014-
kroner) fra forskjellige kjelder
f.eks. fellesradet og
bibelselskapet




D@VEKIRKENS KIRKEPOLITISKE MALSETTINGER:

VISJON OG STRATEGI FOR 2015 - 2019

4. GUDSTJENESTEREFORM I D@VEKIRKEN

Dgvekirken fikk sin hgymesseliturgi i 1995. I samspill med
den norske kirkes gudstjenestereform ma Dgvekirkens
gudstjeneste utvikles. I tillegg til hgymessen ma det
utarbeides ddps-, konfirmasjons-, vigsels-, gravferds-, og

andre liturgier slik at det foreligger alterbgker pa norsk
tegnsprak.

5. KIRKENS REFORMER OG PLANER.

Dgvekirkene skal ha aktivt, mangfoldig og hyppig
gudstjeneste- og menighetsliv. Trosopplaeringsreformen,
gudstjenestereformen, diakonireformen, kunst i kirken,
demokratireformen m.m. skal ogsa gjelde i dgvekirken
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Gudstjenestereform med ny
hgymesse samt kirkelige
handlinger pa norsk
tegnsprak

Tekstbok

Poesi- og salmebok

Kontinuerlig utvikling av
gudstjenestelivet

I gang - planlagt a avsluttes i
2017

[ gang - planlagt a veere klar i
2018

Manglende finansiering gjgr at
boken er utsatt inntil videre

Gudstjenestereformen er i
gang.

Finansiering ma sikres til og
med 2017

Finansiering ma sikres til og
med 2018

Finansiering ma sikres

Etablering av
gudstjenesteutvalg for
prostiet.

Helhetlig menighetsplan etter
mal fra kirkeradet som
inkluderer trosoppleering,
diakoni, misjon, kunst/kultur
og tegnsprakhandlingsplan
brukes i menighetene.

Det bgr fremmes kandidater
til menighetsradsvalg fra
distriktene innenfor hver
dgvemenighet. Kirkevalget
ma gjennomfgres ved alle
faste gudstjenestesteder.

Alle faste gudstjenestesteder
bgr veere representert i
menighetsradet/-utvalg eller
et distriktutvalg.

Dgvekirken ivaretas i den nye
kirkeordningen

Pa plass

Sveert varierende.

Ikke etablert

Usikkerhet

Evalueres en gang i aret, og
revideres en gang per
menighetsperiode.

Opptaksutstyr og rutiner for
tegnspraklige sakspapirer.

Gjennomfgring ved kirkevalg
2015.

Reisekostnader.

Etableres

Revidering av forskriftene for
Dgvekirken som en del av
arbeidet med ny kirkeordning
og -lov.




D@VEKIRKENS KIRKEPOLITISKE MALSETTINGER:

VISJON OG STRATEGI FOR 2015 - 2019

6. IVARETAKELSE AV KOMPETANSE OG DEN FAGLIGE Etablering av en spesialisering Godt etterutdanningsopplegg  Etablering av flere kurs og
FORANKRINGEN PA DEN D@GVEKIRKELIGE TJENESTE for dgvekirkelig tjeneste i ved HiST studieopplegg, videreutvikling

. . ' . . . samarbeid ved av etterutdanningsopplegget.
Videreutvikle den dgvekirkelige tjenesten gjennom et hggskole/universitet (f.eks. Kompetanseplaner.
aktivt faglig arbeid. Sette i gang rekrutteringsarbeid fora By AYI]
fa flere sgkere til stillinger i dgvekirken og a fa flere dgve Flere dgve studenter i Flere studenter tar kirkelig Rekruttering og oppfalging av
til a ta kirkelig utdanning. kirkelige og andre relevante utdanning og far et flere nye studenter.
fag veiledningstilbud fra
Dgvekirken
Flere dgve ansatte i Antall dgve ansatte gker i Aksept for tegnsprakkunnskap
Dgvekirken Dgvekirken. og kunnskap om

dgvesamfunnet som
grunnleggende kvalifikasjon.

7. BEREDSKAPSORDNING FOR DOVEPROSTIET Etablering av Forslag er utarbeidet Etablering
Opprette beredskapsordninger for dgveprostiet

beredskapsordninger og
rutiner for bade
presteberedskap og
kriseberedskap
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D@VEKIRKENS KIRKEPOLITISKE MALSETTINGER:

VISJON OG STRATEGI FOR 2015 - 2019

Tre tegnspraklige
gudstjenester i aret (jul,
paske, pinse) pa NRK.

8. MEDIA
Malet er jevnlige gudstjenester og andakter pa nett og TV.
Dgvekirkens hjemmesider ma videreutvikles til en

tospraklig hjemmeside (norsk tegnsprak og primaert
bokmal).

Opptak av en tegnspraklig
gudstjeneste hver maned og
en tegnspraklig andakt hver
uke som publiseres pa

. . . o1 o hjemmesiden til Dgvekirken
Det skal veere informasjon pa norsk tegnsprak pa Den ]
norske kirkens hjemmesider Dette skal det inkludere

informasjon om Dgvekirkens tjenester.

Tospraklige hjemmesider for
Dgvekirken

Informasjon pa norsk
tegnsprak og om Dgvekirken
pa Den norske kirkes
hjemmesider (inkludert
bispedgmmene)

Dgves blad skal veere
tospraklig.

Bedre integrasjon mot
kalenderverktgy og sosiale
medier
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Andakter fra Dgves blad blir
tatt opp 4 ganger i aret og en
gudstjeneste i aret sendes pa
NRK1.

Lederen fra Dgves blad legges
ut pa norsk tegnsprak.

Ikke pa plass

Andakter og leder er
tilgjengelig pa norsk
tegnsprak.

Verktgy er ikke integrerte.

Opptaksutstyr og rutiner for
opptak i hver menighet
Kriterier for kvalitet til
opptakene

Samarbeid med NRK om to
nye gudstjenester pa TV.

Opptaksutstyr og rutiner for
opptak i hver menighet.
Kriterier for kvalitet til
opptakene

Prioritering i Kirkeradet og
bispedgmmene.
Bevisstgjgring og rutiner i
bispedgmmene og de sentrale
rad.

Flere bidrag pa norsk
tegnsprak.

Integrering av modulene som
del av it-satsing i kirken.




DEN DAGLIGE TIENESTE - HOVEDPUNKTER

Den daglige tjeneste - hovedpunkter

PROSTEBES@KENE

Biskopen visiterer menighetene regelmessig om lag hvert 7. ar. Hvert ar er prosten pa vegne

av biskopen palagt & besgke menighetene. Pa besgket deltar ogsa kirkevergen som har et
ansvar for a ivareta de administrative og gkonomiske oppgavene pa vegne av
menighetene. Prosteradgiver og trosopplaeringskoordinator er ogsd med pa besgket.
Under prostebesgket gjennomfgres mgter med menighetsradet eller menighetsutvalget,
medarbeidersamtaler, fagsamtaler, gudstjeneste og gjennomgang av kontorer og
kirkebygg.

Ogsa i 2014 ble det gjennomfgrt prostebesgk i alle menigheter og menighetsutvalg og
dette aret ogsa stiftelsen SIGNOs virksomheter i Andebu, Vestfold

Tema: Forordning og status

Hovedtema og spgrsmal som stilles menigheten til prostebesgkene hvert ar er fglgende
enkle og dpne spgrsmal:

1. Hvordan star det til?
2. Hvakan vi sammen gjgre for a styrke menigheten i tiden fremover?

Relatert til disse to spgrsmalene ble det for 2014 satt opp fglgende konkrete
problemstillinger:

Situasjonen i menigheten:

e Hvordan er antallet og «kvaliteten» i gudstjenestene i Dgvekirken med bakgrunn i
gudstjenesteformens hovedfokus pa involvering, stedegengjgring, og
kontekstualisering?

e Hvordan fungerer trosoppleeringen i menigheten?

e Hvordan kan menighetslivet videreutvikles?

Situasjonen i menighetens distrikt (dgvesokn):

e Hvilke faste gudstjenestesteder finnes og hvor ofte er det
gudstjeneste der?

e Hvordan kan antallet gudstjenester i distriktet gkes og ev. flere
gudstjenestesteder etableres?

e Hvordan fungerer trosoppleeringen i distriktet?

Etter prostebesgkene i 2014 skal Oslo biskop i 2015 med grunnlag i de
kirkepolitiske malsettingene og prostebesgksrapportene arbeide videre med en ny
forordning av gudstjenester i dgvemenighetene.
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DEN DAGLIGE TIENESTE - HOVEDPUNKTER

Trosopplaering i Dgvekirken - y
rrosopplaering |

og hgrselshemmede barn i Den norske kirke, selvom den . -

2014 fikk Dgveprostiet full tildeling til trosopplaering for dgve

dessverre ikke kompenserer for lgnns- og prisveksten siden
staren av reformen. Oslo biskop har ogsa godkjent alle lokale
trosopplaeringsplaner, og innsatsen trappes na opp i alle
menigheter. Vi har ogsa fatt ansatt flere
trosoppleeringsmedarbeidere, og dette er gledelig.

Vi har i samarbeid med Hggskolen i Volda og Det teologiske
fakultet, UiO etablert et utdanningstilbud for vare nye
medarbeidere samt andre interesserte slik at disse kan
opparbeide seg faglig kompetanse innenfor trosoppleering.

Medlemsutvikling og —fordeling i Dévekirken

Et viktig fokusomradet under prostebesgkene er registeringen
av dgve i Dgvekirkens medlemsregister. Kirkens
medlemsregister fungerer bare til en viss grad for Dgvekirken

og bare en liten del av malgruppen og brukerne er registrerte
medlemmer i Dgvekirken. Malgruppen for dgvekirken er primeert dgve, dvs. hgrselshemmede som
kommuniserer pa tegnsprak, og andre tegnsprakbrukere, men ogsa andre hgrselshemmede. Nedsatt hgrsel
defineres som en helseopplysning og det er derfor ikke mulig a fa informasjon over antallet dgve fra
helsevesenet eller Statped.

Derfor ble det under utarbeidingen av de fgrste kirkepolitiske malsettingene for dgvekirken i 2007
gjennomfgrt en grundig prosess for d kartlegge hvor mange dgve som finnes i den enkelte dgvemenighet i
Norge. Den prosessen ble gjennomfgrt i samarbeid med Norges Dgveforbund. For revisjonen av
malsettingen ble disse tallene kvalitetssikret gjennom en ny prosess sammen med Norges Dgveforbund som
ble avsluttet med et mgte med ledelsen i Norges dgveforbund i januar 2015.

Maélgruppen for Dgvekirken er hgrselshemmede som kan kommunisere pa tegnsprak og deres nettverk.
Historisk sett har andelen dgve i vestlige land veert stabilt 0,1% i nyere tid. Det er etablert praksis a ga uti
fra at for hver dgv har minst 4 personer uten hgrselshemming i nettverket som ogsa bruker tegnsprak. Dette
er fgrst og fremst familie og venner, men ogsa lerere, tolker og andre. Dgvekirken tilbyr i tillegg til
gudstjenester, kirkelige handlinger og trosopplering ogsa et fellesskap og mgteplasser i et tegnspraklig
miljg.

I dgvemenighetene finner vi flere aktive innvandrere enn det som er vanlig i Den norske kirke. Vi kan derfor
ga utifraat 80% av dgve i Norge og deres nettverk er medlem i folkekirken.

Summen av tallene viser at det er sirka 26.700 personer i Norge som bruker norsk tegnsprak mer eller
mindre daglig og at sirka 21.350 av dem er medlem i Den norske kirke.

Etter de tall som vi har tilgjengelig fordeler dgve og var malgruppe seg slik pa de enkelte dgvemenighetene:
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DEN DAGLIGE TIENESTE - HOVEDPUNKTER

MALGRUPPE: DOVE O0G NETTVERK I DNK

Oslo; 8 000;
38 %

Trondheim; 2 260;
11 %

Agder; 900;

4%

Medlemsgrunnlag for samarbeidsomrdadet NORD

Tromsg; 740;
3%

Mgre; 1 250;
6 %

Bergen ; 3 500;
16 %

Stavanger; 1 700;
8%

Tall fra Statistisk Sentral Byra

Tall fra Norges Dgveforbund

(SSB) (NDF) Tall fra Dgvekirken
bove som Medlemstall Registrerte
0,1% av 2'(?;1/2012 medlemmer Dgve og
Dovekiken nettverk
Fylke 2014ss8 | Region medlemmer) Dgve | 2013 Dgve i DNK | DNK
Tromsg Dgves menighet Tromsg
19 Troms Romsa 164 | Tromsg 38 125
20 Finnmark Finnmarku 76 | Narvik 5 15
Harstad 15
Lofoten/Ofoten/Vesteralen 83 | Lofoten/Ofoten/ Vesteralen 30
323 185 148 740
Trondheim Dgves Menighet Trondheim
16 Sgr-Trgndelag 310 | Trondheim 190 400
17 Nord-Trgndelag 136 | Nord-Trgndelag 52 100
18 Nordland 242 | Helgeland 10 25
Lofoten/Ofoten/Vesteralen -83 | Salten 33 40
605 565 452 2260
928 | Samarbeidsomradet NORD 750 312 600 3000
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DEN DAGLIGE TIENESTE - HOVEDPUNKTER

Medlemsgrunnlag for samarbeidsomrddet VEST

Tall fra SSB Tall fra NDF Tall fra Dgvekirken
Dave som Medlemstall Registrerte
0,1%av NDF medlemmer Dgve og
Zo:('flzt;!ft 2011/2012 Dgvekirken nettverk i
Fylke 2014ss8 | Region (254 direkte) Dgve |2013 Dgve i DNK | DNK
Mgre Dgves menighet Mgre
15 Mgre og Romsdal 264 | Mgre 126 312 175 250 1250
Bergen Dgves menighet Bergen
Sogn og
14 Sogn og Fjordane 110 | Fjordane 16 30
12 Hordaland 510 | Bergen 357 845
620 875 438 700 3500
Stavanger Dgves menighet Stavanger
11 Rogaland 465 | Sandnes 15 35
Stavanger 130 330
Haugaland 24 60
465 425 175 340 1700
Agder / Kristiansand Dgves menighet Agder
09 Aust-Agder 115 | Aust-Agder 26 55
10 Vest-Agder 181 | Kristiansand 69 170
296 225 180 900
1645 | Samarbeidsomradet VEST 1837 788 1470 7350
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DEN DAGLIGE TIENESTE - HOVEDPUNKTER

Medlemsgrunnlag for samarbeidsomradet @ST

Tall fra SSB Tall fra NDF Tall fra Dgvekirken
Dave som Medlemstall Registrerte
0,1% av NDF medlemmer Dgve og
2°:('§2t2!ft 2011/2012 Dgvekirken nettverk i
Fylke 2014ss8 | Region (254 direkte) Dgve |[2013 Dgve i DNK | DNK
Tunsberg og Telemark Dgves menighet i Sandefjord
06 Buskerud 275 [ Drammen 77 210
Ringerike 4 20
Hallingdal 51 130
07 Vestfold 243 | Vestfold 90 255
08 Telemark 173 | Telemark 51 135
691 750 600 3000
Oslo Dgves menighet | Oslo @stlandet
01 @stfold 287 | @stfold 27 100
02 Akershus 584 | Akershus 38 180
03 Oslo 646 | Innlandet 55 220
04 Hedmark 196 | Oslo 500 1500
05 Oppland 189
1902 2000 1600 8000
2593 [ Samarbeidsomradet @ST 2750 1544 2200 11000
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Samarbeidsomrade Vest
1470 dgve og hgrselshemmede i DNK
7350 Medlemmer (inkludert nettverk som foreldre og sgsken.)

> ¢

Samarbeidsomrade NORD

Mgre Dgvemenighet (Alesund)-Dgves menighet i More = 600 d h Ish de i DNK
Gudstjenester: 2013: 13 Dgvekirken / 11 Distrikt gve og (zsrse.s emmede i
(Helger og helligdager)  M&l: 13 Dgvekirken / 12 Distrikt o 3000 Medlemmer (inkludert nettverk som
\ (250 dgve /1250 medlemmer) Sﬂr- arh_ foreldre og sgsken.]
\ [ .
Bergen Dgvemenighet - Tromsg Dgvemenighet-
E - . o
Doves menighet i Bjgrgvin .J‘"Sr\ gﬂvtes ror;emghet i Nord Hdlogaland, Lofoten, Ofoten og
; esterdlen
Gudstjenester (helger og helligdager) :
201 3,] 23 ngeiiran / ég Di‘ztr{kt Gudstjenester: 2013: 11 Dgvekirken / 4 Distrikt
: L Helger og helligdager al: i i i
Mal: 24 Dgvekirken / 5 Distrikt r(1 Agg dg /74“) l\:?l' 13 Dgvekirken /12 Distrikt
A
\(700 dgve / 3500 medlemmer) ) e mefiemmen

Trondheim Dgvemenighet-

Dgves menighet i Nidaros og Sgr-Hdlogaland
Gudstjenester 2013: 21 Dgvekirken / 3 Distrikt
(Helger og helligdager) ~ Mal: 23 Dgvekirken / 6 Distrikt
(452 dgve /2260 medlemmer)

Samarbeidsomrade @ST
2.200 dgve / hgrselshemmede i DNK
11 000 medlemmer (inkludert nettverk som foreldre og sgsken.)

U J
(0510 Dgvemenighet-(u siGNO) \
Dgves menighet i Oslo, Hamar og Borg
Gudstjenester 2013: 27 Dgvekirken / 5 Distrikt
(Helger og helligdager)  Mal: 28 Dgvekirken / 10 Distrikt
\f1600 dgve /8000 medlemmer)

VA

Stavanger Dgvemenighet -

Dgves menighet i Stavanger
Gudstjenester 2013: 24 Dgvekirken / 5 Distrikt
(Helger og helligdager)  M3l: 26 Dgvekirken / 6 Distrikt

Sandefjord Dgvemenighetsutvalg -
Dgves menighet i Tunsberg og Telemark
Gudstjenester 2013: 8 Sandefjord / 5 Distrikt

(340 dave /1700 medlemmer) (Helger og helligdager)  M3]: 16 Dgvekirken / 16 Distrikt
\ (Drammen/Al /Andebu /Porsgrunn)
- \ \f600 dgve / 3000 medlemmer) )

Agder Dgvemenighetsutvalg (Kristiansand) -
Dgves menighet i Agder

Gudstjenester  2013: 10 Dgvekirken / 1 Distrikt Dette kartet over Dgvekirken ble utarbeidet med
(Helger oghelligdager)  Mal: 20 Dgvekirken / 4 Distrikt bakgrunn i mgtene under prostebesgkene i 2014
(180 dgve /900 medlemmer) og i tallene ovenfor.

- 4
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M@TEVIRKSOMHET | DBVEKIRKENES FELLESRAD
Fellesradet har hatt 5 mgter i 2014 og behandlet 51 saker.

e Fellesradet har i 2014 hatt et seerlig fokus pa De Kirkepolitiske malsettinger for Det dgvekirkelige
arbeidet 2015 - 2019 og foretatt en revidering og konkretisering av malsettingene som har veert til
hgring i menighetene.

e Fellesradet har ogsa arbeidet med a implementere Tegnsprak handlingsplan i Dgvekirken bl. a ved
planmessig oppleering av ansatte i tegnsprak pa Hgyskolen i Sgr Trgndelag (Hist) og tilrettelegge for
tegnsprak pa arbeidsplassen og i mgter.

e Fellesradet har gitt uttalelse til departementet i forbindes med Departementets hgring: «Staten og
Den norske kirke - et tydelig skille.

e Fellesradet har arbeidet med implementerings- og finansieringsplan for menighetsarbeidet og
kirkested i Agder og Tunsberg og Telemark.

e Fellesradet har fornyet avtalen med i
Det norske misjonsselskap om
misjonsarbeid for Dgve pa
Madagaskar. Avtalen gjelder for 5 ar.

e Landsdekken ungdomsrad for dgve
(LUD) ble opprettet av Fellesradet i
2006. Retningslinjene ble reviderte
og tilpasset dagens situasjon og
virkelighet.

Dgves menighet i Oslo og @stlandet har kontor
og kirkerom og mgterom i Fagerborgt. 12.

Andre etasje i bygget er pusset opp og prosten
og kirkevegen med stab har etablert seg der.
Fagerborgt. 12 er nd etablert som Dgvekirkens
hus - et nasjonalt og internasjonalt
samlingssted for Dgvekirken i Norge.

F.v. Knut Syvertsen og Nora Edw. Mosand avtroppende nestleder og leder og ny
leder Ingrid H. Bodin og ny nestleder David E. Fraser

D@VEKIRKENES FELLESM@TE

Dgves menighetsrad samles arlig til Dgvekirkenes fellesmgtet. Der behandles saker av felleskirkelig karakter
12014 var Fellesmgtet lagt til Clarion Collection Hotel Atlantic i Sandefjord. Hovedtema pa fellesmgtet var
«Folkekirke/demokrati» som ble behandlet i plenum og i grupper. I tillegg ble «De kirkepolitiske
malsettinger for Det dgvekirkelige arbeidet 2015-2019 drgftet.

Ungdommens fellesmgtet ble arrangert for tredje gang samtidig med Fellesmgtet. Arrangementet var
vellykket og viktig i arbeidet med a rekruttere unge tegnsprakbrukere til Dgvekirken.

Side 14
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GLIMT FRA STATISTISKKEN

Utvikling: Dap utfgrt av eller utfgrt under
medvirkning av dgveprest

40
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30
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20
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5
2011 2012 2013 2014

e TrOmMSsg@ e Trondheim
e M gre == Bergen
e Stavanger Sandefjord / Tunsberg og Telemark
e (slo == Dgvekirken

GUDSTJENESTER PA SON- 0G HELLIGDAGER 1 2014

Tromsg; 18; 10 %
Oslo; 54;
29 %

- Trondheim; 28; 15 %

Mgre; 21;
11 %

Agder; 7; / Bergen; 21;
gen; 21;
4% Stavangerﬂ{ 11%
14 %
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D@VE ANSATTE I DAVEKIRKEN

Horende
61 %

ET FAREGERIKT FELLESSKAP:
INVANDRERE BLANT ANSATTTE I
DAVEPROSTIET

Innvandrere
14 %
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ARBOK FRA D@VES BLAD

Dgves blad 1-2014

40-arsjubileum i nymalt dgvekirke

Tekst: Jarl Age Tjern - jarl.age.tjoern @ dovekirken.no - Foto: Anders Kjendal

Etter voksenjuletrefesten 3. januar har Devekirken veert
lukket i en méaned. Tre malere har malt tak og vegger i
kirkerommet, og veggene i menighetssalen, vapenhuset,
garderoben og entréen. Liv E. Jettestuen, Hege R. Lon-
ning og Irmgard-Ida (Irmi) Wiatzka satt i komiteen som
planla malingen. Menighetens medlemmer var med a
bestemme fargen. Malerarbeidet er godkjent av Oslo
bispedemme. Godkjenningsprosessen ble ledet av forst
Hege R. Lonning og deretter Camilla R. Hoiberg.

2. februar var det sa duket for dpningsgudstjeneste av den
nymalte kirken og feiring av kirkens 40-arsjubileum.

Historisk tilbakeblikk

Sendag 27. januar 1973 ble Dovekirken i Fagerborgga-
ten vigslet av biskop Kaare Stoylen, med kronprinsesse
Sonja til stede. Fungerende hovedprest for deve, Conrad
Bonnevie-Svendsen sa den gangen:
"I 80 ar har vi holdt til pa et sted
som ikke var laget for oss. Na flytter

vi inn i eget hus. Jeg har veert med ,
pa mange store ting, men dette er det =
storste!” Om kirkenokkelen sa han: /”
”Husk at denne nokkelen er til a apne

med, ikke til a lukke med.”

Jubileum og ny begynnelse

2. februar 2014 var kirken igjen full-
satt (nesten). Sendagens evangelie- §
tekst var fra Markus’ evangelium kap |

2 om den gangen Jesus talte til folk
inne i et hus. Fire menn bar da til ham
en lam mann som 14 pa en bare. Pga.
trengselen kunne de ikke komme inn i
huset, men brot opp taket og laget en
apning hvor de firte den lamme ned
til Jesus. Jesus anerkjente mennenes

1/2014
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tro, tilga den lamme hans synder og helbredet ham, sa
han kunne ta baren og ga selv.

Doveprest Jarl Age Tjorn talte om lyset som strommet
inn i huset gjennom den nye apningen i taket. Vi lever
alle i var jordiske virkelighet, og Jesus er den som kom-
mer fra Gud i himmelen og bringer Guds lys til oss.”
Deoveprost Roar Bredvei spurte hva kirke betyr og trakk
linjene tilbake til historien om da Jakob, i Det gamle
testamente, sov under dpen himmel med en stein under
hodet og dremte at en lang stige gikk opp til himmelen
og Guds engler steg ned og opp péa den. Da han véiknet
laget Jakob et alter og kalte stedet Betel. Det betyr Guds
hus. "Kirken er Guds hus, og her far vi mote Gud og ta
imot syndenes tilgivelse”, sa Roar.

Kirken ble malt for a gjore den lysere og forholdene
bedre for visuell kommunikasjon.
Flere bemerket at den visuelle kom-
munikasjonen og kontakten i kirken
var blitt betydelig bedret.

| Til kirkekaffen ble det servert ju-

bileumskake med 40 lys. Etterpa
hadde Karl Fr. Robertsen en pre-
sentasjon av kirkens historie. Vi vil
alltid sta i takknemlighetsgjeld til
dem som var engasjert i arbeidet
den gang devekirken ble bygget i
1973.

Noen av dem var spesielt invitert til
gudstjenesten; Magnhild Handberg,
Gunnar Vatn, Jeanne Mehlum

og Odd-Inge Schreder.

DovesBlad 5
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Av 0dd Erling Yik Nordbrend
odd.erling.nordbrond @ dovekirken.no

Arets konfirmantleir ble
arrangert 29.januar -
2.februar. I ar som i fjor
var det Sjemannskirken
som inviterte til samar-
beid. I 2013 var det Ber-
lin og Hamburg som var
reisemilet, og i ar var det
London.

26 ungdommer (13 konfir-
manter og 13 miniledere)
pluss voksenledere var
med. De fleste bodde i den
arverdige kirken. Overnat-
tingen var i kirkerommet
samt andre rom 1 kirken,

og bespisningen var i dag-
ligstua.

Vi hadde daglig flere turer
med “tuben”, altsa under-
grunnsbanen, sa etter hvert
ble vi vant til hvordan vi
skulle komme oss fram. Vi
var pa typiske turiststeder
som "The eye” og Madame
Tussauds vokskabinett. Vi
ruslet rundt pa kjente steder
og i kjente gater. Vi kom
ogsa til den viktige kirken
Westminster Abbey, men
vi hadde ikke beregnet at
det var dyrt & komme inn,
sa den fikk vi bare sett fra
utsiden.

6 DovesBlad

Typiske turister? Fra v. Vilde Selvag Pettersen, Elise Koppernes
Borseth, Andrine Olgeirsdottir; Celine Nord Tokje, Gina Marie Berg-
mann, Marte Kvinnegard, Jakob Wiik, Aksel Bjorke Uinge, Vegard
André Rodas Haavik.

Ungdomsfiokken i parken ved Sjomannskirken.

En del av undervisningen
og samlingene i sjomanns-
kirken var knyttet til mu-
sikalen "Les Miscrables™,
som vi fikk vaere med pa.
Alle hadde sett den pa
forhand med norsk tekst,
men det ble umulig a fa til
tolking av selve forestil-
lingen. Dette gjorde nok at
opplevelsen av den flotte
forestillingen ble redusert
for de fleste.

Shopping ble det ogsa tid
til. Noen synes det var i
meste laget, mens andre
gjerne kunne brukt mer tid
pa dette. Sendag var det tid
for rydding og klargjering
av kirken til gudstjeneste.
Her deltok Dovekirken med
tekstlesning, tegnspraksal-
mer og tegnsprakpoesi. Det
ble en flott opplevelse som
vi ogsa tror de fastboende
nordmenn satte pris pa.

Vi hadde litt fotografering
i forkant av gudstjenesten
i en park i narheten av
kirken, og da oppdaget vi
plutselig at vi var nrmere
sentrum enn vi hadde ant.
Tower Bridge sa vi et lite
stykke unna, og vi som
hadde reist sa mye med
banen, trodde at vi bodde

London

~
i

London Sjomannskirke

mye lengre unna. Hadde vi
gjort turen om igjen, hadde
vi kanskje brukt tid pa 4 ga
langs Themsen.

Vi takker Sjemannskirken
for & ha lagt godt til rette for
oss. De har en flott innstil-
ling om & ta i mot ungdoms-
grupper pi leir.

Noen av mlg(lumm('ne venter pl;
Bayswater stasjon.

112014
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Dgyv, tysk teologistudent med praksis
i Dagvekirken i Norge

Av Michael Hoffmann - michael.hoffmann @ dovekirken.no

Selv om Tyskland er et langt sterre land enn Norge, har tyske deve langt darligere vilkar
enn det vi er vant til hos oss. Oralismen rar fortsatt, og mange deve kan hverken lese og
skrive. Heldigvis finnes det unntak. Vi vet om én dev teologistudent, Josephine Hoffmann
fra Sachsen, og har hert om en som skal begynne.

. Josephine Hoffmann er fodt dev. Fra for er hun utdannet vernepleier.
Na er hun 29 4r gammel og studerer teologi pa 9. semesteret.

- Det betyr at hun narmer seg slutten pa et langt studium.

@ Men for hun kan fullfere studiet, ma hun ogsé ha praksis.

Dette er ikke lett 4 gjennomfore i Tyskland.

Pa et foredrag fikk hun imidlertid vite om Devekirken 1 Norge, og nd kommer hun
hit. Fra 24. februar til 2. april skal hun ha praksis i Devekirken.

Hun vil forst og fremst vare plassert i Oslo, men i planen ligger det ogsa turer til
Signo og Trondheim.

Vi gleder oss til 4 ha henne her og ensker henne hjertelig velkommen.

8 DovesBlad 12014
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ver viktig for det
videre arbe
e -

- '3
|

Av Hege R. Lonning og Rolf Piene Halvorsen,
leder og nestleder i prosjektgruppen for Davekirkens gudstjenestereform
(hege.r.lonning @ dovekirken.no)

Liturgirevisjonen i Den norske kirke
og derfor ogsa i Davekirken gar for
full fart fremover.

| de innsendte opptakene av hoymessen vi har fatt
fra dovemenighetene ser vi at de fleste folger godt
opp gudstjenesten fra 1994. Mye fin poesi er ogsa
kommet inn. Tusen takk til alle som har bidratt!

Na er det sarlig to forhold vi utfordrer menighetene
til a arbeide med:

|. Kirkelige handlinger

Na er tiden kommet for innsendelse av kirkelige

handlinger: dap, konfirmasjon, bryllup og begravelse.

Menighetene har fatt brev om dette. Dette bor vaere
levert til komiteen innen 30. september 2014.

2. Innspill til Hovedgudstjenesten

Nar vi arbeider med tegnsprak, er det helt nedvendig
a bruke videoopptak. Menighetene og alle som vil
vere med a utvikle tegnspraket i gudstjenestene i
dovekirkene i Norge, har na en enestaende sjanse
til @ sende inn videoforslag til oversettelser av hele
eller deler av gudstjenester. Vi i prosjektkomiteen
har laget et eget skriv og en egen plan for hvordan
vi og menighetene forholder oss til videoopptak, og
hvordan disse blir behandlet. Det aller viktigste er
god informasjon til alle for opptak.

Alle kan bidra!! Alle kan na sende inn opptak av
benner eller poesi, ikke bare prester eller ansatte
i dovekirken.Alle som synes deres mate er en god
mate a uttrykke Fader Var, Trosbekjennelsen eller
andre liturgiske ledd, kan sende inn videoopptak av
sitt forslag. Dette ber komiteen ha i hende innen 30.
september 2014.
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Derfor haper vi sa mange som mulig vil sende inn
sine forslag. Er det vanskelig for deg a lage et video-
opptak, kan du be noen i din nz2rmeste devekirke
hjelpe deg. Der har de utstyr og kompetanse.

Lykke til med opptakene.

Opptakene sendes til Davekirken, Fagerborggaten
12,0360 Oslo eller til michael.hoffmann@dovekir-
ken.no som vedlegg eller lenke fra Dropbox eller
YouTube. Ellers ta kontakt med din menighet, Hege
R. Lenning eller Rolf Piene Halvorsen.

Tidsfristen er 30. september.

Vi gleder oss til a se dem!

Denne artikkelen fra prosjektgruppen kan du ogsa se pa tegn-
sprak pa www.dovekirken.no fra 20. mai.

Vi i komiteen vil vurdere alle innsendte opptak
og arbeide videre med dem. Sa gjor vi nye opptak.
Opptakene av sprakmodellen vil bli sendt til alle
menighetene jul 2014 / nyar 2015, sa alle som vil,
kan vaere med a diskutere videre og far mulighet til
a uttale seg og vaere med a bestemme.

| lopet av varen 2015 vil alle menighetene fa besak
av komiteen for a diskutere forslagene og mulige
endringer. Da vil det ogsa vare mulig a spille inn pa
tekstene som er valgt til 2 utgjore Dovekirkens tekst-
bok. Det er de tekstene som leses pa sendagenes
gudstjenester. Etter det skal Dovekirkens overste
organer, og ogsa Den norske kirkes overste organer,
vedta Dovekirkens gudstjeneste og liturgier.

Og husk! Det er na du og andre har stgrst
og best mulighet til 3 bestemme hvordan
Dgvekirkens tegnsprak og gudstjeneste skal
vaere i framtiden.
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Kirkelederen

I Davekirkens historie har vi pa samme mate som i Norges
Daveforbund (NDF) hatt mange ledere. Noen ledere har
veert prester, som den ferste devepresten, Conrad Svend-
sen, mens andre har veert valgte ledere som er valgt til a representere menig-
heten. I Norges Doveforbund var en slik leder for eksempel Eilif Ohna.

I Dovekirken har vi ogsé hatt deve, valgte medlemmer som har vart med pé
& peke ut veien videre, og som har hatt visjoner for Devekirken. En slik leder
er Nora Edwardsen Mosand.

Som ungdom var Nora med pa a etablere ungdomsklubben i den gamle Dove-
kirken i Oslo. Deretter var hun som ung voksen med i menighetsradet i doves
menighet i Oslo i flere perioder. Etter at Nora flyttet til Al, var hun en aktiv
kontaktperson for Devekirken slik at det ble arrangert jevnlige gudstjenester og
samlinger i regi av Dovekirken i Hallingdal og Valdres hvert ar. Gjennom 10 ar
pa rad var Nora en aktiv initiativtaker til det meget populare paskeoppholdet
pa Ali regi av Al folkehoyskole og Davekirken.

Etter forslag fra Doves menighet i Mare ble Nora Edwardsen Mosand i 2003
valgt til @ vaere Dovekirkens forste representant i Oslo bispedemmerad og Den
norske kirkes Kirkemete som er et slags Storting for kirken. Hun ble gjenvalgt
for perioden 2006 til 2009. Etter det ble Nora oppnevnt til & representere Oslo
biskop 1 Devekirkenes Fellesrad der hun etter hvert ble valgt til leder.

Nora har hele tiden gjennom sitt aktive engasjement i Dovekirken minnet oss
sarlig om to ting. Det ene er at evangeliet skal vaere tilgjengelig for alle, ogsa
for deve”, og det andre har vert at kirken er der deve er”. Dette har betydd
serlig to ting for Nora:

* Dovekirkens gudstjenester og Guds ord skal oversettes og formidles pa
tegnsprak.

« Samme hvor deve bor i Norge, skal de ha del i kirkens fellesskap.

For at disse to malene skal oppnas, har Nora vert en viktig padriver for at De-
vekirken nd har vedtatt og implementert en egen handlingsplan for tegnsprak,
utarbeidet kirkepolitiske malsettinger som Oslo bispedommerad har sluttet seg
til, og etablert en egen gudstjenestereform.

Det som har preget Nora sitt lederskap, er forst og fremst a bidra til de apne
samtalene i menighetene, mellom menighetene og i Devekirkenes fellesrad
slik at kirkedemokratiet kan fungere, og at deve og herselshemmede slik kan
ta ansvar i sin egen kirke.

Nora har i disse dager gatt av som leder i Dovekirkenes fellesrdd. Vi ser frem
til at Nora i drenes om kommer, fortsatt vil veere en aktiv kirkeleder i nye rol-
ler i Davekirken.

Takk, Nora!

Deveprost Roar Bredvei
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FORNYET MISJONSAVTALE

Av Petter Pettersen - petter. pettersen @ dovekirken.no

Dovekirkens Fellesrad og Det norske Misjonsselskap
(NMS) har samarbeidet i mange ér.

Pa arets generalforsamling til NMS i Oslo mettes derfor
var kirkeverge Tor Einar Lie og NMS’ generalsekretar
Jeffrey Huseby til hoytidelig underskriving av en ny
samarbeidsavtale. De ca. 1.500 tilstedevzerende fikk en
synlig paminnelse om at Devekirken hvert &r samler inn

mye penger som igjen videreformidles til 7 doveskoler
og prestetjenesten for deve pa Madagaskar. Det var
ekstra kjekt at det samtidig var representanter fra bade
doveskolene og prestetjenesten til stede da avtalen ble
undertegnet. Vi kan glede oss til fire nye ar hvor vi far lov
til & mobilisere bide krefier og kompetanse, og far vere
med og gi til noen som virkelig trenger var hjelp.

UNGDOMMENS FELLESMOTE

Av Petter Pettersen - petter.pettersen @ dovekirken.no

ey

Samtidig med at Devekirkens Fellesrad hadde sitt Felles-
meote i Sandefjord den 13. og 14. juni, hadde ungdommene
i Dovekirken sitt eget Fellesmete.

Dette var tredje aret pa rad disse to metene ble arrangert
parallelt, og med 10 deltakere fra hele landet ble det ogsa
satt ny rekord. Temaet var Ungdom og psykisk helse. Vi
hadde fatt med god hjelp fra NSHP, nasjonalt senter for

4  DovesBlad

hersel og psykisk helse, som informerte om arbeidet sitt
og det tilbudet som finnes hos dem.

Videre jobbet vi i grupper med temact og hadde plenums-
samtaler. Dagene floy bare sa altfor fort, og engasjementet
til ungdommene vire var svzrt stort.

Vi héaper vi kan fa til et videre samarbeid med NSHP
ogsa i fremtiden.

3/2014



DEN DAGLIGE TIENESTE - HOVEDPUNKTER

Side 24

Besok fra Madagaskar

Av Petter Pettersen - petter.pettersen @ dovekirken.no

Fra 20. juni til 6. juli hadde Devekirken besek av Rabean-
toanina Herimashhefa Lucie, Ratsimbazafy Adriambolo-
lona Henri (begge horende) og Razafimalala Vololonirina
(dev) fra Madagaskar.

De fikk oppleve det beste av Norge (med unntak av
Nord-Norge) gjennom en 200 mils kjeretur i Ser-Norge
fra Stavanger, til Bergen, Alesund, Trondheim og Oslo
i strdlende ver.
Med pa turen var ogsa Linda Veronica Steinsbg fra Ber-
gen, som var volonter pd Madagaskar sist hest. Videre
deltok Reidunn Dahl som er fodt pa Madagaskar, og som
I wd -
STAVANGER

e

e

SR
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ogsa har arbeidet der. Hun kan bide gassisk og tegnsprék.
NAV stilte ogsa med tolk pa hele reisen, samt underteg-
nede som fikk vaere sjafor for folget.
I tillegg til alt det de s, fikk de mote Dovekirkens virk-
somhet og ansatte i alle byene. Signo sin virksomhet ble
besokt bade i Bergen og Oslo. Skoler ble besokt i bade
Stavanger, Bergen og Trondheim hvor Meoller doveskole
og barnehage sto pa programmet.
Gudstjenester ble feiret Stavanger og Trondheim, og
dovepresten fra Madagaskar var delaktig begge plassene.
I de andre byene var det samlinger med informasjon
om arbeidet knyttet til de 7 deveskolene vi stotter, samt
: prestetjenesten som er det
andre prosjektet vi stot-
ter gjennom avtalen med
Det norske Misjonsselskap
(NMS) — og i tillegg mye
mer som det ikke er plass
til @ nevne her.
Samarbeidsavtalen ble ogsa
forlenget pa NMS general-
forsamling som fant sted
2-6 juli i Oslo. Her deltok
alle som var med pa reisen,
og vi fikk se avtalen bli
undertegnet av generalsek-
reteer Jeffry Huseby og var
egen kirkeverge Tor Einar
Lie.
Det betyr at Dovekirken
og NMS ogsa i de neste 4
arene skal samarbeide om
de samme prosjektene pa
Madagaskar.

Jeg tror alle menighetene
vi besekte, var forneyd
med besoket. Og jeg er helt
sikkert pd at vare tre gjester
dro rike hjem pa minner og
opplevelser.

Skal noe trekkes frem, som
de selv takket mye for,
var turen opp pa Flayen
i Bergen en vakker som-
merkveld fantastisk for
bade gassere og nordmenn.
Videre fikk de oppleve en
isbre tett pa, og de fikk leke
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i sneen pa Rondane.
Minst like viktig var det
imidlertid at vi fikk oppleve
noen veldig sterke besok
med engasjerte ledere rundt
omkring i landet, som ga
faglig innhold og pedago-
giske diskusjoner om ar-
beidet som drives bade her i
landet og pa Madagaskar.

Det var ogsa kjekt og viktig
akunne oppsummere at alle
tre hadde folt seg inkludert
gjennom hele besoket.

3/2014 DovesBlad 9
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Informasjon om Gudstjenestereformen

Av Prosjek

r\ i

i Sy | 1

Vi jobber nd med & lage en
revidert haymesse/gudstje-
neste som er basert pd vir
praveliturgi fra 1995, og 1
noen ledd vil vi ha flere va-
rianter som menighetene kan
velge mellom.

Styringsgruppen har lagt
premissene for liturgi (guds-
tjenesteordning) pé norsk
tegnsprak. Malet er at deve
skal fa det samme som he-
rende i Den norske kirke
(DnK); det vil si hele Bibelen
og alle liturgier for DnK pa
norsk tegnsprak. For a na
milet har styringsgruppen
satt opp noen delmal. Vi skal
revidere viir hoymesse fra
1995 og lage nye liturgier
for kirkelige handlinger (dap,
konfirmasjon, vielse og be-
gravelse). Alle bibelske kjer-
netekster — det betyr de teks-
tene som er viktigst for den
kristne tro — skal oversettes
til norsk tegnsprik for bruk i
trosopplering, gudstjenester,
mater og andakter.

Gudstjenestene som dove-
prestene bruker i dag, samt
den nye alterboken for Den
norske kirke skal ligge til
grunn for den nye gudstje-
nesten pa norsk tegnsprak,
En gruppe jobber med a
oversette bibeltekster, en
annen gruppe jobber med
sudstjenestetegnsprik.

18 DovesBlad

Fram til na med gudstje-
nesten har vi jobbet pa fire
miter:

1. Vi har oppfordret alle
menighetene til & sende
inn forslag pa ulike ledd
i gudstjenesten, med frist
15.9. Vi har bedt alle som
vil sende inn opptak av
tegnsprak de ensker a
bruke i vire gudstjenester.
Vihar oppfordret alle som
vil om & lage nye overset-
telser, poesi, benner og
liturgiske ledd. Vi har
bedt om forslag og video-
opptak i Deves Blad, og
nir det har vaert meter og
andre arrangement i regi
av Devekirken. Fram til
na har vi ikke mottatt noen
forslag.

2. Vi har filmet gudstjenes-
tene pa prostebesekene i
alle menighetene.

3. Vihar gjennomfert poesi-
verksted pa Daves Kul-
turdager i Bergen 7.-9.
november med et oppmate
pa 15 personer.

4. Vi har samlet personer
som har sagt de vil vare
med og lage egne for-
slag.

Na finpusser vi pd det vi har.

Norsk tegnsprak har endret

seg siden 1995, Vi har regist-

rert det som eribruk i dag, og
som vi synes er gode forslag
fra gudstjenestene som er
sendt inn, og nye varianter.

Eksempler pa ledd som far
flere varianter er: inngangs-
poesi, syndsbekjennelsen,
Kyrie, Gloria, trosbekjen-
nelsen, Fader Var, forbenn,
Verba, Agnus Dei, nattverds-
ordene, velsignelsen.

Alle tekstene skal vi gjore
nye opptak av slik at alle
som vil se dem kan gjore det
pé vare hjemmesider: www.
tegnliturgi.no. Dette skal
veere ferdig til jul.

Etter nyttar planlegger vi
apne heringer og debattda-
ger/kvelder i alle menighe-
tene. Tre av oss reiser ut pa
heringen og beseker me-
nighetene for & ga gjennom
forslaget til hoymesse. Dette
blir dpne menighetsmeter der
alle som er interessert kan
komme.

Metene blir filmet, og oppta-
ket blir da menighetens svar
pa heringen. Dersom det er
noen som absolutt ikke vil
filmes, sa gjengir en av oss
tre hva denne personen sier
slik at det blir dokumentert.
Folk kan skrive hvis de vil,
og gi/sende dette inn til oss.
Hvorfor gjer vi det pa denne
miten? Tegnsprak er vanske-
lig & skrive, men supert &
filme. Da kan vi fa inn enda
flere forslag. Milet er a fa sa
rike og varierte tegnsprak-
lige gudstjenesteledd som
mulig.

Datoer for heringsrundene

er (klokkeslett kommer

senere);

+ Lerdag 17. januar:
Oslo

* Sendag 18. januar:
Vestfold

* Lerdag 7. februar:
Bergen

* Sondag 8. februar:
Mare

* Lordag 28. februar:
Kristiansand

pa norsk tegnsprak v/Hege R. Lanning - hege.r lonning @ dovekirken.no

+ Sendag l. mars:
Stavanger
+ Lordag 21. mars:
Trondheim
* Sendag 22. mars:
Tromse
Etter paske vil vi gi gjen-
nom tilbakemeldingene fra
dere og jobbe videre med a
lage en revidert hoymesse
pa norsk tegnsprak. Denne
vil vaere ferdig til sommer
2015, og sendes da oppover
i kirkesystemet shik at den
nye heymesseliturgien blir
godkjent.

Hesten 2015 vil vi jobbe
videre med kirkelige handlin-
ger: dap, konfirmasjon, viclse
og begravelse. Vioppfordrer
dere alle til & komme med
forslag pa tegnsprak til hva
dere syns ber veere med i alle
de forskjellige handlingene.
Dere kan begynne a lage
opptak na og sende inn disse
til oss, senest 1. september
2015. Vi vil komme med
mer informasjon til varen
om veien videre med hen-
syn til kirkelige handlinger,
pa samme mate som vi har
gjort ni.

Pa denne maten mener vi
i prosjektgruppa at doves
og kirkens enske om 4 fa
Bibelen og gudstjeneste pa
norsk tegnsprak, best kan bli
gjennomfort. Pa denne maten
blir budskapet om Jesus og
menneskenes frelser tilgjen-
gelig for alle som er dove og
alle som kan norsk tegnsprak.
Bibeloversettelse og gudstje-
nestefeiring pa menighetenes
eget sprak gjort av sprak-
brukeme selv er noe av det
viktigste evangeliserings- og
forkynnelsesarbeidet kirken
og menigheten gjor.

Denne teksten legges ut pa
norsk tegnsprak pa www,
tegnliturgi.no innen 1. de-
sember.
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@konomiske hovedpunkter

KIRKEBYGG

Dgvekirken i Oslo er pusset opp. Kirkerommet, vipenhuset og menighets sal er malt hvit. Det gjgr at
kirkerommet er lysere og bedre rom for tegnsprak. Dgvekirke feiret 120 arsjubileum i 2014. Oslo Dgvekirke
i Fagerborgata 12 feiret 40 ars jubileum med festgudstjeneste sgndag 3. februar og Bergen Dgvekirke feiret
25 jubileum med festgudstjeneste sgndag 14. desember.

Fellesrddet hadde mélsettingen om at Dgvekirken i Sandefjord skulle ferdigstilles og vigsles i 2014.
Kravspesifikasjonen ved ombygging av eiendommen Prinsensgt. 11 er mer omfattende enn antatt.
Ferdigstilling og vigsling er utsatt til 2015.

I Dgvekirken i Trondheim er gulvet foran koret hevet og lagt nytt og hele kirkegulvet er beiset

Forgvrig viser tilstandsrapport for kirkene at det er behov for betydelig vedlikehold og gkonomi - og
tiltaksplan skal utarbeides.

@KONOMI | FELLESRADET

Personalfordeling

Av 8,5 arsverk i fellesradet er 1,7 knyttet til administrasjonen og seg 6,8 til de forskjellige
samarbeidsomradene.
Disse fordeler seg slik:

Samarbeidsomrade @st (Oslo og Vestfold): 31%
Samarbeidsomradet Vest (Mgre, Bergen, Stavanger og Kristiansand): 47%

Samarbeidsomradet Nord (Tromsg og Trondheim): 22%

FORDELING AV PERSONALRESSURSER

Administrasjon
Samarbeidsomrad Fellesradet
e @ST 17 %

26 %

Samarbeidsomrad
e NORD
18 %
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@konomisituasjonen

Driftstilskuddet til dgvemenighetene og Dgvekirkenes fellesrad fra Departementet via Kirkeradet er pa kr.
10.500.000.-.

Styringssamtaler er lagt til Kirkerddet og det er gjennomfgrt styringssamtale med Kirkeradet.

Tilskuddet til fellesradet er dels et rammetilskudd til driften dels gremerket tilskudd til dekning av renter og
avdrag til 1an i Opplysningsvesenets fond til i finansiering av Dgvekirken i Tromsg.

Budsjettene er stramme bdde i Dgvekirkenes fellesrdd og Dgveprostiet. Begge linjer har gjennomfgrt
effektiviseringstiltak og arbeider med en realistisk bemanningsplan er satt i gang

Dgvekirkenes fellesrad gir driftstilskudd til de enkelte menighetene i Dgvekirken: FORDELING AV
Tromsg; DRIFTSTILSKUDD

Fordeling av driftstilskudd til menighetene (SUM kr 1 945 950): kr 116 618;
6 % \ Trondheim;
e MgreKkr. 67 945,- kr 305 489 ;
o Vestfold kr. 64 271,- oslo; — 16%
e Stavanger kr. 269 897,- kr 848 750 Mgre;
e Trondheim: kr. 305 489,- ;44 % kr 67 945 ;
e Tromsg kr. 116 618,- 3%
e Bergenkr. 272 979,- Bergen; kr
° Oslo kr. 848 750,- Sandefjord; 271249(;/709 ’
kr 64 271 ; tavanger;
@KONOMI | DGVEPROSTIET 3% Ag‘j‘;rf%kr ] RV

Dgvekirken bruker norsk tegnsprak som arbeidssprak. Dette er et fremmedsprak for alle som ikke selv er
dgv eller vokst opp med dgve foreldre. Alle nyansatte som ikke har slike tegnsprakkunnskaper far tilbud om
tegnsprakstudier pa deltid pa 60 studiepoeng. 1 2014 var det 4 medarbeidere i Dgvekirken som
gjennomfgrte denne utdanningen. Dermed har alle dgveprostiets ansatte na en sprakkunskap pa tegnsprak
pa et meget hgyt niva. Gode sprakkunnskaper er helt avgjgrende som kirke og dette gjgr inntrykk i
dgvemiljget.

Oslo bispedgmme har de siste 10 arene ansatt flere dgve medarbeidere i Dgveprostiet. Dette er et resultat
av et aktivt rekrutterings- og veiledningsarbeid gjennom de siste 10 ar. Et mal for dette arbeide er a fa flere
dgve til a sgke og gjennomfgre kirkelig utdanning. For 4 likestille dgve og hgrende far dgve tilbud om a ta
minst 60 studiepoeng i videreutdanning i kristendom og pedagogiske emner. Fra 2015 til 2017
gjennomfgres det sammen med Hgyskolen i Volda og Teologisk fakultet et deltidsstudielgp pa 60
studiepoeng for trosoppleerere i Dgveprostiet. .

Det er en utfordring i Dgveprostiet at tildelingen ikke er tilstrekkelig til & dekke lgnn og drift av alle faste
stillinger. Samtidig har det vist seg vanskelig a skaffe vikarer som er bade faglig og spraklig kvalifisert ved
vakanser og sykdommer som vi har hatti 2014. Pa grunn av vakanser, sykdom og forsinket utlysning av
trosoppleaererstillinger har dgveprostiet hatt et mindreforbruk i 2014.
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ARSMELDING FRA FELLES ARBEIDSMILIGUTVALG |

D@VEKIRKEN

Arsmelding fra felles Arbeidsmiljgutvalg i Dgvekirken

Arbeidsmiljgutvalget har i 2014 bestatt av verneombud Dmitry Katsnelson fra fellesradslinjen og
verneombud Odd Erling Vik Nordbrend fra bispedgmmeradslinjen. Arbeidsgiversiden er representert
ved kirkeverge Tor Einar Lie og deveprost Roar Bredvei. Representant fra Stamina Helse Jane Lgken
har veert innkalt til og deltatt pa alle mgtene.

Leder av AMU har vaert Dmitry Katsnelson. Roar Bredvei har veert referent.
Utvalget har hatt 2 mgter og behandlet 17 saker.
Folgende saker/omrader er draftet og behandlet:

- Plan og tiltak for AMU i 2014 og 2015
o AMU vedtok at lokale handlingsplaner for arbeidsmiljget skal fglges opp gjennom
prostebesgkene i 2014, bade for ansatte og for ledelsen. Lokale planer for
arbeidsmiljget er lagt frem pa prostebesgkene i menighetene.
Hovedfokuset for vernerunder i 2015 blir ergonomi.
- Lokale og sentrale planer for arbeidsmiljget
o Lokale og sentrale planer for arbeidsmiljget er mottatt fra noen dgvemenigheter. Fristen
for innsending med underskrifter fra daglige ledere er 15. februar 2015.
- Rutine for oppfelgning av vernerunderapporter
o AMU vedtok at en mal for vernerunderapport og for tiltaksplan etter vernerunden skal
utarbeides med bistand fra bedriftshelsetjeneste.

Det er ikke registrert arbeidsulykker i Dgvekirken i 2014

Oslo 09.02.14
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KONTAKTPERSONER FOR ARSMELDINGEN

Kontaktpersoner for arsmeldingen

o
'y TV ) *
_,/':,?/;c}/gu.l{ 1’/ pctia J M CJ [?

ROAR BREDVEI INGRID BODIN TOR EINAR LIE MICHAEL HOFFMANN

D@VEPROST LEDER D@VEKIRKENES KIRKEVERGE FOR RADGDIVER/REDAKTﬂR
FELLESRAD D@VEKIRKEN FOR ARSMELDINGEN

Mobil 908 58 212 SMS 958 60 052 Mobil 414 21 341 Mobil 407 63 723
roar.bredvei@dovekirken.no ingrid.bodin@signo.no kirkevergen@dovekirken.no michael.hoffmann@dovekirken.no
Adresse:

Dgvekirken: Dgveprostiet og Dgvekirkenes fellesrad
Fagerborggata 12, NO - 0360 OSLO

www.dovekirken.no
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