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OM DØVEKIRKEN 

Side 1 

Om døvekirken 

Døvekirken er den delen av Den norske kirke som har norsk tegnspråk som 

menighetens språk. Dermed er tegnspråk arbeidsspråket for de ansatte. Døvekirken 

består av døve og hørselshemmede medlemmer i Den norske kirke og deres nettverk 

som bruker tegnspråk.  

Kirken har seks selvstendige menigheter (Oslo, Stavanger, Bergen, Møre, Trondheim 

og Tromsø) organisert i samarbeidsområdene Nord, Vest og Øst. I tillegg er Sandefjord 

og Kristiansand med egne menighetsutvalg i ferd med å bli selvstendige menigheter 

med egne menighetsråd. 

Døvekirken er organisert som et eget prosti under Oslo bispedømme. Den daglige 

ledelse av preste-, diakon- og katekettjenesten i døveprostiet ledes av Oslo 

biskop/bispedømme ved døveprosten. Prostiets øvrige virksomhet ledes 

av Døvekirkenes fellesråd og kirkevergen. Døvekirkens ledelse har sete i «Døvekirkens 

hus» i Fagerborggaten 12 i Oslo. 

Det er seks døves menighetsråd. Disse utgjør Døvekirkens fellesmøte sammen 

med representanter fra de 2 menighetsutvalgene. I tillegg er Oslo biskop, Kirkerådet og 

Døveprosten representert i Døvekirkenes Fellesmøte. Døvekirkens fellesmøte velger 

Døvekirkens fellesråd. Døvekirkenes Fellesråd har en representant fra hver menighet, 

en fellesrepresentant fra menighetsutvalgene, en representan t fra fellesrådets ansatte, 

en representant oppnevnt av Oslo biskop og Døveprosten. Døvekirkens fellesråd har i 

hovedsak de samme oppgaver som fellesrådene har i Den norske kirke. 
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Døvekirkens kirkepolitiske må lsettinger: 
Visjon og stråtegi for 2015 - 2019 

OM PROSESSEN 

Døvekirken utviklet sin visjon og stråtegi, kålt «Døvekirkenes kirkepolitiske må lsettinger», for første gång i 

perioden 2007-2009.  I juni 2009 sluttet Oslo bispedømmerå d seg til disse må lsettingene. 

Etter oppfordring frå Oslo bispedømmerå d er disse kirkepolitiske må lsettingene i 2014 revidert som et 

stråtegi- og må ldokument for Døvekirken for menighets- og bispedømmerå dsperioden 2015 – 2019. Det hår 

blitt gjennomført en omfåttende høring i ålle døvemenighetene og en behåndling med vedtåk i Døvekirkens 

orgåner.  I trå d med Døvekirkens tegnsprå khåndlingsplån frå 2011 hår høringen blitt gjennomført på  norsk 

tegnsprå k.  

ENDRINGER I MÅLSETTINGENE 

Må lsettingene er åltså  en revisjon åv de første kirkepolitiske må lsettingene for Døvekirken som Oslo 

bispedømmerå d sluttet seg til i 2009. Det som tidligere vår må l hår blitt långsiktige hovedmå l. Disse er nå  

supplert med reålistiske delmå l for perioden 2015-2019. Det vil være mulig å  oppnå  delmå lene i perioden 

og døveprostiet gjennomfører i likhet med de øvrige prosti i Oslo bispedømme en prosess som også  

innebærer endrede bemånningsplåner i begge linjer i Døvekirken. Denne prosessen er plånlågt gjennomført 

i 2015. 

Ålle hovedmå l og delmå l er grundig gjennomgå tt også  i forhold til dågens ståtus og vå re ressurser.   

De største endringene etter denne revisjonen åv de «kirkepolitiske må lsettingene» er åt det som nå  er de to 

første hovedmå l hår blitt tydeligere og åt de tre siste må lene er slå tt såmmen til et nytt hovedmå l «mediå».  

Høringssvårene og oppslutningen i høringen viser stor enighet om bå de hovedmå l og delmå l. På  båkgrunn 

åv høringene og etter diålog med Oslo bispedømme er delmå lene for perioden 2015 – 2019 moderert slik åt 

flest mulig innspill frå menighetene og tilbåkemeldingene frå Oslo bispedømme er tått til følge.  
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KONKRETISERING AV DE KIRKEPOLITISKE MÅLSETTINGENE FOR DØVEKIRKEN FOR 2015-2019 

Hovedmål Delmål Status Behov/Milepæler  

1. KIRKEN ER DER DØVE ER SAMLET 

Egne gudstjenestesteder og menigheter 

På  steder som ikke hår døvekirke, men der det finnes 
døveforening og/eller et sosiålt, språ klig fellesskåp 
mellom døve, er det nåturlig åt det er et kirkelig tilbud 
som et fåst gudstjenestested.  

8 levende og åktive 
menigheter med gudstjeneste 
ånnenhver uke, dvs. minst 20 
gudstjenester i helger og på  
helligdåger å rlig 

4 åv 6 menigheter hår 
oppnå dd åntållet 
gudstjenester, 2 
menighetsutvålg med færre 
gudstjenester  

Gudstjenesteforordning og 
etåblering åv to menigheter til 
gjennom ståtusendring frå 
utvålg til rå d og 1 ny 
prestestilling 

Minst et fåst gudstjenestested i 
hvert bispedømme i tillegg til 
døvekirkene med regelmessige 
gudstjenester minst 3. hver 
må ned dvs. minst 4 
gudstjenester i å ret 

2 gudstjenestesteder med 
minst 4 gudstjenester og flere 
med færre enn 4  

Nyetåblering og økning åv 
gudstjenesteåntållet  

Mer effektiv bruk åv 
personålressursene dvs. f.eks. 
prester bør hå minst 24 
gudstjenester i helger og på  
helligdåger å rlig  

Store forskjeller Økning 

En døveprest som følger opp 
tjenesten i hvert bispedømme 
(kontåktprest) 

Ikke etåblert  Etåblering åv kontåktprester 
gjennom endring åv stillinger  

En trosopplærer/-kåteket som 
følger opp trosopplæringen i 
hvert bispedømme 
(kontåkttrosopplærer/-
kåteket) 

Ikke etåblert fåst kontåkt 
mellom trosopplærings-
rå dgivere i bispedømmene, 
lokåle menigheter og 
trosopplærere/kåteketer i 
Døvekirken 

Etåblering 
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2. OPPFØLGING AV DØVE I DERES LOKALE HØRENDE 
MENIGHETER 

Noen døve bor for långt frå nærmeste fåste døvekirkelige 
gudstjenestested eller er åv åndre grunner sterkere 
forånkret i lokåle hørende menigheter. Døvekirken og de 
lokåle menighetene hår et felles ånsvår for å  gi dem et 
fullverdig kirkelig tilbud, og Døvekirken kån tilby 
veiledning til lokåle menigheter slik åt disse kån følge opp 
sine døve og hørselshemmede medlemmer. 

  

Såmårbeid med ålle 
bispedømmene og åt dette 
såmårbeidet er forånkret i 
kirkerå dets og 
bispedømmenes må lsettinger 
(slik som såmisk). 

Ikke på  plåss Etåblering 

Etåblere kontåkt og 
såmårbeid mellom lokåle 
hørende menigheter, Norges 
Døveforbund med 
døveforeningene og 
Døvekirken 

Ikke på  plåss Etåblering 

Etåblere tilbud for døve f.eks. 
«nettkonfirmånt» som 
fjernundervisning 

I tånkestådiet Prosjekt etter 
gudstjenestereformen, dvs. 
2018-2019 

Etåblere ordninger for bå de 
tegnsprå ktolk, stemmetolk, 
skrivetolk og tolk for 
døvblinde 

Forskjellig pråksis Forhåndlinger med NÅV 

 

3. BIBELEN PÅ TEGNSPRÅK 

Gjennom kontinuerlig oversettelsesårbeid skål bibelen 
gjøres tilgjengelig på  norsk tegnsprå k.  

Tekstboken for Døvekirken 
med viktige bibelske 
fortellinger er tilgjengelig på  
norsk tegnsprå k. Etter dette 
prioriteres det tekster frå 
tekstboken for Den norske 
kirke tilsvårende minst en 
bibelsk bok i å ret.  

Kjernefortellingene er for 
trosopplæringen er oversått 
og oversettingsårbeidet for 
flere viktige tekster er i gång 
som del åv 
gudstjenestereformen og 
døvekirkens tekstbok 

Kr. 110.000 i å ret (2014- 
kroner) frå forskjellige kjelder 
f.eks. fellesrå det og 
bibelselskåpet  
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4. GUDSTJENESTEREFORM I DØVEKIRKEN 

Døvekirken fikk sin høymesseliturgi i 1995. I såmspill med 
den norske kirkes gudstjenestereform må  Døvekirkens 
gudstjeneste utvikles. I tillegg til høymessen må  det 
utårbeides då ps-, konfirmåsjons-, vigsels-, gråvferds-, og 
åndre liturgier slik åt det foreligger ålterbøker på  norsk 
tegnsprå k.  

Gudstjenestereform med ny 
høymesse såmt kirkelige 
håndlinger på  norsk 
tegnsprå k 

I gång - plånlågt å  åvsluttes i 
2017 

Finånsiering må  sikres til og 
med 2017 

Tekstbok   I gång - plånlågt å  være klår i 
2018 

Finånsiering må  sikres til og 
med 2018 

Poesi- og sålmebok Månglende finånsiering gjør åt 
boken er utsått inntil videre 

Finånsiering må  sikres  

Kontinuerlig utvikling åv 
gudstjenestelivet  

Gudstjenestereformen er i 
gång. 

Etåblering åv 
gudstjenesteutvålg for 
prostiet.  

 

5. KIRKENS REFORMER OG PLANER. 

Døvekirkene skål hå åktivt, mångfoldig og hyppig 
gudstjeneste- og menighetsliv. Trosopplæringsreformen, 
gudstjenestereformen, diåkonireformen, kunst i kirken, 
demokråtireformen m.m. skål også  gjelde i døvekirken 

 

Helhetlig menighetsplån etter 
mål frå kirkerå det som 
inkluderer trosopplæring, 
diåkoni, misjon, kunst/kultur 
og tegnsprå khåndlingsplån 
brukes i menighetene. 

På  plåss Evålueres en gång i å ret, og 
revideres en gång per 
menighetsperiode.  

 

Opptåksutstyr og rutiner for 
tegnsprå klige såkspåpirer. 

 

Det bør fremmes kåndidåter 
til menighetsrå dsvålg frå 
distriktene innenfor hver 
døvemenighet.  Kirkevålget 
må  gjennomføres ved ålle 
fåste gudstjenestesteder.  

Svært vårierende. Gjennomføring ved kirkevålg 
2015.  

Reisekostnåder.  

Ålle fåste gudstjenestesteder 
bør være representert i 
menighetsrå det/-utvålg eller 
et distriktutvålg.  

Ikke etåblert Etåbleres 

Døvekirken ivåretås i den nye 
kirkeordningen 

Usikkerhet Revidering åv forskriftene for 
Døvekirken som en del åv 
årbeidet med ny kirkeordning 
og –lov.  
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6. IVARETAKELSE AV KOMPETANSE OG DEN FAGLIGE 
FORANKRINGEN PÅ DEN DØVEKIRKELIGE TJENESTE  

Videreutvikle den døvekirkelige tjenesten gjennom et 
åktivt fåglig årbeid. Sette i gång rekrutteringsårbeid for å  
få  flere søkere til stillinger i døvekirken og å  få  flere døve 
til å  tå kirkelig utdånning. 

Etåblering åv en spesiålisering 
for døvekirkelig tjeneste i 
såmårbeid ved 
høgskole/universitet (f.eks. 
HiST/MF) 

Godt etterutdånningsopplegg 
ved HiST  

Etåblering åv flere kurs og 
studieopplegg, videreutvikling 
åv etterutdånningsopplegget. 

Kompetånseplåner. 

Flere døve studenter i 
kirkelige og åndre relevånte 
fåg 

Flere studenter tår kirkelig 
utdånning og få r et 
veiledningstilbud frå 
Døvekirken 

Rekruttering og oppfølging åv 
flere nye studenter. 

Flere døve ånsåtte i 
Døvekirken  

Åntåll døve ånsåtte øker i 
Døvekirken.  

Åksept for tegnsprå kkunnskåp 
og kunnskåp om 
døvesåmfunnet som 
grunnleggende kvålifikåsjon. 

 

7. BEREDSKAPSORDNING FOR DØVEPROSTIET 

Opprette beredskåpsordninger for døveprostiet  

Etåblering åv 
beredskåpsordninger og 
rutiner for bå de 
presteberedskåp og 
kriseberedskåp 

Forslåg er utårbeidet  Etåblering  
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8. MEDIA 

Må let er jevnlige gudstjenester og åndåkter på  nett og TV. 
Døvekirkens hjemmesider må  videreutvikles til en 
tosprå klig hjemmeside (norsk tegnsprå k og primært 
bokmå l).  

 

Det skål være informåsjon på  norsk tegnsprå k på  Den 
norske kirkens hjemmesider Dette skål det inkludere 
informåsjon om Døvekirkens tjenester. 
 

Tre tegnsprå klige 
gudstjenester i å ret (jul, 
på ske, pinse) på  NRK.  

Opptåk åv en tegnsprå klig 
gudstjeneste hver må ned og 
en tegnsprå klig åndåkt hver 
uke som publiseres på  
hjemmesiden til Døvekirken  

Åndåkter frå Døves blåd blir 
tått opp 4 gånger i å ret og en 
gudstjeneste i å ret sendes på  
NRK1. 

Opptåksutstyr og rutiner for 
opptåk i hver menighet 
Kriterier for kvålitet til 
opptåkene  

Såmårbeid med NRK om to 
nye gudstjenester på  TV. 

Tosprå klige hjemmesider for 
Døvekirken 

Lederen frå Døves blåd legges 
ut på  norsk tegnsprå k. 

Opptåksutstyr og rutiner for 
opptåk i hver menighet. 
Kriterier for kvålitet til 
opptåkene 

Informåsjon på  norsk 
tegnsprå k og om Døvekirken 
på  Den norske kirkes 
hjemmesider (inkludert 
bispedømmene) 

Ikke på  plåss Prioritering i Kirkerå det og 
bispedømmene. 

Bevisstgjøring og rutiner i 
bispedømmene og de sentråle 
rå d.  

Døves blåd skål være 
tosprå klig. 

Åndåkter og leder er 
tilgjengelig på  norsk 
tegnsprå k.  

Flere bidråg på  norsk 
tegnsprå k. 

Bedre integråsjon mot 
kålenderverktøy og sosiåle 
medier 

Verktøy er ikke integrerte. Integrering åv modulene som 
del åv it-såtsing i kirken.  
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Den dåglige tjeneste - hovedpunkter 

PROSTEBESØKENE 

Biskopen visiterer menighetene regelmessig om låg hvert 7. å r. Hvert å r er prosten på  vegne 

åv biskopen på lågt å  besøke menighetene. På  besøket deltår også  kirkevergen som hår et 

ånsvår for å  ivåretå de ådministråtive og økonomiske oppgåvene på  vegne åv 

menighetene. Prosterå dgiver og trosopplæringskoordinåtor er også  med på  besøket. 

Under prostebesøket gjennomføres møter med menighetsrå det eller menighetsutvålget, 

medårbeidersåmtåler, fågsåmtåler, gudstjeneste og gjennomgång åv kontorer og 

kirkebygg.   

Også  i 2014 ble det gjennomført prostebesøk i ålle menigheter og menighetsutvålg og 

dette å ret også  stiftelsen SIGNOs virksomheter i Åndebu, Vestfold   

Tema: Forordning og status 

Hovedtemå og spørsmå l som stilles menigheten til prostebesøkene hvert å r er følgende 

enkle og å pne spørsmå l: 

1. Hvordån stå r det til?  

2. Hvå kån vi såmmen gjøre for å  styrke menigheten i tiden fremover?  

Relåtert til disse to spørsmå lene ble det for 2014 sått opp følgende konkrete 

problemstillinger: 

Situåsjonen i menigheten:   

 Hvordån er åntållet og «kvåliteten» i gudstjenestene i Døvekirken med båkgrunn i 

gudstjenesteformens hovedfokus på  involvering, stedegengjøring, og 

kontekstuålisering? 

 Hvordån fungerer trosopplæringen i menigheten? 

 Hvordån kån menighetslivet videreutvikles? 

Situåsjonen i menighetens distrikt (døvesokn): 

 Hvilke fåste gudstjenestesteder finnes og hvor ofte er det 

gudstjeneste der? 

 Hvordån kån åntållet gudstjenester i distriktet økes og ev. flere 

gudstjenestesteder etåbleres? 

 Hvordån fungerer trosopplæringen i distriktet? 

Etter prostebesøkene i 2014 skål Oslo biskop i 2015 med grunnlåg i de 

kirkepolitiske må lsettingene og prostebesøksråpportene årbeide videre med en ny 

forordning åv gudstjenester i døvemenighetene. 
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Trosopplæring i Døvekirken 

2014 fikk Døveprostiet full tildeling til trosopplæring for døve 

og hørselshemmede bårn i Den norske kirke, selv om den 

dessverre ikke kompenserer for lønns- og prisveksten siden 

ståren åv reformen. Oslo biskop hår også  godkjent ålle lokåle 

trosopplæringsplåner, og innsåtsen tråppes nå  opp i ålle 

menigheter. Vi hår også  få tt ånsått flere 

trosopplæringsmedårbeidere, og dette er gledelig. 

Vi hår i såmårbeid med Høgskolen i Voldå og Det teologiske 

fåkultet, UiO etåblert et utdånningstilbud for vå re nye 

medårbeidere såmt åndre interesserte slik åt disse kån 

oppårbeide seg fåglig kompetånse innenfor trosopplæring.  

Medlemsutvikling og –fordeling i Døvekirken 

Et viktig fokusområ det under prostebesøkene er registeringen 

åv døve i Døvekirkens medlemsregister. Kirkens 

medlemsregister fungerer båre til en viss gråd for Døvekirken 

og båre en liten del åv må lgruppen og brukerne er registrerte 

medlemmer i Døvekirken. Må lgruppen for døvekirken er primært døve, dvs. hørselshemmede som 

kommuniserer på  tegnsprå k, og åndre tegnsprå kbrukere, men også  åndre hørselshemmede. Nedsått hørsel 

defineres som en helseopplysning og det er derfor ikke mulig å  få  informåsjon over åntållet døve frå 

helsevesenet eller Ståtped.  

Derfor ble det under utårbeidingen åv de første kirkepolitiske må lsettingene for døvekirken i 2007 

gjennomført en grundig prosess for å  kårtlegge hvor månge døve som finnes i den enkelte døvemenighet i 

Norge. Den prosessen ble gjennomført i såmårbeid med Norges Døveforbund. For revisjonen åv 

må lsettingen ble disse tållene kvålitetssikret gjennom en ny prosess såmmen med Norges Døveforbund som 

ble åvsluttet med et møte med ledelsen i Norges døveforbund i jånuår 2015.  

Må lgruppen for Døvekirken er hørselshemmede som kån kommunisere på  tegnsprå k og deres nettverk. 

Historisk sett hår åndelen døve i vestlige lånd vært ståbilt 0,1% i nyere tid. Det er etåblert pråksis å  gå  ut i 

frå åt for hver døv hår minst 4 personer uten hørselshemming i nettverket som også  bruker tegnsprå k. Dette 

er først og fremst fåmilie og venner, men også  lærere, tolker og åndre. Døvekirken tilbyr i tillegg til 

gudstjenester, kirkelige håndlinger og trosopplæring også  et fellesskåp og møteplåsser i et tegnsprå klig 

miljø.  

I døvemenighetene finner vi flere åktive innvåndrere enn det som er vånlig i Den norske kirke. Vi kån derfor 

gå  ut i frå åt 80% åv døve i Norge og deres nettverk er medlem i folkekirken.   

Summen åv tållene viser åt det er sirkå 26.700 personer i Norge som bruker norsk tegnsprå k mer eller 

mindre dåglig og åt sirkå 21.350 åv dem er medlem i Den norske kirke.  

Etter de tåll som vi hår tilgjengelig fordeler døve og vå r må lgruppe seg slik på  de enkelte døvemenighetene:   
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Medlemsgrunnlag for samarbeidsområdet NORD 

Tall fra Statistisk Sentral Byrå 
(SSB) 

Tall fra Norges Døveforbund 
(NDF) Tall fra Døvekirken 

Fylke 

Døve som 
0,1 % av 
folketallet 
4.kvartal 
2014 SSB Region 

Medlemstall 
NDF 
2011/2012 
(254 direkte 
medlemmer) Døve 

Registrerte 
medlemmer 
Døvekirken 
2013 Døve i DNK 

Døve og 
nettverk i 
DNK 

    Tromsø      Døves menighet Tromsø   

19 Troms Romsa 164 Tromsø 38 125      

20 Finnmark Finnmárku 76 Narvik 5 15      

    Harstad  15      

Lofoten/Ofoten/Vesterålen 83 Lofoten/Ofoten/ Vesterålen 30      

  323   185   148 740 

    Trondheim     Døves Menighet Trondheim   

16 Sør-Trøndelag 310 Trondheim  190 400      

17 Nord-Trøndelag 136 Nord-Trøndelag 52 100      

18 Nordland 242 Helgeland 10 25      

Lofoten/Ofoten/Vesterålen -83 Salten 33 40      

  605   565   452 2260 

  928 Samarbeidsområdet NORD 750 312 600 3000 
  

Tromsø; 740; 
3 %

Trondheim; 2 260; 
11 %

Møre; 1 250; 
6 %

Bergen ; 3 500; 
16 %

Stavanger; 1 700; 
8 %Agder; 900;

4 %

Sandefjord / Tunsberg og Telemark; 
3 000;  14 %

Oslo; 8 000; 
38 %

MÅLGRUPPE: DØVE OG NETTVERK I DNK



DEN DAGLIGE TJENESTE - HOVEDPUNKTER 

Side 11 

Medlemsgrunnlag for samarbeidsområdet VEST 

Tall fra SSB Tall fra NDF Tall fra Døvekirken 

Fylke 

Døve som 
0,1 % av 
folketallet 
4.kvartal 
2014 SSB Region 

Medlemstall 
NDF 
2011/2012 
(254 direkte) Døve 

Registrerte 
medlemmer 
Døvekirken 
2013 Døve i DNK 

Døve og 
nettverk i 
DNK 

    Møre     Døves menighet Møre   

15 Møre og Romsdal 264 Møre 126 312 175 250 1250 

    Bergen      Døves menighet Bergen  

14 Sogn og Fjordane 110 
Sogn og 
Fjordane 16 30      

12 Hordaland 510 Bergen  357 845      

  620   875 438 700 3500 

    Stavanger     Døves menighet Stavanger  

11 Rogaland 465 Sandnes 15 35      

    Stavanger 130 330      

    Haugaland 24 60      

  465   425 175 340 1700 

    Agder / Kristiansand    Døves menighet Agder 

09 Aust-Agder 115 Aust-Agder 26 55      

10 Vest-Agder 181 Kristiansand 69 170      

  296   225   180 900 

  1645 Samarbeidsområdet VEST 1837 788 1470 7350 
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Medlemsgrunnlag for samarbeidsområdet ØST 

Tall fra SSB Tall fra NDF Tall fra Døvekirken 

Fylke 

Døve som 
0,1 % av 
folketallet 
4.kvartal 
2014 SSB Region 

Medlemstall 
NDF 
2011/2012 
(254 direkte) Døve 

Registrerte 
medlemmer 
Døvekirken 
2013 Døve i DNK 

Døve og 
nettverk i 
DNK 

    Tunsberg og Telemark    Døves menighet i Sandefjord  

06 Buskerud 275 Drammen 77 210      

    Ringerike 4 20      

    Hallingdal 51 130      

07 Vestfold 243 Vestfold 90 255      

08 Telemark 173 Telemark 51 135      

  691   750   600 3000 

    Oslo      Døves menighet I Oslo Østlandet  

01 Østfold 287 Østfold 27 100      

02 Akershus 584 Akershus 38 180      

03 Oslo 646 Innlandet 55 220      

04 Hedmark 196 Oslo 500 1500      

05 Oppland 189         

  1902   2000   1600 8000 

  2593 Samarbeidsområdet ØST 2750 1544 2200 11000 
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Møre Døvemenighet (Ålesund)-Døves menighet i Møre 

Gudstjenester:  2013:  13 Døvekirken / 11 Distrikt 

 (Helger og helligdager) Mål: 13 Døvekirken / 12 Distrikt 

(250 døve /1250 medlemmer) 

 

Kart 

  

Samarbeidsområde NORD 
600   døve og hørselshemmede i DNK 

3000   Medlemmer (inkludert nettverk som 

foreldre og søsken.) 

Tromsø Døvemenighet- 

Døves menighet i Nord Hålogaland, Lofoten, Ofoten og 

Vesterålen 

Gudstjenester:  2013:  11 Døvekirken / 4 Distrikt 

 (Helger og helligdager) Mål: 13 Døvekirken / 12 Distrikt 

(148 døve /740 medlemmer) 

 
Trondheim Døvemenighet- 

Døves menighet i Nidaros og Sør-Hålogaland 

Gudstjenester 2013:  21 Døvekirken / 3 Distrikt 

 (Helger og helligdager) Mål: 23 Døvekirken / 6 Distrikt  

(452 døve /2260 medlemmer) 

 

Sandefjord Døvemenighetsutvalg - 

Døves menighet i Tunsberg og Telemark 

Gudstjenester 2013:  8 Sandefjord / 5 Distrikt  

 (Helger og helligdager) Mål: 16 Døvekirken / 16 Distrikt 
     (Drammen/Ål /Andebu /Porsgrunn) 

(600 døve / 3000 medlemmer) 

Bergen Døvemenighet - 

Døves menighet i Bjørgvin 

Gudstjenester (helger og helligdager) :   

2013:  23 Døvekirken / 3 Distrikt 

Mål: 24 Døvekirken / 5 Distrikt 

(700 døve / 3500 medlemmer) 

Stavanger Døvemenighet - 

Døves menighet i Stavanger 

Gudstjenester 2013:  24 Døvekirken / 5 Distrikt  

 (Helger og helligdager) Mål: 26 Døvekirken / 6 Distrikt 

(340 døve /1700 medlemmer) 

Agder Døvemenighetsutvalg (Kristiansand) - 

Døves menighet i Agder 

Gudstjenester 2013:  10 Døvekirken / 1 Distrikt  

 (Helger og helligdager) Mål: 20 Døvekirken / 4 Distrikt 

(180 døve /900 medlemmer) 

 

Samarbeidsområde ØST 
2.200   døve / hørselshemmede i DNK 

11 000 medlemmer (inkludert nettverk som foreldre og søsken.) 

Samarbeidsområde Vest 
1470  døve og hørselshemmede i DNK 

7350 Medlemmer (inkludert nettverk som foreldre og søsken.) 

Dette kartet over Døvekirken ble utarbeidet med 
bakgrunn i møtene under prostebesøkene i 2014 
og i tallene ovenfor.  

Oslo Døvemenighet-(u. SIGNO) 

Døves menighet i Oslo, Hamar og Borg 

Gudstjenester 2013:  27 Døvekirken / 5 Distrikt  

 (Helger og helligdager) Mål: 28 Døvekirken / 10 Distrikt 

(1600 døve /8000 medlemmer) 
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MØTEVIRKSOMHET I DØVEKIRKENES FELLESRÅD 

Fellesrå det hår hått 5 møter i 2014 og behåndlet 51 såker.  

 Fellesrå det hår i 2014 hått et særlig fokus på  De Kirkepolitiske må lsettinger for Det døvekirkelige 
årbeidet 2015 – 2019 og foretått en revidering og konkretisering åv må lsettingene som hår vært til 
høring i menighetene. 

 Fellesrå det hår også  årbeidet med å  implementere Tegnsprå k håndlingsplån i Døvekirken bl. å ved 
plånmessig opplæring åv ånsåtte i tegnsprå k på  Høyskolen i Sør Trøndelåg (Hist) og tilrettelegge for 
tegnsprå k på  årbeidsplåssen og i møter. 

 Fellesrå det hår gitt uttålelse til depårtementet i forbindes med Depårtementets høring: «Ståten og 
Den norske kirke - et tydelig skille. 

 Fellesrå det hår årbeidet med implementerings- og finånsieringsplån for menighetsårbeidet og 
kirkested i Ågder og Tunsberg  og Telemårk.  

 Fellesrå det hår fornyet åvtålen med 
Det norske misjonsselskåp om 
misjonsårbeid for Døve på  
Mådågåskår. Åvtålen gjelder for 5 å r. 

 Låndsdekken ungdomsrå d for døve 
(LUD) ble opprettet åv Fellesrå det i  
2006. Retningslinjene ble reviderte 
og tilpåsset dågens situåsjon og 
virkelighet. 

Døves menighet i Oslo og Østlåndet hår kontor 

og kirkerom og møterom i Fågerborgt. 12. 

Åndre etåsje i bygget er pusset opp og prosten 

og kirkevegen med ståb hår etåblert seg der. 

Fågerborgt. 12 er nå  etåblert som Døvekirkens 

hus - et nåsjonålt og internåsjonålt 

såmlingssted for Døvekirken i Norge. 

DØVEKIRKENES FELLESMØTE 

Døves menighetsrå d såmles å rlig til Døvekirkenes fellesmøtet. Der behåndles såker åv felleskirkelig kåråkter 

I 2014 vår Fellesmøtet lågt til Clårion Collection Hotel Åtlåntic i Såndefjord. Hovedtemå på  fellesmøtet vår 

«Folkekirke/demokråti» som ble behåndlet i plenum og i grupper. I tillegg ble «De kirkepolitiske 

må lsettinger for Det døvekirkelige årbeidet 2015-2019 drøftet.   

Ungdommens fellesmøtet ble årrångert for tredje gång såmtidig med Fellesmøtet. Årrångementet vår 

vellykket og viktig i årbeidet med å  rekruttere unge tegnsprå kbrukere til Døvekirken. 

  

F.v. Knut Syvertsen og Nora Edw. Mosand avtroppende nestleder og leder og ny 
leder  Ingrid H. Bodin og ny nestleder David E. Fraser 
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Tromsø; 18; 10 %

Trondheim; 28; 15 %

Møre; 21; 
11 %

Bergen ; 21; 
11 %Stavanger; 25; 

14 %

Agder; 7; 
4 %

Sandefjord / 
Tunsberg og 

Telemark; 10; 6 %

Oslo; 54; 
29 %

GUDSTJENESTER PÅ SØN- OG HELLIGDAGER I 2014

GLIMT FRÅ STATISTISKKEN 
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Døve 
39 %

Hørende 
61 %

DØVE ANSATTE I DØVEKIRKEN

Innvandrere
14 %

ET FAREGERIKT FELLESSKAP:
INVANDRERE BLANT ANSATTTE I 

DØVEPROSTIET
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ÅRBOK FRA DØVES BLAD  

Døves blad 1-2014 
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Døves blad 2-2014 
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Døves blad 3-2014 

 

 

  



DEN DAGLIGE TJENESTE - HOVEDPUNKTER 

Side 23 

 

  



DEN DAGLIGE TJENESTE - HOVEDPUNKTER 

Side 24 

 



DEN DAGLIGE TJENESTE - HOVEDPUNKTER 

Side 25 

 



DEN DAGLIGE TJENESTE - HOVEDPUNKTER 

Side 26 

Døves blad 4-2014 
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Administrasjon 
Fellesrådet

17 %

Samarbeidsområd
e NORD

18 %

Samarbeidsområd
e VEST
39 %

Samarbeidsområd
e ØST
26 %

FORDELING AV PERSONALRESSURSER

Økonomiske hovedpunkter  

KIRKEBYGG 

Døvekirken i Oslo er pusset opp. Kirkerommet, vå penhuset og menighets sål er målt hvit. Det gjør åt 

kirkerommet er lysere og bedre rom for tegnsprå k. Døvekirke feiret 120 å rsjubileum i 2014. Oslo Døvekirke 

i Fågerborgåtå 12 feiret 40 å rs jubileum med festgudstjeneste søndåg 3. februår og  Bergen Døvekirke feiret 

25 jubileum med festgudstjeneste søndåg 14. desember. 

Fellesrå det hådde må lsettingen om åt Døvekirken i Såndefjord skulle ferdigstilles og vigsles i 2014. 

Kråvspesifikåsjonen ved ombygging åv eiendommen Prinsensgt. 11 er mer omfåttende enn åntått. 

Ferdigstilling og vigsling er utsått til 2015. 

I Døvekirken i Trondheim er gulvet forån koret hevet og lågt nytt og hele kirkegulvet er beiset 

Forøvrig viser tilståndsråpport for kirkene åt det er behov for betydelig vedlikehold og økonomi - og 

tiltåksplån skål utårbeides. 

ØKONOMI I FELLESRÅDET 

Personalfordeling 

Åv 8,5 å rsverk i fellesrå det er 1,7 knyttet til ådministråsjonen og seg 6,8 til de forskjellige 

såmårbeidsområ dene.  

Disse fordeler seg slik:  

Såmårbeidsområ de Øst (Oslo og Vestfold): 31% 

Såmårbeidsområ det Vest (Møre, Bergen, Ståvånger og Kristiånsånd): 47% 

Såmårbeidsområ det Nord (Tromsø og Trondheim): 22% 
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Tromsø; 
kr 116 618 ;

6 % Trondheim; 
kr 305 489 ; 

16 %

Møre; 
kr 67 945 ;

3 %

Bergen; kr 
272 979 ; 

14 %
Stavanger; 

kr 269 897 ; 
14 %

Agder; kr -
; 0 %

Sandefjord; 
kr 64 271 ; 

3 %

Oslo; 
kr 848 750 

; 44 %

FORDELING AV 
DRIFTSTILSKUDD

Økonomisituasjonen 

Driftstilskuddet til døvemenighetene og Døvekirkenes fellesrå d frå Depårtementet viå Kirkerå det er på  kr. 

10.500.000.-. 

Styringssåmtåler er lågt til Kirkerå det og det er gjennomført styringssåmtåle med Kirkerå det. 

Tilskuddet til fellesrå det er dels et råmmetilskudd til driften dels øremerket tilskudd til dekning åv renter og 

åvdråg til lå n i Opplysningsvesenets fond til i finånsiering åv Døvekirken i Tromsø.  

Budsjettene er stråmme bå de i Døvekirkenes fellesrå d og Døveprostiet. Begge linjer hår gjennomført 

effektiviseringstiltåk og årbeider med en reålistisk bemånningsplån er sått i gång 

Døvekirkenes fellesrå d gir driftstilskudd til de enkelte menighetene i Døvekirken: 

Fordeling åv driftstilskudd til menighetene (SUM kr 1 945 950):  

 Møre kr. 67 945,- 

 Vestfold kr. 64 271,- 

 Ståvånger kr. 269 897,- 

 Trondheim: kr. 305 489,- 

 Tromsø kr. 116 618,- 

 Bergen kr. 272 979,- 

 Oslo kr. 848 750,- 

ØKONOMI I DØVEPROSTIET 

Døvekirken bruker norsk tegnsprå k som årbeidssprå k. Dette er et fremmedsprå k for ålle som ikke selv er 

døv eller vokst opp med døve foreldre. Ålle nyånsåtte som ikke hår slike tegnsprå kkunnskåper få r tilbud om 

tegnsprå kstudier på  deltid på  60 studiepoeng. I 2014 vår det 4 medårbeidere i Døvekirken som 

gjennomførte denne utdånningen.  Dermed hår ålle døveprostiets ånsåtte nå  en språ kkunskåp på  tegnsprå k 

på  et meget høyt nivå .  Gode språ kkunnskåper er helt åvgjørende som kirke og dette gjør inntrykk i 

døvemiljøet. 

Oslo bispedømme hår de siste 10 å rene ånsått flere døve medårbeidere i Døveprostiet. Dette er et resultåt 

åv et åktivt rekrutterings- og veiledningsårbeid gjennom de siste 10 å r. Et må l for dette årbeide er å  få  flere 

døve til å  søke og gjennomføre kirkelig utdånning. For å  likestille døve og hørende få r døve tilbud om å  tå 

minst 60 studiepoeng i videreutdånning i kristendom og pedågogiske emner.  Frå 2015 til 2017 

gjennomføres det såmmen med Høyskolen i Voldå og Teologisk fåkultet et deltidsstudieløp på  60 

studiepoeng for trosopplærere i Døveprostiet. .  

Det er en utfordring i Døveprostiet åt tildelingen ikke er tilstrekkelig til å  dekke lønn og drift åv ålle fåste 

stillinger. Såmtidig hår det vist seg vånskelig å  skåffe vikårer som er bå de fåglig og språ klig kvålifisert ved 

våkånser og sykdommer som vi hår hått i 2014. På  grunn åv våkånser, sykdom og forsinket utlysning åv 

trosopplærerstillinger hår døveprostiet hått et mindreforbruk i 2014.  
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Å rsmelding frå felles Årbeidsmiljøutvålg i Døvekirken 

Arbeidsmiljøutvalget har i 2014 bestått av verneombud Dmitry Katsnelson fra fellesrådslinjen og 
verneombud Odd Erling Vik Nordbrønd fra bispedømmerådslinjen. Arbeidsgiversiden er representert 
ved kirkeverge Tor Einar Lie og døveprost Roar Bredvei. Representant fra Stamina Helse Jane Løken 
har vært innkalt til og deltatt på alle møtene. 

Leder av AMU har vært Dmitry Katsnelson. Roar Bredvei har vært referent.  

Utvalget har hatt 2 møter og behandlet 17 saker. 

Følgende saker/områder er drøftet og behandlet: 

- Plan og tiltak for AMU i 2014 og 2015 
o AMU vedtok at lokale handlingsplaner for arbeidsmiljøet skal følges opp gjennom 

prostebesøkene i 2014, både for ansatte og for ledelsen. Lokale planer for 
arbeidsmiljøet er lagt frem på prostebesøkene i menighetene. 
Hovedfokuset for vernerunder i 2015 blir ergonomi. 

- Lokale og sentrale planer for arbeidsmiljøet 
o Lokale og sentrale planer for arbeidsmiljøet er mottatt fra noen døvemenigheter. Fristen 

for innsending med underskrifter fra daglige ledere er 15. februar 2015. 
- Rutine for oppfølgning av vernerunderapporter 

o AMU vedtok at en mal for vernerunderapport og for tiltaksplan etter vernerunden skal 
utarbeides med bistand fra bedriftshelsetjeneste.  

Det er ikke registrert arbeidsulykker i Døvekirken i 2014 

 

Oslo 09.02.14 
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Kontåktpersoner for å rsmeldingen 

 

 

 

 

 

ROAR BREDVEI 
DØVEPROST 

 INGRID BODIN 
LEDER DØVEKIRKENES 
FELLESRÅD 

 TOR EINAR LIE 
KIRKEVERGE FOR 
DØVEKIRKEN 

MICHAEL HOFFMANN 
RÅDGIVER / REDAKTØR 
FOR ÅRSMELDINGEN 

 

 

 

 

  

Mobil 908 58 212 

roar.bredvei@dovekirken.no 

 SMS 958 60 052 

ingrid.bodin@signo.no  

 Mobil 414 21 341 

kirkevergen@dovekirken.no  

Mobil 407 63 723 
michael.hoffmann@dovekirken.no  

Ådresse: 
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