Resolusjon 10: Kirkelig utdanning

01.08.2001

Årets UKM tok utgangspunkt i en helt åpen samtale om hvilken kirke vi vil at ungdom skal møte. Og på bakgrunn av de synspunktene, erfaringene, strategiene og visjonene som kom frem, utarbeidet delegatene selv de uttalelsene som foreligger her.
Til Kirkerådet, KUF og kirkelige utdanninginstitusjoner.

Enhetlig kirkelig utdannelse

Vi krever en helhetlig utdannelse for alle kirkelige stillinger!

· Intensjon: Å skape et levende menighets –og stabsfelleskap hvor alle er likeverdige deler som samarbeider for menighetens beste.

· Vi ønsker oss en mer praktisk rettet menighetsprest utdanning. Vi viser her til den praktisk teologiske utdanningen i f.eks England og Tromsø. 

· Vi vil ha en helhetlig utdannelse for ale kirkelige stillinger, hvor det er felles begynnelse og sluttstudium, både i teori og praksis. Dette gjelder menighetsprest, diakon, kateket, kantor og andre kirkelige stillinger. Viser til Brasil-modellen. 

· For alle kirkelige stillinger må dette føre til: 

· En felles menighetsforståelse, hvor alle lemmene fungerer. Kirkelig ansatte må lære å oppdage og benytte de ressurser og nådegaver som finnes i menigheten. Aktivisering av frivillige slik at vi får en deltakende menighet. 

· Samarbeid mellom kirkelig ansatte. Samarbeidstenkning/teamarbeid. Staben som fellesskapsforbilde. 

Kompetanse på ungdomsarbeid i alle kirkelige stillinger

Sett i forhold til ungdomsarbeidet og inkludering av ungdom i menighetsfellesskap er det sterkt behov for økt kompetanse i utdanning i kirkelige stillinger.

Vi har følgende konkrete forslag:

1. Kantorstilling: 
- Det bør legges vekt på at kantor er menighetens musikkansvarlig.
- Utdanningen skal gi økt kompetanse på:

· korledelse på forskjellige alderstrinn og ulike genre. 

· Bruk av andre instrumenter og dataprosessering. 

· En orientering innen de estetiske fagene, f. eks dans og regi. 

· Kunnskap om ulike genre innenfor musikk, og bruk av disse i Kirken 

· Undervisning i samspill 

· Mer praksis i en menighet

2. Prestestillingen:
Det trengs en fundamentalt utdanningsendring med større fokus på det praktiske menighetsarbeid.
Utdanningen skal gi økt kompetanse på:

· Det å bygge og styrke relasjoner 

· Det å bygge opp menigheter 

· Det å bygge nettverk og knytte til seg andre kirkelige stillinger og frivillige.

Utdanningen må inneholde mer og tidlig praksis under utdanningen og praksis der ungdomsarbeidet fungerer.
Utdanningen må også utruste prester i forhold til selvtillit og trygghet i forhold til egen tro.


3. Diakon, kateket og menighetsforvaltere/daglige ledere. Det må skje en tilsvarende endring og utvikling her.

· Reformen bør iverksettes i forbindelse med omstrukturering av høyere utdanning (Mjøs utvalget) 

· UKM 2001 krever at NFUNG blir gjort til en egen høringsinstans i anledning den kommende revidering av utdanningen for kirkelige stillinger 

Votering For: 35 Mot: 0

