SVAR PA SPORSMAL TIL AKTUELLE KANDIDATAR TIL
NY BISKOP I STAVANGER BISPEDGOME

LUDVIG BJERKREIM (54)
Prost i Sandnes

1. Kva visjonar har du for Den norske kyrkja framover?
Den norske kyrkja vedtok ny visjon 1 2008:
"I Kristus, nar livet - ei vedkjennande, misjonerande, tenande og open folkekyrkje."
Eg vil stolt bera med meg denne visjonen 1 tenesta mi som prest.
[ Kristus - solid forankra i Han som er det fundament me byggjer kyrkja pé
- sentrert om Han me trufast skal fylgja og representere
- raust dele ut evangeliet om Guds grensesprengjande ndde og akseptasjon

Neer livet - ei kyrkje som kjenner kvardagen til menneske me meter
- ei raus kyrkje der det er plass til alle dei av oss som slit med livet og har vére
sma og store kvardagskampar
- ei visjonar kyrkje som formidlar livsmot og hap for livet og framtida
- ei brukskyrkje som folk erfarer som sann, ekte og aktuell

Samstundes skal kyrkja vitna om Jesus lokalt og seke 4 nd ut til alle folkeslag.
Skal kyrkja vera truverdig, er det viktig at den diakonale dimensjonen er sentral.
Ei sann tru viser seg i liv og gjerning.

Gjennom diakonien skal kyrkja opnast og styrkje banda til dei som har lausare tradar til
kyrkje og kristen tru. I den samanheng meiner eg det er viktig & spela pa lag med ulike
grupper i kyrkje og nermilje og gje dei rom i fellesskapet.

Eg dreymer om at Den norske kyrkje skal vera ei aktuell kyrkje for folk flest, ei kyrkje
som talar sterre og sterkare med gjerningane og livet, enn med orda. Samstundes dreymer
eg om ei kyrkje der enno fleire kyrkje-aktive kan finne ein plass der trua modnast,
utfordrast og gir rom for nddegavebasert teneste. Folkekyrkje og disippelkyrkje hand i
hand.




Eg vil gjerne representere ei kyrkje som skapar lengsel, tru, hép, begeistring og mot til a
fylgje Jesus og tene Han.

2. Kva for kyrkjeforstding har du?

Den norske kyrkja er ein del av Jesu verdsvide kyrkje. Vi ber med oss evangeliet og
Gudsrikeloyndomen. Kristus har kalla menneske med ulike nidegaver, utrustning og
erfaring til teneste i denne kyrkja. Saman er vi undervegs som helgenar utan glorie, men
med same oppdrag: "G difor og gjer alle folkeslag til leresveinar."

Den norske kyrkja har ei stadig utfordring med 4 ha ein god ballanse mellom embete og
rad. Kyrkja ma fa pa plass ei betre organisering enn no med dei to arbeidsgjevarlinene.
Uavhengig av organisering, vil eg halda fast pa at kyrkja alltid har eit klart oppdrag til a
forkynne evangeliet og forvalta sakramenta.

Eg hapar at vi i framtida kan fa ei grunnlovsfesta fri og sjelvstendig folkekyrkje med god
og forutsigbar ekonomi.

3. Kva er kjernen i di forkynning av Guds ord?
I 1. Kor 2,2 seier Paulus " . eg ville ikkje vita av noko anna hos dykk enn Jesus
Kristus og han krossfest."”

Dette er kjernen i det eg er sett til & formidla. Difor eg er oppteken av & teikne eit enkelt

og sant bilete av Jesus ut fré dei tekstane eg skal forkynne fré.

Dei tre ledda i truvedkjenninga gir oss tre viktige aspekt som skal fram:

1. Gud som ei gong skapte himmel og jord har gitt oss i oppdrag & forvalte skaparverket.
I dette ligg utfordringa til 4 verne om miljoet. Eg sekjer & gi menneske hjelp til a halda
fast pé sitt gudgitte verd.

2. Jesus er verdens frelsar. Han synte oss ein guddommeleg raushet, nade og akseptasjon.
Eg ber om 4 formidla dette s tydeleg at folk kan oppleve kyrkja som tydeleg, raus og
nadig pé ei gong.

3. Anden arbeidar pa ulike vis og kallar menneske til tru. Fleirintelligensteorien utfordrar
meg i forkynninga. Difor legg eg vekt pd & bruke ord, illustrasjonar, bilete, musikk,
dagsaktuelt stoff og andre verkemidlar for & rore menneske med evangeliet. Eg sakjer
& forkynne slik at folk kan oppleve det livsnzart og aktuelt i sin livssituasjon.
Nadegavebasert teneste er ein viktig del av forkynninga mi.

. Kva vil du som biskop leggje vekt pa i rolla som leiar/dndeleg leiar?

Ein biskop skal vera visjonsberar, inspirator og ein som bind saman. Han skal vera
med & skape begeistring og stolthet over kyrkja og det ho representerer.

Eg vil vera nzr, oppmuntre og ha god dialog med dei eg skal leia. Difor vil eg
prioritere meteplassar med medspelarane pa dei ulike plan i kyrkja

Eg vil aktivt bruke prostane som andelege og strategiske leiarar

Eg vil spele pa lag med staben pé bispekontoret og bispedemerédet

Eg vil knytte til meg andre radgjevarar pa omrader der det er aktuelt

Eg vil sgkje 4 fa leiarvegleiing for eigen del

Eg vil prioritere eit godt forhold til kristne organisasjonar og institusjonar

I alt dette er det viktig 4 la trua f& nering slik at Gudsordet kan forme tanke, tru, sinn,
haldninga og liv. Ben og tilbeding er sentralt i alt arbeide.

Ei levande kyrkje hentar nade, styrke, mot og inspirasjon hja Kristus.

[N

™

i B A

5. Fortel kort om dine personlege eigenskapar/indelege utrustning/nadegaver.
Trus- og livshistoria mi har forma meg til ein trygg, positiv og glad person.

Eg gler meg over livet og ser muligheter og gleder for eg ser dei negative sidene.

Eg ser pa meg sjolv som ein raus person som det er lett & samarbeida med.




Eg gler meg over andre og kjenner meg ikkje truga av andre sine kvalitetar.
Eg har god helse og stor arbeidskapasitet - er uthaldande og til tider litt sta.
I prosessar har eg nokre gonger kort veg fra refleksjon til slutning og handling.

Det betyr at eg lett ser muligheter og loysing. I nokre situasjonar er det viktig for meg 4
bruke litt meir tid 1 prosessen .

Eg er ryddig 1 administrative oppgaver.

Nédegavetestar stadfestar at nddegdvene mine m.a. er hyrde/leiar, undervisning og
sjelesorg. Eg er glad i menneske og takknemlig for den tenesta eg har som prest i Den
norske kyrkja. Eg ber at Herren skal bruke meg som eit reiskap i si hand der eg til ei kvar
tid er.

6. Karakteriser deg sjolv som kommunikator.

Eg likar szrleg godt 4 undervise og formidle, og eg far sveart ofte positive
tilbakemeldingar pé det. Ofte opplever eg at forkynninga rerer hjarta og ikkje bare tanken.
Eg meiner eg er god til & sj& menneske, oppmuntre og inspirere.

Eg er ryddig i tanken og har evne til & uttrykke meg punktvis.

Eg er takknemlig for at arbeidet har blomstra i dei kyrkjelydane eg har vore prest.

Ein av kyrkjelydane eg arbeida i, hadde vore gjennom ein utfordrande konflikt.
Saman med gode medspelarar fekk eg vera med pé & lege nokre av sira og bygge
fellesskapet til ein levande og velfugerande kyrkjelyd.

Eg meiner at eg meistrar relasjonsbygging i fellesskapet. I alle ar har eg hatt eit ekstra
auga for barn og unge. Dei har fatt oppgéaver i gudstenestefeiring og fellesskapet elles.

9 ar som landsstyreleiar i Sendagsskuleforbundet har gitt meg god erfaring 1 meteleiing og
det & prove 4 samle tridar til felles vedtak. Me lykkast med 4 nd ut med visjonen: Jesus til
barna.

Som prest har eg lagt vekt pa ha eit godt forhold til media. Ved ulykker og andre tragiske
dedsfall nar medietrykket har vore ekstra stort, har det vore viktig 4 vera medviten om
korleis eg skulle forhalda meg til den jobben media skulle gjera.

Det er avgjerande for ein biskop 4 byggja gode relasjonar til medspelarane innad i kyrkja
og til politikarar, media og andre eg meter i tenesta. Eg vil bruke media aktivt og prove &
né ut med noko av alt det positive som skjer i bispedemet.

7. Mange teologiske og Kyrkjepolitiske saker er pa dagsorden i kyrkja.

Nemn dei sakene du sjelv synest er mest avgjerande, og kva syn du har i desse
sakene.

1. Trusoppleringsatsinga "Sterst av alt" er den viktigaste utfordringa for kyrkja
framover. Jobb nr 1 er & formidle Jesustrua til barn og unge pa ein slik mate at dei vil
bere med seg trua med stolthet og identifisere seg med ei kristen kyrkje.
Gudstenestereforma. Viktig 4 forme gudstenestene vére slik at folk sekjer dei, blir
utfordra til tru, liv og teneste. I dette reformarbeidet m4 vi ta med det beste av det
gamle inn 1 det nye.

At vi flaggar ein klar Jesus-visjon slik at fleire kan fra frimod til 4 seia stolt "Eg er
kristen. Eg trur pa Jesus."

Stat-kyrkje. Avgjerande 4 finne ei god ordning med ei grunnlovsfesta fri folkekyrkje
med god ekonomi fra staten si side.

. Min teologiske ststad er forma av truskap mot Bibelen og vedkjenningsskriftene.
Eg vil identifisere meg med biskop Ernst Baasland sitt teologiske grunnsyn.

I ei kyrkje vil vi alltid métte leve med spenningar og ulike syn p4 teologiske,
kyrkjepolitiske og praktiske spersmal. Nokre gonger kan det vera smertefullt.




Det ser ut som om kyrkja i homofilisaka har funne fram til standpunkt eg ikkje deler.
Likevel ma vi kunne arbeida saman i same kyrkje.

8. Gi ein kort refleksjon om kyrkjelydsutvikling i Den norske kyrkja?

Samfunn, tradisjonar og menneske endrar seg stadig. Vi registrer aukande forsamlings-
bygging i regi av dei kristne organisasjonane. F olk synes & vera mindre lojale overfor den
geografiske kyrkjelyden enn for. Kyrkja har difor eit kall til 4 leggje til rette for ordningar
med ulike modellar for organisering av kyrkjelydar framover, pé tvers av gamle
strukturar.

Den anglikanske kyrkja har erfaringar vi kan la oss inspirere av. Det er ei stor utfordring
for kyrkja 4 finne ulike ordningar som nér menneske 1 var tid og knytte dei til ein
kyrkjelyd innan ramma av Den norske kyrkja.

9. Del nokre av dine tankar om religionsdialog, skumenikk og misjon.

Norge er paverka av fleire religionar og kulturar. Det er viktig for ei majoritetskyrkje & ha
god dialog med representantar for andre religionar, utan & miste stolthet og trygghet i eiga
tru. Det ligg ei ekstra forplikting til 4 ha god dialog med kristne sesken i andre
kyrkjesamfunn. Mellomkyrkjeleg rid er ein viktig ressurs pa nasjonalt og internasjonalt
niva. P det lokale planet mé samtale og fellesskap vera ei prioritert opp gave. Rogaland
har stolte roter for misjonsarbeidet. Misjonsbodet kallar oss til & lefte fram kallet om & né
stadig vidare ut med evangeliet om Jesus.

10. Er det noko anna du vil legge vekt pa eller du vil bispedemmeradet skal vere
kjent med?
- Dei siste ara har eg gatt til leiarvegleiing
- Gjennom engasjementet mitt i Sendagsskulen har eg vore med pé & arbeida fram,
og erfart ei fornying og vitalisering av sendagsskulearbeidet i Norge.
Eg kan m.a. nemna: 364 nye sendagsskular dei fire siste ara, tekstopplegget "Sprell
levande" og at giveinntektene auka med 30% i 2008.
I arbeidet i NSSF har eg vore med 4 vitja alle bispedeme i landet.
- Som prest har eg hatt gleda av & vera med pd & byggja to nye kyrkjer,
Nysater -91 og Tananger -02.




Personalia og bakgrunn

Namn Ludvig Bjerkreim
Adresse Aubehagen 14 Fra august: Vestregate 17
4046 Hafrsfjord 4307 Sandnes
Fadselsdato 20. mai 1954
Sivil status Gift med Margunn
2 vaksne barn
Utdanning e Teologisk embetseks. MF 1979 11

(Studerte ved Misjonssh@gskulen i Stavanger)

e  Praktikum, MF 1981 I

e 10 vekttal Vegleiarutdanning ved Senter for diakoni og
veiledning, Bergen, 1993

Hovudkarakter ved teologisk Laudabilis

embetseksamen

Eventuelle faglege publikasjonar

Arbeidspraksis 1973 - 77 Organist i Bjerkreim

1980 Marineprest, KNM Harald Harfagre
1981 - 86 Kallskap i Evje

1986 - 99 Res.kap. i Stord

1999 - 08 Kapellan/Sokneprest i Sola

2008 - Prost i Sandnes

Tillitsverv og engasjement 1991-97 Medlem av landsstyret i Norsk Sgndagsskoleforbund
(NSSF), Fra 1994-97 nestleiar

1997- 00 Varamedlem i landsstyret i NSSF

2000-09 Leiar i landsstyret i NSSF
Tillitsvervet i NSSF inneber at eg var/er med i
Organisasjonanes fellesrad (OF) og
representantskapet i IKO og NLA.
NSSF sin representant i representantskapet i
Bibelselskapet i to tredrs-periodar.

. I ein todrsperiode var eg med i stiftsstyret for
Presteforeininga i Stavanger.

2004 -09 Mentor for trusoppleringsprosjektet “Storst av alt” i
Time prestegjeld.
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SVAR PA SPORSMAL TIL AKTUELLE KANDIDATAR TIL
NY BISKOP I STAVANGER BISPEDOME

Oystein Bjsrdal (60)
Domprost i Molde

1. Kva visjonar har du for Den norske kyrkja framover?

Den overordna visjonen for Den norske kyrkja er god: ei open, vedkjennande, tenande og
misjonerande kyrkje! Eg onskjer meg et tydeleg kyrkje som ikkje berre er engasjert, men
som kan vere ein 4ndeleg heim. Ei kyrkje for livsutfalding og der menneska kan tolke og
forsta liva sine i den store samanhengen. Eg enskjer meg ei kyrkje der vi byggjer og
utviklar kyrkjelydane, der den grunnleggande lzra og vedkjenninga ligg fast og der
strukturar og arbeidsmétar er i god utvikling.

2. Kva for kyrkjeforstiing har du?

Truvedkjenninga sine ord gir god meining: ei heilag, allmenn kyrkje. Kyrkja er synleg
som “jordens sterste under” og samstundes er ho Kristi lekam p4 jorda. Dette mysteriet er
vi ein del av og det minner om Jesus som sann Gud og sant menneske pa same tid.

Eg er ein glad statskyrkjeprest og kyrkja vér gir ei einestiande kontaktflate til & forkynne
evangeliet. Men det er ogsé spenningsfullt. Den lutherske toregimentslera og den
politiske erfaringa utfordrar dagens statskyrkjesystem. Det er lokalkyrkj elyden som er
grunneininga og utgangspunktet for ei levande kyrkje.

3. Kva er kjernen i di forkynning av Guds ord?

A mete menneska sine lengsler og djupaste spersmél er eit nedvendig utgangspunkt for
forkynninga. Forsoninga og frigjeringa 1 Jesus Kristus er sentrum og den berande krafta 1
mi forkynning. Det betyr & vektlegge Guds grenselause néde til 4 kvile 1 og den kristne
trua som inspirasjon til fellesskap og handling. For meg betyr det ogsa & forkynne til ban
og etterfolgjing.




4. Kva vil du som biskop leggje vekt pa i rolla som leiar/indeleg leiar?
A vere radgjevar, stotte og vegleiar for medarbeidarar og kyrkjelydar, med eit serleg
ansvar for prestane og prostane

Initiere prosessar og vere medspelar
A vere ein 4ndeleg leiar og inspirator som set dagsorden og er samlande symbol

Som person er biskopen forst og fremst dndeleg leiar, men som institusjon har biskopen
brei kompetanse og leiarskap gjennom prostekollegiet og staben pa bispedemekontoret.
Som strategisk organ har bispedemeradet ei nekkelrolle i biskopens leiarskap.

5. Fortel kort om dine personlege eigenskapar/idndelege utrustning/nidegaver.

Av natur er eg optimist som trur det gar an & finne loysingar og som likar & arbeide med
byggande og mélretta perspektiv. Det betyr ikkje at eg gér utanom vanskelege sporsmal
og kompliserte saker. A arbeide seg gjennom spenningar og vanskar p4 ein open og rleg
mate er grunnleggande for & nd gode mal.

Som person er eg open og utadvendt, kontaktskapande og likar & bygge nettverk. Eg er
oppteken av & vere brubyggar i forhold til kristne organisasjonar og andre kyrkjesamfunn.
Det almenne kultur- og samfunnslivet har alltid hatt mi interesse.

I to periodar har eg gétt i &ndeleg vegleiing i ignatiansk tradisjon, med stille retreat og
meditasjon. Det har gitt meg fornya tru pa og glede i 4 vere stille i bon og meditasjon og &
lytte til Guds leiing i livet. A sgke og vente pa Gud har gitt meg viktige opplevingar og
erfaringar.

6. Karakteriser deg sjelv som kommunikator.

Som predikant legg eg vekt pa & vere aktuell og mest muleg muntleg i forma, med bruk
av bilder, symbol og konkretiseringar. Som liturg kommuniserar eg i maten eg leier
gudstenestene pa, med vekt pd medansvar og involvering av lekfolk (ogsé barn og unge).
Det er viktig & skape fridom og tryggleik i kyrkjerommet og i den liturgiske handlinga.
Eg har god erfaring og foler meg trygg i mote med pressa og tenkjer at det er viktig at
kyrkja er synleg i det offentlege rom, ogsé gjennom media. Produksjonen av artiklar og
boker og engasjement som talar og foredragshaldar har gitt meg ei brei plattform som
kommunikator.

7. Mange teologiske og kyrkjepolitiske saker er pa dagsorden i kyrkja.

Nemn dei sakene du sjolv synest er mest avgjerande, og kva syn du har i desse

sakene.

- Statskyrkja er omtala ovanfor under avsnittet Kyrkjeforstiing. Uansett kyrkjeordning
er det viktig at kyrkja er innbydande og open, men ogsé oppsekande.

- Homofilispersmélet er viktig og vanskeleg. Det tek mykje tid og merksemd, men det
ma ikkje take motet frd oss. Vi m4 ikkje gloyme at dette faktisk handlar om kjerleik.
Det mé gjere oss audmjuke. Eg vil ikkje kunne vigsle homofilt sambuande til
kyrkjelege stillingar og er grunnleggande kritisk til den nye ekteskapslova.

- Kyrkja som kulturberar og ramme for livstolking krev at vi er aktive forvaltarar av

kulturarven og gir rom for skapande kunst og kultur slik kulturmeldinga ”Kunsten &

vare kirke” legg opp til.




- Vern om skaparverket, bdde menneskelivet og den truga jordkloda, er viktige tema
som kyrkja ma engasjere seg tydeleg 1.

8. Gi ein kort refleksjon om kyrkjelydsutvikling i Den norske kyrkja?
Kyrkjelydsutvikling er eit mélretta arbeid for & gjere kyrkjelydane betre istand til & vere
og gjere det dei er kalla til & vere - opne, vedkjennande, tenande og misjonerande. Dette
arbeidet mé forankrast i dei lokale kyrkjelydane og vi ma vere opne for variasjonar 1 dette
bildet. Det trengs utvikling av eit meir dynamisk samspel mellom stab og frivillige i
kyrkjelydsarbeidet. Det har vore stor fagleg utvikling pé dette feltet i den seinare tid. Eg
ser med glede pa den inspirasjon dette gir til det byggande kyrkjelydsarbeidet. Tilpasning
i forhold til folkekyrkja krev ogsa eit visst kritisk blikk pa aktuelle arbeidsmetodar for
kyrkjelydsutvikling.

9. Del nokre av dine tankar om religionsdialog, skumenikk og misjon.

- Religionsdialog er viktig for fredsarbeid og avspenning. Det er nedvendig med
kunnskap om og respekt for andre religionar og kulturar, men det er ogsé avgjerande
& vere trygg pa eigen stastad og verdiforankring. 1 religionsdialogen ma vi vere opne
og mete alle truande menneske med respekt og tillit.

- I gkumenisk samanheng er det viktig 4 sja kvarandre som trusfellar og legge vekt pa
det vi star saman om av kristen tru og verdiar, ikkje minst lokalt. Vektinga av det som
er forskjellig og det som skiljer oss 1 trussporsmal, og i praktiske og gudstenestelege
handlingar, mé vurderast i lys av heilskapen.

- Misjon er eit grunnleggande oppdrag i det & vere kyrkje, ikkje bare som ei ytre
handling, men som del av kyrkja sitt vesen. Ord i Det nye testamenta som “G4 ut i all
verda...” og "Det fins ikkje frelse i nokon annan...” er utfordrande i sitt eksklusive
innhald. Men utan dette perspektivet blir kristendomens kjernebodskap vag og
utydeleg. Vi ma halde fast pé at bodskapen om frelse og forsoning i Jesus Kristus er
avgjerande for kyrkja si sjelvforstding.
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Personalia og bakgrunn

Namn Qystein Bjerdal
Adresse Storevikvn. 4, 6412 Molde
Fadselsdato 24.08.1948 1 Orsta

Sivil status

Gift og tre vaksne barn

Utdanning

- Examen Artium, Alesund Gymnas 1968

- St.Olaf College, Minnesota, 1971/72, Studier i musikk
og idéhistorie

- Sangstudier med Gunnar Marthinsen, Norges
Musikkheyskole, 1974-76

- Cand.theol. fra Menighetsfakultetet, 1976

- Praktisk-teologisk seminar, Menighetsfakultetet, 1977

- Master of Theology (M.Th.) frd Luther Northwestern
Theological Seminary, Minnesota, 1982/83

- Familieterapeutisk grunnutdanning (1-arig) ved Norsk
Psykiatrisk Forening/Legeforeningen, Forde 1986/87

- Ledelsesprosjektet, Lederoppleringsradet 1988

Hovudkarakter ved teologisk
embetseksamen

Haud ill. Primi gradus

Eventuelle faglege
publikasjonar

- Lex Orandi - Lex Credendi. A Lutheran Approach to
Liturgical Theology (M.Th. Thesis), St.Paul,
Minnesota 1983

- Tro og tilbedelse. Skisser til en liturgisk teologi,
Verbum, Oslo 1986

- Mellom skapelse og gjenlosning. Gudstjenesten i
fokus, (red. saman med J.Fevang), PF’s studiebibliotek
1989

- Redaktar Luthersk Kirketidende, 1991-2001

- Engelen ved din side (med O.Skjevesland), Verbum
1994

- I Vesterveg - Pa spor etter rottene til 1000-ars jubileet
Jfor kristningen av Norge - red. jubileumsskrift av
Luthersk Kirketidende, Pinse 1995

- Hovedred. av Liturgisk Skriftserie nr.1-7, Liturgisk
senter 1997 - 2000

- Incarnation and Creativity, Ed. by Qystein Bjerdal,
Trondheim 1997

- "Ein salme av lys, ein salme av stein" - salmebidrag i
Salmer 1997

- ”Kom du Hellig And” - salmeomsetjing saman med
Olav Garcia de Presno, Salmer 1997

- Medforfattar av Vare tider i Guds hdnd. Kirkens
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tjeneste ved dap, konfirmasjon, vigsel og gravferd,
Verbum 1998.

- Kilden og veiene. En praktisk pilegrimsteologi (red.
saman med B. Hardeberg), Trondheim 2000

- Helse, liv og mot. Om ritualer og symboler i hverdag
og helse, Liturgisk Skriftserie nr. 8, Trondheim 2001

- Pilgrimage to Nidaros. A Practical Pilgrimage
Theology, Trondheim 2003 (red. saman med B.
Hardeberg)

- Artiklar av nyare dato:
“Den urkristne gudstenesta og var” — respons pé eit
foredrag av O. C. Hanssen i Gudstjenestefornyelse og
menighetsutvikling, T. Hesselberg (red.), Oslo 2007
Liturgifornyelse. Noen norske erfaringer og
perspektiver” i Ichthys. Dansk Tidsskrift for Teologi
og Kirke nr.2/2008

Arbeidspraksis

- Residerande kapellan i Ferde, Sunnfjord, 1977-87

- Sokneprest Lilleborg menighet, Oslo, 1987-91

- Amanuensis i praktisk teologi, Menighetsfakultetet,
1991-95

- Amanuensis og forstelektor i praktisk teologi med
hovudansvar for liturgikk, MF, 1995 — 2002 (perm
1.1.97 - 1.8.2000)

- Studierektor Liturgisk senter, Dnk, 1997-2000

- Domprost i Molde, 2002 -

Tillitsverv og engasjement

Tillitsvery:

- Studentrepr. til Fakultetsradet, MF 1974

- Vararepr. til Bjergvin Bispedemmerad, 1982-86

- Formann i Santalmisjonen, Sogn og Fjordane krins,
1985-87

- Leiar for Presteforeninga (PF) og Organistforbundets
etterutdannings-prosjekt "Nytt i Guds hus", 1988-93

- Medlem og nestformann i Kyrkjeradets
Gudstenesterad/Nemnd for Gudstenesteliv, 1989-2000

- Medlem av "Menighet og Misjon", NMS, Oslo krets,
1990-91

- Medlem i Kirkemusikalsk Rad, Oslo bispedemme,
1991-97

- Formann i Oslo Domkirkes Guttekor 1991-93

- Fagleg ressursperson i Oslo domkirke 1993-95, ansvar
for fredagens morgongudsteneste

- Komite-leiar for Kyrkjemetet sitt initiativ til ny
"Familiemesse", 1993-96

- Medlem i Uranienborg menighetsrad, 1994-97

- Leiar av Kyrkjeradets komite for revidering av
gravferdsordninga, 1996-1998

- Leiar Norges Kirkesangforbund, 1999-2007

- Medlem av PE’s fagutval for liturgi, 2000-2003
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- Medlem av Kyrkjeradets komite for ny Benebok for
Den norske kyrkje, 2000-2001

- Medlem av Liturgisk utval, Kyrkjeradet, 2005-2008

- Medlem av Kyrkjedepartementets komite for
prosteutvikling 2008-09

- Leiar av Kyrkjeraddets Nemnd for Gudstenesteliv 2008

- Leiar av Kyrkjeradets evalueringsutval for ny
salmebok 2008 -

Engasjement - nasjonalt
- Korsongar Oslo Domkor og Grex Vocalis, 1971-75
- Kor-og solistoppdrag i fjernsynsprod. "Herodes" (1974
liturgisk drama om Jesu fodsel)
- Konsulent for Sogn og Fjordane Teater pa
teaterstykket "Nytt ar for Rosa" (1985), av den
katolske forfattar Descalzo
- Saman med teatersjef Anne Gullestad, ansvarleg for
tekstlesarkurs i Bjergvin bispedomme 1986

- Ein av initiativtakarane til Tomasmessene i Norge,
medlem av arb.utv. for Tomasmessa i Uranienborg
Kirke, Oslo, 1993-98

- Mellomkyrkjeleg Rads repr./sekr. for den
internasjonale, ekumeniske gudstenesta ved
Nidarosdomen Olsok 1997 (Norske Kyrkjedagar/
Trondheims 1000 ars-jubileum)

- Leiar av cellegruppe i Molde, 2003 —

Engasjement — internasjonalt
- Korsongar St.Olaf College Choir, Minnesota, 1971-72

- Predikant og gjesteleaerar pa St.Olaf College,
Minnesota, januar-februar 1977 (eit samarbeid mellom
Oslo biskop, ANSA og St.Olaf College)

- Leiar av stotteaksjonen Norge - Polen, Sunnfjord,
1984-86

- Ansvar pa vegne av Bjergvin biskop for tilrettelegging
av Kardinal Josef Glemps besegk i Sunnfjord, mai 87

- Medlem av arb.utv. for "Vennskapsskipet Norge —
Polen”, 1988

- York, England 1994: "P4 leiting etter rotter til 1000 ars
jubileet". Ansvarleg for etterutdanningskurs for
kyrkjelege medarbeidarar

- Fordragshaldar pa "Conference on Theology and
Music", Luther Seminary/St.Olaf College, Minnesota
1995

- Den norske kyrkja sin representant i Det lutherske
verdsforbundets studieteam "Worship and Culture",
1995 - 1998

- I'regi av KV foredrag pa det skumeniske seminaret i
Bose-klosteret i Nord-Italia om helgnar og martyrar —
”A Cloud of Witness. A Lutheran Perspective”, 2008
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SVAR PA SPORSMAL TIL AKTUELLE KANDIDATAR TIL
NY BISKOP I STAVANGER BISPEDOME

ERLING J. PETTERSEN (58)
Sokneprest i Nordstrand, Oslo

1. Kva visjonar har du for Den norske kyrkja framover?

Jeg onsker at kirken skal veere et sted der mennesker moter varme, respekt og &pne
fellesskap. Kirken skal veere troverdig, raus og épen, med budskapet om Jesus Kristus
som det tydelige sentrum. Den er stedet der det er rom for en ndr livet gar i stykker.
Menigheten er stedet der den enkelte blir sett og verdsatt.

Visjonen for Den norske kirke er at den kan veere stedet der mennesker kan finne et
sprék for sin tro, ogsa nér den er famlende og usikker, et sted der vi kan tale sant om
livet, og der Bibelens fortellinger kan mete vére livsfortellinger og gi hap. Visjonen
bares oppe av en dyp overbevisning om at en kirke som lever nar livet, og nar Jesus
Kristus, kirkens Herre, vil fokusere pé det som samler, som gir livsmot og hép, og
som speiler evigheten.

2. Kva for Kyrkjeforstding har du?

I min kirkeforstielse er den lokale menighet det sentrale sted. Det kristne fellesskap
har sitt utgangspunkt i dapen, der vi fir fellesskap med den treenige Gud. Det er et
bekjennende fellesskap, der vi deler troen og gir den videre i misjon og tjeneste, med
omsorg og kjerlighet for alt det skapte.

I den lokale menighet feires Guds naerver i Ord og sakrament. Her kalles vi som kirke
til & leve i Kristi etterfolgelse, i diakonal handling og i gudstjenestens lovsang og
tilbedelse.

Kirken er bade lokal og global. Impulsene fra den verdensvide kirke, ikke minst fra
arene som misjonsprest i Brasil, har beriket mitt arbeid ogsé som menighetsprest,
samtidig som nettopp de lokale utfordringene har hovedfokus og vil ha det fremover.




3. Kva er kjernen i di forkynning av Guds ord?

Kjernen i min forkynnelse er gleden over at Gud er kommet n&r i Jesus Kristus, at tro
og liv ikke kan skilles, at det kristne héap er sterkere enn alle merke sider 1 oss og rundt
oss, og at det kom en paskemorgen etter langfredagens merke. Grunntonen i min
forkynnelse er budskapet om kors og oppstandelse.

4. Kva vil du som biskop leggje vekt pa i rolla som leiar/indeleg leiar?

Som biskop vil jeg gi fersteprioritet til omsorgen og ansvaret for kirkelige
medarbeideres arbeidssituasjon. Det betyr & vaere tilstede, tilgjengelig, engasjert for &
sikre ressurser og vise strategisk lederskap, og 4 prioritere kirkens arbeid med
utgangspunkt i lokalmenigheten.

Jeg onsker & bidra til at de to arbeidsgiverlinjene kan utnytte felles ressurser pa en
bedre mate, og jeg vil arbeide for faste ordninger med retreat,
etterutdanningsmuligheter og andelig veiledning.

Jeg onsker & vaere en brobygger, ikke minst 1 forhold til dem som opplever seg utenfor
1 dagens kirkesituasjon.

Jeg onsker & stotte menighetsrad og fellesrid, ved & legge til rette for gode modeller
for samhandling og samvirke i arbeidet for & styrke vare menigheter som tros-,
omsorgs- og handlingsfellesskap.

Jeg vil lytte til og ta pa alvor de synspunkter som avviker fra mine egne. For meg er
dialog og respekt for andres overbevisning grunnleggende.

Skal jeg kunne ivareta rollen som inspirator og dndelig veileder, ma jeg selv leve ner
kilden, Jesus Kristus, i bibelstudium, benn, ndelig veiledning og skriftemal.

5. Fortel kort om dine personlege eigenskapar/dndelege utrustning/nadegaver.
Bade som kirkelig leder og som prest har jeg fatt klare tilbakemeldinger pa at mine
sterkeste sider handler om & SE den enkelte, bekrefte, verdsette og lofte frem
medarbeidere, lytte til livserfaringene, gi rom for samtale og 1 praksis felge opp den
enkelte medarbeiders behov. Som prest har jeg opplevd gleden ved & se skriftemalet
pa vei tilbake i menigheten, og det henger vel ogsa sammen med en evne (niddegave?)
til & lytte mer enn a tale.

I krevende lederstillinger har jeg fatt bruke evnen som brobygger, en som lytter og
arbeider aktivt for 4 finne samlende lgsninger, ogsa der motsetningene er sterke og
ellers kunne fore til splittelse.

Jeg tror de erfaringene jeg har med meg fra det menighetsbyggende arbeid som prest,
fra diakonalt arbeid pé gateplan, fra mange ars bevisst arbeid for & bidra til at
trosoppleringsreformen ble virkelighet, og fra arbeidet med administrasjon og
strategisk ledelse har gitt meg kompetanse og trygghet til 4 mete utfordringene i
bispedemmet.

6. Karakteriser deg sjolv som kommunikator.

Jeg opplever det som svaert meningsfylt og inspirerende & vaere forkynner og
formidler. Det & forkynne bade for barn og unge, for voksne pa bedehuset i
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Normisjon eller pa sendagens heymesse gir meg stor glede og fér frem den siden som
jeg ser pa som min sterkeste som forkynner: evnen til & fa fram et enkelt budskap som
bererer menneskers livssituasjon her og né, hapspreget og Kristussentrert. "I Kristus,
neer livet” er et motto jeg gjerne ogsa setter over egen prestetjeneste.

I samfunnsdebatten ensker jeg & vare en som kan sette ord pé det kirken stér for i
offentlig debatt, og mener jeg har lang erfaring i 4 vere bade tydelig og samlende i
slike sammenhenger.

7. Mange teologiske og kyrkjepolitiske saker er pi dagsorden i kyrkja.

Nemn dei sakene du sjelv synest er mest avgjerande, og kva syn du har i desse
sakene.

A tolke kirkens tro og tradisjon inn i dagens sammensatte kultursituasjon, inn i dagens
sprak og livsfolelse, slik at det oppleves meningsfullt og utfordrende, ser jeg som en
avgjorende oppgave, der kirken ogsa kan vaere med pé & sette en annen dagsorden enn
tabloidenes stereotype kirkedebatter.

Alliansebygging med akterer i kunst- og kulturliv kan dpne for deltakelse pa nye
arenaer. Mitt engasjement for kirkens kulturarbeid ensker jeg 4 fortsette med pa det
regionale plan. Kunst og kultur, musikk og skjennlitteratur er en kilde til & se og
forsta, til livstolkning og fornyelse.

De kirkelige stridsspersmal tapper menighetene for mye energi. Her ensker jeg & vere
i samtalens rom heller enn i den offentlige polemikk.

Jeg deler Kirkematets flertalls syn i homofilisaken, men er ogsa her opptatt av a finne
samlende losninger. Jeg distanserer meg fra det kjonnsneytrale ekteskap. Jeg vil
arbeide energisk for & fokusere pa det som samler, og som kan lgfte frem kirkens
grunnleggende budskap.

Arbeid for rettferdighet og fattigdomsbekjempelse, bade i hjemlig og global
sammenheng, har vart viktig for meg bade for og etter erfaringen med & leveiet
slumomréade som misjonsprest. Evangeliets radikale budskap om frihet og rettferd for
undertrykte og kamp for 4 ta vare pa skaperverket horer med til de saker jeg mener
ber settes mer aktivt pa overflodssamfunnets dagsorden, gjennom samarbeid med
Korsvei, Changemaker og andre som er engasjert i samme sak.

8. Gi ein Kkort refleksjon om kyrkjelydsutvikling i Den norske kyrkja?

Norsk menighetsliv er mangfoldig, og jeg ser pi mangfold i arbeidsformer som en
positiv mulighet til & skape fellesskap som er dpne og inkluderende. Jeg onsker &
prioritere gudstjenestefornyelse, i et samarbeid mellom kantor, prest, kateket, diakon
og frivillige.

Skal vi lykkes med menighetsutvikling, er det nedvendig & utvikle stedegne, norske
modeller, som tar den lokale tro og kultur pa alvor. Menighetsutvikling forutsetter
ogsa at vi tenker og planlegger pa tvers av sektorene undervisning, diakoni og
gudstjeneste. Luther sa det si enkelt at hvis enhver tjente sin neste, var hele verden
full av gudstjeneste! En dynamisk menighetsutvikling forutsetter en helhetstenkning
der menigheten utvikles bade som tros-, omsorgs- og handlingsfellesskap.




[ mitt arbeid 1 IKO og Kirkeradet var trosopplaring hjertesak nr 1.Engasjementet for
trosoppleering er fremdeles like sterkt, i alt fra babysang til fornyelse av trosopplering
for voksne, gjennom pilegrimssatsing og prioritering av metet med folkekirkens
medlemmer 1 forbindelse med kirkelige handlinger. Jeg tror at en malbevisst satsing
pa trosopplering, i et slikt helhetsperspektiv, er den beste oppskrift p4 en positiv
utvikling av den lokale menighet.

9. Del nokre av dine tankar om religionsdialog, skumenikk og misjon.

Som misjoner i Brasil lerte jeg & se verdien av et tett fellesskap péa tvers av kirkelige
skillelinjer. Vi sa at misjon var hele kirkens sak. I dag utfordres vi ogsa til & veere
misjonerende menigheter pa hjemmebane, ved et troverdig nerver i lokalmiljeet.

Som leder i misjons- og dialogorganisasjonen Areopagos har jeg lert mye av
kinesiske kristne om den store verdien av en dialog som er bade &pen og uredd,
nettopp fordi den er sé trygt forankret i troen pé Jesus Kristus som Frelser og Herre,
og med et stort rom for mangfold. Nekkelordene som jeg tror vi trenger & ta frem
igjen er IDENTITET og DIALOG. Jo tryggere i egen kristen identitet, desto apnere
og starre blir dialogens rom. Trygghet og forankring 1 egen tro er en forutsetning for
en tillitsfull dialog med mennesker som har et annet livssyn og en annen tro. Skal
kirken veere troverdig som verdibearer i et flerreligigst samfunn, ma den lytte og vise
respekt. Mitt bidrag her vil vere a legge til rette for et religionsmete preget av
ydmykhet og respekt, men ogsa med stolthet over de verdier vi baerer med oss 1 var
tro.

Jeg vil legge vekt pa & hente aktivt inn de impulsene den verdensvide kirke gir oss, og
som inspirerer til & std pa de svakes side, identifisere og tolke menneskets lengsler,
arbeide for fred og forsoning og vise praktisk solidaritet. Kirkens diakonale narvear
synliggjer Kristi medlidelse og den handen Kristus rekker ut nér han gir mennesker
tilbake deres verd.

10. Er det noko anna du vil bispedemmeradet skal vere kjent med?

[ alt som er skrevet ovenfor, er det ikke lett & f& gye pa det som ogsa preger min
hverdag: en sterk interesse for, og glede over skjonnlitteratur og musikk, fascinasjon
og trivsel i samvaret med to barnebarn, og hyttelivets fjellgleder med familie og
venner.

Dessuten, selv om dette er skrevet pa mitt dagligmal, behersker jeg ogséa dagligspréket
som mor hadde fra nynorskbygda Askvoll i Sunnfjord.
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Lererstilling etikk, Universitetet i Oslo 1977 —
78 (deltid)

Teologisk konsulent ved Diakonhjemmets
Sosialskole, Oslo 1977 — 79 (Etterutdanning av
sosionomer / helsepersonell) (deltid)
Konfirmasjonskonsulent i Kirkerddet, Oslo
1979 — 1985

Misjonsprest for NMS i Joinville, Brasil 1985 -
1989

Instituttstyrer IKO 1989 — 1996

Direktor i Kirkeradet 1996 — 2006
Prosjektstilling/trosopplering ved Det praktisk-
teologiske seminar, 2006-2007

Sokneprest i Nordstrand menighet, Oslo, fra 20.
august 2007

Ovrig arbeidserfaring

Reiseleder Bennett 1 studietiden (tilsammen 2
ar)

Kateketikk — lzerer ved Praktisk-teologisk
seminar, MF 1981 — 1982 og timel&rer 2000
Kateketikk — leerer ved Institutt for
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Kateketikk — undervisning ved Det praktisk-
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livssyn, KUF 1994 — 95

Styremedlem Stiftelsen Kirkeforskning 1996 -
2005

Medlem i arbeidsgruppe “Kirken i mete med
den andelige lengsel”, Areopagos 1999 - 2006
Nestleder i representantskapet Kirkens
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2003 — 2006

Medlem av styringsgruppe Kirke — Helse,
Helsedepartementet 2003 — 2006

Rédsmedlem i misjonsorganisasjonen
Areopagos fra 2003, styreleder fra 2008 —
Styremedlem Det praktisk- teologiske seminar
fra 2008
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konfirmasjonsteologi, KRL,
religionspedagogikk og trosopplaring

Anna

Okumenisk erfaring:

Teologisk studiekommisjon i World Student
Christian Federation 1975 — 78

Dialoggruppe med den ortodokse kirke 1977 —
82

Luthersk — katolsk dialogforum, Brasil 1986 -
89

Confirmation Ministry Project 1 Det Lutherske
Verdensforbund 1990 — 96

Interkonfesjonelt nettverk/religionspedagogikk
1995 -
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SVAR PA SPORSMAL TIL AKTUELLE KANDIDATAR TIL
NY BISKOP I STAVANGER BISPEDOME

SVEIN ARNE THEODORSEN (53)
Prost i Sunnhordland

1. Kva visjonar har du for Den norske kyrkja framover?

Da jeg begynte som prost formulerte jeg meg slik: Jeg ensker en kirke som

- ser menneskene

- utfordrer og motiverer den enkelte til & finne sin plass

- bygger relasjoner og samarbeid med kirker over hele verden

Dette er viktig for meg, ser at det korresponderer med mye i Strategisk plan.

Jeg deler visjonen for var kirke, og har stor glede av & vaere med & videreutvikle
folkekirken. Jeg gleder meg over at mennesker velger kirken i glede og sorg, og vil
gjerne vare med 4 bidra til at de fér tilherighet og blir aktive i sin egen kirke.

Jeg onsker at kirken er tydelig Kristusfokusert slik at mennesker far komme med sine
behov og vi kan gi dem noe 4 vokse pé i tro og bekjennelse. I denne sammenheng er det
viktig med dpne og attraktive menighetsfellesskap.

Selv om var kirke far endrede relasjoner til stat og kommune, ensker jeg en kirke som er
tydelig til stede pa torget og finner sin plass i det offentlige rom.

2. Kva for kyrkjeforstaing har du?
Med vir bekjennelse forstér jeg kirken som mennesker samlet om Ord og sakrament.
Kirken har en tydelig personal side - det er mennesker som samles, og det forutsettes en
ordnet forvaltning av Ord og sakrament. I det som kan kalles bade daps-, opplerings- og
misjonsbefalingen (Matt 28), finner jeg viktige sider ved kirkens oppdrag og hensikt.
Hovedpoenget her er slik jeg leser det: “gjor alle folkeslag til disipler”. Dette danner
basis for min kirkeforstaelse.




3. Kva er kjernen i di forkynning av Guds ord?

Evangeliet er sentrum og kjerne i min forkynnelse, gjerne med vekt pé gleden ved
evangeliet, slik jeg selv kjenner og opplever det i mitt liv. I min forkynnelse holder jeg
sammen troen pa Gud som skaper, frelser og fornyer. P4 skapelsesplanet er det mye jeg
kan bekrefte, ta utgangspunkt i og relatere til, samtidig er det avgjerende for meg & gi
videre “det som ikke kom opp i noe menneskehjerte” (1 Kor 2, 9). Jeg prioriterer grundig
arbeid med bibeltekstene og prover 4 variere disposisjon, form og fremfering tilpasset
bade tekst og tilherere.

Som leder i kirken er det viktig 4 lofte fram tema som har relasjon til visjon, strategi og
verdier i vdr sammenheng og gi dem en bibelsk forankring.

4. Kva vil du som biskop leggje vekt pa i rolla som leiar/dndeleg leiar?

I min tjeneste som leder, er John Stotts fokus pé& den dobbelte lyttingen viktig:

- lytte intenst til hva Gud vil, gjennom grundig arbeid med Guds Ord

- lytte grundig til hva mennesker vil, hva de baerer med seg, behov etc.

Jeg har arbeidet mye med utrustning av medarbeidere jfr. min artikkel "Utruste til
tjeneste”. Ef 4, 11-13 som modell for pastoralt lederskap? Her finner jeg et fokus pa &
arbeide som andelig leder ved & utruste andre og sette dem i stand til liv og tjeneste.
Biskopen har et prima&ransvar med & utruste prostene, og si videre prestene, andre ansatte
og ulgnnede medarbeidere. Her er det viktig & spille pa lag med kompetansen ved
bispedemmekontoret.

Jeg er opptatt av & stette og bekrefte det som skjer lokalt, inspirere og bidra til samling
om visjoner og verdier, men ogsa utfordre og vise vei videre.

For meg er det viktig 4 stette og bidra til 4 utvikle gode metepunkter, det gjelder ogsa
med representanter for det offentlige, nerings- og samfunnsliv. Her vil jeg peke pa hvor
viktig det er & ha et &pent og profesjonelt forhold til media. Med min erfaring som tydelig
leder i det offentlige rom pa prostiniva, vil jeg legge vekt pd 4 fylle denne viktige plassen
i en bispedemmesammenheng.

5. Fortel kort om dine personlege eigenskapar/andelege utrustning/nidegéver.
Jeg far tilbakemeldinger som: utadvent, optimistisk, engasjert, evne til nytenking og
kreativitet, handlekraftig, visjonaer, teambygger og en med godt humer.

Slik jeg kjenner meg selv, er jeg bl.a. preget av dette:

Oppvekst — kystkultur, enkle kar, glad i 8 kommunisere med ulike mennesker
Lederutfordringer — fikk tidlig lederutfordringer, trives med & veere leder
Forkynnertjeneste — begynte som forkynner 17 &r gammel, stor forkynnerglede
Studium — stort utbytte av mine studier, trives med faglig arbeid

Andelig fornyelse — Jesusvekkelse og karismatisk fornyelse ble viktig for meg, opptatt av
4 se og mete mennesker med deres dndelige behov

Internasjonal erfaring — mate med mennesker i ulike internasjonale sammenhenger har
hatt mye & si for min utvikling, stor glede av slike relasjoner

ABYV -~ utdannelse og erfaring — sterre frimodighet til & vaere nar mennesker

Ektefelle og familie — samlivet med ektefelle, barn og barnebarn er viktig for meg
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Fra min tjeneste som prost blir jeg ofte omtalt slik:

Evne til 4 inspirere.

Bladet ”Sunnhordland” skrev nylig i en lederartikkel at et typisk trekk ved min
prostetjeneste er min evne til & inspirere andre.

God pa visjon og strategi.

Biskop Hagesether har fremhevet hvor viktig det er 4 "arbeida med ein samla strategi og
ein tydeleg visjon for kyrkjelydsarbeidet” og sagt: ’Prosten dykkar er god pa slikt arbeid.
Han har stor tillit bade hja dykk og meg.” Jeg har erfaring med & lede strategisk arbeid
béde lokalt, pa prosti-, bispedeme- og nasjonalt niva.

Relasjonskompetanse.

Jeg far gode tilbakemeldinger pa méten jeg meter mennesker pa og bygger relasjoner. For
meg korresponderer dette bade med:

personlig utrustning — tydelig inkluderende lederstil, (jfr. Adizes),

personlig engasjement — gnske om & se og veare ner medarbeidere,

faglig fokus — teoretisk arbeid med relasjonsbygging, teamutvikling,

personlig erfaring — varierte lederroller og veileder ved ulike stabsutviklingstiltak.

6. Karakteriser deg sjslv som kommunikator.

Jeg trives som kommunikator og tror jeg evner & variere virkemidler slik at de er tilpasset
ulike kommunikasjonssituasjoner. Med referanse til respons, nevner jeg

Festtaler — blir ofte og i ulike anledninger spurt om & vare festtaler og festleder

Foreleser — jeg trives med & undervise, liker 4 bruke varierte pedagogiske hjelpemidler
slik at tilhgrerne pa ulike mater blir engasjert

Forteller — jeg har stor fortellerglede, alt fra bibelfortelling til en god historie

Forkynner — tror jeg er en trygg og engasjert forkynner som meter mennesker i ulike
situasjoner - fra sorg til glede - pd en mate som tar farge av situasjonen.

7. Mange teologiske og kyrkjepolitiske saker er pa dagsorden i kyrkja.

Nemn dei sakene du sjolv synest er mest avgjerande, og kva syn du har i desse
sakene.

Menighetsutvikling — dette er et viktig omrade som jeg er engasjert i. Her er Stavanger
bispedemme i front og jeg vil gjerne bidra i dette arbeidet, se pkt. 8.

Trosopplaring — dette er szrlig viktig for en folkekirke som vér. Jeg er opptatt av & vare
med & videreutvikle dette i alle menighetene. Samtidig som vi arbeider med varierte
pedagogiske tilbud, er det viktig & fokusere pa hvilket innhold som skal med for de ulike
aldersgruppene og sammenhengen her. Der det ligger til rette for det, arbeider jeg for
samarbeid med lokale bedehus og andre gode krefter.

Nye liturgier, ny salmebok — det er viktig for meg & styrke involveringen av menigheten 1
gudstjenesten. Jeg vil holde sammen impulser fra andre kirker og den gode
kontekstualiseringen, samtidig som vi er tro mot vért eget leregrunnlag.

Nye planer — jfr. diakoni, kirkemusikk, jeg er opptatt av at alle ansatte skal vaere med &
sette i stand menigheten til engasjement og konkrete tjenester.




Rekruttering av kvinner og menn til prester og andre tjenester er viktig for meg.
Kirkens ordning — jeg er glad for den politiske avtalen, presentert 10.04.08.

Lokalt er jeg opptatt av & holde fast pa de to uavhengige og samhandlende organ i den
lokale menigheten — menighetsradet og soknepresten. Jeg har fokus pa
demokratiutviklingen og holder fast pa en tjeneste med szrlig ansvar for laeren.

Nar det gjelder biskopen sitt tilsyn, vil jeg legge vekt pé at biskopen béde har tilsyn med
de ansatte og med menigheten og vil arbeide for 4 holde sammen dette.

Homofili — Jeg har arbeidet med ”Skriftforstaelse og skriftbruk med serlig henblikk pa
homofilisaken”, og finner ikke bibelsk grunnlag for homofilt samliv. Har venner som er
homofile, og far prevd meg i hvordan jeg meter dem. Andre har annet syn, og jeg er
opptatt av hvordan vi kan leve sammen i kirken vér. Jeg har lang erfaring fra tjeneste 1
gkumeniske sammenhenger. Dette har gitt meg kompetanse i 4 samarbeide med
mennesker som larer annerledes enn meg.

8. Gi ein kort refleksjon om kyrkjelydsutvikling i Den norske kyrkja?

Jeg har hatt gleden av & arbeide med utredningen Menighetsutvikling i1 Stavanger
bispedemme og var med péa konferanse der den ble dreftet. Utredningen legger til grunn
at “kirken ma vere i fornyelse og tenke nytt omkring menighetsarbeid i takt med de
samfunnsendringene som finner sted.” Dette deler jeg fullt ut. I dette fornyelsesarbeidet
er jeg opptatt av 4 holde sammen lokalt forseksarbeid, gode analyseredskaper og
internasjonale impulser med teologisk refleksjon og benn.

Selv har jeg hatt gleden av kontakt med fagmiljeer 1 ulike sammenhenger, bl.a. Steven
Croft i England og Rick Warren og Fuller i USA. Jeg ser ogsa gode frukter bl.a. av det
menighetsbyggende arbeidet som NMS er engasjert i, ogsa 1 Bjergvin.

En viktig utfordring er & finne gode kontekstualiseringer 1 en folkekirke som var.

9. Del nokre av dine tankar om religionsdialog, skumenikk og misjon.

Jeg har erfaring med og stor tro pa relasjonsbygging der en legger grunnlaget for dpen og
erlig dialog. Religionsdialog har jeg mest erfaring med lokalt.

Nar det gjelder skumenisk arbeid, viser jeg til tillitsverv som nd primeert er i skumeniske
organisasjoner. Lokalt har jeg hatt gleden av & vare prosjektleder for felleskirkelige
sangkvelder, et prosjekt som er blitt viktig for lokalt samarbeid.

Mine tillitsverv er uttrykk for mitt engasjement 1 misjon som sentralt ved kirkens tjeneste
i verden. Jeg er ogsa opptatt av at vi trenger fornyelse fra sesterkirkene.

10. Er det noko anna du vil bispedemmeradet skal vere kjent med?

Kan nevne at jeg har god helse og stor arbeidskapasitet. Jeg trives med skriftlig
fremstilling og bruker begge malformer, bAde muntlig og skriftlig. Jeg er fasinert av
fokus pé kirke- og menighetsbyggingen i Stavanger bispedemme, har forventning om at
den nye biskopen skal vare sentral 1 denne utviklingen.
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(Her er kun navarende tillitsverv tatt med)

Anna

Viser til mine foredrag ved Nyttarsmottakelse Sunnhordland
Lederutvikling er et omrade jeg er spesielt engasjert 1, jfr.

- har ledet kurs for nye sokneprester i 7 ar

- utviklet og ledet kurs for proster, Agder

- undervisning, bl.a. Landssamling i Metodistkirken
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SVAR PA SPORSMAL TIL AKTUELLE KANDIDATAR TIL
NY BISKOP I STAVANGER BISPEDOME

KJETIL AANO (59)
Generalsekretzer i Det norske misjonsselskap

1. Kva visjonar har du for Den norske kyrkja framover?

Den norske kyrkja skal vera ei open folkekyrkje som aktivt siktar mot & famna heile
mennesket og heile folket, og som er ein stad der menneske kan komma med si tru, sterk
eller svak.

Det er samtidig ei kyrkje som er misjonal, som 1 alt ho gjer tenker og handlar utover seg
sjolv, og som frimodig utfordrar til etterfelging.

Eg dreymer om ei kyrkje som vagar a opna for ulike uttrykk for det & vera kyrkje, og som
arbeider malmedvite med kyrkjelydsutvikling, for 4 gjera lokalmenigheten livskraftig og
frimodig - over heile landet; ei kyrkje som er opptatt av at ulike forsamlingstypar blir
forstatt bade som eit ekte uttrykk for kyrkjas narver, og som ein ressurs. Det gjeld ogsa
alle migrantforsamlingane som veks fram mange stader.

Eg trur pa ei nasjonal kyrkje som held fram med & spela ei aktiv rolle i internasjonal
gkumenikk, diakoni og misjon.

Eg ensker ei kyrkje som som stadfestar tru og deler tru, som utfordrar til vekst og
etterfelging, som set i stand til teneste/diakoni, som gir mot til & kjempa mot urett lokalt,
nasjonalt og globalt, og som i alt ho gjer formidlar eit klart hap.

2. Kva for kyrkjeforstaing har du?
Kyrkja er forst og fremst send: Det er ikkje Guds kyrkje som har ein misjon 1 verda, men
misjonens Gud som har ei kyrkje i verda. Kyrkja er global og lokal for ho er nasjonal.
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Samtidig er ho ei folkekyrkje der dpen er kriteriet for medlemsskap. Folkekyrkja er ogsa
Guds folk, kalla saman til tru og til vedkjenning.

Derfor er ho ogsé ei disippelkyrkje som malretta arbeider for & vekka og styrka trua, og
gir rom for leiting, for spersmél og tvil, og for 4 vera undervegs.

Kyrkja er Kristi lekam, staden der vi meter gudsrikes krefter midt i livet. Det skjer i heile
breidda av kyrkjas handlingar og meteplassar:

- gjennom tilbeding, gudstenestefeiring, ved forkynning og dép og nattverd,

i alle samlingar der menneske meter tru og eit omsorgsfellesskap,

gjennom diakonale handlingar der vonde sirklar blir brotne,

gjennom misjonale menster som siktar pa at Guds kjerleik skal famna alle menneske.

3. Kva er kjernen i di forkynning av Guds ord?

[ mi noverande stilling har eg hovudfokus pa kyrkja si misjonerande side, og den har eit
sterre spekter enn mange trur. Elles gir Kyrkjeéret hjelp til & ta med heile den bibelske
forteljinga og alle sider av var tru. Likevel gar noen tema att hos meg:

- Identitet: Menneske er skapt til & hoyra til hos Gud og Jesus viser Guds ansikt.

- Oppreising: Tilgiving er livsviktig og er ei sterk, frigjerande kraft.

- Forsoning: har mange sider: Jesus soning for var skuld. Forsoninga som etisk
drivkraft - til diakoni, sosialetikk og vern av skaparverket.

- Hap: All kristen tru er gjennomsyra av eit trassig hap.

5. Kva vil du som biskop leggje vekt pa i rolla som leiar/dndeleg leiar?

Ein biskop skal forst og fremst serga for at medarbeidarane gjer jobben sin, ved

- &legga til rette for at dei kan gjera det,

- teikna tydelege visjonar som gjer dei i stand til det,

- vera ein medvandrar. Teamarbeid, 4 tenka fellesskap, & arbeida gjennom og med
andre, er avgjerande,

- &serga for at kontakten med livskjeldne blir halden ved like.

Biskopen er eit samlande symbol. Ho/han ma vera tydeleg, viga 4 visa veg, men med
skjen. P4 eit meir praktisk plan er oppgéva & halda saman tre sprikande forventningsfelt:
- avera synleg til stades for tilsette og frivillege,

- 4 spela ei offentleg rolle, vera pa banen med kyrkjas verdiar og visjonar,

- Aarepresentera det offentlege i den grad det krevst.

Det viktigaste ved dei to siste punkta er & arbeida systematisk for at det offentlege
rommet ikkje skal temmast for tru og religigst nerver, sprak, og handlingar.
Dette er med andre ord ein vanskeleg jobb. Dei mé vera litt gale, dei som higar etter den!

5. Fortel kort om dine personlege eigenskapar, andeleg utrustning/nidegiver

Eg trur eg har gode leiareigenskapar. Eg evnar & teikna felles mél og 4 inspirera til &
arbeida mot dei. Teologisk er eg velorientert, eg folger godt med i samtida og samhandlar
stort sett greitt med andre.
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Humor er viktig for meg, eg har evne til & gleda meg over sma og store ting, og har ein
porsjon sjglvironi. Eg har evne til 4 vedga feil, ein evne eg nok ma praktisera med jamne
mellomrom.

Eg meiner eg er ein brukbar forkynnar og kan vera ein inspirerande formidlar.
Nir dei gavene Gud har gitt meg, blir brukte i samsvar med hans plan og vilje, da er dei
nadegéver som bygger kyrkja og kyrkjelyden.

6. Karakteriser deg sjelv om kommunikator

Kommunikasjon er ein vanskeleg kunst, og vi blir aldri utlerde. Eg har deltatt 1 vegleiing

gjennom fleire ar, og skal eg ha ein leiarstilling framover, vil eg fore det vidare.

Generelt kommuniserer eg brukbart:

- Egtrivst godt med & forkynna og formidla.

- I grupper legg eg vinn pa at alle skal sleppa til.

- Piindividniva arbeider eg med & skapa ein god balanse mellom & stadfesta og &
utfordra.

Eg har etter kvart ein del erfaring med & kommunisera i media. Mi internasjonale erfaring

er eit pluss. Eg uttrykker meg greitt pa fleire sprak, og har leert meg 4 kommunisera i

sveert ulike kulturar ogsa 1 motsetningsfulle prosessar.

7. Mange teologiske og kyrkjepolitiske saker er pa dagsorden i kyrkja.
Nemn dei sakene du sjelv synest er mest avgjerande, og kva syn du har i desse
sakene.

Kyrkjeforstaing: Det er gjort eit spennande arbeid med kyrkjeforstaing dei seinare éra.
Kyrkjemetet har opna for ei meir dynamisk kyrkjeforstaing (jfr spm 2, og svaret mitt
der). Likevel er det kyrkjepolitiske spenningar, m.a. spersmalet om tilknyting til staten.
Eg meiner at den avtalen som blei inngatt i april i fjor, er god. Menighetsutvikling og
geografisk nerver svarer eg pa i spersmal 8.

Presteteneste: Kvinneleg preste- og bispeteneste ser eg som ein rikdom.

Samlivsetiske sporsmal: Eg har stor respekt for dei som etter grundig arbeid konkluderer
med at dei ma akseptera homofile forhold under ansvarlege rammer. Samtidig kjenner eg
meg bunden av skriftmaterialet, tradisjon og det skumeniske fellesskapet. Eg kjem ikkje
til 4 ga inn for 4 opna for ordinasjon av samlevande homofile, og deler kyrkjemetets
avvising av den nye ekteskapslovgivinga. Samtidig ber det vera rom for samtale, og & ha
ei sjelesorgerisk tilneerming til samlivsetiske saker.

Bioteknologi og medisinsk etikk: 1 abortsaka er kyrkja igjen kommen i ein posisjon der
ein kan fora reelle samtalar om etiske utfordringar knyta til temaet. I spersmal omkring
genforsking, eutanasi og fosterdiagnostikk, ma eg lena meg pa teologisk/medisinsk etisk
fagkompetanse.




8. Gi ein kort refleksjon om kyrkjelydsutvikling i Den norske kyrkja
Menighetsutvikling vil vera sentralt i &ra som kjem, s@rleg i lys av den pagdande
gudstenestereforma. Ei vesentleg side ved dette gjeld forholdet mellom landsdekkande
geografisk nzrver og behovet for variasjon 1 kyrkjelege uttrykk. Den norske kyrkja ber
vaga & vera noe meir dristig i sitt mete med kravet om mangfald. Eg set pris pé det
arbeidet som er gjort i Stavanger bispedemme her. Impulsar bdde fra den anglikanske
kyrkja, kyrkjer i ser og minoritetsgrupper i Noreg, kan ein med fordel ta med seg.
Samtidig er det landsdekkande soknesystemet av uvurderleg verdi for Den norske kyrkja.
Framtida for kyrka vil i heg grad avhenga av kor mykje arbeid vi maktar & setja inn pé a
frigjera ressursar som finst i dei tradisjonelle, geografiske kyrkjelydane.

9. Del nokre av dine tankar om religionsdialog, skumenikk og misjon
Religionsdialog er ein del av vart ansvar som kyrkje. Vi skal trass alt leva saman pa
denne jorda, - og mange har familie pd den andre sida av religigse grenser. [ mitt
barndoms rike (Tanzania) var dette vanleg; her i Noreg er det ofte ei ny - men viktig -
erfaring. Malet med religionsdialog er & skjona meir, & finna metestader for 4 kunna leva
fredeleg saman. Alle partar i ein dialog blir paverka. Religionsdialog har eigenverdi, den
skal ikkje erstatta misjon, like lite er den ein ny misjonsstrategi. Det er eit uttrykk for at
menneske som har funne sanninga, og sjelv er funnen av Sanninga, har eit gnske om a
laera meir om “den andre”. Derfor er det ogsé rom for vitnesbyrd i dialogen. [ tillegg har
dialogen ei lang rekke praktiske positive folger.

Okumenikk: Skiljet mellom kyrkjesamfunn heng saman med reelle skilnader i leere og tru,
og noen gonger var splittinga nedvendig, t.d. refomasjonen. Men alle brot blei ogsa
paverka av kommunikativ inkompetanse, kulturelle serdrag og personlege eller politiske
motsetningar. Derfor er eg eskumen, og trivst godt i1 dagens skumeniske klima, der vi
strevar etter & forstd kvarandre som medvandrarar i trua, bade kyrkjesamfunn imellom, og
mellom den konsilizre og allianse-gkumeniske kyrkjefamilien.

Misjon: Kyrkja er misjonal av vesen. Det misjonale ma omsetjast i mélretta strukturar
som har til foremal & gjera den frigjerande trua pa den treeine Gud tilgjengeleg for alle
menneske, uavhengig av kven dei er eller kor dei bur. Utan misjon fantest verken Dnk
eller noen av dei kyrkjelydane vi hgyrer til i. Utan misjon deyr kyrkja.

33




Personalia og bakgrunn

Namn Kjetil Aano
Adresse Det Norske Misjonsselskap, Misjonsmarka 1. 4001
Stavanger;
Brislingveien 9, 4085 Hundvég (privat)
Fodselsdato 29. april 1949
Sivil status Gift
Utdanning 1990: Fullfert praktikum

1978-79: Madagassisk sprakstudium, Madagaskar
1978: Franskstudium i Le Chambon, Frankrike
1975: Cand. theol. (Misjonshegskolen/MF)

Hovudkarakter ved teologisk | Laudabilis

embetseksamen
Eventuelle faglege Kjetil Aano (red): Blomster pa bar kvist. Kinas
publikasjonar levende kirke. Oslo 1997.

Kjetil Aano (red): I all verden. Andakter fra hele
verden. Stavanger 1996.

Kjetil Aano og Sigmund Edland: “Madagaskar” i
Torstein Jorgensen (red): [ tro og tjeneste. Det
Norske Misjonsselskap 1842 - 1992. Stavanger
1992.

Mellom kors og fedregrav. Portrett av Den gassisk
lutherske kyrkja. Oslo 1984.

Renninga i Guds vev. Misjonsperspektivet i Det
gamle og Det nye testamentet, Oslo 1979.

Artiklar (utval):

»The Missions and the Fifohazana: Cultural
Clashes and the Question of Power”, i Cynthia
Holder Rich (red): The Fifohazana: Madagascar'’s
Indigenous Christian Movement, Cambria press,
2008.

’Going Global’”: A Reflexion on being a Western
Christian in a Global church” i Engelsviken,
Harbakk, Olsen, Strandens,: Mission to the World.

34




Essays in Honour of Knud Jorgensen, Oxford/Oslo,
2008.

“Misjon og milje” i Tomren, Mzland: Gkoteologi,
Trondheim, 2008.

“Guds omsorg nar maten manglar pa bordet. Eit
blad gassisk bruksteologi” i Kirke og kultur 1987.

“Kalvar er fodde med eyrer. Sidan fér dei horn. Har |
afrikanske kyrkjer ein politisk funksjon?” Norsk
tidsskrift for misjon, 1985.

“Mellom brot og kontinuitet. Til forstding av dei
gassiske vekkingsrorslene” i Norsk tidsskrift for
misjon, 1981.

“Fr& norsk misjon til gassisk lutherdom. Dei
lutherske vedkjenningsskriftene i den gassiske
kyrkja” i Ola Tjerhom (red): Confessio Augustana
1530-1980. Gammel bekjennelse i unge kirker,
Oslo, 1980.

Arbeidspraksis 2000-dd: Generalsekreter Det Norske
Misjonsselskap.

1998-2000: Stiftskapellan/radgivar ved Stavanger
bispedemekontor.

1998: Vikarprest, Stavanger bispedemme.
1996-98: Vikar for sokneprest, Hinna menighet,
Stavanger.

1990-96: Redakter av Misjonstidende, Det Norske
Misjonsselskap.

1988-90: Dagleg leiar, Kristent Interkulturelt
Arbeid (KIA), Stavanger.

1985-88: Rektor ved det regionale teologiske
seminaret, Atsimoniavoko, Madagagaskar.
1982-85: Ansvarleg for prosjektet Menighet og
Misjon i Oslo krets av Det Norske Misjonsselskap.
1978-82: Misjonsprest med serleg ansvar for
menighetsplanting og —utvikling i eit prosti, og
seinare ein synode (bispedeme) i Den gassisk
lutherske kyrkja.

1977-78: Tilsett i NMS, Stavanger region.
1976-77: Marineprest ved Olavsvern, Tromsg.
1975-76: Medarbeidar, Oslo krets av Det Norske
Misjonsselskap.

35



Tillitsverv og engasjement

2008-: Medlem av Sentralkomiteen i Kirkenes
Verdensrad, valt av Den norske kyrkja.

2008 -: Medlem av representantskapet for Det
teologiske Menighetsfakultetet, (MF).

2007-: Formann, representantskapet for Norsk
Larerakademi (NLA) Hogskolen.

2005-2008: Leiar for Samarbeidsrad for Menighet
og Misjon.

2002-: Medlem av Mellomkyrkjeleg Rad.
1998-99: Medlem av Styret for Kristen Riksradio,
P7.

1995-2000: Styremedlem i Kristelig
Kringkastingslag (KKL).

1993-95: Medlem i Sentralstyret og 1
forhandlingsutval for Medarbeiderforeningen, Det
Norske Misjonsselskap.

1982-85: Medlem av Komite for internasjonale
saker, Landsradet for Norske.
Ungdomsorganisasjoner (LNU).

Anna

36






