DEN NORSKE KIRKE KM 9.1/11

Kirkemgtet _ _
Saksorientering

Referanser: KM 10/01, KM 08/04, BM 32/04, KM 06/@M 03/10, KR 1111

Saksdokumenter:

KR 9.1.1/11 Protokoll, Bispemgtet 03/10

Diakontjenesten i kirkens tjenestemgnster

Sammendrag

Dette saksdokumentet handler om diakonens plasseiris tienestemgnster. Fokus blir
derfor pa kirkelige strukturer, ordninger, vigslimgidstjenestelige og liturgiske
funksjoner og relasjonen seerlig til prestetjenedbeakonen bruker det meste av sin tid i
lokalsamfunnet, i mgte med mennesker, i samarbedl affentlige instanser, humaniteere
organisasjoner og frivillige medarbeidere. | hvgelahar diakonen sitt hovedfokus pa
omsorgstjenesten, pa a veere oppsgkende ute blanesiene og pa a invitere inn i
fellesskapet. Tyngdepunktet i denne saksutredniegétke ngdvendigvis dekkende for
helheten i diakonens tieneste i menigheten. Diamrslik vi forstar den i dag, er
beskrevet i Plan for diakoni i Den norske kirke.

Saken om forstaelse av diakonstillingen i kirkgasdstemgnster har en lang forhistorie,
og har veert behandlet mange ganger og i ulike @gaa kirker vi har gkumeniske

avtaler med og andre sgsterkirker, har strevd mexdhéne til rette med diakontjenestens
plassering i tienestemgnsteret. Den gkumeniskeasamfortsetter i en pagaende prosess.

Kirken er diakonal i sitt vesen. Diakoni er en grert del av kirkens kall og identitet.
Konsekvensene dette har for diakonstillingenessplasg i kirkens tjenestemgnster,
vurderes ulikt. 1 2004 vedtok Kirkemgtet, med bakygri en uttalelse fra Bispemgtet, at
diakontjenesten teologisk kan forstas som en deleavordinerte tieneste. Draftinger
omkring dette vedtaket har fart til at Bispemgt@tsier at diakontjenesten star pa et solid,
teologisk grunnlag, at den er av avgjgrende behgifor Den norske kirke og at

forholdet mellom diakontjenesten og prestetjenesteebzerer at de ikke skal forstds som
ulike dimensjoner innenfor den samme tjeneste, soemto ulike tjenester innenfor det
kirkelige tjenestefellesskap (sak BM 3/10).

Vigslingen til diakontjenesten er av stor betydnibgde for kirken og for den enkelte
stillingsinnehaver. Diakonen arbeider i stor gréelidokalsamfunnet og kommer pa
kirkens vegne og med myndighet fra kirken og fueg@d mange mater som en



brobygger mellom kirke og samfunn. Diakoni og gjetststefeiring er ulgselig knyttet
sammen og diakonen har ogsa sin plass i gudst@nedgispemgtet anbefaler at diakonen
beerer skrastilt stola som en del av sin liturgidkakt, noe denne foreliggende
saksframstillingen stgtter. Et avsnitt i framstiglen drgfter diakontjenestens forhold til
sakramentsforvaltning.

For a styrke kirken i dens diakonale identitetjer viktig at kirkens ledelse er diakonalt
bevisst og at det finnes diakonal kompetanse ekiskedelse. Betydningen av kirkens
diakonale identitet tilsier ogsa at det nadvendegirfiere diakonstillinger.

Forslag til vedtak

Kirkeradet anbefaler Kirkemgatet & gjgre falgendatak:

1. Diakontjenesten i Den norske kirke er en selvsigodi ngdvendig tjeneste
innenfor rammen av fellesskapet av tjenester igark

2. Diakontjenesten bygger pa selvstendig teologiskmjag og forstas primaert som
en karitativ tjeneste.

3. Diakontjenesten er en tieneste som forutsettetingysKM er apen for at vigslet
diakon baerer skrastola i liturgiske roller, jfr BD8/10, og ber om at innfgring av
skrastola forberedes til behandling i KM.

4. Vigsling i Den norske kirke er vigsling til en sffdsk tjeneste. Dersom en gar
over fra en tjienestetype til en annen, ma en \dgdlelen nye tjenesten.

5. Arbeidet med & prioritere oppretting av flere diagtillinger ma holde fram (jfr
KM 06/07). Innen 2020 bgr alle menigheter ha extiekonstilling eller tilgang
pa diakonal kompetanse.
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2. Bakgrunn

Kirkemgtet behandlet i 2004 saken "Diakonal tjeee$den norske kirke” (KM 08/04). |
den farste delen av vedtaket heter détrkemgtet mener at diakontjenesten teologisk
kan forstas som en del av den ordinerte tjeneBni norske kirke, men at den skal
viderefgres som en omsorgstjeneste og som entjemeste. | vedtaket ble det videre
bedt om at konsekvensene av vedtaket skulle uti@giesgges fram for Kirkemgtet i

2007. Det viste seg vanskelig & fa saken opp iggeraskt, men na fremmes den med noe
endrede premisser enn de som la til grunn for kedtaa 2004.

3. Om saksdokumentet

Diakontjenestens plass i kirkens tjenestemgnstet sggrsmal som har blitt drgftet over
lang tid. Det redegjgres for behandlingen av sakimtte dokumentets kapittel 4,
"Forhistorien”. Deretter kommer en presentasjoBmpemgtets siste uttalelse, BM
03/10 om diakontjenestens plass i kirkens tjenestester, mens kapittel 6,
"Diakontjenesten i kirkens identitet og oppdraggy hil hensikt pa bakgrunn av BM
03/10, & gi diakontjenesten en tydeligere posisgprofil i kirken etter den prosessen
som har gatt over flere tiar. Kapittel 7 gar innnuéen av de gkumeniske spgrsmal som
reises i denne sammenhengen. Et siste kapittehdédragkonomiske og administrative
konsekvenser av det foreliggende forslag til vedtak

Den sentrale drgftingsdelen finnes i kapittel 3509

Saksframstillingen har diakontjenesten som sitiedabekus. Flere tilgrensende og til dels
omfattende omrader som for eksempel embetssyrikkdirbelyst. Dokumentet vil heller
ikke ga inn pa innhold og utforming av tjenesteom kateket, kantor, prest eller biskop.

Kirkemgtet behandlet spgrsmalet om diakontjenes2604. | vedtaket heter det blant
annet at "diakontjenesten teologisk kan forstas enrdel av den ordinerte tjeneste”.
Kirkemgtet bad om a fa saken tilbake med utredaingonsekvenser og tjenligheten av
a forsta diakontjenesten slik. Bispematet har usialelse om saken fra mars 2010, valgt
en ny tilneerming, og det er derfor ikke lenger akta fremme den utredningen om
konsekvensene av denne forstaelsen slik Kirkenbatdom i 2004. Det vil bli en starre
gjennomgang av stillingsstrukturen i Dnk i forbitsemed ny kirkeordning. Mange av
de problemstillingene som ble reist i KM 08/04 agnyde andre stillinger, vil bli belyst i
den forbindelse.

4. Forhistorien

Den direkte bakgrunnen for at diakontjenesten konope igjen na er
Kirkemgtebehandlingen i 2004, men saken har enflaigstorie. Det har veert flere



utredninger, konsultasjoner og vedtak i en peripélenange tiar som det her gjares kort
rede for.

4.1 Utredninger og vedtak 1960-2004

Vigsling av "lege kristne”.

"Ritual for innvielse av lege kristne til menighgémeste” ble vedtatt i 1949. Dette apnet
for starre bredde i kirkelige stillinger, ogsa diakle stillinger, og gav dem en offisiell
kirkelig legitimitet. Fgr denne tid, var det i f@l@rdinasjonsritualet, kun presten som
hadde hovedansvar for forkynnelse, undervisnindialoni. Diakonisser og diakoner

var ogsa blitt vigslet tidligere. Etter 1949 vigdierstanderne ved de diakonale
institusjoner etter avtale med biskopen, og detlblened tydeligere understreket at dette
var en tjeneste pa kirkens vegne.

Tjenestedifferensiering, vigslingsliturgi og Plan ér diakoni

Sparsmalet om tjenestedifferensiering kom til asstétralt i kirken fra slutten av 1960-
tallet. Teologisk arbeid knyttet til tienestediff@siering tilla utvilsomt ogséa diakonale
stillinger en starre betydning i kirken bade tedkgg praktisk i menighetene.

Dette teologiske arbeidet omfattet blant annetrgiktommisjonens arbeid med
vigslingsliturgier. | arene fgr 1986 hadde det veermidlertidig ordning for vigsling av
diakon. Fra 1986 kunne diakonen vigsles av biskdjeheste i menigheten.
Vigslingsordningen hadde mange av de samme kjegimete som vigsling til prest, men
gav likevel ikke en forstaelse av at diakonvigstingar en vigsling til kirkens ordinerte
tieneste. Vigslingen ble i hovedsak sett pa somigsling til lek kirkelig tjeneste.

Kirkemgtet vedtok i 1987 en kirkelig plan for diaoSamme ar ble "lov om
diakontjeneste i Den norske kirke” vedtatt. Dermeeh hjemlet og fremmet utviklingen
av soknediakonstillingen, samtidig som Diakoniplagav til dels nytt innhold og
retning til menighetens diakoni og diakonens arbeid

Tjenesteordning for diakon

| 1996 vedtok Kirkemgtet Tjenesteordning for diakbenesteordningen forutsetter at
den som ansettes som diakon i menighet skal vigEjesesteordningen inneholdt
kvalifikasjonskrav for diakon mens den som ikke fgfip kravene, fikk tittelen
diakoniarbeider. Biskopen gav tjenestebrev.

Kirkeloven av 1996

Med ny kirkelov ble lov om diakontjeneste (1986pbpvet. Menighetsradet har, i falge
kirkeloven, ansvaret for det diakonale arbeidetnigieetsradet har som oppgave” (...) &
vekke og neere det kristelige liv i soknet” (kI § Bette innebar at fellesradet
(kommunen) fikk hovedansvar for eventuelt & oppret finansiere nye stillinger knyttet
til menighetens diakonale arbeid. Det statligetitidet til diakonstillinger var likevel
fortsatt en ngdvendig og viktig basis. Samtidigdedrestetjenesten ut fra
tjenesteordningene, ansvar for & fremme kristeondrbiv i menighetene ogsa ved



diakonalt arbeid som a utgve sjelesorg og veilegimia med dgdsbudskap, reise i
soknebud og ellers besgke syke.

Embetet og diakontjenesten. Kirkemgtet 2001

En av de store sakene p& Kirkemgtet i 2001Evabetet i Den norske kirkeTil denne
saken var det utarbeidet en omfattende innstitivigr embetet ble gjennomgatt ut fra
bibelske og kirkehistoriske perspektiv via reforjoasn og til den pagaende
vigslingsdebatt i Dnk. Forholdet til de gkumeniskgalene og Dnk's syn pa embetet ble
ogsa beskrevet. | en delt innstilling mente fléetaht diakontjenesten skulle plasseres
utenfor embetet, eller ministerium ecclesiasticomans et mindretall pa to ville holde
muligheten &pen for et permanent og karitativt diekt innenfor det kirkelige embete.
Kirkemgtet fulgte opp mindretallet ved & be Kirkdgfisette i gang en prosess for &
utrede en slik tilnaerming videre:

Kirkemgtet ber Kirkeradet igangsette en prosesa ftavmme til en videre
avklaring av falgende problemstillinger: Mulighetien & tenke pa en ny mate
om diakonatet, i forhold til var kirkes forstaeke preste- og bispetjenesten. |
denne forbindelse bar ogsa tanken om et sakalesiahkbnat utredes. (KM
10/01 pkt. 2)

Kirkemgtet bad om & fa saken tilbake i 2004.

Diakonal tjeneste i den norske kirke. Utredning i 204

Som oppfelging iverksatte Kirkeradet et utrednimigeal vinteren 2003/2004. Dette
resulterte i utredningeDiakonal tjeneste i Den norske kirkg004) som har en grundig
drgfting av forstaelsen av diakontjenesten innewnéorkirkes tjenestestruktur.
Utgangspunktet er kirkens selvforstaelse slik deflorenulert i visjonsdokumentet om
kirken som "en bekjennende, misjonerende, tien@gp@pen folkekirke”. Utredningen
munner ut i forslaget om at diakontjenesten kastésrsom en del av den ordinerte
tjienesten.

Bispemgtet 2004
Bispemgtet behandlet saken i forkant av Kirkemdiskopene sluttet seg i hovedsak til
de konklusjoner og anbefalinger til Kirkemgatet siiirkeradet gjorde. (BM 32/04)

! Hva mener vi med "embete”
I var norske lutherske tradisjon har det veert wpalfremheve at vi har ett embete som ivaretar
forvaltningen av ord og sakrament i samsvar med€asio Augustana, artikkel V (CA V) om det kirkedig
embete (ministerium ecclesiasticum):
"For at vi skal komme til denne tro, er det inrtstifen tjeneste med 8 laere evangeliet og
meddele sakramentene. For ved ordet og sakramestemenidler blir Den Hellige And
gitt, han som virker troen, hvor og nar Gud vilgim som hgrer evangeliet, nemlig at
Gud, ikke for vare fortienesters skyld, men fordtirskyld, rettferdiggjer den som tror at
de blir tatt til n&de for Kristi skyld. (Gal.3,144 vi kunne f& Andens lgfte ved troen)”
Med utgangspunkt i CA V har man understreket diave har ett embete i Dnk, presteembetet, og at
bispeembetet er en saerform av presteembetet még aesvar for tilsynet.
| det skumeniske arbeidet, szerlig knyttet til Pofetiesskapet, er de lutherske kirkene utfordtet tenke
giennom sitt syn pa embetet og pa diakontjenestmanglikanske kirkene er diakonatet en del av et
treleddet embete. Der opererer man med ett eminete det har tre ledd: biskop prest og diakon hvor
diakontjenesten i hovedsak et ledd pa veien titetgEnesten.



I sin konklusjon omtaler Bispemgtet embetet ogekikfrihet til & organisere embetets
oppgaver etter hva som tjener oppdraget best. BWtolder ogsa falgende:

Evangeliet forkynnes og bevitnes giennom ord oglhiag. Var egen tid etterspar
det troverdige ord. Kirken utfordres dermed tili@ghelhetlig vitnesbyrd om
Kristi evangelium. Slik far diakontjenesten en sgeaktualitet i dagens
kirkesituasjon. A tilrettelegge og tydeliggjare kbatjenesten som del av den
ordinerte tjeneste vil kunne styrke denne tjenestedermed bidra til & fornye
kirkens kommunikasjon av evangeliet.

| Den norske kirke er en forstaelse av diakontjmresom delaktig i den ordinerte
tieneste i virkeligheten ingen nyhet, all den téd Har veert mulig & forsta
vigslingen til diakon som en vigsling til kirkenmbete. Tilsvarende gjelder for
katekettjenesten. Denne tjenesten vil kreve ernrgid&edning.

Bispemagatet vil pa denne bakgrunn anbefale at Kiketrvedtar det fremlagte
forslag fra Kirkeradet.

En forutsetning for Bispemgtets anbefaling er akadintjenesten viderefgres som
omsorgstjeneste, og at diakontjenesten beholddwasakter av & vaere en varig
tieneste. (BM 32/04)

Kirkemgtet 2004
Kirkemgtekomiteen som behandlet sak KM 08/04, tadriingen og Bispemagtets
uttalelse om de leeremessige sider av saken tihgiamrsin behandling og anbefalte
Kirkemgtet & slutte seq til Bispemgtets konklusjome Kirkemgtet i all hovedsak gjorde.
| vedtaket ble det sagt at diakontjenesten tedkdgi® forstds som en del av den
ordinerte tjeneste. En rekke forhold skulle imitdteutredes far saken igjen skulle tilbake
til Kirkemgtet. | vedtaket blir dette konkretisert:
1. Kirkemgtet mener at diakontjenesten teologisk kastéds som en del av den
ordinerte tjenesten i Den norske kirke, jfr. BM 32/
2. Kirkemgtet forutsetter at diakontjenesten videre$gsom en omsorgstjeneste, og
at tienesten fortsatt er en varig tjeneste.
3. Kirkemgtet ber om at konsekvensene av a forstéodipdnesten som en ordinert
tjeneste, blir utredet med szerlig tanke pa folgdadeld:
- arbeidsrettslige og kirkeordningsmessige konselerens
- utforming av tjenestens innhold og organiseringégteordninger
- krav om ordinasjon ved tilsetting til diakonstiljer
- overgang mellom ulike kirkelige tjenester
- konsekvenser for andre stillingstyper innen kirdxeliakoni
- konsekvenser for lokalmenighetenes styringsmulghet
- konsekvenser for prioritering av stillinger i kirke
4. Kirkemgtet ber om at konsekvensene for katekekamgortjenesten av a
tilrettelegge den ordinerte tjeneste som en fleedigjonal tjieneste avklares
naermere. Det er ngdvendig at disse tjenester asktay styrkes som ngdvendige
tienester i Den norske kirke.



5. Kirkemgtet ber om at eventuelle konsekvenser fester og bispetjenesten av a
tilrettelegge den ordinerte tjeneste som en fleedisjonal tjeneste, avklares
naermere.

6. Kirkemgtet ber om at endringer i ordinasjons- agsirgsliturgiene utredes til
Kirkemgtet i 2008.

7. Kirkemgtet ber om & fa sakene omtalt under vedtakdp3,4 og 5 tilbake i 2007.
(Vedtak i sak KM 08/04)

8.

Ny Tjenesteordning for diakoner i Den norske kirke2004.

Parallelt med utredningen om diakonal tjenesteri Barske kirke arbeidet Kirkeradet
med en ny tjenesteordning for diakoner. | dennealbl&onkrete tjenesteoppgavene tatt ut
og erstattet med en definisjon av fagfeltet. Dgjtede tjenesteordningen mer apen og i
trad med kirkens kontinuerlige arbeid med diakarsifdelsen og planverk for det
diakonale arbeidet i kirken. Pa den andre sidelialeonstillingen mer utydelig og
vanskeligere & definere.

Plan for diakoni i Den norske kirke

Planen ble vedtatt i Kirkemgtet av 2007, sak KMOG6Diakoniplanen sammenholder og
viderefgrer tenkningen fra tidligere utredningernegltak om den diakonale kirke og
diakontjenesten. Diakonien defineres som "evangehiandling”, og er dermed en
tydeliggjaring av diakonien som en formidler av egeliet og ikke utelukkende som et
svar pa evangelieforkynnelsen.

Diakoni defineres na pa denne maten: "Diakoni gtekis omsorgstjeneste. Den er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestdigseet, inkluderende fellesskap, vern
om skaperverket og kamp for rettferdighet” (Pland@koni i Den norske kirke, s. 7). |
tillegg til at diakonien blir definert som evanggli handling, er det ogsa nytt at den
politiske og profetiske diakoni kommer sterkerarfrgiennom "kamp for rettferdighet”
0g "vern om skaperverket”.

Planens visjon for diakonien lyder: "Guds kjeerligtiealle mennesker og alt det skapte,
virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.” (s. 6) PEmunderstreker kirkens diakonale
identitet flere ganger, bade ved direkte a herliirkens visjonsdokument, "Den
norske kirke forstar seg selv som en tjenende ki@ ved a si at "diakonien er et
kjennetegn ved kirkens samlede oppdrag. Den pfetiesskapet og den enkeltes liv,” (s.
9) og slar fast at diakonien har veert en del akekis vesen gjennom hele dens historie.

Planen henvender seg seerlig til menighetsrad dguiiatvalg, men den nevner ogsa
diakonens funksjoner. Pa grunnlag av menighetssautpfellesradets retningslinjer leder
diakonen menighetens diakonitjeneste. Diakonemhsentralt medansvar med tanke pa
frivillige medarbeidere og "har ogsa en seerlig ketapse til & ivareta det faglige
ansvaret for en malrettet virksomhet, der friviligg ansatte sammen gjar fellesskap,
omsorg og solidaritet levende,”. (s.11)



4.2 Oppfelging av vedtaket i sak KM 08/04

| Kirkeradets sekretariat arbeidet en intern grumeel oppfglging av vedtaket.
Problemstillinger fra vedtaket ble blant annet pregsrt ved en Porvookonferanse om
diakonatet i England. Den interne gruppen kom ieridt til at det var stgrre bredde i
problemstillingene enn de hadde muligheter til enkwee til rette med.

Malmbekkutvalgets utredning.

Kirkeradets direktar oppnevnte derfor i januar 2@@7tredningsgruppe, det sakalte
Malmbekkutvalgeffor & falge opp vedtaket i sak KM 08/@iakonal tieneste i Den
norske kirke med hovedvekt pa diakontjenesten bgtsforstaelser.det falgende vil
det redegjares for dette arbeidet, siden det valirekte oppfalging av Kirkemgtets
vedtak og et ledd i prosessen til a ta saken tillidiirkemgtet.

Utvalget leverte sin utredning i april 2008. Det ggort et grundig arbeid med a utrede
konsekvenser, men utredningen ble kritisert foa & utilstrekkelig drafting av
spgrsmalet om det genlig a forsta diakontjenesten som en del av det orgirenbetet.

| spgrsmalet om tjenestestruktur delte utvalget s¢dlertall og et mindretall. Flertallet
mener at diakon-, kateket-, kantor-, preste- ogdijenesten bar forstas som dimensjoner
ved den ordinerte tjeneste, og man sa for seqretdddet embete. Mindretallet mente at
den ordinerte tjeneste skal innbefatte prest, diadgbiskop.

Utredningen konkluderer med at diakon, kateketamder fortsatt bgr ha
fellesrad/menighetsrad som arbeidsgiver og lede sittaespektive virksomhetsomrade.
Det pekes pa tilpasningsmuligheter nar det gjedtemer samlet ledelse av den ordinerte
tieneste lokalt. Diakonen, eventuelt kateket ogdmaardineres til en varig tjeneste.
Ordinasjonen kan skje etter to ulike modeller. Bamste legger vekt pa at det er én
ordinert tjeneste. Den spesielle tjenesten skakenas tydelig i ordinasjonsliturgien, men
det ikke er ngdvendig med ny ordinasjon hvis maalikserer seg til en annen type
stilling innen strukturen av ordinerte tjenesteenCandre modellen utredningen omtaler,
legger vekt pa det spesielle i hver enkelt tiendétesekvensen av denne modellen er
blant annet at man ma ordineres pa nytt ved overtibannen stilling, for eksempel fra
prest til diakon eller omvendt. Kvalifikasjonskraitdanningslgp og tjenesteordninger for
alle typer stillinger innen den ordinerte tienest& justeres. Tjenesteordningene ma ogsa
regulere overgangen mellom stillinger innen dennende tjeneste. Utgangspunktet er at
dette er spesielle tjenester. De som i dag eradlgstiiakoner og kateketer forstas som
ordinerte og dermed som en del av embetet.

Utvalgets flertall mener det er behov for & drafermere diakonens og kateketens
ansvar for spesielle gudstjenester knyttet til oigstpenesten og undervisningstjenesten.
Det kan veere naturlig at diakonen og kateketerenrav disse sammenhengene har
ansvar for sakramentsforvaltning@&tetningslinjer for kateketens og diakonens
gudstjenstlige funksjondagr revideres i lys av dagens behov i menighebgnen ny
forstaelse av den ordinerte tjenesten som en frendsjonal tjeneste. Mindretallet mener
dagens regulering av diakonens gudstjenesteligeaaps tilstrekkelig.



Utredningen framholder at ingen av de arbeidsigésller ordningsmessige
konsekvensene verken for diakontjenesten elletgreg bispetjenesten bgr hindre
innfaringen av en flerdimensjonal ordinert tjene3iksvarende gjelder for kateket- og
kantortjenesten.

Tjenligheten ved en flerdimensjonal tjeneste vuedeiys av flere forhold. Det sparres
etter en styrking av diakontjenesten i kirke og fsam, av evangelieformidlingen og av
den gkumeniske samtale og leereprosess. Det vurai@resdinasjons/vigslingsliturgiene
blir tydeligere, og om en flerdimensjonal tjenegtestyrke kirkens andelige lederskap.
Utredningen konkluderer med: "Samlet sett menealgst at en flerdimensjonal ordinert
tjenestestruktur er hensiktmessig ut fra de ketenig malsettinger som er valgt.'5f
flerdimensjonal ordinert tieneste, utredning fragmippe nedsatt av Kirkeradet
2007/2008, s. 3-7)

Bispemgtet og Malmbekk-utvalgets utredning

Malmbekk-utredningen,BEn flerdimensjonal ordinert tjeneste. Diakon, katedg
kantortjenesten som ordinert tjieneste? Konsekvergéenlighet, farte til debatt, bade i
pressen og i diakonale miljger. Utredningen blelsehBispemgtet hvor arbeidsutvalget
i juni 2008 uttalte at utredningen ikke gav etttéd&kelig grunnlag for & ta beslutningen
om ordinasjon til det kirkelige embete skal omfatitelre grupper enn prestene.
Utredningen ble derfor ikke sendt pa haring eltenfmet til behandling i Kirkeradet.
Som et ledd i prosessen mot en videre avklaring Kigkeradets direktar Bisepmgtet om
en vurdering av saken med fglgende anmodning:

KM vedtok i sak KM 08/04 at "diakontjenesten tedsdgkan forstas som en del
av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke B 32/04." Forstaelsen av dette
vedtaket har i ettertid veert sprikende. Pa denkgrban har Kirkeradet bedt
Bispemagtet ta stilling til hvordan diakontjenesséal forstas i Den norske kirke,
og med det avklare diakontjenestens aktuelle téskegg ekklesiologiske status
sett i forhold til prestetjenesten.

Bispemgtet arbeidet videre med problemstillingegpé&abgad blant annet til en
konsultasjon i februar 2009. Saken ble endelig beled i Bispemgtet i mars 2010, BM
03/10: "Diakontjenesten i kirkens tjenestemgns{e€’vedlegq).

5. Bispemgtets uttalelse, BM 03/10

Bispemgatet kom med sin uttalelse om diakontjeneistears 2010. Pa seks sider draftes
blant annet diakoni og kirkens oppdrag, det allneemmsvar for diakoni, den saerskilte
diakontjeneste og vigsling til kirkelige tjenestEarholdet til prestetjenesten gis
forholdsvis stor plass. Andre emner som omtalesigsting og ordinasjon og begrepene
"geistlige” og "leke”, sakramentsforvaltning og kalige handlinger. Et avsluttende
avsnitt omhandler gkumeniske implikasjoner. | adgiénde vil noen av momentene i
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BM 03/10 trekkes fram og utdypes med enkelte moerdiitanalyse. Det vil ogsa bli gitt
redegjarelse for noen av de reaksjonene som hamkbopa uttalelsen fra Bispemgtet.

5.1 Hva sier uttalelsen

Bekreftelse av diakontjenesten
BM 03/10 innleder med a sitere den spgrsmalsgélinde hadde fatt seg forelagt fra
Kirkeradet. (se over)

Under henvisning til anmodningen fra Kirkeradetftelder Bispemgatet: "For & besvare
en slik henvendelse er det nadvendig a forsta digaesten i forhold til kirkens
identitet og oppdrag, og i forhold til andre tjetees kirken.” Uttalelsen fastholder ogsa
at diakontjenesten primaert er en karitativ tjeneste

Videre viser BM 03/10 til diakoni og kirkens oppdra
Kirken skapes og fornyes gjennom a bli meddelt geiet om Jesus Kristus, i
ord og sakrament. Pa dette grunnlag er ogsa kkétnil & vitne om evangeliet
bade i ord og i handling. Likesom Faderen i kjabeigtil verden sender Sgnnen,
sender Jesus sine disipler (Joh. 20,21). Selviviizie om Guds rike gjennom sin
forkynnelse, samtidig som han uttrykte gudsriketsweer giennom & helbrede og
gjgre vel mot dem han matte (Matt 8-9; Luk 7,21Pf.samme maten vitner
kirken om evangeliet bade gjennom sin forkynnels&risti frelsesverk og
giennom a la troen komme til uttrykk i handlingd#ste for menneskene [...]
Liksom Jesus "tok pa seg en tjenerskikkelse” (F) 2er kirken kalt til & veere et
tienende fellesskap.

Definisjonen av diakoni slik den ble vedtatt i Pfandiakoni siteres etter at det er slatt
fast at "Kirkens diakoni springer ut av kirkensdiget og oppdrag”.
Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evaageliandling, og uttrykkes
gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskam wm skaperverket og kamp
for rettferdighet. [...] Den diakonale virksomhetaraggjgrende viktig bade for
kirkens veeren i verden og for dens indre liv.

Betydningen av diakontjenesten understrekes: "Bisgiet er i dagens situasjon av den
oppfatning at en ordnet diakontjeneste er av aege betydning for Den norske kirke,
og mener denne bgar styrkes i framtidige budsjetgenemanningsplaner.” Det sies ogsa
at "Diakontjenesten i var kirke star etter Bispeatgt/urdering pa et solid selvstendig
teologisk grunnlag”. Diakontjenesten sees pa soseatral og nadvendig del av det &
veere kirke, den karitative tjeneste kjennetegndieki. Det er flere ngdvendige tjenester
innenfor fellesskapet av tjenester, og diakontjesresr en av dem.

Det skal fortsatt veere obligatorisk vigsling tiblontjeneste, diakonene star dermed ogsa
under tilsyn av biskopen og er underlagt seerligplikielser pa kirkens leeremessige
grunnlag. Diakonene skal fortsatt ha generell aggia forrette nattverd i forbindelse
med soknebud. Diakontjenestens sentrale plassfbekked at BM anbefaler at
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diakonene beaerer stola ved bruk av liturgisk dragenarten til diakontjenesten som
vigslet stilling tilsier at diakonen baerer skrastibla.”

Det er med andre ord et viktig anliggende i utsdalat viktigheten og ngdvendigheten
av diakontjenesten fastholdes.

"Embete” eller "tjenester”.

Bispemgatet papeker at det ut fra Det nye testarnidkie er mulig & argumentere for ett

bestemt tjenestemgnster som gyldig til alle tidet nye testamentet forteller om

hvordan mennesker ble innviet til sin tjieneste ggn handspaleggelse og bgnn. Dette

har kirken fortsatt med nar det gjelder visse ae sienester og har kalt det ordinasjon

eller vigsling.
Vigslingen forstas da som en gudstjenestelig hagdler kirken innsetter en
tiener ved at vigslingen formidler kallelse, vetsifse og sendelse. Vigslingen er
en karismatisk handling hvor menigheten ber Andeteg vigslede sine gaver. |
vigslingen bekreftes at kirken har funnet den sagsles egnet til tieneste, og den
som vigsles lover & utfagre sin tjeneste i troskayp kirkens leere og det oppdrag
som er gitt i tienesten. Vigslingen rommer ogsalement av utsendelse. En
vigsling er ikke tidsbegrenset, men tar sikte pslding tieneste. Fordi vigslingen
gjelder hele kirken, utfgres vigslinger i Den na@dlirke av biskopen. (BM 03/10,
s.3)

Tidligere var det bare prester som ble vigsletfoeditil tieneste i Den norske kirke.
Bispetjenesten blir forstatt som en spesialfornprstetjenesten. | dag vigsler Dnk ogsa
til diakon-, kateket-, og kantortjeneste. Det ékaimeninger innen Dnk og ogsa mellom
de kirkene vi har inngatt gkumeniske avtaler med farstaelsen av embetet. Bispemgtet
tar na stilling til dette ved & uttale: "Bispemateg¢ner at det ogsa i var situasjon er mest
neerliggende a oppfatte prestetjenesten som vidargém av den seerskilte tieneste som
omtales i CA 5 og i Den norske kirkes Gudstjenestetel I11.”(BM 03/10, s. 4)

Bispemgtet gnsker at man heller enn a snakke orhéthskal bruke ordet "tjeneste”.
Dette fordi begrepet embete lett leder tankentnimg av den tiden prestene var
kongelige embetsmenn og det skapes lett assosgagjbhierarki og makt. | stedet for
"presteembete” anbefales det & bruke begrepettyijeseste”.

Men det er ikke bare bruken av ordet "embete” deied seg om. Bispemgtet velger ogsa
en ny innfallsvinkel til innholdet i begrepet. Medisaftingen i 2004 dreide seg om
hvorvidt diakontjenesten kunne forstas som en delem ordinerte tjeneste, altsa det ene,
flerdimensjonale embetet, velges det na en hekmimmfallsvinkel:
Heller enn a forsta ulike aspekter ved en enkeltegte, er det etter Bispemgatets
mening mer sakssvarende & forstd dem som selvgeetjeinester innenfor
rammen av fellesskapet i kirken. Dette svarer b&abtanken om kirken som en
kropp med mange ulike lemmer (1.Kor.12), der enheteforankret i kroppen
som helhet, ikke i relasjonen til ett bestemt |&hattopp gjennom sin
forskjellighet bidrar de ulike tjenestene til kirkefelles liv og oppdrag.

[.]
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| stedet for & tale om tjenestene som ulike dinweresjved den samme tjeneste,
bar det tales om ulike tjenester innenfor det éotgnestefellesskapet i kirken.
(ibid, s 5)

Bispemagatet sier at de ulike tjenester skal forstds selvstendige tienester innenfor
rammen av fellesskapet av tjenester i kirken qgestetjenesten i Den norske kirke er
den seerskilte tjeneste som omtales i CA V. Detidrer ikke at det er flere tjenester som
er ngdvendige i kirken, men tjenestene er ulikbargulike oppdrag, selv om de kan ha
overlappende oppgaver.

Det fremholdes at det teologisk ikke er noen ppieti forskjell mellom vigsling og
ordinasjon. | Gudstjenesteboken omtales de aktliellgiene som vigslingsliturgier.
Samtidig har man tradisjonelt omtalt vigsling aegier som ordinasjon og Bispemgtet
ser ikke behov for & endre den tradisjonelle brukeordet knyttet til prestetjenesten.

Diakontjenesten og embetet.
De ulike tjenestene blir sett pa som selvstendarester. "A se diakontjenesten som en
differensiering av prestetjenesten slik den bestesinCA 5 (prestetjenestens
grunnleggende identitet) vil etter Bispemgtets apphg veere kunstig.” (BM 3/10, s. 4-
5). Prestetjenesten oppfattes som viderefgringetea\saerskilte tieneste som omtales i
CA V. Den "seerskilte tjeneste” tilsvarer betegnel%mbete”. Denne seerskilte
tienesten skiller seg ut fra alle de andre tjemessom er ngdvendig for kirken. Men det
er ikke den eneste tjenesten som er ngdvendigt Blkens ngdvendige tjenester er
diakontjenesten.
Diakontjenesten i var kirke star etter Bispemgtetsiering pa et solid,
selvstendig teologisk grunnlag. Dette grunnlagdgakonen en tjenesteidentitet
som er klart forskjellig fra prestens, selv om kit foreligge betydelige
overlappinger begge veier hva konkrete arbeidsomygangar. [...] For
forstaelsen av forholdet mellom diakontjenestep@gtetjenesten innebaerer det
at de ikke skal forstads som ulike dimensjoner ifimeden samme tjeneste, men
som to ulike tjenester innenfor det kirkelige tjstedellesskap.” (BM 03/10, s. 5)
[...] "Dersom en gar over fra en tienestetype tilemen, ma en vigsles til denne
tienestetype. En diakon som blir prest ma vigslgsest, og en prest som blir
diakon ma vigsles til diakon. (s. 6)

| sin uttalelse i 2004, (BM 32/04) kom Bispemgteen noe annen konklusjon, der man
"..anser diakontjenesten som en dimensjon ved ftinngien av evangeliet om Jesus
Kristus. Dette gir grunnlag for a forsta diakongeten som en del av den ordinerte
tieneste i kirken.” Vi kan ogsa lese BM noe meontinuitet med 2004: Endringen er en
endring i forstdelsen av det ene embete som aNégdéede stillingene er en del
av/utledes av — mens 2010 fastholder at det e flenester som er ngdvendige for
kirken og som det skal vigsles til. Nar BM 03/1Gagresiserer at det ikke er teologisk
forskjell mellom begrepet "ordinasjon” og "vigslifydekrefter BM 03/10 at
diakontjenesten er en av de vigslede/ordinerteetjemme i kirken — og det ikke utledes av
prestetienesten — men av kirkens kall til & beddiaoni slik det er gitt oss i Skriften.
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BM tydeliggjar at diakonitienesten er en del awidgslede tjenester i kirken — slik ogsa
prestetjenesten er det. BM pekte den gangen pa at
Var egen tid etterspar det troverdige ord. Kirkéordres dermed til & gi et
helhetlig vithesbyrd om Kristi evangelium. Slik fdiakontjenesten en seerlig
aktualitet i dagens kirkesituasjon. A tilrettelegmgetydeliggjere diakontjenesten
som del av den ordinerte tjeneste vil kunne stydeene tjenesten og dermed
bidra til & fornye kirkens kommunikasjon av evaiggel
[...] Det vil vaere god strategi for en kirke som kilmmunisere med sin samtid, &
styrke denne tjenesten (diakontjenesten) ved aewklens status som delaktig i
kirkens embete.

Bispemgatet har med sine uttalelser i 2004 og 29délig slatt fast at en ordnet
diakontjeneste er av avgjagrende betydning for Dmske kirke. Det pekes riktignok pa
noe motstridende lgsninger av hvordan denne tjiendsin veere "ordnet” pa best mulig
vis, men gnsket om a styrke diakontjenesten i DaKnamholdes som det viktigste.

5.2 @kumeniske aspekt

Sak BM 03/10 har et lite avsnitt om de gkumenishplikasjonene. Gjennom
Porvooerkleeringen har de lutherske og anglikangkerke gatt inn i en felles

forpliktelse om & arbeide for & komme fram til elies forstaelse av diakontjenesten.
Bispemgatet avviser at dette ngdvendigvis ma innelagednk ser sine vigslede tjenester i
lys av et "tredelt embete”, og peker dermed pdeatredelte embetet ikke er den eneste
gkumenisk gyldige forstaelsen av diakontjenestedesgavrige tjienestestrukturen. Men
uttalelsen gar ikke neermere inn pa de gkumenisgékasjonene ved & velge denne
tolkingsmodellen. Ettersom det er et gnske om &dtte dialogen om diakontjenesten,
bade innenfor Porvoofellesskapet, og i andre deldkan det vaere nyttig &8 komme
tilbake til mulige gskumeniske konsekvenser av fialtige Igsninger for diakontjenesten.

5.3 Reaksjoner pa BM 03/10

BM 03/10 farte til debatt, og seerlig i diakonalealgimeniske miljg har det veert hevet
kritiske raster. Det er saerlig tolkningen av CA ¥ lite fokus pa gkumeniske
anliggender som har blitt kritisert.

Kirkeradet arrangerte i oktober en konsultasjorstfag fremst med inviterte fra det
diakonale miljget. Med utgangspunkt i uttalelsenBispemgtet ble diakontjenestens
myndighet og ansvar drgftet. Tema som vigslinggliftekklesiologi, skumeniske
anliggender, gudstjenestelige funksjoner og tiédtetiging av diakontjenesten ble ogsa
trukket fram.

Forstaelsen av CA Vi uttalelsen fra biskopene afte$ som snever nar uttalelsen setter

et likhetstegn mellom CA V og prestetjenestenglikienner den i Dnk. Kritikken
hevder at det reduserer tjenesten som beskrivés\.®1an peker pa at det i de
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lutherske bekjennelsesskriftene er tydelig at kiskeppdrag omfatter bade forkynnelsen
av evangeliet, forvaltningen av sakramentene ag§en og omsorgen for hverandre.
Nar Bispemgtet avviser at diakontjenesten og pjestssten skal forstas som ulike
dimensjoner innefor den samme tjeneste, og i seatdmtfaler selvstendige tjenester
innenfor det kirkelige tjenestefellesskap ”..virkit som om hensikten med dette grepet
er & sgrge for at diakonen skal betraktes utergfbechbetet som ikke lenger skal
benevnes som embete, men som gjar prestetjenestenforhold til alle andre

tienester.” (Nordstokke i Luthersk Kirketidendeldr, 20.08.10, Arg 145 ) Mot dette
hevdes det at BM 03/10 gjer "..et prisverdig forpdka erstatte et tradisjonelt
embetsteologisk paradigme som farst og fremstwéklat for a forsta prestetjenesten,
med en tjenesteteologi som forsgker a forsta de tjitnestene i rammen av en helhetlig
forstaelse av kirkens oppdrag.” (Askeland og Hedjstaithersk Kirketidende nr 4,
18.02.11, Arg 146)

Uttalelsen har ogsa blitt kritisert for & veere ukilaangelfull og til dels selvmotsigende
pa enkelte punkt. Diakonforbundet har bedt om kéaigg pa flere omrader og flere
diakongrupper, knyttet til fagsamlinger eller stamlinger, har arbeidet med saken og
kommet med sine uttalelser. Diakonene gnsker nadefighet fra biskopene omkring
diakontjenesten: "Kva gir sa diakonen identit&& kva grunnlag blir diakonen vigsla?
Korleis kan ein innhaldsbestemme dette grunnldgeasvi forstar at diakonen har ei
teneste som gar ut over det einkvar kyrkjelydslenehar?” (Fra styret for Mare stift av
Diakonforbundet, 30.04.10). Det etterspgrres ogsdiskopene mener at diakonien skal
forstds som en konsekvens av evangeliet eller smsom konstituerer kirken.

At selve begrepet embete tas ut, er det fa innngedimot, men hvilke begrep som da
skal brukes, etterlyses.

| et skumenisk perspektiv kan det vurderes som mekygsfullt at synet pa embetet
endres uten en mer dyptgdende teologisk argumentdispemgtet er veldig kortfattet i
denne delen av uttalelsen. Vare samarbeidskirkektiserer forskjellig begrepsbruk nar
det gjelder "embete” og "tjeneste”, og "ordinasjay "vigsling”. Dersom en erstatter
begrepet embete med kirkelig tjeneste, legger gma= opp til den anglikanske bruken
av ordet "ministry”. Ministry brukes om all kirkgjitjeneste. Differensiering av kirkelige
tienester markeres med "ordinert” eller "lek”. Idxa kirker derimot, finnes en
distinksjon mellom bruken av "embete” og "tjenest@tr eksempel i de tyske
evangeliske kirkene. "Amt” (embete) referer hedgh ordinerte tjieneste med ord og
sakrament, mens "Dienst” (tjeneste) benyttes omeakidkelige tjenester, leke og
vigslede.

| begge tilfeller vil det kunne oppfattes forvirdmat Dnk kun benytter "kirkelig
tieneste” om alle tjenester, men opprettholderistintksjon mellom "ordinasjon” og
"vigsling”. Bispemagtet sier at det ikke er noenlogisk prinsipiell forskjell mellom disse
to begrepene, men ser ikke behov for & endre ddisfonelle bruken av "ordinasjon”
om prestetjenesten.
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Den norske kirke har inngatt en forpliktende avtalBmmen av Porvoofellesskapet
(Anglikansk-luthersk kirkefellesskap) og Nadensefetkap (Dnk og Metodistkirken i
Norge) | Porvoofellesuttalelsen heter det at "defioldige embete med biskop, prest og
diakon i dag kan tjene som uttrykk for den enhetaker, og som et middel for &
virkeliggjere denne enhet” (Fellesuttalelsen 3Zjennom selve Porvooerklaeringen har
Den norske kirke forpliktet seg til & arbeide farfelles forstaelse av diakontjenesten

(Vi)

Rapporten om utvidet kirkefellesskap mellom Derskerkirke og Metodistkirken i

Norge, 'Nadens fellesskdgNadens fellesskap 2004), berarer bare i liteatgr
forstaelsen av diakontjenesten. Under kapittelr® embetet draftes farst og fremst
forstaelsen av preste- og bispetjenesten. Diakoedjen omtales pa falgende mate (37.):
"Begge vare kirker har en diakonal tieneste sonskaiggjare hele kirkens diakonale
ansvar. Denne tjenestens plass i kirkens liv blftét i begge vare kirker. Vi anbefaler
vare kirker & samarbeide om utformingen av derereetjten.” Selve avtaleteksten nevner
ikke diakontjenesten spesielt, men fremhever fetglsen til "et utvidet kirkefellesskap,
som kommer til uttrykk ved at vi feirer gudstjereesy nattverd sammen, hvor ordinerte
embetsbeerere fra begge kirker gjar tjeneste sanetienhvor ordinerte embetsbaerere
fra en kirke leilighetsvis gjar tjieneste i den aglkirke.” Dermed tas det ikke stilling til
hvorvidt diakonenes respektive vigsling eller oedijon og forstaelsen av deres tjeneste i
de to kirkesamfunn kunne gi grunnlag for tjenestetiandre kirkesamfunn.

Hovedvekten i samarbeidet mellom Den norske kikd/etodistkirken i Norge har

ligget pa utveksling av prester og pa andre forfimekonkret samarbeid pa lokalplan.

6. Diakontjenesten i kirkens oppdrag og identitet

Bispemgate-uttalelsene 32/04 og 03/10, uttrykkeigbeas gnske om & styrke
diakontjenesten i Den norske kirke. Dette samstenoged med flere KM-vedtak.
Saksframstillingen nedenfor vil ha sin basis i BBI1D. Det er derfor sakssvarende a se
noe mer pa diakoniens teologiske grunnlag og pi&dragor diakontjenesten som et
utgangspunkt for en naermere drgfting av forstaedsetiakontjenesten.

6.1 Den diakonale kirke

A veere Jesu legeme

| synagogen i Nasaret leste Jesus for folket fofepen Jesaja om gledesbudskap til de
fattige, om fanger som skulle fa sin frihet, blirstem skulle f& synet igjen og undertykte
som skulle settes fri og at det skulle ropes uidelens ar fra Herren. Da bokrullen var
rullet sammen, sa han: "I dag er dette skriftolditt oppfylt mens dere harte pa.” (Luk.
4,16-21). Guds rike er kommet naer. Jesus var ikkerket for & la seg tjiene, men for
selv & tjene og & gi sitt liv som en lgsepengarfange (Mark 10,45). Nar Johannes
dgperen var i fengsel og sendte noen for & spestesbm han var den de har ventet pa,
var svaret: "Ga og fortell Johannes hva dere hegeser: Blinde ser, lamme gar,

16



spedalske renses og dgve harer, dgde star opmngediet forkynnes for fattige.” (Matt
11.4-5). Det er en integrert helhet hos Jesus:uadaiselv Ordet (Joh.1,14), han talte det
og han gjorde det. Det finnes altsa en grunnleggeirkonal dimensjon i inkarnasjonen.
Hans omsorg for og myndiggjgring av de lidendeyid¢atte og de som var rammet av
urettferdighet, var en del av det & bringe Gudsriker. | de synoptiske evangelienes
korte oppsummeringer av Jesu virksomhet heter’dan forkynte evangeliet om riket
og helbredet all sykdom og plage hos folket”, (Ma#&3-25). Det samme oppdraget gav
han disiplene: "Og der dere kommer, skal dere fonkey Himmelriket er naer! Helbred
syke, vekk opp dgde, gjer spedalske rene, drindé@nder.” (Matt 10,7-8a)

Vitne i ord og handling

Kirken er kalt til & vitne om evangeliet bade i @gli handling. Diakonien er en del av
det & veere kirke. Bade det verbale og det ikkealertsom for eksempel
kjeerlighetsgjerningene, er et viktig ledd i formidjen av evangeliet. Diakonien er ofte
kirkens viktigste kommunikasjon av evangeliet, darkens "kroppssprak”. Den svarer
til Jesu mgte med mennesker, i lidelse og medkdélsr mange vil det dreie seg om
kirkens troverdighet. "I hele sin eksistens er &inkalt til & vitne om gudsriket, ogsa
giennom sine gjerninger. En kirke som ngyer seg &nde om gudsriket, men som
unnlater & gjare gudsrikets gjerninger, er ikkeniat gudsrikets evangelium.” (Hegstad,
"Den virkelige kirke” 2009,s. 82). Eksempler patdeter vi blant annet gjennom den
anerkjennelsen som Kirkens Bymisjon og Frelsesanrheei det brede lag av folket. Da
diakoniplanen ble vedtatt i 2007, sa man det shkakoni er evangeliet i handling”
(Plan for diakoni i Den norske kirke, KM 06/07).

Trinitarisk grunnlag

Diakoniens teologiske grunnlag hviler pa alle toehs artikler. Dette er beskrevet, bade
i Plan for diakoni fra 1988 og fra 2007. Med utgsmgnkt i troen pa Gud som Skaper,
som Frelser og som Forlgser inkluderes alle de settroens livsgrunnlag som er
uttrykt i de tre troens artikler, (Plan for diakeriden norske kirke, 1988, s. 9-10). Det
trinitariske motivet viderefares som det teologigkennlaget ogsa i den nye planen fra
2007. Skapelsesperspektivet uttrykkes blant aneaiav det papekes at vi er skapt til &
tiene hverandre og ha omsorg for hverandre. "Joodetet som fyller den, verden og de
som bor i den, alt hgrer Herren til” (Sal 24.1).d3artsetter sin skapergjerning og har
omsorg for alt det skapte. Menneskets verdi ogigbed er gitt av Gud og forplikter. Det
medmenneskelige aspektet utvides i den nye diakorep til ogsa & gjelde vern om
skaperverket: "Samtidig er hele skaperverket avigeag at menneskene tar sitt
forvalteransvar pa alvor. Med utgangspunkt i trp&rGud har vi ansvar for verden.”
(Plan for diakoni i Den norske kirke, 2007, s.B&pen og livet i Kristus, gjer at troen vil
veere virksom i kjeerlighet. Diakonien er forankregiforenet med Guds forsoningsverk i
Kristus. Som Kristus elsker oss skal vi elske hndra. Fellesskapet og legemstanken
holdes fram i forhold til den tredje troens artikk®en hellige and gir tro og veiledning
til et liv i fellesskap og tjeneste. Anden gir $tyri motgang, utholdenhet i tienesten og
hap for morgendagen.” (Plan for diakoni, 2007,)s. 9

Diakoni er derfor ikke noe vi som kirke kan velggjére eller la veere. Diakoni er
kirkens kall og vesen. Diakonien har en selvstebdiglteologisk forankring og er ikke
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en utledet funksjon av forvaltningen av ordet ogyamentet, men et kjennetegn ved Jesu
Kristi kirke. Ut fra en slik forstaelse er det \itkfor kirken & ha en ordnet tjeneste som
pa en szerlig mate har ansvar for kirkens diakajeteste.

Den norske kirkes visjon

Den norske kirke er en bekjennende, misjonerefeleeride og apen folkekirke. |

visjonsdokument fra 2004 heter det om den tjenéaréte:
Den norske kirke er kalt av Gud til & std pa de&kesag utstgttes side, papeke
urett, lindre og overvinne ngd. Den norske kirkal sieere en tjenende kirke, et
diakonalt fellesskap der mennesker gir omsorg mgefi omsorg. Kirken utfordres
og utfordrer til forvaltertjeneste i en verden tesmiljg og ressurser er truet, til
kamp for rettferdighet der klgften mellom rike @gtige gker, og til handling for
fred der mennesker lever med urett og krig. (KMO#)/

Under behandlingen av Plan for diakoni i Den notgkiee, understreket Kirkemgtet

kirkens diakonale identitet: "Diakoni er kyrkjaainsorgsteneste. Den er evangeliet i

handling og blir uttrykt gjennom nestekjeerleik, lukerande fellesskap, vern om

skaparverket og kampen for rettferd. Guds kjeetietdle menneske og alt det skapte blir

verkeleggjort gjennom liv og teneste. [...] Diakon@meit hovudaspekt ved kyrkja sitt

oppdrag og ma gjennomsyre heile kyrkja sitt liNKM 06/07, pkt 2. og 3)

Den lutherske kirke internasjonalt

Det Lutherske Verdensforbund publiserte i 2006 dodmtet “The Diaconal Ministry in
the Mission of the Church” (LWF Studies 1/2006)phkirkene oppfordres til &
giennomga pa nytt sin mate & organisere den kijiejeneste pa, og a gjgre dette seerlig
med tanke pa at det diakonale ansvaret i kirkgeasste far et adekvat uttrykk.
Dokumentet framholder at en styrking av den diak®tjanesten, med tilhgrende
styrking av praksis og utdannelse, vil kunne letijgette for en anerkjennelse av den
diakonale tjeneste pa lik linje med den pastoijalgeste, og at dette ville vaere en riktig
mate & anerkjenne og mate utfordringen pa.

Det Lutherske Verdensforbund har ogsa nylig utgiftet "Diakoni i kontekst” (LWF
2009/norsk utgave 2010). Her understrekes diakasoemen integrert del av det a veere
kirke. | forordet til dokumentet sier generalsekeetrev. Dr Ishmael Noko at
”...diakonien faktisk utgjgr selve DNA-et, altsa sekjernen i hva det vil si & veere
kirke, og i hver eneste menighets selvforstaelsdette heftet forstas diakoni som
legemliggjaring av Guds kjeerlighet til verden. Daalen blir sett pad som en
grunnleggende identitet ved kirken:
Diakoni er altsa en iboende egenskap ved & vade, kig kan derfor ikke
reduseres til en aktivitet for de spesielt engésjelier en ngdvendig oppgave pa
grunn av ytre sosiale omstendigheter. Diakoni @t éiyrbundet med det kirken
feirer i sin liturgi og kunngjar i sin forkynnelsea samme mate henger ogsa
liturgien og forkynnelsen sammen med diakonienké&ms fellesskap (koinonia)
synliggjgres gjennom disse tre hoveduttrykkeneakbmi i kontekst, s. 29)
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6.2 Diakontjenesten er en ngdvendig tjeneste i Derske kirke

Fremstillingen ovenfor viser at kirken er diakonsitt vesen. Det er ikke noe den kan
velge, skal den vaere tro mot sitt oppdrag i veréi@émkemgtet har erkjent og fastholdt
dette gjennom sin visjon for Dnk og gjennom fleiletige vedtak, blant annet om
diakoniplanen, KM 06/07. Denne forstaelsen delexgda med fellesskapet innen Det
Lutherske Verdensforbund. Da er det ogsa viktikjrken gjennom sine
tienestestrukturer synliggjer dette, slik at destkdnale virksomheten er en integrert,
ngdvendig og selvfglgelig del av kirkens oppdrag.

Diakonen i Den norske kirke

For at kirken skal virkeliggjare sin diakonale itieet og vesen, trengs det en tjeneste
som kan vaere med & sikre dette. Diakontjenestdrbaka se til at kirken er bevisst sin
diakonale identitet, og den skal medvirke til ah déakonale tjeneste utgves pa en
hensiktsmessig og kvalitativt god mate. Diakonieale menighetslemmenes ansvar.
BM 03/10 slar dette fast og fremholder: "At en diakhar fatt et saerlig ansvar for
menighetens diakoni, betyr ikke at diakonen erel@am oppdraget eller den eneste som
skal utgve diakoni. Diakonens seerlige ansvar kderansvar som bl.a. utgves gjennom
veiledning og inspirasjon” (s.2) Diakontjenestekresi dermed kirken en kompetanse og
et lederskap som legger til rette slik at kirkemliakonal bade i sin vaeren og i sine
handlinger. Diakontjenesten ma derfor ha struktsoen er gode og tydelige nok til &
legge til rette for en myndig og godt forankretkaiatjeneste. Dette er ngdvendig for
kirken.

Det er en stor utfordring for kirken at den haf&éiakonstillinger. Skal det bli
tilstrekkelig laft over det diakonale engasjemented det stillinger til. Forskning har vist
at det diakonale engasjementet gker i den lokaleggheter hvor det er ansatt diakon
som tilrettelegger og leder arbeidet. Bemanningespidor Den norske kirke (2001)
beregner et behov for 609 nye diakonstillingerdaikre en forsvarlig bemanning av
feltet. Da Kirkemgtet i 2007 vedtok Plan for diakbBen norske kirke, vedtok man
samtidig at det er et mal at alle menigheter eskah ha diakon eller tilgang pa diakonal
kompetanse.

6.3 Diakontjenesten er permanent og primeaert karitaity

Diakontjenesten har i var europeisk lutherske $jadiveert karitativ. Med diakoniens
fornyelse i Norge pa 1800-tallet var det den faglkgkepleie som ble det primzere
arbeidsredskapet for diakonisser og diakoner. Helssial- og omsorgsfeltet har
tradisjonelt veert fokusomrader. Kirkemgtet fasthdiehne profilen i 2004 ved a
forutsette at "diakontjenesten viderefgres somrasavgstjeneste, og at tjenesten fortsatt
er en varig tjeneste.” (KM 08/04 pkt 2.) Nar Kirketat slo dette fast igjen i forbindelse
med "embetssaken”, var det for & tydeliggjare gk ke gar inn for en diakontjeneste
som i den anglikanske kirke. Der er diakontjenestdedd pa veien til a bli prest, og den
ordinerte diakon har primeert liturgiske oppgavest Br bred konsensus om at dette ikke
er noen gnskelig vei for diakontjenesten i Norge.

19



Karitativ tjeneste

En karitativ diakontjeneste innebeerer et vidt orgsbegrep. Det dreier seg om den
direkte omsorgen overfor enkeltmennesker, men egs@msorg som kan gi seg utslag i
form av politisk/profetisk diakoni. Virksomhetsordet spenner fra individuell statte og
oppfelging, veiledning og sjelesorg, til samfunihesgd og solidaritetsaksjoner. Dette
kommer tydelig fram i Plan for diakoni hvor omsdjgseste omtales bade som
nestekjeerlighet og inkluderende fellesskap og setmer samfunnsrettede vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet. Diakondjgen omfatter ogsa administrative
oppgaver, blant annet knyttet til arbeid med fligd medarbeidere. Her dreier det seg
om & rekruttere mennesker og utruste dem til onsbamglinger, om & planlegge og
koordinere. I tillegg har diakoner i Dnk liturgiskenksjoner ved medvirkning ved
gudstjenesten som en regulert del av tjenestemjgfresteordning og Retningslinjer for
diakonens liturgiske funksjoner. Det er ikke definggiske rollen man vil avvise, men
heller et annet tyngdepunktet man vil understredwedet karitative i var diakontjeneste
framheves versus det liturgiske i den anglikans&kahtjeneste.

Seertrekk ved diakontjenesten

Diakonene arbeider med forebygging, omsorg og nggjdring. De innehar en kirkelig
stilling med utadrettet arbeid mot mennesker i ad@lsituasjoner, uavhengig av den
enkeltes livssyn. Diakonene er ofte et viktig biedd mellom kirke og lokalsamfunn, de
har fagkompetanse og fagsprak som er relevantidade og samfunn. Utdanningen er
pa mastergradsniva med basis i helsefag, sosielliigpedagogikk med kirkelige fag
som tillegg. Videre har de kompetanse nar det gjeddmhandling mellom frivillige og
profesjonelle. Dette gjgr at de har gode forutsefei for samarbeid med kommunale og
frivillige instanser. | forbindelse med den nye 3amdlingsreformen vil diakonene for
eksempel kunne veere i definert samhandling med kamemnar det gjelder oppfalging
og nettverksbygging med tanke pa rus og psykiatemarbeid med hjiemmesykepleie og
palliative team, ha samtaletilbud og frivillighetseid knyttet til institusjon og bidra ved
retten til tros- og livssynsutgvelse som omtalegdat rundskriv fra Helse- og
omsorgsdepartementet. Diakonenes arbeid med ifywitimfatter ogsa tjenester ved
"profesjonelle frivillige”, for eksempel gruppeledefor livshjelpsgrupper av ulike slag.

Varig tjeneste

Vigsling til diakontjeneste er i Dnk en vigslingrsdar sikte pa en livslang tjeneste, pa
samme maten som prestetjenesten. Nar uttrykkefpiemanente diakonat” brukes om
diakontjensten, understrekes diakonitjenestensteldige og varige karakter i
motsetning til en midlertidig eller en utledet #ste. Uttrykket har ogsa veert viktig i
samtalene med kirkesamfunn som har en annen flsstae diakonvigslingen. Et
eksempel pa dette er diakontjenesten i den anglideakirke, som for de fleste
tjenesteinnehavere er en stasjon pa veien tilgtieseste. En diakon i den anglikanske
kirke vil derfor ha en helt annen utdanning og arahbeidsoppgaver enn en diakon i
Dnk. Den prinsipielle holdningen til den permaneditgkontjenesten i var kirke, fordrer
en konkret oppfalging som legger til rette for mkaner blir veerende i kirkelig tjeneste.
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6.4 Diakontjenesten er en vigslet tieneste i Den reke kirke

| Tjenesteordning for diakoner, § 6 star det: "iakn vigsles til tieneste og innsettes
etter forordnet liturgi. Formaningen og lgftet gsiingsliturgien er bestemmende for
diakonens tjeneste og livsfarsel. Diakonen staeutitsyn av biskopen.” BM holder fast
pa denne ordningen i sin uttalelse og understrédeived & papeke at diakontjenesten i
var kirke entydig framstar som en vigslet tjeneste.

| avsnittet om vigsling har BM farst en generetlegjarelse:
Helt fra nytestamentlig tid har mennesker med tialisse tjenester blitt innviet
til tienesten gjennom handspaleggelse og bgnt {jfm 4,14; 2 Tim 1,6; Apg
13,1-3). | Apostlenes gjerninger hgrer vi om sju menm $be valgt ut til &
"gjare tjeneste ved bordene” som ble innviet avsdipae "som ba og la hendene
pa dem” (Apg 6,1-6). | teologisk og kirkelig sprailtk er en slik handling gjerne
blitt betegnet som "ordinasjon” eller "vigsling”gkst i nyere tid, og etter at de
aktuelle stillingskategorier var innarbeidet, hanDhorske kirke sett grunnlag for
a gjare vigsling obligatorisk for andre enn prestdrdisse liturgiene i Den
norske kirke brukes begrepet "vigsling”.

Vigsling forstas da som en gudstjenestelig handliegkirken innsetter en tiener
ved at vigslingen formidler kallelse, velsigneleg,sendelse. Vigslingen er en
karismatisk handling hvor menigheten ber Andenegi digslede sine gaver. |
vigslingen bekreftes at kirken har funnet den sagsles egnet til tjeneste, og den
som vigles lover & utfagre sin tjeneste i troskap kirkens lzere og det oppdrag
som er gitt i tienesten. Vigslingen rommer ogsélement av utsendelse. En
vigsling er ikke tidsbegrenset, men tar sikte péivatang tieneste. Fordi
vigslingen gjelder hele kirken, utfares vigsling&en norske kirke av biskopen.
(BM 03/10,s. 3)

Bispemgtet understreker at det teologisk ikke enrarinsipiell forskjell mellom

vigsling og ordinasjon. Ut fra tradisjonen harioesjon vaert brukt om prestetjenesten
og bispemagatet sa ikke behov for & endre denne Ispriégn. Det understrekes ogsa at
vigslingen ikke gir en "saerskilt andelig verdigledier status utover det andre dgpte har”.
Det sentrale envilkentjeneste det vigsles til og ikke om man er vigslédr ikke.

Pa denne bakgrunnen vil det ogsa vaere naturligidesamlediakonatetvor flere
tienester som diakon, kateket og kantor samlegeg snder ett som et ledd i et treleddet
embete.

Siden det primeaere er den tjenesten det vigslesgtitanken er at det dreier seg om
selvstendige og spesifikke tjenester innenfor oliglle tjienestefellesskap, anbefaler
Bispemagatet at det vigsles pa nytt dersom man gar tiven ny type tieneste. En diakon
som blir prest, vigsles til prest, og en prest simdiakon, vigsles til diakon. Det har
ikke tidligere veert praksis at presten vigslesialkon ved overgang til en slik tjeneste.
Grunnen til denne praksisen kan enten vaere at mramént at diakonvigslingen ikke var
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av vesentlig betydning for tjenesten, eller at thanment at presten i og med vigslingen
til sin tjeneste, var vigslet til fylden av alletjestene.

Vigslingsritualene for prest og diakon slik detfleommer i var Gudstjenestebok, er like
i sin struktur og sitt innhold, men med noen f&tige forskjeller. Tilsvarende gjelder for
kateket. Vigslingshandlingen finner sted far prekefor presten, for & tilkjennegi at
denne tjenesten er knyttet til prekenoppdraget vidisies til diakontjenesten pa plassen
for kunngjgringene. Den som skal vigsles til presttales konsekvent som "ordinand”,
mens diakonen omtales som "den som skal vigslesd. fvemstillingen blir det for
presten sagt at Gud har innsatt en saerskilt tienestns ordene for diakonen er: "Til det
kall og de nadegaver Gud har gitt sin menighethagea..” og her nevnes den spesifikke
tieneste som omsorgstjeneste. Om prestetjenest&adbenevnelsen "den hellige
tieneste”, mens diakontjenesten omtales som "dgregten Gud kaller til”. |
skriftlesningene er det noen som er felles, og remen er spesifikke for de enkelte
tienester det vigsles til. Biskopen erkleerer detedta til rett kalt prest eller diakon. Den
spesifikke tjenesten nevnes tydelig, og Bispemateske om at det vigsles pa nytt ved
overgang til ny tjeneste, synes logisk. Samtidigeimolder ritualet for begge vigslingene
de elementene som skal til, dersom man gnsked&se tjenestene som tilhgrende i et
flerleddet embete.

For diakontjenesten er vigslingen av stor betydnirégle for kirken og for den enkelte
diakon. For kirken er vigslingen viktig nettopp doden synliggjar at kirken er diakonal
og at kirken har et diakonalt oppdrag. Det er rggeinde a tolke BM 03/10 dit hen at
diakonene ved sin vigsling ivaretar en ngdvendigmipet tjeneste i kirken. Ved &
foresla at diakonen i sin liturgiske rolle beererdskilt stola understrekes ytterligere den
myndighet og det ansvar diakonen har. Kirken ejesrende kirke og med en ngdvendig
og selvstendig diakontjeneste. Diakonene vigslefetieste, de er palagt et spesielt
ansvar for tilretteleggingen av diakonien i kirkemer underlagt biskopens tilsyn. For
den enkelte diakon er vigslingen en spesiell bédisd pa eget kall og et ngdvendig
grunnlag for & ga ut i tienesten pa kirkens ve@e.ansvaret og den myndigheten som
er blitt palagt, sammen med forbgnnen og sendelsenviktig grunnlag for tjenesten.

At en vigslet diakon er under tilsyn av biskopersterker den kirkelige identitet og
fastholder vigslingens betydning. Ved biskopeng#ags menighetene settes sgkelyset
ogsa pa diakonien og menighetens diakonale arB&kopen har ogsa en egen samtale
med diakonen i lgpet av visitasen. Biskopen kaltgga diakonene inn til samlinger, bade
separat og sammen med alle de vigslede tjenestpgmapPa denne maten understrekes
den kirkelige anerkjennelsen av diakontjenesten aomgdvendig tjeneste.

De diakonale institusjonene er en viktig del akéirs diakoni. Det er gnskelig om de i
stgrre grad kunne legge til rette for definertekdrestillinger hvor vigslede diakoner

kunne gjgre tjeneste i institusjonene. Det er tigtdranta at diakonens kompetanse bade
innen kirke- og samfunnsfeltet ville veere adekwat diakonal institusjon. Stillinger for
vigslede diakoner ville ogséa synliggjgre og stydiea kirkelige identitet for de diakonale
institusjonene.
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6.5 Diakonalt lederskap i kirken

"Sa erkleerer jeg at du er rett kalt diakon i vaké& med den myndighet og det ansvar
som hgrer til ditt hellige kall, etter Guds ord\ay kirkes ordninger,” (Gudstjenestebok
for Den norske kirke, Vigsling til diakontjeneste),biskopens ord til den nyvigslede
diakon. Ved vigslingen far diakonen "ansvar foedde til rette menighetens omsorg for
mennesker i ngd” (fra Vigslingsliturgien). Tjenes@ningen understreker at diakonen,
innen de rammer menighetsrad og fellesrad settéer Imenighetens diakonitjeneste. (88
209 3)

Pa grunnlag av strategier og planer som er vealtattenighetsradet, skal diakonen lede
det diakonal arbeidet. Det skjer i samarbeid metllige medarbeidere og andre ansatte
i menigheten. Siden diakonien er et viktig aspekt det a veere kirke, er det ogsa
tilsvarende viktig hvordan det diakonale arbeigetels og hvordan diakonen kan utgve
sitt lederansvar.

Det diakonale aspektet ma veere tydelig i all kickiddelse, bade i de demokratisk valgte
ledelsesstrukturer og hos ansatte og vigsletedddarken. Ansvaret for den diakonale
kirke har alle med lederfunksjoner. For at den dielte identiteten ved kirken skal
tydeliggjares, er det ogsa viktig at kirkens le#agser preget av diakonal kompetanse og
ledere med diakonal identitetDiakoni i konteksframholdes lederskapet som viktig for
den diakonale kirke, lederskap bade som modellprgkisis. Dokumentet viser pa dette
punktet til Jesus som brukte sin autoritet tili&e@pp og inkludere syke og utstatte og til
a myndiggjere mennesker til a ta del i hans oppivagden.Diakonia i kontekspapeker

i denne sammenhengen ogsa fram betydningen avratety unge og eldre gis mulighet
til & bidra i lederposisjoner. (s. 30-31)

Diakonalt lederskap er et ansvar for hele kirkend@konene har et spesielt ansvar:
Jesu lederskap utgves gjennom hans undervisning,Hebredelse og
syndstilgivelse, gjennom inkludering og myndiggparav menneskene han mgtte.
Med Jesus som forbilde er diakonene kalt til digtdedelse i kirken som styrker
menneskene og deres relasjoner, forsvarer de éabgidrar til myndiggjering og
fellesskapsbygging. (Stefanie DietrichDiakonen, kall og profesjohTapir forlag
2011, s. 122)

6.6 Diakonens gudstjenestelige funksjoner

Liturgi, forkynnelse og diakoni henger sammen hethet og kan ikke atskilles fra
hverandre. Den diakonale identiteten har sitt feétde i det kirken forkynner og feirer og
i samfunnets utfordringer. "Diakonene integrereeserfaringer fra det diakonale arbeid i
den gudstjenestefeirende menigheten. Menighetatstjgneste og menneskelige
grunnerfaringer utenfor det gudstjenestelige ranistn nadvendig vekselvirkning med
hverandre.” (Utredningebiakonal tjeneste i Den norske kitkéM 08/04, s. 33)
"Sammen med nattverden hgrer menighetens ofrirgaaer og omsorgen for dem som
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pa ulik vis er i savn og nad og sykdom. Diakonidiadledes organisk sammen med en

rett nattverdfeiring.” Embetet i Den norske kirke, Innstilling fra en adsgruppe

nedsatt av Kirkeradef001, s. 95) Diakoni har ut fra en slik tankeghlitg forstatt som

et bindeledd mellom kirkens forvaltning av ord edsrament, med brgdet som deles ut i

nattverden, og det brgdet som deles med de fatjdeengende:
Dermed har den diakonale tjenesten pa mange mdeteret bindeledd mellom
kirkens gudstjenestefeirende sentrum og verdentsarger omsorg. Det vil
derfor veere feil a plassere den diakonale tjendsdem "innenfor” eller "utenfor”
en gudstjenestelig forstaelse av kirkens Riakonal tjeneste i Den norske kirke,
utredning til KM 8/04s. 14)

Som en av konsekvensene av dette, har diakon@&rlgeisin Tjenesteordning,
gudstjenestelige og liturgiske funksjoner. DettgHaldes i BM 03/10: "Det er verdifullt
at diakonen har en rolle i menighetens gudstjehesBzette er et uttrykk for
sammenhengen mellom menighetens gudstjenestefeginigns diakonale liv i sitt
naermilja.”

Et eget rundskriv fra Kirkeradet fra 2000 beskrikeningslinjer for diakonens og
kateketens gudstjenestelige funksjoner. Diakonemhseerlig ansvar for & se til at det er
tilrettelagt for fellesskap og deltakelse for algudstjenesten, for at det diakonale aspekt
kommer fram i forkynnelsen og kan medvirke som gaat der det diakonale oppdrag
pa en saerlig mate star i fokus. Diakonen bar regesig ta del i forberedelsen av frie
bagnneemner under menighetens forbgnn og kan lede=dgirke ved forbgnn. Diakonen
bar delta i planlegging og gjennomfagring av seeteskdrb@nnsgudstjenester i kirken.
Diakonen er i kraft av sin vigsling autorisert soattverdmedhjelper og kan delta ved
utdelingen av nattverden, samt ga i soknebud. Diakdan gjare tjieneste ved
bareandakt og urnenedsettelse og forrette graetted avtale mellom diakonen,
kirkevergen, soknepresten og biskopen.

Diakonens gudstjenestelige funksjon er altsa gamskegfoldig og er teologisk
begrunnet. Likevel rapporteres det fra diakoneteabpplever at deres gudstjenestelige
funksjoner reduseres. Dels skyldes dette at ddétesdanksjoner ikke skal fortrenge
frivillige medarbeideres plass i gudstjenestendelg at der flere prester tjenestegjar ved
samme gudstjeneste, settes diakonen til side. Rattskyldes manglende forstaelse for
den dype sammenhengen det er mellom diakoni ogjgudstefeiring og
symbolfunksjonen diakonen har ved sin medvirkniggdstjenesten. Diakonen
synliggjar pa en spesiell mate den diakonale dijpenged gudstjenesten og det kristne
livet, og diakonen representerer ogsa de mangeakdankommer til gudstjeneste, men
som ogsa skulle ha sitt hjem i kirken (jfr Nos B76Vi baerer mange med 0ss).
Bevisstheten om dette er det maktpaliggende féehkid synliggjare. Det er naturlig at
ved starre gudstjenester med flere nattverdstasjekal diakonen alltid veere med ved
utdelingen, dersom diakon tjenestegjar.

Skrastola som tegn pa vigsling og den myndighet fdger med, kan veere et middel til

a synliggjere den diakonale dimensjon ved kirkemodstjenesten. En stola er et symbol
pa at man er vigslet til tieneste, med den fors&éal diakontjenesten og de kirkelige
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tienester som ligger i bade dette saksdokumenteB@pemgtets uttalelse gjer det
naturlig at det innfares bruk av skrastola for diakEn tydeliggjaring av de kirkelige
ordningsmessige sidene ved bruk av liturgiske kigeskrastilt stola vil derfor vaere en
viktig del av synliggjgringen av diakonens vigsliong diakonens plass blant de vigslede
stillinger. | BM 03/10 anbefales det at diakonerrdraskrastilt stola og at tilsvarende bar
gjelde for kateketer og kantorer.

6.7 Sakramentsforvaltning

| kirken er det lang tradisjon knyttet til prestem prestens tjeneste med ansvar for den
offentlige forvaltning av Ord og sakrament. | tg#ire tider var forvaltning av ord og
sakrament lovbeskyttet. Konventikkelplakaten blskaifet i 1842. En rekke
lovendringer ble gjort etter dette, gjeldende fgeBig for kvinner og menn. | dagens
mediesamfunn finnes det mange "prekestoler” utedemsom finnes i kirken, og det
kan veere vanskelig & skille ut hva som er kirkefentlige forkynnelse. Talte ord og
skrevne ord preger vart samfunn pa mater tidliiees ikke har opplevd. Fram til 1913
var det direkte ulovlig for lekfolk a forvalte nag¢rd, etter dette fantes en forskrift om
nattverdforvaltning utenfor kirkene. Dette var sgamhed tanke pa samlinger pa
bedehusene. | ngdstilfelle kan enhver kristen ftari@dde dap og nattverd. Hiemmedap
eller dap pa institusjon skal stadfestes seneir&erk

Ordinert prest er den som forvalter nattverden, deirer ogsa vanlig praksis i Dnk at
prestestudenter i praksis og sommervikartjenestedrane fullmakten. Biskopenes
Tjenesteordning, § 10, legger til rette for deltter star det at biskopen pa visse
betingelser kan gi egnede personer fullmakt tdréette dap og nattverd, pa ansvar og
under tilsyn av prest og at slik fullmakt ogsa kgsteologiske studenter i den
avsluttende delen av profesjonsstudiet i teafdgidere har diakonen, som tidligere
nevnt, anledning til & ga i soknebud.

Pa flere omrader overlapper prestens og diakojemsster hverandre. Sjelesorg,
sykebesgk og soknebud er slike omrader, et anretdakt og gudstjenestefeiring pa
sykehjem og innenfor andre spesifikke diakonaleaee Det er ulik praksis i Dnk i dag
om hvorvidt diakoner leder gudstjenester med nedtp@ sykehjem, i fengsel, i
bofellesskap mm og pa seerskilte forbgnnsgudstjendsben steder sgkes biskopen om
godkjenning for hver enkelt gudstjeneste, andreéestgis diakonen fullmakt til for
eksempel & ga i turnus med prestene pa sykehjdm ggdstjeneste med nattverd der.
Ofte samarbeider prest og diakon, og har de muljigimele sammen pa slike
gudstjenester Det ulik praksis pa slike godkjeneiridpispedgmmene.

2 "Biskopen kan gi samtykke i at ordinert prest irD®rske kirke holder gudstjenester og forretter
kirkelige handlinger i et prosti hvor vedkommenklieei er ansatt i offentlig kirkelig prestestilling.
Biskopen kan gi egnede lekfolk som pé ansvar ogutildyn av prest utfgrer assisterende tienestemun
tienestefrinet eller ledighet i en prestestillifig|makt til & forrette forordnede gudstjenesteipdnattverd
og gravferd. Slik fullmakt kan ogsa gis teologiskedenter som befinner seg i den avsluttende dalen
profesjonsstudiet i teologi eller tilsvarende.”¢mgsteordning for biskoper, § 10)
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Diakoner er i sin tjeneste ofte oppsgkende ovenfennesker med ulike behov. De
arbeider blant mennesker med utviklingshemning egmasker med rus- og
psykiatriproblemer. Diakoner arbeider ofte med elolg falger ogsa opp den kirkelige
tieneste for alvorlig syke og dgende menneskerfartémstitusjon i samarbeid med
presten. Mange diakoner har fast oppsgkende tpasnstitusjoner og i ulike typer
bofellesskap. Diakoner har gjennom utdannelsen ktamse i mgte med mennesker med
spesielle behov og gjar en viktig tieneste pa kiskeegne i slike sammenhenger. A g& i
soknebud er en naturlig del av diakonenes tjermstgfor hjemmebundne og for alvorlig
syke i og utenfor institusjon. Mennesker far pardematen kirkelig betjening pa en
verdig og ordnet mate. Diakonen kan ha andaktseganipa institusjonen, men ikke
nattverd. Eventuell betjening med nattverd er agigeav prestens tid og prioritering, sa
sant ikke biskopen har gitt tillatelse til at diakm forretter nattverd ved institusjonen. |
mange tilfeller vil en nattverdgudstjenste i sld@mmenhenger kreve omfattende
forarbeid og hgy diakonal kompetanse. Ved enkeltgggment, som for eksempel
weekend for mennesker med utviklingshemming (Trdysgsamling), kan muligheten til
a fa nattverd i en trygg ramme, falle bort nar tdiséonen og ikke ogsa presten er med.
Innenfor den diakonale rammen i menigheten finregfod sammenhenger hvor det
kunne veere hensiktsmessig at diakonen forrettéterdt

Diakonene stiller spgrsmal ved om kirken er tjieetlmrdninger som gjar at i noen
sammenhenger vil mennesker, ofte de svakestaakditf muligheten for @ meddeles
nattverd. De ser at de som diakoner er faglig kdemge til oppgaven, de vet at de er
vigslet til diakonalt ansvar og myndighet og atedesendt ut pa kirkens vegne. Pa dette
omradet etterspgrres ordninger som fungerer bbdds for kirken og for menneskene
den betjener.

| utredningen "Lokal presteteneste, utgreiing ag oydningar” (KR 51/10) blir noen av

disse problemstillingene bergrt i forbindelse maddet "assisterande presteteneste”. Der

viser man til hvordan andre kirker har lgst prol@&med prestemangel:
| ei tid som bade gkonomisk og personalmessigessar;, har dei (Den
anglikanske kyrkja i England og Den sameinte evisigiitherske kyrkja i
Tyskland) valt to ulike modellar for & skaffe titsikkeleg med pastoral teneste til
lokale kyrkjelydar. Den engelske kyrkja har vali firdinasjon ogséa av personar
som skal utgve ei avgrensa og naermare instrukstesststerande presteteneste
pa frivillig, ulant basis. Kyrkjene i Tyskland healt & reservere ordinasjon for
personar med full teologisk utdanning, mens pensoreal lagare kompetanse, og
som skal utfgre ei slags assisterande presteteaesta pa frivillig eller lgnt
basis, kan fa gjere dette etter naermare spesifigerakt.” (Saksframstilling, KR
51/10, s. 4)

| behandlingen av sak KR 51/10 sluttet Kirkerades 8l de hovedkonklusjonene som ble
gjort i utredningen der man blant annet peker ft 8Tjenesteordning for biskop (jfr
fotnote, s. 26) som grunnlag for en ordning medstsgnde prestetjeneste.

| BM 03/10 vises det til Tjenesteordning for biskog 10, men det sies ikke at denne
paragrafen har spesiell betydning for diakontjezresbet har veert stilt spgrsmal om
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biskopene ogsa ville gi vigslet diakon fullmakt&iforrette nattverd under gudstjenester
innen diakonale rammer og etter neermere retnirjgslimen det er uenighet om § 10 gir
grunnlag for dette.

Biskopen i Agder og Telemark har na tatt initigthen ordning med tilrettelegging av
assisterende gudstjenesteledere. Formalet er bdelkka opp gudstjenester hvor det ikke
er ordinert prest og & ha en buffer ved sykdomikarlsehov. Det er ogsa en "positiv
begrunnelse” i menigheters gnske om flere gudsfjenatover det som er mulig innen
forordninger og prestenes arbeidstidsbestemmelBet.fegges opp til lokal rekruttering
av egnede personer som sendes pa kurs og etteppallg godkjenning inngar en tids-
og stedsavgrenset kontrakt. Her velger man altgu over det rent "ngdsrettede” som
vikarbehov ved sykdom, men legger ogsa betydelky pé& en "rikelig formidling av
evangeliet”. Diakoners tieneste med a forretteveatigudstjeneste pa sykehjem, vil
kunne inngd i denne ordningen “etter avtale mekidpisom tidsavgrensning, kursing og
andre forhold”.

For mange samarbeidskirker vi star nzere, seerhgiske og anglikanske, knyttes
forvaltningen av sakramentene kun til den seersljéteeste med ord og sakrament, og
forbeholdes de som er ordinert til prestetjenddere av disse kirkene finner det sveert
vanskelig & akseptere Den norske kirkes praksissakdmentsforvaltning av diakoner
ved soknebud eller leke ved fullmakt.

7. @kumeniske spgrsmal

Bispemgatet peker pa falgende implikasjoner i sialelise om diakontjenesten:
I og med Porvooerkleeringen anerkjenner anglikanskieitherske kirker
hverandres prestetjeneste og bispetjeneste, utearahar noen felles forstaelse
av den struktur disse tjenestene inngar i. Ettep&igtets oppfatning bar en
gjensidig anerkjennelse av diakontjenesten veeremalliknende premisser.
Bispemgatet haper at den avklaring som er gittinegl denne uttalelsen kan vaere
et bidrag til en slik prosess. (BM 03/10, s. 7)

Bispemgatet antyder at et svar er gitt nar det gjegtkumeniske implikasjoner ved
gjeldende ordning; nemlig ved gjensidig anerkjesaealv diakontjenesten selv om den
inngar i forskjellige kirkestrukturer. Dette gjeldefarste rekke preste- og bispeembetet
fordi preste- og bispetjenesten har nesten tilssreénnhold i de anglikanske og
lutherske kirkene i Nord-Europa. Som tidligere ditrga dette annerledes for
diakontjenesten. For en gjensidig anerkjennelsdi@koner ma en derfor ga inn i
sparsmalet om selve tjenesten er kompatibel.

Dnk har gjennom flere tidr deltatt i gkumeniske s&den som ogsa har omfattet spagrsmal
om embetet. Grunnleggende for mange av samtaleagtatene er arbeidet som ble
utfart av Kommisjonen for Tro- og kirkeordningsspmal (Faith and Order) under
Kirkenes Verdensrad som resulterte i dokumentetdap, nattverd og embete”, det
sakalte Limadokumentet. | dette dokumentet fra 188Xirkene oppfordret til & sparre
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seg selv om hvorledes de kan utnytte mulighetenedst trefoldige embetsmgnster gir
kirken til et effektivt vitnesbyrd i denne verddBEM, 25).
| samme utredning beskrives diakonenes funksjoadgigende mate:

Diakoner minner kirken pa det kall den har til gste i verden. De kjemper i
Kristi navn med de utallige behov som finnes i kgglige samfunn og blant
forskjellige personer. Slik er de et eksempel paggensidige
avhengighetsforholdet det er mellom tilbedelsejegetste i kirkens liv. De har
ogsa ansvar i menighetens gudstjenesteliv vedkierapel a delta i
skriftlesningen, preke og lede i bgnn. De hjelgemundervisningen av
menigheten. De utgver en kjeerlighetstjeneste ifelégsskapet. De utfgrer visse
administrative oppgaver og kan bli valgt til & ihaestyreansvar. (Ill. 35,45-46)

| en kommentar til dette punktet fremheves detetii mange kirker i dag er betydelig
usikkerhet om behovet og begrunnelsen, statusmgjonen for diakoner. Samtidig vil
man i alt gkumenisk arbeid med diakontjenestenispeg embetet generelt relatere seg
til det banebrytende arbeidet som ble lagt frerimiddokumentet, ogsa i de forpliktende
gkumeniske relasjoner Dnk star i.

Bispemgatet gnsker & unnga en lgsning hvor en ggsdret tredelt, hierarkisk embete.
Men det finnes andre forstaelser av embetet sdatttet og ikke hierarkisk. De
anglikanske kirkene har det vi kaller en hierarKisistaelse; at det er et presteembete
hvor en ordineres oppover i systemet, fgrst tikdim sa til prest og deretter til biskop.
Men anglikanerne kaller sitt ordinasjonsmgnsterskéntivt, det ene er ngdvendig for det
andre, fordi det hgrer til samme embete. (her legge annet i ordet konsekutivt, enn
hos oss, nar vi snakker om diakonien som konstitlter konsekutiv med tanke pa
kirkens tjeneste). Slik vil en biskop alltid mattare bade diakon og prest i bunn. Dette
begrunnes med en historisk forstaelse av det sthekt@rer Jesu Kristi tjeneste; tieneste
som diakon, prest/presbyter og biskop. Tanken olme¢sh er at tjenesten er et speilbilde
pa kirken, og kirken er Kristi speilbilde i verdéefjenesteordningen kan virke hierarkisk,
men begrunnelsen er en annen. Hos anglikanernesfiimn eksempel fremdeles
erkediakonen, - som er ordinert bade diakon og jpmeen som i det kirkelige hierarki har
en tilsynsfunksjon ved siden av biskopen, men nmeblleaoppgaver; overordnete
administrative, finansielle og personalmessige appg

En del anglikanske menigheter praktiserer lokain@asjon, "Local ordained ministry”. |
tilfeller hvor diakon eller prest mangler, kan ldiiskemedlemmer, uten formell
kompetanse, som anses for kompetente til tienestedgakon eller prest i den lokale
menighet, ordineres til denne stillingen. Detteearikke for & vaere det samme som
Dnk’s fullmaktspraksis, ettersom det innebseremagjon. Samtidig er det en ordinasjon
med begrenset gyldighet nar det gjelder sted oigliveir.

Det er naerliggende @ sammenlikne Den norske kokdisinger med ordningene i de
lutherske sgsterkirkene i Norden, som bade i téaggradisjon ligger neer hverandre.
Mens de anglikanske kirkene arbeider for en permiakaritativ diakontjeneste i
kirkene, er det en bevegelse i de nordiske lutleefslkekirkene som har undertegnet
Porvooavtalen for en integrering av diakonatet irefeddet, ordinert tjenestestruktur.
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Bade Island og Sverige har innfart en slik forstdelv diakontjenesten, Finland har
kommet nesten i mal med tilretteleggingen av eieddet ordinert tjenestestruktur.

Svenska kyrkan har en annen begrunnelse for diglteeembete. Der skjedde en nyere
utvikling i forholdet mellom diakontjeneste og dkitkelige embetet, sterkt preget av
Limadokumentet (Baptism Eucharist and Ministry) I882. Men de begrunner tanken
om et embete med luthersk arv. Forvaltningen avogrdakrament hgrer til den ordinerte
tieneste. Kirkens diakoni er en ngdvendig og ulgsig| av kirkens forkynnelse og
formidlingen av sakramentene, og diakonen hgrdodgl det ene embetet, og
ordinasjon av diakonen til embetet er helt nagdvgndiakonens ansvar er knyttet til den
diakonale tjeneste. Diakonen forvalter ikke saknateyee, og har ikke en direkte rolle i
gudstjenesten, men selve diakonien er knytteutilstjenesten, der ord og sakrament
konstituerer kirken. | Svenska kyrkans forstaelsdiakonatet er hovedoppgaven a
bygge opp og sette kirken i stand til & vaere detedeKristi sakrament til verden.

Tendensen i de nordiske lutherske kirkene, borfisetbanmark, er a integrere diakonatet
i det kirkelige embetsmgnsteret. Til grunn for déiggger forstaelsen av at embetet som
kirkens tjeneste og oppdrag, utfgres pa flere n&tarman tradisjonelt har tenkt, nemlig
som oppgaven med a forvalte ord og sakrament. M&drbinn i disse overveielsene
finner man frem til ordninger for treleddete ordiestjenestestrukturer som omfatter
diakon, prest og biskop. Den konkrete utformingetjenesteordningene og forstaelsen
av diakonal tjeneste, er allikevel fortsatt gjendtéor drgfting i disse kirkene. Den
nordiske prosessen er i stor grad inspirert avéavtalen og de naere forbindelsene
med de anglikanske kirkene i Storbritannia og bilan

Hovedarsaken til at tienesteordning for og innésdtav diakoner i Dnk kan veere
vanskelig for gkumeniske partnere a forsta er atiklee baserer seg pa et avklart forhold
til om kirkens diakonale tjeneste er innenfor elle¥nfor det som konstituerer kirken.

8. Omrader det méa arbeides videre med

Diakontjenesten inngar som en av flere tjienesbarki's tjenestemgnster. Hvordan de
ulike tjenester skal forstas i forhold til hveraadrg hvordan de ulike tjenester skal
organiseres i en ny kirkeordning, er omrader ddblvnadvendig & arbeide videre med.
Dette er en kontinuerlig prosess. "Kirken ma i @ekelte situasjon bade fastholde de
nadvendige tjenestene og lytte etter Andens ledgjsparre hvordan dens mgnster av
tienester samsvarer med dens identitet og bidraigise dens oppdrag under de radende
forhold.” (BM 03/10, s. 2-3). Med nye ordninger oge utfordringer, kan det veere behov
for endringer i tienestemgnster og oppgavefordelren gkumeniske samtalen vil ogsa
fortsette. Den prosessen som er i gang mellom ulikker medfarer at vi fortsatt vil
utfordre og selv vil bli utfordret.

Diakonens gudstjenestelige funksjoner ma sees$grhindelse med

gudstjenestereformen. De ulike tjenestegruppetssfan i gudstjenesten ma i den
sammenhengen vurderes i et helhetlig perspektiv.
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Det vil ogsa vaere behov for & se mer pa diakonedignet til & kunne forrette nattverd
ved seerskilte anledninger.

Bispemgatet anbefaler at "man i framtiden unnlatemdale den konkrete stillingskategori
"prest” med betegnelsen "embete”, men i stedetlszradim "tjeneste”. Ordet "embete”

er mye brukt og det vil derfor vaere ngdvendig medmaklig og administrativ
opprydding. Kirkeordningen var bygger pa samarbeétiom den ordinerte tjienesten og
de demokratisk valgte rad. Denne konstruksjonemgder betegnelsen "embete og rad”.
Her ma det vurderes om det skal innfares en nyghetse, som "ordinert tjeneste og rad”
eller "prestetjeneste og rad”.

Antall diakonstillinger star ikke i forhold til demetydning denne tjenesten har for kirken.
Det vil kreve et administrativt og strategisk atbeidere for & gke antall diakonstillinger.

@konomiske/administrative konsekvenser

Saken reiser noen forslag som ma konkretiseresredas. Blant annet skal det
forberedes en sak om skrastola for diakon. | haaledskkes utredningsarbeidet av
Kirkeradets driftsbudsijett. Internt utredningsadoi@kludert en arbeidsgruppe er
kostnadsberegnet til 150.000. | tillegg vil det gabehov for noe ekstern
konsulentbistand i stagrrelsesorden 30.000. Dersbhrs&nere gjar et vedtak knyttet til
stolabruk, vil dette fa gkonomiske konsekvenset.rbé& utredes mer hvordan det
gkonomiske skal ordnes nar det gjelder diakoneraterede er i tjeneste og hvordan det
skal ordnes ved vigsling av nye diakoner. Et detistola i alle liturgiske farger koster
fra kr. 4.400 og oppover (Savile Row AS pr 03.0],.tlet er i dag ca 275
menighetsdiakonstillinger i hel- og deltid.

I tillegg til de skonomiske konsekvensene, vil dgsd matte avklares praktiske
ordninger knyttet til godkjenning av symboler, kietl og estetikk. En utredning av dette
ma finne sted, og det ma foretas en hgring knittetuken av skrastilt stola.

@ke antall diakonstillinger vil ha bade gkonomiskeadministrative konsekvenser.
Administrativt vil det kreve en prioritering, badentralt, regionalt og lokalt i kirken.
Dette er en stor utfordring siden det ogsa er bdboftere stillinger innen
trosoppleeringen og innen prestetjenesten. Vidémetiveere en utfordring i forhold til
hvordan stillingene skal finansieres, hvilke muéigdr som finnes med tanke pa lokale
spleiselag og annet. En diakonstilling inklusivsiate utgifter, ligger pa opp til kr
550.000.
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