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DEL I: GENERELL VURDERING AV SITUASJONEN I DAVEPROSTIET

Dgveprostens arsmelding for dgvepresttjenesten i 2011 vil beskrive aktiviteter og tiltak omtalt under
Fornyings-, administrasjons - og kirkedepartementets hoved- og resultatmal for 2011. Det vises for
gvrig til Oslo bispedgmmerads og Oslo biskops arsmelding der det blir redegjort for bispedgmmets
tilstand i lys av visjon og malsettinger. Dgveprostiet er der i stor grad ivaretatt pa linje med de gvrige
prostiene i Oslo bispedgmme, og Oslo biskop og Oslo bispedgmme har et helt spesielt organisatorisk
og kirkepolitisk ansvar for prostiet. Dgvekirken har ogsa selvstendig representasjon i Oslo
bispedgmmerad og Kirkemgtet.

Videre vises det til Dgvekirkenes Fellesrdd sin arsmelding for 2011.

Samtidig er Dgveprostiet et landsdekkende prosti. Selv om vi hgrer til Oslo bispedgmme forholder
dgvemenighetene over hele landet seg ogsa til de lokale bispedgmmene i sitt daglige virke. Vi kaller
det sentralt og lokalt tilsyn. Selv om Oslo biskop og Oslo bispedgmmerad har et szerlig tilsyn med
Dgvekirken er det ngdvendig at ogsa de lokale biskoper og bispedgmmer har et fokus pa kirkelig
betjening av dgve og hgrselshemmede i samarbeid med den lokale Dgvekirke.

Historien forteller at dgve for 200 dr siden var "utelukket fra Alterens Sakrament” som en falge av at
de var utelukket fra konfirmasjonen pd grunn av mangel pd undervisning pa tegnsprdk. Derfor begynte
doveprestens tjeneste med d samle dgve barn og unge fra hele landet til konfirmasjonsundervisning. |
1893 ble den forste dgveprest kalt til tjeneste og dret etter i 1894 ble den forste Dgvekirken anskaffet. 1
2011 er det dovemenigheter over hele landet knyttet til 5 menighetsrdd og 3 menighetsutvalg med sitt
fremste mdl d forkynne evangeliet slik at dgve og hgrselshemmede ikke lenger skal vaere “utelukket fra
Alterets Sakrament”.

Slik skal tjenesten med ord, og sakrament, diakoni og trosopplzering vare tydelig tilstede i det
tegnsprdklige miljg gjennom Dgvekirkens omfattende tjeneste i vdrt land i 2011

[ arsmeldingen for 2011 vil vi seerlig fokusere pa seks utfordrende omrader som har hatt stort fokus i
2011 og vil ha det ogsa i 2012:

1. Gudstjenestereform i Dgvekirken med innforing fra og med 1ste sgndag i advent 2015.
Etablering av gudstjenestereform i Dgvekirken med utvikling av Dgvekirkens hgymesse og
kirkelige handlinger i lys av Den norske kirkes gudstjenestereform har veert et hovedtema i
2011. Dgvekirkens Fellesrad etablerte en arbeidsgruppe tidligi 2011 som la frem en plan som
ble vedtatt pa Dgvekirkenes fellesmgte 29. mai 2011. Denne planen ble sa konkretisert og
vedtatt oversendt til Oslo bispedgmmerad / Oslo biskop til videre oppfglging. Planen er at det
i Dgvekirkens liturgier utvikles en Gudstjenestereform i perioden 2012 - 2015 slik at
dgvemenighetene har sin liturgi pa tegnsprak fra og med 1. sgndag i advent 2015.

2. Tegnsprdk handlingsplan. Dgvekirken har over flere ar og saerlig i 2011 satt fokus pa en plan
som setter en tydelig standard og mal pa alt som er relatert til tegnsprak i Dgvekirken. I
dgveprostiet har noen av disse malsettingene allerede veert satt ut i livet som for eksempel at
alle ansatte skal ha grunnutdanning i tegnsprak tilsvarende ett ars heltidsstudium. Planen ble
behandlet pa Dgvekirkenes Fellesmgte i Oslo 28. mai 2011 og skal endelig vedtas pa
Dgvekirkenes Fellesmgte i Alesund i mars 2012 etter at den har vaert pa hgring i alle
dgvemenighetene.
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3. Opptrapping av trosopplzeringsmidler i Dgveprostiet.

Dgveprostiets trosopplaering fikk som forventet opptrapping til 2,7 millioneri 2011. Dermed
kunne ansettelsene trappes opp slik at alle de fire dgvedistriktene i 2011 hadde en kateket og
dermed kunne sette fart i arbeidet med lokale trosoppleaeringsplaner i menighetene. Dette
arbeidet fortsetter med full styrke i 2012 selv om det ikke ble videre opptrapping i 2012. Det
er gnskelig og ngdvendig med full opptrapping i 2013 for a sikre fullt utbytte av
trosoppleeringen.

4. Valg til menighetsrdd og bispedgmmerdd. Det var god rekruttering til menighetsradsvalgene
i Dgvekirken hgsten 2011. Til valget av Dgvekirkens representant i Oslo bispedgmmerad var
det flere kandidater som trakk seg i siste liten slik at det kun ble valgt medlem til
bispedgmmeradet og ikke vararepresentant. Det er ngdvendig at det legges til rette for et
suppleringsvalg til Oslo bispedgmmerad og at det samtidig legges en plan for hvordan det skal
vaere enklere a rekruttere dgve og hgrselshemmede til Sentralkirkelige verv.

5. Serlige utfordringer i dovesamfunnet. Cl (Cochlear Implant) er et implantat som opereres
inn sneglehuset (cochlea) og omdanner elektriske impulser via elektroder til sneglehuset som
slik nar hgrenerven og gir den dgve et hgrselsinntrykk. Tilgjengeligheten av CI-operasjon
medfgrer at mange flere dgve og hgrselshemmede barn dermed velger a gd integrert pa sin
hjemmeskole. Dette krever igjen at Dgvekirken er mer mobil. Oslo bispedgmmerad sluttet seg
i 2009 til 10 kirkepolitiske malsettinger der ett viktig tema for flere malsettinger er at de
Dgvekirken med sin tjeneste skal veere der dgve er ogsa i distriktene utenfor de store byene.
Dette betyr at Dgvemenighetene na skal ha et stgrre fokus pa samarbeidet med
lokalmenigheter bade om gudstjenestetilbud og trosopplaering. Mange barn vil fglges opp av
sin lokale menighet og i et tett samarbeid mellom lokalmenighetene og Dgvemenighetene bade
gjennom Dgvekirkens spesielt innrettede trosopplaering og i den kirkelige tjeneste generelt.

6. NODVENDING NY RESSURS - prestevikarstilling. 2011 har som tidligere ar vist hvor
ngdvendig det er med godt kvalifiserte vikarer i vakanser, sykefravaer og permisjoner. Det er
helt ngdvendig med tilfgring av nye ressurser til dgveprosten i form av en ny prostiprest-
stilling i Dgveprostiet. Dette har veert tema i mer enn 10 ar.
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MALSTYRING FOR 2012

Fokusomrade

mal

Resultatindikator

Kritiske suksessfaktorer

Gudstjenestreform i Dgvekirken

Informasjon og kurs i Den norske kirkes
gudstjenestereform

Folge opp forslag fra Dgvekirkenes
Fellesmgte og Dgvekirkenes Fellesrad
om egen "Gudstjenestereform pa
tegnsprak” som skal tas i bruk fra 1.
spndag i advent 2015.

Lokal grunnordning for
dgvemenighetene pa tegnsprak vedtas
innen 1. spndag i advent 2016.

o  Samarbeid med Oslo biskop, Oslo
bispedgmmerad, Kirkeradet og
Dgvekirkenes fellesrad om
gudstjenestereform pa tegnsprak.

o  Oppleaering i Dnks gudstjeneste-
ordning for ansatte i begge linjer i
februar 2012.

o Viderefgring av Bibel-
oversettelsesarbeidet i regi av
Dgvekirkens trosoppleering.

o Manglende ressurser til
gudstjenestereform pa tegnsprak.

o  Manglende ressurser til
Bibeloversettelse og oversettelse
av tekstboken.

o Manglende samordning mellom
beslutningsdeltakerne i kirken.

Trosopplaering

o  Trosoppleering med bred
deltakelse for dgve og
hgrselshemmede barn og unge

o Lokal trosopplaeringsplan i alle
menigheter

o Nasjonal trosopplaeringsplan

o Kartlegging av dgve og
hgrselshemmede barn og unge

o  Materiellutvikling

o Lokal ledelse og nasjonal
koordinering

o  Fortsatt opptrapping av tildeling

o Nye prosjekter ifm
materiellutvikling

o  Medlemsarkiv

Preste-, diakon- og
kateket-tjenesten

o  Fokus pa fagutvikling av.

o  Alle prester, kateketer og diakon
har gode arbeidsvilkar.

o  Flere kvinner sgker og ansettes i
lederstillinger i dgveprostiet.

o  Sikre at alle ansatte har 60
studiepoeng i tegnsprak.

o  Tilby medarbeidere innen
trosopplaeringen ngdvendig
grunnutdanning i Kristendom og
kateketikk.

o  Planlegge Nordisk konferanse for
prester, diakoner og kateketer i
Norge og Tromsg i 2013

o  @kte vikarprestressurser.

o  Samarbeid med utdannings-
institusjonene.

o  Planlegging av studiepermisjoner

Ledelse og administrasjon

o  God ledelse av prostiet

o  God organisering av tjenestene
relatert til ord og sakrament,
trosopplzering og diakoni.

o Tilfredse medarbeidere -
medarbeiderkultur

o  God kommunikasjon

o God ledelse av preste-,
kateket/trosopplaerer og
diakontjenesten lokalt og sentralt

o Alle stillinger besatt.

o  Fokus pa arbeidsplaner for den
enkelte ansatte.

o  Ukentlige samhandlingsmgter med
kirekverge..

o Fglge opp nye arbeidsavtaler med
stillingsbeskrivelser.

o Arlige prostebesgk og
prostebesgksrapporter.

o Arlige medarbeidersamtaler med
individuelle kontrakter.

o Etablere intranett med

informasjon til alle ansatte fra

kirkeverge og prost minst hver

annen helg.

2 kontaktmegter i halvaret

AMU og arlige vernerunder

Kort saksbehandlingstid

God regnskaps- og budsjettstyring

O O O O

o  God samhandling pa dgveprostens
kontor.

o  God samhandling med kirkeverge
og bispekontor.

o  Samhandling med fagforening og
AMU.

o  God gkonomistyring gjennom
kvartalsvise mgter med
administrasjonen i oslo
bispedgmme.

o  @kte ressurser til dgveprosten,
spesielt til gudstjenestereform og
prestevikartjeneste.

o  Oppfelging av prostebesgks-
rapporter og kontrakter etter
medarbeidersamtaler.
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DEL II: KIRKELIG BETJENING AV D@VE OG HORSELSHEMMEDE

Folgende hovedmal, visjoner og kirkepolitiske fgringer er styrende for tjenesten i dgveprostiet:

Hovedmal for bevilgningene fra Kirkedepartementet. Den norske kirke skal vare en landsdekkende,
lokalt forankret kirke, som inviterer mennesker i alle aldre og livssituasjoner til tro og fellesskap. Kirken
skal bidra til d styrke lokalsamfunn, mdlbaere menneskeverdet og utfordre til solidaritet. Bevilgningene
under kapitlet skal understgtte Kirkemgtets mdl for Den norske kirke som en bekjennende, misjonerende,
tjenende og dpen folkekirke.

Visjonsdokument og satsingsomrader for Den norske kirke for perioden 2009 - 2014: [ Kristus,
neer livet - en bekjennende, misjonerende, tjenende og dpen folkekirke

Visjon for Oslo bispedgmme: Med Jesus Kristus som sentrum skal kirken i Oslo bispedgmme vaere
levende, naer og tilgjengelig .

Oslo bispedgmmerads Kirkepolitiske foringer for Dgvekirken.

1. Bibelen pd tegnsprdk

2. Kirken er der dgve er samlet — minst en dgvemenighet i hvert fylke

3. Fullverdig kirkelig tilbud for "Spredtboende dgve”

4. Gudstjenestereform i Dgvekirken

5. Kirkens reformer og planer skal ogsad utvikles pd tegnspradk for Dgvekirken

6. Etablering av Fagrdd for visuell teologi, trosoppleering og diakoni

7. Beredskapsordning i Dgveprostiet som i gvrige prositer I landet.

8. Media. Flere gudstjenester og for eksempel morgenbgnner pd tegnsprak pd NrK1

9. Utvikle Dgvekirkens hjemmeside, www.dovekirken.no

10. Informasjon pd www.kirken.no pd tegnsprdk


http://www.dovekirken.no/
http://www.kirken.no/
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RESULTATMAL 1.1

Kirkerddet og bispedgmmerddet skal tilrettelegge for at demokratireformen gjennomfares i Den norske
kirke, jf. kirkevalgene i 2011. Mdlet for demokratireformen er at kirkens organer fdr en sterkere
demokratisk legitimitet. og forankring blant kirkens medlemmer.

Viser til Oslo bispedgmmerads arsrapport og arsrapporten for Dgvekirkenes Fellesrad som ivaretar
dette i Dgvekirken.

RESULTATMAL 1.2

Kirkerddet og bispedemmerddene skal tilrettelegge for at trosopplaeringsreformen innarbeides i
menighetene. Mdlet er et systematisk og sammenhengende tilbud om trosoppleering for alle dgpte fram til
fylte 18 dr med et opplaeringstilbud pd 315 timer som veiledende norm for den enkelte.

Dgveprostiet har via Kirkerddet og Oslo bispedgmmerad fatt tildelt trosoppleeringsmidler i form av en
opptrapping. Fgrste trinn i denne opptrappingen var i 2010 - og opptrappingen vil fortsette i arene
fremover. I trdd med tidligere drgftinger og vedtak i Oslo bispedgmmerad og Kirkeradet, er det ansatt
en trosoppleeringskoordinator, en kateket og en trosoppleerer fra 2010.12011 er bemanningen blitt
styrket med ytterligere en kateket og to trosopplaerere. Disse er ansatt i Oslo bispedgmmerad da disse
stillingene tidligere for dgveprostiets del alltid har ligget der og szerlig av faglige grunner og etter
anbefaling i Dgvekirkens trosoppleeringsplan. Dgveprostiet har felles kompetanseutvikling for prester,
diakon, kateketer og trosoppleerere og i det faglige samarbeidet mellom kateket og prest utvikles
materiell, undervisningsopplegg og tekster oversettes.. Dette
var begrunnelsen da katekettjenesten ikke ble overfgrt ved
opprettelsen av Dgvekirkenes Fellesrad i 1996. Dette var ogsa
anbefalingen i forbindelse med Plan for trosoppleering for
hgrselshemmede/dgve barn og unge.

\gel\g
g ditt bam

Fokus for trosoppleeringeni 2011 har veert a etablere
trosopplaeringskoordinatorstillingen, faglig utvikling samt
planlegging og utvikling av arbeidsverktgy og materiell. Det er
bl.a. blitt utarbeidet en informasjonsbrosjyre for foreldre med
dgve/hgrselshemmede barn som er sendt ut av Kirkeradet til
alle menighetene i Dnk (se bilde til hgyre). Varen 2011 deltok
fire kateketer og tre prester
pa etterutdanningskurset

// "Estetikk og teologi i . .
- trosoppl$ringen" i regi av W DEN NORSKE KIRKE
7 /‘ Teologisk Fakultet og Oslo bispedgmme.

DEN NORSKE KIRKE
PLAN FOR TROSOPPLARING |

FOR H@RSELSHEMMEDE / D@VE =
BARN OG UNGE ‘ h

F
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Det har ogsa vert arbeidet med lokal planutvikling i menighetene. Ytterligere materiellutvikling og
leirtilbud vil bli igangsatt nar tildelingen trappes opp.

Trosoppleeringen i Dgveprostiet er basert pa en egen plan for trosopplering utarbeidet for
dgveprostiet i 2009: "Plan for trosoppleering for hgrselshemmede/dgve barn og unge”. 12011 er det
arbeidet med en revidering av denne planen, der elementer fra Den norske kirke sin
trosopplaeringsplan er implementert. Den reviderte planen ferdigstilles varen 2012- og vil da foreligge
i to versjoner: norsk tegnsprak og bokmal.

Prosjektet «Bibelfortellinger pa tegnsprak - tilrettelegging» ble innvilget med kr 190 000 i 2010 fra
Kirkeradet. Tildelingen fortsetter med kr. 220 0001 2011 og kr. 220 000 i 2012. Malet med dette
prosjektet er a bidra til at alle 50 bibelfortellinger (kjernetekster i Plan for trosopplering) blir oversatt
til norsk tegnsprak. Prosjektgruppen arbeider med oversettelse og produksjon av fortellingene, mens
prosjektledelsen gjennomfgres av seniorprest Terje J. Johnsen og trosoppleaeringskoordinator Hege R.
Lgnning.

BESKRIVELSE OG VURDERING AV MENIGHETENE

GENERELL BESKRIVELSE OG VURDERING AV MENIGHETENE

Vurdering av prostiet som helhet og den enkelte menighet pa bakgrunn av prostebesgki 2010

Det er ca 5.000 dgve/hgrselshemmede og ca 25.000 tegnsprakbrukere som bruker tegnsprak daglig og
som representerer dgve/hgrselshemmedes familie og nettverk. Av dem regner vi at i overkant av 80%
er medlemmer i Den norske kirke. Dermed er medlemsgrunnlaget i dgveprostiet ca 4.000
dove/hgrselshemmede og 20.000 medlemmer inkludert den dgves nettverk som foreldre og sgsken
som ogsa kan veere medlemmer i Dgvekirken.

Dgvekirkens ansatte har ut fra bemanning og de gitte rammevilkar arbeidet for a gi disse 20.000
tegnsprakbrukende kirkemedlemmer et sd godt kirkelig tilbud som muligi 2011. De to foregaende
arene har vi hatt store utfordringer knyttet til betydelige ledighet grunnet vakanser og sykmeldinger
som fikk betydelige konsekvenser i dette prostiet siden nyansatte og vikarer trenger en
grunnleggende kompetanse i tegnsprak og praktisk visuell teologi for a fungere optimalt i stillingene.
Det er derfor gledelig at alle stillinger ved utgangen av 2011 er besatt og at alle prester i faste stillinger
har grunnutdanning tilvarende 60 studiepoeng eller er i ferd med a fa det i tegnsprak.
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Det har veert mange mgtesteder, godt planlagte og gjennomfgrte gudstjenester og kirkelige handlinger,
samlinger for barn, unge og voksne, ledertrening, leirtilbud, konfirmantundervisning, stevner,
trosoppleering, sjelesorg, samtaler, hjemmebesgk og kontakt med skoler, barnehager, sykehus og

institusjoner.

Av spesielle hendelseri 2011 kan nevnes:

Dgvekirkenes fellesmgte pa Rgnningen Folkehgyskole 27 - 29. mai 2011.

Utnevning av dgveprost 13. mai 2011 og innsettelse av dgveprost sgndag 29. Mai i Oslo
Dgvekirke.

Oslo biskops fagdager pa Sundvolden 6.-7. juni 2011.

Dgveprostens fagdager 7. - 8. juni 2012.

Nordisk fagkonferanse for dgveprester pa Graninge Stiftsgard i Stockholm 4. - 9. september
2012.

Dgves kulturdager i Oslo i regi av Norges Dgveforbund med Kulturgudstjeneste i
Mariakirkeruinene i Middelalderparken og Ungdomsfestival lgrdag kveld i regi av Dgvekirkens
trosoppleering.

Medarbeidersamling for alle ansatte i begge linjer i Dgveprostiet med kursdag i samarbeid
med Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep med tema inn mot grensesetting og
trosoppleering 21. september 2012..

Fagdag i "Helhetlig menighetsplanlegging” med foredragholder fra Kirkeradet 22. september
2012.

TV-gudstjeneste fra Tromsg dgvekirke, Kroken, 2.juledag 2011

Ellers ble det 20. september 2011 etablert ordning med tegnsprakkyndig
kontaktperson/psykolog ved misstanke om overgrep som del av Oslo bispedgmmes
beredskapsplan.

Selv om Dgveprostiet ligger under Oslo bispedgmme, vedrgrer vart arbeid ogsa de andre
bispedgmmene i vart langstrakte land. Vi kaller det sentralt (Oslo bispedgmmerad og Oslo biskop )
og lokalt tilsyn (bispedgmme der dgvemenigheten geografisk er plassert).
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Slik fordeler dgvemenighetene seg i vart langstrakte land:

Riw

Nord-Halogaland: -~

‘fsr;‘ Dgves menighetsutvalg i Tromsg
Sor-Halogalarid

":/ Dgves menighet i Trondheim J
s 4T daros
. Hamar
Oislim
= Borg
Tunskerg Dgves menighet i Oslo J

Agder og Telemark

e

Dgves menighetsutvalg i
Sandefjord

S

1enighet i Stavanger

Dgves menighetsutvalg |

Kristiansand

Samarbeidsomrader:
[:I Oslo og Sandefjord (gstenfjelske distrikt)
- Mgre, Bergen (vestenfjelske distrikt), Stavanger og Kristiansand (sgr-vestenfjelske distrikt)

I:l Tromsg og Trondheim (nordenfjelske distrikt)

PROSTEBES@K

Prostebesgk. Det er gjennomfgrt prostebesgk over 3 dager i alle dgvemenighetene i 2011.
Kapelldistriktene med menighetsutvalg ( Vestfold, Tromsg og Kristiansand ) har ogsa inngatt i
prostebesgket. Dgveprosten har pd prostebesgket gjennomfgrt medarbeidersamtaler med prester,
kateketer og diakon og ogsa hatt samtaler med de fleste gvrige medarbeidere i menighetene. Etter
medarbeidersamtalene er det inngatt individuelle kontrakter frem til neste medarbeidersamtale. Etter

prostebesgkene er det skrevet rapporter med malsettinger frem til neste prostebesgk.
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Tema for prostebesgkene i 2011 var:

1.

2.

Menighetens dndelige liv. Dette er ogsa tema pa hvert prostebesgk. Etter en innledning av
dgveprosten inviteres menighetsradet til en samtale om det andelige liv i menigheten.
Helhetlig menighetsplan. Helhetlig menighetsplan har ogsa vert tema for de to foregaende
prostebesgkene. I 2011 er det gjennomfgrt to kursdager om Helhetlig menighetsplan i
samarbeid med Kirkerddet. En kursdag for de bispedgmmeradsansatte i dgveprostiet 8. juni og
en kursdag 22. september for alle ansatte i begge linjer i dgveprostiet. Kursholder begge dager
var @yvind Mehling fra Kirkeradet.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i dévemenighetene. Det er behov for a se den enkelte
dgvemenighet sin virksomhet i lys av noen parametere for rett til kirkelig betjening for alle
dgve og deres nettverk innen Den norske kirke. De ressurser som stilles til radighet til den
enkelte menighet ma std i forhold til den rett alle dgve har til kirkelig betjening uavhengig av
bosted. Dette arbeidet ble vedtatt pabegynt i vedtak gjort i Oslo bispedgmmerad 28. januar
2008. Dette vedtaket resulterte i et stgrre arbeid som la grunnlaget for Oslo bispedgmmerads
10 kirkepolitiske fgringer for Dgveprostiet vedtatt 8. juni 2009 (se side 3). Ett av flere viktige
anliggender var en bevisstgjgring omkring behovet for d en bedret kirkelige betjening av dgve
og hgrselshemmede i distriktene utenfor de store byene. Samtidig er det innen dgveprostiet og
Dgvekirkenes fellesrad satt i gang et arbeid med kriterier for tildeling av ressurser til den
enkelte menighet og menighetsutvalg.

Trosoppleering. Kirkeradet vedtok i september 2009 egne kriterier for tildeling av
trosoppleeringsmidler basert pa medlemstall, geografi og gvrig bemanning i dgvemenighetene.
Rammen er satt til en opptrapping opp til endelig tildeling pa 4 millioner kroner.
Opptrappingen er kommet godti gang ogi 2011 er det med nye ansettelser na kateket i alle de
4 dgvedistriktene i landet. Det er store forventninger til den videre opptrappingen av
trosoppleeringen i dgveprostiet og til arbeidet med lokale trosopplaeringsplaner.
Trosopplearingskoordinatoren har veert med pa prostebesgkene for a bista og veilede
menighetene med implementeringen og utviklingen av trosopplaeringen med egne lokale
trosoppleeringsplaner i dgvemenighetene.

Et tilbakevendende tema pa prostebesgkene er knyttet til:

a.

Medlemsregister. Det regnes a veere mellom 500.000 og 1 million mennesker i Norge som har
en eller annen hgrselshemming. Videre er det 5.000 dgve og hgrselshemmede som bruker
tegnsprak, av disse er ca 4.000 medlemmer i Den norske kirke. Inkludert deres nettverke som
sgsken og foreldre forholder Dgvekirken seg til en primeergruppe pa 20.000 medlemmer
knyttet til dgvemenighetene. Mange av disse bruker tegnsprak daglig. Det er store utfordringer
knyttet til mangler i Den norske kirkes medlemsregister for Dgvekirken. Da dgvhet og
hgrselshemming er taushetsbelagt informasjon kreves det at informasjon om Dgvekirken og
registrering av medlemmer lgses pd andre mater. Dette er lokalt en stor utfordring for de
daglige ledere i hver menighet og bgr ogsa veaere gjenstand for stadige forsgk sentralt for 4 fa til
et godt medlemsregister.

b. Arsstatistikk. Det er likeledes utfordringer ved at menighetenes statistikk ikke kan fgres og

innrapporteres elektronisk og heller ikke kommer med i Den norske kirkes samlede statistikk.



ARSMELDING 2011 D@VEPROSTIET/D@VEPROSTEN

Disse forhold er tatt opp med Kirkeradet av kirkeverge og dgveprost i mgte 1. november 2011.
Kirkeradet vil arbeide for en lgsning der Dgvemenighetenes elektroniske registrering blir tatt
med og innrapportert pa linje med gvrige menigheter i Den norske kirke.

Oslo, Tunsberg, Hamar, Borg bispedgmmer og Telemark fylke
Bispedgmmer i Telemark og Agder bispedgmme

Antall medlemmer 2.200 (dgve / hgrselshemmede)
11 000 (inkludert deres nettverk som foreldre og sgsken)

Stillinger Oslo bispedgmme: 3 prester, 1 1/2 kateket og 1 diakon
Dgvekirkenes Fellesrad: 2 4 stillingsressurs: Daglig leder,
administrativ hjelp, kirketjener, organist, danser og
vaktmester.

Dgves menighet i Oslo: 1,8 stillingsressurs: Barne-, ungdoms-,
og poesimedarbeider, vaktmester og regnskapsmedarbeider.

Gudstjenestesteder Oslo, Sandefjord, Porsgrunn, Drammen, Al, Hamar og
Romerike.

STATISTIKK FRA MENIGHETEN, 2011

Antall gudstjenester 78
Herav utenom sgn- og helligdag 41
Antall deltakere pa gudstjeneste 2371
Antall gudstjenester med nattverd 43
Antall personer til nattverd 983
Kirkelige handlinger
Dap 3
Konfirmasjon 12
Vielser 2

Gravferder 6
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Dgvekirkens hgymesse med poesi, dans og stor deltakelse av frivillige i Oslo dgvekirke

Fra avslutningsgudstjenesteen for Dgvekirkenes Fellesmgte i Oslo dovekirke 29. mai 2011.
I denne gudstjenesten ble ogsd ny dgveprost Roar Bredvei innsatt i tjenesten som dgveprost.

Oslo. Etter flere ar med vakanse i sognepreststillingen med ulike vikarlgsninger ble deti 2011 tilsatt
ny sogneprest som tiltrer i 2012. Av denne og andre grunner har menigheten statt overfor betydelige
utfordringer de siste arene. Likevel har menigheten i Oslo og @stlandet gjennom 2011 statt for et
bredt gudstjeneste- og menighetstilbud til dgve og hgrselshemmede i dette vidstrakte distriktet.

Helhetlig menighetsplan. Dette distriktet har over 15 ar utviklet en helhetlig menighetsplan over
menighetens arbeid i Oslo og Det gstenfjelske. 1 2011 har menigheten saerlig hatt fokus pa a fornye
denne planen og gjennomfgrt to arbeidshelger med menighetsrdd og ansatte der dette har veert ett
hovedtema. Menighetsradet vil vedta en endelig plan i 2012. Vedtatt helhetlig menighetsplan av
menighetsradet vil veere ett av flere tema for prostebesgketi 2012.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i menigheten. Gudstjenestefrekvensen er for lav i distriktene i
Det gstenfjelske utenfor Oslo og det er gnskelig at betjeningen styrkes betraktelig. Fra og med 2009 er
det etablert manedlige samlinger for dgve i Oppland/Hedemark i samarbeid med Storhamar kirke i
Hamar. Det er gnskelig fra menighetsradets side a gke gudstjenestefrekvensen pa alle
gudstjenestestedene utenfor Oslo. Antall gudstjenester i menigheten vil ogsa veere tema for
prostebesgketi 2012.

Vestfold. Etablering og organisering av menighetsarbeidet i Vestfold har ogsa for menighetsradet i
Oslo hatt et stort fokus i 2011. Etter at Dgvekirkenes fellesrad i 2010 gjorde vedtak om anskaffelse av
kirke i Vestfold til 5 millioner kroner er det gjort et grundig arbeid med anskaffelse og vurdering av
aktuelle bygg. Det er ogsa etablert et neert samarbeid med Tunsberg bispedgmme, kirkene i Sandefjord
og Sandefjord kommune. Det er i 2011 tilfgrt Vestfold ansattressurser med 20 % menighetssekraeter
fra fellesradet og 50 % kateket innenfor trosoppleeringen. Menighetsutvalget i Vestfold vil sgke om
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statusendring til menighetsrad nar kirkebygg er anskaffet. Ved tidligere sgknad om statusendring er
ngdvendigheten av eget kirkebygg veert begrunnelsen for avslag.

STAVANGER

( Det sgr-vestenfjelske distrikt)

Bispedgmmer

Antall medlemmer

Stillinger

Gudstjenestesteder

Stavanger og Agder og Telemark (unntatt Telemark fylke som
dekkes av Dgves menighet i Oslo)

500 (dgve /hgrselshemmede.)
2500 (inkludert deres nettverk som foreldre og sgsken.)

Oslo bispedgmme: Prest, kateket, trosopplaeringsmedarbeider
(50 %)
Dgvekirkenes fellesrad: 1,35 arsverk i fellesradslinjen

Stavanger, Kristiansand, Haugesund

STATISTIKK FRA DOVEMENIGHETEN I STAVANGER OG KRISTIANSAND, 2011

Antall gudstjenester 30
Herav utenom sgn- og helligdag 3
Antall deltakere pa gudstjeneste 784
Antall gudstjenester med nattverd 17
Antall personer til nattverd 313
Kirkelige handlinger
Dap 1
Konfirmasjon 0
Vielser 0
Gravferder 4
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Poesimedarbeider i Dgves menighet i Stavanger, Arnstein Overgye

Stavanger. 12011 har menigheten i Stavanger fortsatt sitt brede menighetsarbeid med gudstjenester,
kirkelige handlinger, trosoppleering og diakoni. Menigheten har et diakonalt arbeid som omfatter Apen
kirke, frivillig besgkstjeneste, menighetsturer og sorggruppetilbud. Det er stort behov for
hjemmebesgk og samtaler bade lokalt og i distriktet, noe som menigheten har som en prioritert
oppgave fremover. Gudstjenestelivet i menigheten er i utvikling med gkt bruk av visuelle virkemidler
som poesi og dans. Stavanger menighet var initiativtaker og vertskap for et landsdekkende poesikurs i
november 2011. Det var stor deltakelse fra de gvrige dgvemenigheten i landet og mange frivillige og
ansatte fikk laert om poesi og gvd inn konkrete poesier og liturgiske deler av Dgvekirkens
hgymesselitugi.

Stavanger har vert vertsmenighet for trosoppleeringskoordinator Gunn Heidi Dybdahl som fra 1.
september 2011 begynte i en radgiverstilling innenfor trosopplering i Stavanger bispedgmme.
Gjennom trosoppleaeringskoordinatorens tjeneste over mange ar har Stavanger dgvemenighet veert
arena for et rikt trosoppleeringsarbeid over tid og Dgveprostiet fatt tilgang til gode prosjekter.

Helhetlig menighetsplan. Menigheten har begynt arbeidet med Helhetlig menighetsplan og laget
forslag til plan for Det sgr-vestenfjellske distrikt. Dette arbeidet fortsetter i 2012. Vedtatt helhetlig
menighetsplan av menighetsradet vil veere ett av flere tema for prostebesgketi 2012.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i dovemenighetene. Under og i etterkant av prostebesgket i
2011 har menighetsradet i Stavanger vurdert behovet for gkt antall gudstjenester i sognet.
Menighetsradet i Stavanger har i forlengelsen gjort vedtak om at de vil jobbe for to gudstjenester i
maneden i Kristiansand og en gudstjeneste i maneden i Haugesund i tillegg til gudstjenesten i
Dgvekirken i Stavanger. Dette betyr gnske om en dobling av antall gudstjenester i Det s@r-
vestenfjelske dgveprestdistrikt. Antall gudstjenester i menigheten vil ogsa veere tema for
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prostebesgket i 2012. Vedtatt helhetlig menighetsplan av menighetsradet vil vaere ett av flere tema for
prostebesgketi 2012.

Kristiansand. Som nevnt ovenfor gnskes det at prestetjenesten og de totale ressurser til dette
distriktet bgr styrkes kraftig for dermed a legge til rette for en bedre kirkelig betjening i
Kristiansandsomradet. Dette ble ogsa tatt opp i mgte med bispedgmmeradsadministrasjonen i
Kristiansand under prostebesgket hgsten 2009 og 2010. Det er szerlig gnskelig med en fast avtale om
bruk av en kirke i Kristiansand.

BERGEN

( Det vestenfjelske distrikt)

Bispedgmmer Bjgrgvin bispedgmme

Antall medlemmer 700 (dgve / hgrselshemmede)
2800 (inkludert deres nettverk som foreldre og sgsken)

Stillinger 2 prester, 1 trosopplaerer
1,85 i Fellesradslinjen

Gudstjenestesteder Bergen, Sunnhordland, Nordhordland og Hardanger/Sogn.

STATISTIKK FRA DOVEMENIGHETEN I BERGEN, 2011

Antall gudstjenester 42
Herav utenom sgn- og helligdag 10
Antall deltakere pa gudstjeneste 848
Antall gudstjenester med nattverd 31
Antall personer til nattverd 483
Kirkelige handlinger
Dap 0
Konfirmasjon 1
Vielser 2
Gravferder 10
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19/10/2011 14:24

Ansatte og tilreisende pd prostebesgk i Bergen Dgvekirke.
Her fremfgres Bergen menighets visjon: "fremtid (bakerste rekke) og hdp (fremste rekke)”

Bergen

Menigheten er gjennom de siste prostebesgkene blitt oppfordret til arbeid med visjon og malsettinger
og pa arbeid med lokalt planarbeid. Dette skal ogsa fglges opp i prostebesgketi 2012. Ved
prostebesgkene i 2010 og 2011 ble det fra menighetsradets side sarlig satt fokus pa ngdvendigheten
av a styrke den tegnspraklige kompetanse blant ansatte, aktivt bruk av tegnsprak i menighetens
mange arenaer og gkt deltakelse av unge og voksne pa gudstjenester. Bedre samarbeid med
tolkesentralen gjgr at norsk tegnsprak i stgrre grad kan brukes som gudstjenestens sprak og at tolkene
stemmetolker det som skjer for de som er avhengig av stemme. Pa denne maten legges det til rette for
at gudstjenestene i stgrre grad kan gjennomfgres pa Norsk tegnsprak.

Helhetlig menighetsplan. Staben har som forberedelse til arbeidet med en helhetlig menighetsplan
startet med en beskrivelse av menighetens aktivitet. Menighetsradet har ikke pabegynt arbeidet med
en helhetlig plan, men vil starte arbeidet i 2012. Vedtatt helhetlig menighetsplan av menighetsradet vil
veere ett av flere tema for prostebesgket i 2012.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i dgvemenighetene. De ansatte i menigheten er av den mening
at det ikke er behov for a tenke flere gudstjenester i Bergen eller distriktet. Dgveprosten har utfordret
menighetsradet pd om gudstjenestetilbudet burde gkes i det langstrakte distriktet utenom Bergen i
Bjgrgvin bispedgmme der det er et begrenset gudstjenestetilbud for dgve og hgrselshemmede. Antall
gudstjenester i menigheten og distriktet vil ogsa veere tema for prostebesgketi 2012.
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ALESUND

( Det vestenfjelske distrikt)

Bispedgmmer

Mgre bispedgmme

Antall medlemmer

200 dgve / hgrselshemmede
1000 (inkludert deres nettverk som foreldre og sgsken)

Stillinger

1 prest
0,2 arsverk fra Fellessradslinjen

STATISTIKK FRA MENIGHETEN, 2011

Antall gudstjenester 24
Herav utenom sgn- og helligdag 5
Antall deltakere pa gudstjeneste 347
Antall gudstjenester med nattverd 15
Antall personer til nattverd 151
Kirkelige handlinger
Dap 1
Konfirmasjon 1
Vielser 0
Gravferder 4
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Menighetsrdadet i Mgre sammen med ansatte og tilreisende pd prostebesgk i Volsdalen kirke i 2011.

Mgre. Dgvemenigheten pd Mgre har en jevn og god gudstjenestefrekvens. I tillegg har menigheten
ogsa samlinger i Alesund og Molde med preg av diakonalt mgtested / Apen kirke med enkel bgnn eller
andakt.

Kontakten med kirkens medlemmer i alle aldre preges av nzerhet og tilgjengelighet. Da menigheten
kun betjenes av prest, menighetssekretzer i 20 % stilling og daglig leder med kontor i Bergen
dgvekirke, gnsker menigheten seg gkte stillingsressurser. Etter at Dgves menighet i Bergen har fatt
en 100 % trosopplaeringsmedarbeider vil Mgre ved full opptrapping innenfor trosopplaeringen bli
tilfgrt 50% stilling som trosopplerer. Dette vil i tilfelle styrke menighetens ressurser betydelig.

Helhetlig menighetsplan. Menigheten har begynt pa en beskrivelse av menighetens aktivitet som en
forberedelse til et arbeid med en helhetlig menighetsplan. Menighetsradet har ikke pabegynt arbeidet
med en Helhetlig menighetsplan. Arbeidet vil starte i 2012. Vedtatt helhetlig menighetsplan av
menighetsradet vil veere ett av flere tema for prostebesgketi 2012.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i dgvemenighetene. Det ble under prostebesgket uttrykt at det
ikke er behov for 4 tenke flere gudstjenester for dgve og hgrselshemmede i Alesund og Mgre
bispedgmme. Dgveprosten har utfordret menighetsradet pd om gudstjenestetilbudet burde gkes i
distriktet utenfor Alesund og vil komme tilbake til dette under prostebesgketi 2012.
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TRONDHEIM / TROMS@ OG DET NORDENFJELSKE DISTRIKT

Bispedgmmer

Antall medlemmer

Stillinger

Gudstjenestesteder

Nidaros, Sgr- Halogaland og Nord-halogaland bispedgmmer

600 (dgve og hgrselshemmede)
3000 (inkludert deres nettverk som foreldre og sgsken)

3 prester (hvorav en i Tromsg), 1 kateket
1,5 arsverk i fellesradslinjen (av dem er 0,25 i Tromsg)

Trondheim, Levanger, Egge (Steinkjer), Mo i Rana, Bodg, Myre
i Vesteralen, Harstad, Tromsg og Alta.

STATISTIKK FRA MENIGHETENE I TRONDHEIM OG TROMS@, 2011

Antall gudstjenester 48
Herav utenom sgn- og helligdag 3
Antall deltakere pa gudstjeneste 1040

Antall gudstjenester med nattverd 33
Antall personer til nattverd 418
Kirkelige handlinger
Dap 4
Konfirmasjon 3
Vielser 1
Gravferder 6
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Tegnsprdkpoesi ved Georg Bjerkli, poesimedarbeider i Dgves menighet i Trondheim.

Arets gudstjeneste pd NRK 1 2. Juledag var i dr fra Tromsg dpvekirke. Prest er Arne Lundqvist.
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Trondheim og Tromsg

Etter betydelige vakanser i prestestillingene over flere ar i Trondheim og Tromsg har 2011 veert et
helt annet ar med alle stillinger besatt og fokus pa a etablere en fullskalabetjening med fullt
bemanning i dette store og langstrakte distriktet. Tromsg menighetsutvalg vil sgke om statusendring
til menighetsrad i 2012.

Helhetlig menighetsplan. Det er pabegynt et arbeid med helhetlig menighetsplan i bade Trondheim
og Tromsg. Dette vil bli fulgt opp med helhetlige menighetsplaner vedtatt av menighetsrad og
menighetsutvalg i 2012. Vedtatt helhetlig menighetsplan av menighetsradet vil veere ett av flere tema
for prostebesgket i 2012.

Statistikk og gudstjenestefrekvens i dovemenighetene. Det er slik planarbeidet i Trondheim og
Tromsg beskriver gnskelig med flere gudstjenester sarlig i Nordland, Troms og Finnmark.
Menighetsradet i Trondheim og Menighetsutvalget i Tromsg vil komme tilbake til behoveti 2012.
Antall gudstjenester i menigheten vil ogsa vaere tema for prostebesgket i 2012.

DEL III: PRESTETJENESTEN OG PRESTESKAPET

Hovedmal:

Alle menigheter i Den norske kirke skal ha fast, geistlig betjening, slik at tjenesten er nervaerende i alle
lokalsamfunn. Alle sokn skal vaere betjent av en eller flere prester. Prestenes oppgave er d holde
gudstjenester, delta i ddps- og konfirmasjonsopplaering, utgve sjelesorg, forestd syke- og hjemmebesgk og
ellers utfgre forkynnende og menighetsbyggende arbeid.

Antall tildelte arsverki 2011 er 15 i dgveprostens budsjett. Det er 11 faste prestestillinger, 2
kateketer, 1 diakon og 1 radgiver. I tillegg er Terje ] Johnsen ansatt som seniorpresti 80 % i
dgveprostiet. Innen trosoppleering er det pr 31. 12. 2011 1 kateket, 1 trosoppleerer i 100% stilling og
2 trosoppleerere hver i 50 % stilling og 1 trosopplaringskoordinator.

Fratreden og nyansettelser
Roar Bredvei ble utnevnt som dgveprost 13. mai 2011 og innsatt til tjeneste etter 2 uker den 25. mai.

Gunn Heidi Dybdahl sluttet i dgveprostiet i august, og Randi Vibeke Myklebust ble ansatt som ny
kateket i Stavanger med tiltredelse 12. oktober.
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Helen Pedersen ble ansatt som trosoppleaerer i det sgrvestenfjelske distrikt og tiltradte stillingen 16.
mai i 50 % stilling. Asgeir Hggli ble ansatt som trosopplerer i Vestfold i 50 % stilling og begynte 1.
oktober.

Hege Roaldstveit Lgnning ble ansatt som trosopplaeringskoordinator og tiltradte stillingen 1.
september.

Stillingen som sogneprest i Oslo ble utlyst og Jarl Age Tjgrn er tilsatt. Spgrsmalet om tjenestebolig har
gjort at han fgrst tiltrer stillingen etter sommerferien 2012.

Vikarordning

Asgeir Straume er ansatt i 100 % stilling som vikarprest. Han har i hovedsak gjort vikartjeneste i
Trondheim, Oslo og Tromsg. Det faktum at vi disponerer Asgeir Straume som fulltidsvikar har vist seg
a veere avgjgrende for vikardekningen ogsa i 2011. Han lgnnes av Utdanningsdirektoratet som fglge av
Seeravtalen av 25. mars 1999 for uoppsigelig tilsatte i videregdende oppleering. Hans
vikarpresttjeneste har veert av meget stor betydning for Dgveprostiet de siste drene.

Liv E. Jettestuen var fungerende sognepresti Oslo fram til hun sluttet i mai 2011. Deretter fungerte
Marita Solberg Bjerke fram til prostiprest Siv H. Henriksen Elstad kom tilbake fra permisjon i
september.

Marita Solberg Bjerke ble ordinert 16. Januar 2011 til vikartjeneste i Dgvekirken.

Marita Solberg Bjerke ble ansatt som vikarpresti Oslo / det gstenfjelske distrikt januar 2011, og
ordinert til tjenesten 16. januar 2011 i Stavsjg kirke. Studiedret 2011/2012 gar hun pa Hggskolen i
Oslo og Akershus pa fulltidsstudium i Norsk tegnsprak.

Dgvekapellan Sunniva ]. Fisknes har fgdselspermisjon fra stillingen som dgvekapellan i Oslo fram til
mai 2012.
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Rddgiver Hanne Dyrendal hadde fgdselspermisjon fram til september 2011, og deretter 4 maneders
tjenestefri uten lgnn til 31. desember 2011. Anita Dalehavn vikarierte fram til september, deretter
overtok Marielle Minutella.

Helt fra 2005 har det vert svaert belastende arbeidssituasjon i Dgveprostiet, med betydelig vakanse. I
2007 ble det derfor av Oslo bispedgmmerad vedtatt opprettelse av to faste vikarpreststillinger og at
Oslo bispedgmmerdad skulle belastes ved et overforbruk pa grunn av disse stillingene. Det ble bestemt
en plassert i Vestfold og en i Trondheim. Den ene stillingen er plassert i Vestfold, og Terje ]. Johnsen
har innehatt stillingen, kombinert med andre oppgaver til en seniorpresstilling i Vestfold (80 %). Pa
grunn av den gkonomiske situasjonen i Oslo bispedgmme er ikke den andre stillingen tilsatt.

Rekruttering til dgvekirkelig arbeid

Ved utgangen av 2011 var det vakanse i sognepreststillingen i Oslo. Utover dette var alle andre
stillinger besatt. Det er helt ngdvendig at det fortsatt settes fokus pa rekruttering. Det er gledelig at
det siden 2011 er tilfgrt ressurser til arbeid med rekruttering av prester til Dgveprostiet.

Etter at deti 2010 ble ordinert den fgrste dgve dgveprest er det helt ngdvendig a fortsette fokus pa a
utfordre dgve til kirkelig tjeneste. Flere dgve har nd begynt pa teologi- og kristendomsstudier ved de
teologiske leererstedene. Det er ngdvendig at dgve oppmuntres til a ta hgyere utdanning, at det sikres
gode tolkeordninger, at det gis mentorordninger og gode veiledere og at det finnes opplegg som kan
hjelpe dem til & nd eksamen. Det er ngdvendig med eget program for utdanning av dgve
medarbeidere.

RESULTATMAL 2.1

Prestetjenesten skal veere tilpasset lokale forhold og utfordringer

Dgves fokus pa sin identitet som medlemmer i en spraklig og kulturell minoritet og mindre som en
funksjonshemmet gruppe har totalt endret dgves situasjon i samfunnet. Dgvekirkens 115-arige
historie er ogsa historien om denne endringen av dgves selvforstaelse. Nar dgvemiljget star frem som
en stolt og bevisst spraklig og kulturell minoritet settes det ogsa hgye krav til hvordan kirken agerer.
Det har veert viktig for Dgvekirken d veere dpen for og la kirkens sprak og ritualer bli preget av dgves
spraklige, kulturelle og visuelle uttrykk. Dgvekirkens hgymesseliturgi har blitt til i en slik dpenhet og
Dgvekirken har veert til stede og bidratt med utviklingen av dgvekulturen ogsa ved Dgves kulturdager
1 2011. Dgvekirken skal utfolde seginzer relasjon til sin kontekst og utvikler visuell poesi og kunst
som blir en del av dgvekulturen. Ansettelse av dgve medarbeidere har veert viktig i a tilpasse preste-,
kateket- og diakontjenesten til lokale forhold og utfordringer. I kampen for tegnsprakets offisielle
status har dgvemenighetene, Oslo bispedgmmerad og Oslo biskop hatt en tydelig stemme.

Dgveprest i Signo. Signo er en Dgvekirkelig diakonal stiftelse med historisk og reell neerhet til
Dgvekirken. Dgveprosten er fast medlem i hovedstyret og fra og med 2010 ogsa nestleder i
hovedstyret. Stiftelsen har egen dgveprest som sammen med Dgvekirkens ansatte betjener dgve med
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tilleggsfunksjonshemminger. Stiftelsen Signo har i 2011 startet byggingen av en egen kirke spesielt for
deres malgruppe og serlig for dgvblinde. Kirken kalles Thomaskirken.

Dgvblinde. Vikarprest Asgeir Straume har hatt et spesielt ansvar for betjeningen av dgvblinde i
samarbeid med alle landets dgvemenigheter. Hans brede kompetanse innenfor dette arbeidet og i
taktilt tegnsprak har gitt dgvekirken en god inngang overfor dgvblinde som alltid har vert en sentral
gruppe i Dgvemenighetene. I alle dgvemenighetene arbeides det kontinuerlig med a inkludere
dgvblinde i menighetens gudstjenestetilbud og gvrige menighetsarbeid.

RESULTATMAL 2.2

Prestene skal stimuleres til 4 utvikle kunnskaper, ferdigheter, holdninger og motivasjon for tjenesten

KOMPETANSEHEVING

Dgveprosten gir fglgende tilbud i forhold til kompetanseheving av ansatte:

e basisoppleering i tegnsprak ved ansettelse (1 ar / 60 studiepoeng ved universitet og hgyskole )

e kontinuerlig arlig deltidsstudie ved hggskole/universitet

e jevnlige "prostepermisjoner” for alle medarbeidere.

e halvarlig tegnsprakuke

e individuelle oppleeringstimer spesielt for nyansatte

e ansatte gis komplementzeer spisskompetanse innen spesielt fagfelt (dgvblinde, dgvblitte, Prep-
kurs, tegnsprak, PKU osv)

e stgtte til videreutdanning

¢ mulighet for etterutdanning innenfor bispedgmmets og presteforeningens kurstilbud

e mulighet a reise pa faglige relevante kurs og samlinger

e Arlige nordiske eller internasjonale dgveprestsamlinger

Arbeidsveiledning:
Alle medarbeidere far tilbud om arbeidsveiledning. [ 2011 var det fem som deltok i fast veiledning.

Studiedageri 2011

12011 var deti gjennomsnitt 19 studiedager pr ansatt (prester, kateketer og diakon) med fglgende
fordeling

e 1 prester har deltatt pa etterutdanningskurs i regi av REU

e 1 presterigang med videreutdanning utenfor REU-systemet

e 1 prest har startet grunnoppleering i tegnsprak i regi av Universitetet i Oslo og to kateketer ved
Hgyskolen i Sgr-Trgndelag.
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e De ansatte har deltatt pa 1 ukes etterutdanning i tegnsprak og praktisk teologi i 2011

e 3 prester og 4 trosopplerere deltok pa kurset "Estetikk og teologi i trosopplaeringen”

e Prester, kateketer og diakon deltok pa biskopens fagdager i juni med etterfglgende fagdager i
prostiet

e Nordisk mgte for prester i Stockholm, 4.-9. september

PLAN FOR HANDTERING AV OVERGREPSSAKER I OSLO BISPED@GMME OG DGVEPROSTIET
Dagskurs for alle ansatte i begge linjer i samarbeid med Kirkens Ressurssenter

Etablering av egen tegnsprakkyndig kontaktpersonordning i deveprostiet

Det er i Oslo bispedgmme etablert en lokal beredskapsplan for varsling og hdndtering av
overgrepssaker ved mistanke eller anklage mot arbeidstaker om seksuelle overgrep.

Det er i dgveprostiet gjennomfgrt et dagskurs 21. september 2011 for alle kirkelige medarbeidere i
begge linjer i Dgvekirken i samarbeid med Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep.
Tema var bevissthet om overgrep og grenseoverskridende adferd i mgte med trosopplaeringen. Alle
fikk udelt kursboken "Grenser som skaper” som ogsa var tema og kursbok for kurset.

Deteri 2011 etablert egen kontaktpersonordning i dgveprostiet med tegnsprakkyndig kontaktperson
/ psykolog.

RESULTATMAL 2.3

Det skal motiveres og legges til rette for at flere kvinner sgker tjeneste som menighetsprester og innehar
lederstillinger i kirken

Pridag er det 20 ansatte inkludert nye trosoppleerere/kateketer og seniorprest. Av dem er
kvinneandelen fordelt slik:

e 2 erprester

e 1 diakon

e 4 kateketer /trosoppleerer

e 1radgiver

e 1 trosoppleeringskoordinator

Tilsammen: 9 kvinner
[ tillegg er det en vikarprest som er kvinne.

Det er kun en kvinne i ledende stilling (trosoppleeringskoordinator).
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Totalt Lederstillinger @vrige stillinger

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Kjgnnsfordeling — 45 55 5 25 40 30
alle ansatte (%)
Kjgnnsfordeling 40 45 5 25 35 20
heltidsansatte (%)
Kjgnnsfordeling 5 10 - - 5 10
deltidsansatte (%)
Gjennomsnittsignn | 413 000 462 000 438 000 522 000 | 407 000 412 000

Tiltak:

Dgveprostiet vil giennom rekrutteringsarbeid og ved tilsettinger ha fokus pa Oslo bispedgmmes
malsetting om 40 % kvinner i tjeneste og i ledende stillinger.

RESULTATMAL 2.4

Prestene skal sikres gode arbeidsvilkdr

Ferie - og fridager

[ 2011 hadde dgveprostiet totalt 317 dagers sykefraveer, hvorav kvinner 103 dager og menn 214
dager. Det er 190 dager hgyere enn i 2010, og skyldes i hovedsak to langtidssykemeldinger.

Pr 30. november var det 8 fridager pr prest som ikke var avviklet, i tillegg kommer noe plusstid for de
kateketer, trosoppleerere, koordinator og diakon.

Ved arsslutt var det 104 feriedager som var sgkt overfgrt til 2012.

Medarbeidersamtaler

Samtlige ansatte har hatt medarbeidesamtale med prosten i lgpet av 2011.
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HMS og AMU

Eget AMU i dgveprostiet ble etablerti 2009. Det er i 2011 gjennomfgrt 4 mgter i AMU. Det er
gjennomfgrt arbeidsmiljgundersgkelse blant alle ansatte i begge linjer i prostiet i regi av HJELP24.
Resultatene er tatt opp i AMU, og fglges opp i samrad med bedriftshelsetjenesten i 2012.

I tillegg er det gjennomfgrt vernerunder i alle menighetene i 2011 med fokus pa det ergometriske
arbeidsmiljget - fysiske og yrkeshygieniske tiltak.

[IA-avtalen

Dgveprostiet er en [A-bedrift, og fglger opp sykemeldte ansatte i samarbeid med bedriftshelsetjeneste,
NAV og lege. Sykmeldte er fulgt opp i trad med fastsatte rutiner og dialogmgter er avholdt som
foreskreveti 2012.

Tjeneste som krever stor mobilitet

I tillegg til gode kontorfasiliteter stilt til radighet av Dgvekirkenes Fellesrad, har prester, kateketer og
diakon ogsa baerbar PC og mobiltelefon via dgveprostens budsjett.

Kontaktmegter

Det ble arrangert 3 lokale kontaktmgter i 2011 i dgveprostiet.

RESULTATMAL 2.5

Bispedsmmerddet, biskopen og prostene skal sgrge for god ledelse av prestetjenesten og tilrettelegge for
et positivt samvirke mellom prestene, kirkens valgte organer og andre kirkelige tilsatte.

Arlig prostebesgk. Det er gjennomfgrt prostebesgk i alle menighetene i 2011 pa hverf 3 dager.
Kapelldistirktene med menighetsutvalg i Tromsg, Vestfold og Kristiansand er ogsa inkludert i
prostebesgket . Pd prostebesgket har prost samtaler med de fleste medarbeidere i begge linjer og
medarbeidersamtaler med individuelle kontrakter gjennomfgres med alle ansatte prester, kateketer
og diakon i bispedgmmeradslinjen. Gjennom de siste prostebesgkene har menighetene saerlig blitt
utfordret pa menighetenes arbeid med lokal trosoppleerignsplan, "Helhetlig menighetsplanlegging” og
menighetens refleksjon omkring gudstjenesttilbud og kirkelige handlinger.

Prosten har ukentlige samhandlingsmgter og jevnlige samhandlingsdager med kirkevergen.
Askermodellen. Prosten har sete i arbeidsutvalget i Dgvekirkenes fellesrad. I tillegg til

arbeidsutvalgsmgter og fellesradsmgter har leder i fellesradet, kirkevergen og dgveprost jevnlige
samhandlingsmgter etter modell fra Askermodellen.
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Oslo biskop deltok pa Dgvekirkenes Fellesmgte 28. - 29. mai 2011.

Det ble arrangert merdarbeidersamling for alle ansatte 21. - 25. september. Som del av
medarbeidersamlingen deltok alle medarbeidere i begge linjer pa Dgves kulturdager.

Dgveprosten har i 2011 hatt fokus pa utvikling av egen ledelse gjennom:

Manedlig prosteveiledning sammen med de gvrige prostene i Oslo bispedgmme
Individuell veiledning hver annen maned.

En ukes nettverksamling /kurs i forlengelsen av deltakelsen pa HSH /VIRKEs
lederutviklingskurs 2008 - 2010

Komiteer og utvalg Dgveprosten er representerti :

Oslo, 1. mars 2012 ;T’ sl

Dgveprosten sitter som fast medlem av Hovedstyret for Stiftelsen Signo (tidligere

Hjemmet for dgve). Fra og med 2009 som nesteleder i hovedstyret

Dgveprosten har fast representasjon i legatstyret for Felleslegatet for dgve

Dgveprosten har fast representasjon i legatstyret for Leisners Legat

Dgveprosten har fast representasjon i Kirkeradets Nasjonal komité for Funksjonshemmede
Dgveprosten deltar som prost i Oslo bispedgmme pa prostemgtene i Oslo bispedgmme
Dgveprosten har fast representasjon i Misjonskomiteen i Dgvekirkenes fellesrad
Dgveprosten er representert i The International Ecumenical Working Group for Pastoral
Care Among Deaf People (IEWG) som blant annet arrangerer internasjonal fagkonferanse
annen hvert ar for kirkelige ansatte innen det dgvekirkelige arbeid.

Dgveprost
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