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 Sekretær 
 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 

10/25 Orienteringer fra arbeidstakerorganisasjonene 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

31.03.2025 10/25 

 
 
 
 
Sammendrag 
Orientering fra Spir:  
 

- Avholdt generalforsamling (23.-25.3.) 
- Punkter om kompetanseutvikling i Spirs politiske plattform vedtatt på GF:  

3.3 Ivaretakelse av profesjonene, fagutvikling og kompetanse  
a. Være en pådriver for faglig utvikling for alle profesjonene og fremme 
tverrfaglighet mellom prestetjeneste, diakoni og kirkelig undervisning og 
læring.  
b. Fremme relevant etter- og videreutdanning og arbeide for bedre vilkår til 
etter- og videreutdanning for medlemmene.  
c. Arbeide for gode utdanningsløp for å kvalifisere seg til vigsling.  
d. Arbeide for at alle prester, diakoner og diakoniarbeidere, kateketer og 
menighetspedagoger får tilbud om arbeidsveiledning og/eller veiledning i 
sjelesorg eller åndelig veiledning.  
e. Arbeide for at Spirs profesjonsgrupper har kompetanse om samisk, kvensk 
og skogfinsk kirkeliv og bidrar til forsoningsarbeid i sin profesjonsutøvelse. 

 
Orientering fra TeoLOgene:  

- Jobber med å løfte fram cand.theol. som en hovedvei, og ønsker å bidra til at 
erfaringsbasert master får fylt på studier i etterkant 

- Positive til etterutdanning i teologiske kjernefag, og positive til mikrokurs som ble 
tematisert under EVU-konferansen 

 
Forslag til vedtak 
 
Saken er tatt til orientering 
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Møtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 31.03.2025: 

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

Saken er tatt til orientering 
 

 

 

 
11/25 Orientering fra arbeidsgiver 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

31.03.2025 11/25 

 
 
 
Sammendrag 
Orientering fra arbeidsgiver: 

- Ny organisering av Bispemøtet og Kirkefagsavdelingen i KR i én avdeling. Denne 
representerer nå både Kirkerådet, Bispemøtet, Mellomkirkelig råd, Ungdomsrådet, og 
må sørge for et godt samarbeid med Samisk kirkeråd 

- Ny avdeling utfordres på å jobbe i team også med bispedømmeråds-ansatte og 
fellesrådsansatte 

- Det skal vurderes om leder og nestleder i ny avdeling skal stille i SEU, eller om det er 
hensiktsmessig at HR stiller med en representant 

- «Kontaktforum for lederutvikling i kirken» (KLK) går inn for ny runde med kurset 
«Sammen om å lede» 

- Elise og Silje har hatt møte med lærestedene ang. veien videre for 
Innføringsprogrammet for nye prester, de nasjonale kursene 

- Ragnhild, Elise og Silje har planlagt møte med Kyrre Klevberg og Elisa Stokka ang. 
innretning for veilederutdanningen i PKU 

- Programrådet for cand.theol. utdanningen har tatt initiativ til et nasjonalt kurs i 
forbindelse med 2030-jubileet. 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken er tatt til orientering 
 
Møtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 31.03.2025: 

 
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

Saken er tatt til orientering 
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12/25 Innspill fra Nidaros ang. behov for økt kompetanse hos 
prester uten cand.theol. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

31.03.2025 12/25 

 
 
 
Sammendrag 
Følgende innspill er sendt SEU fra REU Nidaros:  

1. Prester som er utdannet via PUU-ordning eller andre erfaringsbaserte 
masterløp, har ofte lavere kompetanse i språk og bibelfag. Siden det etter 
hvert er et stigende antall prester med denne bakgrunnen, ville det være fint 
om det også ble tilbudt kompetansegivende vektstallskurs via Bispemøtets 
prioriterte EVU-ordning, som hadde denne typen innhold. 

2. Forslag til tema i kurs som bør utlyses: Messiansk teologi. 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innspillet tas med i arbeidet med ny Kompetanseutviklingsplan 
 
Møtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 31.03.2025: 

 
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

SEU takker Nidaros for innspillet. SEU arbeider kontinuerlig med en kurskatalog som 
skal være aktuell for ulike typer prester, både cand.theol. og erfaringsbasert master. 
Vi tar med dette innspillet videre i arbeidet med ny kompetanseutviklingsplan.   
 

 

 
13/25 Oppfølging av EVU-konferansen 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

31.03.2025 13/25 
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Sammendrag 
EVU-konferansen ble holdt i Bøler kirke 28.januar 2025. 42 personer var påmeldt. 
Det ble presentert undersøkelser fra både KA, Spir og Bispemøtet, bispedømmene 
rapporterte fra sitt REU-arbeid, og det var workshop med samtale om veien videre for 
videre- og etterutdanning i Den norske kirke. En oppsummering fra workshop er lagt 
under Saksorientering.  
 
I forlengelsen av dette temaet er Spir bedt om å forberede en innledning til samtalen i 
SEU: «Med deres bakgrunn i ny profesjonsforening for prester, diakoner og 
kateketer: Kan dere forberede et innspill til hvordan vi kan samhandle om EVU for 
tjenester det vigsles til?» 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering og innspill fra samtalen tas med i det videre EVU-arbeidet 
 
Møtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 31.03.2025: 

 
Se eget vedlegg: Oppsummering fra EVU-konferansen 

 
 
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

Saken tas til orientering og innspill fra samtalen tas med i det videre EVU-arbeidet 
 

 

 

 
14/25 Langtidsplan EVU april 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

31.03.2025 14/25 
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Sammendrag 
Ifølge årshjul for EVU-arbeidet skal SEU på sitt møte i april drøfte langtidsplan for 
EVU-arbeidet. Dette for at SEU skal ha et kontinuerlig blikk på langtidsplanen og på 
hvilke kurs og tematikk som skal berøres i videre kursutlysninger.  
 
SEU behandlet langtidsplan for EVU på sitt møte i januar 2025 for å gi Bispemøtet en 
orientering om dette, og slik at Bispemøtet kunne fatte vedtak om langtidsplanen.  
  
BM vedtok langtidsplan i sitt februarmøte (BM 7/25). Denne langtidsplanen er 
identisk med langtidsplanen som EVU vedtok i sitt januar-møte. BMs vedtak er 
presentert under Saksorientering.   
 
Kompetanserådet vedtok 13.01.25 en plan for arbeid med kurs på lengre sikt. Dette 
vedtaket er også presentert under Saksorientering.  
 
Det er ingen konkret forslag til langsiktig plan i denne saken, men SEU oppfordres til 
å komme med innspill, og å ta saken opp igjen i septembermøtet.  
 
Forslag til vedtak 
 
Saken er drøftet og innspill tas med i det videre arbeidet med langtidsplan for EVU. 
Langtidsplan for EVU tas opp igjen i SEUs septembermøte.   
 
Møtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 31.03.2025: 

 
Møtebehandling 

• SEUs sekretariat bes jobbe med en kommunikasjonsplan for å nå ut til prestene med 
EVU-tilbudet. Et forslag er at sekretær i samarbeid med lærestedene møter i 
prostemøter. Det bør også finnes måter å nå ut til undervisningsansatte og diakoner. 

• AU i BM behandler innspillet fra lærestedene om nasjonalt kurs i forbindelse med 
2030-jubileet  

 
Votering 

 
 
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

Saken er drøftet og innspill tas med i det videre arbeidet med langtidsplan for EVU. 
Langtidsplan for EVU tas opp igjen i SEUs septembermøte.   
 

 

 

 
15/25 Arbeid med ny Nasjonal Kompetanseutviklingsplan 
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Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

31.03.2025 15/25 

 
 
 
 
Sammendrag 
Nåværende «Nasjonal Kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske kirke» 
(prest og kompetanse brosjyre sider.pdf) er vedtatt å gjelde 2021-2025. Arbeidet med 
ny plan har vært hold tilbake i påvente av en mer overordnet plan for 
kompetanseutvikling i Den norske kirke. Dette arbeidet er igjen satt på vent i og med 
nedbemanning og omstrukturering i Kirkerådet. Når den nasjonale planen for EVU-
arbeidet utløper inneværende år er det behov for å starte arbeidet med en ny plan, 
evt. revidering av denne i påvente av et større arbeid rundt kompetanseutvikling i 
Den norske kirke.   
 
Forrige gang man startet arbeidet med utvikling av ny Nasjonal 
Kompetanseutviklingsplan ble det foretatt en evaluering av eksisterende plan. Dette 
skjedde i 2018, og forrige plan varte ut 2020. Vi har kortere tid på oss denne gangen, 
men det er likevel gode grunner til å hente inn evaluering av eksisterende plan og 
konkrete innspill til ny plan. En evaluering kan gjennomføres på mange ulike måter. 
Det er nødvendig å gjøre den så enkel, effektiv og målrettet som mulig, og ta i bruk 
elektronisk spørreundersøkelse til utvalgte målgrupper (blant REU-medlemmer, 
læresteder, biskoper, fagforeninger mv). I tillegg til det vi har hentet inn av innspill i 
EVU-konferansen 2025. Og i den store EVU-undersøkelsen blant prester våren 
2024.  
 
Det foreslås å sette ned en arbeidsgruppe som:  

• Organiserer en enkel spørreundersøkelse (som foreslått over) 
• Vurderer om nasjonal kompetanseutviklingsplan skal revideres (i påvente av andre 

prosesser i Dnk), eller om man skal starte et grundigere arbeid med ny plan 
• Funn fra spørreundersøkelse, vurdering av punktet over og detaljert plan for videre 

arbeid presenteres SEU i september-møtet 
 
Forslag til vedtak 
 
SEU nedsetter en arbeidsgruppe som:  

• Organiserer en enkel spørreundersøkelse (som foreslått over) 
• Vurderer om nasjonal kompetanseutviklingsplan skal revideres (i påvente av andre 

prosesser i Dnk), eller om man skal starte et grundigere arbeid med ny plan 
• Funn fra spørreundersøkelse, vurdering av punktet over og detaljert plan for videre 

arbeid presenteres SEU i september-møtet 
 
Hvem (hvilke roller) som skal utgjøre arbeidsgruppen foreslås i møtet.   
 
Møtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 31.03.2025: 

 
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2021/prest%20og%20kompetanse%20brosjyre%20sider.pdf
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SEU nedsetter en arbeidsgruppe som:   
• Utarbeider forslag til revidert plan for nasjonal kompetanseutvikling for prester i 
Dnk. Planen skal gjenspeile muligheten for tverrfaglighet blant de tjenestene det 
viglses til.   
• Saken legges fram i SEU i september-møtet  
 
Sammensetning av arbeidsgruppen: Silje K. Andreassen, sekretær; Veronica J. 
Lepperød, TeoLOgene; Per Kristian Aschim, Spir; Eigil Morvik, stiftsdirektør i 
Tunsberg;    

• Fagutvalgene for diakoni, kirkelig undervisning og kirkemusikk, og KA, 
konsulteres med tanke på muligheten for å se nasjonale 
kompetanseutviklingsplaner for tjenestene det vigsles til i sammenheng.  

  
 

 
16/25 Møteplan for SEU september 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

31.03.2025 16/25 

 
 
Sammendrag 
Forslag på møtedatoer i september 2025 
 Tirsdag 16.9 kl. 12-15 
 Torsdag 18.9 kl. 12-15 
 Mandag 22.9 kl. 12-15 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Vedtaket formes i møtet 
 
Møtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 31.03.2025: 

 
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

Neste møte i SEU: 22. september kl. 12-15 

 


