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Saker til behandling 

14/26 Innkalling SEU 140926 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 14/26 

 
 
Sentralt etterutdanningsutvalgs vedtak  

Utgår fordi den dupliserer sak 15/26 

 

 
15/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 15/26 

 
 
Sammendrag 
Se vedlagte saksliste 
 
 
Sentralt etterutdanningsutvalgs vedtak  

Innkalling og saksliste er godkjent 
 

 

 

 
16/26 Orientering fra arbeidsgiver 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 16/26 
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Sammendrag 
Sammendrag Orientering fra arbeidsgiver ble gitt i møtet:  

- EVU Nasjonaljubileet ble orientert om fra arbeidstakerorganisasjon, og er 
redegjort for i sak 17.  
- Det blir Teologidagene i mars 2028, og planleggingen starter i disse dager. 
- Bispemøtet inviterer alle som arbeider som prest eller diakon i forsvaret, 
helsesektoren, fengsel og ved studiesteder til Chaplaincy-konferanse januar 
2027. Det er første gang Bispemøtet avholder en slik konferanse. 
Arbeidsgruppa for konferansen består av representanter fra de ulike sektorene 
og ledes av en av Bispemøtets rådgivere. 

 
 
 
Sentralt etterutdanningsutvalgs vedtak  

Saken er tatt til orientering 
 

 

 
17/26 Orientering fra arbeidstakerorganisasjonene 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 17/26 

 
 
Sammendrag 
Arbeidstakerorganisasjonene gir sine orienteringer i møtet  
 

- Spir informerte om  
o  Spirs stipendordning, der det dagen før søknadsfrist er mottatt 
30 søknader, hvorav 20 er individuelle. Det gis også støtte til kollektive 
fagutviklingsprosjekt, og til retreat.  
o  EVU Nasjonaljubileet 2030: Spirs fagsjef leder arbeidsgruppen, 
som inviterte læresteder til innspillsmøte 7.9. Mange møtte, og selv om 
det ikke var umiddelbar interesse for et liknende samarbeid som til 
Reformasjon NÅ (2017), er det likevel flere læresteder som kan tenke 
seg å tilby aktuelle kurs i tilknytning til Nasjonaljubileet 2030. Det ble 
orientert om prosessen med opprettelse av arbeidsgruppe for EVU 
Nasjonaljubileet. Pr nå mangler det en diakonifaglig og en kirkebygg- 
og/eller gravlundfaglig representant i arbeidsgruppen, og det jobbes for 
å supplere med dette.  

 
- Teologene informerte om 

o  Fagforbundets stipendordning til studiepoenggivende eller andre 
kurs. Ordningen administreres fra sentralt i Fagforbundet, så 
TeoLOgene har ingen oversikt over antall søkere blant sine 
medlemmer, men opplever generelt et stort engasjement for EVU. 
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Sentralt etterutdanningsutvalgs vedtak  

Saken er tatt til orientering 
 

 

 

 
18/26 Vurdering av innretning for presters EVU 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 18/26 

 
 
Sammendrag 
Bispemøtet ba i sitt februar-møte 2026 om å få sak om innretning av biskopenes 
EVU-arbeid til møtet i oktober 2026. Det legges opp til å peke på tre alternative veier 
å gå i revidering av biskopenes EVU-arbeid, og Bispemøtets sekretariat ønsker å 
drøfte saken med SEU underveis i prosessen.     
 
EVU-undersøkelsen fra 2024 viser at mange prester opplever arbeidspress, 
manglende relevans i EVU-tilbudene og svake rammevilkår som hinder for 
deltakelse. I tillegg opplever lærestedene at de stadig må avlyse kurs på grunn av for 
lav oppslutning. Samtidig oppfyller dagens system i hovedsak målene i den 
nasjonale kompetanseutviklingsplanen. 
Utviklingen aktualiseres også av at erfaringsbasert mastergrad, som har vært et 
slags rammeverk for dagens EVU-system, kan bli avviklet. Dette reiser spørsmål om 
framtidig organisering av Kompetanserådet og den nasjonale koordineringen av 
EVU-arbeidet. Videre har saken om biskopens tilsyn, med tydeliggjøring av 
biskopens ansvar for kompetanseutvikling blant alle vigslede medarbeidere, kanskje 
skapt en forventning om mer tverrfaglige tiltak på tvers av profesjoner.Saken peker 
også på behovet for faglig fordypning blant prester som er vigslet på andre 
utdanningsløp enn cand.theol.  
 
De tre alternative veiene denne saken skisser er; en moderat revisjon av dagens 
system med større fleksibilitet og flere kortere kurs, et spesialiseringssystem som gir 
tydeligere faglige fordypningsløp, eller utvikling av en felles EVU-modell for alle 
vigslede, og på sikt muligens alle ansatte, i Den norske kirke. Alternativene 
innebærer ulike avveininger mellom fleksibilitet, faglig fordypning, tverrfaglighet, 
ressursbruk og organisatoriske endringer. 
 
 
Sentralt etterutdanningsutvalgs vedtak  
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SEU har drøftet saken om innretning av Bispemøtets EVU-arbeid. SEU takker for et 
godt sakspapir og ser felles utfordringer i EVU-arbeidet. SEU mener at en mindre 
omlegging av nåværende ordninger bør være et hovedspor å følge, inntil videre. Det 
vil i dette arbeidet være viktig å tydeliggjøre prostens rolle og at forholdet mellom 
bredde og dybde i etter- og videreutdanningen tegnes ut. Videre bør relasjonen 
mellom prosti, bispedømme og nasjonalt nivå i kompetanseutviklingen utredes. På 
sikt er det et mål om å etablere ordninger for å styrke tverrfaglighet på tvers av ulike 
faggrupper. SEU mener det er formålstjenlig at et videre arbeid med innretningen av 
EVU involverer arbeidstakerorganisasjonene og lærestedene. 
 

Spir har følgende merknad til protokollen som presiserer våre synspunkter til sak 
18/26 (sendt sekretær 25.9.26): 

1. Spir påpekte at vi ikke deler virkelighetsbeskrivelsen slik den er i 
saksfremstillingen. Vi savner et bredere tilfang av utviklingstrekk på sektoren. 
Beslutningsgrunnlaget for den videre behandling i bispemøtet bør gi et mer 
nyansert bilde av hvilke typer tiltak som får oppslutning og mangfoldet av 
faktorer som påvirker deltakelsen i EVU. 

2. Spir foreslo en partssammensatt arbeidsgruppe for å arbeide videre med 
fremtidige rammer for samhandlingen om kompetanseutvikling for vigslede 
tjenestegrupper. 

 

 
19/26 Kursutlysninger våren 2027 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 19/26 

 
 
Sammendrag 
I henhold til årshjul for EVU-arbeidet skal SEU årlig på sitt møte i september drøfte 
aktuelle kursutlysninger i forkant av Bispemøtet i oktober. Bispemøtet skal i oktober 
2026 ta stilling til hvilke kurs som skal anbefales lyst ut våren 2027.   
 
Kompetanserådet diskuterte i sitt møte 24.august anbefaling av kursutlysning våren 
2027, og gjorde følgende vedtak (K 14/26):   
 
Kompetanserådet anbefaler følgende kurs med sikte på utlysning våren 2027  

• Prest og teolog i praksis (PTP I + II, 5+5 VID)   
• PKU (20 stp, MF)  
• Svensk – norsk sjelesorgsutdanning (20 stp, VID)  
• Barn og sorg (10 stp, TF)  
• Alfa og bet – har du glemt hva du vet? (prostibasert, 5 stp. TF)  
• Gruppeledelse (til «Meningen med meg»): ungdom, mening og eksistensiell 

helse (digitalt, bachelor og master, 10 stp MF)  
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Sentralt etterutdanningsutvalgs vedtak  

SEU anbefaler følgende kurs utlyst våren 2027:   
• Prest og teolog i praksis (PTP I + II, 5+5 stp, VID)   
• PKU (20 stp, MF)  
• Svensk – norsk sjelesorgsutdanning (20 stp, VID)  
• Barn og sorg (10 stp, TF)  
• Alfa og bet – har du glemt hva du vet? (prostibasert, 5 stp. TF)  
• Gruppeledelse (til «Meningen med meg»): ungdom, mening og eksistensiell 

helse (digitalt, bachelor og master, 10 stp MF)  
 

 

 

 
20/26 Langtidsplan EVU september 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 20/26 

 
 
Sammendrag 
I henhold til Nasjonal kompetanseutviklingsplan for prester skal SEU ha et 
kontinuerlig blikk på langtidsplanen, og på hvilke kurs og tematikk som skal berøres i 
videre kursutlysninger. Sist gang SEU diskuterte dette var i september 2025. (se sak 
om kursutlysning våren 2027).   
 
 
Click here to enter text. 
 
Sentralt etterutdanningsutvalgs vedtak  

SEU anbefaler at det arbeides videre med særlig disse kursene med tanke på 
fremtidig utlysning:  
 
For høsten 2027:  

• PTP II (5 stp, VID)  
• PKU (20 stp, MF)  
• «Liturgisk sørvis» - Teologisk og praktisk gudstjenestearbeid for prester (10 
stp, TF)  
• Eksistensiell helse / beredskap (10 stp, VID)  
• Kirkelig kriseberedskap – videreføring av gjennomført kurs (MF)  
• Bibelfag og forkynnelse (digitalt) eller Kirke, tro og spiritualitet i en polarisert 
tid (MF)  
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• Sannhet og forsoning I (10 stp, VID)  
 
På lengre sikt: 

• Tverrfaglig breddekurs i forbindelse med nasjonaljubileet 2030 (samarbeid 
flere)  
• “Den visse død og livet i Kristus” Dåp og sakramentsteologi, (10 stp. TF)  
• Alfa og bet – har du glemt hva du vet? (5 stp. TF)  
• Kurs innen systematisk teologi / eventuelt innføring gresk (VID)  
• Å leve av sin tro (10 stp, MF)  
• Bibelfag – forkynnelse, evt. heldigitalt kurs (MF)  
• Kirke, tro og spiritualitet i en polarisert tid, (MF) SEU er særlig interessert i 
om dette kurset kan kobles til unge og unge voksne jf. Kirkerådets vedtatte 
satsing på disse gruppene  
• Funksjonshemming og kirken (10 stp, VID)  
• Konfirmanter, tro og læring - prostibasert (5 stp, MF)  
• Missiology – World Christianity, (VID)  

 
SEU anbefaler at det totalt lyses ut noe færre kurs fram mot 2030, og at kurs som 
tilbys i forbindelse med Nasjonaljubileet 2030 prioriteres. EVU Nasjonaljubileet 2030 
for alle ansatte i Dnk kommer til å ta opp en stor del av EVU-kapasiteten, særlig i 
siste halvdel av 2028 og hele 2029.  
 
SEU ber Kompetanserådet om at titlene på kurs suppleres med en setning eller to 
som sier noe mer bestemt om innholdet. 
 

 

 

 
21/26 Møteplan SEU 2027 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 
2030 

14.09.2026 21/26 

 
 
 
 
Sammendrag 
Forslag til møtedatoer for 2027 presenteres og avtales i møtet 
 
 
 
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak  

Første møte i 2027: 19. januar kl. 14-17 på teams (møtet ble flyttet 1 time i etterkant 
av SEU, opprinnelig avtale var kl. 13-16). På dette møtet legges møteplan for resten 
av året.  
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