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PROTOKOLL  
NASJONALT FAGRÅD FOR ARBEIDSVEILEDNING (FABV)   

 

Møtedato:  mandag 8 september 2025 kl. 12-15 
Møtested:  digitalt TEAMs 

Tilstede:  Herborg Finnset (leder), Linn Maria Kierulf (nestleder), Bjarte Nese, 
Ingeborg Nordlund, Monika Halsør, Anne Beate Tjentland.  

Fraværende: Jon Marius Hammer 

Den siste timen i dette møtet var også ABV-kontaktene i bispedømmene innkalt. 
FABV drøftet de første funnene i Deltagerundersøkelsen, og informerte om samtalen 
med MF om AVU.  

 

SAKSLISTE   
Godkjenning av innkalling og saksliste  

Godkjenning av protokoll  

Orienteringssaker     

FABV 15/25 Videreutvikle gode prosesser og rutiner for samhandling med 
bispedømmene  

FABV 16/25   Deltagerundersøkelse 2025 

FABV 17/25  Eventuelt 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste  
Innkalling sendt som kalenderinvitasjon i vår og saksliste sendt 27.august 2025 

Vedtak 

Innkalling og saksliste til møtet 8. september godkjent 

 

Godkjenning av protokoll  
Protokoll for møtet 11.juni 2025 var vedlagt 

Vedtak 

Protokoll for møtet i FABV 11.juni 2025 godkjent   
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Orienteringssaker     

• Program for digital ABV fagdag 21.oktober 2025  

Arbeidsgruppen for fagdagen har bestått av Monica Halsør, Bjarte Nese, 
Ingeborg Nordlund og FABVs sekretær Inger Anne Naterstad. 

 
Fagdagen blir heldigital på Teams, og vil bli administrert fra Kirkens Hus. 
Lenke ble i juni sendt til alle ABV-kontaktene for videresending til 
arbeidsveilederne i bispedømmene. Bispedømmene gjennomfører fagdagen på 
forskjellig vis, derfor ble denne løsningen valgt. Noen samler veilederne for 
fagdag og veiledning på veiledningen, noen lar fagdagen gå individuelt på 
Teams og noen har den digitale fagdagen fysisk sammen fra storskjerm.  

Det arbeides med gode løsninger for gruppesamtaler under fagdagen. Der 
noen kan møtes digitalt bispedømmevis, noen individuelt i grupper fra 
forskjellige bispedømmer og andre til gruppesamtale fysisk. 

Ett bispedømme har fagdag for EVU samme dag, og kan ikke delta.  

Program for fagdagen ligger ved innkallingen. 

• Orientering om Arbeidsveilederutdanningen ved Gry Stålsett 
Det er tatt opp 18 studenter til Arbeidsveiledningsutdanningen som MF 
står for. Dette er 10 færre enn forrige runde med AVU. 
 

• Gjennomgang av møteplan vedtatt som sak FABV 14/25 (se 
vedlagte referat fra 11.juni) 

 

Vedtak: 

FABV tok sakene til orientering  

 

Saker til behandling   

15/25  Videreutvikle gode prosesser og rutiner for 
samhandling med bispedømmene  
En av BMs målsetninger for ABV i 2025 er å «5. Videreutvikle gode prosesser og 
rutiner for samhandling med bispedømmene» 

FABV oppnevnte en arbeidsgruppe (FABV 9/25) som presenterte noen utfordringer 
FABVs møte i juni.  I FABVs oppfølgingssak (13/25) ble Linn Marie Kierulf og Anne 
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Beate Tjentland bedt om å komme tilbake til FABVs septembermøte med et notat 
som holder Mandat for FABV sammen med arbeidsgruppens utfordringer og 
spørsmål. Notatet og Mandatet for FABV var vedlagt.  

Fagrådet drøftet tiltak for å videreutvikle gode prosesser for samhandling med 
bispedømmene, utfra det vedlagte notatet.  

 

Vedtak 

FABV takker de to arbeidsgruppene for gode utfordringer og spørsmål til refleksjon.  

FABV ber om at Bispemøtet bidrar inn i den videre samtalen om dette. 

FABV-AU legger fram et notat som del av årsmeldingen 2025 fra ABV til BM 

 

16/25  Deltagerundersøkelse 2025 
I sak 19/24 vedtok FABV at: 

• Fagrådet vil gjennomføre en nasjonal deltakerevaluering av ABV våren 2025.  
• Fagrådet ga innspill til det fremlagte utkast til deltakerundersøkelse ABV og ber sekretariatet 

ferdigstille og administrere utsending av undersøkelsen.  
• Resultater fra undersøkelsen kan bli tematisert under fagdag for ABV i oktober 2025.  
• Fagrådet informerer og samtaler om gjennomføring, tidspunkt og oppfølging av undersøkelsen 

med bispedømmenes ABV-kontakter på møtet i oktober 2024. 
 

Deltagerundersøkelsen ble sendt ut til bispedømmenes ABV-kontakter i mai 2025. I 
august var det kommet 151 responser. Resultatet av undersøkelsen ga grunnlag for en 
samtale i Fagrådet.  

Vedlagt var to dokument der funnene er presentert; 

- Et dokument som presenterer funnene som tall.  
- Et oppspill til samtale i Fagrådet der noen tall er holdt sammen og presentert 

sammen med noen utfordringer (i grønt) til videre refleksjon. I dette 
dokumentet ligger også alle kommentarene (s 7-15) fra respondentene.  

FABV hadde i møtet en samtale med bispedømmenes ABV-kontakter om funnene. I 
samtalen ble følgende observasjoner og utfordringer løftet fram: 

• Det er store forskjeller mellom bispedømmene i hvordan det tenkes om ABV 
og hvordan det administreres – skal det være likere 

• Opplevelse av at det rekrutteres lettere fra Fellesråd til én-faglige grupper 
• 2-årige grupper har vært en foretrukken form, men undersøkelsen viser at 

flere er i kontinuerlig gruppe – endring mot kontinuerlig vil lette 
administrasjonen 

• Flest tverrfaglige grupper 
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• Forsøk med grupper for vikarer – med minst ½ års avtaler 
• Kirkeverger og proster utfordrer deltagere på tidsbruk 
• Positivt at såpass mange sier det er nyttig 
• Reisetid kan også gi ro til veiledningen 
• Prest under utdanning (PUU) har andre utfordringer 
• PUU får ikke tilbud om ABV alle steder, de har egen mentorordning 
• Kan proster pålegge ABV 

 

Vedtak 

Refleksjonene fra Fagrådet vil danne grunnlag for presentasjon av funnene på 
Fagdagen for ABV i oktober.  

 

17/25  

Eventuelt  

  

Ingen saker var forhåndsmeldt til eventuelt.  
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