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EVU-kursutlysning høsten 2026 og langtidsplan 
 
 

Sammendrag 
Bispemøtet skal ta stilling til hvilke kurs som anbefales utlyst høsten 2026, og samtale om 
hvilke kurs som ønskes innen EVU på noe lengre sikt.  
 
Til grunn for denne saken ligger Nasjonal kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske 
kirke 2025-2030, og Sentralt Etterutdanningsutvalgs (SEU) arbeid med EVU. SEU vedtok 
følgende på sitt møte 19.01.26 (sak 5/26): 
 
SEU anbefaler følgende kurs utlyst høsten 2026:  
 
• Pastoral lederutdanning (PLU) (MF), 30 stp,  
• Liturgikk (TF), 10 stp,  
• PKU (MF), 20 stp  
• PTP II (TF), 5 stp  
• Alfa og bet – har du glemt det du vet?, 5 stp (settes opp på nytt) 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Bispemøtet vedtar følgende prioritering av EVU-kurs for utlysning høsten 2026 med 
søknadsfrist 15. september og med kursoppstart våren 2027. 
 
• Pastoral lederutdanning (PLU) (MF), 30 stp,  
• Liturgikk (TF), 10 stp,  
• PKU (MF), 20 stp  
• PTP II (TF), 5 stp  
• Alfa og bet – har du glemt det du vet?, 5 stp  
 
 
 



  

 

 
 

Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Bispemøtet skal i dette møtet fatte vedtak om hvilke kurs som anbefales lyst ut høsten 2026, 
og ha en samtale om hvilke EVU-kurs som ønskes utlyst på noe lengre sikt. Til grunn for 
etter- og videreutdanning for prester i Den norske kirke ligger Nasjonal kompetanse-
utviklingsplan for prester i Dnk. I denne planen legger Bispemøtet særlig vekt på de 
utfordringer kirken står ovenfor i sin kjernevirksomhet med:  

• å tolke og formidle kirkens budskap i møte med en kritisk tenkende samtid,   
• å bidra til fornyet kirkelig engasjement i møte med endret oppslutning om dåp, 

konfirmasjon, gudstjenester og annet menighetsliv,   
• å tydeliggjøre kirkens samfunnsoppdrag, og kirken som ressurs og kulturbærer i 

møte med religiøse, kulturelle, samfunnsmessige endringer.  
 
 
Kurs som lyses ut med frist 15. mars 2026:  

• Beredskap, krisehåndtering og traumekompetanse (MF), 15 stp  
• Kunsten å snekre en preken (MF), 10 stp, prostibasert 
• Sannhet og forsoning III (VID), 10 stp  
• Funksjonshemming og kirken (VID), 10 stp  
• Frivillighet og samskaping i menighet og lokalsamfunn (MF), 15 stp  
• Prest og teolog i praksis I og II (TF), 5 stp på hver del  
• Pastoral Klinisk Utdanning (PKU) (MF), 20 stp  

 
Bispemøtet vedtok i sak 35/25 om EVU-kursutlysning våren 2026: Bispemøtet anbefaler at 
tre ansatte fra hvert bispedømme deltar på kurset «Beredskap, krisehåndtering og 
traumekompetanse», fortrinnsvis to prester og én diakon. Bispemøtet ser behovet for at 
kunnskapen dette kurset gir finnes i alle prostier, og at det må arbeides videre med hvordan 
dette skal følges opp og finansieres. Bispemøtet ber sekretariatet avklare om kurset kan 
finansieres nasjonalt.  
 
 
Aktuelle kursutlysninger høsten 2026: 
Selv om beredskapskurset er planlagt å være finansiert nasjonalt (i alle fall delvis), vil dette 
likevel ta opp en del av EVU-kapasiteten i alle bispedømmer med tanke på deltakernes 
behov for permisjon. Det kan derfor være fornuftig å satse på noen færre kursutlysninger 
høsten 2026.I tillegg er det en del kurs i gang som går over flere år, som AVU og Åndelig 
veiledning – kvalifisering av veiledere. 
 
Kompetanserådet diskutere i sitt møte 12. januar (sak K 5/26) utlysninger høsten 2026, og 
anbefaler følgende kurs:  

• Pastoral lederutdanning (PLU) (MF), 30 stp  
• Liturgikk (TF), 10 stp  
• PKU (MF), 20 stp  
• PTP II (TF), 5 stp  
• Med tanke på SEUs ønske om et Kurs i bibelfag eller systematikk  
• TF setter opp: Alfa og bet – har du glemt det du vet? på nytt 

 
 
Kurstilbud på lengre sikt: 
Kompetanserådet diskuterte også kurstilbud på lengre sikt (sak 5/26), og ser videre 
satsinger i lys av Kirkerådets vedtak tilknyttet Budsjettmål og prioriteringer 2026 (KR 89/25). 
Kirkerådets satsningsområder for 2026 er:  

- Unge voksne i byene  
- Gudstjenester og kirkelige handlinger  



  

 

- Nasjonaljubileet 2030  
- Samledelse i hele Dnk  
- Utvikle digitale fellesløsninger 

 
Kompetanserådet vedtok (sak 5/26) å arbeide videre med disse kursene med sikte på 
utlysning høsten 2026 eller på lengre sikt: 

• Unge voksne og ledertrening etter konfirmanttiden (MF), 10 stp  
• Ledelse, roller og samspill (LRS) (Samarbeid) - må kanskje nedprioriteres med 

tanke på andre pågående vedtatt prosjekt og planlagte samarbeidsprosjekt  
• Å leve av sin tro (MF) - vente litt med gjennomføring grunnet bla PLU  
• Funksjonshemming og kirken (VID)  
• Bibelfag – forkynnelse evt. digitalt kurs (MF – uavklart tidspunkt)  
• Tverrfaglig prosjekt på diakoni (MF/VID)- spørsmål om det skal være innenfor 

kompetanserådets portefølje  
• Prostibasert om konfirmantundervisning  
• Kirke, tro og spiritualitet i en polarisert tid, (MF) 
• Barn og sorg (TF – uavklart tidspunkt)  
• Tverrfaglig breddekurs i forbindelse med nasjonaljubileet 2030 (samarbeid MF, 

NLA, TF, VID)  
• “Den visse død og livet i Kristus” Dåp og sakramentsteologi, (TF) kan lyses ut på 

nytt. Dette må være et høstkurs.  
• VID vurderer på et kurs innenfor systematisk teologi 

 
 
Tverrfaglig, nasjonalt EVU-prosjekt i forbindelse med nasjonaljubileet 2030:  
Bispemøtet skrev i sitt vedtak til sak om EVU i oktober 2025 (sak 35/25): Bispemøtet takker 
for orientering om nasjonalt EVU-kurs i forbindelse med 2030-jubileet og gir sin tilslutning til 
at det arbeides videre med rammer for kurset. Bispemøtet ber om at videre arbeid ses i 
sammenheng med Den norske kirkes strategi for markering av nasjonaljubiléet 2030 som er 
under utvikling, jf. etablering av et fagteam på området. 
 
Bispemøtets rådgiver for EVU arbeider videre i samarbeid med kompetansjef i KA, og i 
samråd med SEU, om et tverrfaglig, nasjonalt EVU-prosjekt i forkant av jubileet 2030. Det er 
etablert kontakt med fagteam for nasjonaljubileet. Detaljer rundt økonomi og innretning av 
dette EVU-prosjektet er ikke avklart, men det er et mål å få satt ned en arbeidsgruppe med 
et tydelig mandat for prosjektet i løpet av våren 2026. Arbeidsgruppa vil forankres i Nasjonalt 
arbeidsgiverforum/Programstyret.  
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