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Saker til behandling

17125 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - |22.09.2025 17/25
2030

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste er godkjent

Motebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak

Innkalling og saksliste er godkjent

[Lagre vedtak]

18/25 Orientering fra arbeidsgiver

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - {22.09.2025 18/25
2030

Sammendrag

Arbeidsgiver orienterte muntlig i matet:
- En halvdagskonferanse om kirken og personer med funksjonsnedsettelse er planlagt
i forbindelse med Teologidagene 2026

- Ragnhild Jepsen, Elise Sandnes og Silje Kivle Andreassen mgtte Kyrre Klevberg og
Elisa Stokka, ansvarlige for PKU-utdanningen, til samtale om utdanning av PKU-
veiledere (jf. Sak BM 7/25). Veilederutdanningen er omfattende og kostbar, men er
ngdvendig med tanke pa a veere i samme system som PKU-utdanningen i USA, og
selvsagt fordi de ansvarlige i norsk sammenheng er opptatt av a opprettholde
kvaliteten pa utdanningen. To personer er klare til & bli godkjent i &r, men det vil veere
behov for flere PKU-veiledere i naermeste fremtid.



Forslag til vedtak

Saken er tatt til orientering

Mgotebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak

Saken er tatt til orientering

[Lagre vedtak]

19/25 Orientering fra arbeidstakerorganisasjonene

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - {22.09.2025 19/25
2030

Sammendrag

Arbeidstakerorganisasjonene orienterte muntlig i mgtet:
- Fra Spir: Per Kristian Aschim, fagsjef, gar av med pensjon 31. januar 2026. Spir har
flere gode sgkere og foretar intervjuer denne uka.

- TeolLOgene orienterte om deltakelse pa en nyttig OU1-konsultasjon nylig

Forslag til vedtak

Saken er tatt til orientering

Mgotebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak

Saken er tatt til orientering

[Lagre vedtak]



20/25 Kursutlysninger varen 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - [22.09.2025 20/25
2030

Sammendrag

I henhold til arshjul for EVU-arbeidet skal SEU arlig pa sitt mgte i september drgfte
aktuelle kursutlysninger i forkant av Bispemeotet i oktober. Bispemgtet skal i oktober
2025 ta stilling til hvilke kurs som skal anbefales lyst ut varen 2026.

Denne hgsten er det folgende kurs som lyses ut med sgknadsfrist 15.september
2025:

- Prest og teolog i praksis Il (MF), 5 stp

- Andelig veiledning — kvalifisering av veiledere (MF), 30 stp

- Sannhet og forsoning Il (VID), 10 stp

- PKU (MF), 20 stp

- Menighet i bevegelse (MF), 5 stp, prostibasert

- Alfa og bet — har du glemt det du vet? Fra grunntekst til prekestol (TF), 5 stp,

prostibasert
- Qkoteologi (VID), 5 stp

Bispemgotet gjorde fglgende vedtak i sak BM 7/25

Bispemgtet anbefaler at det arbeides videre med falgende kurs med tanke pa
utlysning varen 2026:

* Beredskap, krisehandtering og traumekompetanse Det er i forbindelse med
domprost Gudmund Waaler sitt Olavstipend utarbeidet utkast til kursprogram i to
deler. Alle lzeresteder innkalles til en samtale om videre utvikling av kurset. Det er
forelgpig foreslatt 7 V2 stp del | og 7 2 stp del |l

» Kunsten a snekre en preken (MF), 10 stp, prostibasert

» Sannhet og forsoning Il (VID), 10 stp

* Pastoral lederutdanning (TF), 30 stp, (noe usikkert pga bemanningssituasjonen det
aktuelle semesteret pa TF, alternativt er TF interessert i a tilby kurs i Liturgikk)

* PKU, 20 stp

* PTP I og Il (5+5 stp)

Kompetanseradet diskuterte i sitt mgte 25.august (sak K 15/25) utlysninger varen
2026. Fakultetene var invitert til samtale med Bispemgatet angaende utforming av
kurs om beredskap, krisehandtering og traumekompetanse. MF tok utfordringen med
a ta ansvar for et slikt kurs.

TF har ikke kapasitet til & gjennomfare PLU na, og sender utfordringen videre (og MF
er neste fakultet pa «lista»). TF gnsker & skyve sitt tidligere planlagte kurs om
liturgikk ett semester, og med utlysning hgsten 2026.

Kompetanseradet anbefaler falgende kursutlysninger for varen 2026:
- Beredskap, krisehandtering og traumekompetanse, (MF), 15 stp, gjennomfaring

over to semestre, som falges av et breddekurs som det arbeides videre med i
Kompetanseradet.



- Kunsten a snekre en preken (MF), 10 stp, prostibasert

- Sannhet og forsoning Il (VID), 10 stp

- Funksjonshemming i kirken (VID), 10 stp

- Frivillighet og samskaping i menighet og lokalsamfunn, (MF) 15 stp

Forslag til vedtak

SEU anbefaler fglgende kurs utlyst varen 2026:

- Beredskap, krisehandtering og traumekompetanse, (MF), 15 stp, gjennomfaring
over to semestre, som folges av et breddekurs som det arbeides videre med i
Kompetanseradet.

- Kunsten a snekre en preken (MF), 10 stp, prostibasert

- Sannhet og forsoning Il (VID), 10 stp

- Funksjonshemming i kirken (VID), 10 stp

- Frivillighet og samskaping i menighet og lokalsamfunn, (MF) 15 stp

Motebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak

SEU anbefaler folgende kurs utlyst varen 2026:

- Beredskap, krisehandtering og traumekompetanse, (MF), 15 stp, gjennomfaring
over to semestre, som folges av et breddekurs som det arbeides videre med i
Kompetanseradet.

- Kunsten a snekre en preken (MF), 10 stp, prostibasert

- Sannhet og forsoning Il (VID), 10 stp

- Funksjonshemming i kirken (VID), 10 stp

- Frivillighet og samskaping i menighet og lokalsamfunn, (MF) 15 stp
-PTPlogll, TF

- PKU, MF

Sekreteer i SEU undersgker naermere detaljer om «Frivillighet og samskaping i
menighet og lokalsamfunny», og muligheter for at MF kan lyse ut «Menighet i
bevegelse» pa nytt.

Sekretaer i SEU forbereder en egen sak til drafting i Bispemgtet angaende starrelse
og innretning pa kurset «Beredskap, krisehandtering og traumekompetanse».

[Lagre vedtak]

21/25 EVU langtidsplan september 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - |22.09.2025 21/25
2030




Sammendrag

I henhold til Nasjonal kompetanseutviklingsplan for prester skal SEU ha et
kontinuerlig blikk pa langtidsplanen, og pa hvilke kurs og tematikk som skal bergres i
videre kursutlysninger.

SEU diskuterte saken om langtidsplan i april 2025, og vedtok a ta saken opp igjen i
septembermatet.

Kompetanseradet vedtok i sitt mgte 25.08.25 & arbeide videre med folgende kurs
med sikte pa utlysning hgsten 2026 (Sak K 16/25):

- Pastoral lederutdanning (PLU) (MF), 30 stp,

- Liturgikk (TF) 10 stp,

- PKU (MF), 20 stp,

Og pa lengre sikt er det gnsker om a tilby disse kursene:

- Ungdom/trosoppleering — ledertrening (MF), 10 stp

- Ledelse, roller og samspill (LRS)

- A leve av sin tro (MF), 10 stp

- Bibelfag — forkynnelse, evt. heldigitalt kurs (MF) — uavklart tidspunkt

- Missiology — World Christianity, (VID)

- Barn og sorg (TF)— uavklart tidspunkt

- Baerekraft og gkoteologi (VID)

- Alfa og bet — har du glemt hva du vet? (5 stp), TF ensker mulighet for a gjenta dette
avhengig av oppslutning pa kurset hgsten 2025

- Tverrfaglig breddekurs i forbindelse med nasjonaljubileet 2030 (samarbeid MF,
NLA, TF, VID)

PLU ble sist avholdt i 2022-2023, og det vil sannsynligvis vaere bade behov for og
interesse for kurset.

Det har i samtaler bade i SEU og i Kompetanseradet veert laftet fram behov for kurs i
basisemner, som bibelfag og systematikk, i og med at en del prester med
erfaringsbasert master har mindre av dette i studiet enn det som er i den tradisjonelle
cand.theol.-utdanningen.

Se egen sak i dette SEU angaende breddekurs i forbindelse med Nasjonaljubileet.

Forslag til vedtak

SEU anbefaler at det pa sikt arbeides videre med fglgende kurs med tanke pa
utlysning hgsten 2026:

- Pastoral lederutdanning (PLU) (MF), 30 stp,

- Liturgikk (TF) 10 stp,

- PKU (MF), 20 stp,

| tilegg anbefaler SEU at det tilbys et kurs i et basisemne, som bibelfag eller
systematikk, med tanke pa utlysning hgsten 2026.



Pa lengre sikt stgtter SEU at det arbeides videre med kursene:

- Ungdom/trosoppleering — ledertrening (MF), 10 stp

- Ledelse, roller og samspill (LRS)

- A leve av sin tro (MF), 10 stp

- Bibelfag — forkynnelse, evt. heldigitalt kurs (MF) — uavklart tidspunkt

- Missiology — World Christianity, (VID)

- Barn og sorg (TF)— uavklart tidspunkt

- Baerekraft og gkoteologi (VID)

- Alfa og bet — har du glemt hva du vet? (5 stp), avhengig av interesse for kurset
hgsten 2025

Mgatebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak

SEU anbefaler at det pa sikt arbeides videre med falgende kurs med tanke pa
utlysning hgsten 2026:

- Pastoral lederutdanning (PLU) (MF), 30 stp,

- Liturgikk (TF) 10 stp,

- PKU (MF), 20 stp,

| tillegg anbefaler SEU at det tilbys et kurs i et basisemne, som bibelfag eller
systematikk, og et kurs som tematiserer det livssynsapne samfunnet, med tanke pa
utlysning hgsten 2026.

Pa lengre sikt statter SEU at det arbeides videre med kursene:

- Ungdom/trosoppleering — ledertrening (MF), 10 stp

- Ledelse, roller og samspill (LRS)

- A leve av sin tro (MF), 10 stp

- Bibelfag — forkynnelse, evt. heldigitalt kurs (MF) — uavklart tidspunkt

- Missiology — World Christianity, (VID)

- Barn og sorg (TF)— uavklart tidspunkt

- Beerekraft og gkoteologi (VID)

- Alfa og bet — har du glemt hva du vet? (5 stp), avhengig av interesse for kurset
hgsten 2025

[Lagre vedtak]

22/25 EVU til 2030-jubileet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - [22.09.2025 22/25
2030




Sammendrag

Bispemgtets arbeidsutvalg behandlet 23.04.2025 sak 4/25 om EVU-kurs i forbindelse
med nasjonaljubileet 2030, etter henvendelse fra nasjonalt programrad for
cand.theol. utdanningen. Inspirasjonen for programradet er positive erfaringer med
felles EVU-kurs i forbindelse med reformasjonsjubileet i 2017. Tema som foreslas er i
skjaeringspunktet nasjon, kirke og politikk. | farste omgang @nsket leerestedene et
mgte med Bispemgtet for & vurdere interessen og ulike alternativ. Et EVU-kurs som
skal gjennomfgres med en liknende breddesatsning som «Reformasjon na» i
2016/2017 vil bety en gkonomisk utgift som videre gir konsekvenser for utlysning og
tildeling av andre EVU-kurs.

Bispemgtets arbeidsutvalg gjorde fglgende vedtak i saken: Bispemgtets
arbeidsutvalg er positive til initiativet og ber kompetanseradet og Sentralt
etterutdanningsutvalg om a vurdere forslaget fra nasjonalt programrad for cand.theol.
utdanningen om et nasjonalt EVU-kurs i forbindelse med nasjonaljubileet 2030.

Kompetanseradet diskuterte saken i sitt mate 25.08.2025 sak K 16/25, og
oppsummerer samtalen slik: Dersom det skal vaere samme rigg som «Reformasjon
na» vil det veere arbeidskrevende. En mulig vinkling kan veere a utvikle et emne der
man kan trekke inn utvidet fagmiljg, eks kirkehistorie, politisk teologi, Hvorvidt
opplegget rigges som “obligatorisk for alle”, ma veere en del av den videre samtalen.
Naturlig & tenke et desentralisert opplegg med noe grad av digitalisering. Viktig a tilby
noe som gir en faktisk dybde i forhold til nasjonaljubileet. (Fra Kompetanseradets
protokoll).

Forslag til vedtak

Sentralt etterutdanningsutvalg inviterer lzerestedene til en samtale om muligheter for
et nasjonalt EVU-kurs i forbindelse med nasjonaljubileet 2030. Tema for samtalen blir
bade innhold og stgrrelse pa et slikt kurs, mulighet for tverrfaglighet, og hvilke
muligheter som finnes for a organisere lzeringen regionalt og lokalt.

Mgotebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak

SEU vil ta initiativ til en tverrfaglig arbeidsgruppe som bes om a invitere lzerestedene
til en samtale om muligheter for et tverrfaglig, nasjonalt EVU-kurs i forbindelse med
2030-jubileet. Initiativet til den tverrfaglige arbeidsgruppen vil bli tatt i forbindelse med
mgte mellom SEU og representanter for fagutvalgene og leder i OU1-styret (se sak
24/25).

[Lagre vedtak]



23/25 Nasjonal kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske
kirke 2026-2030

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - {22.09.2025 23/25
2030

Sammendrag
Naveerende «Nasjonal Kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske kirke»
(prest og kompetanse brosjyre sider.pdf) er vedtatt a gjelde 2021-2025.

Pa sitt mgte 31.03.25 gjorde SEU folgende vedtak (sak 15/25):

SEU nedsetter en arbeidsgruppe som:

« Utarbeider forslag til revidert plan for nasjonal kompetanseutvikling for prester i
Dnk. Planen skal gjenspeile muligheten for tverrfaglighet blant de tjenestene det
vigsles til.

» Saken legges fram i SEU i september-matet

Sammensetning av arbeidsgruppen: Silje K. Andreassen, sekreteer; Veronica J.
Lepperad, TeoLOgene; Per Kristian Aschim, Spir; Eigil Morvik, stiftsdirektar i
Tunsberg;
 Fagutvalgene for diakoni, kirkelig undervisning og kirkemusikk, og KA,
konsulteres med tanke pa muligheten for a se nasjonale
kompetanseutviklingsplaner for tjenestene det vigsles til i sammenheng.

Arbeidsgruppens mgater

Arbeidsgruppen startet sitt arbeid i mai og har hatt to ordinaere meater. | tillegg deltok
Spirs representant og arbeidsgruppens sekreteer pa innspillsmgte med
representanter for fagutvalgene for diakoni, kirkelig undervisning, kirkemusikk og
OU1-styret, der ogsa Kirkeradets HR-avdeling var representert.

Tidshorisont for planen

Foreslatte «Nasjonal Kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske kirke» er en
forsiktig revidering av forrige plan. Det pagar et arbeid med en overordnet plan for
kompetanseutviklingen i Den norske kirke, og nar denne foreligger vil det veere
naturlig & vurdere «Nasjonal Kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske
kirke» pa nytt. Arbeidsgruppens forslag er at ny «Nasjonal Kompetanseutviklingsplan
for prester i Den norske kirke» vil gjelde fra 2026-2030. Men det er ikke til hinder for
at Bispematet kan foresla en revidering tidligere enn planlagt nar ny overordnet
kompetanseplan for Den norske kirke foreligger.

Foreslatte endringer

Formalet med planen er omformulert for a legge tyngden pa at planen farst og fremst
skal ivareta og utvikle prestetjenesten, og dernest sgrge for samordning og utvikling
av arbeidet med kompetanseutvikling.


https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2021/prest%20og%20kompetanse%20brosjyre%20sider.pdf

«Strategiske mal for kompetanseutviklingen» er flyttet lenger fram i planen (etter
«Formaly), for a gi dette en tydeligere plass. | siste av tre punkter er lagt til a
«tydeliggjere kirkens samfunnsoppdrag».

Under overskriften «Planens funksjon og forankring» er det tatt inn et nytt punkt e)
som omtaler Tjenesteordning for biskoper i Den norske kirke, herunder biskopens
tilsyn for alle vigslede stillinger, samt ansvar for kompetanseutvikling for prester og
andre kirkelige medarbeidere. Her nevnes ogsa arbeidet med ny overordnet
kompetansestrategi for hele Den norske kirke.

Omtale av de konkrete mastergradsprogrammene er foreslatt tatt ut, og planen
nevner kun at videreutdanningen skal vaere pa masterniva (under «Handlingsmal og
tiltak»). Dette henger sammen med at det er fa prester som prioriterer a fullfare en
slik mastergrad. Arbeidsgruppen vil derimot anbefale & undersgke mulighetene for &
utvikle et spesialiseringsprogram for prestetjenesten. Dette er ikke beskrevet i
planen, men bgr fglge med som en anbefaling til Bispemeotet vedr. denne saken.

Under den samme overskriften («Handlingsmal og tiltak») er det lagt til et nytt punkt
som spesielt omtaler videreutdanning rettet mot prester vigslet etter Tjenesteordning
med kvalifikasjonskrav for menighetsprester § 3 punkt 2. Dessuten er det i punktet
om bredde- og dybdesatsing lagt inn en setning om oppfordring til gkt grad av
tverrfaglige tiltak. Under deloverskriften « Kompetanseutvikling er et prioritert omrade i
biskopens tilsyn og ledelse av prestetjenesten» er det lagt til i tredje bombepunkt at
biskopen ser styring av midler (og samvirke om fastsettelse av budsjettramme for
EVU) i sammenheng med sitt ansvar for de andre vigslede.

Tema for kurs er tatt ut av planen da arbeidsgruppen erfarer at dette er for detaljert a
ha med i en overordnet plan.

Informasjon om «permisjon og gkonomisk stgtte» har tidligere ikke veert en del av
planen, men er foreslatt tatt inn slik at informasjon om ogsa denne delen av styringen
av EVU er mer tilgjengelig for alle parter. Det samme gjelder ordningen om
«rapportering» i forbindelse med EVU, for a gke bevisstheten og ansvaret for denne
delen av ordningen.

Arshjulet er satt opp i en tabell for & synliggjare de ulike instansenes ansvarsomrader
gjennom aret. Og det nevnes at dette skal tilpasses gjensidig OU1-systemet og veere
i dialog med utdanningssystemet. Forelapig er det ikke gjort en jobb pa dette med &
tilpasse OU1-systemet, men det er intensjonen, og prosessen her henger ogsa
sammen med en egen sak i SEU angaende mgte mellom SEU og OU1-styret.

Under «risikofaktorer» er det lagt til tre nye punkt som handler om reisevei og tilgang
pa vikar, Den norske kirkes reiseregulativ og manglende motivasjon for EVU (jf. EVU-
undersgkelsen 2024).

Forslag til vedtak

10



SEU stiller seg bak den foreslatte «Kompetanseutviklingsplan for prester i Den
norske kirke 2026-2030» og ber om at den behandles i Bispemgtets oktobermgte.
SEU anbefaler Bispemgtet & vurdere utvikling av et spesialiseringsprogram for
prestetjenesten.

Mgtebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Mgatebehandling

Det var enighet om at vigslingslgftene ogsa tas inn som en del av formalet helt i
starten av planen.

| tredje kulepunkt under overskriften «Kompetanseutvikling er et prioritert omrade i
biskopens tilsyn og ledelse av prestetjeneste» var det enighet om at ta bort siste
setning: «Biskopene ser dette i sammenheng med sitt ansvar for de andre vigslede i
kraft av sitt tilsyn», og heller legge til falgende setning som eget kulepunkt:
«Biskopene ser, i kraft av sitt tilsyn, kompetanseutvikling for prester i sammenheng
med andre vigsledes kompetanseutvikling.»

Punktet om «Permisjon og gkonomisk statte» tas ut og henvises til.

Farste setning under overskriften «Arshjul for EVU» endres til: «Arshjulet for EVU-
systemet tilpasses gjensidig EVU for diakoner, kateketer og kantorer (OU1-systemet)
for bedre koordinering (osv.)....»

Det ble besluttet a ta ut siste setning i forslag til vedtak, og heller erstatte dette med

at SEU ber sekretariatet om a utarbeide et forslag til spesialiseringsprogram for
prestetjenesten til et senere mate.

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak
SEU stiller seg bak den foreslatte «Kompetanseutviklingsplan for prester i Den
norske kirke 2026-2030» med de endringer som det ble enighet om i mgtet, og

legger planen fram for vedtak i Bispematet. SEU ber sekretariatet om & utarbeide et
forslag til spesialiseringsprogram for prestetjenesten til et senere mate.

[Lagre vedtak]

24/25 Mote mellom SEU og OU1-styret

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - {22.09.2025 24/25
2030

11



Sammendrag

Tjenesteordning for biskoper i Den norske kirke tydeliggjar biskopens tilsyn med alle
vigslede stillinger og ansvar for kompetanseutvikling for prester og andre kirkelige
medarbeidere. Samtidig har biskopene kun arbeidsgiveransvar for prestene. Det
finnes ulike ordninger for etter- og videreutdanning for de ulike vigslede (og ikke-
vigslede) medarbeiderne i Den norske kirke, og det kan veere hensiktsmessig a
vurdere mer samordning mellom de ulike linjene.

| forbindelse med arbeidet med ny Nasjonal kompetanseutviklingsplan for prester i
Den norske kirke ble representanter for de ulike fagutvalgene for diakoni, kirkelig
undervisning og kirkemusikk, og KA, invitert til et innspillsmgte. Der kom det fram et
tydelig enske om mer samordning mellom de ulike etter- og
videreutdanningsordningene, og det ble foreslatt et mgte mellom SEU og OU1-styret
som et sted for & fortsette denne samtalen.

Forslag til vedtak

SEU inviterer OU1-styret til et felles mote for & sammen se pa muligheter for
samordning og mer samarbeid om etter- og videreutdanning for kirkelige
medarbeidere i Den norske kirke.

Mgatebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak
SEUs leder inviterer leder i OU1 til & planlegge et felles mgte mellom SEU,
representanter for fagutvalgene og leder for OU1-styret, for & se pa muligheter for

samordning og mer samarbeid om etter- og videreutdanning for kirkelige
medarbeidere i Den norske kirke.

[Lagre vedtak]

25/25 Moteplan 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - {22.09.2025 25/25
2030
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Sammendrag

Forslag pa meater i 2026:

Mandag 26. januar kl. 12-15 (Alternativt torsdag 22. eller fredag 23. januar)
Mandag 20.april kl. 12-15 (Alternativt torsdag 16. eller fredag 17.april)

Mandag 14.september kl. 12-15 (Alternativt tirsdag 15. eller onsdag 16. september)

Forslag til vedtak

Vedtaket formuleres i mgtet

Mgatebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:

Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak

Mgteplan for 2026:
19. januar kl. 12-15 Heldigitalt mate

Mandag 20.april kl. 12-15
Mandag 14.september kl. 12-15

[Lagre vedtak]

26/25 Eventueltsaker

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 — {22.09.2025 26/25
2030

Sammendrag
Ingen eventueltsaker er innmeldt ved tidspunkt for utsendelse av sakspapirer.

Motebehandling i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030 22.09.2025:
Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU) 2025 - 2030s vedtak
Ingen eventueltsaker var meldt inn og ingen vedtak ble gjort i denne saken

[Lagre vedtak]
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