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Elise Sandnes — generalsekreteer Bispemgtet (deltok pa Teams)
Thomas Berbom - teologisk radgiver Bispemgatet

Sven Thore Kloster - teologisk radgiver Bispematet — 24 og 25/23
Marita Solberg Bjerke — teologisk radgiver Bispematet 27/23
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Emil Engeset — kommunikasjonsdirektgr Kirkeradet — 21 og 24/23
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Saker til behandling

19/23 Godkjenning av innkalling og saksliste Bispemgtet 22.-23.mai
2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bispematet 2017 - 2024 22.05.2023 19/23
Sammendrag

Saksliste og tidsplan er drgftet i sekretariatet og i Bispemegtets arbeidsutvalg 2.mai.

Mgatebehandling

Tre saker ble meldt til behandling under sak 28/23 Eventuelt:
- Oppnevning til MF valgkomité
- Oppnevning styret for Rgd Knapp
- Uttalelse om kirkeasyl

Bispemotet vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.
Under sak 28/23 Eventuelt behandles:
- Oppnevning til MF valgkomité
- Oppnevning styret for Rgd Knapp
- Uttalelse om kirkeasyl

20/23 Tilsyn, ledelse og arbeidsgiversaker

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 14 1. ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bispemgtet 2017 - 2024 22.05.2023 20/23




Bispemotet vedtak:

Beredskap ved dedsbud
Bispematet samtalte om kirkens beredskap ved dgdsbud.

Bispematet mener kirkens beredskap ved dadsbud er et viktig samfunnsoppdrag
som skal ivaretas av Den norske kirke. Prester i Den norske kirke innehar stor
kompetanse i dette arbeidet.

Biskopene vil understgtte dette viktige samfunnsoppdrag som ivaretas av prestene i
Den norske kirke.

Bispemgtet mener det er viktig at det fortsatt gis god oppleering og veiledning i dette
arbeidet, og vil ogsa tematisere dette blant annet ved VTV samlingene og
innfaringskursene for nye prester.

Sykefravaer kvinner
Bispemgtet draftet oppfalging av sykefraveer blant kvinner i prestetjeneste i Den
norske kirke.

Den enkelte biskop vil ha hgy bevissthet om tematikken i mgte med bispedgmmenes
HR avdeling/personalavdeling og mater i RAMU.

Bispemgatet mener sykefravaer blant kvinner i prestetjeneste ma gis seerlig
oppmerksomhet i arbeidsmiljgundersgkelsen som gjennomfgres til hgsten.

21/23 Orienteringssaker mai 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bispemgatet 2017 - 2024 22.05.2023 21/23

Sammendrag

Muntlig orientering ved preses

Arsrapport Bispematet 2022 — vedtatt i BMAU 2.mai 2023

Protokoll Kirkeradet 25.03.2023

Protokoll fra mate i Mellomkirkelig rad 01.03.2023

Protokoll Bispemgtets arbeidsutvalg 08.03.2023

Protokoll Bispematets arbeidsutvalg 02.05.2023

Drgftingssak om & minnes de dade 1347684_1_1 Oversendelse til Bispemgatet av
vedtak

Sammen om a lede — muntlig orientering ved Ann-Magritt Austena
Muntlig orientering ved radgiver for sikkerhet- og beredskap Svein Magne
Christensen
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Bispemotet vedtak:

Sakene tas til orientering.

22/23 Kirkelig organisering

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bispemgtet 2017 - 2024 22.05.2023 22/23
Sammendrag

Kirkeradet skal i mate 24.-25.mai drafte Kirkelig organisering: Folkevalgte som
kirkelig styringstjeneste, biskopens tilsyn og ledelse, og ordning for daglig ledelse —
sak til KM 2023.

Bispemgtet drgftet kirkelig organisering med bakgrunn i saksdokumentet til
Kirkeradet, sak KR 50/23.

Bispemgatet vedtak:

Saken ble drgftet.

23/23 Bispemotets oppfolging av kirkens LHBT+ arbeid

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bispematet 2017 - 2024 22.05.2023 23/23
Sammendrag

Bispemgtet har flere ganger tidligere drgftet kirkens LHBT+ arbeid. | 2022 ble det
arrangert et symposium i regi av kirkens LHBT-utvalg der kirken skulle reflektere,
lytte og leere om mennesker med LHBT+ identitet sine opplevelser i magte med Den
norske kirke.

| februar 2022 vedtok Bispemgtet en uttalelse i forbindelse med 50 ars-markeringen
for opphevelse av straffelovens § 213. Uttalelsen fikk tittel: «Kirken har pafert
homofile og lesbiske stor skade og smerte».

Bispemgtet droftet videre oppfalging av kirkens LHBT+ arbeid.

Bispemotet vedtak



Bispematet vil invitere til en kveldsgudstjeneste i Oslo, der det fremsies en
unnskyldning for den skade og smerte kirken har pafgrt mennesker med LHBT+
identitet.

Bispemgtet nedsetter en arbeidsgruppe bestaende av biskop Kari Veiteberg, biskop
Jan Otto Myrseth og preses Olav Fykse Tveit, som arbeider med gudstjenestens
form og innhold i samarbeid med kirkens LHBT utvalg og koordineringsteam.

Det legges til rette for at alle biskopene deltar i gudstjenesten.

24/23 Forberedelser til sluttrapporten fra Sannhets- og
forsoningskommisjonen

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Bispemgatet 2017 - 2024 22.05.2023 24/23
Sammendrag

Saken er en orienteringssak om hvilke prosesser og tiltak som er igangsatt fra
sentralt hold i Den norske kirke for a forberede kirken pa Sannhets- og
forsoningskommisjonens sluttrapport som ventes 1. juni 2023.

Kommisjonsmedlem og biskop em. Per Oskar Kjglaas var invitert til en digital
samtale med biskopene.

Saken var ogsa en anledning for biskopene til & drgfte Bispematets videre arbeid
med sannhets- og forsoningskommisjonens rapport og til & bidra med ideer og
eventuelle fgringer.

Kommunikasjonsdirektgr Emil Engeset presenterte forslag til kommunikasjonsstrategi
og -plan.

Bispemgatet vedtak:

Bispemgtet takker for orienteringene og for samtalen med biskop emeritus Per Oskar
Kjglaas.

Bispemgtet tar forslaget til kommunikasjonsstrategi og — plan til orientering med de
merknader og innspill som kom frem i mgtet.

Bispematet vil falge opp sannhets- og forsoningskommisjonens rapport i Bispemgtet
| oktober.

25/23 Fosterdiagnostikk — oppfelging av seminar

| Behandlet av | Mgtedato |Saknr |




| 1 Bispemgtet 2017 - 2024 |22.05.2023 [25/23 |

Sammendrag

Bioteknologiloven ble endret i mai 2020 med to viktige endringer nar det gjelder
fosterdiagnostikk: Tidlig ultralyd blir et tilbud for alle gravide, og genetisk
fosterdiagnostikk med blodprgve av mor blir tillatt for alle gravide. Implementeringen
av tilbudet om tidlig ultralyd skjer i lapet av dette aret.

Bispematet behandlet i oktober 2021 saken «BM 34/21 Uttalelse om
fosterdiagnostikk — etiske og diakonale utfordringer i kirke og samfunn». Der uttrykte
biskopene bekymring for lovendringen, og at Norge med den far et system hvor
levedyktige fostre med ulike kromosomtilstander velges bort pa grunn av sine
egenskaper. Bispemagatet uttrykte ogsa et gnske om a bidra til en bredere offentlig
diskusjon om hvilke fglger dette har for menneskeverdet og for forstaelsen av
mangfold, svakhet og sarbarhet, samt autonomi og avhengighet i vart samfunn.
Bispemagtet opprettet pa denne bakgrunnen en arbeidsgruppe som ble bedt om a
legge fram forslag til hvordan Bispemgatet kan falge opp saken.

Arbeidsgruppa startet sitt arbeid hasten 2022, og har hatt tre digitale mgter. Gruppas
arbeid har resultert i tre dokumenter som na oversendes til Bispemgtet, vedlagt
saken.

1. Historisk oversikt over tidligere relevante BM-uttalelser

2. Notat som identifiserer noen overordnede problemstillinger, kommunikative
hensyn, og forslag til tiltak

3. Forslag til uttalelse fra Bispemgtet

Bispemotet vedtak:

Bioteknologiloven ble endret i mai 2020 med to viktige endringer nar det gjelder
fosterdiagnostikk: Tidlig ultralyd blir et tilbud for alle gravide, og genetisk
fosterdiagnostikk med blodprave av mor (NIPT) blir tillatt for alle gravide. Tilbudet om
tidlig ultralyd for alle gravide implementeres i lapet av inneveerende ar.

Bispematet har tidligere understreket at lovendringen er en stor prinsipiell endring
siden fosterdiagnostikk tidligere var forbeholdt en seerskilt gruppe gravide basert pa
en medisinsk risikovurdering. Med utvidelsen av tilbudet til alle gravide endres
forholdet mellom selvbestemmelse og prinsippet om et samfunn med plass til alle.

Bispemgtet har uttrykt bekymring for at lovendringen kan fare til et mindre mangfoldig
samfunn, hvor levedyktige fostre med ulike tilstander velges bort pa grunn av sine
egenskaper. En risikerer at det blir fadt faerre mennesker med Downs syndrom og
andre kromosomavvik. Bispemgtet anerkjenner sakens ambivalens. Muligheten til a
fierne fostre med sveert alvorlige skader kan ogsa forstas som et positivt teknologisk
framskritt. Samtidig stiller det foreldre overfor sveert krevende valg hvor det er den
gravide selv som ma ta stilling til om hun gnsker a benytte seg av tilbudet eller ikke.



Bispemgtet gnsker & bidra til en bredere offentlig samtale om hvilke falger den nye
praksisen har for menneskeverdet og for forstaelsen av mangfold, svakhet og
sarbarhet, samt autonomi og avhengighet i vart samfunn.

1) Bispematet ber regjeringen og kommunene legge bedre til rette for at foreldre
skal kunne velge a beholde barn som vil mgte funksjonshindre, ved a sgrge
for tiltak som fremmer likestilling, hindrer diskriminering og bidrar til at
funksjonshindredes menneskerettigheter blir ivaretatt.

2) Bispemgtet ber om at kunnskap om fosterdiagnostikk og etiske
problemstillinger knyttet til denne praksisen tematiseres pa relevante
medarbeidersamlinger i kirken. Basiskunnskaper om dette feltet er viktig for at
prester og diakoner kan veere gode samtalepartnere for gravide som sgker rad
og etisk veiledning.

3) Etiske spagrsmal knyttet til fosterdiagnostikk og funksjonshindredes
menneskerettigheter har aktualitet i forbindelse med 1000 ars jubileet for
innfaringen av kristenretten i 2024. Bispemgtet ber om at disse spgrsmalene
ogsa tematiseres som del av jubileet neste ar.

4) Bispemaotet takker arbeidsgruppa og nettverket av inkluderingsradgivere som
har bidratt til forberedelser av denne saken.

26/23 Universell utforming og vigslede stillinger

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Bispematet 2017 — 2024 22.05.2023 26/23
Sammendrag

| 1996 opprettet Bispemgtet et utvalg som utredet «Veien til prestetjeneste i Den
norske kirke». Utvalgets mandat ble gitt i Bispemegtet varen 1996, og utvalget skulle
blant annet «... vurdere hvordan den personlige egenhet for prestetjeneste hos den
enkelte skal prgves, bade ved lzerestedene og biskopene». Utvalget leverte sin
utredning i 1997 og presenterte blant annet en rekke evalueringskriterier som skulle
benyttes for a vurdere kandidaters egnethet til prestetjenesten. Bispemgatet gav i sak
BM 02/98 sin tilslutning til utvalgets kriterier.

Et av kriteriene lyder: «Sosial, psykologisk og fysisk funksjonalitet som gjer at
vedkommende kan fungere m.h.t. prestetjeneste». Evalueringskriteriene som
utvalget i 1997 fremsatte, og som Bispemgtet vedtok, er siden den tid ikke formelt
evaluert eller endret. Kriteriene er dermed formelt sett fremdeles gjeldene, selv om
erfaringen tilsier at disse anvendes i ulik grad og i praksis fortolkes forskjellig.

Dette laftes na frem i forbindelse med at Kirkemgtet skal behandle saken «Likeverdig
tilgjengelighet og tilhgrighet — universell utforming av og i kirken» i august 2023.

Dersom det rader en forstaelse om at det kun er mennesker med fysisk funksjonalitet
som kan fungere m.h.t. prestetjeneste og som kan bli vigslet til tieneste i Den norske
kirke, ma Bispemgtet drafte om kriteriene bar endres og/eller kommuniseres pa en



annen mate enn i dag. Kriteriet fysisk funksjonalitet indikerer at personer med
funksjonsnedsettelser er sarbare for ekskludering fra vigslede stillinger.

Bispemgtets arbeidsutvalg behandlet saken pa sitt mate den 2. mai 2023 og fattet
folgende vedtak i BMAU 14/23:
«Bispemgtets arbeidsutvalg mener det er viktig a fa en ny samtale om de
gjeldende evalueringskriteriene for vurdering av kandidater som gnsker
vigsling til kirkelig tjeneste. Bispemgtets arbeidsutvalg ber om at det
utarbeides et forslag til nye kriterier som skal gjelde for a vurdere teologiske
kandidaters egnethet til prestetjenesten.

Bispematets arbeidsutvalg foreslar a bruke § 5.Vurderingskriterier for
profesjonsutdanningen i teologi fra «Forskrift om skikkethetsvurdering i hayere
utdanning» supplert med en formulering om personlig egnethet, forankring i
kirkens tro og normgrunnlag (skrift og bekjennelse).

Bispemgtets arbeidsutvalg ber om at saken oversendes Bispemagtet for videre
behandling.»

Bispemotet vedtak

Kriterier for egnethetsvurdering av kandidater som gnsker vigsling til kirkelig tjeneste
er aktualisert i forbindelse med Den norske kirkes pagaende arbeid med likeverdig
tilgjengelighet og tilharighet - universell utforming av og i kirken.

Bispemgtet har, med bakgrunn i vedtak i BM 02/98, pa generelt grunnlag drgftet
kriterier for egnethetsvurdering av kandidater som gnsker vigsling til kirkelig
tieneste.

Bispematet legger til grunn vurderingskriterier for profesjonsutdanningen i teologi
«§ 5 i Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning (punktene a — i)».

1. Bispematet vedtar folgende kriterier for egnethetsvurdering av kandidater som
gnsker vigsling til kirkelig tjeneste:

For at en kandidat skal vurderes som egnet til vigsling til prest, diakon, kateket
eller kantor, ma kandidaten veere forankret i Den norske kirkes tro og
normgrunnlag (skrift og bekjennelse) og fremsta som personlig egnet for
tienesten og kommende yrkesoppgaver.

En kandidat vurderes som uegnet til vigsling til prest, diakon, kateket eller
kantor dersom ett eller flere av falgende kriterier er oppfylt:

a. kandidaten viser manglende vilje eller evne til omsorg, forstaelse,
innlevelse og respekt for de mennesker de mgter i sitt arbeid.

b. kandidaten viser manglende vilje eller evne til & samarbeide og til a
etablere tillitsforhold og kommunisere med mennesker i sarbare
livssituasjoner, pargrende og samarbeidspartnere.



c. kandidaten viser manglende vilje eller evne til & skape et miljg som tar
hensyn til barns, unges og voksnes sikkerhet og deres psykiske og fysiske
helse.

d. kandidaten viser truende eller krenkende atferd i studiesituasjonen eller
overfor brukere, konfidenter eller barn, unge og voksne i sarbare
livssituasjoner.

e. kandidaten unnlater a ta ansvar som rollemodell for barn og unge.

f. kandidaten har problemer av en slik art at kandidaten fungerer sveert darlig
i forhold til sine omgivelser.

g. kandidaten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med oppgaver i
profesjonsutdanningen og kommende yrkesrolle.

h. kandidaten viser manglende vilje eller evne til & endre uakseptabel adferd i
samsvar med veiledning.

i. kandidaten er ikke i stand til & utfgre de yrkesmessige handlinger tjienesten
krever.

2. Bispemgtet ber om at utdanningsinstitusjonene inviteres til en samtale med
Bispemgtets arbeidsutvalg om kriterier for egnethetsvurdering av kandidater
som gnsker vigsling til kirkelig tieneste og hvordan kriteriene best praktiseres.

27/23 Tilsyn og arbeidsgiveransvar for vigslede bispeektefeller

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Bispemgatet 2017 - 2024 22.05.2023 27123
Sammendrag

Spgrsmal om biskopens tilsyn i de tilfeller der biskopen har en ektefelle som er
vigslet, er til avklaring. Uavhengig om man star i en kirkelig stilling, er man som
vigslet underlagt biskopens tilsyn. Tre av biskopene i Den norske kirke har na
ektefeller som er prester. Spgrsmalet om biskopens tilsyn av vigslede ektefeller er
derfor til avklaring pa prinsipielt grunnlag.

| de tilfeller der biskopen ogsa utgver arbeidsgivermyndighet overfor ektefellen ber
samme rutine gjelde. Utgangspunktet er da gjeldende habilitetsregler, men
Bispemgtet kan langt pa vei standardisere saksbehandlingen gjennom
forhandsvurderinger i de mest relevante typetilfeller av spgrsmal og saker.

Bispemgtets arbeidsutvalg behandlet saken i mgte 2.mai, BMAU 13/23.
Saken er etter det forelagt juridisk avdeling i Kirkeradet.

Bispemgatet vedtak:

Preses utpeker en settebiskop nar biskopens ektefelle eller annen neerstaende
familie er vigslet prest, diakon, kateket eller kantor, uavhengig av dennes stilling, jfr.
Forvaltningsloven §6 om habilitet.

| de tilfeller der ektefellen eller andre familiemedlemmer er ansatt i bispedgmmet, gar



samme settebiskop inn i de arbeidsgiversaker der biskopen er inhabil med
begrunnelse i familierelasjonen.

28/23 Eventuelt

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Bispemgtet 2017 - 2024 22.05.2023 28/23
Sammendrag

Under sak 28/23 Eventuelt behandles:
- Oppnevning til MF valgkomité
- Oppnevning styret for Red Knapp
- Uttalelse om kirkeasyl

Bispemotet vedtak:

Oppnevning til MFs valgkomité
Bispematet oppnevner Hamar biskop Ole Kristian Bonden til MFs valgkomité for
perioden 1.10.2023 — 1.10.2027.

Oppnevning til styret for Red Knapp
Bispematet oppnevner Hamar biskop Ole Kristian Bonden til styret for Rad Knapp.

Uttalelse om kirkeasy!l:
Kirkeasyl og respekten for kirkerommet

Et samlet Bispemate vil gi sin tilslutning til uttalelsen fra preses i Den norske kirke,
generalsekretaer i Norges Kristne Rad og generalsekretaer i Samarbeidsradet for
tros- og livssynssamfunn den 14. april 2023 om at Justis- og
beredskapsdepartementet har trukket tilbake instruksen om ikke a hente ut
kirkeasylanter med makt.

Kirkeasyl bygger pa en tusenarig tradisjon hvor mennesker i en desperat
livssituasjon sgker til et hellig rom for beskyttelse. Det handler ikke om & unndra seg
lov og rett, men oppstar nar noen sgker tilflukt i et trygt rom for hvile, ettertanke og
realitetsorientering.

Kirkeasyl er dermed ikke en ordning skapt av myndigheter eller av kirken. Det er en

situasjon utenom det normale som oppstar nar mennesker blir vaerende i
kirkerommet, av frykt for sin egen livssituasjon.
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https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/svekker-respekten-for-hellige-rom/

Bispemgtet i Den norske kirke tar pa generelt grunnlag ikke stilling i kirkeasylantenes
saker. Kirken vil alltid seke a mgate fortvilte mennesker med apenhet og omsorg, og
forsgke a Igse situasjonen pa mest mulig humant vis. Noen ganger trenger
asylantene tid for 8 omra seg, realitetsorientering, og et trygt rom i pavente av en
ankebehandling.

Dersom politiet bruker makt for & hente mennesker ut av et kirkerom innebeerer det et
dramatisk brudd med kulturell sedvane og en tusenarig tradisjon hvor kirkerommet
har veert et rom uten vapen og ordensmakt. Bispemgtet haper man klarer & unnga
slike situasjoner i fremtiden, selv om Justis- og beredskapsdepartementet har trukket
tilbake instruksen til politiet om ikke & hente ut kirkeasylanter med makt.

Det er et viktig fellesgode at vi i livssynsapne Norge har rom som er annerledes, og
hvor vi som befolkning opptrer med aerbadighet og respekt. Uavhengig av
menneskers tro eller religigse tilhgrighet ma vi som samfunn ta vare pa denne delen
av var kultur.

Bispematet i Den norske kirke deler Justis- og beredskapsdepartementets gnske om
at kirkeasyl ikke er en gnsket situasjon. Men vi vil sterkt protestere mot ungdig
maktutgvelse i et hellig rom.

Bispematet i Den norske kirke
Oslo, 23.05.2023
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