
BISPEMØTET 

 

Delegasjon av biskopens myndighet til prost og stiftsdirektør 

 

På bakgrunn av ny tjenesteordning for biskop har Bispemøtet drøftet hvordan 

delegasjonsadgangen skal praktiseres. Det vises til sak BM 29/07 og 12/08, samt 

betenkningen ”Delegasjon av biskopens myndighet – anbefaling om veiledende 

retningslinjer” av 4. mars 2008.  

 

Bispemøtets anbefalinger om delegasjon til prost og stiftsdirektør oppsummeres som 

følger: 

 

Delegasjonshjemmel 

 TOB § 14 – opplister fullstendig hva som kan delegeres 

 Det skjelnes mellom prostene pdes og domprosten pdas 

 Domprosten kan utøve bispemyndighet på to måter; enten etter særskilt 

bemyndigelse i enkelttilfeller, begrenset av TOB 14, eller som fungerende 

biskop. Som fungerende biskop kan domprosten utøve alle biskopens 

gjøremål, med unntak av ordinasjon til prestetjeneste. 

 

Delegasjon til prost 

 § 2 – arbeidsgivermyndighet: Aktuelt når prost skal lede prester som helt eller 

delvis har tjeneste i annet prosti, evt ledelse av kategorialprestetjeneste.  

 § 10 første ledd – jf TOM § 12. I praksis ikke nødvendig å delegere.  

 § 10 annet ledd – anbefales å ikke delegere.  

 § 11 første ledd første pkt – kan delegeres til prost. 

 § 11 første ledd annet pkt – hvis delegasjon bør det være begrenset til 

kirkesamfunn som Dnk har inngått avtale med. 

 

Delegasjon til domprost 

 Bispetjeneste etter bemyndigelse – begrenset av § 14 

 Bispetjeneste som vikar for biskop – ikke begrenset av § 14, men kan utøve all 

myndighet lagt til biskop, med unntak av ordinasjon.  

 § 7 – bør ikke delegeres/bemyndiges, men utøves av (fung.) biskop 

 § 8 – bør ikke delegeres/bemyndiges, men utøves av (fung.) biskop 

 § 9 – bør ikke delegeres/bemyndiges, men utøves av (fung.) biskop 

 § 13 – bør ikke delegeres/bemyndiges, men utøves av (fung.) biskop 

 

Administrativ utøvelse av biskopens myndighet (intern delegasjon) 

 Bispedømmeadministrasjonen er biskopen som organ 

 Biskopens myndighetsutøvelse som organ må utøves på bakgrunn av god og 

tillitsfull kommunikasjon mellom biskop og administrasjon.  

 Behov for konkrete retningslinjer vil variere med tid og sted, og vil være 

særlig aktuelt ved skifte av biskop og/eller stiftsdirektør.  

 Det vises til ”Fullmakter fra Nidaros biskop til stiftsdirektøren” som eksempel 

på hvordan administrasjonens utøvelse av biskopens myndighet kan reguleres.  

 

Hvordan delegere 

 Delegasjon bør være skriftlig, og kommuniseres til dem det kan angå. 


