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Bilde av: Karianne Margy/Presteforeningen

RAMBGLL Bispedgmmerapport Svarprosent: 81% Antall besvarelser: 68 Den norske kirke



LESERVEILEDNING

Gjennomsnitt Vet ikke Smil.

Jeg opplever at det er likestilling mellom
kvinnelige og mannlige prester i Den norske “ 38 0% 071 W

kirke

Jeg opplever 4 bli behandlet pa samme 48 24 “ 41 0% (AR |

méate som mine mannlige kolleger

Jeg faler meg like respektert | arbeidet mitt

; : 56 18 18 4 40 D% 01
som mine mannlige kollegaer

Jeg opplever at jeg blir lyttet til pa lik linje 41 0% 00 =
0m mine manniige kollegaer m ‘ -

0% 25% 50% 75% 100% Den norske
I Helt enig [ Delvis enig [0 Verken eller [l Delvis venig [l Helt uenig

kirke

P& rapportens forside fremgdr antallet besvarelser rapporten bygger pa, samt svarprosent.

Resultatene blir presentert grafisk som gjennomsnitt (hovedomrader) eller svarfrekvenser. Spgrsmalene er gruppert under det hovedomradet de tilharer.

Noen av spgrsmalene i undersgkelsen er positivt ladet - det vil si at et «enig-svar» indikerer en positiv opplevelse. Andre sparsmal er negativt ladet, noe som
innebaerer at et «enig-svar» innebaerer en negativ opplevelse. Du ma derfor tolke andelene enig/uenig med varsomhet, og i forbindelse med hver enkel
sparsmalsstilling. | rapporten er alle positive svar a finne pa venstre side av figuren, og farget i grann og lysegrgnn. Alle negative svar er pa hayre siden av figuren og
farget i rodt og oransje.

Gjennomsnittet kan variere fra 1 (Helt uenig/Helt enig) til 5 (Helt enig/Helt uenig). Alle resultater er kodet slik at et hayt gjennomsnitt er uttrykk for noe positivt.
Svaralternativet «Vet ikke» er ikke inkludert i svarfordelingen, men andelen vises pa hayre side av figuren.

| rapportene for bispedegmmer er det til hayre for figuren satt opp sammenligning med resultatet for hele Den norske kirke. Positive forskjeller er markert med grenne

piler, mens negative forskjeller er markert med rade piler. Dersom resultatet er det samme som totalresultatet, er det markert med en lysegra pil. Tallene til venstre
for pilen viser avvik i forhold til kirkens gjennomsnitt.
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HOVEDOMRADER

Denne siden viser resultatene pa undersgkelsens hovedomrader. Hovedomradene bestar av flere enkeltsparsmal. Hvert enkelt hovedomrade brytes ned
i underliggende spgrsmal senere i rapporten.

Sml.

Likestilling 00 =
1 2 3 4 5 Den norske

Negativ opplevelse Positiv opplevelse kirke

Sml.

Systemforhold 02 4

Medbestemmelse 02

Mangfold 02 4
Rammevilkar 02 4
Lederrelasjon 01
Varsling 03 4
Ugnskede kommentarer 01 ™

5 Den norske
Negativ opplevelse Positiv opplevelse kirke

*| figuren over er alle resultater kodet slik at en hay verdi indikerer et positivt resultat. Jo heyere giennomsnitt, desto bedre resultat.

RAMBGLL Arbeidsmiljo for kvinnelige prester Side 2 av 19 Den norske kirke



TOPP OG BUNN

Figuren under viser de fem spgrsmalene med mest positiv vurdering (grenn) og de fem sparsmalene med mest negativ vurdering (rad) i
undersgkelsen. Alle resultater er kodet slik at en hgy verdi indikerer et positivt resultat. Jo hayere gjennomsnitt, desto bedre resultat.

Jeg mottar tilbakemeldinger fra min leder i
samme omfang som jeg antar mine
mannlige kollegaer far

Jeg har like lett for & fa godkjent kurs og 48
permisjoner som mine mannlige kollegaer :

Tilbakemeldingene jeg far fra min leder er
av samme type som jeg antar mine 4,7
mannlige kollegaer far

Jeg har samme fysiske rammevilkar som
mine mannlige kollegaer (for eksempel
kontor, pult, stol)

4,7

Jeg har de samme arbeidsvilkar som like
s . 4,7
kvalifiserte mannlige kollegaer

| Den norske kirke er det lik Ignn for likt
arbeid for kvinner og menn

Jeg opplever ofte at beslutninger det er
naturlig at jeg deltar i, i praksis er fattet for
jeg blir involvert

l N
§
(o)

O

Jeg opplever at det er likestilling mellom
kvinnelige og mannlige prester i Den
norske kirke

)
o)

Det hender jeg far kommentarer pa min
alder, som jeg synes er ubehagelige

Det hender jeg far kommentarer pa
utseende mitt, som jeg synes er
ubehagelige

5
Negativ opplevelse Positiv opplevelse

—
N
w
IN
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STORSTE FORSKJELLER TIL DEN NORSKE KIRKE

Figuren under viser de fem spgrsmalene med starst positiv differanse (grenn) og de fem sparsmalene med starst negativ differanse (red) mot
Den norske kirke totalt. Alle resultater er kodet slik at en hgy verdi indikerer et positivt resultat. Jo hayere gjennomsnitt, desto bedre resultat.

Jeg opplever at ulikt syn pa kvinnelige
prester fgrer til krevende kollegarelasjoner
i mitt bispedgmme

Hvis jeg sier i fra om ugnskede hendelser,
opplever jeg at min leder tar tak i
situasjonen

Jeg har kjennskap til hvordan jeg skal
melde fra om diskriminering pa bakgrunn 3
av kjgnn

Det jobbes godt med & fremme holdninger
om likestilling mellom kvinner og menn i 3
mitt bispedgmme

! !
=}
SN

Jeg opplever ofte at relevante
arbeidsoppgaver gar til mine mannlige 0,2
kollegaer i stedet for meg

Jeg foler meg like respektert i arbeidet
: . . o1 @l
mitt som mine mannlige kollegaer

Jeg opplever at det er likestilling mellom
kvinnelige og mannlige prester i Den -0,1 .
norske kirke

Det hender jeg far kommentarer pa

utseende mitt, som jeg synes er -0,1
ubehagelige

-2 -1 2
Negativ opplevelse Positiv opplevelse

o
-
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LIKESTILLING

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.
Jeg opplever at det er likestilling mellom
kvinnelige og mannlige prester i Den norske 38 0% 01 ™
kirke
Jeg oppolever abli .behandlet. pa samme 48 34 41 0% 01 &
mate som mine mannlige kolleger
Jeg fgler meg like re:_spektert i grbeldet mitt 56 18 18 4 40 0% 01 ™
som mine mannlige kollegaer
Jeg opplever atjeg blir Iyttet'tll pa lik linje 41 0% 00 W
som mine mannlige kollegaer
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
kirke

@ Helt enig @ Delvis enig [ Verken eller [ Delvis uenig [ Helt uenig
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SYSTEMFORHOLD

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.
| Den norske k|rk'e er det '|Ik Ignn for likt 46 28 d 40 2% 00 W
arbeid for kvinner og menn

| Den norske kirke er det like

karrieremuligheter for kvinner og menn e et = ! 42 1% 00 =

I mitt bispedgmme er det en uttalt holdning
om at det er likestilling mellom kvinnelige og 74 18 4,6 4% 02 %
mannlige prester

Det jobbes godt med a fremme holdninger

om likestilling mellom kvinner og menn i mitt 4,2 8% 03 %
bispedgmme

0% 25% 50% 75% 100% Den norske
@ Helt enig @ Delvis enig [ Verken eller [ Delvis uenig [ Helt uenig kirke
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MEDBESTEMMELSE

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.

Jeg opplever ofte at beslutninger det er ‘
naturlig at jeg deltar i, i praksis er fattet for 39 1% 01 ;A

jeg blir involvert

Jeg opplever ofte at relevante
arbeidsoppgaver gar til mine mannlige 73 7 10 1 44 0% 02 4
kollegaer i stedet for meg

Jeg opplever ofte at det er en forventning
om at jeg tar oppgaver som mine mannlige 61 17
kollegaer har mindre lyst pa

o
w

42 0% 01 &

Jeg opplever ofte at publikum foretrekker en

mannlig prest til viktige oppgaver (for 4,6 0% 01 R
eksempel i begravelser, bryllup, dap)

0% 25% 50% 75% 100% Den norske

@ Helt uenig @ Delvis uenig ] Verken eller @ Delvis enig [ Helt enig kirke
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MANGFOLD

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.
e s lanme M_ d °
standpunkter ovenfor mine kollegaer 45 0% o1 &

Min arbeidshverdag er preget av kollegaer

med en tydelig holdning om at det er 75 17 n 4.6 0% 02 %
likestilling mellom kvinnelige og mannli...

Min arbeidshverdag er preget av kollegaer

som behandler kvinnelige og mannlige 4,6 0% 01 ;A
prester pa en likestilt mate

0% 25% 50% 75% 100% Den norske

@ Helt enig @ Delvis enig [ Verken eller [ Delvis uenig [l Helt uenig kirke
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RAMMEVILKAR

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.

Jeg har samme fysiske rammevilkar som
mine mannlige kollegaer (for eksempel 84 10 4,7 3% 00 =
kontor, pult, stol)

Jeg har de samme arbeidsvilkar som like

kvalifiserte mannlige kollegaer e 10 47 10% 01 &
Jeg. h.ar like lett fqr afa godl_qent kurs og 86 10 48 16% 02 %
permisjoner som mine mannlige kollegaer ‘
0% 25% 50% 75% 100% Den norske

@ Helt enig @ Delvis enig [ Verken eller [ Delvis uenig [l Helt uenig kirke
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LEDERRELASJON

Gjennomsnitt

Jeg mottar tilbakemeldinger fra min leder i
samme omfang som jeg antar mine 4.8

mannlige kollegaer far

Tilbakemeldingene jeg far fra min leder er av
samme type som jeg antar mine mannlige
kollegaer far

81

Tilbakemeldingene jeg far fra min leder er i
: : ) 4,6
iten grad preget av at jeg er kvinne m q

0% 25%
@ Helt enig @ Delvis enig

50%
Verken eller [ Delvis uenig [l Helt uenig

75%

Vet ikke

12%

16%

4%

Sml.

01 &

01 ;A

01 ;A

Den norske
kirke
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VARSLING

opplever jeg stgtte fra mine naermeste
kollegaer

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.
e a0 8 bakoram av Ko ﬁﬁ d °
fra om diskriminering pa bakgrunn av kjgnn 42 3% 03 %
For meg er det naturlig a bruke
varslingskanalen dersom jeg skulle oppleve 43 42 4,2 1% 02 %
mobbing eller trakassering
vt o ot mimiodar tar var 1 ainasioner. 2 S °
opplever jeg at min leder tar tak i situasjonen el e 45 15% 04 %
Hvis jeg sier i fra om ugnskede hendelser,
% 45 0% 02 %
00

0% 25% 50% 75% 100% Den norske
@ Helt enig @ Delvis enig [ Verken eller @ Delvis uenig [ Helt uenig kirke
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UNSKEDE KOMMENTARER

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.
e e o Hﬁﬂ hﬁ °
alder, som jeg synes er ubehagelige 38 0% 00 =

Det hender jeg far kommentarer pa klaerne

mine/antrekket mitt, som jeg synes er 56 19 13 9 40 0% 00 =
ubehagelige
Det henderj_eg far kqmmentarer pa utseen_de 37 0% 01 ™
mitt, som jeg synes er ubehagelige
0% 25% 50% 75% 100% Den norske
kirke

@ Helt uenig @ Delvis uenig ] Verken eller [ Delvis enig [l Helt enig
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SAMVITTIGHETSRESERVASJON

Gjennomsnitt Vet ikke Sml.

Jeg forstar utfordringen noen mannlige
prester opplever i mgtet med kvinnelige
prester

43 3% 05 4%

Jeg aksepterer at noen prester, av

teologiske hensyn, velger a reservere seg fra 65 15 43 0% 04 1

a jobbe med kvinnelige prester

Jeg opplever at ulikt syn pa kvinnelige
prester fgrer til krevende kollegarelasjoner i 4.4 10% 05 #
mitt bispedgmme

0% 25% 50% 75% 100% Den norske

@ Helt uenig @ Delvis uenig ] Verken eller [ Delvis enig [l Helt enig kirke
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NEGATIVE OPPLEVELSER

Har du i jobbsituasjon opplevd at det stilles spgrsmal om dine kvalifikasjoner som prest, fordi du er kvinne?

B Ja B Nei

68 &%
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NEGATIVE OPPLEVELSER

Har du opplevd at muligheten til ny stilling eller nye oppgaver innenfor kirken har blitt begrenset fordi du er kvinne?

B Ja B Nei

68 &%
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NEGATIVE OPPLEVELSER

Har du opplevd a ikke bli inkludert i kollegiale dialoger eller sammenkomster, pa grunn av at du er kvinne?

B Nei

68 &%
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NEGATIVE OPPLEVELSER

Har du fglt at du ma undertrykke et standpunkt fordi du er kvinne, for a ikke skape darlig stemning i kollegiumet?

B Ja B Nei

68 &%
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NEGATIVE OPPLEVELSER

Har du opplevd ugnskede hendelser basert pa at du er kvinnelig prest?

B Ja B Nei

68 &%
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NEGATIVE OPPLEVELSER

Har du opplevd at andre kvinnelige prester har blitt utsatt for ugnskede hendelser?

B Ja B Nei

68 &%
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