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Trysil kirkelige fellesrad

Moteinnkalling
Utvalg: Fellesradet
Motested:  Trysil menighetsbarnehage, Liavegen 20
Dato: 23.09.2025
Tid: k1 17:00 —20.00
Innkalt:
Navn Funksjon
Ole Martin Norderhaug leder Torberget
Johanne Ytterdal nestleder Trysil
Kristine Aksay medlem geistlig repr.
Bjorg-Edith Enger medlem Ljerdalen
Oivind Larsen medlem Sere Osen
Tom Richard Storbak medlem Ostby
Toril Storsnes medlem Nordre Trysil
Marianne Fjelltveit medlem Sere Trysil
Oddmund Myhr medlem kommunestyrets repr.

Forfall med begrunnelse meldes til kirkevergen pé tlf 922 44 864/ 1e598(@kirken.no eller til
arbeidsutvalgets leder olemartin@trollhetta.no .

Varamedlemmer meater bare nar de blir innkalt.

Program:

e Orienteringer fra kirkevergen

17. september 2025
Ole Martin Norderhaug
leder


mailto:le598@kirken.no
mailto:olemartin@trollhetta.no
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Saksliste:

Saksnr. Tittel

Sak 23/25 Referatsaker

Sak 24/25 Regnskapsrapport 2. tertial 2025 og med forslag til budsjettendringer
Sak 25/25 Prosess for tilsetting av kirkemusiker

Sak 26/25 Sakristi, HC-toalett og barerom Sere Osen kirke

Sak 27/25 Vedlikeholdsprosjekt Trysil kirke

Sak 28/25 Endring av apningstider ved kirkekontoret

Sak 29/25 Prosjekt samordnet ledelse 1 Ser-@sterdal prosti — orienteringssak
Sak 30/25 Okonomisk referansemaling - orienteringssak

Sak 31/25 Stolaer til bruk i kirkene i1 Trysil

Sak 23/25 Referatsaker

Ref 5/25 Godkjenning protokoll mete 14.05.2025
Ref 6/25 Godkjenning protokoll mete 23.06.2025

Sak 24/25 Regnskapsrapport 2. tertial 2025 med forslag til budsjettendringer

Vedlegg:
e @konomirapport 2. tertial 2025
e Regnskap pr 2. tertial 2025 med forslag til budsjettendringer

Kirkevergens innstilling:

Fellesradet tar regnskapsrapportene for drift og investering pr. 31.08.2025 til orientering.

Foreslatte budsjettjusteringer for driftsregnskapet, slik de fremgér av vedlagte regnskapsrapport med
budsjettendringer, godkjennes.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.

Bakgrunn

I vedlagte regnskapsrapport pr. 31.08.2025 fremgér utviklingen 1 driftsregnskapet etter to tertial,
sammen med prognose for helarsresultatet. Pa bakgrunn av regnskapstall og forventet aktivitet
foreslds enkelte budsjettjusteringer for & sikre balanse ved érets slutt.

Det er 1 tillegg lagt ved en rapport for investeringsregnskapet pr. 31.08.2025, som viser status for
pagaende investeringsprosjekter.

Vurdering

Samlet viser driftsregnskapet per 2. tertial et mindreforbruk pa ca. kr 639 000 1 forhold til periodisert
budsjett. Det er variasjoner mellom virksomhetsomradene, men samlet prognose for aret er fortsatt
innenfor vedtatt ramme. Det foreslas flere og til dels betydelige budsjettjusteringer per
funksjonsomrade for a tilpasse utgiftsposter og inntekter til faktisk utvikling, men samlet sett styrer
man mot balanse for aret. En naermere forklaring for hvert funksjonsomride fremgar av den vedlagte
okonomirapporten.
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Konklusjon

Fellesradet tar regnskapsrapportene for drift og investering pr. 31.08.2025 til orientering.

Foreslétte budsjettjusteringer for driftsregnskapet, slik de fremgar av vedlagte regnskapsrapport med
budsjettendringer, godkjennes.

Sak 25/25 Prosess for tilsetting av kirkemusiker
Vedlegg:

o Utlysningstekst
Kirkevergens innstilling:

1. Fellesradet vedtar 3 lyse ut stilling som kirkemusiker i 100 % fast stilling.

2. Stillingen utlyses i september 2025 med to ukers spknadsfrist. Det gjennomfgres bade
prgvespilling og intervjuer.

3. Innstillingsutvalget skal besta av:

o Kirkeverge Lillian Syversrud

Fellesradets leder Ole Martin Norderhaug

Organist Stefan Bernard

Sokneprest Kristine Aksoy

Tillitsvalgt Else Jorunn Fuglaamoen

4. Innstillingsutvalget legger fram sin innstilling for fellesrddet, som normalt fatter endelig
vedtak om tilsetting. Dersom det blir nodvendig a avklare tilsetting for neste ordinare meote,
gis arbeidsutvalget fullmakt til & fatte vedtak i tilsettingen.

5. Dersom det inngés samarbeidsavtale med Engerdal kirkelige fellesrdd om
kirkemusikerressurs, gis kirkevergen fullmakt til & innarbeide avtalen i arbeidsforholdet til
den som tilsettes.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.

Bakgrunn

Stillingen som organist/kirkemusiker i Trysil har stitt vakant i1 snart ett &r. Stillingen ble forst lyst ut
som 100 % kantorstilling, og det kom da flere sekere. P4 grunn av budsjettmessige hensyn ble
stillingen senere redusert til 50 % for ny utlysning. Til tross for gjentatte forsek har man ikke lykkes
med & rekruttere kvalifiserte sekere til en 50 % stilling.

Manglende fast bemanning har fort til betydelige praktiske utfordringer, sarlig i sommerménedene.
Det har gitt med mye administrativ tid til & skaffe vikarer, og i enkelte tilfeller har det veert vanskelig
a sikre organist til blant annet vielser. Det har til tider vaert nodvendig & hente vikarer langveisfra.

Vurdering

En 100 % stilling vil gi et bredere rekrutteringsgrunnlag, signalisere stabilitet og heltid, og dermed
gjore stillingen mer attraktiv for kvalifiserte sokere. Dette er avgjerende for & sikre Trysil menighet
nedvendig kirkemusikalsk kompetanse og kontinuitet i lovpalagte tjenester som gudstjenester,
vielser og begravelser. Redusert vikarbruk vil samtidig frigjere administrativ kapasitet og redusere
kostnader.

Trysil har et aktivt kulturliv og store muligheter som kulturarena. En kirkemusiker i full stilling kan
bidra til & styrke menighetenes rolle i lokalsamfunnet gjennom konserter, salmekvelder, tverrfaglige
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prosjekter og samarbeid med andre aktorer 1 kulturlivet. Stillingen vil ha det tradisjonelle ansvaret
for kirkemusikk i gudstjenester og kirkelige handlinger, men skal ogsd vaere en padriver for
menighetsarbeid og samarbeid pa tvers av fagomrader, serlig trosopplaering og diakoni.

Det er valgt a lyse ut stillingen som organist/kirkemusiker og ikke som kantor. Dette gir storre
fleksibilitet 1 rekrutteringen og er nedvendig av budsjettmessige hensyn, da en kantorstilling
innebarer hoyere lonnskostnader enn det fellesradet har rom for innenfor gjeldende ekonomiske
rammer. Ved a legge vekt pa personlig egnethet, musikalsk bredde og evne til samarbeid, kan man
likevel sikre nedvendig kirkemusikalsk kvalitet samtidig som budsjettet overholdes. Kompetanse
innen lydteknikk og erfaring med vedlikehold av orgler og andre instrumenter vil vaere en fordel, da
dette kan styrke bade drift og kvalitet i kirkens musikalske arbeid.

Det pagar samtidig dialog med Engerdal kirkelige fellesrad om et mulig samarbeid. Engerdal
behandler i1 september en sak om en intensjonsavtale som innebarer at de vil refundere 20 % av en
kirkemusikerstilling i Trysil. En slik lesning vil styrke det ekonomiske grunnlaget for en full stilling,
gi Engerdal stabil tilgang til kirkemusikalsk kompetanse, og bidra til et mer robust fagmilje i
regionen. Samarbeidet kan utvikles videre i Ser-@sterdal prosti, for eksempel ved & dele ressurser i
perioder og legge turnus som gir rom for gjensidig avlastning.

Stillingen er innarbeidet i det justerte budsjettet for 2025, muliggjort ved at en administrativ stilling
stér vakant.

Konklusjon

For & sikre stabil og helhetlig kirkemusikalsk tjeneste i Trysil anbefales det & lyse ut en 100 % fast
stilling som organist/kirkemusiker. En slik utlysning vurderes som nedvendig for a tiltrekke
kvalifiserte sokere og dekke menighetenes behov. Det legges opp til en grundig tilsettingsprosess
med bade provespilling og intervju, og det foreslds et innstillingsutvalg som kan fremme en samlet
anbefaling for fellesradet.

Da det kan bli nedvendig med en rask tilsetting for neste ordinzre mote, foreslds det at
arbeidsutvalget gis fullmakt til & fatte tilsettingsvedtak dersom dette blir aktuelt. Dersom det samtidig
inngés samarbeidsavtale med Engerdal kirkelige fellesrdd, ber kirkevergen fa fullmakt til &
innarbeide en slik avtale 1 arbeidsforholdet.

Sak 26/25 Sakristi, HC-toalett og barerom Seore Osen kirke

Vedlegg:

o Ny planlgsning Sgre Osen kirke
e Beskrivelse HC-toalett og sakristi Sgre Osen kirke

Kirkevergens innstilling:

Fellesradet godkjenner planlagt losning for nytt HC-toalett og ombygging av sakristi i Sere Osen
kirke slik det fremgdr av vedlagte tegninger og beskrivelse. Prosjektet giennomferes som en
totalentreprise der bade prosjektering og gjennomfering inngar i samme anbud. Arbeidsutvalget
stotter menighetsradets forslag om at eksisterende barerom ikke bygges om, men ensker at rommet
far en enkel oppgradering — bade innvendig og utvendig — slik at det ved behov kan temmes og
benyttes som barerom, og at adkomsten forbedres for & sikre enklere og tryggere fremkommelighet.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.
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Bakgrunn

I investeringsbudsjettet for 2025 er det satt av 250 000 kroner til prosjektering og i 2026 tre millioner
kroner til realisering av prosjektet «nytt HC-toalett og nytt sakristi/bdrerom» i Sere Osen kirke.
Prosjektet skal sikre universell tilgjengelighet og oppgradere sakristiet slik at rommet tilfredsstiller
dagens behov for funksjonalitet og tekniske losninger.

Den 27. august hadde menighetsradet mote med kirkevergen og kulturminneradgiver Ingebjorg
Overasen fra Bygningsvernhuset. P4 meatet ble det presentert en planlgsning og beskrivelse som viser
hvordan HC-toalett og sakristi kan bygges om og forbedres, samtidig som kirkens verneverdier blir
ivaretatt. Planen ble godt mottatt, og menighetsradet ga sin stotte til at Bygningsvernhuset arbeider
videre med forslaget.

Menighetsradet uttrykte samtidig at de ikke ser behov for et nytt barerom. Det er fa gravferder i Sere
Osen, og i1 perioden uten fungerende barerom har det fungert godt & oppbevare bare i Innbygda eller
Torberget. Radet onsker derfor at eksisterende barerom heller gis en enkel oppgradering slik at det
kan brukes midlertidig ved behov, og at adkomsten til rommet forbedres for bedre fremkommelighet.

Vurdering

Forslaget fra Bygningsvernhuset viser en helhetlig losning som kombinerer universell utforming med
oppgradering av sakristiet, samtidig som kirkens kulturhistoriske verdier blir ivaretatt. Planen
omfatter nytt HC-toalett, tilpasning av sakristiet, ny rampe og inngangsparti, flytting av der, riving
og oppbygging av lettvegger, nytt vitrom med nedvendige tekniske tilpasninger, oppgradering av
elektrisk anlegg og innvendige overflater. Det legges opp til bruk av tradisjonelle materialer og
metoder, blant annet lavkarbonbetong for rampe og trapp, for & sikre varighet og et uttrykk som
harmonerer med eksisterende bygg.

Menighetsradets vurdering av at behovet for nytt barerom er svert begrenset fremstar som godt
begrunnet. Det er fa gravferder, og eksisterende ordning med oppbevaring i Innbygda eller Torberget
har fungert tilfredsstillende. Det er likevel hensiktsmessig & gjennomfoere en enkel oppgradering av
det eksisterende barerommet — bade innvendig og utvendig — slik at rommet ved behov kan temmes
og brukes midlertidig, og at adkomsten forbedres for enklere og tryggere fremkommelighet.
Kirkevergen peker pa at grunnforholdene under sakristiet ber avklares naermere i prosjekteringen,
slik at eventuelle tiltak pa fundament eller grunnarbeid blir ivaretatt som en del av prosjektet. Dette
vil bidra til & sikre bygget og de nye lgsningene pa lang sikt.

Bygningsvernhuset anbefaler at prosjektet organiseres som en totalentreprise. En slik modell vil gi én
samlet kontrakt som omfatter bade prosjektering og utferelse, og sikrer en helhetlig gjennomfering
som ivaretar bade funksjonelle krav og hensynet til kirkens historie.

Konklusjon

Planene for nytt HC-toalett og ombygging av sakristiet i Sere Osen kirke fremstar som en god og
gjennomtenkt lgsning som bade ivaretar universell utforming og tar hensyn til kirkens historie og
serpreg. Forslaget gir nedvendige oppgraderinger og legger til rette for varige materialer og tekniske
losninger som sikrer bygget pa lang sikt. Menighetsradets vurdering om at nytt barerom ikke er
nedvendig virker fornuftig, samtidig som en enkel oppgradering av dagens barerom vil gi en praktisk
reserve ved behov. Det anbefales at prosjektet gjennomferes som en totalentreprise for & fa en mest
mulig helhetlig og effektiv prosess.
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Sak 27/25 Vedlikeholdsprosjekt Trysil kirke

Vedlegg:

o Prosjektrapport Trysil kirke
o Sgknad om tillatelse til inngrep i automatisk fredet kulturminne

Kirkevergens innstilling:
Fellesréadet stiller seg bak at Trysil kirkelige fellesrad soker kirkebevaringsfondet om tilskudd til
fullfinansiert forprosjekt for Trysil kirke, som omfatter folgende tiltak:

e Maling av gulv og trapper i hele kirkebygget
e Restaurering av hovedder
o Utvendig maling av kirkebygget

Seknaden forutsetter at det inngés en intensjonsavtale med Trysil kommune som grunnlag for
soknaden.

Det arbeides videre med prosjektering og gjennomfering av felgende tiltak innenfor fellesrddets
driftsbudsjett:
o Nye tepper i midtgangen (ny kirkeloper med tilherende matter og tepper)
o Isolering av kjekken/sakristiet sor- og estvegg og nytt kjekken, inkludert etablering av ny
utvendig vannledning til frostfri dybde.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.

Bakgrunn
Kirkevergen ble i1 forrige mote oppfordret av fellesradet til 4 ga i dialog med Trysil menighetsrad og

se pa tiltak det er ensket & gjore med Trysil kirke. P& denne bakgrunn er det satt i gang et prosjekt for

a utrede muligheter og skaffe et godt beslutningsgrunnlag for tiden fremover.

Trysil menighetsrad har tidligere oversendt en liste over enskede og nedvendige vedlikeholds- og
oppussingstiltak til kirkevergen:

e Maling av gulv og trapper 1 hele kirkebygget

e Restaurering av hovedder

o Nye tepper i midtgangen

o Isolering av kjokken/sakristiet sor- og estvegg. Nytt kjokken
o Utvendig maling av kirkebygget

Det ble 1 samarbeid med Riksantikvaren gjennomfert befaring, og det er utarbeidet en
prosjektrapport som gir grunnlag for videre arbeid. Prosjektets formal er tilrettelegging for
gjennomforing av tiltakene ved a skaffe tilveie beslutningsgrunnlag for kirkeverge og fellesrad.

Rapporten anbefaler at tre av tiltakene er sd omfattende at de ber ligge til grunn for seknad om
forprosjekt gjennom kirkebevaringsfondet:

1. Maling av gulv og trapper 1 hele kirkebygget

2. Restaurering av hovedder
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3. Utvendig maling av kirkebygget
Tiltakene «Nye tepper i midtgangen» og «Isolering av kjokken/sakristiet sor- og ostvegg. Nytt
kjokken» er planlagt gjennomfort utenfor en slik seknad, da omfanget er mindre og ensket fremdrift
raskere.

Vurdering

Kirkebevaringsfondet gir tilskudd til serskilte forprosjekter for kulturhistorisk verdifulle kirker.
Ordningen kan dekke inntil 100 prosent av kostnadene for forprosjektet, noe som gir Trysil kirke en
unik mulighet til a {4 profesjonell prosjektering og planlegging av de store tiltakene uten
egenfinansiering av selve forprosjektet.

Et forprosjekt vil sikre en helhetlig kartlegging av tekniske og antikvariske forhold,
kostnadsberegninger og prioriteringer. Dette gir fellesradet et solid beslutningsgrunnlag og styrker
senere sgknader om hovedprosjekt og gjennomferingstilskudd.

En forutsetning for seknad er at det inngés en intensjonsavtale med Trysil kommune som
dokumenterer samarbeid og vilje til videre oppfelging.

De to mindre tiltakene, nytt kjekken med isolering og ny kirkeloper, mé eventuelt finansieres over
fellesradets driftsbudsijett.

Kjokken: Dagens lgsning er slitt, har for lite oppbevaringsplass og fremstar visuelt lite tilpasset
bygget. Malet er en losning som ivaretar bade funksjonelle behov og byggets estetikk, med
materialer og farger som harmonerer med kirkerommet.

Kirkelgper: Den naverende loperen i midtgangen er utslitt og ble lagt pa 1990-tallet. Det er behov
for ny kirkeleper, lopere i1 sideskipene og teppe innenfor alterringen. Det vurderes ogsa nytt teppe i
trapp til prekestol og ny matte i vapenhus. Slitasje fra depefont og foldeder mellom menighetssal og
kirkerom maé loses 1 sammenheng med nytt teppevalg.

Som en del av kjokkenprosjektet er det sokt om dispensasjon for & legge vannledning utvendig til
sakristiet, slik at den kan fores pa frostfri dybde langs kirkens servegg. I dag gar vannledningen
innvendig gjennom kirkerommet, med flere skjoter og koblinger, og er utsatt for frost i koret.
Frostproblemer har tidligere fort til provisoriske lgsninger, som bade er estetisk uheldige og
medforer risiko for lekkasjer og vannskader som kan utvikle seg over tid uten & bli oppdaget. Ved &
legge ledningen utvendig reduseres risikoen betydelig, samtidig som det visuelle inntrykket inne 1
kirken blir forbedret. Tiltaket vil ogsa eliminere behovet for varmekabler og innkassinger, og traseen
antas allerede & vare delvis oppgravd fra tidligere installasjoner.

Konklusjon

Prosjektrapporten gir et solid grunnlag for videre arbeid med nedvendige tiltak i Trysil kirke. Det
anbefales 4 sgke kirkebevaringsfondet om forprosjekt for de mest omfattende oppgavene, samtidig
som de mindre tiltakene planlegges gjennomfort innenfor fellesradets egne midler. En
intensjonsavtale med Trysil kommune vil vare et viktig grunnlag for videre seknadsarbeid og
gjennomforing.
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Sak 28/25 Endring av dpningstider ved kirkekontoret

Kirkevergens innstilling

Fellesradet vedtar folgende &pningstider for kirkekontoret:
Mandag, tirsdag og fredag kl. 10.00—14.00

Torsdag kl. 10.00-17.00

Onsdag stengt for publikum og telefon

Begravelsesbyraene og menighetsradene gis adgang til & kontakte kirkevergen direkte ved behov,
bade innenfor og utenfor ordiner apningstid.

Arbeidsutvalgets innstilling
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.

Bakgrunn

Kirkekontoret har til na hatt apningstid for publikum og telefon alle hverdager kl. 09.00—15.00.
Kontoret har vert bemannet med en administrativ stilling 1 100% som nylig har gétt av med pensjon,
i tillegg til kirkeverge i 100 % stilling og sekretaer i 100 % stilling. P4 grunn av den ekonomiske
situasjonen foreslas det at den ledige administrative stillingen inntil videre holdes vakant. Dette
innebarer at kirkekontoret framover vil driftes med to fulltidsstillinger, hvor begge har omfattende
ansvarsomrader.

Vurdering

Dagens apningstider oppleves lite baerekraftige med den bemanningen som na er tilgjengelig.
Samtidig ser vi en tydelig ekning i antallet e-posthenvendelser og mengden saksbehandling. Et
eksempel er prosjektet med & sende ut henvendelser til rundt 1000 festere om videreforing av
gravfeste. Dette er svart tidkrevende bade nar det gjelder korrespondanse og administrativ

oppfoelging.

For & mate dette behovet foreslds det nye apningstider: mandag, tirsdag og fredag fra kl. 10.00 til
14.00, torsdag fra kl. 10.00 til 17.00, og stengt pa onsdager. Begrunnelsen er at onsdager i stor grad
benyttes til stabsmeter og intern samhandling for de ansatte, samtidig som det er behov for a avsette
tid til konsentrert saksbehandling uten publikumstilgjengelighet.

Endringen innebzrer en liten reduksjon 1 antall timer kontoret er &pent, men dette kompenseres med
en ettermiddagsépning pa torsdager. Det vil gi bedre tilgjengelighet for de som ensker & komme
innom etter ordinar arbeidstid. P4 denne méten kan vi opprettholde god service, samtidig som vi
legger bedre til rette for at de ansatte far utfort det nedvendige administrative arbeidet med kvalitet.
Det er viktig & presisere at menighetsrad og andre samarbeidspartnere fortsatt kan ta direkte kontakt
eller komme innom ved behov. Vi ensker aldri & stenge folk ute, men de offisielle apningstidene gir
en tydelig ramme for nar kontoret er bemannet for henvendelser fra publikum.

Begravelsesbyraene vil som for ha mulighet til 4 kontakte kirkevergen direkte, bade innenfor og
utenfor ordinar dpningstid, slik at endringen ikke far konsekvenser for planleggingen av gravferder.

Konklusjon

Forslaget til nye apningstider gir en bedre balanse mellom publikumsservice og behovet for intern
drift. Ordningen vurderes som mer realistisk og barekraftig i dagens situasjon, og sikrer at
kirkekontoret kan levere god kvalitet bade i mete med publikum og i1 den interne saksbehandlingen.
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Sak 29/25 Prosjekt samordnet ledelse i Ser-Osterdal prosti — orienteringssak

Kirkevergens innstilling
Fellesradet tar orienteringen om prosjektet Samordna ledelse i Sor-Osterdal prosti til etterretning.

Arbeidsutvalgets innstilling
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.

Bakgrunn

Kirkerddet lyste 1 2023 ut midler til lokal organisasjonsutvikling, med formal & styrke samordnet
ledelse i Den norske kirke. Ser-@sterdal prosti (Elverum, Trysil, Amot, Stor-Elvdal og Engerdal)
fikk tildelt midler til prosjektet Samordna ledelse. Prosjektet ledes av prost Thomas Tinglum og
kirkevergene i de fem fellesradene, med Anders Nyhuus som innleid prosjektleder. Elverum
kirkelige fellesrad er skonomisk mottaker av tilskuddet.

Bakgrunnen er Kirkemetets vedtak (2022—2025) om 4 utvikle en samlet og samordnet ledelse med
todelt og sidestilt ledelse (kirkeverge og prost), samtidig som menighetsradenes rolle styrkes.
Prosjektet skal se pd hvordan dette kan utformes lokalt, og hvordan ressursene kan utnyttes bedre 1
prostiet.

Vurdering

e Prosjektet har hatt oppstartsmeter sommeren 2025, og det er laget et oppdatert prosjektnotat i
august 2025.
o Hovedfokus er nd avgrenset til to omrader:
1. Samledelse — & utvikle en modell og prinsipper for todelt ledelse i prostiet, herunder
avklaringer mellom prostens kirkefaglige ansvar og kirkevergenes arbeidsgiveransvar.
2. Effektiv ressursutnyttelse — vurdere samarbeidsomrader som kan gi bedre ressursbruk,
serlig innen gravplassforvaltning, IKT-lgsninger og kommunikasjon.
o Det er pekt pa tiltak som raskt kan realiseres, som felles sentralbord og samkjering av IT-
lgsninger.
o Prosjektet skal levere en sluttrapport innen november 2025.

Prosjektnotatet peker pé sentrale utfordringer:
e Press pd gkonomi i bade kommunene og Den norske kirke.
o Rekrutteringsutfordringer, s&rlig i sma fellesrdd.
o Behov for bedre utnyttelse av digitale felleslosninger.
o Risiko for uklar rollefordeling mellom kirkefaglig og administrativ ledelse.

Samtidig gir prosjektet muligheter til & utvikle en mer robust organisering, styrke fagmiljeene og
avlaste sarbarheten i smé fellesrad.

Konklusjon

Prosjektet Samordna ledelse er viktig for 4 mete de strukturelle og skonomiske utfordringene Den
norske kirke star overfor. For Trysil kirkelige fellesrad gir prosjektet mulighet til a ta del 1 et bredere
samarbeid om ledelse, ressursbruk og kompetanseutvikling. Det kan bidra til & styrke bade
organisasjonen og arbeidsmiljeet lokalt, samtidig som vi stir bedre rustet til & mote framtidige
okonomiske og rekrutteringsmessige utfordringer.
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Sak 30/25 Okonomisk referansemaling - orienteringssak
Vedlegg:

e Pkonomisk referansemadling for Trysil kirkelige fellesrad
e Anslag
e Kilder og forklaringer

Kirkevergens innstilling
Fellesradet tar rapporten @konomisk referanseméling for Trysil kirkelige fellesrad til orientering.

Arbeidsutvalgets innstilling
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.

Bakgrunn

KA har gjennomfoert en gkonomisk referanseméling for Trysil kirkelige fellesrad. Dette er en analyse
som setter vire regnskapstall opp mot tre ulike sammenligningsgrunnlag: en spesielt utvalgt
referansegruppe av fellesrdd, KOSTRA-gruppen (statistisk gruppe som ligner var kommune) og
landsgjennomsnittet. Hensikten er ikke & gi en karakter eller rangering, men & gi oss et faktagrunnlag
som kan brukes nér vi vurderer egen drift og i dialog med kommunen om gkonomi.

Rapporten viser utviklingen for Trysil de siste tre &rene og sammenligner med gjennomsnittstall for
de andre gruppene. Tallene er renset for forhold som kan forstyrre sammenligningen, for eksempel at
noen kommuner driver barnehage. Noen av tallene vises som gjennomsnitt for tre &r (for Trysil) og
fem ér (for referansegruppen) for & gi et mer stabilt bilde.

I tillegg til selve rapporten folger to vedlegg:

* Vedlegget Anslag viser et tenkt regnestykke der man har tatt gjennomsnittstallene fra
referansegruppen, for eksempel tilskudd per medlem og utgifter per medlem, og regnet ut hvordan
Trysils gkonomi ville sett ut dersom vi hadde hatt samme niva som referansegruppen. Dette er ikke
en anbefaling om at vi skal ned pé dette nivdaet, men en mate & synliggjore hvilke strukturelle forhold
som skaper forskjeller mellom oss og andre.

* Vedlegget Kilder og forklaringer beskriver hvilke regnskapstall som er brukt og hvordan
beregningene er gjort. Dette kan brukes hvis man ensker & ga dypere inn i tallene eller forsta et
begrep i rapporten.

Referansegruppen bestir av kommunene Alvdal, Dovre, Engerdal, Gausdal, Grue, Hattfjelldal,
Hoylandet, Laoten, Namsskogan, Rendalen, Rindal, Sel, Skjak, Tynset, Vaga og Ostre Toten. Disse er
valgt fordi de ligner Trysil nar det gjelder folketall, geografi og kirkestruktur, og derfor gir et mest
mulig relevant sammenligningsgrunnlag.

Vurdering

Rapporten viser at kommunens samlede ytelser til fellesrddet har gkt de siste tre arene, men veksten
har veert lavere enn den generelle lonns- og prisveksten (kommunal deflator). For perioden 2022
2024 var gkningen i ytelser 6 %, mot 9,5 % 1 kommunal deflator. Dette innebarer en reell
innstramming over tid.

Utgiftsbildet ligger over referansegruppen. Fordelingen av driftsutgifter viser en hey andel
personalkostnader (62 %), noe rapporten peker pa kan tyde pa relativt hoy grad av egenproduksjon
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med egne ansatte. Samtidig fremgér det at Trysil forvalter flere enheter enn mange sammenlignbare
fellesrad, blant annet sju kirkebygg og atte gravplasser, som er vesentlige kostnadsdrivere.
Geografien med store avstander gir ogsa ekte kostnader til drift og vedlikehold.

Rapporten fremhever at Trysil har hatt et hayere niva pd investeringer og vedlikehold av kirkebygg 1
perioden 2020-2024 enn gjennomsnittet i referansegruppen. Mulige forklaringer som trekkes frem er
byggenes alder, tidligere vedlikeholdsetterslep, storrelse pa kirkebyggene og at kommunen i mindre
grad yter tjenester péd dette omréadet. For gravplasser viser rapporten lavere arlige
vedlikeholdskostnader, men hoyere investeringer enn referansegruppen, noe som kan henge sammen
med prosjekter eller oppgraderinger som gjennomferes mer samlet.

KA understreker at tallene ikke er en fasit, men et grunnlag for refleksjon og dialog. Forskjeller
mellom Trysil og referansegruppen ma forstés i lys av lokale forhold, som antall bygg,
bosettingsmeonster og organisering av tjenestene. Rapporten kan derfor brukes som et nyttig verktey 1
samtaler med kommunen, 1 vurdering av egne prioriteringer og i planleggingen av framtidige
investeringer og drift, men den gir ikke en «fasit» for hva som er riktig kostnadsniva.

Konklusjon

Rapporten gir et solid sammenligningsgrunnlag som viser utviklingen 1 Trysil kirkelige fellesrads
okonomi de siste arene og peker pa omrader som kan felges opp videre. Den kan brukes som et
nyttig verktoy bade i dialogen med kommunen om rammetilskudd og 1 interne vurderinger av drift,
prioriteringer og framtidige investeringer.

Sak 31/25 Stolaer til bruk i kirkene i Trysil
Vedlegg:

o Sgknad om godkjenning av stolaer til bruk i kirkene i Trysil
e Godkjenning av stolaer til bruk i kirkene i Trysil

Kirkevergens innstilling

Fellesrddet godkjenner anskaffelsen av to vendbare stolaer (red/grenn og hvit/lilla) til felles bruk i
kirkene i Trysil, i trad med biskopens godkjenning av 15. august 2025. Stolaene inventarfores i en av
kirkene med merknad om at de brukes pa tvers av kirkene.

Arbeidsutvalgets innstilling
Arbeidsutvalget slutter seg enstemmig til kirkevergens innstilling.

Bakgrunn

Sokneprest Kristine Aksey har 1 samrdd med kirkevergen sekt Hamar biskop om godkjenning av to
vendbare stolaer til bruk i kirkene 1 Trysil. Behovet oppsto fordi vikarprest ikke har egne stolaer, og
det ikke finnes stolaer i noen av kirkene i Trysil til felles utlan.

Forslaget gjelder to vendbare stolaer — én red/grenn og €n hvit/lilla — som kan brukes i alle kirkene 1
kommunen. Stolaene sys i vevd ullstoff med gylne kantbénd og et enkelt gresk kors i nakken som
eneste symbol. Prosjektet gjennomfores i samarbeid med Trysil husflidslag, som stér for sem og
broderi. Seknaden ble sendt til Hamar biskop 11. august 2025, og biskopen har 1 brev datert 15.
august 2025 gitt sin godkjenning 1 medhold av kirkeordningens § 20 fjerde ledd, som krever
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biskopens godkjenning av anskaffelse av kirkens inventar og utstyr. Biskopen papeker at selv om
stolaene skal brukes pa tvers av kirkene, ber de inventarfores i én kirke med merknad om felles bruk.

Vurdering

Stolaene er utformet i trdd med gjeldende retningslinjer for sterrelse, form og symbolbruk. Hamar
biskop vurderer at fargene og materialvalget er egnet til liturgisk bruk, og godkjenner anskaffelsen.
Anskaffelsen har en begrenset gkonomisk konsekvens, men som biskopen viser til skal ogsé slike
kjop behandles av fellesrddet nir de har ekonomiske folger. I dette tilfellet har total kostnad veaert pa
mellom 3-4000, slik at dette dekkes fint inn i fellesradets vanlige driftsbudsjett uten justeringer.

Stolaene vil bidra til at prestetjenesten kan utferes pé en helhetlig og verdig méte i alle kirkene i
kommunen, ogsa nér det er vikarprester i tjeneste. De vendbare fargene gjor at stolaene kan brukes
gjennom hele kirkeéret uten behov for flere enkeltkjop. Ved 4 fa disse laget av lokale handverkere
far vi bade en lokal forankring, men ikke minst et mye billigere innkjep enn ved kjop av
masseproduserte stolaer. Stolaene syes i stadig ullstoff

e Bredde: 10,5 cm, lengde pa stolpene: 1.40, malt fra midt pa nakken.

e Gylne kantband pa ca % cm bredde skal inni ssmmen og skille de to fargene fra hverandre.
Kanten vil vaere ensfarget.

e Symbol: Kun gresk kors som broderes pa spissen bak i nakken

Se seknad som ligger som vedlegg til saken for & se bilder av ullstoff og broderi.

Konklusjon

Anskaffelsen av to vendbare stolaer vil sikre at prestetjenesten kan utferes pd en verdig og helhetlig
mate i alle kirkene 1 Trysil, ogsa ved bruk av vikarprester. Lasningen er godkjent av biskopen, har
lave kostnader og gir en praktisk og kostnadseffektiv ordning med lokal forankring.



