
Kandidatliste for valg til menighetsråd, Byåsen menighet  2015 - 2019   
  Navn Alder Kjønn Stilling / Utdanning Verv Satsningsområder 
  Anne Bakken 57 år K Lærer/spesialpedagog MR Tempe 1993 - 95 Arbeid for barn og unge 
      

 
  Styremedlem FFHB Kurs for voksne 

      
 

  
 

Kirke for alle 
 

 

        
   

 

Frode Bye 57 år M Ingeniør, Cowi AS Vara Byåsen MR, 09-15 Arbeid for barn og unge 
      

 
  Styremedlem Byåsen friv.sentral 10-14  Dåpsopplæring 

      
 

  Styreleder Stiftelsen Triangelsenteret 03-14 Mye kirke, lite byråkrati 
      

 
  Triangelarbeid og Barnegospel, 1973 - 2009   

 
         Kretsleder Trøndelag KFUK-KFUM, 1991-92   

 Tom Christensen 60 år M Doktorgrad i  Tillitsvalgt i Den norske legeforenning, Trivsel for ansatte 
     

 
Samfunnsmedisin kommune, fylke og landsstyre Verdier, tvil og tro 

 
 

    
 

Prosjektdirektør Harstad kammerkor, Oriatoriekoret, Chorus Musikk og kultur i gudstj 
 

 

          Kirken som møteplass 
 

 

Sissel Marie Gjerdseth 50 år K Pedagog m fordypning i  Medlem i diakoniutvalget Gudstjenestevekst 
 

 

    
 

sosiologi og psykologi Nestleder familiekor Kirke for alle 
 

 

    
 

Jobber som admin.sekr. 
 

Musikk i kirken 
      

 
i Kirkens Bymisjon 

 
Frivillighet og tilhørighet 

              
  Karen Sigrid Holen 50 år K Lærer / Fagleder Speiderleder i Kolstad, Mortensrud,  Arbeid for barn og unge 
      

 
  Ballangen og Byåsen Frivillig arbeid 

      
 

  Kretsstyremedlem KFUK-KFUM Trøndelag  Flerkulturelt arbeid 
      

 
  Gruppestyret Byåsen KFUK-KFUM speidere   

          FAU Hallset og Selsbakk skoler   
  Jens-Christian Hørløck 35 år M Advokat / Partner Ulike styreverv Barn og unges eierskap til kirka 
      

 
  styremedlem Nidarosdomen guttekor Sang og musikk i kirka 

      
 

  Studenttillitsvalgt Åpen kirke for alle 
            Synlighet i lokalmiljøet 
  Lars Dagfinn Lossius 58 år M Bemanningsrådgiver Styremedlem i Byåsen håndball /  Virkeliggjøre visjonen om 
      

 
Næringsmiddelteknolog Astor Fotball 2000- 2007 Byåsen kirke som møtested 

  



    
 

Maskiningeniør Byåsen menighetsråd 2009 - 2015 mellom himmel og jord 
      

 
  

 
gjennom klar forkynnelse, 

      
 

  
 

tilhørighet gj.om engasjement 
      

 
  

 
Skape lav terskel gjennom 

            kulturelle møtested 
  Aud Midtlyng   K Førskolelærer med  Byåsen menighetsråd 2009 - 2015 Byåsen menighet - et godt sted  
      

 
spesialpedagogikk og  Flere år i barneutvalget å være uansett alder 

      
 

veiledning 
 

  
      

 
  

 
  

              
  Liv Ottesen 56 år K Bemanningsrådgiver Gudstjenestemedarbeider Byåsen 2006-2015 Vil jobbe for en levende og åpen  
      

 
Rådgiver- og kundeansvarlig   Diakoniutvalget, Byåsen menighet 2012 - 15 kirke og for at flere mennesker 

      
 

HR- konsulent Medlem- og nestleder Arendal Kirkelige på Byåsen skal oppleve at  
      

 
  Fellesråd 2002 - 2005 kirka er relevant for deres liv 

          Medlem Trefoldighet menighetsråd 2002-05   
  Carl Reidar Solvang 53 år M Prosjektleder Styreverv i flere selskaper Verdiformidling 
      

 
Matematikk, Informatikk, Natural Leader, Stifinnerprogram i DK Åpenhet og takhøyde 

      
 

Økonomi og  NFIF, rådgivende funksjon for presidenten Mangfold 
      

 
sosialpsykologi Styreverv i sameie, idrettslag mv Engasjement i lokalmiljø 

            Kirka som naturlig møtested 
  John Stene 54 år M Inspektør Kommunalråd 2011 - 2014 Åpen og inkluderende kirke 
      

 
Adjunkt 

 
Aktivt ungdomsarbeid 

      
 

  
 

Folkekirke med bred aktivitet 
      

 
  

 
Samhandlende 

            Utviklende perspektiv 
  Solveig Træthaug 40 år K Kundeansvarlig  Frivillig medarbeider i Salem, Trondheim Barne-  og ungdomsarbeid 
      

 
Privatmarked bank Tillitsvalgt i Handelsbanken Eldre og ensomme 

      
 

  Frivillig medarbeider i Frivillighetssentral Fornyelse av gudstjenesten 
      

 
  

 
Lavterskeltilbud 

      
 

  
 

Inkluderende folkekirke  
  Elisabeth Lund Winsnes 37 år K Arkitekt / Planlegger   Skape og bevare Byåsen m.het 
      

 
  

 
som aktiv, raus, tolerant og  

      
 

  
 

inkluderende folkekirke, som  
  



    
 

  
 

bidrar til kunnskap om egen og   
      

 
  

 
andres kultur og tro med bredde 

      
 

  
 

i alder og meninger, synlig og 
            inviterende møteplass i bydelen 
  

         


