Sokneprest i Tgnsberg - Teonsberg Dompr osti
Den norske kirke, Tunsberg bispedgmme

i'| Tonsberg domprosti bestar av kommunene Tjgme, Ngttergy og
Teénsberg med et innbyggertall pa til sammen ca.75000.
Domprostiet bestar av 9 sokn og 20 prester. | Tgnsberg ligger
bade fylkesadministrasjon og bispedgmmeadministrasjon.

Tonsberg har et rikt kulturliv, og er omkranset av vakker
skjeergard og flotte naturomrader

Tensberg domkirke sokn er byens sentrumsmenighet med ca.6500 medlemmer. Domkirken har en sentral plassi
byen med en allsidig virksomhet. En oversikt over virksomheten finnes pd menighetens hjemmeside.

I tiden fremover blir det viktig & ta vare pa det gode arbeidet og de verdifulle tradisonene i Domkirken, samtidig
som det blir vesentlig & arbeide med & videreutvikle kirkens plass og rollei en ny tid. Soknepresten vil sta
sentralt i dette arbeidet, i nag samhandling med menighetsradet og de gvrige ansatte.

Domkirken menighet har gode kontorlokaler midt i byen. Staben ved kontoret bestér av domprost, sokneprest,
kapellan, 2 domkantorer, kateket/trosopplagingsieder, diakon og kirketjener. Kontoret er samlokalisert med
kirkevergen og fellesradets administrasjon.

| tillegg til ukentlige gudstjenester i domkirken er det faste gudstjenester i Solvangkirken. Det er et rikt
kirkemusikalsk miljai domkirken med flere kor, og det er faste andakter ved flere adersinstitusjoner i byen.
Menigheten er organisert med ulike fagutvalg. Soknepresten leder fagrédet for gudstjenesteliv.

I menigheten ligger to skoler og flere barnehager. Samarbeidet er godt. Det er ogsa godt samarbeid med gvrige
organisagoner og andre menigheter i byen. Domkirken menighet har en egen rusfri ungdomskafe, Quasimodo,
med en drift som nd er under omorganisering og som menighetens diakon har et sarskilt ansvar for.

Arbeidsoppgaver

Leder prestetjenesten i soknet

Sitter i menighetsradet

Har pastoralt lederansvar

Inngér i gudstjeneste-turnus og tjenesteuker/gravferdsdager

Deltar i beredskapsturnus

L eder fagréd for gudstjenesteliv

Har ansvar for andakter og gudstjenester ved sykehjem/seniorsenter

Sitter i kommunens psykososial e kriseteam

Er vanligvis stedfortreder og vikar for domprosten

Det vises for gvrig til tjenesteordning for menighetsprest og egen arbeidsbeskrivelse for stillingen

Kvalifikasjoner

e Maformen i kommunen er bokmal. Sgkere ma opplyse om de behersker begge malformer.
e Tunsberg bispedamme krever at politiattest (barneomsorgsattest) fremlegges ved tilsetting

Utdanningsretning
e Teologi / Livssynsfag

Utdanningsniva
e Cand. theol. med praktikum eller tilsvarende

Personlige egenskaper

Vi sgker en person som:

Er samlende og inspirerende

Er glad i aformidle, forkynne og vaare liturg

Kan ivareta samarbeid og samhandling med ansatte, frivillige og andre organisasjoner
Har erfaring med ledelse

Kan bidratil fornyelse og engasiement i Domkirken

Kan bidratil & videreutvikle samspillet mellom kirke og kultur

Er opptatt av hvadet vil si avaaekirkei var tid

Sgknadsfrist:
21.09.2017

Ngkkelinfor masjon:

Annonsgr:
Den norske kirke, Tunsberg
bispedegmme

Ref. nr.: 3524656942
Fast
Antall stillinger: 1

Kontaktinfo:

Kjetil Haga
domprost

(+47) 33374720 -
99638915

Eli Irene Fjose
personal radgiver
(+47) 33354312 -
99691126

Rolf Simeon Andersen
stiftsdirektar

(+47) 33354323 -
41566544

Sokekriterier:
Sted
Vestfold

Brange
Kirke/Menighet

Fagfelt
Prestetjeneste

Rolle
Leder
Arbeidssted:

Storgaten 52, 3126
Tensberg

Vis arbeidssted i starre
kart




Vi tilbyr

Stillingen lgnnes i Iennsgruppe 1555 — sokneprest

Pensjonsinnskudd.

@vrige godtgjeringer, rettigheter og forpliktelser som til enhver tid gjelder for prestetjenesten.

Tunsberg bispedgmme gir sine medarbeidere tilbud om arbeidsveiledning (ABV), og det forventes at den som

tilsettes er motivert for 4gai veiledning.

e Sgkerens navn vil normalt bli offentliggjort. Anmodning om &fa sitt navn unntatt offentligheten ma
begrunnes. (Offentlighetsloven § 25)



