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Innkalling til møte

Du innkalles med dette til møte i
Utvalg Tønsberg kirkelige fellesråd
Møtedato 23.01.2018
Møtetid kl. 16:00
Møtested Møterom Storgt. 52

Meld fra om eventuelt forfall.

Innkalte:
Øystein Ragnar Eilertsen, Else-Marie Ringvold, Magne Bjørnereim, Petter Holm, Jan Petter Bergan, Knut
Vermund Kvilhaug, Mona Bondevik, Elisabeth Enger Lund, Kjetil Haga, Reidar Smidsrød.

Varamedlemmer møter etter nærmere beskjed:
Ingulf Bø Vatnar, Egil Urstein, Harald Rudland, Larsen, Svanhild Johansen Hogner, Lajla Irene Kollerud,
Elin-Merete Fortuck, Torhild Dehnæs.

Elisabeth Enger Lund og Else-Marie Ringvold har meldt forfall. Elin-Merete Fortuck innkalles.

Sakliste
Vedtakssaker
Sak 001/18 Godkjenning av innkalling og saksliste (Dok: 17/00094-002)

Godkjenning av innkalling og møtebok 5.12.2017.

Sak 002/18 Orienteringer og referat (Dok: 17/00094-003)
Orienteringer med vedlegg.

Sak 003/18 Bruk av fond for forskjønnelse av gravplassene. (Dok: 17/00072-004)
Gjelder oppgraderinger som ikke ble tatt i 2017, men som er planlagt i 2018.

Sak 004/18 Budsjett 2018 Drift (Dok: 18/00005-001)
Driftsbudsjett 2018

Sak 005/18 Høring KAs strategiplan (Dok: 17/00094-005)
Høring fra KA

Sak 006/18 Åpen post (Dok: 17/00094-004)
Saker meldes ved starten av møte til møteleder.

Vel møtt!

Tønsberg 21.01.2018

Øystein Ragnar Eilertsen (sign.) Carsten Furuseth
Leder Kirkeverge
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Dato: 21.01.2018
Arkivsak 17/00094
Dokumentnummer: 17/00094-002
Arkivkode: 012.2
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
001/18 Godkjenning av innkalling og saksliste 23.01.2018

Saksfremstilling
Se innkallingen med saksliste. Møtebok 5.12.2017 er vedlagt.

Forslag til vedtak
Innkalling, saksliste og møtebok fra møte 5.12.2017 godkjennes.

Møtebehandling

Vedtak
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Møtebok for Tønsberg kirkelige fellesråd

Møtedato: 05.12.2017
Møtetid: kl. 16:00
Møtested: Møterom Storgt. 52

Tilstede:
Knut Vermund Kvilhaug, Elisabeth Enger Lund, Reidar Smidsrød, Elin-Merete Fortuck, Øystein Ragnar

Eilertsen, Mona Bondevik, Kjetil Haga, Jan Petter Bergan, Petter Holm, Else-Marie Ringvold.

Meldt forfall:
Magne Bjørnereim.

Saker:
Sak 049/17 Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak:
Innkalling, saksliste og møtebok fra møte 17.10.2017 godkjennes.
Enstemmig vedtatt

Sak 050/17 Orienteringer og referat
Møtebehandling:
Fellesrådet gir honnør til Øystein E. og Reidar Smidsrød som sørget for en ekstra bevilgning på kr. 200 000
til diakonmedarbeiderstilling i Søndre Slagen.

Vedtak:
Ingen vedtak fattet.

Sak 051/17 Flytte midler fra Disp. fond 5560505 Tønsbergkirkenes barnehager
Vedtak:
Midlene i «5560505 Disposisjonsfond - Tønsbergkirkenes barnehager», kr. 561 0000,- flyttes til «5560504 –
Disposisjonsfond fellesrådet».
Enstemmig vedtatt

Sak 052/17 Bruk av disposisjonsfond Haugar barnehage
Vedtak:
Tønsberg kirkelige fellesråd bruker kr. 61 693,70 av Disposisjonsfond – Haugar barnehage, for å dekke
merforbruket i 2016.
Enstemmig vedtatt

Sak 053/17 Rapport vedr. bruk av disp. fond for diverse oppgraderinger på gravplassene
Vedtak:
Tønsberg kirkelige fellesråd korrigerer vedtak i sak 036/17 og reduserer bruk av disp. fond 5560502 –
Allmenne kirkegårdsformål til kr. 281 000,-. Fellesrådet er positive til at det bevilges midler til denne
forskjønnelsen i 2018.
Enstemmig vedtatt.
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Sak 054/17 Eiendomsforhold knyttet til Semsløkka barnehage
Vedtak:
Hvis det viser seg i arbeidet med å slette aksjeposten i Sem menighetsråd at Tønsberg kirkelige fellesråd
skylder Sem menighetsråd 100 000,- for innbetaling av aksjekapital til Tønsbergkirkenes barnehager AS,
skal dette innbetales til Sem menighetsråd. Midlene tas fra driftsbudsjettet. Kirkevergen år ansvaret for å
finne ut av dette.
Enstemmig vedtatt.

Sak 055/17 Revidert driftsbudsjett og investeringsbudsjett
Vedtak:
Reviderte budsjetter for drift og investering godkjennes.
Enstemmig vedtatt.

Sak 056/17 Høringssvar fra Tønsberg kirkelige fellesråd
Vedtak:
Høringssvaret slik det vedlegges saken med etterord utformet av Kjetil Haga og Carsten Furuseth
godkjennes. Høringssvaret er sendt til medlemmer i fellesrådet for endelig godkjenning pr. epost. Vedlegget
er godkjent.
Enstemmig vedtatt.

Sak 057/17 Valg av leder og nestleder 2018
Møtebehandling:
7 stemmeberettigede til stede under valget. Begge kandidatene ble valgt ved akklamasjon.

Vedtak:
Forslag til leder … Øystein R. Eilertsen … …… (fremmet av): Elisabeth Enger Lund.
Øystein Ragnar Eilertsen velges som leder 2018 i Tønsberg kirkelige fellesråd.

Forslag til nestleder…Else-Marie Ringvold……..(fremmet av)…Elin-Merete Fortuck…
Else-Marie Ringvold velges som nestleder 2018 i Tønsberg kirkelige fellesråd.

Begge kandidatene ble valgt ved akklamasjon.

Sak 058/17 Møteplan 2018
Vedtak:

Dato Dag Sted Type møte/ samling Saker – årshjul
23.januar Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte Budsjett 2018 drift og investering
13.mars Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte Endelig godkjenning av

årsrapport og årsregnskap
24.april Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte
5.juni Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte
Høsten 2018
4.september Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte
23.oktober Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte
11.desember Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte

Møtene starter kl. 16.00 med mat.
Enstemmig vedtatt.
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Sak 059/17 Åpen post
Møtebehandling:
Ingen saker meldt inn.

Vedtak:
Ingen vedtak fattet.

Ref. 5.12.2017
Carsten Furuseth
Kirkeverge
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Dato: 21.01.2018
Arkivsak 17/00094
Dokumentnummer: 17/00094-003
Arkivkode: 012.2
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
002/18 Orienteringer og referat 23.01.2018

Saksfremstilling
· Det nye servicebygget på Husøy gravplass ble åpnet av ordfører Petter Berg 21.1.2018. Ca. 25

personer var tilstede ved denne markeringen. Kirkekaffe i servicebygget. Med dette bygget kan
bevegelseshemmede også besøke Husøy kirke.

· Planlagt å foreta nødvendig utvendig og innvendig vedlikehold av Vallø kirke. Dette vil koste ca.
400.000-500 000. Midler kan ikke tas av investeringsbudsjettet og må dekkes over drift. Ber om
aksept fra Fellesrådet om å gå i gang med planlegging av dette. Dette vil ligge inne i
budsjettforslaget som skal vedtas på møte. Hvis det viser seg at det ikke kan dekkes ved bruk av
driftsmidler må vi dekke dette ved bruk av disposisjonsfond

· I lengre tid har en ny modell vedrørende ledelse av de 4 menighetsteamene vært drøftet. På et møte
7.11.17 ble planene lagt fram for ansatte i menighetsteamene. Vedlagte dokument ble delt ut. Dette
er et dokument som både domprost Kjetil Haga og kirkeverge Carsten Furuseth står bak. Vi vil
orientere mer om dette på møte. Målet er at dette skal iverksettes våren 2018.

· Regnskapet for fellesrådet 2017 avsluttes 1.februar og det kan se ut som om vi går mot et
mindreforbruk også i 2017. Det kan gi oss litt handlerom på vedlikeholdsoppgaver som ikke kan
dekkes ved bruk av investeringsmidler. Knif Regnskap starter denne uken med
årsavslutningsarbeidet. Endelig godkjenning av årsregnskap for drift og investering og årsrapport
legges fram på møtet 13.3.18 sammen med revisjonsrapporten.

· 1.februar skal det være møte mellom kirkevergene og prosjektleder Egil Johansen (kommunal
fellesnemnd). Da vil vi drøfte budsjettet for sammenslåingsprosessen.

Forslag til vedtak
Ingen

Møtebehandling

Vedtak



Notat
Fra: Kirkeverge Carsten Furuseth og domprost Kjetil Haga

Dato: 24.10.2017

Emne: Organisering og fordeling av ansvar for daglig ledelse i soknene

Bakgrunn

Teammodellen ble innført i Tønsberg kirkelige fellesråd etter vedtak av 18.6.2001, jf dokumentet
«Organisasjonsplan – administrativ del. Modell: Teamorganisering og teambuilding».
Virksomheten i Tønsberg kirkelige fellesråd ble delt inn i 10 team.
7 skulle være «tjenesteproduserende», 2 skulle ha støttefunksjoner og ett skulle være lederteam.
I 2001 var de 7 tjenesteproduserende teamene følgende:
Kirkegård/ krematorium, Domkirkens menighet, Sem menighet, Slagen menighet, Søndre Slagen menighet,
Solvangkirkens barnehage og Haugar barnehage. (Solvangkirkens barnehage er i dag et eget AS og er ikke
lenger en del av Tønsberg kirkelige fellesråd).
Støttefunksjonsteamene var bygg forvaltning/renhold og administrativt team.
I tillegg skulle det være et lederteam bestående av 2 personer (kirkeverge og nestleder).

Modellen som ble vedtatt i 2001 er nå moden for en revidering.
Dette gjelder i denne omgang de 4 menighetsteamene, fremover kalt menighetsstabene.
Haugar barnehage, kirkegård/krematorium, driftsteam og administrasjonsteam vil videreføre sin drift
uendret.
Organisering av lederteamet vil være gjenstand for behandling i forbindelse med utvidelse av Tønsberg
kirkelige fellesråd ved sammenslåing mellom Tønsberg og Re kirkelige fellesråd.

Spørsmålet om daglig ledelse i soknene er en viktig del av spørsmålet om fremtidig organisering og
arbeidsgiveransvar i Den norske kirke. Slik det nå ser ut, vil veien til en enhetlig arbeidsgiverlinje i Den
norske kirke fortsatt ligge mange år frem i tid. Kirkevergen og domprosten har derfor utarbeidet en modell
for ledelse i soknene som er basert på dagens to arbeidsgiverlinjer, med en tydelig ambisjon om å klargjøre
oppgaver og ansvar i en god samhandling mellom dagens to arbeidsgiverlinjer. Denne modellen er ikke
avhengig av konklusjonen på fremtidige organisatoriske løsninger og kan fortløpende endres i henhold til
vedtak i kirkelige organer når disse foreligger.

Ansvar for daglig ledelse i soknene

Innenfor dagens organisatoriske struktur er kirkevergen ansvarlig for alle medarbeidere tilsatt av
fellesrådene, og domprosten er ansvarlig for alle medarbeidere tilsatt av bispedømmerådet.
Den foreslåtte modellen legger ikke opp til noen form for delegering av arbeidsgiveransvar mellom de to
arbeidsgiverlinjene. Det betyr at alle spørsmål omkring arbeidstid/arbeidsplaner, lønn, ferie, permisjoner,
sykefraværsoppfølging, vikardekning etc. håndteres i de respektive arbeidsgiverlinjene.

I den daglige ledelse av soknene legges det opp til en fordeling av ansvar mellom en stabskoordinator og
sokneprest. Stabskoordinator ivaretar enkle administrative funksjoner på vegne av kirkeverge og fellesråd, jf
Kirkeloven §14 som beskriver fellesrådets oppgaver. Soknepresten har et ledelsesansvar knyttet til de
kirkelige handlingene og som bindeledd til menighetsrådet som har ansvar for «alt som kan vekke og nære
det kristelige liv i soknet», jf.Kirkeloven §9.

For å tydelig avklare hvem som har ansvar for hva i det daglige er det utarbeidet en oversikt over
ansvarsområder og en modell for gjennomføring av stabsmøter. Det jobbes også med å opprette en stilling



under kirkevergen som vil være bindeledd mellom kirkeverge og lokal stab, med regelmessig tilstedeværelse
i den enkelte stab. Denne stillingsressursen, foreløpig kalt «Stabs/menighetsrådgiver», skal bistå stab og
menighetsråd i spørsmål omkring budsjett, økonomi, HR/personal etc.
Det ligger implisitt i foreliggende forslag at dagens avlønnede teamleder-funksjon avvikles og at ressursene
som har vært brukt på disse deltidsstillingene disponeres i den ovennevnte rådgiverstillingen.

Fordeling av ansvarsområder

I den daglige ansvarsfordelingen i soknene legges det opp til en fordeling av ansvar mellom disse:

1. Stabskoordinator, oppnevnt av kirkevergen
2. Sokneprest
3. Stabs/menighetsrådgiver og kirkeverge
4. Den ansatte selv
5. Menighetsrådet

Det vises for øvrig til vedlagte tabell med forslag til fordeling av ansvarsområder/oppgaver.

Gjennomføring av stabsmøter

Det foreslås en standardisert rutine for gjennomføring av ukentlige stabsmøter med følgende struktur:

1. Stabskoordinator gjennomgår administrative saker og saker som berører stillingsforhold i
fellesrådslinjen. Stabskoordinator har ansvar for dialog med stabs/menighetsrådgiver og kirkeverge
og fungerer som et bindeledd begge veier i saker som berører fellesrådets ansvarsområde.

2. Sokneprest gjennomgår kalender for foregående og kommende uka og har ansvar for
koordinering/samhandling omkring de kirkelige handlingene og øvrige oppgaver som forutsetter
tverrfaglig samhandling i stab. Sokneprest går også gjennom alle saker som berører menighetsrådets
vedtak og ansvarsområder.

3. Stabs/menighetsrådgiver deltar på stabsmøtene etter nærmere avtale.
4. Kirkeverge og prost deltar på stabsmøtene minimum en gang pr.år og ellers ved behov.

Videre saksgang

Denne omorganiseringen er basert på gjeldende lov/avtaleverk og tjenesteordninger og er ikke en
forhandlingssak.
Det legges allikevel stor vekt på medbestemmelse og god dialog mellom arbeidsgivere og arbeidstakere for å
komme frem til en løsning som fungerer best mulig for alle parter.

Saken vil bli tatt opp både i lokale møter i den enkelte stab, i felles møte for alle stabene og i kontaktmøter
med tillitsvalgte.
Saken vil også bli behandlet i fellesrådets administrasjonsutvalg og i fellesrådet.

Iverksettelse

Ny organisatorisk modell iverksettes 01.04.2018.



Fordeling av oppgaver/funksjoner i menighetsstabene i Tønsberg kirkelige fellesråd

Stabskoordinator Sokneprest Stabs/menighetsrådgiver
Kirkeverge

Den ansatte Menighetsrådet

Planlegge og
innkalle til
stabsmøter

Lede
stabsmøte del
2,
gjennomgang
av kalender,
kirkelige
handlinger
m.m.

Attestere på regninger
vedr. staben

Legge inn avtaler i
Medarbeideren

Utleie av
kirkene

Lede stabsmøte
del 1,
administrative
saker

Informasjon
til/fra MR

Attestere på regninger
vedr. MR

Føre arbeidsplan
og registrere
arbeidstid i TID

Drift av Brekke
menighetssenter
(Slagen sokn)

Motta rekvisita
behov fra stab
som sendes til
Storgt.52

Informasjon
til/fra prost

Signere på timelister for
FR-ansatte

Skaffe vikar ved
planlagt fravær
(gjelder organist/
kirketjener/
men.pedagog)

Informasjon til/fra
kirkevergen

Ansvar for
tverrfaglig
samhandling i
stab

Ansvarlig for
arbeidsplaner og bruk av
TID for fellesrådsansatte
for tidsregistrering

Ta kontakt med
Storgata 52, Marit
Maarud ved data-
/kontortekniske
problemer

Post til/fra
Storgt.52

Kunngjøringer/
annonsering av
prekenliste til
gudstjenesten

Godkjenne permisjoner,
kurs o.l. for FR-ansatte

Melde fra om
sykdom i
respektive
arbeidsgiverlinjer

Delta på
kontaktmøter hos
kirkevergen

Budsjett og
økonomioppfølging

Bygningsmessige
avvik/ mangler i
kirkene meldes til
kirketjener som
igjen melder det til
Jorun Borge.
Akutte
bygningsmessige
ting meldes av den
enkelte ansatte
direkte til
driftsleder bygg.

Ansvar for
markering ved
jubileer,
avslutninger m.m.
for FR ansatte

HR-relaterte spørsmål og
medarbeidersamtaler for
FR-ansatte



Stabskoordinator Sokneprest Stabs/menighetsrådgiver
Kirkeverge

Den ansatte Menighetsrådet
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Dato: 21.01.2018
Arkivsak 17/00072
Dokumentnummer: 17/00072-004
Arkivkode: 511
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
003/18 Bruk av fond for forskjønnelse av gravplassene. 23.01.2018

Saksfremstilling
I sak 053/17 (5.12.2017) stod det i saksfremstillingen at fellesrådet må vedta på nytt i 2018 bruk av fonds for
diverse oppgraderinger på våre gravplasser. Jeg henviser til den fyldige rapporten som den gangen fulgte
sakspapirene. I tillegg til de opprinnelige planene er det også planlagt å bruke 150 000 på hogst ved Slagen
kirke. Beløpet som skal brukes er 574 000,-. Dette tas av disp. fond 5560502 (Allmenne kirkegårdsformål).

Forslag til vedtak
Tønsberg kirkelige fellesråd vedtar å bruke kr. 574 000,- til forskjønnelse/ oppgradering av gravplassene i
kommunen. Arbeidet som skal gjøres er beskrevet i rapporten som er vedlegg til sak 053/17. For å dekke
denne kostnaden skal det tas 574 000,- fra konto 5560503 (Allmenne kirkegårdsformål).

Møtebehandling

Vedtak
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Dato: 21.01.2018
Arkivsak 18/00005
Dokumentnummer: 18/00005-001
Arkivkode: 112
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
004/18 Budsjett 2018 Drift 23.01.2018

Saksfremstilling
Når denne saken sendes ut er det laget forslag til driftsbudsjett for ansvarene 4100, 4120, 4121, 4122 og
4123. Dette er ansvar knyttet til funksjon 41 i Økonomiforskriften for fellesrådet. Her skal kostnader til
Kirkelige administrasjon føres. Til møtet vil det også komme forslag til driftsbudsjett for 42 (Kirker), 43
(Gravplasser) og 44 (Annet kirkelig arbeid). I 2018 vil det ikke bli laget noe budsjett for Haugar barnehage
da de nå er en avdeling i Tønsbergkirkenes barnehager AS. Her er det budsjetter for 15 ansvar som vil bli
lagt fram. Fellesrådet vedtar budsjettet på overordnet nivå.
Det er et budsjett som tar sikte på å opprettholde dagens drift med en liten økning. Dette gjelder etableringen
av diakoniarbeiderstillingen i Søndre Slagen menighet. Her har kommunen bidratt med 200 000,- og
givertjenesten i Søndre Slagen skal bidra med 100 000,-.
Det er i bystyrets vedtak tatt høyde for lønns- og prisvekst. Det gir oss gode rammer for å lage aktiviteter for
innbyggerne i kommunen.

Forslag til vedtak
Fremlagte budsjettforslag godkjennes som opprinnelig budsjett 2018.

Møtebehandling

Vedtak



Rapport generert

Budsjett pr. funksjon 21.01.2018 16:58

Tønsberg kirkelige fellesråd

Periode 201801-201812

41 42 43 44
Kirkelig

administrasjon Kirker Gravplasser
Annen kirkelig

virksomhet Sum

36000 Brukerbetaling ved kirkelige tjenester 25 000
36100 Betaling for deltakere 170 000
36110 Kostpenger 0
36150 Purregebyr 0
36180 Øredifferanse 0
36200 Annet salg av varer og tjenest 0
36210 Kremasjonsavgift egenandel 0
36220 Gravsted legatavtale/avg.fri 0
36290 Billettinntekter 15 000
36300 Husleieinntekter 0
36310 Festeavgifter 0
36320 Utleie 95 000
36500 Kirkegårdstjenester 0
36510 Gravstell legatavtale 0
36520 Gravstell årlig avtale 0
36530 Annet avgiftspliktig salg 0

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 305 000 0 0 0 305 000

37000 Refusjon fra staten/statlige institusjoner 0 0
37100 Refusjon av sykepenger 0 0
37290 MVA-kompensasjon, dr.regnsk. 557 000 557 000
37400 Refusjon fra fellesråd 380 000 380 000
37500 Refusjon fra menighetsråd 126 000 126 000
37700 Refusjon fra andre 120 000 120 000
37800 Interne overføringer (inntekt) 0 0

Refusjoner/overføringer * 1 183 000 0 0 0 1 183 000
38000 Tilskudd fra staten/statlige institusjoner 125 000 125 000
38200 Tilskudd fra fylkeskommunen 0 0

    Statlige tilskudd 125 000 0 0 0 125 000
38250 Tilskudd fra kommunen 0 0
38300 Rammeoverføring fra egen kommune 20 177 000 20 177 000

Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune 20 177 000 0 0 0 20 177 000
38700 Tilskudd/gaver fra andre 0 0

    Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 0 0 0 0 0
SUM DRIFTSINNTEKTER 21 790 000 0 0 0 21 790 000

30100 Lønn i faste stillinger 2 568 821 2 568 821
30110 Vakttillegg 0 0
30180 Påløpne feriepenger 308 000 308 000
30200 Lønn sykevikarer 0 0
30210 Lønn vikarer ved permisjoner 30 000 30 000
30220 Lønn ferievikarer 0 0
30300 Ekstrahjelp 0 0
30400 Overtid 0 0
30501 Telefon ansatte 6 900 6 900
30502 Honorar uten feriepenger 0 0
30590 Motkonto andre godtgjørelser -16 632 -16 632
30600 Trekkpliktige godtgjørelser 0 0
30800 Godtgjørelse folkevalgte 100 200 100 200
30890 Trekk-/oppg.pl., ikke AGA-pl. lønn 0 0
30900 Pensjoner 512 700 512 700

30901 Avsetning AGA pensjon (arb.givers andel) 70 000 70 000
30902 Innberettet pensjon 350 000 350 000
30903 Motkonto innberettet pensjon -350 000 -350 000
30920 Kollektiv ulykkes- gruppelivsforsikring 112 000 112 000
30990 Arbeidsgiveravgift 405 200 405 200

30992 Arbeidsgiveravgift av påløpne feriepenger 42 963 42 963

Side 1 av 3



41 42 43 44
Kirkelig

administrasjon Kirker Gravplasser
Annen kirkelig

virksomhet Sum
Lønn og sosiale utgifter 4 140 152 0 0 0 4 140 152

31000 Kontorrekvisita 42 000 42 000
31030 Aviser, tidsskrifter, faglitteratur 8 000 8 000
31050 Undervisningsmateriell 0 0
31150 Matvarer 46 000 46 000

31197
Innkommet på tidligere tapsførte
fordringer 0 0

31198 Tap på krav/fordring 0 0
31199 Diverse utgifter 1 000 1 000
31200 Forbruksmateriell 10 500 10 500
31210 Blomster 0 0
31230 Levende lys 0 0
31240 Nattverdsmateriell 0 0
31250 Dåpsmateriell 0 0
31260 Arrangementer 49 700 49 700
31270 Velferdstiltak/gaver 43 500 43 500
31280 Arbeidstøy 0 0
31300 Porto 60 600 60 600
31310 Betalingsformidling 20 000 20 000
31320 Telefonutgifter 69 400 69 400
31330 Linjeleie 254 000 254 000
31340 EDB-utgifter 9 000 9 000
31400 Annonser 120 000 120 000
31410 Trykking og kopiering 6 000 6 000
31500 Kurs og opplæring 69 500 69 500
31510 Kurs og oppholdsutgifter 5 000 5 000
31600 Skyss og kostgodtgjørelse 8 000 8 000
31601 Skyss og kostgodtgjørelse m/AGA 0 0
31710 Vedlikehold transportmidler 0 0
31720 Drivstoff biler og maskiner 0 0
31730 Avgifter biler og maskiner 0 0
31740 Forsikring biler og maskiner 0 0
31770 Reiseutgifter 18 000 18 000
31800 Strømutgifter 0 0
31850 Forsikring bygninger 0 0
31870 Alarmutgifter 0 0
31900 Husleie 172 000 172 000
31920 Festeavgifter 0 0
31950 Kommunale avgifter 0 0
31960 Innfordringsutgifter 0 0
31970 Kopieringsgebyrer 62 000 62 000
31980 Kontingenter 210 000 210 000
31990 EDB-lisenser 326 500 326 500
32000 Inventar og utstyr 145 000 145 000
32010 Teknisk utstyr 37 500 37 500
32020 Verktøy og redskaper 0 0
32100 Leie/leasing av transportmidler 0 0
32210 Leieavtale server og datautstyr 25 000 25 000
32250 Kjøp av maskiner 0 0
32300 Vedlikehold kjøpte tjenester 21 900 21 900
32310 Vedlikehold maskiner 5 000 5 000
32400 Serviceavtaler og reparasjoner 2 000 2 000
32500 Materialer til vedlikehold 0 0
32600 Renhold 0 0
32700 Konsulenttjenester 20 000 20 000
32705 Regnskaps- og revisjonshonorar 815 000 815 000

    Kjøp av varer og tjenester 2 682 100 0 0 0 2 682 100

33000
Refusjon til staten eller statlige
institusjoner 0 0

33500 Refusjon til menighetsråd 0 0
33700 Refusjon til andre 15 000 15 000
33800 Interne overføringer (kostnad) 50 000 50 000
34290 MVA utenfor mva-loven, dr.regnsk. 557 000 557 000

Refusjoner/overføringer 622 000 0 0 0 622 000
34500 Tilskudd/gaver til menighetsråd 360 000 360 000
34700 Tilskudd/gaver til andre 122 000 122 000
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41 42 43 44
Kirkelig

administrasjon Kirker Gravplasser
Annen kirkelig

virksomhet Sum
Tilskudd og gaver 482 000 0 0 0 482 000

SUM DRIFTSUTGIFTER 7 926 252 0 0 0 7 926 252

Brutto driftsresultat 13 863 748 0 0 0 13 863 748

39000 Renteinntekter 100 000 100 000
Renteinntekter og utbytte 100 000 100 000

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER 100 000 0 0 0 100 000

Netto driftsresultat 13 963 748 0 0 0 13 963 748

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER

39300
Bruk av tidligere års regnskapsmessige
mindreforbruk 1 500 000 1 500 000

Bruk av udisponert fra tidl. år (overskudd) 1 500 000 0 0 0 1 500 000
SUM BRUK AV AVSETNINGER 1 500 000 0 0 0 1 500 000

35400 Avsetninger til disposisjonsfond 1 500 000 1 500 000
    Avsatt til disposisjonsfond 1 500 000 0 0 0 1 500 000

35500 Avsetninger til bundne fond 0 0
    Avsatt til bundne fond 0 0 0 0 0
SUM AVSETNINGER 1 500 000 0 0 0 1 500 000

Utregnet mindre-/merforbruk 13 963 748 0 0 0 13 963 748

* Inng mva som gir rett til kompensasjon er inntektsført (art 729). Dersom komp.beløpet ikke overstiger
kr 20.000 pr 31.12. må beløpet tilbakeføres, og driftsinntekt/fordring blir redusert tilsvarende.

- Best på papirløst regnskap for kristne og ideelle organisasjoner.
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Rapport generert

146. Driftsregnskap med opprinnelig og regulert budsjett 21.01.2018 13:30

Tønsberg kirkelige fellesråd

Periode: 201701 - 201712
Funksjon: 41
Ansvar: 4100 Fellesrådet (administrasjon)
Aktivitet: Alle

Opprinnelig
Regnskap 2017

pr. 21.1.18
budsjett

2018
Regnskap

2016 Merknader

36000 Brukerbetaling ved kirkelige tjenester 26 416 25 000 4 800 Betaling for kantor for utenbys begravelser er ført her.
36100 Betaling for deltakere 169 890 170 000 165 000 Betaling for forhåndsmusikk ved gravferdsseremonier
36150 Purregebyr 2 275 0 -58
36180 Øredifferanse 0 0 1
36200 Annet salg av varer og tjenest 216 0 12 638

36290 Billettinntekter 18 868 15 000 0
Når Kirkevergen ordner med utleie av Domkirken går iunntektene til
fellesrådet.Regner med at det kan bli slik i 2018 også.

36300 Husleieinntekter 0 0 2 500
36310 Festeavgifter 0 0 -1 700
36320 Utleie 93 200 95 000 15 500 Utleie av kapell og kirker til utenbysboende

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 310 865 305 000 198 681
37100 Refusjon av sykepenger 0 0 16 588
37290 MVA-kompensasjon, dr.regnsk. 430 036 430 000 420 475 Er likt som 34290 og påvirker ikke resultatet.
37400 Refusjon fra fellesråd 219 024 380 000 162 801 Vi leier ut renholder til Solvangkirkens og Haugar barnehager
37500 Refusjon fra menighetsråd 118 138 120 000 170 710 Menighetsrådene betaler for administrative tjenester

37700 Refusjon fra andre 408 497 120 000 736 106
Her inntektsføres betaling for prostesekretær. Hun slutter 1.mai og derfor
er budsjett 2018 lavere.

37800 Interne overføringer (inntekt) 0 0 129 517
Tidligere år er 50 000 ført som inntekt for regnskapsføring av Haugar bhg.
Dette skal vi ikke gjøre i 2018.

Refusjoner/overføringer * 1 175 695 1 050 000 1 636 197

38000 Tilskudd fra staten/statlige institusjoner 125 370 125 000 15 000
Tilskudd fra bispedømme kirkemusikk i Domkirken (115 000) føres her og
videresendes til de tre korene i Domkirken.

    Statlige tilskudd 125 370 125 000 15 000

38300 Rammeoverføring fra egen kommune 19 712 652 20 177 000 18 895 052
Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune 19 712 652 20 177 000 18 895 052

38700 Tilskudd/gaver fra andre 456 405 0 20 330
I 2017 fikk vi 434 000 fra oppløsningen av stiftelsen Vear arbeidskirke.
Budsjetterer ikke med noe tilskudd i 2018.

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 456 405 0 20 330

SUM DRIFTSINNTEKTER 21 780 987 21 657 000 20 765 261 Lavere inntekter i 2018 på grunn av mindre fakturering av stillinger.

30100 Lønn i faste stillinger 2 082 299 2 436 821 2 372 608
Lønn for kirkevergen og administrasjonen. Lagt inn lønnsøkning
2,3%.Totalt 6 stillinger

30180 Påløpne feriepenger 289 358 292 000 277 976

30210 Lønn vikarer ved permisjoner 283 623 30 000 32 678
I 2017 hadde en konsulent permisjon og vikar ble leid inn.Ikke planer om
dette i 2018.

30220 Lønn ferievikarer 0 0 5 226
30300 Ekstrahjelp 0 0 1 896
30501 Telefon ansatte 6 892 6 900 6 892
30590 Motkonto andre godtgjørelser -16 632 -16 632 -16 290
30800 Godtgjørelse folkevalgte 94 400 95 000 31 400 Satser for møte- og ledergodtgjøring økte i 2017.
30890 Trekk-/oppg.pl., ikke AGA-pl. lønn 0 0 -159 904
30900 Pensjoner 361 912 486 000 156 452
30901 Avsetning AGA pensjon (arb.givers andel) 0 68 500 -335 086
30902 Innberettet pensjon 361 912 350 000 2 532 952
30903 Motkonto innberettet pensjon -361 912 -350 000 -2 532 952

30920 Kollektiv ulykkes- gruppelivsforsikring 111 325 112 000 80 890
30990 Arbeidsgiveravgift 400 820 385 000 680 696
30992 Arbeidsgiveravgift av påløpne feriepenger 40 800 41 000 38 560

Lønn og sosiale utgifter 3 654 796 3 936 589 3 173 992
31000 Kontorrekvisita 16 150 20 000 25 425
31030 Aviser, tidsskrifter, faglitteratur 7 912 8 000 10 309
31050 Undervisningsmateriell 0 0 500
31150 Matvarer 22 465 25 000 25 670

31197
Innkommet på tidligere tapsførte
fordringer -175 0 0

Gjelder for det meste gamle foprdringer knyttet til foreldrebetaling
Haugar.Er inntekt.

31199 Diverse utgifter -942 0 7 490
31200 Forbruksmateriell 3 423 4 000 587
31210 Blomster 0 0 1 390
31260 Arrangementer 28 349 30 000 23 702
31270 Velferdstiltak/gaver 38 173 35 000 15 346
31300 Porto 45 832 46 000 11 475
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Opprinnelig
Regnskap 2017

pr. 21.1.18
budsjett

2018
Regnskap

2016 Merknader
31310 Betalingsformidling 19 961 20 000 14 316
31320 Telefonutgifter 40 662 41 000 38 145
31330 Linjeleie 49 744 50 000 34 431
31340 EDB-utgifter 8 334 9 000 116 257
31400 Annonser 35 589 35 000 28 000
31410 Trykking og kopiering 648 0 3 104
31420 Internett 0 0 -1 634
31500 Kurs og opplæring 108 216 50 000 61 404 Mindre kursaktivitet 2018 er planlagt.
31510 Kurs og oppholdsutgifter 9 423 5 000 0
31600 Skyss og kostgodtgjørelse 7 932 8 000 -340
31601 Skyss og kostgodtgjørelse m/AGA 1 326 0 3 050
31740 Forsikring biler og maskiner -5 082 0 0
31770 Reiseutgifter 28 099 15 000 3 157
31800 Strømutgifter 0 0 333 930
31850 Forsikring bygninger -635 0 2 900
31900 Husleie 171 142 172 000 80 880 Husleie for staben på Sem, leie av Sem menighetshus.
31950 Kommunale avgifter 753 0 2 625 Føres på 42-4200
31960 Innfordringsutgifter 1 500 0 3 341
31970 Kopieringsgebyrer 61 525 62 000 51 238
31980 Kontingenter 208 457 210 000 187 362
31990 EDB-lisenser 323 315 325 000 145 389
32000 Inventar og utstyr 54 485 60 000 26 408
32010 Teknisk utstyr 15 228 16 000 0
32210 Leieavtale server og datautstyr 26 569 25 000 68 059
32300 Vedlikehold kjøpte tjenester 14 331 15 000 43 028
32310 Vedlikehold maskiner 4 893 5 000 0
32400 Serviceavtaler og reparasjoner 2 205 2 000 134 516

32700 Konsulenttjenester 79 839 20 000 24 200
I 2017 brukte vi midler på innføring av TID og utgifter til
reformasjonsjubileet ble ført her. Ingen slik aktivitet i 2018.

32705 Regnskaps- og revisjonshonorar 813 136 815 000 818 940 Dette er betaling til Knif regnskapfor 5 regnskaper og revisjonshonorarer.
Kjøp av varer og tjenester 2 242 782 2 128 000 2 344 602

33500 Refusjon til menighetsråd 0 0 11 628
33700 Refusjon til andre 237 638 15 000 12 485 I 2017 er betaling for kremasjon feilaktig ført her.
33800 Interne overføringer (kostnad) 5 000 50 000 0 Støtte til Klingende kirkelandska
34290 MVA utenfor mva-loven, dr.regnsk. 430 036 430 000 420 475

Refusjoner/overføringer 672 674 495 000 444 587
34500 Tilskudd/gaver til menighetsråd 360 000 360 000 193 800 Budsjettforslaget legger opp til samme støtte i 2018 som 2017.

34700 Tilskudd/gaver til andre 176 927 122 000 95 000
Tilskudd til 3 kor i Domkirken (115 000) og 12 000 til Fellesoppgaver i
Bispedømmet.

Tilskudd og gaver 536 927 482 000 288 800
SUM DRIFTSUTGIFTER 7 107 179 7 041 589 6 251 981

Brutto driftsresultat 14 673 809 14 615 411 14 513 279

39000 Renteinntekter 125 657 100 000 50 735
Renteinntekter og utbytte 125 657 100 000 50 735

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER 125 657 100 000 50 735

Netto driftsresultat 14 799 466 14 715 411 14 564 014

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER

39300
Bruk av tidligere års regnskapsmessige
mindreforbruk 650 890 1 500 000 0

Mindreforbruk 2017. Regnskapet 2017 er ikke ferdig behandlet enda, men
det kan se ut som om det blir et større mindreforbruk. Må justeres i
revidert budsjett når endelig resultat er klart.

Bruk av udisponert fra tidl. år (overskudd) 650 890 1 500 000 0
39400 Bruk av disposisjonsfond 0 0 271 794

Bruk av disposisjonsfond 0 0 271 794
SUM BRUK AV AVSETNINGER 650 890 1 500 000 271 794

35300
Dekning av tidligere års
regnskapsmessige merforbruk 0 0 516 154

Avsatt til dekning fra tidligere år (underskudd) 0 0 516 154
35400 Avsetninger til disposisjonsfond 439 066 1 500 000 0

Avsatt til disposisjonsfond 439 066 1 500 000 0

35500 Avsetninger til bundne fond 440 469 0 0
I 2017 fikk vi 434 000 fra stiftelsen Vear arbeidskirke. De ble avsatt til
bundet fond til tiltak knyttet til Vear kirke.

Avsatt til bundne fond 440 469 0 0
SUM AVSETNINGER 879 535 1 500 000 516 154

Utregnet mindre-/merforbruk 14 570 821 14 715 411 14 319 654

* Inng mva som gir rett til kompensasjon er inntektsført (art 729). Dersom komp.beløpet ikke overstiger
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Opprinnelig
Regnskap 2017

pr. 21.1.18
budsjett

2018
Regnskap

2016 Merknader
kr 20.000 pr 31.12. må beløpet tilbakeføres, og driftsinntekt/fordring blir redusert tilsvarende.

- Best på papirløst regnskap for kristne og ideelle organisasjoner.
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Rapport generert

146. Driftsregnskap med opprinnelig og regulert budsjett 21.01.2018 15:35

Tønsberg kirkelige fellesråd

Periode: 201701 - 201712
Funksjon: 41
Ansvar: 4120 Domkirkens team (administrasjon)
Aktivitet: Alle

Regnskap 2017
pr. 21.1.18

Opprinnelig
budsjett 2018

Regnskap
2016 Merknader

36000 Brukerbetaling ved kirkelige tjenester 151 0 9 400
36150 Purregebyr -95 0 0
36200 Annet salg av varer og tjenest 100 0 0

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 156 0 9 400
37100 Refusjon av sykepenger 28 142 0 6 752
37290 MVA-kompensasjon, dr.regnsk. 35 108 35 000 17 034 Lik som 34290
37400 Refusjon fra fellesråd 3 600 0 -5 873
37500 Refusjon fra menighetsråd 6 620 0 6 846
37700 Refusjon fra andre 0 0 6 300

Refusjoner/overføringer * 73 470 35 000 31 059
SUM DRIFTSINNTEKTER 73 625 35 000 40 459

30100 Lønn i faste stillinger 61 330 22 500 49 281
Ikke teamleder i 2018. Noe utgifter til stabskoordinator er lagt
inn.

30180 Påløpne feriepenger 4 746 2 700 6 421
30590 Motkonto andre godtgjørelser 0 0 -1 983
30890 Trekk-/oppg.pl., ikke AGA-pl. lønn -28 142 0 -4 380
30900 Pensjoner 6 784 4 500 7 728
30901 Avsetning AGA pensjon (arb.givers ande 0 500 1 090
30902 Innberettet pensjon 6 784 0 0
30903 Motkonto innberettet pensjon -6 784 0 0
30920 Kollektiv ulykkes- gruppelivsforsikring 0 0 1 983
30990 Arbeidsgiveravgift 2 337 3 500 5 995
30992 Arbeidsgiveravgift av påløpne feriepenger 0 400 1 539

    Lønn og sosiale utgifter 47 055 34 100 67 674
31000 Kontorrekvisita 2 565 3 000 14 942
31030 Aviser, tidsskrifter, faglitteratur 259 0 0
31150 Matvarer 6 874 7 000 5 745
31199 Diverse utgifter 110 0 0
31200 Forbruksmateriell 1 613 1 500 1 359
31230 Levende lys 0 0 112
31260 Arrangementer 3 600 10 000 2 824 Stabstur til Riga i forbindelse med avskjed for Domkantor.
31270 Velferdstiltak/gaver 1 990 2 000 4 140
31300 Porto 4 065 4 000 8 538
31310 Betalingsformidling 0 0 6 566
31320 Telefonutgifter 4 709 4 700 4 780
31330 Linjeleie 58 759 59 000 16 202 Viken fiber
31400 Annonser 23 339 24 000 18 294 Prekenliste
31410 Trykking og kopiering 6 160 6 000 0
31500 Kurs og opplæring 4 505 4 500 0
31600 Skyss og kostgodtgjørelse 0 0 1 004
31601 Skyss og kostgodtgjørelse m/AGA 0 0 17
31770 Reiseutgifter 0 0 354
31950 Kommunale avgifter 753 0 0
31980 Kontingenter 0 0 4 000

32000 Inventar og utstyr 37 235 45 000 5 277
Ny sokneprest starter 1.2.18. Kostnader knyttet til oppgradering
av kontor. Ny Domkantor 1.12.2018. Oppgradering av kontor.

32300 Vedlikehold kjøpte tjenester 4 548 4 500 0
32700 Konsulenttjenester 4 546 0 5 000

Kjøp av varer og tjenester 165 630 175 200 99 153
34290 MVA utenfor mva-loven, dr.regnsk. 35 108 35 000 17 034

Refusjoner/overføringer 35 108 35 000 17 034
34500 Tilskudd/gaver til menighetsråd 0 0 99 000

Tilskudd og gaver 0 0 99 000
SUM DRIFTSUTGIFTER 247 792 244 300 282 861

Brutto driftsresultat -174 167 -209 300 -242 402

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER 0 0 0
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Regnskap 2017
pr. 21.1.18

Opprinnelig
budsjett 2018

Regnskap
2016 Merknader

Netto driftsresultat -174 167 -209 300 -242 402

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER
SUM BRUK AV AVSETNINGER 0 0 0
SUM AVSETNINGER 0 0 0

Utregnet mindre-/merforbruk -174 167 -209 300 -242 402

* Inng mva som gir rett til kompensasjon er inntektsført (art 729). Dersom komp.beløpet ikke overstiger
kr 20.000 pr 31.12. må beløpet tilbakeføres, og driftsinntekt/fordring blir redusert tilsvarende.

- Best på papirløst regnskap for kristne og ideelle organisasjoner.
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Rapport generert

146. Driftsregnskap med opprinnelig og regulert budsjett 21.01.2018 16:01

Tønsberg kirkelige fellesråd

Periode: 201701 - 201712
Funksjon: 41
Ansvar: 4121 Slagen team (administrasjon)
Aktivitet: Alle

Opprinnelig

Regnskap 2017
pr. 21.1.18 budsjett 2018 Regnskap 2016 Merknader

36000 Brukerbetaling ved kirkelige tjenester 0 0 7 800
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 0 0 7 800

37290 MVA-kompensasjon, dr.regnsk. 22 617 22 000 25 796 Likt som 34290
37400 Refusjon fra fellesråd 0 0 -4 700
37700 Refusjon fra andre 0 0 4 700

Refusjoner/overføringer * 22 617 22 000 25 796
SUM DRIFTSINNTEKTER 22 617 22 000 33 596

30100 Lønn i faste stillinger 6 699 19 000 35 080 Teamkoordinator
30180 Påløpne feriepenger 804 2 400 4 210
30590 Motkonto andre godtgjørelser 0 0 -1 983
30900 Pensjoner 1 120 3 800 6 008

30901
Avsetning AGA pensjon (arb.givers
andel) 0 500 847

30902 Innberettet pensjon 1 120 0 0
30903 Motkonto innberettet pensjon -1 120 0 0

30920 Kollektiv ulykkes- gruppelivsforsikring 0 0 1 983
30990 Arbeidsgiveravgift 1 103 2 300 5 226

30992
Arbeidsgiveravgift av påløpne
feriepenger 113 340 594

Lønn og sosiale utgifter 9 839 28 340 51 964
31000 Kontorrekvisita 2 796 3 000 3 414
31150 Matvarer 6 894 7 000 1 452
31199 Diverse utgifter 1 111 1 000 1 423
31200 Forbruksmateriell 2 435 2 500 737
31260 Arrangementer 800 0 2 824
31270 Velferdstiltak/gaver 1 426 1 500 700
31300 Porto 864 900 7 243
31310 Betalingsformidling 0 0 567
31320 Telefonutgifter 8 996 9 000 9 327 Telefon
31330 Linjeleie 43 004 43 000 7 705 Fiber
31400 Annonser 14 748 15 000 18 302 Prekenliste
31500 Kurs og opplæring 0 0 3 035
31770 Reiseutgifter 3 205 3 000 0
32000 Inventar og utstyr 10 933 20 000 7 558 Ny PC kapellan
32010 Teknisk utstyr 1 814 1 500 0
32020 Verktøy og redskaper 58 0 0
32210 Leieavtale server og datautstyr 0 0 10 741
32300 Vedlikehold kjøpte tjenester 0 0 1 800
32310 Vedlikehold maskiner 837 0 0
32400 Serviceavtaler og reparasjoner 0 0 40 332
32700 Konsulenttjenester 4 200 0 3 000 Organistvikarere føres på 42-4221.
32705 Regnskaps- og revisjonshonorar 7 033 0 0 Feil føring i 2017. Skal ikke føres noe her.

Kjøp av varer og tjenester 111 154 107 400 120 158
33800 Interne overføringer (kostnad) 0 0 1 818
34290 MVA utenfor mva-loven, dr.regnsk. 22 617 22 000 25 796

Refusjoner/overføringer 22 617 22 000 27 614
34500 Tilskudd/gaver til menighetsråd 0 0 275 600

Tilskudd og gaver 0 0 275 600
SUM DRIFTSUTGIFTER 143 610 157 740 475 336

Brutto driftsresultat -120 993 -135 740 -441 740

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER 0 0 0

35900 Avskrivninger 0 0 -32 958
Avskrivninger 0 0 -32 958

39900 Motpost avskrivninger 0 0 32 958
Motpost avskrivninger 0 0 32 958

Netto driftsresultat -120 993 -135 740 -441 740
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Opprinnelig

Regnskap 2017
pr. 21.1.18 budsjett 2018 Regnskap 2016 Merknader

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER
SUM BRUK AV AVSETNINGER 0 0 0
SUM AVSETNINGER 0 0 0

Utregnet mindre-/merforbruk -120 993 -135 740 -441 740

* Inng mva som gir rett til kompensasjon er inntektsført (art 729). Dersom komp.beløpet ikke overstiger
kr 20.000 pr 31.12. må beløpet tilbakeføres, og driftsinntekt/fordring blir redusert tilsvarende.

- Best på papirløst regnskap for kristne og ideelle organisasjoner.
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Rapport generert

146. Driftsregnskap med opprinnelig og regulert budsjett 21.01.2018 16:17

Tønsberg kirkelige fellesråd

Periode: 201701 - 201712
Funksjon: 41
Ansvar: 4122 Søndre Slagen team (administrasjon)
Aktivitet: Alle

Regnskap 2017 
pr. 21.1.18

Opprinnelig
budsjett 2018 Regnskap 2016 Merknader

36000 Brukerbetaling ved kirkelige tjenester 4 851 0 14 100
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 4 851 0 14 100

37100 Refusjon av sykepenger 9 689 0 5 960
37290 MVA-kompensasjon, dr.regnsk. 34 672 35 000 25 170
37400 Refusjon fra fellesråd 2 049 0 -1 027
37500 Refusjon fra menighetsråd 5 933 6 000 14 996 Viderefakt. av ledergodtgjøring.
37700 Refusjon fra andre 0 0 4 700

Refusjoner/overføringer * 52 343 41 000 49 799
SUM DRIFTSINNTEKTER 57 194 41 000 63 899

30100 Lønn i faste stillinger 54 219 47 000 56 847
30180 Påløpne feriepenger 5 944 5 600 7 547
30200 Lønn sykevikarer 5 000 0 0
30220 Lønn ferievikarer 0 0 7 243
30300 Ekstrahjelp 0 0 0
30502 Honorar uten feriepenger 0 0 8 400
30590 Motkonto andre godtgjørelser -2 040 0 -1 983

30800 Godtgjørelse folkevalgte 5 200 5 200 0
Ledergodtgjøring ført her i 2017. Viderefaktureres til
Søndre Slagen menighetsråd

30890 Trekk-/oppg.pl., ikke AGA-pl. lønn -9 689 0 -13 140
30900 Pensjoner 7 002 9 400 7 323

30901
Avsetning AGA pensjon (arb.givers
andel) 0 0 1 033

30902 Innberettet pensjon 7 002 0 0
30903 Motkonto innberettet pensjon -7 002 0 0

30920 Kollektiv ulykkes- gruppelivsforsikring 2 040 0 1 983
30990 Arbeidsgiveravgift 7 626 7 400 8 044

30992
Arbeidsgiveravgift av påløpne
feriepenger 838 700 1 064

Lønn og sosiale utgifter 76 139 75 300 84 361
31000 Kontorrekvisita 10 146 10 000 1 363
31150 Matvarer 4 186 5 000 2 611
31199 Diverse utgifter 37 0 36
31200 Forbruksmateriell 282 0 342
31260 Arrangementer 0 8 000 7 044 Stabsutvikling/ tur
31270 Velferdstiltak/gaver 0 0 254
31300 Porto 7 091 7 000 5 778
31320 Telefonutgifter 11 650 11 500 13 744
31330 Linjeleie 61 975 61 000 28 859
31400 Annonser 27 354 30 000 19 904 Prekenliste
31500 Kurs og opplæring 15 660 15 000 5 800
31770 Reiseutgifter 500 0 595
31800 Strømutgifter 0 0 3 405
31950 Kommunale avgifter 892 0 0
31990 EDB-lisenser 1 466 1 500 5 908
32000 Inventar og utstyr 4 085 5 000 7 949
32010 Teknisk utstyr 2 292 20 000 0 PC, teknisk utstyr til kontoret
32300 Vedlikehold kjøpte tjenester -600 0 12 251
32310 Vedlikehold maskiner 837 0 0
32400 Serviceavtaler og reparasjoner 0 0 3 604
32700 Konsulenttjenester 0 0 4 500

32705 Regnskaps- og revisjonshonorar 14 302 0 0
Skal ikke føres utgifter for regnskapshonorar her. Skal på
41-4100.

Kjøp av varer og tjenester 162 155 174 000 123 946
34290 MVA utenfor mva-loven, dr.regnsk. 34 672 35 000 25 170

Refusjoner/overføringer 34 672 35 000 25 170
34500 Tilskudd/gaver til menighetsråd 0 0 160 000

Tilskudd og gaver 0 0 160 000
SUM DRIFTSUTGIFTER 272 966 284 300 393 478

Side 1 av 2



Regnskap 2017 
pr. 21.1.18

Opprinnelig
budsjett 2018 Regnskap 2016 Merknader

Brutto driftsresultat -215 772 -243 300 -329 579

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER 0 0 0

Netto driftsresultat -215 772 -243 300 -329 579

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER
SUM BRUK AV AVSETNINGER 0 0 0
SUM AVSETNINGER 0 0 0

Utregnet mindre-/merforbruk -215 772 -243 300 -329 579

* Inng mva som gir rett til kompensasjon er inntektsført (art 729). Dersom komp.beløpet ikke overstiger
kr 20.000 pr 31.12. må beløpet tilbakeføres, og driftsinntekt/fordring blir redusert tilsvarende.

- Best på papirløst regnskap for kristne og ideelle organisasjoner.

Side 2 av 2



Rapport generert

146. Driftsregnskap med opprinnelig og regulert budsjett 21.01.2018 16:36

Tønsberg kirkelige fellesråd

Periode: 201701 - 201712
Funksjon: 41
Ansvar: 4123 Sem team (administrasjon)
Aktivitet: Alle

Regnskap 2017
pr. 21.1.18

Opprinnelig
budsjett 2018 Regnskap 2016 Merknader

36000 Brukerbetaling ved kirkelige tjenester 0 0 9 400
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 0 0 9 400

37290 MVA-kompensasjon, dr.regnsk. 34 820 35 000 41 666
37400 Refusjon fra fellesråd 0 0 0
37700 Refusjon fra andre 0 0 4 700
37800 Interne overføringer (inntekt) 0 0 1 818

Refusjoner/overføringer * 34 820 35 000 48 185
SUM DRIFTSINNTEKTER 34 820 35 000 57 585

30100 Lønn i faste stillinger 0 44 000 2 605
30180 Påløpne feriepenger 0 5 300 313
30900 Pensjoner 0 9 000 1 084

30901
Avsetning AGA pensjon (arb.givers
andel) 0 500 153

30990 Arbeidsgiveravgift 0 7 000 367

30992
Arbeidsgiveravgift av påløpne
feriepenger 0 750 44

    Lønn og sosiale utgifter 0 66 550 4 566
31000 Kontorrekvisita 5 978 6 000 9 605
31030 Aviser, tidsskrifter, faglitteratur 178 0 3 120
31050 Undervisningsmateriell 0 0 2 399
31150 Matvarer 1 999 2 000 1 360
31199 Diverse utgifter 340 0 99
31200 Forbruksmateriell 2 337 2 500 1 196
31260 Arrangementer 1 678 1 700 2 824
31270 Velferdstiltak/gaver 577 5 000 1 350 Stabsutvikling/ tur/ aktiviteter
31300 Porto 2 646 2 700 7 348
31310 Betalingsformidling 0 0 250
31320 Telefonutgifter 3 172 3 200 4 835
31330 Linjeleie 41 403 41 000 31 435 Fiber
31400 Annonser 15 741 16 000 12 551 Prekenliste
31500 Kurs og opplæring 1 560 0 800
31600 Skyss og kostgodtgjørelse 0 0 1 021

31900 Husleie 40 914 0 0
Husleie 4.kv. på Semsenteret er feilaktig ført her i 2017.
Dette føres på 41-4100.

31990 EDB-lisenser 5 368 0 1 371
32000 Inventar og utstyr 15 215 15 000 47 329
32020 Verktøy og redskaper 0 0 1 135
32300 Vedlikehold kjøpte tjenester 2 400 3 000 49 410
32500 Materialer til vedlikehold 270 0 0
32700 Konsulenttjenester 0 0 2 500
32705 Regnskaps- og revisjonshonorar 3 805 0 0 Feil ført i 2017. Skal ikke føres her.

Kjøp av varer og tjenester 145 580 98 100 181 939
33500 Refusjon til menighetsråd -11 628 0 11 628
34290 MVA utenfor mva-loven, dr.regnsk. 34 820 35 000 41 666

Refusjoner/overføringer 23 192 35 000 53 294
34500 Tilskudd/gaver til menighetsråd 0 0 52 200

Tilskudd og gaver 0 0 52 200
SUM DRIFTSUTGIFTER 168 773 199 650 291 999

Brutto driftsresultat -133 952 -164 650 -234 414

NETTO FINANSINNTEKTER/-UTGIFTER 0 0 0

Netto driftsresultat -133 952 -164 650 -234 414

INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER
SUM BRUK AV AVSETNINGER 0 0 0
SUM AVSETNINGER 0 0 0

Side 1 av 2



Regnskap 2017
pr. 21.1.18

Opprinnelig
budsjett 2018 Regnskap 2016 Merknader

Utregnet mindre-/merforbruk -133 952 -164 650 -234 414

* Inng mva som gir rett til kompensasjon er inntektsført (art 729). Dersom komp.beløpet ikke overstiger
kr 20.000 pr 31.12. må beløpet tilbakeføres, og driftsinntekt/fordring blir redusert tilsvarende.

- Best på papirløst regnskap for kristne og ideelle organisasjoner.

Side 2 av 2
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Dato: 21.01.2018
Arkivsak 17/00094
Dokumentnummer: 17/00094-005
Arkivkode: 012.2
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
005/18 Høring KAs strategiplan 23.01.2018

Saksfremstilling
KA har en rullerende strategiplan som vedtas av KAs landsråd. Strategiplanen er et viktig
styringsverktøy for KA. Strategiplanen ble på KAs landsråd 2017 vedtatt å tas opp igjen på
ekstraordinært landsråd 23. april 2018. I den forbindelse ønsker KA innspill fra alle medlemmer på vår
fremtidige strategi. Vi sender derfor ut denne høringen for at dere kan bidra til å stake ut kursen og
sikre at strategiplanen er forankret hos dere.

Høringen er elektronisk. Høringsspørsmålene følger vedlagt for at dere enklere skal kunne formidle
spørsmålene til fellesrådet og de som skal besvare dette. Det anbefales å behandle høringen i politiske
organ/styret.

De seks hovedområdene i høringen er:
1. Finansiering
2. Lovgivning / organisering
3. Tariffpolitikk
4. Fellesløsning/Interessevirksomhet/Bistand i virksomhetsutvikling
5. Arenaer og kompetanseutvikling
6. Andre spørsmål

Vedlagt er høringsspørsmålene med svaralternativ.

Forslag til vedtak
Det legges ikke fram noe forslag nå, men et arbeidsforslag vil bli lagt fram på møtet. Felklesrådet kan da
vurdere om det bør nedsettes et ad-hoc utvalgt som skal svare på høringen på vegne av Tønsberg kirkelige
fellesråd.

Møtebehandling

Vedtak



KA KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter Telefon: 23 08 14 00
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STRATEGIPLAN for KA
Vedtatt av KAs landsråd april 2017.

KAs FORMÅL

KAs VIRKSOMHETSVERDIER

Kvalitet
KA skal levere tjenester på et høyt faglig nivå tilpasset medlemmenes interesser og utviklingsbehov.

Demokrati
KA er basert på demokratiske verdier og arbeider for å fremme en demokratisk kultur i kirkelige
virksomheter gjennom en arbeidsform preget av åpenhet og dialog.

Medlemsfokus
KA skal være tilgjengelig for medlemmene og ha medlemmenes interesser i sentrum.

KA er arbeidsgiverorganisasjon for organer og virksomheter med kirkelig forankring. KA skal
arbeide for at medlemmene får arbeidsbetingelser og utviklingsmuligheter som bidrar til
• at de kan oppfylle sine kirkelige og samfunnsmessige oppgaver
• å skape gode og ordnede forhold mellom medlemmene og deres medarbeidere/tilsatte
• å styrke medlemmenes faglige kompetanse
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STRATEGIPLANENS OPPBYGGING

KAs mål er:
1. MYNDIGHETSKONTAKT OG POLITISK ARBEID

a. Medlemmenes økonomiske rammebetingelser
1. At staten fører en aktivt støttende tros- og livssynspolitikk som anerkjenner trossamfunnenes betydning og

samfunnsrolle.
2. KAs primære mål er en videreføring og utvikling av hovedlinjene i dagens offentlige

finansieringsmodell for Den norske kirke med statlig og kommunalt finansieringsansvar, derunder også
å sikre lokal finansiering av Den norske kirke.

3. En finansieringsordning som balanser en likeverdig finansiering av tros- og livssynssamfunn, og som
ivaretar de særlige utfordringer for Den norske kirke som landsdekkende folkekirke.

4. Å arbeide for at staten tar et større finansielt ansvar for forsvarlig vedlikehold og brann- og
innbruddssikring av fredede og verneverdige kirker.

5. Å sikre ideelle og kirkelige virksomheters plass innen velferdstjenestene. Rammevilkår må legge til
rette for at ideelle og kirkelige virksomheter kan beholde sin egenart og fortsatt videreutvikle deres
naturlige plass som alternativ til stat og marked.

6. At frivillig virksomhet har gode og forutsigbare rammebetingelser som respekterer frivillighetens
egenart.

7. At ideelle private barnehager sikres likeverdige rammebetingelser i forhold til kommunale barnehager.

b. Medlemmenes juridiske rammebetingelser
1. At Den norske kirke med hjemmel i Grunnlovens § 16, fortsatt reguleres gjennom en egen

kirkelovgivning.
2. At soknene i Den norske kirke sikres fortsatt selvstendig rettslig handleevne, et helhetlig ansvar for den

kirkelige virksomhet i soknene, en demokratisk styringsform og fortsatt eierskap til kirkebygg,
gravplass og tilhørende eiendommer.

3. Rettslig avklaring av myndighetsfordeling mellom soknet og rettssubjektet Den norske kirke.

1. Myndighetskontakt og politisk arbeid
a. Medlemmenes økonomiske rammebetingelser
b. Medlemmenes juridiske rammebetingelser
c. Medlemmenes samfunnsmessige ansvar og oppgaver

2. Partssamarbeid og forhandlinger om tariffavtaler
3. Medlemsrådgivning

a. Folkevalgtopplæring
b. Kirkelig ledelse, omstilling og organisering
c. Individuell og kollektiv arbeidsrett mv
d. Økonomi, forvaltning og IKT
e. Kirkebygg og gravplass
f. Annen medlemsservice

4. Dokumentasjon og fagutvikling mv.
5. KA som organisasjon - medlemsgrunnlag og samarbeidsparter
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4. At arbeidet for å fremme en forenklet organisering av Den norske kirke med sikte på en fremtidig
avvikling av ordningen med to arbeidsgiverlinjer videreføres.

5. At lovgivingen sikrer nasjonal og lokal forankring av Den norske kirke. Soknets organer skal fortsatt
være lovfestet.

6. At det utvikles en fremtidsrettet utdanningspolitikk som kan sikre rekruttering av tilstrekkelig
kompetent personell til kirkelige og ideelle virksomheter.

7. Å arbeide for at relevant innhold i dagens forvaltningslov, offentleglova og annet statlig lovverk
videreføres og innlemmes i Den norske kirkes regelverk.

8. Å bidra til en optimal samhandling mellom kirkeeiere/brukere, og de kirkelige og antikvariske
fagmyndigheter for å få gode og hensiktsmessige kirker og et relevant vern.

9. Arbeide for fortsatt kirkelig forvaltningsansvar for den offentlige gravferds-forvaltningen.

c. Medlemmenes samfunnsmessige ansvar og oppgaver
1. At KAs medlemmer opprettholder sin legitimitet og videreutvikler bærekraftige roller og oppdrag i

norsk samfunnsliv.
2. At KAs medlemmer bidrar til (å forme) samfunnsutviklingen gjennom organisatorisk praksis.
3. At de kirkelig fellesråd fremstår tydelig som samhandlingsaktører mellom menighetene og

kommunene innenfor diakoni og kultur mv.
4. At KAs medlemmer fremmer likestilling mellom kjønnene og beskytter mot diskriminering i samsvar

med den aktivitetsplikt som påhviler arbeidsgiver.
5. At KAs medlemmer følger opp intensjonene om et inkluderende arbeidsliv.
6. At kirkelige virksomheter ivaretar brukernes verdighet, trygghet og integritet.
7. At kirkenes kulturminneverdier løftes frem nasjonalt, i menighet og i lokalsamfunn.
8. At KA arbeider for et bedre regelverk når kirker skal leies ut eller avhendes.
9. At KAs medlemmer viser miljøansvar gjennom sin drift av eiendommer og sine aktiviteter.
10. At kirkelig gravferdssektor har høy legitimitet blant alle brukergrupper.

2. PARTSSAMARBEID OG FORHANDLINGER OM TARIFFAVTALER
1. Et sentralt partssamarbeid preget av respekt, tillit og dialog.
2. Et nytt og samlende tariffavtaleverk som understøtter Den norske kirkes landsdekkende ansvar og

oppgaver (2018) etter forutgående partssammensatt arbeid.
3. Å sikre likeverdige lønns- og arbeidsvilkår for lokalt og nasjonalt/regionalt tilsatte i Den norske kirke.
4. Videre utvikling av tariffavtaler for organisasjonsmedlemmer, tilpasset deres rammebetingelser.
5. Bred involvering av de sentrale arbeidstakerorganisasjoner om tjenlige rammer for aktuelle

omstillingsprosesser.
6. Videreføring av en tariffestet OU-ordning som underbygger det sentrale partssamarbeid om felles

utfordringer og styrker medbestemmelsesordningene i den enkelte virksomhet.
7. Videreføring av den nasjonale tilskuddsordning til etter- og videreutdanning for kateketer og

menighetspedagoger i samarbeid med Kirkelig undervisningsforbund (KUFO).

3. MEDLEMSRÅDGIVNING
a. Kunnskapsbygging og medlemsinvolvering
1. Tilrettelegge møteplasser for rådsledere for erfaringsutveksling og utvikling av felles politikk

(arbeidsgiverkonferanser mv).
2. Opplæring av nyvalgte rådsmedlemmer til Den norske kirkes styringsorganer etter kirkevalget i 2019

med særlig vekt på styringsroller og arbeidsgiveransvar.
3. Å tilrettelegge prosesser som bidrar til bred kirkelig involvering fra alle deler av landet til utviklingen
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av kirkens fremtidige organisering.

b. Kirkelig ledelse, omstilling og organisering
1. Gi faglige impulser til og veiledning i stadig forbedring av det kirkelige tjenestetilbud
2. Bidra til faglig refleksjon og kunnskapsutvikling innen kirkelig ledelse og organisering
3. Opprettholde tilbud om skreddersydde og studiepoenggivende lederutviklingstiltak for kirkelige ledere i

samarbeid med aktuelle utdanningsinstitusjoner.
4. Kvalitetssikring av rekrutteringsprosesser til øverste leder og øvrige tilsettingsprosesser i kontakt med

eksternt fagmiljø.
5. Kompetansebygging i kirkelig endrings- og omstillingsarbeid særlig knyttet til

kommune/fellesrådssammenslåinger.
6. Tilrettelegge for ledernettverk og stimulere til erfaringsutveksling og læring mellom ledere i ulike

medlemsvirksomheter.
7. Videre oppfølging av utfordringer i det kirkelige arbeidsmiljø inkludert fokus på forebygging av

sykefravær (nærværsarbeid)og stabsutviklingstiltak.
8. Gjennomtenke og introdusere nye organiserings- og eierskapsformer innenfor kirkelig virksomhet.

c. Individuell og kollektiv arbeidsrett mv
1. Å bistå medlemmene med juridisk rådgivning knyttet til rollen som arbeidsgiver (tilsettingssaker,

arbeidsmiljø/arbeidstid, styringsrett mv).
2. Arbeidsrettslig bistand ved konkrete personalsaker/-konflikterhos medlemmene inkludertevpartshjelpved

rettssaker.
3. Løpende rådgivning i kollektiv arbeidsrett og bistand i fortolkning av gjeldende tariffavtaler.
4. Vedlikehold og videreutvikling av nettbasert arbeidsstøtte i ledelse, personal og HMS.

d. Økonomi, forvaltning og IKT
1. Styrking av medlemmenes kompetanse i anskaffelser og avtaleinngåelse, og bidra til gode og ryddige

ordninger for anskaffelse/ innkjøp.
2. Medvirkning til at Den norske kirke skal ha felles IKT-løsninger preget av kvalitet, kostnadsreduksjon

og samhandling mellom kirkens organer.
3. Gjennom kurs, rådgivning og fellesløsninger bidra til at medlemmene har en forvaltningskultur preget

av god økonomistyring, forsvarlig saksbehandling/arkivering og høy juridisk og etisk standard.
4. Videreutvikle IKT som funksjonelt og kostnadsreduserende verktøy.

e. Kirkebygg og gravplass
1. Å bidra gjennom opplæring og rådgivning til en profesjonell, kostnadseffektiv og langsiktig forvaltning

av kirkebyggene.
2. At kirkebyggene og gravplasser blir universelt tilrettelagt for alle ved kirkelige handlinger, kirkens

varierte aktiviteter og åpne kirker.
3. En lokal gravferdsforvaltning som har kompetanse og ressurser til å yte tjenester preget av kvalitet og

verdighet overfor ulike brukergrupper.
4. Å arbeide for redusert energibruk og bærekraftige energiløsninger i kirkebygg.

f. Annen medlemsservice
1. Å videreføre og fremforhandle nye avtaler til bruk for medlemmene.
2. Å videreføre og reforhandle relevante forsikringsordninger.
3. Å opprettholde god tilgjengelighet på telefon og e-post.
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4. DOKUMENTASJON OG FAGUTVIKLING
1. Å fremskaffe dokumentasjon på kompetansebehov og rekrutteringssituasjon hos medlemmene.
2. Gjennomføring av ny nasjonal kartlegging av arbeidsmiljøet i Den norske kirke (oppfølging av AFI

2012).
3. Kartlegge omfanget av personalsaker knyttet til mistanke om seksuelle overgrep
4. Å initiere forskning og fagutvikling innenfor kirkelig ledelse og demokrati.
5. Å utrede modell (organisering og kostnader) der KA selv utfører de tekniske beregningene for

kirkelige lønnsoppgjør.
6. Drift og videreutvikling av den nasjonale database for kirkebygg og kirkeinventar,

Kirkebyggdatabasen, og Kirkesøk.no, til hjelp for lokal og sentral forvalting og til økt
kunnskapsoppbygging.

7. Gjennomføring av kirkebyggkontroll som fører til en tilstandsrapport for alle kirkebygg 2017/2018.
8. Å utvikle gode ordninger for statistikk- og økonomirapportering som dokumenterer og synliggjør

ressursinnsats og utfordringer blant medlemmene.

5. KA SOM ORGANISASJON – MEDLEMSGRUNNLAG OG SAMARBEIDSPARTER
1. Med utgangspunkt i nye vedtekter med nye valgordninger styrke KA som demokratisk valgt og styrt

organisasjon.
2. Å være en attraktiv arbeidsplass og en relevant organisasjon med kompetente medarbeidere
3. Å videreutvikle KA som en relevant organisasjon for ulike typer kirkelige virksomheter og

organisasjoner.
4. Å videreføre innsatsen for hele bredden blant medlemmene, og bidra til møtepunkter og nettverk

mellom Den norske kirke, andre kristne trossamfunn og frivillige organisasjoner og institusjoner.
5. Å utvikle nye kontaktformer med statlige og kirkelige myndigheter etter endring av forholdet mellom

kirke og stat.
6. Å videreutvikle et nært samarbeid med Kirkerådet gjennom reforhandlet samarbeidsavtale, som

konsekvens av Kirkemøtets / Kirkerådets innmelding i KA.
7. Å arbeide for å øke antall organisasjonsmedlemmer.
8. Styrket frivillig innsats og medlemsinvolvering i kirkelig virksomhet.
9. Å videreføre medlemskap i Frivillighet Norge, og støtter opp under deres frivillighetspolitiske arbeid.
10. Videreutvikling av frivillighetsregisteret for å bidra til å synliggjøre og øke kunnskapen om frivillig

sektor, og at registeret blir et verktøy for en aktiv frivillighetspolitikk.
11. Videreutvikling av samarbeidet med Private barnehagers landsforbund og IKO for styrket økonomi,

kvalitet og identitet i menighets- og organisasjonsbarnehager.
12. Å utvikle KA som et sentralt kompetansemiljø for gravferdssektoren.
13. Gjennom KNIF og KNIF Trygghet Forsikring bidra til innsparing, kvalitet og samordning i innkjøp,

forsikring og merkantile tjenester.
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Dato: 21.01.2018
Arkivsak 17/00094
Dokumentnummer: 17/00094-004
Arkivkode: 012.2
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
006/18 Åpen post 23.01.2018

Saksfremstilling
Her kan man ta opp saker som ikke står på sakskartet. Disse meldes ved starten av møte til møteleder.

Forslag til vedtak
Ingen

Møtebehandling

Vedtak
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Innkalling til møte

Du innkalles med dette til møte i
Utvalg Tønsberg kirkelige fellesråd
Møtedato 04.09.2018
Møtetid kl. 16:00
Møtested Møterom Storgt. 52

Meld fra om eventuelt forfall.

Innkalte:
Øystein Ragnar Eilertsen, Else-Marie Ringvold, Magne Bjørnereim, Petter Holm, Jan Petter Bergan, Knut
Vermund Kvilhaug, Mona Bondevik, Elisabeth Enger Lund, Kjetil Haga, Reidar Smidsrød.

Varamedlemmer møter etter nærmere beskjed:
Egil Urstein, Elisabeth Klemmetsby, Lajla Irene Kollerud, Elin-Merete Fortuck, Jan Terje Christoffersen,
Torhild Dehnæs.

Ny Stabsrådgiver Irene Lindhjem Grytnes blir med på møtet.

Sakliste
Vedtakssaker
Sak 021/18 Godkjenning av innkalling, saksliste og møtebok 5.6.2018 (Dok: 18/00052-002)

Godkjenning.

Sak 022/18 Orienteringer og referat (Dok: 18/00052-003)
Orienteringer og referat

Sak 023/18 Ansettelse av Domkantor (Dok: 18/00053-001)
Protokollering av ansettelse av Espen Melbø som Domkantor.

Sak 024/18 Åpen post (Dok: 18/00052-004)
Saker meldes ved starten av møtet.

Vel møtt!

Tønsberg 30.08.2018

Øystein Ragnar Eilertsen (sign) Carsten Furuseth
Leder Kirkeverge
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Dato: 30.08.2018
Arkivsak 18/00052
Dokumentnummer: 18/00052-002
Arkivkode: 012.2
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
021/18 Godkjenning av innkalling, saksliste og møtebok 5.6.2018 04.09.2018

Saksfremstilling
Se innkalling med saksliste. Møtebok fra møtet 5.6.18 ligger vedlagt.

Forslag til vedtak
Innkalling, saksliste og møtebok fra 5.6.2018 godkjennes.

Møtebehandling

Vedtak
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Møtebok for Tønsberg kirkelige fellesråd

Møtedato: 05.06.2018
Møtetid: kl. 16:00
Møtested: Møterom Storgt. 52

Tilstede:
Øystein Ragnar Eilertsen, Else-Marie Ringvold, Magne Bjørnereim, Petter Holm, Jan Petter Bergan, Knut
Vermund Kvilhaug, Elisabeth Enger Lund, Kjetil Haga, Reidar Smidsrød.

Meldt forfall:
Mona Bondevik.

Saker
Sak 015/18 Godkjenning av innkalling, saksliste og møtebok 13.3.2018
Vedtak:
Innkalling, saksliste og møtebok fra 13.3.2018 godkjennes.
Enstemmig vedtatt.

Sak 016/18 Orienteringer og referat
Møtebehandling:
I tillegg ble det orientert om Kirkerådets høringsnotat «Ny kirkeordning». Dette notatet har en høringsfrist
1.10.2018. Det er planlagt et orienteringsmøte om denne høringen 11.september i Bispedømmet
(Drammensområdet). Tønsberg kirkelige fellesråd har sitt neste møte 4.9.18, men kommer ikke til å flytte på
denne møtedatoen til etter dette orienteringsmøte. Forslag til høringssvar vil bli lagt fram på møte 4.9.18.

Vedtak:
Ingen vedtak fattet.

Sak 017/18 Disponering årsresultat 2017
Vedtak:
Årsresultatet 2017 på kr. 753 537,- disponeres slik:
Navn Ansvar Årsresultat Avsettes til:
Klingende kirkelandskap 4450 80 955,- 5510036 – Klingende kirkelandskap
Trosopplæring Domkirken 4430 11 430,- 5510030- Dåpsopplæring Domkirken
Trosopplæring Slagen 4431 42 832 5510046 – Trosopplæring Slagen
Trosopplæring Søndre Slagen 4432 16 223,- 5510043 – Trosopplæring Søndre

Slagen
Trosopplæring Sem 4433 4 590,- 55100xx – Trosopplæring Sem (ny

konto opprettes).
Haugar Barnehage 4500 126 554,- 5560504 – Fellesrådet
Total sum 282 584,-
Midler igjen som Fellesrådet
kan disponere

470 953,- 5560504 - Fellesrådet

Kr. 126 554,- overføres til Tønsbergkirkenes barnehager AS v/ Haugar barnehage. Føres som tilskudd til
andre.
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Det udisponerte resultatet på kr. 1 777 008,- i investeringsregnskapet avsettes til bundet investeringsfond (ny
konto opprettes).
Enstemmig vedtatt.

Sak 018/18 Regnskapsrapport og budsjettkontroll 1.tertial 2018 for Fellesrådet
Vedtak:
Regnskapsrapporter med opprinnelig budsjett tas til etterretning.
Enstemmig vedtatt.

Sak 019/18 Overgang til ny driftsplattform og arkivsystem
Vedtak:
Tønsberg kirkelige fellesråd gir sin tilslutning til Kirkevergens anbefaling og ber om at arbeidet med å inngå
avtale med IKT Kirkepartner settes i gang med tanke på oppstart høsten 2018 hvis IKT Kirkepartner har
ressurser til det.
Enstemmig vedtatt.

Sak 020/18 Åpen post
Møtebehandling:
Magne Bjørnereim: Slagen trenger hjelp for å legge gudstjenesten sine ut på nettet. Hva kan fellesrådet bidra
med? Kirkeverge Carsten Furuseth fortalte om de enkle mulighetene som ligger i Medarbeideren der man
ved enkle grep kan publisere aktiviteter på hjemmesiden.
Jan Petter Bergan: Jeg er opptatt av å få til en IKT plan. En plan som viser hva slags verktøy vi har og
hvordan de kan brukes.

Elisabeth Enger Lund: Savner beplantningen på Navnet minnelund. Ikke pent slik det er nå. Gjerde mot
kirkegård vest er i dårlig forfatning. Kirkeverge Carsten Furuseth skulle bringe dette videre til
kirkegårdsleder.

Vedtak:
Ingen vedtak fattet.

Re. 5.6.2018
Carsten Furuseth
Kirkeverge

Vi bekrefter med våre underskrifter at vedlagte møtebok, slik den fremkommer over, er ført i samsvar med det som er
bestemt på møte:



ÜÛÒ ÒÑÎÍÕÛ Õ×ÎÕÛ
Ì(²­¾»®¹ µ·®µ»´·¹» º»´´»­®;¼

Dato: 30.08.2018
Arkivsak 18/00052
Dokumentnummer: 18/00052-003
Arkivkode: 012.2
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
022/18 Orienteringer og referat 04.09.2018

Saksfremstilling
- Presentasjon av ny stabsrådgiver Irene Lindhjem Grytnes.
Gjennomgang av ny stabsledelse i menighetsstabene.
- Under sak 016/18 ble det i «Møtebehandling» skrevet følgende:
I tillegg ble det orientert om Kirkerådets høringsnotat «Ny kirkeordning». Dette notatet har en høringsfrist
1.10.2018. Det er planlagt et orienteringsmøte om denne høringen 11.september i Bispedømmet
(Drammensområdet). Tønsberg kirkelige fellesråd har sitt neste møte 4.9.18, men kommer ikke til å flytte på
denne møtedatoen til etter dette orienteringsmøte. Forslag til høringssvar vil bli lagt fram på møte 4.9.18.
Ny info siden forrige møte:
Denne høringen er utsatt av Kirkerådet, og det vil derfor ikke bli lagt fram noen forslag til høringssvar. Det
blir heller ikke noe møte 11.9.18 i Drammen.

Noen glimt fra virksomheten:
- Vallø kirke vasket og malt utvendig. Pusse opp kirkerommet og galleri. Ny teppeløper ferdig til ca. 1.12.18.
Gave fra Valløkirkens venner.
- Eik kirke - nye takrenner, nye varmekabler. Ny takduk på flate taker. Ikke så mye råte som man trodde.
Vasket utvendig. Felt trær.
- Solvangkirken vasket og malt.
- Solvangkirken: Nytt elskap
- Menighetskontoret Søndre Slagen. Vasket. Skiftet omramming vinduer og nye vindskier.
- Storgt. 52: Nytt møterom for staben i Domkirken i 2.etg.
- Vear: Planlegge kjøkkenet 4Q 2018. Igangsette det fysiske arbeidet 1.januar. Ferdig 1Q 2019.
- Vallø kapell: Starter 3.september med å skifte ut det elektriske (stengt 14 dager)
- Solvangkirken: Nytt varmestyringssysten er bestilt
- Husøy: Nytt varmestyringsstyringssystem er bestilt
- Sem kirke: Har søkt Riksantikvaren om ny plassering av skulpturene i Sem kirke. Dette må godkjennes
etter Kulturminneloven. Befaring med Riksantikvaren 13.juni 2018
- Nye lyktestativer på alle Minnelunder.
- Malt garasjer på Sem og Slagen.
- Skifte kledning på driftsbygning Tønsberg nye.

- Avskjed for sokneprest Arne Christian Halseth
- Vikarer i Sem og Søndre Slagen
- Ny menighetspedagog starter i Slagen menighet 3.9.18.

Forslag til vedtak
Ingen
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Møtebehandling

Vedtak
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Dato: 30.08.2018
Arkivsak 18/00053
Dokumentnummer: 18/00053-001
Arkivkode: 210
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
023/18 Ansettelse av Domkantor 04.09.2018

Saksfremstilling
I sak 013/18 (13.3.18) vedtok fellesrådet at det var Tønsberg kirkelige fellesråd som skulle tilsette
Domkantor. Intervju- og innstillingsutvalget bestående av Øystein Eilertsen, Lajla Kollerud, Jan Terje
Christoffersen, Nina T. Karlsen, Svein Erik Tandberg og Carsten Furuseth hadde to kandidater til intervju og
prøvespill 21.juni. På grunn av ferieavvikling ble de neste to kandidatene utvalget hadde plukket ut intervjuet
6.august. Referanser ble hentet inn. Etter er total vurdering innstilte utvalget følgende kandidater til
stillingen.
1. Espen Melbø
2. Abram Bezuijen
En epost ble sendt ut 9.8 til alle faste medlemmer i Tønsberg kirkelige fellesråd:

Til medlemmer av Tønsberg kirkelige fellesråd
Sak: Tilsetting av ny Domkantor

Denne våren/ sommeren har vi hatt 4 kandidater inne til intervju. 21.juni intervjuet vi kandidatene Abram Bezuijen og
NN (unntatt offentlighet). Sistnevnte trakk sin søknad i juli. 6.august intervjuet vi kandidatene Espen Melbø og
Wilhelm Sollie. Kirkevergen innhentet tre referanser per søker og innstillingsutvalget som har bestått av Øystein
Eilertsen, Lajla Kollerud, Jan Terje Christoffersen, Nina T. Karlsen, Svein Erik Tandberg og Carsten Furuseth har
enstemmig innstilt disse to til stillingen.

1. Espen Melbø
2. Abram Bezuijen

På sitt møte 13.mars vedtok Tønsberg kirkelige fellesråd dette:

For at ny Domkantor kan starte 1.12.18 må vi tilby vedkommende jobben innen 31.august. Vi har neste møte
4.september og derfor spør jeg om Fellesrådets medlemmer kan behandle denne som en epostsak. Alternativet er å
innkalle til et ekstraordinært møte neste uke der denne saken tas opp.
Ber derfor om tilbakemelding på to punkter:;
1. Kan vi ta denne tilsettingen som en epostsak?
2. Hvis det er mulig er mitt forslag til vedtak:
Tønsberg kirkelige fellesråd innstiller følgende kandidater til stillingen som Domkantor:
1. Espen Melbø
2. Abram Bezuijen
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Frist for tilbakemeldinger/ aksept av forslag til vedtak er senest mandag 13.august kl. 12.00. Hvis du kan svare før
er det meget ønskelig.

Ta kontakt hvis du har spørsmål.

Med vennlig hilsen
Carsten Furuseth
-------------------------------------------------------------------

Følgende medlemmer støttet innstillingen over:
Petter Holm, Else-Marie Ringvold, Elisabeth Enger Lund, Magne Bjørnereim, Øystein Eilertsen, Kjetil
Haga, Knut V. Kvilhaug og Jan Petter Bergan.

På bakgrunn av dette ble da Espen Melbø tilbudt jobben som Domkantor. Han starter 1.12.2018.

Forslag til vedtak
Tønsberg kirkelige fellesråd bekrefter herved tilsettingen av Espen Melbø som Domkantor.

Møtebehandling

Vedtak
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Dato: 30.08.2018
Arkivsak 18/00052
Dokumentnummer: 18/00052-004
Arkivkode: 012.2
Saksbehandler: Carsten Furuseth

Saksnr Sak Møtedato
024/18 Åpen post 04.09.2018

Saksfremstilling
Her kan man ta opp saker som ikke står på sakskartet. Meldes ved starten av møte til møteleder.

Forslag til vedtak
Ingen.

Møtebehandling

Vedtak

































































































 

DEN NORSKE KIRKE 
Tønsberg kirkelige fellesråd 

 

 
 

Møtebok for Tønsberg kirkelige fellesråd 
 
Møtedato: 11.12.2018 
Møtetid: kl. 16:00 
Møtested: Møterom Storgt. 52 
 
Tilstede:  
 Petter Holm, Lajla Irene Kollerud, Else-Marie Ringvold, Magne Bjørnereim, Kjetil Haga, Reidar Smidsrød, 
Jan Petter Bergan, Knut Vermund Kvilhaug. 
 
Meldt forfall: 
Elisabeth Enger Lund, Mona Bondevik. 
 
Saker 
Sak 031/18 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Vedtak: 
Innkalling, saksliste og møtebok fra møte 23.10.2018 godkjennes. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 032/18 Orienteringer og referat 
Vedtak: 
Ingen 
 
Sak 033/18 Vedtak om overføring av korrekt mindreforbruk vedr. Haugar barnehage 2017 
Vedtak: 
Mindreforbruk 2017 for Haugar barnehage på kr. 200 045,- overføres til Tønsbergkirkenes barnehager AS. 
Dette dekkes ved å bruke 126 554,- fra Disposisjonsfond Haugar Barnehage og 73 491,- fra 
Disposisjonsfond – fellesrådet. 
Enstemmig vedtatt 
 
Sak 034/18 Valg av leder og nestleder 2019 
Møtebehandling: 
Petter Holm ble foreslått som leder av Knut V. Kvilhaug. 
Else-Marie Ringvold ble foreslått som nestleder av Knut V. Kvilhaug. 
 
Vedtak: 
Petter Holm velges som leder 2019 i Tønsberg kirkelige fellesråd.  
Else-Marie Ringvold velges som nestleder 2019 i Tønsberg kirkelige fellesråd. 
Begge valgt med akklamasjon. 
Valgperioden er 1.1.2019-30.11.2019 
 
Sak 035/18 Justert bruk av disp. fond - allmenne kirkegårdsformål 
Vedtak: 
Vedtaket fattet under sak 003/18 den 23.1.18 og sak 023/10 den 23.10.18 om bruk av disp fond – allmenne 
kirkegårdsformål justeres til kr. 528 000,- (opprinnelig vedtak var 992 000,-).  
Enstemmig vedtatt. 

 

 
 
 



 

DEN NORSKE KIRKE 
Tønsberg kirkelige fellesråd 

 

 
Sak 036/18 Møteplan 2019 
Vedtak: 

Dato Dag Sted Type møte/ samling Saker – årshjul 
22.januar Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte Budsjett 2018 drift og investering 
5.mars Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte Endelig godkjenning av 

årsrapport og årsregnskap 
30.april Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte  
4.juni Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte  
Høsten 2018     
10.september Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte  
22.oktober Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte  
10.desember Tirsdag Storgt. 52 Ordinært fellesrådsmøte  

 

Møtene starter kl. 16.00 med mat. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 037/18 Regulert budsjett 2018 
Vedtak: 
De fremlagte forslag til regulerte investerings- og driftsbudsjett godkjennes. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 038/18 Høringssvar kirkeordning 
 
Vedtak: 
Vedlagte rettede høringssvar fra Tønsberg kirkelige fellesråd godkjennes. 
Enstemmig vedtatt. 

 

 
Sak 039/18 Åpen post 
Møtebehandling: 
Ingen saker meldt inn. 
 
Vedtak: 
Ingen vedtak fattet. 
 
 
Ref. 11.12.2018 
 
Carsten Furuseth 
Kirkeverge 


