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001/26 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksbehandlar Mgatedato
Siri Vik 28.01.2026
Saksframlegg

Godkjenning av innkalling og sakliste
Forslag til vedtak

Innkalling og sakliste vert godkjent
Vedtak

Innkalling og sakliste vert godkjent

Saksnummer
001/26



002/26 Tertialrapport 3. tertial 2005

Saksbehandlar Mgatedato Saksnummer
Siri Vik 28.01.2026 002/26
Saksframlegg

Fellesradet.
Tertialrapporten for 3. kvartal er ganske ufullstendig da det er mykje som forsatt ikkje er fart. Bl. a. fylgjande
posteringar:

« Rentekostadar lan stipulert kr. 380.000

Overfaring til disp.fond gravplass kr 383.000

« Overfaring til disp.fond trusopplaering stipulert kr. 220.000

o Kursgevinst (bruk av Heimlyfond) - kr. 180.000

» Lgnnsrefusjon fra soknerdd desember stipulert - kr. 130.000

Tek ein omsyn til dette kan det sja ut om me vil enda pa eit meirforbruk pa omlag 320.000 som skyldast
betydeleg h@gare pensjonskostnadar enn budsjettert.

Dei samla pensjonskostnadane viser seg a liggja pa rundt 22 % i staden for 16,5 % som budsjettert etter rad
fra var pensjonskontakt i KLP i januar -25.

Barnehagen.
Barnehagen ligg og an til & g med eit betydeleg stgrre meirforbruk enn budsjettert pa grunn av hege
pensjonskostnadar. Elles er forbruket godt i trdd med budsjettet.

Forslag til vedtak
Fellesradet tek tertialrapporten til etterretning.

Vedtak

Fellesradet tek tertialrapporten til etterretning.



003/26 Budsjett 2026

Saksbehandlar Mgatedato Saksnummer
Siri Vik 28.01.2026 003/26
Saksframlegg

i fylige skonomiforskrifta skal kyrkjeleg fellesrad vedta arsbudsjettet innan byrjinga av aret eller seinast ein
manad etter at kommunen sine lgyvingar er gjort kjent.

Budsijettet er delt inn i 8 forskjellige omrader kalla tenester

Teneste Tittel Hovudinntektskjelde
1100 Adminstrasjon Kommunalt tilskot
1200 Kyrkjer Kommunalt tilskot
1300 Gravplass Festeavgift
1400 Kyrkjeleg verksemd Soknerada og bispedgmme
1412 Konfirmantarbeid Kommunalt tilskot, konfirmantavgift/eigenbetaling
1413 zg&zfg%?;r?gg)msmng og lzering Bispedgmmeradet, tilskot frd organisasjonar og soknerada
1480 Helgedagen (kyrkjelydsblad) Annonser og gaver
Drift:

Budsijettforslaget er lagt opp utan stgrre endringar fra fijoraret og halde pa eit ngkternt niva.

Den starte utgiftsposten er Isnnskostnadar. 65 % av kommunalt tilskot gar til dekking av stillingar dekka av
kommunale midler. | tillegg dekkar statlege tilskot og gjevarteneste lgnnskostnadar for fleire stillingar. 13,65 %
av kommunalt tilskot vert overfert til Freyland - Orstad kyrkjelyd via Klepp kyrkjelege fellesrad.

For a dekka inn kostnadane er det lagt opp til uttak fra Skagenfondene med kr. 160.000 i tillegg til 200.000 fra
Heimlyfondet til dekking av deler av diakonstilling.

Etter a ha saldert rekneskapet for 2024 star det kr. 218.000 pa disposisjonsfondet.

Disposisjonsfond til konfirmantarbeidet, gravplassforvaltinga og kyrkjeleg undervisning og laering har ei
behalding pa 800.000 og barnehagen i Bryne kyrkje 270.000.

Fellesradet har i tillegg to bunde fond plassert i Skagenfondene:

Fellesradet kr. 490 000.
Heimlyfondet kr. 2.500.000 (her kan avkastning brukast til diakonale formal)

Som tertialrapporten viser vil mesteparten av barnehagen sitt disposisjonfond bli brukt opp for & dekka
meirforbruk i 2025. | tillegg har fellesradet ei stor utfordring med & dekka inn meirforbruk i Undheim barnehage
for kommunen overtok den i april, samt eige meirforbruk i 2025.

Ein stor del av disposisjonsfondet er gatt til dekking av meirforbruk pa barnehagedrift og forprosjekt ny
barnhage/ utvidig av Bryne kyrkje.

Slik den gkonomiske situasjonen er na begr rddet vurdera korleis ein pa sikt kan redusera kostnadane.
Investering:

For Bryne kyrkje er det satt av midler til ombygging av lyspendlane. For Time er det planlagt utskifting av eit
vindu mellom kyrkja og kyrkjetorget inkl. pafallande arbeid. Pa gravplassane planlegg me a fa opp skilt med



kart over felta og ev. digitalisering av karta.
Forslag til vedtak
Fellesradet godkjenner bade driftsbudsjettet og investeringsbudsjettet slik det ligg fere.

Vedtak

Fellesradet godkjenner bade driftsbudsjettet og investeringsbudsijettet slik det ligg fere.



004/26 Barnehagen i Brynekyrkja - status

Saksbehandlar Mgtedato Saksnummer
Jostein Aarbakke Tollaksen 28.01.2026 004/26
Saksframlegg
0. Bakgrunn

Sma ideelle barnehagar utgjer ein viktig del av barnehagetilbodet i Noreg. Dei bidreg til mangfald, lokal
forankring og ein hag grad av ideell, verdibasert drift. Samstundes viser nyare gjiennomgangar at desse
barnehagane star overfor betydelege strukturelle og gkonomiske utfordringar samanlikna med starre kjeder og
kommunale verksemder.

Bade nasjonale utgreiingar og lovforslag peikar tydeleg pa behovet for endringar i styring, finansiering og fgreseielegheit i
sektoren.

Barnehagen i Bryne kyrkje — historikk, status og rammevilkar

1. Innleiing

Denne infosaka gir ei samla oversikt over drift, historikk, rammevilkar og status for Barnehagen i Bryne kyrkje, ofte omtalt som
Barnehagen i Brynekyrkja. Barnehagen er ein del av verksemda til Time kyrkjelege fellesrad og har vore i kontinuerleg drift
sidan 1980.

2. Historikk
2.1 Grunnlegging og tidleg drift

« Barnehagen opna i august 1980 i delar av kjellaren i Brynekyrkja.

« Ho vart etablert som ein del av kyrkja si verksemd, med ein tydeleg kristen pedagogisk profil gjennom bibelforteljingar,
songar, hagtidsmarkeringar og kvardagspraksis.

« Drifta har sidan starten vore eigd av Time kyrkjelege fellesrad.
2.2 Offisiell registrering

« 11989 vart barnehagen formelt stifta som privat barnehage og fekk eige organisasjonsnummer, sjglv om verksemda
allereie hadde fleire ars drift bak seg.

3. Rammer, innhald og drift
3.1 Pedagogisk profil og mal

» Barnehagen har 24 plassar for barn i alderen 1-5 ar.
« Verdigrunnlaget byggjer pa trivsel, tryggleik, meistring og kristen forankring.
« Seerleg vekt pa:
o sosial kompetanse og vennebygging
o sprakstimulering
o trygge relasjonar
o sunt kosthald
3.2 Opningstid og organisering
» Opningstid: 07.30-16.30, mandag til fredag.
« Barnehagen deltek i kommunalt opptak via Time kommune.
» Personalet har over tid vore stabilt, med ca. 5,1 arsverk inkludert pedagogiske leiarar og primaerkontaktar.

3.3 Lokalar og neermiljg



» Barnehagen held til i kjellararealet under Brynekyrkja, med korte avstandar til mellom anna Mglledammen, Sandtangen
og biblioteket, som vert nytta aktivt til turar og aktivitetar.

4. Oversikt over utviklinga

Ar Hendelse
1980 Opning av barnehagen i kjellaren under Bryne kyrkje
1989 Offisiell stifting som privat barnehage, eige organisasjonsnummer

2000-talet  Vidare utvikling med saerleg fokus pa sprak, sosial kompetanse og helsefremjande arbeid
| dag 20 barn, 4,5 arsverk, 7-8 tilsette, del av kommunalt opptakssystem

5. Noverande status
5.1 Areal, drift og foreldrebetaling

» Opphaldsareal: 104 m?, tilsvarande 5,2 m? per barn.

« Dette ligg pa nivd med gjennomsnittet i Time kommune og over Utdanningsdirektoratets rettleiiande norm for barn over
3ar

» Foreldrebetaling skjer etter nasjonale satsar.
o Makspris 2025: kr 3 000
o Makspris fra 1. august 2024: kr 2 000
o Makspris fra 1. august 2025: kr 1 200
o Kostpengar: kr 360 per manad
5.2 Personalressursar
« Barnehagen har 7-8 tilsette.

» Barnehagen har i 2025 drive pa dispensasjon fra pedagognormen da ein ikkje har hatt nok kvalifiserte pedagogiske
ressurser, sjglv om det har vore fleire utlysingar

« Ingen dispensasjonar fra bemanningsnormene.

» Ingen mannlege tilsette (kommunesnittet er 7,2 % menn).
Fordeling av utdanning:

» Barnehageleerarar: 38,6 %

« Anna hggare utdanning: 18,2 %

« Anna fagarbeidarutdanning: 18,2 %

» Anna bakgrunn: 25 %

Stillingsfordeling

Styrere 0,7 arsverk
Pedagogiske ledere 2 arsverk
Annen grunnbemanning 2,4 arsverk
Administrativt/merkantilt personale 0 arsverk
Vaktmester, rengjgring og kokk 0 arsverk
Laerlinger (m.m) 0 arsverk

5.3 Barn i barnehagen

e 20 barn, alderen 1-5 ar.



» 10 minoritetsspraklege barn (50 %). Kommunesnittet er 11,8 %.

» Ingen barn med vedtak om spesialpedagogisk hjelp.

6. Foreldreundersgkinga
Resultata fra foreldreundersgkinga (18 svar) er sveert gode:

Tema Skar (av 5)
Barnet si trivsel 4,9
Relasjon barn-vaksen 4,9
Barnets utvikling 4,9
Informasjon 4.7
Medverknad 4,6
Henting og levering 4,7
Ute- og innemiljg 4,4
Tilfredsheit totalt 4,9
Tilvenning/skolestart (10 svar) 4,6

o Tilfredshet totalt 4,9 fra 18 svar

7. Pensjonstilskot — forskriftsendring 2025
Det er innfgrt nye og meir rettferdige rammevilkar for barnehagar med offentleg tenestepensjon.

Regjeringa vedtok 22. desember 2025 ei forskriftsendring som:
 gir eit pensjonstilskot pa inntil 20 % til barnehagar med offentleg tenestepensjon (gjeld ogsé KAs medlemsbarnehagar),
« innfgrer ei ny sgknadsordning for pensjonstilskot,
« inkluderer ein seerregel for barnehagar med historiske pensjonsforpliktingar.

Dette gjev betre gkonomisk berekraft for kyrkjelege barnehagar og reduserer risikoen for at kostnader knytte til pensjon
paverkar kvalitet eller stillingsressursar.

8. Oppsummering historikk, status og rammevilkar
Barnehagen i Bryne kyrkje er ein tradisjonsrik og veldriven barnehage med:

« stabil drift sidan 1980
« kristen pedagogisk profil
» hgg foreldretilfredsheit
« god bemanning og kompetanse
» hgg andel minoritetsspraklege barn
» betra gkonomiske rammer etter forskriftsendring om pensjonstilskot
Barnehagen er ein viktig del av Brynekyrkja si verksemd og eit betydeleg tilbod for lokalmiljget.

Som innleiinga viser, har barnehagen i Brynekyrkja ei lang, god og innhaldsrik historie. Ho har i mange tiar vore ein viktig del
av trusopplaeringa og formidlinga av kristen tru og tradisjon pa Bryne.

Barnehagen skarar hggt pa tilfredsheit og har vore med pa a gi mange «unge brynebuar» ein god start i livet.Personalet, med
Rut Steinbru i spissen, har gjort ein formidabel innsats for & skapa ein god barnehage sjglv med sméa ressursar og med
rammevilkar som kanskje tilseier at barnehagen over tid ikkje har vore gkonomisk berekraftig.



Utfordringar for sma barnehagar - sarbarhet.

Gkonomiske utfordringar
Fleire utgreiingar viser at sma og ideelle barnehagar i aukande grad driv med underskot, medan store private kjeder har solide
driftsmarginar. Dette kjem mellom anna av:

» manglande skalafordelar

« fallande barnetal i mange kommunar

» aukande kostnader til bemanning og kompetanse
« underfinansiert bemanningsnorm [fagforbundet.no]

Endringar i pensjonspaslaget (frd 13 % og ned mot 10 %) og mangelfulle rettleiingar for seknad om dekning av faktiske
pensjonskostnader gjer situasjonen enda meir krevjande. Sma ideelle barnehagar far i praksis ikkje dekt sine reelle kostnader
nar kommunane sine pensjonsutgifter er sveert lage. [utdanningsnytt.no]

Kompliserte tilskots- og rapporteringssystem
Ifelgje Storberget-utvalet og seinare vurderingar er finansieringssystemet for private barnehagar:

« lite transparent

* administrativt krevjande

« lite tilpassa sma aktarar

« ikkje godt nok innretta mot kvalitetssatsing utover nasjonale minstekrav

Sma ideelle barnehagar har ofte avgrensa administrative ressursar og blir dermed ekstra belasta av dagens rapporteringskrav.

Fallande barnetal

Mange kommunar opplever nedgang i fadselstalet, og dermed behov for faerre barnehageplassar. Dette skapar press pa drift
og gkonomi, og rammar sma barnehagar spesielt hardt sidan dei ikkje har moglegheit til a fordele risiko eller tilpasse kapasitet
i starre skala.

Nye lovforslag og sterre kommunal styringsrett

Forslag til endringar i barnehagelova gir kommunane auka myndigheit til & styre etablering, tilskot, opningstider og
bemanningskrav. Kommunen kan ogsa prioritere ideelle barnehagar, noko som kan vere positivt, men samstundes inneber
dette stgrre uvisse sidan kommunen kan vurdere at barnehagen ikkje lenger er ngdvendig for kapasiteten i kommunen.

Rekruttering og kompetansekrav
Regjeringa sine ambisjonar om & styrkje bemanning, kompetanse og leiing er viktige for kvaliteten, men krevjande for sma
aktgrar som har mindre fleksibilitet og faerre ressursar til rekruttering og kompetanseheving.

Oppsummert

Sma ideelle barnehagar slik som Barnehagen i Brynekyrkja star i ein krevjande situasjon prega av gkonomisk press, nye og
meir komplekse regelverk og sterk konkurranse fra store kjeder. Samstundes er desse barnehagane viktige for lokalt
mangfald, ideell drift og kvalitet for barn og familiar.

Utan tydeleg politisk vilje og konkrete grep bade lokalt og nasjonalt risikerer sektoren at mange sma ideelle barnehagar blir
fasa ut.

Me lever i ein reyndom der forhold og rammevilkar endrar seg, og som vi alle blir paverka av — uavhengig av om vi har hgve til
a paverka dei eller ikkje.

Utfordrande
Dei siste ara har vore gkonomisk krevjande da personalet har vore knytt til ei pensjonsavtale som er kostbar, men som vi er
palagde & ha. Dette er positivt for dei tilsette, men krevjande i tronge skonomiske tider.

Me har ikkje fatt full skonomisk kompensasjon for pensjonsutgiftene vare, og desse ekstrautgiftene har vore dekte av at vi i
2021 fekk ei ekstratildeling som var retta mot sma barnehagar som ei ekstra kompensasjon.Denne ekstratildelinga har vore
med pa a halda barnehagen flytande, saman med stor ngysomheit og kreativitet fr4 personalet. | lapet av komande ar vil
denne reseven vere bruk opp, og eventuelt meirforbruk méa dekkast av fellesradet som eigar av barnehagen.

Eit anna moment som er felles for sma barnehagar, er utfordringar med fa kvalifiserte sgkjarar i rekrutteringsprosessar. Vi vil i
inneverande ar fa to sentrale personar i personalet som har gitt beskjed om at dei gnskjer & ga av med AFP. Dette gjeld
mellom anna styrar gjennom mange ar, Rut Steinbru.

Ved vidare drift vil me ga inn i ein mogleg krevjande rekrutteringsprosess. Denne kan vere noko enklare for styrarstillinga enn
for andre stillingar.Me har pr. dato ute ein utlysing pa ped.leiar (den stillinga der vi har disp. i dag). Det er ikkje have til & sgkje
ny disp. dersom ikkje stillinga har vor utlyst. Det er sa lang ikkje sgkjarar il stillinga.

Lokala i Brynekyrkja som huser barnehagen har vor meir eller mindre uendra sidan starten. Dette kombinert med at kyrkja
hadde behov for a fa attende desse lokal til kyrkjeleg bruk, har gjort at Fellesradet har vore involvert i, og tatt initiativet til ulike



byggjeplaner for ny barnahagen dei seinaste ara. Pa Nordheim, pa Stemmen og no til sist pa Carlseneigedommen. Alle desse
prosjekta har stranda i tur og orden av ulike arsaker. Dei ha ogsa pafert fellesradet ikkje ubetydelege kostnader, og gjer det
fortsatt. (jfr. tidlegare info om Carlseneigedommen)

Diskusjon
Vi er no ved eit vegskilje der det vil vere feremalstenleg a ta ein sterre, prinsipielt forankra diskusjon i rddet om vidare drift av
barnehagen i Brynekyrkja.

Barnehagen har ei lang og god historie, og eit oppdrag som er like aktuelt i dag som fgr. Barnehagen bidreg til mangfald, lokal
forankring og ein heg grad av ideell, verdibasert drift. Han ivaretek pa ein svaert god mate born fra ei mangfaldig og sarbar

gruppe.

Ein del av dei skonomiske rammene som kan gjere lgnsam drift mogleg, ser ut til & falle pa plass dette aret. Pa den andre sida
vil barnehagen framleis vere ein liten — sveert liten, og den minste i Time kommune — og dermed ha dei same vedvarande
utfordringane knytte til drift.

Det same gjeld det forholdet at drifta er administrativt ressurskrevjande nar vi berre eig éin barnehage, og likevel blir belasta
med dei same rapporteringskrava som stgrre aktgrar som kan drive meir effektivt. Dette vil 0g gjelde i samband med
rekruttering.

Eit nybygg som potensielt kunne huse ein starre barnehage — opp til 65 barn — er av kommunen skyvd ut pa ubestemt tid, og
framstar no som ganske urealistisk bade pa kort og lengre sikt.

Udekka kostnader fellesradet har med Carlseneigedommen belgper seg til ca. 250-300' i aret.
| denne diskusjonen ma me ogsa alltid ha for auge dei tilsette og kva vare val far a seie for dei.

Uansett utfall av diskusjonen ma me tilstrebe a ivareta dei pa best mulig mate.

Forslag til vedtak

Alternativ 1
Fellesradet gnskjer & drive barnehagen vidare og ber administrasjonen planleggje for rekruttering av ny styrar og sikre
pedagogisk leiar utan behov for dispensasjon.

Alternativ 2

Fellesradet er usikre pa korleis den gkonomiske rayndomen blir med nye rammefaresetnader knytte til dekning av
pensjonskostnader, og @nskjer & drive vidare fram til sommaren 2027 for & fa oversikt over dei gkonomiske konsekvensane.
Dette inneber at nytt personale ma rekrutterast sjelv om det kan bli kortvarig, og vil fgre til auka forpliktingar framover.

Alternativ 3

Fellesradet meiner at det, sett i lys av framleis uvisse kring gkonomi, administrativ belastning, utfordringar med rekruttering og
manglande vilje og evne til naudsynt utviding av barnehagen, no er eit hgveleg tidspunkt, og "gunstig tidspunkt" & avvikle
barnehagedrifta i Brynekyrkja. Pa grunn av ei viss vakanse i stillingar vill dette bergrer feerre tilsette pa dette tidspunktet.
Radet ber kyrkjeverja arbeide for at dei tilsette som blir raka av denne avgjerda, blir ivaretekne pa best mogleg vis.

Vedtak

Alternativ 3

Fellesradet meiner at det, sett i lys av framleis uvisse kring gkonomi, administrativ belastning, utfordringar med rekruttering og
manglande vilje og evne til naudsynt utviding av barnehagen, no er eit hgveleg tidspunkt, og "gunstig tidspunkt" & avvikle
barnehagedrifta i Brynekyrkja. Pa grunn av ei viss vakanse i stillingar vill dette bergrer feerre tilsette pa dette tidspunktet.
Radet ber kyrkjeverja arbeide for at dei tilsette som blir raka av denne avgjerda, blir ivaretekne pa best mogleg vis.

Vedtaket var einstemmig.
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Saksbehandler Mgatedato Saksnummer
28.01.2026 00001

00001 Undheim kyrkje og Bedehus - framtidsscenario

Informasjon

Kontaktmgte mellom husstyret og fellesradet om utfordringer knytt til rekrutering til drift av kyrkje
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Saksbehandler Mgatedato
28.01.2026

00002 Nytt inngangsparti i Brynekyrkja

Informasjon

Vidare framdrift - felles prosessdokument fra sokneprest og kyrkjeverje

Saksnummer
00002

12



Saksbehandler Mgatedato Saksnummer
28.01.2026 00003

00003 Mulighetsstudie for kirkekontor og hotell pa Carlseneigedommen

Informasjon

Pa oppdrag fra Felleradet og Hotell Jeeren Eiendom AS har Reier Carlsen gjennomfgrt ein "mulighetsstudie”
for & kartlegga samanfallande intersser mellom kyrkja og hotellet for nybygg pa Carlseneigedommen. Bygget
skal dekkja fellesradet sitt behov for kontor og hotellet sitt behov for ekstra hotellrom.

Farebels utrekningar tyder pa at begge desse behova kan Igsyast.

Hotell Jeeren eiendom AS ser pa kalkylegrunnlag og kjem tilbake til rddet med meir info med det aller farste.
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Saksbehandler Mgatedato Saksnummer
28.01.2026 00004

00004 Registrering i Brenngysund - endring fra jan 2026

Informasjon

| Brenngysundregistrene (Enhetsregisteret) er soknet og kirkelige fellesrad registrert med egne organisasjonsnummer.

Det er registrert opplysninger med de samme betegnelser som for selskaper eller foreninger. Det vil si at det er registrert for
eksempel styremedlemmer og daglig leder.

Medlemmene og varamedlemmene i menighetsradet skal derfor registreres som soknets styremedlemmer og
varamedlemmer, mens medlemmene og varamedlemmene i kirkelig fellesrad, skal registreres som styremedlemmer og
varamedlemmer i kirkelig fellesrad.

Nytt fra 1. januar 2026

« Varamedlemmer skal veaere registrert. Alle ma derfor registrere alle sine varamedlemmer i menighetsrad og fellesrad.
Disse varamedlemmene ma sa bekrefte at de har patatt seg denne rollen. Det gjgres som regel ved at de far en
forespgrsel via Altinn.

« Det vil ikke lenger vaere mulig a registrere nestleder i Enhetsregisteret. De som i dag har registrert nesteleder trenger
ikke gjare noe. Nesteleder vi bli omdefinert til styremedlem. Det har ingenting & si for rollen som nesteleder. Den felger
av kirkens egne regler, men skal altsa ikke lenger registreres i Branngysund.

» Flere ma bekrefte at de patar seg nye roller. Dersom det gjares endringer i det registrerte vil de nye rollene matte
bekreftes. Dette gjelder blant annet alle styremedlemmer, varamedlemmer og daglig leder, i tillegg til revisor og
eventuelt regnskapsfgrer. Dette vil ogsa skje automatisk via Altinn.

» Brenngysundregistrene endret praksis i 2025, slik at det na kun er virksomheter som driver neeringsvirksomhet, som
kan ha registrert opplysninger om prokura. Sokn eller kirkelige fellesrad kan derfor ikke lenger ha registrert prokura.

Dette innebeerer at dere alle vil fa melding gjennom Altinn om & godta vervet som medlem i felleradet eller vara.

Kirkevergen gjer klar nevendig dokumenstajon (protoll var valget) og registrerer dere i Altinn.
Deretter ma dere bekrefte vervet til Branngysund gjennom Altinn. Vi kommer med en tydelig oppskrift pa dette
nar vi har alt klart og det sendes ut.

Det samme vil gjelde for soknrad, sa de fleste vil fa dette bade fra soknet og fra felleradet, og ma respondere
begge steder.
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Protokoll: Time kyrkjelege fellesrad onsdag 28. januar 2026

Navn Dato Navn Dato

Tordis Sandvik 2026-02-03 Lars Tore Helgeland 2026-02-04

Identifikasjon Identifikasjon

@ Tordis Sandvik @ Lars Tore Helgeland

Dette dokumentet inneholder elektroniske signaturer som bruker EU-

w kompatible PAJES - PDF Advanced Elektroniske signaturer (forordning (EU) nr.
910/2014 (elDAS))





 
     
         
             Tordis Sandvik
             9578-5995-4-3234431
             1952-02-26
             Sandvik
             Tordis
        
         
             application/pdf
             Protokoll: Time kyrkjelege fellesråd onsdag 28. januar 2026
             aRSNvzFayoC4y/W+JPVl8CPgkL3b1hcuyzb8h4qsjRw=
        
         
             Signicat Sign (BankID OIDC High)
             XML Signature
             2026-02-03T11:10:32.486+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BankID OIDC High
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-high
             4
             dtp-vitecagrando
        
         
             
             
             
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2026-02-03T11:04:30.661+01:00
                 started-signature-session
                 
                     81.166.142.165
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.6 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-02-03T11:04:31.553+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll: Time kyrkjelege fellesråd onsdag 28. januar 2026
                     aRSNvzFayoC4y/W+JPVl8CPgkL3b1hcuyzb8h4qsjRw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-02-03T11:09:45.261+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2026-02-03T11:09:45.605+01:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-02-03T11:10:32.487+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 CcRexZlmT19KU57wFcqmWBIk/4yr0LoNRkvDKZVu9hk=

 
 
 

 
 tAu2xc9zXmhCS6N3Nm3cHxqFPwGt9flHb8VLp6IDHOQ=


 
LEJcWKeMh8SzRYAbN7QaBNvxYBzWAiT38THWc7nOmc5LImt8J0RXgg6Kx6FXeeMErHTsLTMguQSQ

LV5gltZzTCy35vTORVHH43YqZumQFxm3XwFVBRCOwtn2Jgd1GtYrYFKxeZ/gk+LGXY1zXDRLxPvA

XNYtnKc5Zsd9qepka0SE+rWdFl6/WFjlxsH/HLrpBXBHxG16mG0U031R9t7cSHk3fklaZIMxyUmJ

VoeyeUf+SNILTTtH7Bk/k4U9XQ8fILTrIQDW28F82jEi3JRk4f/yCV6bpU1EEUMqD1kMj2VWNrxz

AdDc6OvP8gjPtjcquKG5wsSc6Lxl8hi4aDZVEnL5pMwHSg9IEmxAK9fgG3kscD/8HjnYrWyHGo1W

Knn+VoIYAG6Les1YDRUvIQ+ZWXf/f3VTpGmH4R7MGP+4DoAXn/VoDzuKESMKH+2hLtkKido44VcZ

OWKdNheNWpSqsF1UyWwz+rlfazXYhQAojsEkKfWfwEHafemEwL46fc3u

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Lars Tore Helgeland
             9578-5995-4-4494520
             1971-08-24
             Helgeland
             Lars Tore
        
         
             application/pdf
             Protokoll: Time kyrkjelege fellesråd onsdag 28. januar 2026
             aRSNvzFayoC4y/W+JPVl8CPgkL3b1hcuyzb8h4qsjRw=
        
         
             Signicat Sign (BankID OIDC High)
             XML Signature
             2026-02-04T13:17:34.133+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BankID OIDC High
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-high
             4
             dtp-vitecagrando
        
         
             
             
             
        
    
     
         Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
    
     
         
             
                 2026-02-04T13:15:56.960+01:00
                 started-signature-session
                 
                     152.93.220.162
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/144.0.0.0 Safari/537.36 Edg/144.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-02-04T13:15:57.444+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll: Time kyrkjelege fellesråd onsdag 28. januar 2026
                     aRSNvzFayoC4y/W+JPVl8CPgkL3b1hcuyzb8h4qsjRw=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-02-04T13:16:48.726+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og forstått innholdet i det fremviste dokumentet og jeg er klar til å signere
                
            
             
                 2026-02-04T13:16:48.841+01:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-02-04T13:17:34.134+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 KfW71KMXtNGEuXM5HTOt0igfPW5aqQXVwqaai/TSMQU=

 
 
 

 
 2ckaOnstroJDZPUP7z59hM0D7ji6Fu3vz9KH/ri69i0=


 
IztTi06Lawr3Mr0r2lPoZbyle0ZVDuwWV4OXaHHmApyMDVS57279VdfgcClw1oxPBN08nueIdta6

SXbeMwWIgcu6YPAASWvTZDa39PGyw5ws8icr5+HmL7ltWnxHfaWh40ixYU9NZjyH8RhpFPpsenfx

oHpuZFXcTtd0ExiZqowVVz9O14dIGjibZCx5prnGuYy89WcdFz3qzC71OBGtCXDNBuOXQOjkA+wy

JXtbZ4K+qf+AjOwtVk1BP1Tw5AwlQxGPMUkNzijNGmEIHU53i6KCPyk8/YLzlNMaSyfjvrfhPK6z

TvMk4swCCgxSUberT7Dqj7RUikMgIhtT7jukIUlJ/CrbgkwD3H9wbOvCfLzEJUCNiR39pZWwKyb2

4i2prlGmwALQZVianlyGQnThWG0GmRfuuP/k7E3vJicd1rnjSS4LBDbuOjlWKn4iJLqN41QOtjRY

YGTE8RZrGUFgTV+zyVNW/twK5qSxhA1Zb3fl8FKDj5Ko3+X/Rmhac8F8

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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