Deanu girkolas oktasasraoodi

Tana kirkelige fellesrad

MOTEBOK

Utvalg: Tana Menighetsrad/kirkelig fellesrad
Moeotedato: Mandag 02.mars 2026

Magtetid: Kl. 17:00 - 19.30

Mpotested:  Tana menighetshus

Folgende motte:

Oystein Ellefsen, leder, Elin Mary Sabbasen, Yvonne Johannessen, Anna Olivia
Taksgard (varaordferer Tana kommune), Annbjerg Harrysdatter Edvardsen (vara for
Fredrik Trosten) og Janos Kona, sokneprest.

Nancy P. Anti, kirkeverge er sekretariat for Fellesradet.

Moeotet dpnet med andakt av Sokneprest Janos Kona.

Organist Andreas Gundersen fikk ordet til orientering om pagaende og planlagte prosjekt.
-innspill om midler fra bygdevekst Vestre Varanger

-positivt med nye initiativ

-ros for fokus pa samisk salmesang

-besoke skolene angdende ungdomsprosjekt

-viktig 4 gjere noe for & knytte ungdom til det kirka gjor.

Kirkeverge gikk gjennom referater i henhold til referatlisten.

Konstituering; valg av meteleder og referent, samt to protokollunderskrivere

Elin valgt som meteleder, Nancy som referent og Annbjerg og Yvonne som protokollunderskriver

Godkjenning av innkalling

Uke for metet ble avtalt i forrige fellesrddsmete, og tidspunkt avklart pr epost/telefon. Innkalling
med saksdokumenter sendt 24.februar.

Vedtak: Innkalling godkjennes

Godkjenning av saksliste

Vedtak: Saksliste godkjent



1/26 Ansettelse ny kirketjener/gravplassarbeider

Saksfremlegg: Morten Blien sa opp sin stilling som kirketjener/gravplassarbeider 13.desember
2025. Stillingen ble lyst ut p4 arbeidsplassen.no og i sosiale media 20.januar 2026. Det kom inn
til sammen fire seknader innenfor fristen. En av sekerne trakk seg 24.februar. De tre
gienveerende sekerne ble innkalt pa intervju, og de ble gjennomfart 26.02.2026, av kirkeverge,
sokneprest, Yvonne Johannessen for Fellesrddet og Odd Einar Siri fra staben.

Ansettelsesutvalget har dreftet saken og fremmer sin innstilling pé 4 tilby stillingen til
Nr 1: Eirik Ophuus Autio og nr 2: Turoc Vuorenpuro
Tiltredelse blir snarest, avtales direkte med vedkommende

Vedtak: TKF tilbyr stillingen som ny kirketjener/gravplassarbeider, 50 % fast stilling til Eirik
Ophuus Autio

Dersom vedkommende takker nei tilbys Turo Vuorenpuro ansettelsen.

Stillingen lennes etter KAs tariff, og med 6 mnd provetid.

2/26 Invitasjon til mete med Biskopen 15.april

Forslag til vedtak: TKF deltar pa moete med biskopen i Karasjok 15.april med folgende
representanter:

Vedtak: Elin deltar pa vegne av Fellesradet.

3/26 Regnskap 2023

Saksfremlegg: Regnskap 2023 fort av Tana kommune legges frem for godkjenning. Regnskapet
viser et regnskapsmessig merforbruk pa kr 343.953,- Merforbruket skyldes ekte
pensjonskostnader pga endrede regler, og heoy prisvekst som foelge av uro i verden.

Vedtak: Regnskap 2023 godkjennes med forbehold om revisors godkjenning. Merforbruket
dekkes inn av disposisjonsfond.

4/26 Medlem til styringsgruppe prosjekt; Forsoning og tradisjoner i samisk kirkeliv

Saksfremlegg: TKF er invitert til & oppnevne representant til styringsgruppen for prosjektet
Forsoning og tradisjoner i samisk kirkeliv i regi av Indre Finnmark prosti. Gruppen skal ha et
medlem og et varamedlem fra hvert menighetsrad, og ledes av prost Egil Lenmo. Matene vil i
hovedsak vaere pa teams.

Vedtak: TKF velger Elin Mary Sabbasen som medlem til styringsgruppen med Yvonne
Johannessen som varamedlem,

5/26 Revidering av gebyrer og priser

Saksfremlegg: Leieprisene er vedtatt i 2018 og noen er reviderte i 2022. Det har veert en betydelig
gkning i kostnader til lenn, strem m.m., og prisene ber revideres. Det foreslis og & stryke enkelte
leiekategorier fordi de ikke brukes. Kirkeverge legger frem forslag til nye prise for drefting.

Vedtak: TKF vedtar nye priser for utleie og tjenester, de nye prisene trer i kraft 3.mars.2026.
Prislisten er p4 eget dokument.



6/26 Valg av kirkeverger til digitaliseringsutvalg

Saksfremlegg: TKF er invitert til valg av kirkeverger til den norske kirkes digitaliseringsutvalg.
TKF har til sammen fem stemmer, to p& kandidater fra store fellesrad, to pa kandidater fra
mellomstore og en fra sma fellesrdd. Nominasjonskomiteen har fremmet en innstilling.

Vedtak: TKF stemmer en stemme pa Arild Hammeren fra Berlevig.

Som innspill fremmer TKE at vi forutsetter at digitaliseringen ogsd mé ivareta samiske sprak.

7/26 Arena for ungdom
Saksfremlegg: Andreas Gundersen har presentert prosjektplanen under starten av motet.

Forslaget er et todrig pilotprosjekt. Prosjektet foreslar & utvikle kjellerlokalet i menighetshuset til en fast,
lavterskel mateplass for barn og unge. Bakgrunnen er behovet for apne og inkluderende moteplasser for
dem som ikke finner seg til rette i organiserte fritidsaktiviteter, og et gnske om a styrke relasjoner,
tithgrighet og forebyggende arbeid i lokalsamfunnet.

Tiltaket forstas som et diakonalt hovedarbeidsomrade. Mateplassen skal vaere trygg, forutsighar og ikke-
forkynnende i sin form, med tydelig prioritering av relasjonsbygging, medvirkning og fellesskap. Eventuell
deltaketse i kirkelige aktiviteter skal skje pé frivillig grunnlag.

Prosjektet foreslds gjennomfart som et toérig pilotprosjekt med trinnvis utvikling av lokalet:
minimumstilrettelegging for oppstart, stabil drift med faste dpningstider, og avsluttende evaluering.

Det foreslas en ressursramme tilsvarende inntil 40 % stilling i pilotperioden, fordelt mellom organist og
diakon. Videreutvikling av lokalet, herunder bedre lysforhold og universell tilgjengelighet, vurderes som
langsiktige mal og forutsetter ytterligere avklaringer og ekstern finansiering.

Forslag til vedtak:

1: TKF gir sin prinsipielle tilslutning til prosjektet Utvikling av kjellerlokale i menighetshuset til mpteplass
for barn og unge, som et diakonalt tiltak rettet mot forebygging av ensomhet og utenforskap. Prosjektet
forstas som et lavterskel og relasjonsbasert tilbud, der deltakelse i gvrig kirkelig virksomhet er frivillig.

2: Prosjektet godkjennes giennomfgrt som et todrig pilotprosjekt. Pilotperioden skal gi grunnlag for
utprgving av drift og innhold, vurdering av ressursbruk og baerekraft og evaluering fgr eventuell
viderefgring. Organisering og daglig oppfelging skjer i samarbeid mellom stab og rad.

3: TKF godkjenner en forelgpig ressursramme pé inntil 40 % stilling i pilotperioden, fordelt med inntil
20 % fra organiststillingen og inntil 20 % fra diakonstillingen.

4: TKF gir sin tilslutning til minimumstilrettelegging av kjellerlokalet for trygg og funksjonell bruk i
oppstartsfasen.

Videre utvikling av lokalet, herunder bygningsmessige tiltak, etablering av vinduer og starre
investeringer skal behandles som egne saker pé et senere tidspunkt.

5: TKF avsetter inntil kr 50.000 til minimumstilrettelegging. Prosjektleder gis fullmakt til 8 igangsette
sgknadsarbeid om eksterne midler, og 4 utrede aktuelle stgtteordninger. Eventuelle stgrre
gkonomiske forpliktelser legges fram for nytt vedtak.

8/26 Diakoniutvalg

Saksfremlegg: Nesseby og Tana kommuner har et tett interkommunalt samarbeid pé flere omrader. Deter
et gnske fra begge menighetsrad & styrke og effektivisere det diakonale arbeidet i regionen, giennom



tettere samarbeid og ressursutnyttelse. Det foreslds 4 etablere ett felles, interkommunalt diakoniutvalg
som erstatter de separate utvalgene i Nesseby og Tana.

Dette utvalget skal ha ansvar for & koordinere, planlegge og fremme diakonale tiltak i begge kommuner.
Vedtaket krever likelydende vedtak i bade Nesseby menighetsrad og Tana menighetsréd far det kan tre i
kraft.

Fordeler med sammenslaing:
-Ressursutnyttelse: Bedre utnyttelse av personellressurser (diakon, prester, frivillige) og gkonomi.

- Kompetansedeling: Utvalgsmedlemmer og ansatte kan dele erfaringer og beste praksis pé tvers av
kommunegrensene.

- Styrket tilbud: Et sterre utvalg kan initiere starre og mer slagkraftige tittak som gagner innbyggerne i
begge kommuner.

- Samisk perspektiv: Styrket mulighet for 8 ivareta det samiske og kvenske/norskfinske diakonale
perspektivet i begge omrader.

Juridisk grunnlag: Sammenslaingen vil basere seg pa Kirkelovens bestemmelser og prinsippene for
interkommunalt samarbeid. Det nye utvalget vil rapportere til begge menighetsradene.

Mandat/Vedtekter: Det foreslés at det nye, felles utvalget far et justert mandat som er felles for begge
menigheter. Forslag til revidert mandat ma utarbeides, men vil basere seg péa eksisterende mandat.

Vedtak:

1. Tana menighet godkjenner prinsippet om 4 etablere et felles diakoniutvalg for Nesseby og Tana
menighet

2. Sammensléingen trer i kraft umiddelbart etter at likelydende vedtak er fattet i begge menighetsrad.

3. Valg av representanter til det nye felles utvalget vil giennomfares pa farstkommende konstituerende
mote.

9/26 Tidspunkt for neste mote.

Vedtak: Neste mote foreslas satt til uke 23, fortrinnsvis tirsdag 2. juni.

Alle vedtak var enstemmige.

Referatliste

-utvikling i streampriser/andre kostnader
-Takkebrev fra div offermottakere
-oppsigelse av div programvare

-kandidater til kvensk/norskfinsk utvalg (frist 6.feb)



-prosjekt samisk salmesangtradisjon i Deatnu/Tana

-deltakelse pa yrkesmessa i Tana

-brannverntilsyn og arbeid videre

-samrédsmgte 9. mars, Annbjgrg deltar for Tana Fellesrad

-tomter overfart for Austertana kirke og utvidelse av Polmak kirkegard.

-arsstatistikk kirkene

Signatur
Tana 02.03.2026
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