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Innledning

Tana kirkelig fellesrdd har Tana kommune som sitt geografiske ansvarsomrade, dvs. et
areal pa 4 055 kvadratkilometer. Av kommunens innbyggertall pa 2 821 personer
pr. 31.12.2021 (SSB) er 80 % (2.256) medlemmer i Den Norske Kirke.

Fremtidens kirke i Tana

Okonomien har i 2021 vart ok. Vi har store etterslep nar det kommer til vedlikehold
av bygningsmasse.

Kommunen kuttet ca. kr. 100.000 i vart drifts tilskudd for 2021.

For at vi skal kunne hente inn etterslepet pé vedlikehold av kirkebygg kan vi ikke f&
flere kutt.

Tana bru kirke

Det er fortsatt slik at vi er 100% avhengige av at Tana kommunes politikere aktivt gir
sin statte for at planen om ny kirke ved Tanabru skal kunne realiseres.

Signalene derfra per né er at det ikke er noe som prioriteres szrlig hoyt.

Tana kirkeforening har i flere ar samlet inn penger og mange har gitt pengegaver til
prosjektet.

Midler for & sette i gang anbudsprosess med tegninger og det hele er til stede, men det
har ingen hensikt uten lovnad om bygg finansiering, og den ma komme fra Tana
kommunes politikere.

Menighetsrad/kirkelig fellesrad 2019-2022

12021 ble det behandlet til sammen 31 saker.
Medlemmene i Tana menighetsrad/kirkelig fellesrad 2019-2022:

Faste medlemmer

1. Line Iversen leder

2. Soo-Hee Bae Muosat nestleder
3. Elin Mary Sabbasen

4. Unni Ingeborg Trosten

Varamedlemmer

1. Johanne Daniloff

2. Dan Henrik Heiberg

3. Lioudmila Nikonorovna Holm

4. Johan Alexander Anti

5. Annbjerg Harrysdatter Edvardsen

Sokneprest Janos Kona (MR/FR) og
Tana kommunes representant Helga Pedersen (FR)

Rdd og utvalg 2019-2022

Trosoppleeringsutvalg: Det jobbes med a finne kandidater.

Diakoni- og misjonsutvalg: Det jobbes med a finne kandidater.

Menighetsbladets redaksjon: Redakior Bernhard Iversen, Nesseby, Layout/sekreter
Jaana Walle.

Partssammensatt utvalg, administrasjonsutvalg: Fra fellesradet: Leder Line
Iversen, nestleder Soo Hee Bae Muosat.



Fra de ansatte Jaana Walle (Delta), og sokneprest Janos Kona

Sekreter er kirkeverge Geir-Are Andersen

Helse, Miljo og Sikkerhetsgruppe (HMS-gruppe): Kirkevergen, verneombudet for
fellesradets ansatte, verneombudet for de statlige ansatte og prosten i Indre Finnmark
prosti.

6. Gudstjenestelivet i Tana menighet

6.1 Oversikt for 4 ars perioden 2018-2021 for Tana sokn - Gudstjenester pa sendager

og helligdager og utenom sendager og helligdager.

- 2018 | 2019 | 2020 | 2021

| Depte 13 | 27 l6 | 12 |
Depte bosatt 11 18 14 | 10
Konfirmerte 21 21 20 | 23 |
Vielser 2 2 4 0
Gravferder 32 38 27 27
Gudstjenester pa sen- og helligdager og utenom 73 83 66 78
son- og helligdager
Gudstjenestedeltakere 2889 | 3435 | 1826 | 1859
Gjennomsnittlig deltakelse 40 40 28 24
Innbyggere i kommunen 2900 | 2921 | 2918 | 2821
Medlemmer DNK 2369 | 2359 | 2349 | 2257
Fadte *) *) *) *)
Dede 33 | 33 29 27
15 ar 24 32 28 28
Konserter/kultur - 6 8 4 4

*) Menighetskontoret far ikke tilsendt oversikt over antall fodte i kommunen. hovedarsak til
Besokstallene for de forskjellige typer gudstjeneste er ganske jevnt fordelt med et litt storre
besokstall for gudstjenester med dép og konfirmasjonsgudstjenester.

6.2  Forslag til gudstjenesteliv:
e Salmesangkvelder/temasangkvelder.
e Konserter og kombinasjon av konsert og allsang — sang, musikk og salmer.
e Temakvelder.
¢ Tilknytning til kirka gjennom trosoppleringen.
¢ Sondagsskole i samarbeid med Betel i Boftsa og i Austertana. Térnagenthelg.
e Aftensang kombinert med barne- og ungdomsaktiviteter og kveldsmat.
e Julevandringer er flott.
7. Menighetsarbeidet
71 Barne- og ungdomsarbeid - trosopplzering
Kirkelig fellesrad:

Kateket Annamaria Sepsi, 100 % stilling, i samarbeid med Nesseby kirkelig fellesrad.
Samiskspraklig konfirmant lerer 15 % st. Hilde Sabbasen Bach



Merknader:

e Kateketen deltar i Tana kommunes rusforebyggende team.

¢ Konfirmantforeldrene har patatt seg ansvaret for kirkekaffe etter gudstjenester med
trosoppleringstiltak.

¢ Trosopplaring finansieres med statlig tilskudd og kateket med statlig refusjon og
tilskudd fra kommunen og menighetsrad.

e Utgifter til konfirmant undervisning for Tana og Nesseby utgiftsfores i sin helhet i
Tana kirkelig fellesrads arsbudsjett.

7.2 Trosopplzeringsplan - tiltak
Bispedommet har godkjent trosopplaringsplan for Polmak/Tana og Nesseby menigheter.
Godkjenningen gjelder for perioden 2019-2022

Trosopplaringsarbeidet omfatter tiltak for mélgruppen 0 — 18 ar og ledes av kateket.
Hovedmal: Barna skal laere om Kristus og oppdras i en kristen tro.
Delmal: - Etablere en trosopplering som er forankret i samisk kristen tradisjon og
uttrykkes pd barnas morsmal.
- Bevare, viderefore og fornye den kristne tradisjon og trosopplering i
menighetene.
- Styrke den kristne identiteten hos de depte barn/unge, og at den identiteten
blir bevart ogsé i ung voksen alder.
- Fokusere pa tro og identitet, og den norske og samiske kristne kulturarv.
- Trosopplaringen skal tilrettelegge for & ivareta flersprikligheten som en
naturlig del i de ulike menighetene.

Ansatte som har deltatt i 2021 er kateket samiskspraklig konfirmant lerer, diakoni
medarbeider, sokneprest og organist.
Antall ulennede medarbeidere i 2021: 25 personer.

Frivillige:

Foreldre/foresatte er var storste frivillige ressurs ved siden av medlemmer i menighetsrad
misjons-, diakoni- og trosopplarings utvalg.

Vi samarbeider med Evangelisk barnemisjon ved Ida Johnston som har Barneuke pé
menighetshuset hver hgst.

o

Tiltak:

Dap/Dapssamtale 0-1 ar Tana

Mal: A depe barna i treenighetens navn. Bli kjent, opprette god kontakt med hjemmet. Gi
informasjon.

Statistikk: 12 depte

Babysang 0-1 ar Tana

Mal: A etablere tiltak der hvor de nye fodte med foresatte far oppleve fellesskap.
Bygge kontakt og samarbeid med hjemmet. Motivere til trosopplaring i hjemmet.
Totalt mette 17 barn




Utdeling av 4-ars bok (samisk og norsk) under gudstjenester i Tana

Mal: Styrke relasjonen mellom kirke og familie etter dapen og babysang.

Gi foreldrene og barna materiell (cd, bok og arbeidshefte) slik at de kan drive trosopplaring
hjemme p4 sitt eget sprék (samisk og norsk).

Statistikk: 14 medlemmer, totalt oppmete 4

Juletretenning. familiegudstjeneste og Juleverkssted 5-6 ar
Mal: Markere 1. sendag i advent ved 4 invitere til felles familiegudstjeneste med

juletretenning utenfor menighetshuset.

Innby til synging av kjente og kjare julesanger ute ved grana og inne under gudstjenesten.
Juleverksted med kortlaging og div kristne julepynt.

Barna fér en gavepose som er sponset fra lokale bedrifter og menigheten. Vi samarbeider med
Sendagsskolen, Tana musikkorps og koret UNTAK.

Statistikk: Frammette: 17

6-4rs solestartmarkering i Tana

Mal: Skolestartmarkering i menigheten. Oppleve fellesskap og kjenne seg trygg med andre
nye skoleelever. Styrke tilherighet til Jesus og menigheten.

Statistikk: 22 medlemmer, oppmete 4

Térnagenthelg Tana (9 ar)

Mal: A gi mulighet til & utforske kirkerommet, klokketirnet og Bibelen.

Barna fér tittelen: Tarnagenter, og de skal lose ulike oppdrag som gir dem innsikt i
bibelfortellinger og kirkehusets mange hemmeligheter.

Statistikk: 23 medlemmer, oppmete 10

Konfirmanttiden Tana (14-15 ar)

Mal: Konfirmanttiden skal vekke og styrke troen hos ungdom. Gjennom helhetlig arbeid med
bibelen, diverse tema, katekisme, praktisere kirkens tro, skal konfirmantene oppmuntres til &
leve i kristen tro. Gi tilbud om undervisning pa nordsamisk.

Obligatoriske opplegg er konfirmantlerdag, lysmesse i desember, ung messe i mai og
konfirmasjonsdagen i mai/juni.

12021 ble selve konfirmasjonen utsatt flere maneder grunnet restriksjoner knyttet til korona.
Konfirmantene skal vare med pa ca 60 timers opplegg, av dette minst 8 gudstjenester.
Undervisningsopplegget baserer seg pa konfirmantbibelen, undervisningsopplegget Delta og
veiledningsheftet til konfirmantbibelen.

Den samisktalende gruppa benytter konfirmantboka *Oktavuohta? Oktavuohta!” som basis,
med Konfirmantbibelen og Odda testameanta som supplement.

Statistikk: antall medlemmer 33, oppmete 24

Fredagspizza pa menighetshuset
Mal: Lavterskel samlingssted for ungdom 6.k1-10 klasser i Tana skolene. Det har vart
arrangert 11 ganger i 2021, sted: menighetshuset. Deltakere: totalt 17 stk. med et snitt pa 9.

Aldri alene- klubb
Tiltaket er ny oppstartet hosten 2021 og gjennomferes pa kveldstid annenhver onsdag.
Det ble veldig godt mottatt og viderefores ogsa i 2022.




7.3  Utfordringer i trosoppleeringsarbeidet kommende ar
o A rekruttere medarbeidere.

7.4  Kontinuerlige tiltak for barn og unge

Hverdagsskolen (Sendagsskolen)pa menighetshuset Tana bru (4-12 r)

Sendagsskolen benytter opplegget Sprell levende utarbeidet av Sendagsskolen Norge sentralt.
Det ble i 2021 gjennomfert 5 samlinger, og 16 barn var innom sendagsskolen/hverdagsskolen.
Sendagsskolen deltar pa ca. 4 gudstjenester.

Tospréklig paske- og julegudstjeneste
Arrangeres hvert ar for barnehagene i Tana (0-6 ar).
Til stede ca 40 barn per gang.

Skolegudstjenester for jul
For Sameskolen, Tana bru-, Montesorri-, Austertana-, Sirma- og Boftsa skoler.

7.5 Diakoni

Kirkelig fellesrad:
Diakon Inga Maria Wolf Ballovara, 50% stilling. Arbeidsgiver Nesseby
Kirkelig fellesrad.

Det sendes lopende ut hilsen til etterlatte en tid etter begravelse. Det er sendt ut julehilsener til
etterlatte/ansvarlig for gravferd av gravlagte i Tana sokn i 2021.
Ved hver etterlatt hilsen folger en invitasjon til kontakt/oppfelging av diakon.

Det er sendt ut julehilsen til menighetens jubilanter: 17 stk. 80-aringer, 5 stk. 90-aringer og 1
stk. 100-4ring.

Hvert ar sendes Allehelgensgudstjeneste-invitasjoner til etterlatte, dette er en personlig
invitasjon til gudstjeneste der vi minnes de som gatt bort og navnene pa de dgde siste ar
leses opp.

Babysang er et ledd i trosopplaeringen i DnK. Diakoniarbeider og kateket har giennomfgrt
babysangen som er et lavterskeltilbud til alle barn mellom 0-2 ar og deres foresatte. Vi
bruker sang, musikk, dans, instrumenter og rytmeinstrumenter samt rekvisitter som
stimulerer til bruk av sansene, i et naert samspill mellom foreldre og barn. Hensikten er ogsa
a skape et godt fellesskap og gjgre Guds kjaerlighet synlig, samt ivareta gamle sangskatter og
leere nye. Etter hver sangstund inviterer vi til gratis felles lunsj i et tilrettelagt og hyggelig
fellesskap.

1 2021 har vi grunnet korona ikke kunne gjennomfgre babysang pa eldreinstitusjon for treff
mellom generasjoner.

Diakoniarbeider gjor ved onske/ behov hjemmebesgk og har sjelesorgsamtaler pa kontoret
med etterlatte, syke, parerende, evrige ved behov og etter enske.



Menigheten har jevnlig institusjonsandakter pa 2 institusjoner i Tana, sykeavdelingen og
omsorgssenteret. Det er holdt totalt 38 andakter i 2021, hvorav 20 med diakon.

Diakoniarbeider er menighetens kontaktperson for Kirkens nedhjelp

7.6  Misjonsvirksomhet

Menighetsradet har fornyet avtalen med Normisjon og Tamboskolen i Ecuador. Avtalen loper
til 31.12.2023.

Skolen Mushuk Kawsay - Nytt Liv, ligger i Canjardalen oppe i Andesfjella i Ecuador, og er
den eneste skolen i Ecuador som underviser pé indianernes eget sprak, quichua. Skolen
underviser ogsa i kristendom.

7.7  Menighetsbladet

Vi benytter anledningen til 4 takke alle som er med og stetter denne utgivelsen.
Utgivelsen av menighetsbladet er et samarbeid med menigheten i Nesseby. Samtlige
husstander i kommunene Tana og Nesseby fir tilsendt menighetsbladet vederlagsfritt.

8. Kirkelig administrasjon

Kirkeradet

Sokneprest i Tana, Janos Kona - 100% stilling

Sokneprest i Nesseby Erik Leo Mertsell - 100% stilling, sluttet i 2021
Vikarprester: Ingen faste for tiden

Tolk Jaana Walle - 70% stilling, i samarbeid med Nesseby.

Kirkelig fellesrad
Kirkeverge Geir-Are Andersen, 100% stilling

Merknader:

e Kirkelig fellesrad har 8 ansatte som utferer 5,12 rsverk, samt innleid 1 ansatt
tilsvarende 0,50 arsverk, dette er diakonisamarbeidet med Nesseby.
Bemanningssituasjonen er stabil.

12021 var sykefravaeret 2%.

Det er ikke registrert arbeidsulykker med personskader i rapporteringsperioden.
IA avtalen med NAV Arbeidslivssenter er viderefort.

Soknepresten er medlem i kommunens kriseteam.

Tjenesteytings avtale med Tana kommune videreferes.



9. Kirker

Ansatte:
Klokker/menighetssekretar: Jaana Walle 30% stilling
Kirketjenere: - Odd Einar Siri 15% stilling
Morten Blien 50% stilling
- Vestertana Hjordis Pedersen Frivillig
- Seida Torill Berresen Timebasert (pensjonistvilkar)
- Sirma Magnus Varsi Frivillig
Organist: Zsolt Ferenczi 100% stilling
Organist vikarer: Andreas Gundersen, Dag Broch, Ivar K. Iversen
Merknader:

e Orgelet i Polmak ble rett for jul 2021 skiftet ut med et helt nytt.
e Seida kirke:

o skrapes og males, tak over kjokkendel ma utbedres da det er tegn til
varmegjennomtrenging med péfolgende ising, samt at veggen ber dpnes og
sjekkes.

e Austertana kirke:
o Ble malt pd dugnad var 2021
¢ Polmak kirke:
o Planlagt maledugnad vér 2022

Bygningenes generelle tilstand anses som god/bra, men gjengir ogsa i ar hva som ble avdekket
pa denne kontrollen:

¢ Rustefjelbma: kirka har kun ett toalett. Toalettet er ikke tilrettelagt for
funksjonshemmede.

¢ Austertana: Generelt bra tilstand. Snefanger ma monteres pa taket over prestesakrestiet.
Takrenne over trapp til sakrestiet er skadet og ma skiftes.

e Polmak: Generelt bra inntrykk. Taket er tett, men 4 takstein pa sydvendt tak ma
skiftes. Yttervegger mé skrapes og males. Parkeringsplassen er liten, men vi har
tilgjengelig areal for utvidelse.

e Menighetshuset: Ingen planlagte tiltak.

10. Kirkegarder

Ansatte:
Kirkegards-/kontormedarbeider, graver: ~ Odd Einar Siri 85% stilling.
Kirketjener/graver: Morten Blien 50% stilling.

11. Graviegat

12021 var det kirkegardsarbeiderne Odd Einar Siri og Morten Blien som stod for stell av
graver.
12021 er det foretatt planting og stell av 34 gravlegat.



12. Menighetshuset

Ansatte:
Renholder:  Kanoknipha Chenchangrit - 16% stilling.

Merknader:

¢ Loppemarked til inntekt for ny kirke ved Tana bru er viderefort.

e Leieinntektene for 2021 ble pa ca. kr. 10.000. Lav aktivitet skyldes som i 2020 korona.
e Leietakere er bedrifter, offentlige organer, lag, foreninger og privatpersoner.

13. _ Frivillic engasjement og innsats

Kirkelig fellesrdd og menighetene er avhengig av de frivilliges engasjement og innsats for 4 fa
gjennomfert aktiviteter i menighetslivet. Vi takker alle som har deltatt og fortsatt deltar i rdd
og utvalg, sendagsskolearbeid, diakoni- og misjonsarbeid, barne- og ungdomsarbeid, kirkelige
handlinger, kirkekaffe ved gudstjenestene, kirkekor, ulike arrangement, vedlikehold av kirker
og kirkegarder, Apen kirke, forskjenning av bygg og utomhusanlegg, utgivelse av
menighetsblad, informasjonsarbeid m.m. Fellesrddet og menigheten ser fram til fortsatt godt
samarbeid.

14. _ Fremtidige utfordringer

e Viderefore arbeidet med & bygge kirke ved Tana bru.
e Jobben med & utvikle et mer variert gudstjenesteliv med vekt pd deltakelse av
frivillige fortsetter, dette for 4 oke gudstjenestedeltakelsen.

15.  Regnskap 2021
¢ Regnskapsskjema 2A
e Regnskapsskjema 2B
e Balanse
e Noter
Det bemerkes at regnskapet for ar 2021 ikke er avlagt innenfor lovens frist.







