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DEN NORSKE KIRKE 
Snåsa Menighetsråd 
Snåasen Åålmegeraerie  

 
 
 
Arkivnr.:  012.1 

 

 
PROTOKOLL 
fra møte i Snåsa kirkelige fellesråd/menighetsråd 20.3.2025 i Soknestuggu kl. 19.00 – 22.10. 
 
Til stede:  
Faste medlemmer: Morten Hernes, Åsa Tørring, Ane Lisbet Nagelhus, Ola Kjelvik, May-Britt 

Fløtnes 
Soknepresten: Christine Waanders 
Kommunens repr.: Ingen 
Varamedlemmer: Karine Jannok 
Forfall: Ivar Jostein Dravland, Trine Hasvang Vaag 
Dessuten møtte:  Menighetsarbeider Eleonie Pijl-Zomer (sak MR 18/25), og daglig 

leder/kirkeverge Møyfrid Skavlan 
 
SAK  FR/MR 12/25 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 28.1.2025 
Arkivnr.:  012.1 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
I henhold til regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet skal 
protokollen fra møtene godkjennes.  
Forslag til vedtak: 
Protokoller fra menighetsrådet/fellesrådets møte 28.1.2025 godkjennes. 
Vedtak: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK  FR 13/25 REGNSKAP OG ÅRSBERETNING SNÅSA SOKN 2024 
Arkiv nr.:  134 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
I henhold til Økonomiforskriften for sokn i Den norske kirke skal det for hvert kalenderår utarbeides 
årsregnskap og årsberetning. I årsberetningen skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for 
å bedømme den økonomiske stilingen til soknets organer og resultatet av virksomheten når dette 
ikke framgår av årsregnskapet. 
Som ett-sokns menighetsråd/fellesråd inneholder regnskapet hele menighetsrådet/fellesrådets 
økonomi inkludert funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet, som inkluderer Offerregnskap, 
Konfirmanter, Megard, Blomsterfond, Solsang, Gravlegater og Trosopplæring.  
DRIFTSREGNSKAPET: 
Driftsinntekter: 
Samlede driftsinntekter er kr 4 542 088. Dette er kr 551 545 mer enn i 2023. I tillegg til inntekter i 
form av sykepenger fra NAV, er det økning i rammetilskudd fra kommunen. 
Driftsutgifter: 
Sum driftsutgifter i regnskapet er kr 4 144 165. Dette er kr 246 699 lavere enn i 2023, hvor det var 
ekstraordinære kostnader som følge av oppgraderinger i Soknestuggu. Kostnader til pensjon er 
betydelig lavere enn i 2023. 
Brutto driftsresultat / netto driftsresultat: 
Regnskapet har positivt brutto driftsresultat på kr 397 473. I 2023 var brutto driftsresultat negativt 
med kr 400 771.  
Det er positivt netto driftsresultat på kr 558 165, etter at kr 171 028 i renteinntekter og utbytte, kr 10 
336 i utlån, kjøp av aksje, andeler ol., og kr 235 193 i avskrivninger er tatt inn. I 2023 var det negativt 
netto driftsresultat på kr 272 887. 
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Bruk av avsetninger: 
Det er brukt kr 78 500 fra disposisjonsfond, som er andel avsatte festeavgiftsinntekter i 2020. 
Det er brukt kr 159 121 fra bundne fond. Dette gjelder Konfirmanter, Solsang, Gravlegater og 
Trosopplæring. 
Avsetninger: 
Disposisjonsfond: 
Det er avsatt kr 72 000 til disposisjonsfond. Dette er overskudd fra tilskudd til samarbeidsprosjekt 
Snåsa, Steinkjer og Inderøy kirkelige fellesråd, og andel overskudd fra sykepenger 2024. 
Bundet driftsfond: 
Det er avsatt kr 132 844 til bundne fond. Dette gjelder Megard, Blomsterfond, Jubileumsbok og 
Gravlegater. 
Mindreforbruk: 
Regnskapet har et regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) på kr 590 943. 
INVESTERINGSREGNSKAPET: 
Kalkulatoriske utgifter og inntekter på kr 498 471 er knyttet til arbeidet med prosjektering for 
reparasjon av kirketak og forprosjekt murverk i kirketårnet. Finansieres og regnskapsføres i Snåsa 
kommune sitt investeringsregnskap. 
BALANSEREGNSKAPET: 
Anleggsmidler: 
Verdien av faste eiendommer, anlegg, utstyr, aksjer og andeler har økt med kr 273 614 fra 2023. 
Omløpsmidler: 
Verdien av kortsiktige fordringer har gått ned med kr 63 825 fra 2023 til 2024. 
Kasse og bankinnskudd har økt med kr 584 105 fra 2023 til 2024. 
Egenkapital: 
Disposisjonsfond er redusert med kr 6 500. Saldo ved regnskapsårets slutt er kr 1 456 102. I tillegg til 
generelle disposisjonsfondsmidler, er kr 534 410 rest fra festeavgiftsinntekter i 2020, som 
periodiseres for bruk hvert år i 10-års perioden. Kr 31 617 er knyttet til avsetninger til orgelfond og 
kirkefond, avsatt for mange 10-år siden. 
Bundne driftsfond er redusert med kr 26 277. Ved regnskapsårets slutt er saldo kr 1 550 235. Av 
dette er kr 597 633 knyttet til gravlegater, og kr 331 731 knyttet til trosopplæring. 
Gjeld: 
Langsiktig gjeld: Menighetsrådet har ingen langsiktig gjeld. Dette skyldes at investeringer i div. 
bygningsprosjekter er gjort i regi av Snåsa kommune. 
Kortsiktig gjeld er redusert med kr 37 886 fra 2023. 
Arbeidskapital: 
Arbeidskapital med omløpsmidler og kortsiktig gjeld har økt med kr 558 165 fra 2023. 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak: 
1. Framlagt regnskap og årsberetning Snåsa sokn 2024 godkjennes. 
2. Mindreforbruk på kr 590 943 avsettes til disposisjonsfond. 
Vedtak: 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK FR 14/25 ÅRSRAPPORT 2024- SNÅSA KIRKELIGE FELLESRÅD  
Arkiv nr.:  046 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
I følge § 9 i Forskrift om regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet, 
skal det hvert år utarbeides årsrapporter for menighetsrådsvirksomheten og fellesrådsvirksomheten.  
Det foreligger forslag til årsrapport for fellesrådsvirksomheten.  
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak: 

1. Årsrapport 2024 Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd godkjennes. 
2. Årsrapporten legges ut på heimesida til Snåsa menighet. 

Vedtak: 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
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SAK FR 15/25 STATUS FOR KIRKETAKSAKEN   
Arkivnr.: 411 Saksbehandler: MS   
Saksopplysninger: 
Astra Bygg og Entreprenør AS startet arbeidet med rigging av stillaser i kirka 20. februar. På grunn av 
uvanlig mange gravferder i februar ble oppstart etter avtale utsatt i forhold til opprinnelig 
oppstartsdato, som var 3. februar.  
Det var på et tidspunkt vurdert behov for å fjerne benker for å få plassert stillasene, men det viste 
seg å ikke være nødvendig. Stillaset er bygd med en stor plattform over hele vestskipet, slik at 
arbeidet i høyden kan utføres på en sikker måte. 
Altertavle og prekestol er pakket inn for å beskyttes mot støv. Det er bygd en kasse for å beskytte 
orgelet, og det er satt opp en vegg mellom vestskipet og midtskipet for å beskytte resten av 
kirkerommet mot støv. Alle benker og annet inventar i vestskipet er beskyttet med plastfolie, golvet 
er beskyttet med byggematter. Den store lysekrona i vestskipet og lampetter på veggene måtte tas 
ned for ikke å bli skadet under arbeidet. 
Behandling i møtet: 
Det ble gjennomført befaring i kirka. Daglig leder/kirkeverge orienterte om status for arbeidet som er 
utført, og hva som videre skal gjennomføres.  
Siden oppstart av arbeidet 20. februar har det vært god framdrift. Status er at himling og knevegger 
er fjernet, inkludert isolasjonsmaterialer, slik at det er åpent opp til taktroet og ut til rafta. Underveis 
i arbeidet er det blant annet funnet avisblader fra tidlig 1900-tall, og salmeseddel for markering av 
kirkas 60-årsdag 1. juli 1930. I tillegg er det funnet en planke med malt motiv, sannsynligvis fra den 
gamle kirka. Det blir tatt kontakt med Riksantikvaren for å høre hva som videre skal gjøres med den. 
Neste steg i arbeidet er å sette opp midlertidig sikring for den skada takstolen. Når den er sikra tas 
den i sin helhet ned, brukes som mal for ny takstol som settes på plass, før samme operasjon gjøres 
på nabotakstolen. 
Det gjennomføres ukentlige byggemøter fram til sommeren. Kirkevergen møter som byggherrens 
representant i byggemøtene. Statusmøter gjennomføres en gang pr. måned, hvor kommunens 
administrative representanter, og evt. andre fra Arbeidsgruppa deltar. 
 
SAK  FR/MR 16/25 ORGANISERING AV ARBEIDET I MENGHETSRÅD/KIRKELIG FELLESRÅD – 
   OPPRETTELSE AV ARBEIDSUTVALG 
Arkivnr.: 012.2 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
Leder i menighetsråd/kirkelig fellesråd har tatt initiativ til sak om eventuelt å opprette et 
Arbeidsutvalg (AU). Arbeidsutvalget kan være sammensatt av leder og nestleder i rådet, daglig leder 
og sokneprest.  
Arbeidsutvalgets oppgaver vil blant annet kunne være å forberede og legge fram forslag til vedtak for 
rådet. Dette er gjerne saker som er under forberedelse, der arbeidsutvalget kommer med innspill før 
saken blir lagt fram for rådet. Arbeidsutvalget kan også være med på å følge opp vedtak i rådet 
innenfor de rammene rådet fastsetter. Bruk av arbeidsutvalg kan medvirke til å effektivisere 
arbeidet. 
Kirkeordningen åpner også for at menighetsrådet/fellesrådet kan gi lederen og minst to av rådets 
øvrige medlemmer fullmakt til på saklig begrensede områder å treffe avgjørelse i saker som skulle ha 
vært avgjort i rådet. Avgjørelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt, skal refereres i første 
møte etter at avgjørelsen er truffet. 
Lederen eller arbeidsutvalget kan ikke fatte vedtak på vegne av rådet dersom det ikke er gitt spesiell 
fullmakt til det. Rådet må derfor diskutere omfanget av delegering og utarbeide nærmere mandat og 
retningslinjer i et delegeringsreglement. 
Menighetsrådet/kirkelig fellesråds forslag til vedtak: 
1. Det opprettes Arbeidsutvalg (AU) i Snåsa menighetsråd/kirkelig fellesråd. 
2. Utvalgets sammensetning: Leder og nestleder menighetsråd/kirkelig fellesråd, sokneprest og 

daglig leder/kirkeverge. 
3.  Mandat for Arbeidsutvalget tas opp til behandling før utvalget igangsettes. 
Vedtak: 
Menighetsrådet/kirkelig fellesråds forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 



   
Snåsa menighetsråd - Snåasen Åålmegeraerie 20.03.2025     - 4  

Unntatt off., Off.l. §13, jf. Forv.l. §13 

SAK  MR 17/25 UTTALELSE FRA SNÅSA MENIGHETSRÅD ANGÅENDE TILSETTING AV  
  SOKNEPREST I SNÅSA 

 
SAK MR 18/25 AKTIVITETSPLAN FOR KIRKELIG UNDERVISNING OG LÆRING I SNÅSA  
   MENIGHET 2025 
Arkivnr.:  335 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger:  
Kirken i Snåsa sitt tilbud til barn og unge i 2025 skal gi en systematisk og sammenhengende 
undervisning og læring for barn og unge i alderen 0-18 år. 
Menighetsarbeider Eleonie Pijl-Zomer har laget en plan som legges fram for godkjenning i 
menighetsrådet.  
I tillegg til plan for tiltak beregnet på ulike alderstrinn, er det beskrevet tiltak for flere årskull eller 
hele familien. 
Tiltak for følgende alderstrinn: 

Årskull Tiltak 

0 – 1 år Babysang 

0 år Dåp 

4 år Utdeling av Kirkeboka Mi 

6 år Skolestartersamling 

7 år Utdeling av Mijjen Gærhkoe-Gærja /Vår kirkebok 

10 år Dåpsjubileum 

11 og 12 år LysVåken 

14 – 15 år Konfirmasjon 

 
Tiltak for flere årskull eller hele familien: 

Tiltak Målgruppe 

Småbarnssang 1 – 4 år 

Fredagsklubb 6 – 12 år 

Høsttakkefest familiegudstjeneste 4 – 12 år 

Juleverksted 4 – 12 år 

Prosjektkor jul for barn 6 – 12 år 

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak: 
Framlagt plan for kirkelig undervisning og læring i Snåsa menighet 2025 godkjennes. 
Vedtak: 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK MR 19/25 ÅRSMELDING 2024 - SNÅSA MENIGHETSRÅD 
Arkiv nr.:  046 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
I følge § 9 i Formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet, skal det hvert år 
utarbeides årsrapporter for menighetsrådvirksomheten og fellesrådvirksomheten.  
Det foreligger årsmelding for menighetsrådvirksomheten.  
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak: 
1. Årsmelding 2024 for Snåsa menighetsråd godkjennes. 
2. Årsmeldinga legges fram for menighetens års-samling i etterkant av gudstjenesten søndag 

6.4.2025. 
3. Årsmeldinga legges ut på menighetens heimeside og settes inn i Solsang. 
Vedtak: 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
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SAK  MR 20/25 FORBEREDELSE TIL MENIGHETENS ÅRS-SAMLING, SØNDAG 6. APRIL I  
   TILKNYTNING TIL GUDSTJENESTE KL. 11.00 
Arkivnr.:  012.1 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
Menighetens års samling avholdes etter gudstjenesten i Soknestuggu søndag 6. april kl. 11.00. 
Menighetsrådet må forberede års samlingen, avklare hvordan den skal legges opp, og hvem som skal 
ha ansvar for hva. 
Behandling i møtet: 
Oppgaver ved års-samlingen fordelt blant menighetsrådets medlemmer. 
 
SAK  21/25 ORIENTERINGSAKER 
a) Utlysing av stilling som vikar for kirketjener/kirkegårdsarbeider – Møte i Kirkelig 

administrasjonsutvalg før påske 
b) KA: Tariffnotat 2025 – Spørsmål til KAs medlemmer 

 
SAK  22/25 EVENTUELT 
Ingen saker meldt under eventuelt. 

Tilleggssak: 
SAK  MR 23/25 LEIR FOR KONFIRMANTKULLET 2025/26 
Arkivnr.:  332 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
Det er ønske fra konfirmantlærer Eleonie Pijl-Zomer om at konfirmantkullet 2025/26 skal få tilbud 
om leir i løpet av konfirmanttida. Menighetsrådet oppfordres til å ta stilling til om det kan være 
aktuelt å melde konfirmantene på konfACTION Trøndelag i Stjørdalshallen 9. – 12. oktober 2025. 
Arrangør er Kristen Idrettskontakt (KRIK). Deltakeravgift pr. konfirmant er nærmere kr 2 500, noe 
som gjør at egenandelen for konfirmantkullet 2025/26 må økes betydelig. Det er svært tidlig 
påmeldingsfrist, lenge før vi har oversikt over antall konfirmanter neste år.  
Menighetsrådets forslag til vedtak: 

• Plan A: Gi tilbakemelding til KRIK om at vi ikke kan melde på før i august, når vi vet antall for 
neste års konfirmanter. 

• Plan B: Legge til rette for gjennomføring av konfirmantleir lokalt. 
Vedtak: 
Menighetsrådets forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
 

Møtet slutt. 
 
 

 
Morten Hernes Åsa Tørring 

 
 

Ola Kjelvik 
 

 
Ane Lisbet Nagelhus 

 
May-Britt Fløtnes 

 
Karine Jannok 

 
 
Christine Waanders 

  
 
 
 
 

Møyfrid Skavlan  
daglig leder/kirkeverge 

Biejjieladtje åvtehke / 
gærhkoevuartasjæjja  

 


