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	DEN NORSKE KIRKE

Snåsa Menighetsråd

Snåasen Åålmegeraerie 
	Arkivnr.: 
012.1




PROTOKOLL

fra møte i Snåsa menighetsråd 23.3.2023 i Soknestuggu kl. 19.00 – 22.15.
Til stede:


Faste medlemmer:
Morten Hernes, Åsa Tørring, Siv Anita Aasum, Inga Almås Sørhøy, Marja Leena Jåma 
Soknepresten:
Ingen 

Kommunens repr.:
Arnt Einar Bardal (unntatt sak FR 18/23, MR 21/23, MR 22/23, 26/23) Varamedlemmer:
Ivar Jostein Dravland
Forfall:
Hans Henrik Lindberg, Trine Hasvang Vaag
Dessuten møtte: 
Jørn Olav Sagmo, Eli Ann Sandstad, Laila Holm-Bull, Sondre Tyldum (sak MR 22/23) og daglig leder/kirkeverge Møyfrid Skavlan
SAK 
FR/MR
14/23
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 19.1.2023
Arkivnr.: 
012.1
Saksbehandler: MS

Saksopplysninger:

I henhold til regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet skal protokollen fra møtene godkjennes. 
Forslag til vedtak:

Protokoll fra menighetsrådet/fellesrådets møte 19.1.2023 godkjennes.
Vedtak:

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
SAK
FR
15/23
ÅRSRAPPORT 2022 - SNÅSA KIRKELIGE FELLESRÅD 

Arkiv nr.: 
046
Saksbehandler: MS

Saksopplysninger:

I følge § 9 i Formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet, skal det hvert år utarbeides årsrapporter for menighetsrådsvirksomheten og fellesrådsvirksomheten. 
Det foreligger forslag til årsrapport for fellesrådsvirksomheten. 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak:

1. Årsrapport 2022 Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd godkjennes.

2. Årsrapporten sendes til Revisjon Midt-Norge SA sammen med regnskapet for revidering.

3. Etter at revisjonsrapporten foreligger legges årsrapporten ut på heimesida til Snåsa menighet.
Vedtak:

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
SAK 
FR
16/23
ÅRSREGNSKAP 2022 – SNÅSA KIRKELIGE FELLESRÅD

Arkiv nr.: 
134
Saksbehandler: MS

Saksopplysninger:

I henhold til regnskapsforskriften inneholder regnskapet hele Menighetsrådets økonomi inkludert funksjoner i funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet, som er Offer, Konfirmanter, Megard, Blomsterfond, Solsang, Gravlegater og Trosopplæring. Dette på grunn av at Snåsa er ettsoknskommune og derfor skal samle all økonomi i ett regnskap.

DRIFTSREGNSKAPET:

Driftsinntekter:

Samlede driftsinntekter er kr 3 986 902. Dette er kr 419 840 mer enn i 2021. 

Driftsutgifter:

Sum driftsutgifter i regnskapet er kr 3 619 184. Dette er kr 81 593 mindre enn i 2021, og skyldes lavere kostnader til lønn og sosiale utgifter, i hovedsak knyttet til pensjon, og noe mindre innkjøp av varer og tjenester.

Brutto driftsresultat / netto driftsresultat:

Regnskapet har positivt brutto driftsresultat på kr 367 718, i 2021 var brutto driftsresultat negativt med kr 133 715. Det er positivt netto driftsresultat på kr 440 689 etter at kr 82 522 i finansinntekter, kr 9 551 i utlån, kjøp av aksje, andeler ol., og kr 246 886 i avskrivninger er tatt inn. I 2021 var det negativt netto driftsresultat på kr 108 025.

Bruk av avsetninger:

Det er brukt kr 78 500 fra disposisjonsfond. Dette er knyttet til avsatte festeavgiftsinntekter fra 2020.

Det er brukt kr 105 260 fra bundne fond. Dette gjelder Gravlegater og Trosopplæring.

Avsetninger:

Disposisjonsfond:

Det er avsatt kr 219 000 til disposisjonsfond. Dette er udisponert fra tidligere år, samt andel av inntekter fra festeavgift i 2022.

Bundet driftsfond:

Det er avsatt kr 277 921 til bundne fond. Dette gjelder Konfirmanter, Megard, Blomsterfond, Solsang, Jubileumsbok og Gravlegater.

Mindreforbruk:

Regnskapet har et regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) på kr 127 527.
INVESTERINGSREGNSKAPET:

Kalkulatoriske utgifter og inntekter på kr 669 331 er knyttet til arbeidet med prosjektering for reparasjon av kirketak og innvendig murverk i tårn, oppgradering av ringeanlegget for kirkeklokkene, samt stativ for lys og blomster ved navna minnelund på Snåsa kirkegård. Finansieres og regnskapsføres i Snåsa kommune sitt investeringsregnskap.

BALANSEREGNSKAPET:

Anleggsmidler:

Verdien av faste eiendommer, anlegg, utstyr, aksjer og andeler har økt med kr 431 996 fra 2021.

Omløpsmidler:

Verdien av kortsiktige fordringer har økt med kr 74 713 fra 2021 til 2022.

Kasse og bankinnskudd har økt med kr 370 579 fra 2021 til 2022.

Egenkapital:

Disposisjonsfond har økt med kr 140 500. 

Bundne driftsfond har økt med kr 172 661. Ved regnskapsårets slutt er saldo kr 1 606 682. Av dette er kr 583 373 knyttet til gravlegater, og kr 390 662 knyttet til trosopplæring.

Gjeld:

Langsiktig gjeld: Menighetsrådet har ingen langsiktig gjeld. Dette skyldes at investeringer i div. bygningsprosjekter er gjort i regi av Snåsa kommune, som har finansiert dette ved låneopptak, og som føres i kommunens regnskap.

Kortsiktig gjeld har økt med kr 4 603 fra 2021.

Arbeidskapital:

Arbeidskapital med omløpsmidler og kortsiktig gjeld har økt med kr 440 689.

DISPONERING:

Det foreslås at regnskapsmessig mindreforbruk i driftsregnskapet på kr 127 527 settes av til disposisjonsfond.

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak:

1. Framlagt regnskap for Snåsa menighetsråd 2022 godkjennes.

2. Regnskapsmessig mindreforbruk på kr 127 527 settes av til disposisjonsfond.

	Konto
	Kontotekst
	Ansvar
	Funksjon
	Beløp

	35400
	Avsetning til disposisjonsfond drift
	10
	0890 Finanstransaksjoner
	127 527

	39300
	Bruk av tidligere års overskudd
	10
	0890 Finanstransaksjoner
	-127 527


3. Regnskapet sendes til Revisjon Midt-Norge SA for revidering.
Vedtak:

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Leder Morten Hernes stilte spørsmål om sin habilitet. 

Forslag fra Arnt Einar Bardal: Morten Hernes kjennes habil. 

Vedtak: Morten Hernes kjennes habil.
Nestleder Siv Anita Aasum ledet behandling av saken.

SAK 
FR
17/23
REGULERING AV GODTGJØRING TIL LEDER I FELLESRÅD/MENIGHETSRÅD
Arkivnr.:
223
Saksbehandler: MS

Saksopplysninger:
Godtgjøring for ledervervet i menighetsråd/fellesråd har i mange år og valgperioder vært uforandret, med en årlig godtgjøring på kr 8 650, det samme som kommunale utvalgsledere fikk for en del år tilbake.

Med den spesielle situasjonen vi nå står i, med et stort prosjekt knyttet til reparasjoner av kirka, har arbeidsmengden for leder i rådet økt betydelig. I tillegg påligger det leder i fellesrådet et stort ansvar for kirkebygget. Det er derfor på sin plass å vurdere om årlig godtgjørelse bør økes for å kompensere for økt arbeidsbelastning. Uansett vil godtgjøringen kun være av symbolsk størrelse.

Det er innhentet info om godtgjøring til ledere i Hovedutvalgene i kommunen. Disse har en godtgjøring på kr 1 000 pr. møte. Det er også innhentet informasjon om nivå på ledergodtgjøringen fra andre sammenlignbare fellesrådsområder, samt fellesrådene i prostiet. 

Det viser seg at det er stor forskjell i nivå for ledergodtgjøring. Noen ledere i fellesråd/menighetsråd har samme godtgjøring som kommunale utvalgsledere, noen i prosent av kirkevergens lønn. Noen et fastbeløp pr. år pluss en sats pr. møte.

Det er naturlig at ledergodtgjøring tas opp til ny behandling før kirkevalget i 2027.

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak:
1. Godtgjøring til leder i fellesråd/menighetsråd økes til kr 20 000 pr. år fra og med 1.1.2023.

2. Økningen reguleres inn i budsjett 2023 ved første gangs budsjettregulering.

3. Nivå for ledergodgjøring tas opp til ny behandling før kirkevalget i 2027.

Vedtak:

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

SAK
FR
18/23
PRINSIPPSAK – SAMMENSLÅING AV GRAVSTEDER

Arkivnr.:
515
Saksbehandler: MS 


Saksopplysninger:
Fra tid til annen kommer spørsmål om mulighet for sammenslåing av gravsteder innenfor samme familie. Hittil har dette helt unntaksvis blitt innvilget. Det er derfor behov for en avklaring fra fellesrådet om prinsipper for slik symbolsk flytting av gravlagt.

Grunnen til slike henvendelser er ofte familier som har mange graver å stelle, og som ønsker å forenkle arbeidet med gravstellet.

Det er åpning for symbolsk flytting i Gravplassforskriften § 21, 2. ledd som lyder:

Gravplassmyndigheten kan gi tillatelse til at navn på person påføres gravminne på en eksisterende grav et annet sted enn der vedkommende er gravlagt. Navnet må da fjernes fra det opprinnelige gravminnet.
Ved å åpne for sammenslåing av gravsteder på denne måten kan det frigjøres plass til nye gravlegginger. Festeavtalen slettes og grav/er kan tas i bruk til ny gravlegging når fredningstiden er ute. Fester kan ikke kreve tilbakebetaling for ubenyttet festetid.

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak:

1. I henhold til Gravplassforskriften § 21, 2. ledd gis etter skriftlig søknad mulighet for sammenslåing av gravsteder, ved at navn på avdøde føres opp på eksisterende gravminne på annen grav, såkalt symbolsk flytting av navn på gravlagt.

2. Fester for gravsted hvor navn flyttes fra, og fester for gravsted hvor navn flyttes til må skriftlig godkjenne flytting av navn.
3. Dersom gravminnet på gravstedet det flyttes til ikke har plass til flere navn, må gravminnet erstattes med nytt gravminne med plass til alle navn. Alternativt kan baksiden benyttes for påføring av flere navn.

4. Det gis ikke anledning til å sette opp ekstra gravminne for å få plass til navnene som flyttes. 
5. Gravminnet på gravstedet som sies opp fjernes.

6. Innbetalt festeavgift for graver som slettes refunderes ikke.

7. Symbolsk flytting av navn anføres i gravregisteret, både for graver som slettes, og graver hvor nye navn påføres eksisterende gravminne.

8. Kirkevergen gis fullmakt til å behandle saker om sammenslåing av gravsteder/symbolsk flytting.

Vedtak:

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
SAK
FR
19/23
STATUS FOR KIRKETAKSAKEN  

Arkivnr.:
411
Saksbehandler: MS 


Saksopplysninger:
31. januar ble avtale om utpeking av byggherrens representant og delegering av byggherreansvaret underskrevet av kommunen og fellesrådet. Rapportene for kirketaket og innvendig murverk i tårnet ble levert fra HRP i midten av februar og umiddelbart gjort offentlige av kommunen.

For å komme videre med arbeidet ba leder og kirkeverge om dialogmøte med kommunen for å legge plan for videre framdrift. I forkant av møtet med kommunen ble det tatt kontakt med KA for å avklare hvordan videre prosess må foregå. Det ble klart at godkjenninger fra Riksantikvar og biskop må være på plass før kommunen kan igangsette innhenting av anbud for arbeidet.

Dialogmøte med kommunen ble gjennomført 7. mars. I møtet kom det fram uklarheter i rapportene som måtte avklares med Riksantikvaren. Det ble fra RA foreslått tidspunkt for Teamsmøte med fellesrådet og kommunen. Dessverre var ingen av de foreslåtte tidspunktene mulige for kommunens folk. 

Deretter tok Riksantikvaren initiativ til et Teamsmøte med leder i fellesrådet, kirkevergen og prosjekterende hos HRP. Fra RA sin side var formålet med møtet var å gå gjennom rapporten og anbefalingene knyttet til utbedring av skadene på takkonstruksjonen på Snåsa kirke, samt å se på hvilke alternativer som foreligger, så kirkevergen har godt grunnlag for videre avklaringer mot kommunen. Møtet ble gjennomført 14. mars. Det er ikke mottatt referat. Det er avtalt nytt møte med RA 30. mars.

Behandling i møtet:
Leder og daglig leder/kirkeverge orienterte fra dialogmøte med kommunen, og møte med Riksantikvaren.

Ordfører ba daglig leder/kirkeverge om å orientere om status for kirketak og murarbeid i tårnet i kommunestyres møte 30. mars. 
SAK
FR
20/23
INNKJØP AV DIGITALT ORGEL TIL SOKNESTUGGU
Arkivnr.: 
421
Saksbehandler: MS
Saksopplysninger:
Siden kirka ble stengt for snart halvannet år siden har det meste av gudstjenester, gravferder og vigsel blitt gjennomført i Soknestuggu. Heldigvis står det et digitalt piano der, innkjøpt på 80-tallet, som også har orgellyd. Instrumentet er lite tilfredsstillende for kirkemusiker, både ved kirkelige tjenester, ved opplæring i orgelspill, og ikke minst for organistens egen øving. Av den grunn har organisten siden kirka ble stengt gjennomført det meste av sin øving på privat instrument som han har i sin bolig. 

Pianoet i Soknestuggu er flyttbart, og blir fraktet til andre gudstjenestelokaler ved behov. Det er imidlertid tungt å håndtere for kirketjenerne som har ansvar for flyttingen. I tillegg ser en at instrumentet svekkes for hver gang det blir transportert.

På grunn av at det fortsatt er svært uavklart hvor lenge det er til kirka igjen kan tas i bruk, har det kommet forslag fra organisten om innkjøp av digitalt orgel til Soknestuggu. Kirkevergen som arbeidsgiver ser at et bedre egnet instrument er nødvendig for å ivareta organistens arbeidsforhold mens kirka er stengt. I tillegg vil et nytt digitalt orgel gi bedre lyd ved gudstjenester og kirkelige handlinger, være mer flyttbart, og være et bedre alternativ for orgelundervisningen, samt gi organisten bedre øvingsforhold lokalt.

Når kirka igjen kan åpnes vil instrumentet fortsatt ha sin verdi for bruk, både i Soknestuggu (kor, trosopplæring osv.), ved gudstjenester på f.eks. Bergkollen, og evt. for organistens øving, særlig i kalde perioder.

Det er innhentet foreløpig informasjon om instrumenter fra ulike leverandører. Det er noen forskjell i priser, alt etter hvilke tekniske løsninger instrumentet har. 

For å kunne lande på den beste løsningen, både i forhold til pris, kvalitet og oppbygging av instrumentet foreslås å sette en ramme for innkjøp av digitalt orgel.

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak:

1. Det kjøpes inn digitalt orgel til Soknestuggu innenfor en kostnadsramme på kr 75 000 eks. mva.

2. Finansieres ved bruk av disposisjonsfond.

3. Innkjøpet reguleres inn i budsjett 2023 ved første gangs budsjettregulering.

4. Det delegeres til daglig leder/kirkeverge i samarbeid med organist å foreta innkjøp.

Vedtak:

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

SAK
MR
21/23
ÅRSMELDING 2022 - SNÅSA MENIGHETSRÅD

Arkiv nr.: 
046
Saksbehandler: MS

Saksopplysninger:

I følge § 9 i Formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet, skal det hvert år utarbeides årsrapporter for menighetsrådvirksomheten og fellesrådvirksomheten. 

Det foreligger årsmelding for menighetsrådvirksomheten. 

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak:

1. Årsmelding 2022 for Snåsa menighetsråd godkjennes.

2. Årsmeldinga legges fram for menighetens års-samling i etterkant av gudstjenesten søndag 23.4.2023.

3. Årsmeldinga legges ut på menighetens heimeside og settes inn i Solsang.
Vedtak:

Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
SAK
MR
22/23
OPPDATERING FRA ARBEIDET I NOMINASJONSKOMITEEN

Arkivnr.: 
002.3
Saksbehandler: MS

Saksopplysninger:

Nominasjonskomiteen som ble oppnevnt på møtet 19. januar har jobbet godt, og har nå navn på 18 personer som har sagt ja til å stå på Nominasjonskomiteens liste til menighetsrådsvalget 2023.

For å få lista ferdig må det i tillegg til medlemmene i Nominasjonskomiteen på plass flere forslagsstillere/underskrivere slik at det til sammen blir 10. 

Det foreslås at noen av menighetsrådets medlemmer blir med som forslagsstillere/underskrivere. Det er forslagsstillerne i fellesskap som foretar den endelige prioriteringen av rekkefølgen på listeforslaget.

Nominasjonskomiteens medlemmer kommer til starten på møtet, slik at 10 forslagsstillere/underskrivere kan avgjøre rekkefølgen på listeforslaget, og underskrive valglista i møtet. Formelt skal listeforslaget være levert Valgstyret innen 31. mars kl. 12.00.

Behandling i møtet:
Nominasjonskomiteen er ferdig med sitt arbeid, og har 18 navn på lista til menighetsrådsvalget i Snåsa 2023. Alle foreslåtte har sagt ja til å stå på lista. Mange som er forespurt om å stille til valg har takket nei. Av den grunn har ikke Nominasjonskomiteen fått med personer under 30 år slik som Kirkevalgreglene har med som bør-bestemmelse.
Nominasjonskomiteens medlemmer sammen med 5 medlemmer i menighetsrådet underskrev listeforslaget som forslagsstillere. Valglista ble overlevert til Valgstyret.

Lista legges i henhold til Kirkevalgreglene § 7-5 (1) ut til ettersyn på menighetens hjemmeside og Facebook side. 
SAK
MR
23/23
ORIENTERING OM ARBEID MED MATUTDELING I SNÅSA

Arkivnr.: 
340
Saksbehandler: JGK

Saksopplysninger:

I tida rundt bispevisitasen ble det stilt spørsmål om det kan være mulig å få etablert ordning med matutdeling i Snåsa på samme måte som f.eks. i Steinkjer. Sokneprest og menighetsarbeider har jobbet videre med saken i samarbeid med Mental helse og Snåsa kommune.

Soknepresten gir i møtet muntlig orientering om arbeidet.
Saken utsettes, ettersom soknepresten meldte forfall til møtet.
SAK

24/23
REFERATSAKER

Ingen saker.
SAK

25/23
ORIENTERINGSAKER

a) Avtale mellom Snåsa kommune og Snåsa kirkelige fellesråd: Utpeking av byggherrens representant og delegering av byggherreansvar

b) Snåsa kommune – Helse, pleie og omsorg: Flagging ved Sykeheimen

c) Kirkerådet: Tilskuddsbrev kirkelige fellesråd – kirkevalg 2023

d) Steinkjer kirkelige fellesråd: Steinkjer krematorium – Stenging av mottak fra andre kommuner

e) OVF: Snåsa pg – Søknad om fradeling av parsell fra Snåsa prestegård gnr 50 bnr 1

f) OVF: Snåsa pg – Oversendelse av justert situasjonskart etter muntlig innspill på nabovarsel om fradeling – gnr 50 bnr 1

SAK

26/23
EVENTUELT

a) Digitalt møte om kirkelig organisering for rådsledere 25.3.2023 
Lørdag 25. mars er ledere for menighetsråd og fellesråd invitert til digitalt samrådsmøte om kirkelig organisering. Morten har ikke anledning til å delta i møtet. Åsa Tørring stiller for Snåsa menighetsråd/kirkelig fellesråd.

b) Kirkeverter ved påskas gudstjenester
Skjærtorsdag kl. 19.00 – Marja Leena Jåma

Langfredag kl. 11.00 – uavklart

Første påskedag kl. 11.00 – Åsa Tørring
Møtet slutt.
	Morten Hernes
	Siv Anita Aasum
	Åsa Tørring

	Marja Leena Jåma


	Inga Almås Sørhøy
	Ivar Jostein Dravland

	Arnt Einar Bardal

	
	Møyfrid Skavlan 

daglig leder/kirkeverge

Biejjieladtje åvtehke / gærhkoevuartasjæjja 
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