\’Uld DEN NORSKE KIRKE

Skaun kirkelige fellesrad

Protokoll fra mgte i fellesradet onsdag 3. juni 2026 kl 19:00 pa kirkekontoret

Til stede:

Lars Morten Rosmo, Mark Akali, Birthe Lundhaug, Mildrid Gimseng, Mgyfrid Halgunset, Cecilie
Haugrgnning

Saker behandlet:

23/26 Godkjenning av innkalling og saksliste

24/26 Protokoll fra fellesradsmgtet 13.04.2026

25/26 Orientering ved leder

26/26 Orientering ved kirkeverge

27/26 Ramme for strategiprosessen i fellesradet og menighetene i Skaun 2026 — 2027
28/26 Revisjonsberetning 2025 for Skaun kirkelige fellesrad

29/26 Pkonomirapport forste kvartal 2026



23/26 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjent.

24/26 Protokoll fra fellesradsmgtet 13.04.2026

Vedlegg:

e Protokoll fra mgtet 13.04.2026

Vedtak:
Protokoll fra mgte i Skaun kirkelige fellesrad 13.04.2026 godkjennes.

25/26 Orientering ved leder

Det ble gitt muntlig orientering i mgtet.

Forslag til vedtak:
Den muntlige orienteringen til fellesradets leder tas til orientering.

Vedtak:
Den muntlige orienteringen til fellesradets leder tas til orientering.

26/26 Orientering ved kirkeverge

Det ble gitt muntlig orientering i mgtet.

Saker og hendelser som ble nevnt i orienteringen:

e Program for bispevisitasen er i ferd med a bli landet i samarbeid med bispedgmmekontoret.

e Kirkeradet har utpekt kirkeverge Gunnar Winther til 3 lede Digitalvalgstyret som er
valgstyret for kirkevalget i 2027.

e Det er sendt reklamasjon pa innfestingen av navneplater pa den nye navnede minnelunden
pa Buvik kirkegard.

e Perioden med konfirmasjoner har gatt veldig bra og nytt konfirmantar er under
forberedelse.

Forslag til vedtak:
Den muntlige orienteringen til kirkevergen tas til orientering.



27/26 Ramme for strategiprosessen i fellesradet og menighetene i Skaun 2026 — 2027

Vedlegg:

e Arbeidsdokument fra strategiarbeidet i 2024

Saksframstilling:

Fellesradets arbeidsutvalg (AU) hadde 07.04.2026 sitt fgrste mgte for a fglge opp vedtaket i sak
07/26 om & utarbeide en plan for en viderefgring av strategiarbeidet for menighetene og fellesradet
i Skaun. Konklusjonen fra AU var at det matte arbeides litt videre med saken og at fgrste
beslutningspunkt i fellesradet derfor blir i mgtet 3. juni.

Hovedkonklusjonen fra AU er at man bgr bygge mest mulig direkte videre pa den strategiprosessen
som ble startet i 2024. Ambisjonen for prosessen den gang var:

Apne kirker hvor alle finner rom for tro og fellesskap, uansett livssituasjon eller alder.

Den ferdige strategien bgr ha en overordnet del som vi er felles om, og at det under dette gjgres
egne prioriteringer for de enkelte menigheter/sokn.

Selv om det skal lages en selvstendig strategi tilpasset kirka i Skaun, mener AU at det vil veere lurt av
oss a se pa Den norske kirkes strategi, som Nidaros bispedgmmes strategi er utledet fra, og prgve a
skape en sammenheng mellom var strategi og den nasjonale og den regionale strategien. Sentralt
her star visjonen “Mer himmel pa jord”. AU gnsker i tillegg at strategien forankres lokalt ogsa
teologisk, og at hovedansvaret for a legge en slik teologisk plattform ligger hos sokneprestene.

| strategiarbeidet bgr det ogsa utvikles egen ledelsesfilosofi for kirka i Skaun.

AU tenker at selve prosessen kanskje er viktigere enn selve sluttproduktet. Det ma derfor engasjeres
bredt, ogsa blant frivillige, kirkegjengere og folk ellers i Skaun. AU ser for seg at kirkevergen leder
selve prosessen, men at det er viktig at dette ikke blir et “ansattprodukt”.

Med basis i det ovennevnte, foreslas fglgende ramme for strategiprosessen i fellesradet og
menighetene i Skaun 2026 — 2027:

Tidlig september 2026:
Oppstartsmegte (workshop) med en tidsramme pa to timer. Deltakere er de tre menighetsradene

inkludert varaer, engasjerte frivillige og ansatte. SWOT-analysen fra strategiprosessen i 2024 danner
grunnlaget i denne samlingen. Spgrsmalene som stilles er: Hva er nytt, hva har kommet til siden
2024, hvordan tenker vi om dette i 2026. Et inspirasjonsforedrag, gjerne med ekstern innleder, skal
veere en del av workshopen.

Uke 39 (bispevisitasen):

Tilbakemeldingene i rapporten fra biskopen knyttet til visitasen og selve visitasforedraget bygges inn
i strategiarbeidet.



Oktober og november 2026:

De tre menighetsrad har egne mgter og de ansatte har sine prosesser fram mot fgrste sgndag i
advent. NB: Hvordan engasjerer man den gvrige frivilligheten?

Januar 2027:
Summere opp og lage et forslag til strategi som inneholder en overordnet del som vi er felles om,
samt egne prioriteringer for de enkelte menigheter/sokn.

Februar til mai 2027:
Hgring av forslaget til strategi. H@ringsprosessen foregar i menighetsrad, menighetens

arsmgte/menighetsmegter eller andre naturlige mgtepunkter. Skaun kommune og
bispedpmmekontoret far ogsa hgringsnotatet slik at de ogsa far mulighet til a gi tilbakemelding. Et
felles menighetsblad vil ogsa veere en fin kanal for hgringen.

Innen 1. september 2027:

Vedtak av strategi i fellesrad og de tre menighetsradene.

Forslag til vedtak:
Skaun kirkelige fellesrad vedtar fglgende ramme for strategiprosessen i fellesradet og menighetene i
Skaun 2026 —2027:

Tidlig september 2026:

Oppstartsmegte (workshop) med en tidsramme pa to timer. Deltakere er de tre menighetsradene
inkludert varaer, engasjerte frivillige og ansatte. SWOT-analysen fra strategiprosessen i 2024 danner
grunnlaget i denne samlingen. Spgrsmalene som stilles er: Hva er nytt, hva har kommet til siden
2024, hvordan tenker vi om dette i 2026. Et inspirasjonsforedrag, gjerne med ekstern innleder, skal
veere en del av workshopen.

Uke 39 (bispevisitasen):
Tilbakemeldingene i rapporten fra biskopen knyttet til visitasen og selve visitasforedraget bygges inn
i strategiarbeidet.

Oktober og november 2026:
De tre menighetsrad har egne mgter og de ansatte har sine prosesser fram mot fgrste sgndag i
advent. NB: Hvordan engasjerer man den gvrige frivilligheten?

Januar 2027:
Summere opp og lage et forslag til strategi som inneholder en overordnet del som vi er felles om,
samt egne prioriteringer for de enkelte menigheter/sokn.

Februar til mai 2027:

Hgring av forslaget til strategi. Hgringsprosessen foregar i menighetsrad, menighetens
arsmgte/menighetsmgter eller andre naturlige mgtepunkter. Skaun kommune og
bispedpmmekontoret far ogsa hgringsnotatet slik at de ogsa far mulighet til a gi tilbakemelding. Et




felles menighetsblad vil ogsa vaere en fin kanal for hgringen.

Innen 1. september 2027:
Vedtak av strategi i fellesrad og de tre menighetsradene.

Det arbeides fram en lokalt tilpasset teologisk plattform for strategiarbeidet, der hovedansvaret
ligger hos sokneprestene.

Kirkevergen leder strategiprosessen.

28/26 Revisjonsberetning 2025 for Skaun kirkelige fellesrad

Vedlegg:

Revisjonsberetning 2025 Skaun kirkelige fellesrad fra Revisjon Midt-Norge.

Saksframstilling:

Den vedlagte revisjonsberetningen datert 22.04.2026 bygger pa fellesradets vedtatte regnskap og
arsrapport, samt gvrig etterspurt informasjon fra var revisor Revisjon Midt-Norge. Bruker man
regnskapssprak, er den framlagte revisjonsberetningen a betrakte som en “ren” beretning uten
vesentlige anmerkninger. Kirkevergen foreslar derfor at fellesradet tar revisjonsberetningen til
orientering.

Forslag til vedtak:

Fellesradet tar Revisjonsberetning 2025 for Skaun kirkelige fellesrad til orientering.

29/26 Pkonomirapport forste kvartal 2026

Saksframstilling:
Kirkevergen orienterer om gkonomisk status pr 30. april 2026 i mgtet.

Fra mgtebehandlingen: Kirkevergen la fram gkonomisk status pr 31.05.2026.

Forslag til vedtak:
Fellesradet tar gkonomiorienteringen fra kirkevergen pr 31.05.2026 til orientering.
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