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Fellesradets medlemmer

Lars Morten Rosmo, leder

Kjell Brede Jakobsen, nestleder

Hege Anita Harbak

Birte Lundhaug

Cecilie Haugrgnning

Mgyfrid Halgunset

Mildrid Gimseng (kommunal representant)

Dagfinn Thomassen {geistlig representant) fram til oktober 2025
Mark Akali (geistlig representant) fra oktober 2025

Varamedlemmer til fellesradet

Arne Drugli

Kjellaug Grostad

Ingrid Syrstad

Eli Ingeborg Hammer

Kirsten Lefstad

Lasse Naess Leistad

Wiebke Hummelgard (geistlig representant)
Arne Morten Lundhaug Johnsen

Arbeildsutvalg I 2025
Lars Morten Rosmo, Kjell Brede Jakobsen og Hege Anita Harbak

Forhandlingsutvalg
Fellesradets leder og kirkevergen utgjer forhandlingsutvalget i Skaun kirkelige fellesrid.

Maeter i Fellesradet i 2025
Det har vaert avholdt 5 ordinaere mgter i fellesrddet i 2025. Sakene er nummerert fortigpende fra
1/25 - 42/25.

Bemanning
Det har veert et varierende antall ansatte i lgpet av 2025.

Kantor Vincentas Linkevicius er ansatt i fast 100 % stilling

Kirketjener John Henry Hammer er ansatt i fast 100 % stilling.

Menighetspedagog Siri Helene Erland er ansatt i fast 80 %.

Inger Synngve Gjaere er ansatt i fast 100 % stilling som diakonimedarbeider, men har
giennom 2025 hatt 50 % studiepermisjon for  ta utdanning til diakon.

Mari Helgeland er ansatt i 20 % fast stilling og har i tillegg hatt 80 % vikariat som
menighetspedagog og diakonimedarbeider gjennom 2025.

Mavylen Grgnland har hatt vikariat som saksbehandler i 50 % stilling gjennom 2025.

Sara Grgnning Bjgrnholm har vaert ansatt i 7,43 % stilling som klokker med
hovedarbeidsomrade Skaun kirke.

Boakai Sandy er ansatt i 10,25 % fast stilling som klokker med hovedarbeidsomride Bgrsa
kirke.

Sindre Grgnning er ansatt i 7,88 % stilling som klokker med hovedarbeidsomrade Buvik kirke,
lohannes Skarsem var ansatt som kirkeverge fram til juni 2025, med delvis permisjoni denne
perioden.

Egil Hammervik vikarierte som kirkeverge i 50 % fram til 1. oktober 2025.

Gunnar Winther startet i 100 % fast stilling som kirkeverge fra 1. oktober 2025.



Trosopplaring

Trosopplzeringen i Skaun bestar av faste kontinuerlige tilbud som gar igjennom hele dret. | tillegg er
det gjennomfart enkeltarrangement for spesifikke aldersgrupper. Skaun kirkelige fellesrad har en
hethetlig trosoppleeringsplan, men med lokale tilpasninger i de tre soknene Buvik, Skaun og Barsa.

De faste aktivitetene for barn opp til ungdomsskolealder har gjennom 2025 vaert:

Babysangi alle tre menigheter, Max-gjengen i Bgrsa, barnekorene Skaun Soul Kids {de minste barna)
og Skaun Soul Children (de litt stgrre barna) for alle tre menigheter og i tillegg aktivitetsklubb i
Buvika. | Buvik og Skaun har “Etter Skoletid” veert en mgteplass for 5. til 7, klasse. Felles for disse
aktivitetene erat barna far sosialt samvaer, lek, fellesskapsmaltid, og andaktisamlingene. I tillegg har
detveert ungdomsledersamlinger. Disse tilbudene utgjgr grunnstammen itrosopplaringen, ogdet er
god oppslutning om disse.

Enkeltarrangement i trosoppleeringa i 2025:
e 23 gudstjenester med dp totalt for de tre menighetene
¢ Utdeling av dapshilsen med gaver til de fgrste tre drene
e Utdeling av 4-arsbok og 6-arsbok i gudstjenester

Karnevalsgudstjeneste i Bgrsa

Utdeling av Bibel til 5. klassinger

Lys vaken for 6. klassinger i Bgrsa kirke

Konfirmantarbeid med 87 konfirmanter

Tarnagenthelg for 3. klassinger

Kenfirmantarbeidet hadde hgy prioritet ogsd i 2025, med 87 konfirmanter som ble konfirmert vdren
2025 og 95 som startet pa nytt konfirmantar hgsten 2025. Kenfirmantene fikk undervisning i regi av
konfirmantteamet som har bestatt av: Mark Akali, sokneprest i Buvik menighet, Wiebke H.
Hummelgard, sokneprest i Bgrsa og Skaun menigheter, Siri Helene Erland, menighetspedagog og
Mari Helgeland, menighetspedagog/diakonimedarbeider. Kantor Vincentas Linkevicius har ogsa
deltatt inn i konfirmantudervisningen.

Konfirmantene bidro med bgssebaering knyttet til Fasteaksjonen. Med det som kom inn pa Vipps og
overfprt til konto, ble det samlet inn kr 56 902 som var kr 16.366 mer enn aret fgr. Pengene gikk til
Kirkens Ngdhjelps arbeid.

Diakoni

Det tverrkommunale samarbeidet om Sorgstgtte for barn og unge tilbgd samlinger for unge mellom
13-19 &ri varhalvaret pa Arvak i Bersa. Det ble ingen pameldte fgr oppstart, men
diakonimedarbeideren deltok i planlegginga og i sgknadsprosess om midler fra Kirkeradet til
framtidig sorgstgtte kalt «Om:sorg» sammen med diakonene i Melhus og Orkland, samt Mette Goa
Hugdal fra Skaun kommunes Avdeling for Psykisk helse og rus. Sgknaden ble ikke innvilget.

Ressursgruppa for sorgarbeid i Skaun jobbet aktivt med 3 synliggigre ressursene i gruppa overfor
kommunens ledelse og innbyggere. Ressursgruppa er et samarbeidsorgan i kommunen der
diakenimedarbeider deltar. Diakonimedarbeideren er ogséd mediem i Skaun kommunes kriseteam og
har hatt oppdrag i den forbindelse.

Allehelgenssgndag ble igien et mgtepunkt mellom og med sgrgende i alle tre menigheters
minnegudstjenester, samt i 3pne kirker i forkant i Barsa og Skaun. Utsending og personlig
overlevering av invitasjen til de som har gravlagt sine ved vare kirker siste dret ble vektlagt, selv om vi
ikke nar alle sgrgende direkte med den begrensa informasjonen vi har om hvem dette er.



Institusjonsandakter ble holdt jevnlig pa Tangentunet, Vennatunet og Rossvollheimen giennom hele
aret, samt at brukere av Rossvellheimen fikk komme pa tur til skihytta i Seljan i starten av
hastsemesteret. Oddbjsrn Stjern var viktig bidragsyter der, og han har ogsa deltatt som pianist pa
noen ordinzre andakter. Ellers er det kantor Vincentas Linkevicius som er fast musiker pa andaktene,

Ressursgruppa for diakoni mgttes to ganger hgsten 2025, og har felgende medlemmer: Rutt O.
Skauge og Kjellaug Grostad (Skaun), Kjell Eggen og Magrethe Lund (Buvik), Beate Kimo og Ingrid
Syrstad (Bgrsa). Revidering av menighetenes diakoniplan var hovedfokus her.

Kirkemusikk

Skaun kirkelige fellesrad har vaert s3 heldige 3 ha stabilitet i kantorstillingen i naarmere ti ar. | tillegg il
det musikalske knyttet til kirkelige handlinger, har kantor Vincentas Linkevicius hatt det musikalske
ansvaret for flere kirkekonserter og allsangkvelder i l@pet av aret. Han dirigerer ogsa kirkekoret Skaun
Gospelkor som har i overkant av ti medlemmer,

Sykefravaersoppfglging

Det har vaert jobbet kontinuerlig med & holde sykefravasret sa [avt niva som mulig. | [gpet av en starre
del av &ret var det likevel ngdvendig med vikarer stillinger som kirkeverge og saksbehandler. Ny fast
kirkeverge var pa plass fra 1. oktober 2025.

Kontorforhold/HMS

Det er arlig samtaler med Bedriftshelsetjenesten. Lokalene er i all hovedsak godt tilpasset behovene
vare og vi har na oppnadd universell utforming, godt inneklima, lett tilgjengelige lokaler for publikum
og bra arbeidsforhold. Saksbehandler er valgt som verneombud i staben og skal varen 2026
gjennomfgre 40 timer grunnutdanning i HMS i regi av KA. Kantor er tillitsvalgt og innehar funksjonen
som brannvernleder under kirkelige handlinger, Det er utarbeidet brannlister for kirkene.

Likestillingsarbeid

Sammensetningen av folkevalgte i de tre menighetsradene er et resultat av Kirkevalget 2023. Hvert
menighetsrad velger selv, og uavhengig av hverandre, to representanter til Skaun kirkelige fellesrad. |
tillegg kommer geistlig reprasentant {prest) som utpekes av prosten og kommunal representant som
velges fra kommunestyret, Dette gjgr at fellesradet som organ ikke har full kontroll pa selve
utvelgelsesprosessen nar det kommer til kjénnsbalanse. | Skaun kirkelige fellesrad var det pr
31.12.2025 5 kvinner (62,5 %) og 3 menn {37,5 %) menn som faste medlemmer.

Nar det gjelder ansattsiden i Skaun kirkelige fellesrad, foreligger det ikke noen egen strategi for
likestilling og inkiudering. | rekrutteringsarbeidet har Skaun kirkelige fellesrad likevel som mal d vaere
eninkluderende arbeidsgiver med god kjgnnsbalanse. Det grunnleggende prinsippet ved rekruttering
er likevel kvalifikasionsprinsippet. Pr. 31.12.2025 var 5 av de ansatte kvinner og 5 av de ansatte
menn.

Tjenesteytingsavtalen med Skaun kommune
Skaun kirkelige fellesrdd har en tjenesteytingsavtale med Skaun kommune. Denne ble sist gang
revidert og signert i september 2023 og omfatter:

+ Arbeid pa gravplassen bade vinter og sommer inkludert graving ved gravferd og

urnenedsettelser

» Regnskapsfgring og ignn

* Kontorlokater inkl. renhold

o Tilgang til bedriftshelsetjenesten



Drift av kirkegardene

Til sammen ble 29 personer gravlagt i kiste og 24 urner nedsatt pd kirkegardene i lgpet av 2025.

Det var varierende oppmegte ved varens dugnader pa alle kirkegarder i regi av menighetsridene og
frivillige. Det foreligger en avtale med et eksternt firma om stell av gravsteder der det er opprettet
private legat for dette.

Pkonomi og regnskap

Fellesradets drift har i 2025 vaert finansiert av kommunale tildelinger, statlige tilskudd gitt giennom
rettssubjektet Den norske kirke, festeavgifter knyttet til graver, konfirmantavgift, utleie av kirkene
samt renteinntekter. En mindre del av aktiviteten har ogsa veert delfinansiert med ulike typer
prasjektmidler.

Pa overordnetniva er det ikke vestlige avvik mellom vedtatt budsjett for 2025 og regnskapsresultat.
P& postniva er det likevel noen avvik mellom budsjett og regnskap som bgr kommenteres:

* Lgnn og sosiale utgifter var om lag kr 560.000 hgyere enn vedtatt budsjett.
Hovedforklaringen pd dette synes a vaere en vikarbruk szerlig knyttet til kirkevergestillingen,
men ogsé en faktisk underbudsjettering pa lpnn som burde veert fanget opp i
budsjettprosessen.

¢ Faktiske utgifter pa kjgp av varer og tjenester var om lag kr 450.000 lavere enn vedtatt
budsjett. Herer detvanskelig a peke pa noen konkret enkeltfaktor, men noe av forklaringen
ligger nok i at ustabilitet pa ledersiden gjennom stgrre deler av dret farte til noe mindre
aktivitet.

¢ Brukerbetalinger ligger en del under budsjett. Dette skyldes i hovedsak lavere inntekter pa
konfirmantavgift enn budsjettert, men ogsa noe lavere inntekter pa festeavgift enn i vedtatt
budsjett.

» Refusjoner/overfgringerliggerendelhgyere enn vedtatt budsjett. Dette skyldes i hovedsak
ikke-budsjetterte refusjoner for fgdselspenger og sykelgnn.

Rammeoverfgring/tilskudd fra Skaun kommune i 2025 var kr 5.358.000. Sum driftsutgifter inkludert
kommunal tjenesteyting var kr 9.033.406. Sum driftsinntekter inkludert kommunal tjenesteyting var
kr9.174.524. Dette gir et brutto driftsresultat p kr 141.118. Netto driftsresultat (etter finans) var kr
307.449, Samlet bruk av avsetninger var kr 20,000. Avsetning til bundne fond var kr 81.165. Skaun
kirkelige fellesrdd hadde i sitt budsjettvedtak for 2025 vedtatt at mindreforbruket fra 2024 pa kr
256.200 skulle avsettes til disposisjonsfondet. P4 grunn av strykningsregelene er dette belgpet i
regnskapet redusert til kr 246.284 for & gi et samlet arsresultat i balanse,

Saldo disposisjonsfond pr 31,12.2025 var kr 1.483.008. Saldo bundne driftsfond pr31.12.2025 var kr
1.041.086.

Det vedtatte budsjettet for Skaun kirkelige fellesrad for 2026 viser en stram driftssituasjon framover.
Regnskap 2025 inkludert balanserapporten viserimidlertid at det er handlingsrom til 8 justere driften
noe hvis det skulle vise seg ngdvendig, samtidig som det er mulighet for & pricritere noen flere

vedlikeholdstiltak framover. Kirkevergen vilsom avklart med fellesradet, komme tilbake til dette ien



overordnet gkonomiplan for Skaun kirkelige fellesrad med et firedrsperspektiv i forbindelse med
budsjettprosessen for 2027.

Bgrsa 16.03.2026
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Lars Morten Rosmo Gunnar Winther
leder Skaun kirkelige fellesrad kirkeverge




