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Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,
apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet

og hap i Jesus Kristus.
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strategi for
Kirken er der Kirken er mer

2026-2030 Kirken apner
rom for tro livet leves for flere
11 21 31
Styrker kirken som Gir tilherighet og skaper

) Forkynner evangeliet
Kirken for til mennesker gjennom kulturarena og gode moteplasser
forvalter av kulturarv og fellesskap fysisk

den enkelte hele livet
for alle generasjoner og digitalt
1.2 2.2 3.2
Motvirker utenforskap

Bidrar til 3 virkeliggjere

Fremmer verdier
baerekraftsmalene

og utforsker nye

Kirken i som utfordrer og
samfunnet som bygger et godt ~ lokalt, nasjonalt mater a vaere
samfunn for alle og globalt kirke pa
13 23 33
Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og

organisasjonslivet, andre

. Kirken som organisering en levende
ju} og nzaervaerende tros- og kirkesamfunn, inkluderende arbeidsplass
og frivillighetsarena

organisasjon
folkekirke offentlige, private og
ideelle akterer

Eﬂ DEN NORSKE KIRKE

Vare verdier gjenspeiles i tiltakene i viksomhetsplanen
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Kirken for den enkelte

Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Levende og inkluderende | Innfgre minst to ny temagudstjenester | 1. april Gudstjenesteutvalget
gudstjenester i hvert sokn. Engasjer gjerne lokale lag

og foreninger, Forslag til tema: Fred i

verden, country, jeger, korps (i

forbindelse med korpscup).
Skape verdige rammer Sarge for at deltakere fgler seg 1. juni Sokneprest/kirketjenere
rundt dap, konfirmasjon, ivaretatt og sett. Kartlegge hvordan /kirkevergen
bryllup og gravferd dette gjores i dag. Lage en veileder ut

fra dette som viser hvordan vi vil ha

det.
Samarbeid om Samarbeid i prostiet om samlinger etc. | 1. juni Sokneprest/
konfirmantopplegg Menighetspedagog
Samarbeid om ulike Samarbeid i prostiet om ulike tiltak. 1. april Menighetspedagog
trosoppleeringsopplegg

@)

Styrke kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner

Mal

Tiltak 2026

Frist

Ansvarlig

Ivareta kirker og eiendom

Kartlegge behov for vedlikehold og
utarbeide en vedlikeholdsplan for alle
kirker og bygninger.

1. september

Kirkevergen

kirkene. Levende
gudstjenester

forsangergrupper og

o Viderefgre Rondane gospelkor.

o Okt samarbeid med lokale kor og
kulturliv.

Kultur i kirkene Arrangere minst 6 konserter og 31. desember | Organist
salmekvelder i samarbeid med lokale
aktarer

Mer sang om musikk i ¢ Gjennomfare salmekvelder, 1. september | Organist




Gi tilherighet og skaper gode mgteplasser og fellesskap fysisk og digitalt

Mal
Tilgjengelige kirker

Tiltak 2026

Alle kirker apne mellom 15. juni og
31. august. Sel og Nord-Sel kirker
star ubetjent. Sel og Nord-Sel kirke
holdes apne uten betjening. | Heidal
etableres billettsalg til omvisning og
adgang til Bjglstadkapellet. Betjenes
av ungdom med sommerjobb.
Utarbeide en risikoanalyse.

Frist
31. august

Ansvarlig
Kirkevergen

Ikt aktivitet p& Hgvringen
fiellalter og kulturarena.

Innlede samarbeid med hotellene pa
Hgvringen. Finne en helg hvor vi
markedsfgrer pakker med vigsel,
selskap og overnatting.

1. september

Kirkevergen

Mer musikk og sang pa
friluftsgudstjenester

Skaffe musikere som kan spille pa
alle friluftsgudstjenster.

1. april

Organisten

Velstelte gravplasser og
kirker

Gjennomfare dugnader og rekruttere
frivillige til utearbeid og husvask.

1. september

Kirketjenere/
kirkevergen




Kirken i samfunnet

Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Arrangere podcast- La ungdom komme innom a planlegge 1. februar
verksted en kveld hver og spille inn sin egen podcast pa vart
maned. utstyr. Markedsfgres i Kyrkjebladet og
pa Facebook.
Styrke var posisjon som Innga avtale med Sel kommune om 1. mars Kirkevergen
sentral beredskapsakter. | hvordan kirken kan bidra ved ulike
hendelser.
Samarbeid med Mete med frivilligsentralen om hvilke 1. mars Kirkevergen

frivilligsentralen

aktiviteter vi kan samarbeide om, f.eks.
stand pa martnan.
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Bidra til & virkeliggjore bzaerekraftsmalene — lokalt, regionalt og nasjonalt

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Miljgfokus Bli en miljgsertifisert virksomhet 1.april Kirkevergen
Skaperverk og miljg Gjennomfgre en gudstjeneste med vern | 30. oktober | Gudstjenesteutvalg/
om skaperverket som tema i alle sokn. Sokneprest
Samarbeid med miljgvern-
organisasjoner?
Misjonsprosjekt Vurdere om vi skal viderefgre dagens 1. februar | Sel kirkelige rad

misjonsprosjekt, eller om vi skal se etter
et annet.

T

Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a veere kirke pa

Mal

Tiltak 2026

Frist

Ansvarlig

Mindre utenforskap

Utfordre prostiet til et prosjekt for a
motvirke utenforskap.

1. mai

Kirkevergen
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Kirken som organisasjon

Kirken styrker gjennom sin organisering en levende og naervarende

folkekirke

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig

Bli mer synlig pa digitale Bruke Facebook mer aktivt. Kjgpe 1. mars Randi/Reidun/

flater malretting av innlegg. Arbeide for a bli Steinar/konfirmanter
synlig pa Instagram og TikTok. Nyheter
og aktiviteter legges alltid ut pa
hjemmesiden.

Bli mer synlig pa gata Ha stand pa Martnan. Dele ut lys pa 1. mars Steinar
gravplassene for allehelgen. Sgke
samarbeid med frivilligsentralen.
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Kirken samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og

livssynssamfunn og offentlige, private og ideelle aktorer.

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Levende og inkluderende | Innfgre minst to ny temagudstjenester i 1. april Gudstjenesteutvalget
gudstjenester hvert sokn. Engasjer gjerne lokale lag

og foreninger, Forslag til tema: Fred i
verden, country, jeger, korps (i
forbindelse med korpscup).
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Kirken skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende
arbeidsplass og frivillighetsarena

Mal Tiltak 2026 Frist Ansvarlig
Opprettholde et godt Alle ansatte og frivillige skal giennom Kirkevergen/alle
omdgmme ord og handlinger bidra til et godt

arbeidsmiljg og omdgmme.

Jke frivilligheten

Ansatte rekrutterer frivillige rundt
egen stilling og arbeid.

1. september

Alle ansatte

Mer attraktiv
frivilligsamling

Arrangere frivilligsamling med
trekkplaster som kjent
foredragsholder eller artist.

1. desember

Kirkevergen




