


Sel kirkelige rad sin visjon:

Sel kirkelige rad sine verdier:

BEGEISTRING — MOT — RAUSHET — HANDLING - LAGAND

Forsidebilde:
Hoavringen fjellalter og kulturarena



Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,

apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet
og hap i Jesus Kristus.
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DEN NORSKE KIRKE

Sel kirkelige rad



Kirken for den enkelte

Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet

Sel kirkelige rad vil prioritere:

e Utvikle gudstjenester slik at de skal bli en apen og inkluderende meteplass med variasjon
og tematisk innhold.

e Skape verdige rammer rundt dap, konfirmasjon, bryllup og begravelser.

o Rekruttere og utruste frivillige medarbeidere til deltakelse i gudstjenester.

¢ Kirkelig undervisning og laering som legger grunnlag for livstolkning og livsmestring blant
barn og unge voksne. Samarbeid med skoler og barnehager om undervisning og
vandringer.

Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner

Sel kirkelige rad vil prioritere:
e Holde bygg og anlegg i god stand
o Konserter, kunst og kultur i kirkerommene, ogsa i samarbeid med lokalt kulturliv.
e Fremme opplevelser og formidling rundt kirkebyggene. Apne kirker om sommeren ved hjelp
av pensjonister eller sommerjobb for ungdom.
e Mer sang og musikk i gudstjenester giennom salmekvelder, forsangergrupper, gospelkor og
a skaffe musikere til friluftsgudstjenester. @kt samarbeid med lokale kor og kulturliv.

Gi tilhgrighet og skaper gode mgteplasser og fellesskap fysisk og digitalt

Sel kirkelige rad vil prioritere:

Apne kirker med mulighet for lystenning, stillhet og bann

Skape mgateplasser for alle — pa tvers av generasjoner

Viderefare og utvikle friluftsgudstjenester og Havringen fjellalter.

Alle dgpte far tilbud om trosopplaering som gir kunnskap, tilhgrighet og livsmestring.




Kirken 1 samfunnet

Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle

Sel kirkelige rad vil prioritere:
e Skape inkluderende meteplasser i og utenfor kirken for a redusere utenforskap. Vurdere
apen kirke pa kveldstid med lav terskel.
o Etablere tiltak for barn, ungdom og eldre — styrke kontakt med institusjoner.
e A veere en sentral beredskapsakter pa lokalt niva.
o Samarbeid med frivilligsentralen og kommunen, saerlig om helse og oppvekst.

Bidra til & virkeliggjere bzaerekraftsmalene — lokalt, regionalt og nasjonalit

Sel kirkelige rad vil prioritere:
o Tematisere skaperverk og baerekraft i gudstjenester og undervisning.
e Bidra til at Sel kommune nar sine beerekraftsmal.
e Arbeide for a bli miljgsertifisert
e Tegne ny samarbeidsavtale om misjonsprosjekt. Vurdere ny samarbeidspartner.

Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a vere kirke pa

Sel kirkelige rad vil prioritere:
o Veare en tydelig stemme mot hverdagsrasisme og antisemittisme.
e Bidra i arbeidet med integrering av emigranter og flyktninger, med fokus pa menneskeverd
og felleskap.
e Samarbeid med barnehager og skoler for & motvirke utenforskap.
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OfQ Kirken som organisasjon

Kirken styrker gjennom sin organisering en levende og naervarende
folkekirke

Sel kirkelige rad vil prioritere:
o Bruke Kyrkjebladet, nettside og sosiale medier aktivt. Sgrge for kommunikasjon som
synliggjer kirkens mange tilbud. Jkte kompetansen pa kommunikasjon og digital formidling.
o Oppleering av frivillige og ansatte giennom kurs og samlinger.
e Frivilligheten i kirken er mangfoldig og inkluderende. Arbeide med a rekruttere flere frivillige.

Kirken samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og
livssynssamfunn og offentlige, private og ideelle aktorer.

Sel kirkelige rad vil prioritere:
e Samarbeid med lokale lag og foreninger om temagudstjenester
e Bidra i kommunalt kriseteam og gke var beredskapskompetanse

Kirken skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende
arbeidsplass og frivillighetsarena

Sel kirkelige rad vil prioritere:
e Gjennomfaring og oppfelging av medarbeiderundersgkelser.
e Oppmuntre til rekruttering til kirkelige yrker.
o Et aktivt frivilligarbeid som rekruttere og falger opp frivillige.




