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Visitasforedrag ved bispevisitas i Randesund sokn 21.09.2025 

Kjære menighet!  

Nåde være med dere og fred fra Gud vår Far og Herren Jesus Kristus.  

Det har vært inspirerende og gledelig å være sammen med dere denne 
visitasuken. Vi har vært igjennom et innholdsrikt og spennende visitasprogram, 
og jeg har blitt bedre kjent med stab og menighetsråd, ungdomsledere og 
konfirmanter, frivillige fra flere av menighetens tiltak, og ikke minst mange 
aktører i Randesunds levende lokalsamfunn. Jeg ser tilbake på denne uken med 
takknemlighet. Takknemlighet for alle viktige møtepunkter som skapes for 
barn, ungdom og voksne. Takknemlighet for alle de gode kreftene som 
sammen bidrar til å skape en relevant, oppegående og livskraftig menighet. 
Takknemlighet for den store frivillige innsatsen som gjøres på så mange 
områder, i kirken og ute i lokalsamfunnet.  
 
Forberedelser 
Det ligger mye planlegging bak en visitasuke. Prost Nils Terje Andersen har 
ledet prosessen sammen med ansatte og menighetsråd. Prosten har 
gjennomført kontorvisitas, og rådgiver på bispedømmekontoret har utarbeidet 
en rapport om kirkebyggene. Menigheten har levert en fyldig og 
gjennomarbeidet visitasmelding før visitasen, og dere har laget et innholdsrikt 
og variert program som viser noe av den store bredden i menighetslivet og de 
mange kontaktpunktene dere har med lokalsamfunnene. 
 
Stab og menighetsråd 
Selve visitasuken startet med en fin morgenandakt i Søm kirke ledet av kapellan 
Kristin og organist Reidar. Sammen med staben gikk vi gjennom visitasuka og 
fikk servert nydelige ferske boller fra en av de mange flotte frivillige jeg har 
møtt denne uka.  
 
Det var inspirerende senere i uken å møte menighetsrådet til en åpen samtale 
om hva den enkelte brenner for og ser av utfordringer i menigheten. Det var en 
nyttig samtale med mye varmt engasjement for menighetsliv, gudstjeneste, 
økonomi og inkludering. Jeg vil særlig peke på utfordringene som kom frem om 
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dette å inkludere hverandre i fellesskapet, for eksempel på kirkekaffen, slik at 
man opplever å tilhøre fellesskapet. Klarer vi å inkludere mennesker fra andre 
nasjoner og med annen hudfarge? Tegningen av regnbuen som vi fikk se, der 
svart var en del av regnbuen, og der teksten lød: «Black is good», var en sterk 
påminning om at kirken skal være et åpent og inkluderende fellesskap for alle.   
 
Jeg har også i løpet av visitasen hatt samtaler med hver enkelt av de ansatte og 
menighetsrådet leder. Dere har en utrolig kompetent og motivert stab og et 
svært godt menighetsråd. 
 
 
Barn, unge og voksne 
Det skjer svært mye godt for barn og unge i menigheten Skulle jeg sett arbeidet 
i hele sin bredde måtte jeg ha flyttet hit for noen måneder. Jeg fikk gleden av å 
være med på «followme» samling for ungdomsledere. Vi ble utfordret til å 
danse sammen dataspillet «Just dance», og snakket sammen om det å være 
leder. Ungdommene setter ord på at de trives, blant annet på gudstjeneste, 
sammen med dere voksne. De kjenner seg sett og inkludert når dere voksne 
smiler, hilser og tar dere tid til samtale og gir tilbakemelding på ungdommenes 
tjeneste. Jeg fikk i hilst på noen av de nye konfirmantene og merker det jobbes 
med å bygge gode rammer for konfirmantarbeidet. Så fikk jeg høre Rabakoret 
synge så taket løftet seg, og møte dirigent Elin og pianist Reidar som har stått i 
dette arbeidet i tiår etter tiår. Jeg er svært imponert og ydmyk over et slikt 
engasjement. I tillegg har menigheten Søm kirkekor som bidrar med flott sang i 
gudstjenester gjennom året.  
Visitasmeldingen og samtaler med ansatte som jobber med barn og unge 
avdekker at det er nødvendig å styrke barne – og ungdomsarbeidet, og bygge 
bro mellom trosopplæringen og kontinuerlig arbeid. Monica gjør en fabelaktig 
jobb med barn og tweens, og tenker strategisk om å koble dem til 
ungdomsarbeidet. Det gjør inntrykk å lese at menighetsrådet har svart ut 
utfordringen med blant annet å øke andelen ansattressurs på ungdomssiden 
med å øke fra 20% til 120%. Ikke mange menigheter kan matche det.  
 
To av kveldene på visitasen var viet arrangementer for voksne. På 

«Stjernedryss» - et nettverksbyggende arrangement for kvinner, var denne 

gangen åpent også for oss menn. Bra for meg. Det er ikke ofte jeg blir utfordret 

til å dele så mye fra mitt personlige liv på visitas. I en varm og respektfull 

samtale satt jeg pris på å være med på dette arrangementet. 

  

Takk for innholdsrike timer på inspirasjonskveld for frivillige. Det var godt å 



3 
 

høre sokneprest Rolf Eriks tanker om hva menigheten skal være og 

kjennetegnes av; Sant, sunt, sammen og sendt. Ordskyen som vi sammen laget 

med god ledelse fra diakonen, Jakob, tok utgangspunkt i den enkeltes svar på: 

«Hva gir det deg å være frivillig i menigheten?». Svarene peker på at svært 

mange ønsker å bidra til inkluderende fellesskap, dele Guds ord og gi noe 

tilbake til fellesskapet.    

 

Skolebesøk 
På Haumyrheia skole møtte vi skolens nye rektor og en av lærerne til en 
inspirerende samtale om deres prosjekt «DEMBRA» - Demokratisk beredskap 
mot rasisme og antisemittisme». Et målrettet og aktivt arbeid for å forebygge 
utenforskap og styrke inkludering. Dette er et arbeid som er helt vesentlig i vår 
tid, og jeg er glad for å se at menighetens nye kateket, Mathilde, har god 
erfaring med dette arbeidet og kan være en ressurs inn mot skole-kirke 
samarbeidet på feltet. Samtalen åpnet opp for å styrke samarbeidet og videre 
utvikle skole-kirke-planen.  
I Klasse 10c ble jeg tatt godt imot av elevene som startet timen med å fortelle 
meg hva chat gtp kunne fortelle om en biskop sine oppgaver. Det var 
gjenkjennelige oppgaver. Elevene hadde forberedt mange spennende spørsmål 
som jeg svarte på etter beste evne. Leser du i bibelen hver dag? Hvilke 
konflikter oppstår mellom tro og vitenskap? Mot slutten av timen, når de 
forberedte spørsmålene var brukt opp, opplevde jeg elever stille spørsmål som 
ble nære og personlige: Hva er din sterkeste trosopplevelse? Når ble du 
kristen? Hva gjør et liv meningsfylt? Det er inspirerende å snakke med ungdom.   
  
Møte med kommune 
Det er viktig for meg å møte kommunens ledelse når jeg er på visitas. Ordfører 
Mathias Bernander og assisterende oppvekstdirektør Svein Tore Kvernes møtte 
oss til lunsj og en givende samtale. Sokneprest innledet med å beskrive 
menighetens arbeid i kirken og ut mot lokalsamfunnet. Til stede var og 
representanter fra Randesund bydelsråd som har engasjement og ønsker for å 
styrke levekårene i bydelen.  
Jeg utfordret kommunen til å regne med kirken i sine planer. Kirken er en stor 
og viktig samfunnsaktør, som ønsker å bli regnet med – og som har mye å bidra 
med, på mange felt. Penger investert i menighetens arbeid er vel anvendte 
penger, blant annet fordi den enkelte ansatte har som en del av sitt oppdrag å 
være katalysatorer for frivillighet. Randesund menighet har over 300 frivillige 
og når svært mange mennesker hver uke.    
Møtet med kommunen og bydelsråd bekreftet gode relasjoner mellom 
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kommune og kirke, og åpnet opp for å bygge nye fruktbare relasjoner til 
bydelsrådet.  
 
Nærmiljøet 
En av særegenhetene ved Randesund er det store antall frikirker innenfor 
soknet. Frikirkene er ikke en trussel. De gjør at vi som kristne når lengre og 
bredere ut. Etter en opptelling ser vi at rundt 1300 mennesker går til 
gudstjenestene i soknet, hver søndag. På pastorlunsj møtte jeg pastorene fra 
alle frikirkene i soknet. Samlingen ble innledet med at Soknepresten forkynte 
om å høre hyrdens stemme som har kalt oss til å følge Jesus. Sammen samtalte 
vi om gleder og utfordringer i den enkelte menighet, og kunne høre om et 
bredt og stort engasjement i alle menigheter. Nyttårsgudstjenesten har dere 
felles, på tvers av menighetene. Fortsett å jobbe for at den skal være samlende.  
 
Rett ved kirka har dere Kristiansand Andelslandbruk. Omvisning av 
kunnskapsrike og engasjerte medeiere av andelslandbruket ga meg ny 
kunnskap og smaken av markens grøde, inkludert søte druer.   
 
 
Diakoni 
Jeg vet at dere gjør et flott diakonalt arbeid. Samtale og besøkstjeneste, 

sorggrupper, tirsdagsmiddag, andakter og gudstjenester på institusjoner. I 

soknet ligger blant annet Strømmehaven bo- og omsorgssenter som er et 

banebrytende omsorgskonsept for personer med demens. Jeg fikk gleden av å 

møte avdelingsledere og aktivitetskoordinator til lunsj og samtale, og en 

omvisning på området. Her har kommunen fått til et fantastisk bomiljø. Det er 

og gledelig å merke hvor gjensidig og solid samarbeidet er mellom menighet og 

institusjoner. 

 
Givertjeneste 
Randesund menighet ligger hvert år på topp når det gjelder innsamlede midler 
til Kirkens Nødhjelps fasteaksjon. Dere har en livskraftig givertjeneste, også den 
blant de største i blant Den norske kirkes menigheter i landet. Fortsett med å 
utfordre og utvikle givertjenesten. I fremtidens kirke vil vi i større grad være 
avhengig av frivillig innsats og innsamlede midler. Her har mange menigheter 
noe å lære av dere.    
 
 
Utfordringer og veien videre 
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En visitas er ikke over når jeg drar. Alt forarbeidet, møtene og samtalene 
underveis skal peke ut en retning for veien videre. En retning for arbeidet med 
å vekke og nære det kristne liv i menigheten. Jeg har derfor behov både for å 
bekrefte alt dere får til og oppmuntre til videre arbeid: 
 

• Dere har et rikt menighetsliv med svært mye godt arbeid for ulike 
aldersgrupper. Fortsett arbeidet for at nye skal kjenne seg inkludert i 
fellesskapet, og hold fast på målet om å bygge bro mellom punktuelle 
tiltak og over til kontinuerlige tiltak.  
 

• Arbeid aktivt for å formalisere en skole-kirke-plan for en ny tid, blant 
annet med Haumyrheia skole. Dra veksler på felles kunnskap og DEMBRA 
prosjektet.   
 

• Det er gode relasjoner med kommunen. Arbeid videre sammen med 
bydelsrådet slik at dere har felles møtepunkter og arenaer for 
samhandling. 
 

• Økumenisk Nyttårsgudstjeneste er et viktig fellestiltak for menighetene. 
Her er det helt i orden å fravike lokal grunnordning for gudstjenesten, og 
om ønskelig bruke Norges Kristne råds forslag til nattverdliturgi. Jobb for 
å finne et offer formål som favner alle menighetene.  
 

• Dere investerer i ungdomsarbeidet og har dyktige nyansatte. Dere har 
flotte ungdommer i Followme. Jobb strategisk videre for å bygge bro fra 
barnearbeid til ungdomsarbeid, og oppmuntre til testing av nye ideer. 
 

• Under møtet med ordfører og assisterende oppvekstdirektør fikk vi høre 
om hvordan bydelen vil utvikle seg videre. Mye tyder på at områdene 
Tveit/Hånes og Randesund vil veves tettere sammen. Kanskje skal 
menighetene forsøke å være litt i forkant med mer samarbeid over 
soknegrensene.  

 
Jeg drar fra visitasen i Randesund sokn fylt med takknemlighet, og jeg hilser 
dere med Paulus sine ord: 

For vår Gud og Fars ansikt husker vi stadig på hvordan dere er virksomme 
i tro, arbeider i kjærlighet og holder ut i håp til vår Herre Jesus Kristus. 

  
Agder og Telemark bispestol, 21.09.2025 
 Stein Reinertsen, biskop 


