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Innledning:
Giverkomitéen besgker menighetsradet

| SAKER:
1/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Forslag til vedtak: Innkalling og dagsorden godkjennes
2/26 Godkjenning av referat fra MR, 17.12.25
Forslag til vedtak: Referat godkjennes
3/26 Giverkomitéen besgker menighetsradet
4/26 Infoskjerm
Steinar Tverrli, leder av misjonsutvalget og frivillig i Randesund menighet, har
kommet med et innspill til menighetsradet, vedrgrende innkjgp av infoskjerm i Sgm
kirke. Se brev fra Tverrli vedlagt i saken.
Forslag til vedtak: Menighetsradet gar til innkjgp av infoskjerm til Sem kirke
5/26 Orienteringssaker

1. Orientering fra daglig leder — Asne-Louise Halvorsen

Kirketjenestestillinger

Ved arsskiftet skulle ny vikar tiltre som vikar for kirketjener Nataliya Egeland,

sammen med Terje Skoge, frem til ny kirketjener i mindre prosent kom pa plass. Pa

grunn av endringer i hans situasjon valgte han a trekke seg fra stillingen. HR-sjef

Ingvild Gjone og daglig leder Asne-Louise Halvorsen gjennomfgrte intervjuer med

tre aktuelle spkere til vikariatet i den utvidede stillingen (ikke den mindre stillingen

som Omdal opprinnelig hadde skrevet arbeidskontrakt pa).

To kandidater utpekte seg i intervjuene: Nathalie Seland og Terje Vigsnes. Seland ble

innstilt som fgrstevalg og Vigsnes, som forgvrig har veert kirketjener i Randesund

menighet fra 2005 til 2006, ble andrevalg. Begge ble vurdert som godt kvalifiserte og

var tilgjengelige for oppstart umiddelbart. Da Omdal trakk seg, ble begge tilbudt

vikariater:

e Nathalie Seland — 70 % stilling som kirketjener (hovedplass Sem kirke)

e Terje Vigsnes — 40 % stilling som kirketjener (hovedplass Randesund kirke, med
Ignn etter timeliste, ettersom han er pensjonist)

| tillegg vil Renate Jerjomina (selvstendig naeringsdrivende renholder) bistd med

renhold etter behov, med noe variasjon gjennom aret.

Per Svein Sgrensen takkes av under gudstjenesten 1. februar.

Kateketstilling

Fra 1. januar tiltradte Pal Mgll Abrahamsen som vikar i stillingen som
kateket/menighetspedagog. Stillingen er midlertidig utvidet med 20 % med
hovedvekt pa ungdomsarbeid og musikk. Pal Mgll Abrahamsen har relevant bakgrunn
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og kompetanse for oppgavene, og inngar allerede i et godt samarbeid med gvrig
stab.

@vrig stabsarbeid

Staben har hatt en god oppstart pa det nye aret. Nye vikarer finner sin plass i
arbeidsfellesskapet, og arbeidet viderefgres med fokus pa struktur, god
ressursfordeling, samarbeid og tydelig ansvarsdeling. Vart arbeid organiseres etter
menighetens arshjul, og det legges til grunn at alle aktiviteter og prioriteringer fglger
de satsingsomrader menighetsradet har vedtatt i gjeldende handlingsplan.

Omstilling

Det pagar en stgrre omstillingsprosess i kirkelig sektor og menighetsradet er
hgringsinstans. Randesund menighet har en stor og kompetent stab, og daglig leder
legger vekt pa 3 ivareta god kommunikasjon og medvirkning i prosessen. De ansatte
har sine fagforeninger som hgringsinstans i denne sammenheng, men inviterer ogsa
menighetsradet til 4 lytte inn til stab. Ansatte gis i stabsfellesskapet mulighet til
uttrykke meninger og a bidra til a tenke alternative Igsninger.

Fellesradet star overfor betydelige innsparingskrav, noe som ogsa vil pavirke
menigheten, kanskje seerlig nar det gjelder administrativ stgtte.

Daglig leder har for tiden ansvar for at fem nye fagsystemer blir implementert i
staben/arbeidsmetodikken:

e TID —timesregistrering

Xledger — nytt gkonomisystem (erstatter Visma)

Daily SD Worx — HR-system (lgnn, reiseregninger m.m.)

Ordna Eiendom — system for drift og vedlikehold

Nytt system for utlegg, spesielt for frivillige

Implementeringen er tidkrevende og gjennomfgres parallelt med gvrige
driftsoppgaver og arsslutt/start. Samtidig gis det na tydeligere fgringer fra
kirkevergen mht. prioritering av daglig leders tid. Det vil vurderes tiltak som sikrer at
oppgavene lgses effektivt og at arbeidssituasjonen til daglig leder forblir
helsefremmende i trad med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

2. Sokneprest, Rolf Erik Hanisch (REH), orienterer fra gudstjeneste og
prestetjeneste.

3. Menighetsradsleder, Kirsten Leidal, orienterer om planlegging av stabs- og
menighetsradstur til Farsund resort, 13. — 14. mars, og nedsetting av
arbeidsgruppe. Foreslatt for denne planleggingen er Kirsten Leidal (leder) og
Margot Tangen, begge fra menighetsradet, og Monica B. Pedersen og Jakob
Ovesen, begge fra stab.

4. Referat fra giverkomité, mgte 14. januar

5. Referat fra misjonsutvalget, mgte 14. januar

6/26 Eventuelt

7/26 Evaluering av mgtet

Kirsten Leidal Asne-Louise Halvorsen
Menighetsradsleder Daglig leder

Kommende mgter:
Februar:



