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VOKSEN

KIRKE




                                                                                                                                                                                                             
Den norske kirkes definisjon på diakoni (Diakoniplanen 2007):
	”Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.”




Den norske kirke forstår seg selv som en tjenende kirke. Diakonien er et kjennetegn ved kirkens samlede oppdrag. Den preger fellesskapet og den enkeltes liv. Det teologiske utgangspunktet for diakonien finnes i det oppdraget Gud har gitt kirken og som kommer til uttrykk i vår samlede kristne tro.
Diakoni er ikke bare tiltak og aktiviteter. Den utgjør også en dimensjon som kommer til uttrykk gjennom gudstjenestefeiringen, forkynnelsen, trosopplæringen og barne- og ungdomsarbeid. 
Diakoni handler om å være og å gjøre, det er det planene skal medvirke til.

Nestekjærlighet
Mennesker er gjensidig avhengige av hverandre. Gjennom hele livsløpet trenger vi å bli møtt med nestekjærlighet og barmhjertighet. Nestekjærlighet i praksis handler både om små, enkle handlinger og om store, krevende tiltak. Barmhjertigheten ydmyker ikke mottageren, men ivaretar den andres verdighet. Gjenkjennelsen, ”det kunne vært meg”, er viktig, likeså gjensidigheten.

Målsetting
1. Voksen menighet har et omsorgsarbeid rettet mot lokale, nasjonale og internasjonale utfordringer

2. Kirken og menigheten inspirerer til et liv i nestekjærlighet
	Mål
	Tiltak
	Tid for gjennomføring
	Ressurser
	Samarbeid med
	Ansvarlig

	Forbønnstjeneste i menigheten

Anledning til personlig bønn

	Forbønnstjeneste:
- Bønnekrukke i gudstjenesten. Skrevne bønner følges opp i 3 uker 
- Bønn med samtale etter gudstjenesten 
- Bønnesamlinger med bønn for hver enkelt, ansatte, frivillige og menighetens arbeid
Ha kontakt med, og evt legge til rette for besøk fra  ” Bønn for Den norske kirke”
- Sakristiet åpent for bønn

- Bruke globen i kirken

- Åpen kirke 

(kirkerommet) 

- Bønnefrokostene


	- Hver søndag i gudstjenesten
- Søndager i gudstjeneste
- Tirsdager og torsdager kl. 07-08

- Etter nærmere avtale 
- Søndager kl. 10.30-11
- Hverdager når ikke kirkerommet er i bruk
- En lørdag i mnd. kl. 8.30-10
                       
	Walborg Svendsen tar vare på bønnelappene
Forbønnsgruppe

Leder: Johannes Søfteland


	Soknepresten
Bønn for Den norske kirke

	Diakoniutvalg 
Diakon/sokneprest samarbeider med Bønnegruppen om de ulike tjenestene
 

	Mål
	Tiltak
	Tid for gjennomføring
	Ressurser
	Samarbeid med
	Ansvarlig

	Delta på Gjestebud             på Diakonhjemmet


	- Sørge for at deltakere på ”Åpen kirkestue” mfl får invitasjon

- Bistå med transport
	November/desember
	
	Diakonhjemmet
	Diakon

	Trengende eldre og uføre får hjelp til oppvarming av bolig
	Distribuere ved til eldre og uføre
	En kveld i januar/februar
	Konfirmanter med foreldre
	”Operasjon ved”
	Diakon og DU

	Diakoni er en grunntone i alle forhold i menigheten

Gudstjenesten er et diakonalt ”kjernested” i menigheten
Fokus på ulike diakonielementer i gudstjenesten
Diakonale støttetjenester knyttet til gudstjenesten


	Forkynnelse av det diakonale tjenesteperspektivet

	Gjennom konfirmantundervisning, trosopplæring og forkynnelse i gudstjenester

Alltid sentralt ved gudstjenestene
	Lederne ved  alle menighetens virksomheter
Alle som er med i gudstjenestene
	
	Prester og diakon



	Ha et levende misjonsengasjement for alle aldersgrupper i menigheten

	- Misjonsgudstjenester 

  (hvorav evt en

  familiegudstjeneste 

 ifm ”Lys Våken”)
- Ungdomsdag med fokus 

  på misjon og bistand
- Støtte Sat7 økonomisk  

  ved ofringer
- Informasjon om Sat7  
  under gudstjenester og i 
  menighetsblad/nettside
- Misjonsprogram på 
  Åpen Kirkestue med info 
  og kollekt (NMS)
	Vår 
(vanlig gudstjeneste) Advent (familiegudstjeneste) 
Vår og høst
	DU/prestene
Ungdomsledere

	Ulike misjonsorganisasjoner
NMS spesielt
	Misjonsansvarlig i menigheten/ DU/prester


	Mennesker i nød får et bedre liv
	Delta på innsamling til fasteaksjonen (KN)
	Før påske
	Konfirmanter med foreldre
	Kirkens nødhjelp
	Kapellan og diakon


	Mål
	Tiltak
	Tid for gjennomføring
	Ressurser
	Samarbeid med
	Ansvarlig

	Mennesker møter omsorg og nestekjærlighet i vanskelige livssituasjoner
	Sjelesorgsamtaler

Personlig oppfølging

Gi praktiske tjenester/ omsorg etter behov
	Etter behov
	Prester og diakon
	
	Prester og diakon

	Styrket samliv for par
	Arrangere PREP-kurs (samlivskurs)
	PREP-kurs årlig 
	Offentlig tilskudd 
	Alle menighetene i Vestre Aker prosti
	Diakon

	Spre glede og hilsen fra menigheten
	- Blomsterhilsener til hjemmeboende via hjemmetjenestene 

- Blomster ved hjemmebesøk 
	Før jul

Kontinuerlig
	
	Nabomenighetene Røa og Ris
	Diakon


	Ha et diakonalt samarbeid med andre menigheter i prostiet

	Samarbeide om konkrete tiltak
Arrangere felles diakonimøte i prostiet


	Årlig
	Diakoner i andre menigheter 
	Diakoner og diakoniutvalg i prostiet
	Diakon

	Flyktninger i Vestre Aker bydel er kjent med arbeidet i Voksen menighet
Menigheten har en åpen holdning til å inkludere flyktninger/innvandrere

	- Oppfordre til deltakelse i eksisterende arbeid i bydelen (f eks språkkafe, biblioteket Røa)

- Invitere til menighetsmiddag 

- Informasjon på engelsk i menighetsblad/nettside

- Delta i ressursgruppe
	Kontinuerlig
 
	Frivillige
	Diakoner i prostiet
Voksenenga nærmiljøhage (matlagingsgruppe)
	Diakon
DU


Inkluderende fellesskap
Tradisjonelle relasjonsmønstre og fellesskapsformer er i endring innenfor alle aldersgrupper. Ensomhet og mangel på tilhørighet rammer mange. Samtidig etableres det nye fellesskapsformer, blant annet gjennom internett. Dette gjenspeiles også i de kirkelige fellesskap. Grunnleggende i kristen tro er at mennesket er skapt til fellesskap. Å styrke båndene mellom mennesker og knytte nye bånd der forhold er gått i stykker, er en diakonal utfordring. Gode fellesskap gir alle mulighet til både å yte og å ta imot. De har plass til mangfoldet og sørger for at ingen faller utenfor. 

Målsetting:

1. Menighetens fellesskap er åpne og inkluderende

2. Det diakonale arbeidet skal bidra til å skape tilhørighet ved å arbeide for den enkelte gjennom tilgjengelighet og inkluderende fellesskap

3.    Menigheten deltar aktivt med å styrke fellesskap og nettverk generelt i lokalsamfunnet
	Mål
	Tiltak
	Tid for gjennomføring
	Ressurser
	Samarbeid med
	Ansvarlig

	Alle skal føle seg velkommen og inkludert på kirkekaffe og andre arrangementer
	Oppfordre til at man setter seg sammen med noen som sitter alene

Ta personlig initiativ til å invitere personer til kirkekaffe

	Kontinuerlig
	
	
	

	Menigheten har ukentlig tilbud i ulike fellesskap
	Åpen kirkestue/

Sommerkafé
Kirkekaffe
	Hver torsdag året gjennom

Søndager
	Ansvarsgrupper/ enkeltpersoner
Gudstjenestegrupper
	
	Diakon



	Jobbe for å få flere frivillige engasjert i menigheten 
	Bruke frivillig.no

Frimodighet i rekrutteringsarbeidet
	Kontinuerlig
	MR
Frivillige
	Oslo Bispedømme
Bydel Vestre Aker
Frivillig Norge
	MR

	Menigheten arrangerer nyttårsfest i Pilotveien
	Åpent arrangement. Utfordre ungdom til å ha medansvar.
Info i ulike kanaler i forkant
	Primo januar

	Personer fra Åpen kirkestue 


	
	Diakon

DU

	Gjennomføre menighetsturer
	Dagstur med buss

	Vår

	Frivillige
Røa menighet

	
	Diakon

Sokneprest

	Formidle tilbud om julaftenselskap

	Samarbeide med arrangør i bydelen
	Julaften
	Økonomisk støtte etter behov
	Vestre Aker frivilligsentral
Hovstua
	Soknediakon



	Kirkens aktiviteter og tilbud skal være tilrettelagt for alle
	- Trappefri adkomst

- Tilby assistanse 

- Tilbud om kirkeskyss

- Salmebok med blindeskrift tilgjengelig

- Kirkerommet tilrettelagt for hørselshemmede

- Tilrettelegge for barn og unge med særlige utfordringer
	Kontinuerlig 
	
	
	Ansatte og frivillige

	Ha et tilbud for menn 
	Frokosttreff for menn: måltid og kåseri fra dagens gjest
	3-5 ganger pr semester
	Diakon
Frivillige
	
	Diakon

	Ha tilbud om gudstjeneste i kirken for ulike grupper
	Invitere til gudstjeneste for: 

- beboere på Hovseterhjemmet og dagsenteret

- Aktivitetshuset, Hovseterveien 88
	Invitere til gudstjeneste i Voksen kirke 2 ganger årlig - vår og høst

Før jul og påske
	Kjøretjeneste fra Hovseterhjemmet og dagsenteret 
	Hovseterhjemmet
Dagsenteret
	Sokneprest Diakon
Kantor


	Mål
	Tiltak
	Tid for gjennomføring
	Ressurser
	Samarbeid med
	Ansvarlig

	Voksen kirke skal være synlig og deltakende i nærmiljøet 


	Ansatte i Voksen menighet besøker dagsenteret og tilbyr andakt

Synliggjøre menigheten på Røa-dagene, delta på stand og informere om kirkens tilbud

Regelmessig besøk på Røa Seniorsenter
Følge opp beboere i Hovseterhjemmet etter behov 
	En dag pr måned

Lørdag i juni

En gang i måneden
	Frivillige

Diakon

Ansatte og frivillige
	Prestene
Røa og Sørkedalen menigheter
	Diakon

DU


	Voksen menighet har besøkstjeneste
	Rekruttere frivillige til besøkstjeneste
Økonomisk tilskudd fra eget fond
	Kontinuerlig 
	
	Røa og Ris menigheter Frivillighetssentralen
	

	Ha tilbud om bibelgrupper /husfellesskap
	- Egen koordinator

- Etablere ny gruppe
- Informasjon om tilbudet
	Kontinuerlig
	Ansatte og frivillige
	
	Koordinator og andre frivillige


Vern om skaperverket

Vern om skaperverket favner alt Gud har skapt, jorden med planter, dyr og mennesker, havet og luften og hele det økologske samspill. ”For jorden og alt som fyller den, hører Herren til.” (1. Kor 10.26). Det gjelder også vårt eget forbruk og vår livsstil.

Målsetting:

1. Kirke og menighet arbeider med den bibelske forståelsen av Guds skaperverk og mennesket som en del av det

2. Menigheten og den enkelte bidrar aktivt og konkret til en positiv livsstil som fremmer balanse og helhet

	Mål
	Tiltak
	Tid for gjennomføring
	Ressurser
	Samarbeid med
	Ansvarlig

	Ha status som ”Grønn menighet”
	- Følge opp egen Plan for Grønn menighet

- Delta på aktuelle møter
- Årlig rapportering i Miljøfyrtårn-portalen
	Kontinuerlig
	Grønn gruppe
	Bispedømmerådet
	DU/Grønn gruppe

	Gjennomføre ”Skaperverkets dag” hvor ”Vern om skaperverket” er fokus
	Friluftsgudstjeneste m/ påfølgende grilling og arrangementer for barna
	Mai
	Ansatte Frivillige
	
	Ansatte 
DU & BU

	Menigheten har et større engasjement i Voksenenga Nærmiljøhage
	- Oppfordre alle til engasjement i Voksenenga
- Bruke ”markens grøde” i  

menighetens samlinger (for eksempel Voksenmessen)

- Menigheten har en representant i styret
	I sesong
	Kirkebygget
Frivillige


	Styret/daglig leder i Voksenenga
	Grønn Gruppe i menigheten 


Kamp for rettferdighet
Alle mennesker har rett til å leve et menneskeverdig liv. Vi kan ikke stille oss likegyldige til mennesker som kjemper for livet. I denne kampen må vi stå på rettferdighetens og solidaritetens side sammen med dem.

Som kirke er vi utfordret til å arbeide med rettferdighet og menneskerettigheter i et globalt så vel som lokalt perspektiv. Dette gjelder utfordringer knyttet til globaliseringen, internasjonal handel, illegitim gjeld, fattigdom, krig, fred og forsoning, den teknologiske utviklingen, med mer.

Målsetting:

1. Kirke og menighet engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser

2. Kirke og menighet står opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenket

	Mål
	Tiltak
	Tid for gjennomføring
	Ressurser
	Samarbeid med
	Ansvarlig

	Gi økonomisk støtte til enkelte organisasjoner 
	-Gi midler fra ofring til aktuelle organisasjoner

-Fasteaksjonen
	Kontinuerlig
	
	MR
	MR

	Bidra til forsoning mellom mennesker
	Holdningsskapende arbeid


	Kontinuerlig
	
	
	

	Tanke for mennesker som lider ute i verden – og urettferdig fordeling av verdens ressurser
	- Være orientert om Kirkens Nødhjelps arbeid. Delta i kampanjer

- Etisk handel – innkjøp
- Bønn for verden
	Kontinuerlig
	KN

Aktuelle organisasjoner

Frivillige
	
	DU
Ansatte


Diakoniplanen er foreslått av diakoniutvalgsmøte: 
________230419_____ (dato)  

Vedtatt av menighetsrådet: 
_____________ (dato)

Oversendt kirkelig fellesråd: 
_____________ (dato)

Plan for Diakoni 


Voksen menighet





Visjonen for Den norske kirkes diakonale tjeneste:


Guds kjærlighet til alle mennesker og alt det skapte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.








Kirkemøtet vedtok i 2007 Plan for diakoni i Den norske kirke. Planen er retningsgivende for kirkens diakonale tekning og utøvelse.  Som overordnet plan ligger den til grunn for den lokale diakoniplanen i Voksen menighet. Lokal plan ble første gang vedtatt av Menighetsrådet i 2014. Revideres årlig. 





Plan for diakoni i Den norsk kirke kan lastes ned her: �HYPERLINK "http://www.kirken.no/"�www.kirken.no/� menighetsliv/ diakoni eller bestilles hos Kirkerådet.
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