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                                                                               28.04.23 

 
 

Referat menighetsrådsmøte i Paulus og Sofienberg menighet 
 
Tid: 27. april 2023, kl.17.00-19.00.  
Sted: Paulus kirke  
 
Til stede: Oddrun Remvik (leder), Kristin Skjøtskift (nestleder), Christine H. Aarflot (konst. 
sokneprest), Marit Byfuglien, Oddvar Kolset (1. vara) Eva Annie Bjørgen (3. vara) 
 
Forfall: Jan Bengt Solberg Knut Anders Sørum Helge Gjertveit, Anne Sofie Stumo, Andreas 
Koschniski Kvisgaard.  
 
Sak 21/23 Godkjenning av innkalling og dagsorden 
Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjent (saksnummer på den utsendte dagsorden, ble endret ved 
møtets start). 
 
Sak 22/23 Godkjenning av referat fra 16. mars 
Vedtak: Referat godkjent (noen små redaksjonelle endringer i teksten under orienteringssakene. 
 
Sak 23/23 Revidert strategiplan 
Bakgrunn: Se 4/23 Strategiplan for Paulus og Sofienberg menighet og Budsjett 2023. MR vedtok at 
strategiplan 2023 til 2026 godkjennes. MR ba om at Staben kom tilbake med en prioritering av 
planen for 2023 ved revideringen av planen til aprilmøtet. 
 
Stab har laget en revidert strategiplan. I denne er det markert (i kursiv) prioriteringer for h2023-
v2024. Noen redaksjonelle endringer er også gjort i teksten.  Ved utarbeiding av plan for neste 
periode (h2024/v2025) bør teksten konkretiseres, på en måte som både gjør at «handlinger/tiltak» 
under hvordan/strategien er mulig å gjennomføre og måle. 
 
Vedtak: MR godkjenner revidert strategiplan for h2023/v2024. 
 
Sak 24/23 Regnskap 2022 
Bakgrunn: Se vedlagte regnskap. Regnskapet er ikke ferdig revidert. KfiO regnskap har lovet oss en 
revisorberetning før årsmøte i mai, slik at regnskap med revisorberetning kan legges frem der.  
 
Regnskapet viser et betydelig overskudd (grunnet salg av leilighet i 2022). MR må vedta disponering 
av 2022 overskuddet  
 
Vedtak: Regnskapet godkjennes med forbehold om revisors godkjenning. Overskuddet fra 2022 
legges til menighetens disposisjonsfond. Skatteplikt er vurdert.  
 
Sak 25/23 Mulighetsstudie Sofienberg kirke 
Bakgrunn: Menigheten ble før påske tildelt 500 000 kroner fra Sparebankstiftelsen til et 
mulighetsstudie om etterbruk av Sofienberg kirke. Totalrammen på søknaden til Sparebankstiftelsen 
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var på 1 175 000, med en egenandel på 225 000 (primært egen arbeidskraft knyttet til å bistå i 
analyse og medvirkningsarbeidet) (se vedlagt søknad med budsjett). 
 
Mesteparten av budsjettet til prosjektet er satt av til analyse og medvirkningsarbeid (950 000 
kroner), der Schjelderup/Trondahl AS og Byantropologene vil gjøre en viktig del av arbeidet.  
Prosjektkoordinator (DL) har søkt ytterligere 400 000 fra Kirkerådet til å finansiere mulighetsstudien 
(tilleggsgavefondet diakoni), og det vil også søkes midler fra en annen diakonipott hos Kirkerådet 
(innovasjonsmidler) for å sikre fullfinansiering av mulighetsstudiet. Det gjøre også et aktivt arbeid for 
å undersøke finansiering fra kommunen, bispedømme og andre lokale stiftelser mv 
 
Det er ønskelig at vi kommer i gang så snart som mulig med mulighetsstudie, da vi allerede har fått 
god og viktig oppmerksomhet rundt dette arbeidet lokalt. Dette er oppmerksomhet som vi vil bruke 
for å skape engasjement om prosjektet og som forhåpentligvis kan legge et godt grunnlag for 
medvirkningsprosessene.  
 
For å sikre fremdrift på prosjektet er det derfor ønskelig at Menighetsrådet stiller garanti for å dekke 
evt. underskudd på budsjettet – inntil 450 000. Evt inndekning skjer gjennom menighetens 
disposisjonsfond. 
 
Vedtak: Menighetsrådet stiller garanti for å dekke evt. underskudd på budsjettet – inntil 450 000 – 
for mulighetsstudie for å sikre fremdrift på prosjektet som en del av menighetens diakonale satsning. 
Midlene tas fra menighetens disposisjonsfond som investeringsmidler. 
 
Sak 26/23 Forlengelse av Menighetssekretærstilling frem til mars 2024 – 50% 
Bakgrunn: Lisa Damstuen ble ansatt som menighetssekretær i mars 2022. Fra mars til oktober jobbet 
hun i en 30% stilling. Etter at Anne Elisabeth Lønningen sluttet i stillingen som diakon, har vår 
menighetssekretær vært lønnet av KFIO (diakonale lønnsmidler) i en 50 % stilling. Dette har frigjort 
tid for at DL kan følge opp diakonale prosjekter – særlig Sofienbergprosjektet. Det har også vært 
veldig viktig for å avlaste andre i staben på ulike praktiske oppgaver knyttet til blant annet kirkelige 
handlinger og kontoroppgaver. Vi har avtale med KFIO om at de lønner Lisa på disse midlene, inntil vi 
har en diakon på plass.  
 
Med en veldig ustabil personalsituasjon er vi avhengig av å kunne sikre kontinuitet i denne stillingen. 
Lisa sikrer at vi har en god førstelinje (dvs følger opp leietakere eller folk i menigheten som ønsker 
kirkelige handlinger). Lisa er også fleksibel og kan steppe inn på kort varsel som kirketjener, 
middagsvert under barnesang etc. Det er viktig.  
 
Vår personalsituasjon bedrer seg forhåpentligvis noe etter sommeren, men med nye personer inn, vil 
dette kreve administrative ressurser både fra DL og menighetssekretær. Det vil derfor være viktig for 
å sikre gode og bærekraftig støttefunksjoner for stab at menigheten forlenger avtalen med Lisa frem 
til mars 2024 i en 50% stilling. Siden hun har vært på KFIO lønningslista til nå, vil ikke dette innebærer 
noen endringer i budsjetterte lønnsutgifter for 2023. Det må gjøres et arbeid for å finne ut om denne 
stillingen kan finansieres videre av MR for et tredje år, etter at hennes avtale midlertidige avtale går 
ut i mars 2024 
 
Vedtak: MR forlenger avtalen med Lisa Damstuen som menighetssekretær frem til mars 2024 i en 
50% stilling. Ny avtale med endret stillingsprosent utarbeides av DL og trer i kraft når hennes 
nåværende avtale med KFIO avsluttes. 
 
  
Sak 27/23 Kirkevalg 
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Bakgrunn: Menighetsrådet er valgstyret for vår valgkrets i kirkevalget. AU bør ha mandat fra MR til å 
være et arbeidsutvalg for valgstyret, slik at det ved behov kan fattes beslutninger knyttet til frister 
som kommer frem mot valget i september.  
 
Nominasjonskomiteens listeforslag ved valg av menighetsråd 10. og 11. september ble levert inn til 
Daglig leder som sekretær for Valgstyre. Listen har ti underskrivere. Listen er ikke fullstendig. Siste 
kandidat var ikke avklart ved fristen 31. mars. Nominasjonskomiteen har på vegne av valgstyre 
arbeidet for å få siste kandidat på plass. Siste kandidat Johannes Anker har takket ja. Johannes Anker 
tilhører et annet sokn, og han må endre soknetilhørighet for å kunne stå på nominasjonskomiteens 
liste. De som har signert for denne listen må også opprettholde sine signaturer for den siste 
kandidaten på lista. 
 
Vedtak: MR gir AU mandat til å være valgstyre ut valgåret, der det er nødvendig å fatte vedtak 
mellom MR-møter. Disse går som orienteringssaker for MR. Ved større/avgjørende saker knyttet til 
kirkevalg skal disse behandles i MR. 
 
Menighetsrådet godkjenner nominasjonskomiteens liste som ble levert inn 31.03. Dette skjer under 
forutsetning av at Johannes Anker, nummer 13 på listen, endrer sin soknetilhørighet for å kunne stille 
til valg til Menighetsrådet og at underskriverne på listen opprettholder sine signaturer for den 
fullstendige listen som nå foreligger. 
 
Sak 28/23 Dåp i hovedgudstjeneste 
Fungerende sokneprest fortalte kort om de små endringene som er gjort i 2017-liturgien for dåp. 
 
Vedtak: MR godkjenner menighetens endringer i 2017-liturgien for dåp. Biskopen orienteres.  

 
Sak 29/23 Orienteringssaker 
 

• Personalsituasjonen i Paulus og Sofienberg menighet 
o Ny diakon og prestevikarer 

• Nytt fra Kirkelig fellesråd i Oslo 

• Nytt fra Oslo bispedømmeråd 
 
Sak 30/23  Eventuelt 

 


