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Plan for diakoni 1| Gamlebyen og
Grgnland menighet

Ved nytilsatt diakon i 50% stilling i mai 2015 kom behovet for en oversikt og helhetlig plan for
diakonien i Gamlebyen- og Grgnland menighet.

Hovedoverskriftene i denne planen er de samme som i «Plan for diakoni i Den norske kirke»
som ble vedtatt av Kirkemgtet i 2007. Planen har fglgende definisjon:

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom

— nestekjerlighet

— inkluderende fellesskap
— vern om skaperverket
— kamp for rettferdighet

Diakoni er en tjeneste for medmennesket og skaperverket, og en tjeneste for Gud. Den er en
holdning og en handling som gjelder for alle kristne, og er en del av a veere et troende menneske.
Diakonien kommer til uttrykk gjennom enkeltmennesker og den organiserte diakonien i
menigheten. Den er en del av evangeliet, og kan ikke utelates i menighetens fellesskap.

Gamlebyen og Grgnland menighet gnsker & vaere en inkluderende menighet som arbeider for
at folk skal fale seg velkomne uavhengig av alder, kjenn, funksjonsevne, hudfarge, gkonomisk
status eller seksualitet. Dette utfordrer og beriker aspektet av a veare en diakonal menighet.

Grenland kirke er plassert midt i bybildet pa Grgnland, med andre trossamfunn, kulturliv og
samfunnet rundt seg pa alle kanter. Dette legger bade til rette for og utfordrer menigheten til a
tenke kreativt rundt det & veere kirke. | store deler av menigheten er det stor mobilitet og
mangfold, med en overvekt av aldersgruppen 20-40 ar.

Frivillige er ngdvendig for at menigheten skal virkeliggjere tiltak som er gnskelige ut fra behov.
Vi gnsker at folk skal kunne komme og bidra med det de selv fgler de vil bidra med.

Med utgangspunkt i denne planen skal det vaere en mappe med detaljert informasjon om enkelte
aktiviteter. Hensikten er  unnga at et tiltak stopper opp hvis den ansvarlige er borte.



Hovedpunkt 1:

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom

— Nestekjarlighet

Mal: Veere en medvandrer og samtalepartner i mgte
med mennesker i menighet og naermiljg. Synliggjgre
kirken som en betydelig aktgr i lokalsamfunnet. Skape
et godt rykte i lokalmiljget slik at folk gnsker a bruke
menigheten.

Tiltak under hovedpunkt 1:

Babysang

Samtaler/sjelesorg

Forbgnnskrukke /bgnnekasse
Tilrettelegging for funksjonshemmede




Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring

Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring

Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Ansvarlig

BABYSANG

Legge til rette for samspill mellom barn og forelder gjennom
sang, bevegelse og kommunikasjon.

Smabarnsfamilier

Hver fredag kl. 13.00

Barne- og familiemedarbeider

SAMTALER/SJELESORG

Gi mennesker som gnsker det mulighet for samtaler med
prest eller diakon.

Sergende og de som har behov for det.

Hele aret.

Tilbudet nevnes av og til under kunngjgringen og star nevnt
pa bgnnekassen pa flere sprak.

Prestene og diakonen

FORBYNNSKRUKKE

Ha en ordnet tjeneste for mennesker som gnsker forbann.
Alle.

Hver onsdag laftes forbgnnskrukken fram og den temmes
under hverdagsmessa i Kirka.

Alle i staben.

Diakonen og prestene.

TILRETTELEGGING FOR FUNKSJONSHEMMEDE
Legge til rette for aktiv deltakelse.

Mennesker som trenger spesiell tilrettelegging.

Nar behov melder seg.

Samarbeid med spesialradgiver ved Oslo Bispedemmekontor
Menighetsforvalter og diakonen.



Hovedpunkt 2:

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom

— Inkluderende fellesskap

Mal: Ta pa alvor gnsket om a vaere en inkluderende
menighet, i alle aspekter. Bygge opp og styrke
nettverket i neermiljget.

Tiltak under hovedpunkt 2:
- Apen kirke
- Hverdagsmesse (onsdager)
- Kirkekaffe
- Kirkesuppe
- Apen dag i kirken
- Kirkebesgk for barnehagene
- Sangstund i barnehagene
- Kirkeklubben
- Frivillig medarbeider markering
- Lunsjtreff
- Religionenes dag
- Internasjonal torgdag
- Julegrantenning pa torget
- Rytmeverksted pa 31B
- 31B besgk
- Morgenbgnn og pridefrokost




Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring

Ressurser
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

APEN KIRKE

Legge til rette for at kirken kan veere en betydelig
samfunnsaktgr i bybildet, samt et apent og stille rom.
Alle.

Forelgpig er den apen onsdager 12.00 — 14.00 og fredager
12.00 — 15.00.

Stab og frivillige

Diakonen.

HVERDAGSMESSE

Gi rom for andelig pafyll i hverdagen. Et tillegg til
gudstjeneste pa sgndager.

Alle

Hver onsdag kl. 12.00.

Organist.

Prestene.

KIRKEKAFFEN

Gi kirkebesgkende mulighet for & bygge nettverk og
vennskap.

Alle.

Hver sgndag.

Frivillige til kakebaking. Utgifter til kaffe og saft.
Frivillige, kirketjener, kirkevert og stab.

Diakonen.

KIRKESUPPE

Gi kirkebesgkende mulighet for & bygge nettverk og
vennskap, og et skikkelig maltid.

Alle.

Hver forste sendag i maneden.

Frivillige til kirkesuppe. Utgifter til ingredienser.
Frivillige

Diakonen.



Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring

Ressurser
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Ansvarlig

APEN DAG | KIRKEN

Veare en aktgr i nermiljget.

Alle.

En dag i aret/semesteret. Legge det inn til et annet
arrangement eller sgndag. Ha aktiviteter for store og sma.
Samarbeid med trosoppleringen

Stab og menighetsrad.

KIRKEBESOK FOR BARNEHAGENE

Knytte tettere band mellom kirken og barnehagene i
nermiljget.

Barnehagebarn.

2 ganger i aret.

Barnehagene, prest og organist

Barne- og familiemedarbeider.

SANGSTUND | BARNEHAGENE

Knytte band mellom kirken og barnehagene i nermiljget.
Barnehagebarn.

Manedlig besak.

Barnehagene.

Barne- og familiemedarbeider.

KIRKEKLUBBEN

Skape fellesskap og tilknytning til kirken for barn i ulike
aldre. Lere opp og inkludere inn i gudstjenestelivet.
Familier.

En gang i maneden — etter gudstjeneste for sma og store.
Menighetsarbeiderne.

Barne- og familiemedarbeider.

FRIVILLIG MEDARBEIDER MARKERING

Gi frivillige anerkjennelse og inspirasjon til videre arbeid.
Alle frivillige i menigheten.

En gang pr. ar. Invitere frivillige med pa julebordet.

Stab og menighetsrad



Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
torg.

Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

LUNSJTREFF

Mulighet for sosialt samvaer og inspirasjon.
Eldre, ensomme og folk som er ledige pa dagtid
1 gang i maneden — onsdag far hverdagsmessa.
Diakonen, prestene og organisten.

RELIGIONENES DAG

Religionsdialog og synliggjgring av bade kirkene i Gamle
Oslo og Grenland kirke.

Alle i nermiljget.

Ha stand pa Grenland torg under Religionenes Dag.
Frivillige og stab pa stand.

Bydel Gamle Oslo, moskeene, Oslo Museum

Stab

INTERNASJONAL TORGDAG

Synliggjering av bade kirkene i Gamle Oslo og Granland
kirke.

Alle.

Deltagelse pa arlig arrangement hver hgst.

Stab og storstab.

Bydel Gamle Oslo

Staben

JULEGRANTENNING PA TORGET

Synliggjering av Grgnland kirke.

Alle — sarlig barnehagene i omradet.

Deltagelse pa arlig arrangement hver nov/des pa Grgnland

Bydel Gamle Oslo
Staben



Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
hvert ar.
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

RYTMEVERKSTED PA 31B

Synliggjering av Grenland kirke og tilstedeveerelse i sognet.
Alle — szrlig brukere av 31B-tiltaket.

Kurs og workshops gjennom aret

31B
Tito

31B BES@K

Synliggjering av Grgnland kirke og tilstedeveerelse i sognet.
Alle — szrlig brukere av 31B-tiltaket.

Gjentagende besgk og tilstedeveerelse pa cafeen pa 31B.

31B
Staben

MORGENB@NN OG PRIDEFROKOST

Inkludere og vaere tydelig pa Guds kjerlighet til alle —
uavhengig av seksuell orientering. Bidra positivt inn i
religionsdialogen rundt Ihbtgi+

Alle

Gjennomfgre morgenbgnn og pridefrokost fgr Prideparaden

Skeiv Verden
Diakonen og prestene
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Hovedpunkt 3:

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom

— Vern om skaperverket

Mal: Sette fokus pa og arbeide for a ta vare pa Guds
skaperverk. Bidra til bevissthet om en positiv livsstil og
beerekraftig forvaltning av skaperverket.

Tiltak under hovedpunkt 3:
- Grgnn menighet
- Grgnn gudstjeneste
- Friluftsgudstjeneste pa Hovedgya
- St. Hallvards dag
- Kirkehagen pa Grgnland
- Byttemarked
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Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser

Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring

Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

GRONN MENIGHET

Skape bevissthet om eget forbruk og vern om skaperverket.
Alle.

Hele tiden.

Midler til & gjennomfare handlingsplanen for grenn
menighet.

Stab.

Menighetsradet

GRONN GUDSTJENESTE

Synliggjere at Gamlebyen- og Grgnland menighet er en
grgnn menighet.

Alle.

Ha en gudstjeneste i lgpet av kirkearet med sarlig fokus pa
miljg, forbruk og rettferdighet.

Prestene og organisten.

Diakonen.

FRILUFTSGUDSTJENESTE PA HOVED@YA
Synliggjere Grgnland kirke i sognet.

Alle.

Ha en friluftsgudstjeneste i aret ute pa Hovedaya.
Storstab og frivillige.

Klosterkroa.

Stab.

ST. HALLVARDS DAG

Veare med pa markeringen av det historiske i sognet.
Alle.

Vere med pa arrangementet hver var.

Storstab og frivillige.

Ladegarden, middelaldergruppen.

Sognepresten
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Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring

Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring
Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

KIRKEHAGEN PA GR@NLAND

Synliggjere det grgnne engasjementet i menigheten,
tydeliggjere forvalteransvaret og bidra til en flerbruks,
blomstrende Kkirkehage.

Alle.

To store dugnader i aret, og ellers ha flere mindre
frivillighetssamlinger i sommerhalvaret til vedlikehold og
stell av hagen.

Frivillige

Diakonen og prestene.

BYTTEMARKED

Synliggjere det granne engasjementet i menigheten.
Oppfordre til baerekraftighet ved a ta vare pa og bytte kler
man ikke bruker.

Smabarnsfamilier

Minst en klesbyttedag i forbindelse med babysang i aret.

Diakonen og barne- og familiemedarbeider.
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Hovedpunkt 4:

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom

— Kamp for rettferdighet

Mal: Sikre enkeltmenneskers og gruppers livsrett og
menneskeverd. Bevisstgjgre menigheten pa lokale og
globale utfordringer.

Tiltak under hovedpunkt 1:

- Rettferdig gudstjeneste
Fredagskgen
Onsdagskgen
Kirkens ngdhjelps fasteaksjon
Tiltak for utsatte grupper
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Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring

Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring

Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting
Malgruppe
Gjennomfaring

Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

Tiltak
Malsetting

Malgruppe
Gjennomfaring

Ressurser
Samarbeid med
Ansvarlig

RETTFERDIG GUDSTJENESTE

Sette fokus pa lokal og global rettferdighet.

Alle.

Ha en gudstjeneste i aret med liturgi og innslag som
tydeliggjer fokuset.

Storstab og frivillige.

Prestene.

Diakonen.

FREDAGSK@EN

Ta pa alvor fattigdomsutfordringene i neermiljget.

Kgen til matutdelingen pa fattigdomshuset pa fredager.

Ha apen kirke hver fredag formiddag til keen, tilby venterom
0g solbzrtoddy.

Frivillige

Fattighuset

Diakonen og sognepresten

ONSDAGSK@EN

Ta pa alvor fattigdomsutfordringene i nermiljget.

Kgen til matutdelingen pa fattigdomshuset pa onsdager.

Ha apen kirke hver onsdag formiddag til keen, tilby venterom
0g solbzrtoddy.

Frivillige

Fattighuset

Diakonen og sognepresten.

KIRKENS N@DHJELPS FASTEAKSJON

Skape engasjement for andre og bevissthet om menneskers
kar i verden.

Alle.

Bgsseinnsamling sammen med resten av kirkene i Gamle
Oslo.

Frivillige.

Valerenga og Kampen menigheter og Kirkens ngdhjelp.
Staben
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Tiltak TILTAK FOR UTSATTE GRUPPER

Malsetting Ta pa alvor lokalsamfunnet kirken er en del av og veere en
stemme for de stemmelgse.

Malgruppe Alle.

Gjennomfgring  Ved behov opprette tiltak.

Ressurser Storstab og frivillige.

Ansvarlig Diakonen.
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