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1 Innledning

2022 ble et begivenhetsrikt &r for Grefsen Menighet. Aret startet med fortsatt
nedstengning p& grunn av korona-pandemien, og de to farste maetene i
Menighetsrddet mdatte giennomfeares digitalt. Desto sterre ble gleden da vi
kunne mgtes igjen fysisk i mars.

Arets viktigste begivenhet kom allerede i januar, da vi kunne gnske var nye
sokneprest Arne Braut velkommen til menigheten. Innsettelsesgudstjenesten
ble feiret 24. april. I lzpet av véren ble daglig leder i barnehage Borghild
Hukkelberg og menighetspedagog Randi Rassak takket av. Prosessen med &
finne daglig leder il menighetsbarnehagen endte til slutt med ansettelsen av
Matthias Tryggestad. Menighetsrddet vedtok i lgpet av dret & gke
stillingsbraken til menighetspedagogen fra 65% til 80%, med gnske om at
dette ville gjgre stilingen ekstra attraktiv for sterke kandidater. Stillingen ble
deretter utlyst p& tampen av dret.

Bispevisitasen 8. — 13. november ble et stort heydepunkt for menigheten og
bydelen. Biskop Kari Veiteberg fikk mgte var aktive menighet i all sitt
mangfold. Hun inspirerte og lot seg begeistre. Hennes oppfalgingspunkter fra
visitasen er vedlagt denne é&rsmeldingen. Biskopen var i fglge med ny
kirkeverge Kjetil Haga. De la begge scerlig merke il stabens uholdbare
kontorsituasjon. Menighetsr&det vil stgtte stabens arbeid med & finne en
permanent lgsning til glede for stab, frivilige og menigheten som helhet.

2 Administrasjon
2.1 Menighetisradet

Menighetsradsmedlemmer:

Lise Hammergren (leder), Arne Morten Holmeide (nestleder), Helene Laurvik
(1/1-31/30g 1/10-31/12), Ingrid Hernes, Jan Olav Johannessen, Linda
Berntzen (permisjon 1/1 - 31/3 0g 1/10-31/12), Ole Herman Fisknes, Tale
Birkeland Hungnes, Tanja Helen Thorsen, Arne Braut (sokneprest).

Menighetsradets varamedlemmer:
Helene Laurvik (1/4- 30/9), llse B. Medhus, Bente Jeanette Yndestad Bye og
Inger Elisabeth Mark Bjerke.

Medlemmer i menighetsradets arbeidsutvalg:
Lise Haommergren (leder), Arne Morten Holmeide (nestleder), Tanja Helen
Thorsen, Arne Braut (sokneprest).

Menighetsradets fellesradsrepresentant:
Ole Herman Fisknes og vara Ingrid Hernes.
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2.2 Ansatte

2.2.1 Staben
Arne Braut (sokneprest),Anette Norman (diakon), Erlend Fagertun (kantor,
permisjon 1/8 - 31/12), Mathias Segrbe (organistvikar 30% 1/8 — 31/12) Inger
Johanne Gjgen (kapellan), Ingrid Hernes (frivilige kontormedarbeider),
Karoline Bjgrling Solem (kateket), Randi Ressaak (menighetspedagog innen
trosopplcering i 65% 1/1 — 30/4), Live Wirak Holten (menighetspedagog innen
trosopplcering i 20% 1/8 — 31/12), Thale Bergsholm Nesse (menighetsarbeider
innen trosopplcering i 20%), Thor-André Holten(kapellan og Tore Hafnor
(dagdlig leder).

2.2.2 Kirketjenere

Astrid Xing Wiik, Fredrik Gjgen, Josefine Akselsen (i permisjon, sluttet 28.02),
Ragnhild Blindheim (1/1 - 31/5) og Tor-Erik Hafnor.

2.2.3 Barnehagen

Borghild Hukkelberg (daglig leder 1/1-30/4), Mona Fossum (daglig leder 1/8-
3/11), Ingunn Borge Nnaji (pedagogisk leder), Mathias Tryggestad
(pedagogisk leder, fungerende daglig leder 40% 4/11-31/12), Gro Myhren
Veernes (pedagogisk leder 80%), Valbone Alickaj (medarbeider), Lill Marlen
Andresen (medarbeider 60%), Astrid Wawszinyak (40 % 1/1-31/7), Nina
Mathilde Nordby (medarbeider), Patricia Kubincova (medarbeider 1/8-31/12,
permisjon 1/1-31/7), Natalia Ketroi (ringevikar 1/1-31/7, medarbeider 60% 1/8-
31/12), Johanna Pedersen (medarbeider i vikariat 1/1-1/7). Sju faste vikarer p&
timebasis ved behov.

2.2.4 Frivillighetssentralen
Kjersti K. Vasli (daglig leder).

2.2.5 Menighetssenteret

Age Alman-Kaas (vaktmester, 18,7% 1/1 - 31/5) og Hermann Alman-Kaas
Harsem (vaktmester, 18,7% 1/5-31/12)

2.2.6 Talefoten
Jon Andreas Hasle (redakter).

2.2.7 Prest pa Grefsenhjemmet.
Ingrid Rian, 50%.
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3 Menighetsradets virksomhet

Arbeid i menighetsrad og arbeidsutvalg.

De ulike enheter i menigheten ble invitert til menighetsrddsmeatene i lgpet av
dret og utfordret til & tenke gjennom visjon og mdalsetting: Hvordan
harmonerer dette med de planer og aktiviteter de ulike gruppene har?
Menighetsrddsmeatene ble brukt til & drgfte utfordringer og muligheter, og
konkretisere planene. Noen viktige saker ilgpet av 2022:

Utbygging av kirkepark. Et glimrende initiativ fra staben er pd vei mot
realisering takket veere statte fra Frivilighetssentralen til prosjektering.
Utsmykning av kirken. Biskopen har godkjent utsmykning av
kirkerommet vért med fire relieffer av kunstneren Johan Fredrik
Arntzen. Staben har i lepet av dret sgkt om midler til finansiering av
kunstverkene.(‘Bebudelsen, Kristi Himmelfart, Det usynlige blir synlig,
Den barmhjertige samaritan)

Avtale med koret Gospel Explosion, i fgrste omgang for ett ér. Koret
fér gve i Grefsen menighets lokaler, mot & synge pé& én gudstieneste
per halvar.

Ny barnehagelov som krever at alle private barnehager, inkludert
menighetsbarnehager, gjgres om til selvstendig rettsobjekt. Styreleder
i barnehagen Arne Morten Holmeide og daglig leder Tore Hafnor
brukte i lgpet av dret mye tid pd & utrede hvordan dette i praksis
burde gjennomfares. Ved slutten av éret var alt lagt til rette at
menighetens barnehage kunne omdannes til et aksjeselskap heleid av
menigheten. Etter dette trakk kunnskapsminister Tonje Brenna kravet
om omdanning. | skrivende stund er det uklart hva Stortinget il
syvende og sist vil bestemme seg for.

Utbedring av vannskader og forbedring av brannvarslingsanlegg i
menighetssenteret. Disse siste utbedringene, kombinert med
oppussingen av kirkerommet gjer at Grefsen menighets bygg eri god,
forsvarlig stand -~ med unntak av den uholdbare kontorsituasjonen og
enkelte ngdvendige utbedringer i barnehagen.

Forberedelse av kirkevalget i 2023. Valgkomité er nedsatt. Mange i
dagens menighetsrdd tar gjenvalg i 2023.

Julemesse komitéen ha

= s B
s = )
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Relieffer , Johan Fredrik Arntzen

4 Gudsijenestelivet i 2022

Gudstjenestelivet

En god trend holder seg. Kirken er godt besgkt: Det handler farst og fremst om
at gudstjenesten er viktig for mange. Den prioriteres. Videre handler det om
variasjon i gudstienestene, slik at flest mulig kan kjenne tilhgrighet og identitet.
Det er stor frivillighet rundt gudstjenesten, bdde faste gudstienestegrupper og
mer punktuelt. Gleden er stor over & ha mange frivilige grupper & invitere inn,
og det bidrar il et ganske unikt spenn i gudstjenesteutirykket. Det tverrfaglige
samarbeidet i staben er godt in mot gudstjienesten, og endelig fikk vi feire
heytidsgudstienester rundt jul og konfirmasjon uten antallsbegrensninger!

Gjennom ulike gudstjenestetyper forsgker vi & favne flest mulig og skape
tiihgrighet, og her nevnes tre eksempler fra 2022:

-Familiegudstienester: Manedlig inviterer vi tit familiegudstieneste. Her er det
ofte band og forsangere, og vi har knyttet til oss dedikerte og dyktige
musikere som supplerer vér egen kantor. En god erfaring har veert &
engasjere hele familier som mediiturger. Det arbeides kontinuerlig med &
binde sammen arbeid som SuperMandag, barnekoret Ludo, barnehagen vérr,
trosopplcering og gudstienesten, blant annet ved & invitere hele grupper og
alderstrinn inn.

-Heymesser med nattverd: En sgndag i méneden far prekenen litt sterre plass.
Det er oftest nattverd. Dette er efterspurt i Grefsen, péd linje med bibelkurs.

-D&psgudstienester: Vi har gode erfaringer med ddpsgudstienester med inntil
8 dé&p sgndag kl 13. Der har vi prioritert & ha med sangkrefter, og Utsikten har
deltatt flere ganger. Gudstienesten fokuseres inn mot ddpshandlingen, og
mange uttrykker at de er glade for dette. Dette er ogsd en loerdom fra
pandemien, da flere hadde egne ddpsgudstjenester.
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Betjening av institusjoner

Vi betjener tre institusjoner: Grefsenlia bo- og behandlingssenter, Lillo alders-
og sykehjem og Omsorg + Hareveien. Vi tilbyr b&dde andakt, ncerveer, samtale
og sjelesorg, og vi er heldige og har sjelesgrgerisk spisskompetanse i staben.
Opplevelsen er at det er godt samarbeid med de ansatte pd institusjonene,
som er av avgjgrende betydning for at tilbudet skal fungere godt.

A betjene institusjoner forener to av menighetens mal: A & flere med i
fellesskapet og & veere en neste. Kiennetegnet ved tilbudet er at vi er kirke p&
hjul, tettest mulig p& der mennesker lever sine liv.

Institusjon Ansvar i 2022 Musikere i
2021/2022

Grefsenlia Arne Braut | UIf Nilsen

Lillo alders--og Inger Johanne Kim Tholstrup

sykehjem Gjgen : Christensen

Omsorg +i Inger Johanne Geir Hegerstream/

Hareveien Gjgen Marit Bang

Grefsenhjemmet

Vi samarbeider med og gjer tieneste pd Grefsenhjemmet, der hoveddelen
ivaretas av egen prest, Ingrid Rian i 50 % stilling. Hun er ogsd del av utvidet
stab i Grefsen menighet.
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5 Barn, ungdom og tro

5.1 Grefsen kirkes barnehage

Styre [ Arne M Holmeide, Liv Hegerstream og Heidi Bjgrnsdotter
Thorvik.
| Gunnstein Norheim, Arne M Holmeide og Liv Hegerstram.

Aktiviteter i 2022

Var visjon sier: En trygg og romslig barnehage, med evne til & begeistre.
Visjonen kommer til uttrykk i hverdagen ved at de ansatte viser omsorg for
barna, formidler trygghet og gir rom for lek og utfoldelse, bidrar til et godt
arbeidsmilig og tett dialog med foreldrene, blant annet.

Barnehagen har 32 barn fordelt pd to avdelinger, og god sgknad av barn til
barnehagen. Barnehagens arbeid i 2022 omfatter blant annet

. aktiviteter og lek knyttet til temaarbeid (Mysteriet i hullet og sosial
kompetanse) og arbeid med de kristne haytidene, med undertema
knyttet til rammeplanens fagomréder

. arbeid med & utvikle og forbedre lekemiliget

. ukentlige turer i nceromrédet, hvor vi opplever og studerer naturen,
dens muligheter og endringer giennom et helt &r

. skiskole og leirskole med fgrskolebarna

. besgk i kirken og besak fra kirkens stab, deltakelse pd julevandring

. systematisk oppfelging av barn som scerskilt frenger det, blant annet

ved bruk av stafettlogg som er en del av BTl (bedre tverrfaglig
innsats) og opplcering knyttet fil stafettlogg/BTI

. deltakelse p& @stlandsk lcererstevne, HMS-kurs og styrerkonferanse
. innsamlinger til Stefanusbarnehagene i Kairo
. bevissthet om:

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Barnehagen kan skape en lavere terskel for familier som gnsker & gé i kirken,
ved at barna fér tilhgrighet til kirken nér de mgter noen fra staben og besaker
kirken. Barn som mgtes b&de i kirken og i barnehagen har felles opplevelser
som de kan ta med seg og som kan inspirere til & komme tilbake fil kirken
sammen med foreldrene.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre

Barnehagehverdagen preges av omsorg i ulike former. Barna fér frygghet og
omsorg fra personalet. Vi frener pd sosial kompetanse ved hjelpe barna til &
lytte til andre og seg selv, til & lcere & kjenne igjen og til & h&ndtere falelser.
Dette er grunnleggende og kontinuerlig arbeid. «Personalet skal arbeide for et
milig som ikke bare gjer barna til mottakere av omsorg, men som ogs&
verdsetter barnas egne omsorgshandiinger.» Rammeplan for barnehagen, s
19. Vi oppdager og oppmuntrer barnas omsorg for hverandre.

8
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Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvaltning

Barnehagens styre falger opp barnehagen p& menighetens vegne. Sammen
med daglig leder sikrer dette forsvarlig drift og kvalitet. Barnehagen tilstreber
riktig balanse mellom & utfgre vedlikehold og oppgraderinger og beholde
likviditet. Her er farst og fremst styret, men ogsd SU og husstyret, viktige
samarbeidspartnere for daglig leder.

5.2 Trosopplcering

Trosopplceringstilfakene faglger den vedtatte planen for Grefsen menighet og
har sin faste plass gjennom kirkedret. Vi gleder oss over nok et aktivt &r i
trosopplceringen. Vi har hatt en vakanse i menighetspedagog-stillingen fra
mai frem til januar. Vi er takknemlig for & pd tross av dette, giennomfart de
planlagte breddetiltakene. Live Wirak Holten har hatt et vikariat i 20% for &
bidra inn til de planlagte aktivitetene. Dette har vaert en uvurderlig hjelp.

| 2022 ble falgende tiltak giennomfart for:

2 dringene: Utdeling av 2 érs bok.

4 &ringene: Samling i kirken og deltagelse p& familiegudstieneste med
hasttakkefest.

6 &ringene: Helt fgrsteklasses! Samling for de som skal begynne p&
skolen.

7 Aringene: Tur rundt Trollvann, med familie og faddere.

8 dringene: Tarnagenthelg.

10 dringene: St& opp! Paskevandring i kirken.

11 &ringene: Lys vé&ken med overnatting.

15 &ringene: Lederkurs med Nordberg kirke.

| trosopplceringen har vi ogsé et fokus p& markeringen av Fastetiden og
Kirkens Nadhjelps fasteaksjon med sporigype og Aksjonslzp rundt Grefsen
kirke. Det ble laget film om temaet og invitasjon til & bli med & Izpe med
kateket og Elefanten Elii for barna.

I &r har giennomfaringen av tArnagenthelgen og Lys véken scerlig voert noen
av drets hgydepunkt. Endelig kan vi ta bruk kirkerommet og voere sammen
uten restriksjoner. Vi har f&tt mgte mange engasjerte barn og unge i kirken
var.

| 2022 har vi begynt arbeidet med & revidere menighetens lokale
trosopplceringsplan. Vi har blant annet hatt et spennende oppstartsmgte
med menighetsrdd, stab og bispedgmmet om dette. Prosessen ble i
midlertidig satt pd pause nér det ble vakanse i menighetspedagog-stillingen.
Vi ser frem til & fortsette med dette med en ny menighetspedagog pd plass.

Arbeid etter menighetens mal




Arsmelding for Grefsen sokn 2022

| trosopploeringen jobber vi etter den vedtatte trosopplceringsplanen. Den har
blitt utarbeidet med menighetens tre hovedmal i tankene. Grunntankene fra
menighetens tre mdal gjiennomsyrer mdten vi arbeider p& og hvordan vi gnsker
mgte barna og familiene deres. Her jobber vi hele veien konkret etter
menighetens tre hovedmdl. Vi gnsker & formidle at trosopplceringsarbeidet er
&pent for alle barn. Vi inviterer inn til fellesskap og undervisning og det er alltid
plass il flere om noen gnsker vaere med. Alle filtak blir evaluert med tanke pé
om vi kan gjgre noe bedre neste gang. Vi tar med oss erfaringer videre og
tirettelegger gjerne nér det fins @nske og behov for det pd tiltakene. Vi driver
et forsvarlig arbeid gkonomisk og praver & forvalte vére midler pé best mulig
mdate s& mange barn kan f& here evangeliet, bli kient med kirken og merke at
de er velkomne i et raust og trygt kristent fellesskap.

Hasten 2022 har kapellan Thor — André Holten jobbet med & realisere
delprosjektet «bordet i kirkeparken. Delprosjektet skal etableres i ncerhet il
kontorinngang og mdlsetningen er at dette kan bli et lokalt matested for stab
og ncermilig, samt et sted for & drive trosopplcering. Etter vi har hatt et
overskudd i frosopplceringsmidiene pd grunn av vakanse, fikk vi mulighet til &
omdisponere midlene og finansiere denne delen av kirkeparken. Vi gleder oss
til & bruke denne muligheten til & ogsd drive trosopplcering ute - synlig for vart
noermilja.

5.3 Konfirmasjonsarbeidet
Konfirmasjonsopplegget for 2022 ble gijennomfert av 126 konfirmanter.

Konfirmasjonstiden i &r ble igjen pévirket av koronapandemien. Dette gjorde
at de farste samlingene ble digitale.

Vi fikk begynne med fysiske samlinger fra mars. Konfirmantene deltar p&
konfirmantsgndager en gang i maneden, som er felles for hele kullet. | fillegg
til dette blir konfirmantene delt opp i konfirmantgrupper. Konfirmantgruppene
mgtes enten p& mandager eller tirsdager. P& denne maéten sikrer vi at alle
konfirmantene blir sett av en voksenleder, og vi gir rom for & viderefgre
samtaler om temaene tatt opp pd konfirmantsgndagene.

Konfirmantene deltok pd Kirkens Nadhjelps Fasteaksjon. Det var en stor glede
& lgpe sammen, unge og gamle, rundt Grefsen kirke etter gudstienesten.
Dette engasjerte konfirmantene.

Et stort heydepunkt i konfirmantdret var at vi kunne delta pd konfirmantleir
KonfACTION @st arrangert av KRIK (Kristen Idrettskontakt). For ferste gang
arrangerte vi konfirmantleir i samarbeid med KRIK og Nordberg menighet. Det
ble en stor suksess! Den 26 — 29. mai dro vi pd tur til Skien fritidspark. Vi var il
sammen 230 konfirmanter fra Grefsen og Nordberg menighet samlet for leir.
Konfirmantene overnattet i telt og valgte selv aktiviteter de kunne delta pé
dagen. Dagene bestod i aktivitet, mater med musikk, underholdning, lek og

10
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mye moro! Aktivitetene konfirmantene kunne velge blant var for eksempel
Kompani Skien, Chillmark, Fotball og «Let the boardgames begin!y.

Konfirmantleiren ga minner for livet! Noen av hgydepunktene var & {& nye
venner, Champions-League finale pd storskjerm, Spikeball-turnering og KRIK-
torg med felles dans. Vi vil gi en stor takk til KRIK som sfilte med over 100
frivilige ledere som bidro til at dette ble en god opplevelse for alle.

Foto: KRIK Media Konfettiregn p& underholdningskveld siste dag pé& konfirmantleir.

Vi gjennomfegrte 8 konfirmasjonsgudstjenester uten koronarestriksjoner. Vi er
takknemlig over at alle konfirmantene kunne invitere s& mange gjester de ville
til konfirmasjonsgudstienesten i kirken.

Madl 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Gjennom dret jobber vi for at bdde konfirmantene og foresatte skal f& en
tilhgrighet til kirken vér. Viinviterer de til & delta sammen pé gudstjenester og
andre kirkelige akftiviteter. | &r er eksempler pd slike aktiviteter: sporlgype i
kirkeparken og Aksjonslgpet for Fasteaksjon. Vi har hatt et gkt fokus pd «Delta
Hjemn som er en mdte familien kan ha trosopplcering i hiemmet og fé et
innblikk i hva undervisningen pd konfirmantsamlingen bestar av. Vart gnske er
at dette vil fare til at ogsd flere konfirmantforeldre blir en del av
menighetsfellesskapet giennom konfirmasjonstiden.

Vi arbeider kontinuerlig med rekruttering av nye ungdomsledere, og opplever
det som ett viktig arbeid for & f& flere med i menighetsfellesskapet.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

11
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En del av konfirmantopplegget handler om & vise omsorg for vér neste.
Konfirmantene deltok pé& fasteaksjonen til Kirkens ngdhjelp. | &r gijennomfarte
konfirmantene et Aksjonslap rundt Grefsen kirke. Sammen med menigheten
samlet viinn 181 839 kri 2022.

5.4 Kirke/skole- samarbeid
| 2022 har vi gjennomfart to skolegudstienester med Engebraten skole.

| lgpet av &ret har vi gnsket & satse pd & bygge opp samarbeidet mellom
kirke — og skole med & legge til rette for flere samlinger i kirken rettet mot KRLE-
faget. Under Visitasen i Grefsen kirke i november fikk giennomfart et veldig
positivt mate med rekiorene p& Grefsen, Kjelsds, Disen og Engebrdaten skole.

P& metet presenterte kateket Karoline Bjerling Solem et utkast fil en
skolesamling for 6. klassinger med tema «sorg, ded og hdp.a Alle skolene
gnsket & delta pd denne samlingen.

Barneskolene gnsket ogsd en samiing for 4. klassinger om kirkerommet,
symboler og utforming. | lzpet av desember delfok 5 klasser fra Grefsen skole
pd en samling i kirken om dette temaet ledet av kateket.

5.5 Kirke/barnehage- samarbeidet

Julevandringen for barnehagene har etablert seg som en fin tradisjon. Arets
julevandring ble ledet av menighetspedagog-vikar Live Wirak Holten.
Julevandringen ble giennomfart i kirken. Barna fikk se de tre vise menn,
engler og gjetere og falge stjeren til stallen. De motte flere sentrale figurer i
juleevangeliet underveis.

5.6 Sendagsskolen

Navn pd aktivitet | Grefsen kirkes sgndagsskole

Leder og Marianne Ncess Norheim
nestleder
Styre Anne Birte Selsta, Ole-Andreas Olafsrud, Ingrid Hegertun

og Live Holten (permisjon 2022)

Aktiviteter i 2022

Januar 2022 startet med koronarestriksjoner, og farste sendagen mgttes vi ute
rundt b&lpanne og til aking, og neste sgndag var det digital saendagsskole.
Resten av &ret hadde vi sgndagsskole som normalt. Stort sett hver gang var
det samling b&de for Gullivergjengen (de yngste) i kirkestua, og
Aktivitetssgndagskolen (skolealder) p& menighetssenteret, fre ganger det siste
&ret ble sendagsskolen for de eldste avlyst pd grunn av mangel pd leder.
Totalt ble det holdt 44 samlinger med sgndagsskolen i 2022.
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| 2022 var 43 barn registrert som medlemmer i sendagsskolen og 30 barn som
betalte medlemskontingent. | snitt var det 5 barn som pd forh&nd bekreftet at
de ville delta per samling, dvs.10 barn per sgndag. Barn i ddpsfalge og andre
kom i tillegg.

Hovedmalgruppen er barn i Grefsen menighet, og malet er at de skal bli sett
og leere om Guds kjcerlighet til dem og sentrale bibelfortellinger. Vi fglger
opplegget «Sprell levendey fra Sendagsskoleforbundet. | 2022 var vi 7 ledere,
3 av disse sluttet i Igpet av dret. S& en viktig oppgave framover blir &
rekruttere nye som gnske & vaere sgndagsskoleledere. En stor glede i
sgndagsskolearbeidet er at det er s& mange barn som kommer fil
sgndagsskolen og hagrer hiemme der.

Hvordan bidrar aktiviteten til at Grefsen menighet oppnar malene i strategien
for 2020-227?

Mdl 1 Flere med i menighetsfelleskapet

De to siste drene er det ikke s& mange nye som har blitt med i ssndagsskolen.
Fer det var det god vekst i sendagsskolen, men n& har ogs& noen av de
eldste barna som har veert med i en &rrekke vokst ut av opplegget og
oppmeatet har derfor sunket. Vi er ekstra oppmerksomme pd at de som har
flytter hit blir tatt godt imot og inkludert. Vi tror at sendagsskolen er en viktig
brikke for at unge familier skal finne sin plass i gudstjenestefelleskapet i
Grefsen kirke.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Sendagsskolen forsgker & skape et godt fellesskap blant barna som kommer.
Det er viktig at de tilhgrer b&de sgndagsskole fellesskapet og det store
gudstjenestefelleskapet.

Det er alltid viktig at alle barna blir sett, s& alle fér si navnet sitt p&
begynnelsen av samlingen. Videre er sgndagsskolen et mindre fellesskap som
lettere &pner for kontakt ogséd mellom de voksne. Sendagsskolen samler ogsé&
inn penger til menighetens misjonsprosjekt, SAT-7.

Mal 3: Ansvarlig og fremtidsrettet forvaltning

En av de viktigste ressursene som forvaltes er de frivilige lederne, og det er en
stadig utfordring & f& nok ledere som kan forplikte seg til & ha sendagsskolen
det kommende semesteret.
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5.7 liv og Rere/Supermandag

Styre fra oktober 2021 til juni 2022:
Solveig Mjelstad Olafsrud - leder

Live Wirak Holten - sekretcer

Lars Kristiaon Wennesland @ren — kasserer

Styret fra desember 2022 til april 2023
Solveig Mjelstad Olafsrud - leder

Lars Kristian Wennesland @ren — kasserer
Ingvild Braut Knobloch - sekretoer

Liv og rere er et fellesskap for barnefamilier | Grefsen kirke som holder til pdA
menighetssenteret annenhver mandag. Vi er knyttet til ACTA - barn og unge i
Normisjon. Varsemesteret ble dessverre noe redusert da det fortsatt var noen
koronarestriksjoner. Det ble giennomfarte 8 samlinger p&d menighetssenteret,
og vi hadde ulike, felles aktiviteter for alle barna. Til middag bestilte vi pizza og
det vi var i gjennomsnitt 30 personer tilstede. Til stor glede kunne vi starte
hgstsemesteret uten restriksjoner. Vi gjorde noen endringer, deriblant skiftet vi
navn fra «Liv og Reren til «SuperMandagy. Konseptet er mye av det samme
som tidligere, men vi samler n& enda flere av menighetens barneaktiviteter
pd samme dag. P& SuperMandag kan barn og unge nd velge mellom
dansing, kor, hobbyklubb, legobygging, «Hayt og lavty, og «Baluban.

To andre endringer som ble gjort i hast er samarbeid med Frivilighetssentralen
og at menigheten n& bruker ressurser pd en ansatt i noen prosent rettet inn
mot SuperMandag. Frivilighetssentralen hjelper fil med middagen. De
planlegger, handler og stér for giennomferingen. | tillegg har vi f&tt god hjelp
fra folk i menigheten p& kjgkkenet med blant annet oppvask og servering.
Dette har veert stor suksess, og det er stas & samarbeide pd tvers av bdde
generasjoner og ulike aktiviteter i kirken.

Det har i hest voert oppimot 100 stykk p& SuperMandag, dette er badde gamle
medlemmer og helt nye familier. Vi sender ut informasjon pé en &pen
facebook-side som heter «SuperMandag — Grefsen menighet. | tillegg er det
laget egen SuperMandag sang og ny logo. Dette opplever vi svaert positivt.
Det har veert god stemning og vi opplever at bdde smé og store trives godt
pd SuperMandag, og at fellesskapet er viktig i nceromradet.

P& SuperMandag &pner darene klokken 1600, med mulighet for kaffe, frukt,
lek og lekser. Middagen bilir servert klokken 1700 og deretter har vi samlingen
med andakt. Andakisholdere har vii stor grad fra egne rekker og stab i
menigheten, noe vi er glade for.

| &r, som i fior, hadde vi et anske om & starte hasten med en familiedag i
kirkeparken. Den ble dessverre avlyst grunnet vind og nedbar. Det er likevel
sveert gnskelig at en slik dag blir arrangert hver hgst som en kickstart p&
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semesteret.

Arsmetet til Liv og Regre/SuperMandag ble holdt pd Menighetssenteret 10.
oktober 2022.

Jkonomi

Vi fér tilskudd etterskuddsvis giennom medlemskap i Acta. Det er betalende
medlemmer under 26 &r som utlgser statte. | &r var 39 av 75 betalende
medlemmer under 26 &r, mot 24 av 432020, og 40 av 851 2019.
Medlemskontingenten i SuperMandag ble i 2022 justert til 100 kr for voksne og
50 kr for barn.

Hvordan bidrar arbeidet til at Grefsen menighet oppnar sine mal for 2020-
20247

Liv og rere/SuperMandag bidrar pa ulike mater til menighetens mal om a fa
flere med i menigheten, & vcere en neste og vise omsorg for andre, og
ansvarlig og fremtidsrettet forvaltning:

e Vilegger vekt pd & involvere flest mulig foreldre i & skape
samlingene, enten det gjelder akfiviteter, andakt eller
turplanlegging. Vi tror involvering skaper eierskap og holder Liv
og regre/SuperMandag levende.

e GCod informasjonsflyt er avgjgrende for felles eierskap. Vi deler
informasjon pd samlingene, Facebook, menighetens nettside og
e-post.

e Vi har andaktsholdere fra egne rekker og stab i menigheten. Det
er utfordrende & samle barn fra 0-10 &r omkring samme andakt.
Noen ganger treffer andakten de eldste best, andre ganger de
litt yngre. Det har veert rom for barnas ulike uttrykk og ytringer
underveis i andakten.

¢ Noen av de eldste barna har blitt spurt om & ha et scerlig gye il
de minste. Det oppleves meningsfullt for de eldre & passe pd og
vise omsorg for de yngre, og de yngre synes det er skikkelig stas &
leke med de storel

¢ Skal vi holde pd familiene som er med, md aktivitetstilbudet voere
attraktivt. Vi etterstreber ulike aktiviteter i kategoriene fysisk
aktivitet, forming, musikk/kultur og uteaktiviteter.

e Vignsker & formidle grgnne verdier og har tidligere blant annet
hatt samlinger med aktiviteter knyttet til naturen, insekt- og dyreliv
og dyrking av mat og blomster. Vi kildesorterer ogsd matavfall
etter samlingene vére.
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5.8 ReTro

| 2022 hadde vi klubbkvelder med sosialt, prating, spill, mgter m/ andakt,
lovsang og bgnnevandring. Vi hadde ulike hendelser utover dret som
temakvelder i form av kostymefester, pizzakvelder, utflukt fil Noersnaes, samt
klubbkvelder i vart eget klubbrom.

R e

Retro.

16



Arsmelding for Grefsen sokn 2022

Fla ol l-%m‘.““‘ rom

,‘éd?

Retro

17



Arsmelding for Grefsen sokn 2022

Medlemstallet i 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 og 2022 var henholdsvis: 8,
14,13, 17, 18, 20 og 20 uyngdommer.

Malgruppen ved dette tiltaket er ungdom pé& ungdomsskolen og vgs. Vi har
jevnlig strem fra konfirmantarbeidet og en del som kommer inn gijennom
venner. Retro betyr mye for de ungdommene som gér der. Dette er en arena
der de kan komme og ha det gay i et kristent fellesskap, Icere om Jesus i et
jevnaldrende fellesskap, og f& et eierskap og sterkere tikknytning til Grefsen og
kirken. Vi har alltid et lite mate med andakt og lovsang og bgnnevandring i
lzpet av kvelden, og vi arbeider for & ha et trygt fellesskap hvor
ungdommene kan komme med hele seg, kienne seg fri til & veere seg selv, og
& veere et fellesskap der de blir bedre kient med hverandre og med Gud.

Mdal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Retro gjer at ungdom faler seg mer hiemme i Grefsen kirke-fellesskapet. De
fleste ungdommene er ogsé med som frivilige i konfirmantarbeidet. De tar
ofte med seg nye venner, og virker som om de gnsker & inkludere flere.

Mal 2 A veere en neste: Omsorg for andre

Gjennom andakter fremmer vi nestekjcerlighet. Vi oppfordrer til & ta vare pa
hverandre og det fellesskapet vi har i Retro og i ungdomsarbeidet i Grefsen
generelt.

5.9 Ludo Barnekor
Ludo bamekor

? 2
Foto: Lars O. Flydal (Vart Land)

Leder Marius Geirdal( (- november)

Styre Randi Rgssaak {dirigent), Marius Geirdal,(-november)
Camilla Angelskdr Haraldsen {(novemberjog Naruedi
Pilosungnoen
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Kort oppsummering av aktiviteter i 2022

Véren 2022 hadde Ludo faste gvelser annenhver mandag i 17.30- 20.00 p&.
Menighetssenteret, samt noen gvelser i kirken i enkelte andre mandager, og
enkelte helgeavelser. N& har vi hatt vanlige gvelser og normal drift. 20 gvelser
og 6 opptredenerilgpet av dret. Ludo fikk opptre pd SingAlong sitt pdske- og
julespill, og fire familiegudstjenester i Grefsen kirke. Det ble gjennomfaert en
sommeravslutning sammen med Liv og rere. Juleavslutningen matte dessverre
utgd grunnet sykdom, men det var en fest & veere med pd julespillet. | hgst var
Ludo en del av Supermandag. De familiene som gnsket det kunne komme il
menighetshuset p&d middag far gvelsen. Etterpd var det gvelse 17.45-19.00 i
kirken. Korets mangedrige pianist Kim Christensen kunne dessverre ikke veere
med dette hgstsemesteret. Koret stod uten pianist hgsten 2022. Vi er enormt
takknemlige for den store frivilige innsatsen Kim har lagt ned i koret over lang
tid. Han har tilfert mye med stor musikalitet og betydd veldig mye for det gode
arbeidet som har vecert gjort her. Dirigent og fidligere menighetspedagog i
Grefsen, Randi Ragssaak, som har ledet koret siden august 21 slutter ved
drsskiftet og den nye menighetspedagogen Margrethe Bye tar over som
dirigent fra drsskiftet.

Antall medlemmer i 2022

| lgpet av dret har det veert 19 registrerte medlemmer i koret, 21 ulike barn har
veert innom og deltatt pd evelsene. Det var en nedgang i mediemmer i hgst,
og hadde lite nyrekruttering i hastsemesteret. Per 31.12.2022 var det totalt 10
registrerte aktive medlemmer i alderen 6-10 &r i Ludo barnekor.

Grupper som nds

| et normaldr opptrer Ludo barnekor primcert p& arrangementer
(gudstjenester, frosopplceringstiltak, julemesse etc.) rettet mot familier og barn
i Grefsen menighet. Unntak er den &rlige farjulskonserten p& Grefsenlia
sykehjem og julegrantenning i Nydalen. De utgikk dessverre i 2022.
Hovedandelen medlemmer er nd barni 2. og 3. klasse, Ludo er et kor med
mye lek og akfivitet i gvelsene. Tanken er at koret vokser med barna, om flere
eldre barn blir med, vil barna bli satt i to aldersinndelte grupper med noe
overlappende tid som tidligere. N& gleder vi oss over veere i normale tider og
h&per mange barn vil bli med i fellesskapet. Vi er Gpne for & motta nye
medlemmer gjennom hele d&ret.

Lyspunkt og utfordringer

Det sosiale miljget i koret oppleves som inkluderende, og som medlem i Ludo
leker barna pd tvers av skoler og aldersgrenser. Ludo gir en opplevelse av &
vaere en del av et sterkt og fint kristent fellesskap. Dette gjelder ogsd det rent
musikkfaglige, som i Ludo har en veldig hay kvalitet tatt i betrakining stor
spredning i aldersgruppe.

Utfordringen i 2022 har for Ludo veert & endre lokale. Det har veert veldig mye
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flott med & bli en del av Supermandag, men har gitt noen logistiske
utfordringer som var litt uheldige i hast. Vi har hatt lav rekruttering i hgst og
héper at det vil endre seg.

5.10 Grefsen Tweens

| Leder | Karoline Bjerling Solem, kateket |

Grefsen Tweens er et lokallag i Grefsen Menighet for barn som géri 5 -
8.klasse. P& klubben var er vi opptatt av & skape en trygg meteplass i kirken
for Tweens i ncermiliget vart (Grefsen — Kjelsds — Nydalen).

Klubbsamlingene vdare har ulike temaer og innhold. Likt for alle samlingene er
at vi starter med en kristen samling fer vi gjer dagens aktivitet. Deltagerne i
Tweens er aktivi med & bestemme innhold/akftiviteter p& samlingene. De fér
ogsd lederansvar for & gjennomfgre forslagene som gjennomfegres. Dette
konseptet har vi utviklet dette dret og vi opplever at det fungerer godt og
engasjerer tweens-gruppen. Vi har hatt 18 samlinger for Tweens i 2022.

Eksempler p& samlinger:

- Mario-Kart turnering

Biskop, gameshow og pizza (ifm. Bispevisitas i Grefsen)
- Halloweenfest

- Frisbeegolf p& Muselunden

Ungdomskveld med Biskop Kari i midten.

Dette dret har veert veldig spennende med stor rekruttering til arbeidet vart.
Vi er gjennomsnittlig over 20 stk. p& samlingene og har opparbeidet en
medlemsbase p& omtrent 30 deltagere. Vi opplever likevel noen utfordringer
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med & f& deltagerne fil & melde seg som faste medlemmer. Vi har ogs& noen
som ikke gnsker fast medlemskap i Acta men som betaler kontingent direkte
til menigheten.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Jeg opplever at Grefsen Tweens gir en viktig mateplass for barna i kirken. | &r
har vi f&tt med flere Tweens uten noe scerlig forhold til kirken p& forhdnd.

P& Tweens fér de lov til & utfolde seg, stille spersmdl og mate trygge voksne.
De fér ogs& mulighet til & forme samlingene selv ved & komme med idéer og
forslag til aktiviteter p& samlingene.

P& Tweens har vi en samlingsstund med en kort andakt og felles bann.
Deltagerne er nysgjerrige og deltar aktivt under samlingen.

Madl 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

P& Tweens er vi opptatt av at man kan veere seg selv - i mgte med Gud og i
mgte med kirken. Nestekjoerlighet og omsorg for andre legges til grunn i
hvordan de frivilige og lederne for arbeidet ser og anerkjenner deltagerne pd
Tweens. Vi lcerer hvordan vi kan vise omsorg for andre og hvordan Gud viser
omsorg for oss i andaktsstunden.

| &r deltok Tweens pd menighetens Fasteaksjon. Noen lgp aksjonslgp og de
fikk tilsendt utfordringer i fastetiden med mdter de kunne samle inn penger.

Mal 3: Ansvarlig og framsynt forvaltning

Karoline Bjarling Solem har ansvar for gruppen. Grefsen Tweens har voert en
arena der ungdomsledere kan veere frivilige ledere. Det har voert lite frivilige i
Ar p& grunn av pandemien. Vi har et behov for & rekruttere flere frivillige il
arbeidet vart. Vi har begynt med matservering p& samlingene igjen, noe vi
opplever som viktig for fellesskapet vart.

5.11SingAlong
Navn pa aktivitet | SingAlong
Leder Anne-Grethe Akselsen
Styre Ledergruppe pd 10 personer

SingAlong har hatt fult driftsér i 2022 — etfterlengtet etter 2 &r med pandemi.

Vdaren startet opp med glede og entusiasme. 8 gvelser, besake i Tonsen kirke 6/mars,
Paskespill 27/mars. Fulle avelser og godt oppmate. Venteliste blir viktigere enn far.
Vart Land dekket Pdskespillet som hadde godt oppmeate og mange frivilige.

Hasten fortsatte med 7 avelser, besgk i Nordstrand kirke 30. oktober, julemesse og

visitasbesak i november. Julespillet ble giennomfart med mange frivilige i Maria- og
Josef-kor. Feerre i Ludo, og med vikar organist.
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5 ledere sluttet 31.12.2022 — tre har veert med i 12 &r — og er vanskelige & erstatte.
Men vi er heldig: 5 nye solide har sagt ja. Overlapp med 15 ledere gjennom hasten.
Godt forberedt til Varsesong 2023.

Venteliste. Koret har plass til 35 deltakere. En h&ndfull stér pd venteliste.
Kidz er fortsatt ikke i gang fordi vi venter pd ledere.

o 35medlemmer: (3 ungdommer {14-18 &r), 30 voksne (19-60 ér), 2 eldre (over 60))
o 10ledere.

Utfordringer: Hvordan kan den diakonale rollen i kirken bidra inn i SingAlong-arbeidet,
mht. & avilaste administrativt og andre praktiske oppgaver.

| dag er det god hjelp & f&, men noen avklaringer har veert ngdvendig underveis.
Derfor er piloten med ressursdokumentet - som er jobbet frem for & bidra til tydeligere
samhandling mellom stab og oss - veldig bra.

e MAaIl: Flere med:

o SingAlong er avhengig av frivilige. B&de ledergruppe, band og statte-kor
bidrar p& en nekkelmdte for & sikre at arbeidet lever og fungerer. At sé
mange frivillige sier ja til & bidra, er en stor rikdom for koret, og for Grefsen
kirke. Man vager derfor & skrive at det er grunn til & tro at flere kan oppleve
inkludering pd& grunn av SingAlongs arbeid.

o SingAlong har ventelister. Derfor mener vi at det frengs flere SingAlong-kor i
Norge. Se mal3.

e MAaI2: Nestekjcerlighet:
o SingAlong er nestekjcerlighet. Koret er fil for & lafte frem de som har liten
plass i samfunnet. Korets oppdrag er nettopp & la flere bli kient med og
trygg pd hvordan mangfoldet skaper verdier.

e  MAI3: Ansvar og forvalining:
o Ansvarlighet og strategisk tenkning ligger til grunn i alt arbeid som gjares.
Det legges langsiktig planer og ledergruppen har tydelige roller.
Ledergruppen har rett kompetanse for & sikre videre drift, men tfrenger flere
ledere, ref mail 1.
= Koret trenger flere voksne mannlige ledere
= Koret trenger ledere for & starte opp kidz igjen

Samarbeidspartnere: Man opplever stor statte i stab, menighet og Oslo
bispedemme. Grefsen menighet sirekker seg langt for & sikre at vi fér det vi frenger.
Oslo bispedgmme oppmuntrer arbeidet og har gitt gkonomisk stgtte for & sikre at
koret kan komme i gang igjen og pengene vil bidra til & utvikle planer om & spre
«SingAlong-modelleny videre.
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Foto: Lars O. Flydal (Vart Land)

6 Kirkemusikk

6.1 Kammerkoret Utsikten

Koret har gijennomfert 15 ordincere gvelser og atte ekstraavelser /
generalprgver i 2022. Koret har bidratt med forsangertjeneste og sang pd tre
gudstjenester.

Medlemstallet 1& ved utgangen av 2022 pd 28 medlemmer. Sopran- og
Tenorgruppen har veert smd og derved sérbare. | forbindelse med
allehelgenskonserten ble soprangruppen styrket med noen medlemmer fra
Evas Epler. Interessen for deltagelse i koret har imidlertid gkt i Igpet av
hastsemesteret og det ser ut til at 2023 kan gi en god gkning i antall
medlemmer.

Covid-restriksjonene tidlig i 2022 gjorde at aktivitetsnivdet i varsemesteret ble
lavere enn normalt, men koret jobbet likevel godt mot vérkonsert i Urtehagen
p& Grefsenkollen 22. mai. Denne konserten var godt besgkt, men siden det
ikke ble solgt billetter farte den ogséd med seg et underskudd.

Arbeidet med hastens store prosjekt, Requiem av Gabriel Fauré, startet tidlig i
august. Dette ble en musikalsk opptur, og i tilegg en godt besakt konsert.

Med mange ekstragvelser kom ogsd Luciakonserten i maél - ogsé denne med
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godt besgk og gode tilbakemeldinger, takket veere solid innsats fra kor, gode
musikere og solister. Dette var den faerste Luciakonserten i Grefsen pé tre érr,
grunnet pandemien.

Hvordan bidrar Utsikten til at Grefsen menighet oppnar malene i
strategiplanen.

Gjennom et akfivt og inkluderende fellesskap, formidler koret kirkemusikk i
bred forstand, til mange ulike mennesker i menigheten. Fra smé barn som er
med foreldrene fil luciokonserten tidlig om morgenen, til de mer rutinerte
konsertgjengerne. Et aktivt styrearbeid har gjort realiseringen av de ulike
prosjektene mulig.

6.2 Evas Epler

Evas Epler har gjennomfart 21 korgvelser, deltatt pd fem gudstjenester, og
sunget fire egne konserter i lgpet av 2022.

Koret jobbet aktivt med stemmeteknikk og repertoar i lzpet av hele dret. |
hgstsemesteret ble koret ledet av @yvind Fossen ettersom Erlend Fagertun var
i pappapermision. Dette ble en ny utfordring som koret har hgstet ny
kunnskap og nyttige erfaringer fra. Koret holdt blant annet egen konsert for
biskopen under visitasen, og fer den tradisjonelle julekonserten sang koret for
farste gang en egen familiekonsert.

Medlemstallet har holdt seg stabilt pd rundt 25 aktive medlemmer og koret er
godt rustet for nye utfordringer i 2023.

Hvordan bidrar Evas Epler til at Grefsen menighet oppndr malene i
strategiplanen.

Epler jobber for & formidle kirkemusikk p& hgyt nivé til bdde faste
konsertgjengere og nye kirkesgkende mennesker. Spesielt giennom sang pd
konfirmasjoner og julaften lgfter og formidler koret en viktig side av Grefsen
menighets kvalitetsarbeid frem for et stort publikum.

Koret har et styre som jobber aktivt for & realisere prosjekier. Inntekter kommer
i hovedsak fra solgte konsertbilletter og mediemskontingent, og brukes pd&
korets musikalske akfiviteter.

7 Diakoni

7.1 Gronn menighet

Vern om skaperverket er definert som eft av hovedomrédene innen diakonien i den
norske kirke. Grefsen kirke har voert Grgnn menighet siden 2010, og har en egen
«Plan for grgann menighe.
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Vi forsagker & ha fokus pd grenne tiltak i den daglige driften. Frivilighetssentralens
gjenbruksbutikk er en sentral del av menighetens «grenne arbeidy. Vi markerer at vi
er Grgnn menighet ogsd i gudstienestene ved & feire Skaperverkets dag. | 2022 ble
den markert sendag 16.oktober.

Diakon Anette Norman er kontaktperson for Grgann menighet.

7.2 Lordagskafé og fester

| 2022 kunne vi endelig starte opp igjien med Lgrdagskafeer. Fgrste samling ble
sommerfest i Nordberg kirke i juni. | hgstsemesteret hadde vi en samling i
mdneden.

Det er noe fcerre deltakere enn fgr pandemien, Men vi opplever at kafeen er
godt besgkt, med mellom 30-50 deltakere pd samlingene.

Vi fér hyggelige tilbakemeldinger fra boligene og pérgrende som gleder seg
over & komme pd Lerdagskafeen.

En flott gjeng med frivilige er med og driver Lerdagskafeen. Men vi har stadig
behov for flere frivilige.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Dette er et lavterskeltilbud for mennesker med spesielle behov i var bydel. En
mgteplass som ogsd gir mulighet til & bli kient med menigheten.

Madl 2 A vcere en neste: Omsorg for andre

Mdlet er at alle gjester pé Lerdagskafeen skal oppleve at de blir tatt godt
imot og sett. Lardagskafeen skal veoere et inkluderende fellesskap som er godt
tilpasset de som kommer.

Mal 3 Ansvarlig og framsynt forvaltning

Lerdagskafeen sagker, og far, arlig tilskudd fra Frivilighetsmidler i Nordre Aker
bydel. Vi er avhengige av denne stgtten for & kunne drive Lerdagskafeen slik
vi gjer né.

7.3 Babysang

Babysang samler mellom 15-20 foreldre med barn til sangstund annenhver
torsdag p& Menighetssenteret. Rundt sommeren hadde vi ogs& noen
samlinger ute i kirkeparken. Etter sangstunden serveres kaffe og noe & bite i.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Babysang er et lavterskellilbud for foreldre i barselpermisjon. For noen er
babysang farste mgte med Grefsen kirke. Gjennom bdde sangstund og
kaffen etterpd gnsker vi & voere en meateplass der man béde kan bli kient
med andre i samme situasjon og menighetens tilbud til familier.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Babysangen skal veere et Gpent og inkluderende fellesskap. Dette er en del
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av det diakonale- og trosopplceringsarbeidet i Grefse

e )

n menighet.

.

IS L PG Orrongert sisteld
Det er andakt, enkel servering, og ca. 20 min konsert med god musikk. |
v&rsemesteret stod kantor Erlend Fagertun for musikken. | hgstsemesteret var
Eivind Vonen, kantor i Nordberg kirke, vikar i Erlends permisjonstid.

Det kommer fra 10-15 deltakere pd& samlingene.

Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet
Musikk-kafeen er et trivelig lavterskeltilbud for mennesker som er hiemme pd
dagtid.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Fokus p& & veere et inkluderende fellesskap, med mye tid fil det sosiale.

7.5 PREP-kurs

PREP-kurset et er prosti-tiltak i Vestre Aker prosti, arrangert av prostiets diakongruppe.
| 2022 deltok 7 par pd kurs i Voksen kirke, lgrdag 15.oktober.

PREP er et samlivskurs utarbeidet av Samlivssenteret pd Modum Bad. Kurset har fokus
pd& det som styrker parforhold og pd & gi verktey for god kommunikasjon.

| &r hadde vi for farste gang samarbeid med kursholderne Sigurd Riste Andersen
(par- og familieterapeut) og Janne Marit Larsen (psykolog)

Tidligere har vi f&tt gkonomisk stgtte til kurset fra Bufdir. Denne muligheten ble tatt ut
av statsbudsjettet i 2022. P& oppfordring fra diakonene bidro alle menighetene |
prostiet gkonomisk slik at kurset kunne giennomfares uten hgyere deltakerbetaling.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Samlivskurs er et viktig forebyggene filtak. Kurset har som mél & forebygge problemer
i parforholdet, og & gi verktay til bedre kommunikasjon.

7.6 Fasteaksjonen

Fasteaksjonen er Kirkens Nedhjelps drlige innsamlingsaksjon. | 2022 ble
aksjonen gjennomfart sendag 3.april med et sponsorlgp i kirkeparken.
Lepet ble arrangert i samarbeid med Nabolagsbevegelsen.

Etter gudstjenesten var det kirkekaffe ute, og bdde barn, konfirmanter og
voksne var med og lap. Det var mye folk, hyggelig felleskap og stor
deltakelse. Vi samlet inn fantastiske 181 000 kr!
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Mal 1 Flere med i menighetsfelleskapet

Vi ser at aksjonslgpet engasjerer mange flere i menigheten enn & gé med
basser, slik som vi gjorde tidligere. Et stort felles arrangement i kirkeparken ga
opplevelsen av at vi gjer noe sammen for en viktig sak. Det ble ogsd en flott
mgteplass. Samarbeidet med Nabolagsbevegelsen ga gkt deltakelse og
gjorde at info om Izpet og innsamlingen nddde svcert bredt ut i nocermiljget.

Mal 2 A vcere en neste: Omsorg for andre
Fasteaksjonen er en konkret mate & vise nestekjcerlighet og solidaritet pé.

7.7 Sorggrupper

Diakonene i Vestre Aker prosti samarbeider om sorggrupper. | 2022 var det to
grupper i prostiet, en i Nordberg og en i Ullern. Gruppene er for voksne som
har mistet pariner. Vi sender informasjon om sorggrupper sammen med
invitasjon til allehelgensgudstjeneste, til ncermeste pdrgrende.

Vi opplevde stor interesse for & vaere med i sorggruppene. Gruppene blir
ledet av diakonene i Nordberg og Ullern, sammen med frivillige.

Nytt i 2022 var Sorgkafeen - et dpent tilbud til de som har mistet noen. Her er
det ingen pdmelding og et «l@seren opplegg enn sorggruppene. Sorgkafeene
er i Skayen kirke, og ledes av diakoner fra Vesire Aker prosti.

Sorgkafeen ble startet som et praveprosjekt da man opplevde stor
ettersparsel etter sorggrupper. Sorgkafeen viderefgres i 2023 — da under
navnet «Apen sorggruppen
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7.8 Frivillighetssentralen

pREa - ) | % _
Levende, ncer og tilgjengelig — ja det er Grefsen kirke, og menighetens
frivilighetssentral mener & kunne sté inne for dette. | Glads vei 47 har vi brukt
2022 til & veere noe for andre mennesker. 57 frivilige medarbeidere, 2
assistenter og daglig leder, har etter beste evne gnsket mennesker i alle aldre,
fra ulike kanter av verden med ulik tro og tvil, velkkommen til et lunt og godt
fellesskap. Vi har servert kaffe, vi har pratet, vi har spist, frimmet, lest og sydd.
Vi har ledd, grdtt, oppmuntret og trestet. Symaskiner durer, telefonen ringer,
deilig lukt fra kigkkenet mater mennesker som kommer inn.

Med Jesus i sentrum — ikke helt, men det gode Jesus viste oss i form av
nestekjcerlighet/diakoni, har sentralen fulgt opp. Hver dag har frivilige
medarbeidere dratt ut for & hjelpe mennesker i ncermiljget. De har vasket og
pusset, makt og stredd, de har handlet og hentet ved. Medisiner har kommet
til trengende, likesd hjelpemidier av alle salg. Klcer har blitt reparert, noe
hengt opp. noe har blitt flyttet og dyttet.

I 2022 gav frivillighetsgjengen i Glads vei 19.150 timer, dvs. ca. 10 frivilige
&rsverk av sin tid, til Grefsen menighet og bydelen var. Mer himmel pa jord?
Alle vi pa& Frivillighetssentralen hari alle fall gjort det vi har kunnet.

7.9 Julemesse

Julemessegruppa har ansvaret for planlegging og organiseringen av
julemessa. Gruppa bestdr av ti medlemmer. Vi har produsert ting fil julemessa,
handarbeider, kaker og syltetay med mer. Vi tigger ogsd gevinster fil
utlodding fra forretninger og nceringsdrivende i vart ncermili@. Hele 38 firmaer
fra vart ncermilig bidro til et rikholdig gevinstbord.

Arbeidet med julemessa involverer langt flere enn oss i julemessegruppa. | alt
53 frivilige bidro med varer, kaker, gevinster, som medhjelpere med
istandsetting pd fredag eller pd de to messedagene, lgrdag og sendag.

Julemessa ble arrangert pd Menighetssenteret 19. og 20.november, med
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godt besak begge dagene. Julemessa er med pd & synliggjere
Menighetssenteret som menighetens storstue, og som et sted folk kan leie Hil
ulike behov. Garderobefossilene og SingAlong bidro med sang og spill og
skapte god stemning pd& julemessa.

Arets resultat malt i kroner, ma sies & voere godt. Vel 100 000 kroner kom inn
pd julemessa i 2022. Belgpet er satt av il n@dvendige tiltak pd
Menighetssenteret, bl.a. til utbedring av vannskader etter styriregn og
oversvgmmelse i kielleren, samt et nytt brannvarslingsanlegg, som ble
pdbegynt i 2022 og vil bli fullfgrt i 2023.

Astrid Lockert Lie ble takket av etter 13 &r i ledelsen for julemessa, og Tanja
Thorsen ble gnsket velkommen som ny leder.

8 Eiendomsdrift

Husstyret arbeider for at menighetens eiendommer i sterst mulig grad tilpasses
menighetens visioner og mél. De viktigste arbeidsomrddene:

e Ha ansvar for vedlikehold og utvikliing av menighetssenteret i Glads vei
47, slik at bygget tilpasses menighetens lgpende behov. Herunder
tirettelegge lokalene slik at de ogsd egner seg for utleie til eksterne
brukere.

o Vedlikeholde og leie ut leilligheten i menighetssenteret.

» Utvikle og vedlikeholde lokalene som brukes av menighetens
barnehage, slik at disse tilfredsstiller barnas og ansattes behov, samt
oppfyller kravene til aktuelle offentlige lover og forskrifter.

¢ Utvikle og vedlikeholde lokalene til menighetens frivilighetssentral, slik at
den kan tilrettelegge sine aktiviteter best mulig i forhold til sentralens
mdilsetting.

e Vedlikeholde og leie ut villaen i Gamle Kjelsdsvei 2.

De vikfigste oppgavene som er utfgrt i menighetssenteret i 2022, ved siden av

lzpende vedlikehold: -
¢ Installasjon av nytt brannvarslingsanlegg. Farste det av dette arbeidet

ble utfart i desember. Det nye anlegget skal dekke hele bygget, og vil
knytte de tre aktivitetsomrddene sammen til et felles varslingsomrade
ndr det stdr ferdig i begynnelsen av februar 2023. Varslingssystemet
knyttes til Oslo brannvesen.

e Pd& sensommeren flommet store mengder vann inn i underetasjen i
forbindelse med et unormalt sterkt regnvcer. Dette medfarie at deler av
underetasjen méatte stenges i noen mdaneder. Det ble foretatt
renovasjon og oppussing av rommene som ble bergrt av skadene.
Videre ble det gjennomfeart tilfak utendars som skal hindre gjentagelse.
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e Det er arrangert vellykkede dugnader. Skréningen bak huset fremstér
n& som en begynnende blomstereng. Barna i barnehagen kan se
samspillet mellom blomster, humler og bier, samtidig med at de kan
plukke beer fra boerbusker gverst i skréiningen.

o Det harikke veert nedvendig med tiltak i Gamle Kjels&svei 2 i 2022.

Menighetssenteret fremstér né som et ferdig rehabilitert, trygt og moderne
bygg som filfredsstiller alle offentlige krav som stilles til den aktivitet som skjer i
bygget. Bdde menighetens egen aktivitet, barnehagen og
frivilighetssentralen har n& lokaler som legger forholdene fil rette for trygg og
fremtidsrettet drift.

| 2022 har det veert filncermet vanlig bruk av menighetssenteret. Ekstern utleie,
som er en viktig inntektskilde for driften av huset, har tatt seg kraftig opp etter
pandemien.

Menighetssenterets vakitmester pensjonerte seg i mai 2022, og Hermann
Alman-Kaas Harsem ble ansatt i stilingen fra samme dato.

Husstyret rapporterer til menighetsrddet, og hadde fglgende sammensetning i
2022: Magne Roland (leder), Arne Braut, Ole Herman Fisknes, Tove Hasle,
Anette Norman, Kjersti Vasli.

9 Misjon og vennskap

9.1 Misjonsutvalget

Utvalgets mandat er G arbeide for gket misjonskunnskap og —engasjement i
Grefsen menighet.

Utvalgets medlemmer er Ingrid Hernes, Rita Madsen og Bjgrn Holm (leder).
Menighetsraddet oppnevnte 12.10 Randi Jgrgensen som nytt medlem
¢ Utvalget har hatt fire ordincere meater i 2022, og i tillegg mete med
menighetsrddet 13 oktober og med biskopen 8 november.
e Daglig leder og utvalgets leder deltok 12.10 pd informasjons- og
inspirasjonsmate om misjonsavtalen i regi av NMS.

Etter anbefaling fra utvalget brukes n& dépsservietter fra Madagaskar.

Etter innstilling fra utvalget vedtok menighetsrddet 24.11 & fornye avtalen
med NMS om stgtte til SAT-7/Midtasten, for perioden 2023-27.

| ofringer til misjonsformal fordelte seg slik:

Til menighetens misjonsprosjekt, SAT-7 kr 28 081, Stefanusalliansen kr 17 420
(inkludert kr 7 000 til barnehagen) Bibelselskapet kr 5 650, Vennskaps-
samarbeidet med HApets kirke i Ramallah kr 4 891 og fil ELCJHL kr 2 720 (Den
lutherske kirken i Jordan og Det Hellige Land)

Sendagsskolen har sitt eget SAT-7 opplegg.

Grefsen misjonsforening (NMS) har hatt 10 mater.
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9.2 Vennskapsmenigheten

Komiteens medlemmer: Bente Yndestad Bye, sokneprest Arne Braut, Anne-
Gerd Gjevre (leder) og Ingrid Hernes. Sigmund Akselsen har ogséd deltatt.

Det ble holdt tre fysiske mater i komiteen i lgpet av 2022, i februar, mai og
august.

Vi medvirket ved Ramallohgudstjenesten 25. september i forbindelse med
Kirkeuka for fred. Da ble det arrangert kirkekaffe i menighetssenteret med
foredrag av Even Sebastian Skallerud som fortalte om sine opplevelser som
ledsager for palestinere p& Vestbredden. Den 28. september deltok komiteen
pd et samarbeidsmgte i Bispegdrden mellom menigheter og andre
organisasjoner i Oslo bispedsmme med engasjement for Palestina. | oktober
informerte komiteen menighetsrddet om sitt arbeid.

Komiteen deltok pd dialog-middag med biskop Kari Veiteberg i forbindelse
med bispevisitasen hgsten 2022.

Vi har hatt kontakt med Rodny Said som er pastor i Hapets kirke i Ramallah,
via e-post. Han og kona vil besgke Grefsen menighet i juni 2023. | denne
forbindelse har komiteen vecert i kontakt med Bydsen menighet i Trondheim
som ogsd har en vennskapsavtale med Hapets kirke.

Med god hjelp fra Sigmund Akselsen er komiteen i god gang med &
arrangere en menighetstur til Ramallah i samarbeid med reiseselskapet Al
Quds i uke 40 2023.

Vi er glade for at Grefsen menigheten viser omsorg ved & ta med Hépets kirke
i gudstjenestens forbagnn hver sgndag.

10 Talefoten

Det har skiedd mye, bdde redaksjonelt og gkonomisk, i Talefotens 51. drgang.
Men bladet har som vanlig kommet ut 10 ganger, alle ganger med 32 sider
og i et opplag pd 9 200. Talefoten overtok i sin tid, etter Grefsen
menighetsblad. Til sammen var 2022 bladets 73. drgang.

Bladet bidrar til alle menighetsrddets tre strategiske mal. Vi har variert
forkynnelse og skriver om nasjonale, kirkelige temaer. Gjennom kunngjaringer
og ved & skrive om menighetens aktiviteter far alle invitasjon til
menighetsfellesskapet. Talefoten eri seg selv et diakonalt tiltak som med stor
bredde i det lokale stoffet, skaper lokal identitet og samhgrighet. Bladet har
0gsd en sterk profil p& internasjonal diakoni. Klimakrise og forholdet til natur
har satt sterkt preg pd bladet ogsd i 2022.
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Jon Andreas Hasle er fremdeles redaktaer. Det har veert store utskiftninger i den
avrige redaksjonen. Tove Marit Hasle, Solveig Neegaard Heier og Ingrid
Hernes har veert med hele aret. Hans Petter Lgvold, Helge Worren og
Marianne Monsen sluttet tidlig p& hasten. Rita Hoel har hatt permisjon hele
hasten. Nye i redaksjonen er: Joana Peace Mungai, Inger F. M. Bjerke og Ivar
K. Iversby.

Ved siden av & ha ansvaret for bladets grafiske form, er Annemarie Speed vér
redaksjonssekretcer, som holder orden p& annonser, kunngjaringer og annet
ikke-redaksjonelt stoff (KjelsGsposten). Ved siden av & skrive, tar Tove Marit
Hasle hadnd om den aktive annonse-akkvisisjonen. Eli Fisknes har veert
korrekturleser fram til &rets slutt, da overtok Rita Hoel denne oppgaven.

Arne Morten Holmeide leder distribusjonen av
Talefoten. Bladet distribueres av 80 frivilige
bladbcoerere og bladfordelere.

Trykkekostnadene har gkt kraftig i 2022. Samtidig
opplever vi det vanskelig & holde
annonseinntektene p&d samme niva. Det bar mot et
underskudd. Men s& skjedde to ting: Et nadrop fil
leserne i november-nummeret ga en fantastisk
respons. Gaveinntektene har normalt ligger rundt
100 000 kr. 1 2022 ble de pd hele 223 700 kroner. Til
nyttér ble det ogsd bestemt & skifte trykkeri og g&
over til litt tynnere papir. Bladet trykkes n& hos Rolf
Ottesen AS.

Talefoten endte med et overskudd pd& 35 000 kroner i 2022.

11 Grefsenhjemmet

Stiftelsen Grefsenhjemmet ble opprettet av Grefsen Menighet i 1970-&rene
med formdlet & eie og drive Grefsenhjemmet. Grefsen menighetsréd har
oppnevnt styret, bortsett fra representantene for ansatte og pdregrende.
Dagens driftsavtale med Oslo kommune har en varighet frem til 2029.

For 8 &r siden oppretiet Stiftelsen Grefsenhjemmet et eget datterselskap
(aksjeselskap) som fikk navnet «Grefsenhjemmet sykehjemsdrift ASy. 12021 ble
Grefsenhjemmet med eiendom og driftsansvar overfart fil dette
datterselskapet.

Utviklingen innenfor omsorgstienesten i Oslo gjer at private, ideelle sykehjem
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mgter fremtiden tryggere ved & samarbeide formelt med andre institusjoner
som har tilsvarende formdlsparagraf. Stiftelsene Grefsenhjemmet og
Diokonova (tidligere Menighetssasterhjemmet) fusjonerte derfor véren 2022,
og fikk navnet Stiftelsen Diakonova. Badde vedtektene til den fusjonerte
stiftelsen og Grefsenhjemmet sykehjemsdirift gir Grefsen menighetsréd stor
innflytelse p& sammensetningen av styrene, og dermed driften av bade
Stiftelsen Diakonova, Grefsenhjemmet Sykehjemsdrift AS og Grefsenhjemmet.
Den fusjonerte stiftelsen skal ha sine lokaler i Grefsenhjemmets bygning.

Ved Grefsenhjemmet er kvalitetsarbeid i henhold til kvalitetsforskriftene i
kontinuerlig utvikling. Det utarbeides kvalitetsplaner for hver enkelt beboer i
tillegg til generelle kvalitetsprosedyrer for pleie og omsorg. Fusjonen med
stiftelsen Diakonova har gitt sykehjemmet enda bedre muligheter for &
arbeide med kvalitetsutvikling og forskning innenfor fagomraddene som
omfatter omsorg for pleietrengende personer.

| 2022 ferdigstilte Grefsenhjemmet nytt hovedkjgkken. Ved full drift kan dette
kiskkenet produsere inntil 1000 middager. Det planlegges & utvikle en
kafeteria som skal betjene pasienter, pdrgrende, ansatte og personer fra
lokalmiljiget som @nsker & spise et godt mailtid i trivelige omgivelser i kafeen
som har f&tt navnet Morellen.

Grefsenhjemmets venner er svcert aktive, og de eri full sving med & arrangere
onsdagsmgter, konserter, og gudstjenester. Mange av disse «venneney er
o0gsé aktive i Grefsen menighet.

Grefsenhjemmet har i 2022 ca. 120 stilingshjemler fordelt p& vel 200 ansatte,
herav 1% legeérsverk. De ansatte representerer mer enn 40 nasjonaliteter
med hgy faglig kvalitet og integritet. Alle medarbeidere gjer en stor og
verdifull innsats. Den verdifulle og gode kulturen ved Grefsenhjemmet, og den
stor innsats som utfgres av ledelsen og alle ansatte, gjgr at Grefsenhjemmet
fortsatt rangerer som et av de beste i Oslo, vurdert ut fra kommunens egne
kvalitetsundersakelser.

Daglig leder: Julie Mittet.

Styrets sammensetning: Magne Roland (styreleder), Ole Herman Fisknes,
Anne Kari Tolo Heggestad, John Eivind Jensen, Ingrid Blokhus (rep. ansatte),
Slavisa Spremic (rep. ansatte), Anne Haug (rep. pdrgrende).

12 @konomi

Omsetningen har gétt litt ned fra 2021. Arets inntekter var pa litt over 15
millioner og kostnadene pd 13 millioner fgr fondsavsetninger og 14 millioner
etter. Hvilket gir ett betryggende overskudd. Det er ikke et mdliseg selv & g&
med overskudd, men daglig leder har veert opptatt av at Grefsen menighets
delmail. «Ansvarlig og fremtidsrettet forvaltning.» skal felges. Daglig leder har
ogsé veert opptatt av at det kan veere lurt & ha penger i bakhdnd for
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uforutsette kostnader. Menighetssenteret har voert godt forvaltet de siste
Arene, takket voere ett engasjert og driftig husstyre med Magne Roland i
spissen, men pd et s& stort bygg kan det dukke opp uforutsette kostnader,
spesielt om man mé& gjgre noe med taket. Derfor er det lurt & ha litt oppsparte
midler. Skatteplikt er vurdert og det er vurdert til at Grefsen menighet ikke er
skattepliktig i 2021.

12.1Giverijeneste

Det er gledelig & kunne melde at etter en nedgang pé givertienesten fra
2020 til 2021 s& har den i 2022 steget til over 2020-nivé.

12.2Regnskap.

Menigheten er satt sammen av ulike grupper/enheter som har egen gkonomi,
for eksempel barnehagen, frivilighetssentralen, menighetsblad og de ulike
barn og ungdomsaktivitetene. Menighetsrddet har kun en reell pévirkning pé
den delen av menighetens inntekter og kostnader som omhandler driften av
kirken.

Avdeling Arsregnskap /&rsregnskop Budsjett
far etter
fondsavsefningfondsavsetning
2022 2022 2022
1  [Drift av kontor/kirke 126.216 -4.204]| -427.261]
2 |Givertjeneste /offer 655.272 551.883  564.000
3 [Kirkemusikk -63.953 -63.953[ -111.500
4 [Diakoni og frivillighet -470 2.370 -8.200
Sum kirkedrift 717.065 486.026 16.539
5 |Vennskapsmenighet -194 0 -9.300
6 [Eiendomsdrift 64.781 0 0O
7 Barn, ungdom, fro -40.071 8.722 -7.239
8 [Menighetsblad 35.035 0 0
9  [Frivillighetssentralen 739.551 0 0
10 Barnehagen 603.102 603.102 0
11 [frosopplceringen 137.186 137.186 0
Total sum 2.255.755 1.235.036 0

Forklaringer til avvik mot budsjett og informasjon om fondsavsetninger:

1. Drift av kontor og kirke
Det er her driftstilskuddet som kommer via fellesrddet fra kommunen
inntekisfgres, men dette dekker bare en del av kostnadene til drift av
kontor og kirke. Grunnen til at denne avdelingen viser overskudd fer
fondsavsetninger er at avdrag pd et av menighetens interne 1&n er
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bokfart her.

2. Giverjeneste /offer
Givertjenesten var gledelig over ett forsiktig budsjett.

Offer var 10% under budsjett.

Julemessen kunne i 2022, heldigvis gjennomfares uten restriksjioner av
noe slag. Inntekten viser en liten nedgang fra toppdret 2021. Kanskje
man burde ta opp igjen forhdindssalg av lodd ved at folk vippser
penger, slik det var under koronaen.

3. Kirkemusikk
Underskuddet var mye lavere enn budsjettert. Grunnen til dette er
mindre aktivitet. Blant annet ble ikke «Julesangskatten.n giennomfert.

4. Diakoni/ Frivillighet
2022 var farste aret der Grefsen menighet ikke hadde eneansvaret for &
lznne diakon. Dette deles n& mellom Oslo bispedgmmerdd (50%),
Kirkelig fellesrdd i Oslo (30%) og Grefsen menighet (20%). Grefsen
menighet sin del dekkes av «Stiftelsen Olga og Marius Thorvaldsens
minnefond.

5. Vennskapsmenighet
Mindre reiseutgifter enn budsjettert fordi tanken om & invitere il
bispevisitasen ikke ble gjennomfert. Eft lite underskudd ble dekket inn
fra fond.

6. Eiendomsdrift
Starten av 2022 var ogsd preget av korona, men leieinntektene resten
av dret har veert god. Etter ett korona-ari 2021 med leieinntekter p&
200.000 ble det budsjettert forsiktig optimistisk med 450.000 for 2022.
Resultatet ble enda hayere, nemlig pd 600.000 kroner, hvilket er veldig
gledelig. Til gjengjeld ble stremkostnadene mye hayere enn opprinnelig
budsjéttert. Grunnet stor usikkerhet rundt stremprisene ble budsjettet
tidlig p& hasten oppjustert il 400.000. Heldigvis ble den ikke s& hgy. Den
landet pd 320.000. | ett forsgk p& & redusere kosthadene ble det
foresl&tt at barnehagen og frivillighetssentralen skulle betale egne
stramkostnader, mot lavere husleie. Styret i barnehagen sa ja til dette,
men styret i frivillighetssentralen ansket ikke & bidra.

Leiligheten var en solid inntektskilde ogsd i 2022, hviket medfgrte at det
interne l&net som ble tatt opp for & pusse opp denne kunne
nedbetales i henhold fil planen. Siden husleien var p& under 140.000 var
inntekten heller ikke skattepliktig.

Gamle Kjelsasvei 2 har veert leid ut hele 2022 til kantor Erlend Fagertun.
For farste gang siden leieavtalen ble inngdatt i 2017, ble husleien

35



Arsmelding for Grefsen sokn 2022

indeksregulert med gkning i konsumprisindeks fra sommeren 2021 il
sommeren 2022. Overskuddet pd 90.000 er overfart til fond for
Presteboligen.

7. Barn, ungdom og tro
De ulike korene og gruppene som er en del av Grefsen menighet har
selvstendig drift samtidig som de er en del av helheten. Overskudd eller
underskudd tas med videre og hdndteres av den enkelte avdelings
styre, i henhold til budsjett vedtatt av menighetsrédet.

8. Menighetsblad - Talefoten
Det som s& ut til & bli et stort underskudd ble et lite overskudd i stedet.
Dette skyldes en innstendig benn fra redakteren til bladets lesere og
mange glade givere. Overskuddet er satt av til videre drift av bladet.

9. Frivillighetssentralen
Ogsd i 2022 Frivilighetssentralen gétt med ett betydelig overskudd.
Overskuddet ble denne gangen pd nesten 3/4 million kroner. Dette
overfgres til fond.

10.Barnehagen
Det er gledelig at ogsd barnehagen hadde ett solid overskudd i 2022.
Det er positivt at barnehagen jobber seg opp en reservekapital, med
hensyn pd pensjonsforpliktelsene.

11.Trosopplceringen

Menigheten fér stagtte til trosopplaeringen. | &r har vi hatt vakanse i
stilingen, noe som er arsaken til at det er brukt mindre penger enn
forventet.
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13 Bispevisitas Visitasforedrag

Grefsen menighet sgndag 13. november 2022
Ved biskop Kari Veiteberg

Denne uka har vi hatt bispevisitas her i Grefsen menighet. Ei uke som har veert god.
Jeg har kjent pa den menneskelige varmen i mgte med de ansatte og i mgte med
de mange frivillige i menigheten. Jeg har fatt oppleve mer av det lokalsamfunnet
som finnes i sognet, pa Kjelsas, Disen, Grefsen, og i Nydalen.

Jeg er inspirert og takknemlig, etter & ha fatt mete s mange rause og kioke
mennesker i og utafor kirkens rom.

Dette foredraget har blitt til i samarbeid med prost Elisabet Yrwing Guthus, og
kirkefagsjef Tor @ystein Vaaland, som har fulgt meg disse dagene. Som ogsé er de
to eneste navnene jeg kommer til & nevne! Jeg har lzert meg at «noen nevnt», fort
blir til «noen glemt». Og det vil jeg ikke ...

Men jeg vil dele med dere hva vi har gjort, og opplevd, og snakka om, og sa skal
jeqg i lapet av foredraget komme fram til seks utfordringer, som kan veere med og
prege veien videre for Grefsen menighet.

Na forst, skal jeg si litt om det formelle.

Det finnes nemlig en protokoll for en bispevisitas. Selv om visitasinstituttet ikke er
like stivbeint som far i tida, er dette et institusjonalisert og rettslig ordna besak. Det
finnes et visitasreglement for Den norske kirke, og det tydeligste eksempelet pa
det formelle, er visitasforedraget. Som ogsa er den muligheten jeg har til 4 fa dele
inntrykkene med dere.

Ordet biskop sier noe om en visitas. Det kommer fra det greske ordet episkopos,
som betyr en som ser, ei som har tilsyn. Og det har denne uka handlet om: & se
sammen pa det dere gjer som kirke, for & se framover. Biskopens oppdrag under
visitasen er & oppdage, inspirere og rettleie, og som biskop skal jeg bidra til at
Grefsen menighet gjar kirka levende, neer og tilgiengelig som trossamfunn og
samfunnsaktgr sammen med sine naboer i denne delen av byen.

Sist gang det var visitas i Grefsen, var i februar 2006. Det skulle veert en visitas i
2020, men den ble utsatt pa grunn av pandemien, og sa ble den utsatt enda en
gang, fer vi nd omsider kunne mgtes i november 2022. Det har gatt 16 ar siden
sist, og det var pa hay tid at Oslo biskop kom tilbake, for a visitere ... og «se til».

En del av arbeidet far en visitas, er at stab og menighetsrad skriver rapporter til
biskopen. Her har det veert et fint samspill mellom stab og menighetsrad, og jeg vil
takke for en gjennomarbeidet og god visitasrapport, som ogsa er blitt endret og
stadig fornyet siden 2020. Rapporten handler om menighetenes demografi, om
aktiviteter menigheten selv driver eller er involvert i, og om samarbeidet med
bydelen. | tillegg til noen ansker for visitasen. | rapporten leste jeg ogsa om
tilstanden for bygningene, om naturen og de ytre omgivelsene, og ikke minst: om
kontorforholdene for de ansatte. Mer om dette seinere.
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Hva har vi gjort denne uka?

En tjuvstart fant sted mandag kveld. To av mine radgivere kom da til
SuperMandag, der de fikk oppleve 90 sma og store i et yrende liv pa
menighetssenteret. Dere har fortalt at folk har dukket opp igjen denne hgsten, etter
pandemien. Og at det er et mal at barnefamiliene kan komme hit og kjenne eierskap
til stedet — og tilharighet til menigheten.

Tirsdag morgen, mgttes vi, staben i Grefsen og falget mitt, til en pilegrimsmesse i
Grefsen kirke, der vi delte nattverden. Etterpd hadde vi et stabsmeote, der alle sa
litt om oppgavene sine, og om samarbeidet med kolleger og med frivillige. Alle
snakket om meningsfulle oppgaver, en raus menighetskultur, og de frivillige som en
stor og avgjerende ressurs for driften. De fleste har jobbet her lenge, og jeg syns
det var fint a Iytte til samtalen. Faktisk sa alle, at de er takknemlige for et godt og
trygt fellesskap og arbeidsmiljg. Det kan jeg si dere: Ikke alle kan si det samme i
kirkestabene rundt omkring!

Etter stabsmatet, gikk vi til Frivillighetssentralen. Der traff jeg «tirsdagsgjengen»,
som hadde veert ute, og hentet lav, og kjort vekk hageavfall. Andre ganger er det
andre ting som ma gjgres, inne eller ute, og fellesnevneren er & hjelpe
hjemmeboende eldre med oppgaver de ikke far til a gjgre selv. Da jeg kom innom,
var tirsdagsgjengen kommet tilbake, og fikk servert vafler og kaffe.

Pa Frivillighetssentralen fikk jeg ogsa oppleve «mateplassen». Det er den «hylla»
som ble til en stor gjenbruksbutikk! Og ikke bare det. Her er det ogsa aktiviteter,
turer og sosiale sammenkomster. | alt drives Frivillighetssentralen av om lag 70
frivillige, med engasjerte ledere. Jeg mgtte begeistring, og ble selv begeistret! Dette
er god diakoni!

Tirsdag ettermiddag fikk jeg servert middag i et mgte med menighetens Ramallah-
komite og misjonsutvalg. Her i Grefsen menighet har dere et internasjonalt
engasjement i Midtgsten. Dere stotter «Satellitt Seven», som forkortes til SAT 7,
som er en kristen kringkastingstjeneste pa arabisk, tyrkisk og farsi. TV-sendingene
lages lokalt i de landene de hgrer hjemme i, og det er undervisning,
barneprogrammer, gudstjenester og mye mer.

Dere statter ogsa «Hapets kirke» i Ramallah, en stor palestinsk by der kristne og
muslimer lever side om side under israelsk okkupasjon. Jeg vet at dere betyr mye
for den lutherske sgstermenigheten i Ramallah, og jeg fikk vite at dere planlegger
besgk fra Ramallah i juni, og en ny reise dit neste hgst.

Sa ble det tirsdag kveld — og et mete med menighetens frivillige i et fullsatt
menighetssenter. Jeg fikk vite at dere har mer enn 300 frivillige i Grefsen menighet.
Ikke alle var der da, langt ifra, men dere har et imponerende antall frivillige. Mye
aktivitet i menigheten beeres av at frivillige gjar jobben. Tirsdag kveld harte, og
merket jeg, at det kan vaere mye moro og glede i a veere frivillig. Og jeg skal komme
tilbake til frivilligheten, litt seinere.

Det ble onsdag, og vi begynte dagen i Grefsen kirkes barnehage. Der fikk jeg
meote noen av de 33 barna, og vaere med pa en samlingsstund. S& ble musikken
satt pa, og ungene dansa.
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Fra de yngste, dro vi til menighetens eldste, pa

Grefsenhjemmet. Der ble vi tatt imot av sykehjemsprest og ledelse, og fikk veere
med pa onsdagens faste «hyggetreff». Vi sang, og de fortalte om hattefester,
dansefester og utefester.

De hadde ogsa laget en quiz — som faktisk handlet om meg! «Bor biskopen i et
mikrohusy, spurte de, og pa alle bordene svarte de JA. De fikk rett, men jeg kan
rgpe at jeg har flytta ut... Vi far se til varen igjen...

Til Grefsenhjemmet kommer av og til barn fra
menighetsbarnehagen, eller konfirmanter pa besegk til de eldre. Babysang flyttes dit
en gang i maneden, fra menighetssenteret, og det skaper liv og glede blant de eldre.

Grefsenhjemmet er ogsa et diakonalt tilbud, som eies av en stiftelse som blant
andre menigheten star bak. Ogsa her baeres mye aktivitet av de frivillige i
Grefsenshjemmets venner, og flere av dem fikk jeg ogsa mete denne onsdagen.

Vi dro videre til Bl, Campus Oslo, i Nydalen. Der mgtte vi ledelsen p4 et stort og
moderne studiested som ligger innafor menighetens grenser, og vi fikk vite at minst
6000 studenter fra mer enn 50 land gar inn derene her — hver dag.

Vi snakket om undersgkelser som viser at det er mye ensomhet blant studentene,
og at det er foruroligende mange som basrer pa mye uro, og tanker om a ikke ville
leve. Studentpresten fortalte at han opplever et stort behov for samtaler, og sa at
temaene som tas opp, er tyngre, og mer eksistensielle enn fgr. Jeg syns det var fint
a se at studentpresttjenesten er godt kjent i ledelsen pa Bl, og at presten inngar i det
samla tilbudet.

For vi dro derfra, viste de oss KROA, som er Bl-studentene eget sosiale treffsted.
Den apner hver dag klokka 16. Men to dageri uka, tirsdag og torsdag, holder de
apent pa Kroa ogsa pa formiddagen, fra klokka 11. Da stiller Bl med 500 gratis
boller, kakao og kaffe — som et sosialt lavterskeltiltak, for at flere kan bli kjent med
noen andre. Dette tiltaket har blitt sa populeert, at de alltid gar tom for boller. Men
ensomhet kan sitte dypt, og det er ikke bare lett & snakke og bli kjent. Derfor er det
pa Kroa et hjgrne, der det ligger perler i alle farger, og man kan fa drive med perling
i stillhet. Og kanskje kan noen pa den maten fa brutt ned noen sosiale murer, litt om
litt, og fa kontakt med andre.

Fra dette hypermoderne studiestedet gikk vi over Akerselva til Bakke Mglle, som
er en mer enn 100 ar gammel telgsteinsbygning, som i dag er hovedkvarteret til
bydel Nordre Aker.

Her mgatte vi bydelsutvalgsleder og bydelsdirektgr og noen flere ledere, og det var
tydelig at flere av de ansatte i Grefsen menighet var godt fra far kjent i bydelshuset.
Blant annet i samarbeidet om Salto, som star for «<Sammen lager vi et trygt Oslo».

Bydelsdirektgren fortalte at Nordre Aker har en demografi som kan minne om de
vestlige bydelene, og hun trakk ogsa frem Nordstrand, men at de har et szerlig
fokus bak tallene, for & se de menneskene som faktisk strever med darlige levekar
eller psykisk uhelse. Vi fikk hgre at bydelen i 2022 tar imot 155 flyktninger fra
Ukraina, og at kirka oppleves som en god samarbeidspartner. «Skal vi etablere et
fast matepunkt?», spurte en i kirkestaben, og bydelsdirektagren bekreftet at det kan
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veere et gjensidig @nske. Sa her er det bare a fere dialogen videre.

Vi spiste middag pa Nydalen bryggeri og spiseri, ved bredden av Akerselva, far vi
dro tilbake til det jeg ma fa kalle en festkveld, nemlig evelsen til SingAlong.

Vi matte mer enn 30 sangere og skuespillere, og flere frivillige, pa
menighetssenteret, og det farste vi gjorde var & hoppe og danse i en stor ring.
Sammen. Alle var med pa det.

Men sa skulle de gve, og da fikk vi se smakebiter av julespillet som settes opp i
kirka 3. sendag i advent. Til slutt tente vi et kubbelys, og alle kunne si navnet sitt
hayt i kor. Vi ba en bann for alle oss som var der, og andre vi tenkte pa. Jeg ma fa
si at det var gripende og vakkert a fa avslutte den andre visitasdagen sammen
med SingAlong.

Torsdag morgen begynte vi dagen pa Kjelsas skole. Der ble vi matt av fire
rektorer fra tre barneskoler, og én ungdomsskole, lederne for 4 av de 5 skolene
som ligger innafor menighetens grenser. Temaet var a tenke nytt etter pandemien,
om samarbeidet mellom kirke og skole. Dette kunne blitt vrient, fordi rektorene jo
hadde uttalt seg kritisk samme dag i Nordre Aker Budstikke om de tradisjonelle
julegudstjenestene. Og de sa det i mgtet, at det er en darlig ide a splitte elevene
som det siste de gjor, for de skal feire jul.

Men det var vi jo ikke uenige om, sa vi kom fort i gang med en konstruktiv dialog.
Rektorene @nsker nemlig et godt naboskap med Grefsen kirke, og det var gode
intensjoner pa begge sider for a finne noe nytt.

Her vil jeg lgfte fram og beremme staben i Grefsen menighet, med soknepresten i
spissen, som i forkant av visitasen har jobbet godt med & forberede flere av magtene.
Blant annet dette matet med skolelederne. For midtveis i samtalen, dro kateketen
fram en skisse til en samling for 7.klassinger om «sorg, ded og hap». A leere om
sorg og dad ligger innafor kompetansemalene i skolens leereplan, og rektorene
nikket og takket ja over bordet, men sa de heller ville tilby det til 6.klassingene. Sa
sa de, at de kunne tenke seg enda mer. For eksempel for 3. klassingene, som kan
trenge & besgke Grefsen kirke, og laere noe om hva en kirke «er».

Rektor for ungdomsskolen sa at ungdommene hans, gjerne drar ut og besaker ulike
hellige hus, men ofte ikke kirker. Han sa at de kunne gnske et fast besgk i den
kirka som ligger i nabolaget, for & leere mer. Det ble et spesielt mgte, i en god and,
og jeg kommer tilbake til mgtet med skolelederne, om litt.

Torsdagen fortsatte med babysang pa menighetssenteret. 20 sma satt i armene
pa en av foreldrene, og jeg tror det var bare mgdre der. Diakonen ledet an.
«Hvem har skapt alle blomstene ...», sang de, og det var godt & veere til stede.

Sa bar det ut igjen, og opp til Renningen folkehagskole. Vi ble tatt vel imot av
rektor og den gvrige ledelsen. Vi fikk se et glimt av et program som Ten Sing
Norway gver inn, og kjgkkenet serverte nydelig vegetarisk suppe. Vi snakket om
at Ten Sing Norway kan bruke Grefsen kirke til 8 forberede sin oppsetning for de
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drar ut i landet, og at det kan veere fint med en felles utegudstjeneste til varen pa
Langset-lgkka. «Vi kan sette opp et trgstetre og en sutrestubbe for elever som gar
pa veien dit», sa internatlederen, som vet godt at de unge elevene kan trenge
bade a sutre og trastes der de er i livene sine.

Renningen har en egen husprest, fra unge voksne prosjektet MER i lla kirke, og
han var ogsa med i mgtet. Han ville ogsa koble seg pa en arlig utegudstjeneste pa
Langset lgkka.

Torsdag ettermiddag brukte vi noen timer her pa kirkestedet, da vi skulle «befare»
det fysiske miljget i og utenfor bygningene. En slik befaring er en fast
visitasprogrampost, og ledelsen i Kirkelig fellesrad er alltid med, fordi de har
ansvaret for bygningene. Vi begynte der det er verst, nemlig pa kontorene. Og jeg
ma shakke sant: Kontordelen fremstar som kummerlig, og saerdeles uegnet for sitt
formal. Diakonen sitter i et kott uten vindu, og noen steder blaser det rett inn. Det er
kritikkverdige lysforhold, samtaler hgres gjennom veggene, og lufta er darlig.
Universell utforming mangler, og det er ikke engang sitteplass til alle.

Staben i Grefsen har holdt ut fordi de er glade i jobbene sine, lojale til sitt kall,
takknemlig for fellesskapet og opplever en meningsfull tieneste. Men sann som de
har det, kan de ikke ha det, og dette kommer jeg ogsa tilbake til.

Vi gikk under befaringen ogsa inn i kirkerommet. Et nydelig kirkerom, der
blikkfanget, er den flotte glassmosaikken i @stveggen som kom opp i 1968,
som er gjort av en av vare fremste nonfigurative glassmalere, Oddmund
Kristiansen.

Vi gledet oss over de nymalte hvite veggene, som har gjort kirkerommet lysere.
Men det er ikke annen utsmykning enn glassmosaikken. Vi fikk hgre at det er
etablert kontakt med en lokal kunstner som har laget fire relieffer. Disse relieffene
er laget i bjerkeplater, og er malt og gullbelagt. De er tenkt plassert pa
langsideveggene, og vil gi kirkerommet noe nytt. Bildene er store, og bygger pa
bibelfortellinger, som gjer at de for eksempel ogsa kan brukes i trosopplaeringen.

Befaringen fortsatte pa orgelgalleriet, og menighetens kantor fortalte om et orgel
som ikke er utbedret siden det ble bygd, samtidig som kirken ble bygd, i 1940. Vi fikk
hgre om skader og mangler, og det er godt dokumentert at orgelet trenger full
renovering. | dag bruker kantor og vikarorganist orgelet pa en mate som forsaksvis
beskytter menigheten fra en tone som er falsk, eller en tangent som ikke virker. De
kienner til feilene, men i en kirke der musikken, med korene og menighetssangen,
betyr sa mye, er det bare a si det klart og tydelig, at jeg haper at orgelet kan komme
i orden.

Torsdag kveld fikk jeg mote Grefsen menighetsrad. Et bredt sammensatt rad, med
lekfolkets styrke. Og med forskjeller. Noen har lang fartstid som frivillige, og andre
har kommet inn i menighetens arbeid gjennom sine barn. Det ble en fin og dpen
samtale, og jeg fikk hgre om den visjonen som er vedtatt for menigheten, som
kobler Grefsen pa en fin mate til bispedemmet og hele Den norske kirke. Jeg fikk
ogsa fortalt om strategien som Kirkematet har vedtatt for hele dette tidret, og som
dere kan ha glede av a bli kjent med.

41



Arsmelding for Grefsen sokn 2022

Torsdagen avsluttet vi i kirkerommet. Vokalensemblet Evas detre sang sju
sanger for oss, og det var svaert vakkert. De avsluttet med sangen «Var inte radd
for morkret». Det var en gave a ta med seg ut i natten, etter noen lange og
inntrykksfulle visitasdager.

Jeg sa innledningsvis at jeg vil lofte fram seks utfordringer til
Grefsen menighet.

Den forste utfordringa handler om det mest rystende, nemlig
kontorforholdene til de ansatte.

De er nemlig ikke akseptable, og det er faktisk slik, at dette ble sagt ogsa ved den
forrige bispevisitasen i Grefsen. For 16 ar siden skrev biskop Kvarme, at det ma
fremlegges «realistiske planer sa raskt som mulig», for & sikre noe nytt og bedre.
Dette vari 2006, og det er ikke blitt bedre. Det er heller ikke kommet pa bordet
realistiske planer siden den gang.

Men, noe viktig skjedde torsdag ettermiddag, og det er at kirkevergen i Oslo, som er
ny i sin stilling i ar, var like rystet som alle oss andre besgkende. Oslo biskop har et
tillitsfullt forhold til Kirkevergen og hans stab, og jeg stoler pa at Kirkelig Fellesrad
tar kontorforholdene i Grefsen pa alvor. lkke fordi fellesradet far tildelt mye penger til
bygg av Oslo kommune, for det far de ikke, men fordi de na erkjenner alvoret, og
ikke vil vedkjenne seg a la det skure ogsa i fortsettelsen.

Jeg vil at dere som er folkevalgte og frivillige i menigheten skal vaere klar
over at vi har sett disse kontorforholdene. Hjelp til med a holde saken varm.
Og let etter lzsninger sammen med kirkevergen.

Den andre utfordringa handler om a videreutvikle frivilligheten.

A vaere frivillig gir tilbake et fellesskap, et sted & hare til, og dessuten er det mye
glede i a gjere andre glad. Noen frivillige liker en praktisk oppgave, som
tirsdagsgjengen pa Frivillighetssentralen, og andre vil hgre til sammen med
SingAlong. Heldigvis liker noen & ta ansvar i et menighetsrad, og det er godt vi
kan gjare ulike oppgaver.

Hvordan utvikler vi frivilligheten? Pa frivillighetssamlingen tirsdag kveld, kom det
fram at de ansatte gjerne kan sparre folk mer malretta, nar noe skal gjares. Ikke bare
sporre ut i lufta, om det er noen tilfeldige som vil gjgre det, men be noen som egner
seg til noe, om & gjere nettopp det! Noen andre har sagt at det kan vaere fint &
oppleve stor frihet som frivillig. Vite hva malet er, men selv fa tenke gjennom
hvordan det skal gjares.

Jeg har ogsa hart at kanskje en i staben bar veere frivillighetskoordinator. Jeg vet
ikke det beste svaret, og metodene far dere drafte. Men jeg vil minne om at dere
har gull i frivilligheten. Mer enn 300. For et antall.

Og dere skal ikke ta frivilligheten for gitt. Ta vare pa hver enkelt som er
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frivillig. Fortsett 4 skape inkluderende fellesskap i menigheten ...

Den tredje utfordringa er knyttet til nabolaget.

Som kirke harer vi til et lokalsamfunn. Jeg har sett og hert hvordan dere i kirka, er
en gnsket partner for samskaping med bydelen.

Na vil spesielt lafte opp det gode grunnlaget dere har lagt for et samarbeid med
skolene. Dere har sagt at det har vaert vrient etter pandemien & komme i gang igjen,
og snakket om julegudstjenestene er kommet i veien for a tenke apent om et nytt
samarbeid.

Sa mette dere fire rektorer denne uka, la fram konkrete forslag og fikk til svar at de
gjerne vil ha mer. Jeg utfordrer dere til & gripe denne muligheten, falge opp sa
grundig som dere har startet, og forsgke ut en pilot med en av skolene, som dere
selv foreslo i matet pa Kjelsas skole.

Men det er en ting til. Nar dere igangsetter et slikt skole-kirke prosjekt, skal noen
av dere planlegge, koordinere og utfgre. Dette blir ikke til av seg selv. Skal dette
komme pa toppen av allerede fulle dager? Jeg vil be dere tenke gjennom hvordan
dette kan gjares. Kanskje ma dere prioritere noe ned, om ikke annet i en periode,
for & kunne prioritere opp arbeidet med skolene. Dette er noe som ogsa
menighetsradet kan involvere seg i, for & sikre at ingen blir utbrent.

Den fjerde utfordringen handler om Nydalen.

For dette undrer jeg meg litt over, etter denne uka: Hva er menighetens naervaer i
denne nye, urbane bydelen? Jeg syns det var fint & besgke Bl og bydelshuset, og
spise middag ved Akerselva, men pa hvilken mate er Grefsen menighet egentlig
synlig, slik dere vil vaere, i denne delen av soknet?

Jeg stusset da jeg harte at Talefoten ikke blir levert til dem som bor i Nydalen. Dette
utmerkede menighetsbladet som er som en lokalavis.

Grefsen sokn omfatter mer enn Grefsen, Kjelsas og Disen, som er etablerte
boomrader, der dere har en medlemsprosent i kirken som er hay til Oslo & vaere,
naer 60 prosent. Snittet i byen er 42 prosent medlemskap i kirken.

Men har dere funnet deres plass som kirke i Nydalen? Jeg vil be dere
legge dette nye urbane omradet inn i

menighetens strategiske tenkning, og undersgke om dere har noe
uforlgst og kanskje ugjort i delen av soknet.

Den femte utfordringen tar oss ut av menigheten, til utiandet.

Vi minner jo hverandre i kirkebgnnen, om at vi er en del av den verdensvide kirke.
Dere har i arevis ogsa bedt for vennskapsmenigheten i Hapets kirke i Ramallah. Et
fantastisk b@nneformal, for vare lutherske s@sken i Ramallah trenger oss.

De fleste der ute i verden har det verre enn oss. | Europa har vi krig. Og vi har sett
hvordan nye russiske angrep rammer infrastrukturen i hele Ukraina. Det er en
skremmende situasjon, og vinteren i Ukraina kan bli svaert kald. Med krigen, og alle
utfordringene med kraftforsyninger og gkende strempriser, har uroen i verden
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kommet tettere ogsa pa Norge. Denne har nyhetene fra klimatoppmatet i Egypt
dessuten minnet oss om en klimakrise som er kommet enda tettere pa oss.

Dere har valgt & rette et spesielt blikk pa Midtasten. Jeg vil takke dere for
engasjementet bade for SAT-7, og vennskapssamarbeidet med Ramallah.

Det er flott at dere na tenker pa a hente til Norge den nye presten i Hapets
kirke, og neste hgst sende av sted en delegasjon fra menigheten til
Vestbredden. Det er viktig & komme dit og se, og vitne om det etterpa.

Kan det ogsa veere mulig a tenke nytt og utvide blikket, og lete etter flere i
neermiljget som kan delta i det internasjonale samarbeidet? Kan det vaere noen
som bor her, som driver med solidaritet, nadhjelp, aktivisme eller pa andre mater,
og fa flere ressurser inn i arbeidet?

Og hva med Ranningen folkehagskole, der elever hvert ar reiser til Vestbredden, der
de erfarer okkupasjon og far palestinernes levekar under huden. Hva med & gjere
elevene kjent med Hapets menighet i Ramallah? Kan elevene pa sine turer ta turen
innom kirka, og pa den maten veere menighetens ambassadgrer? Kan de fortelle
dere hva de har sett, nar de kommer tilbake?

Den sjette og siste utfordringen, tar oss tilbake til dette kirkestedet.

Under befaringen torsdag gikk vi nemlig en tur ogsa i uteomradet ved kirken. Vi fikk
hare og laere om Kirkeparken. Det er jo en glitrende ide, & apne opp uterommene,
og skape nye mgteplasser for alle generasjoner. | kirkeparken er det en
utsynsplass og en furulund. Ideen er a rydde og bygge, og legge til rette for nye
fellesskap ute. Med en apen kirkepark blir kirken ogsa knyttet tettere til gravplassen,
og jeg haper dere lykkes. Det er sa fine tanker.

Si gjerne fra nar kirkeparken er apen. Da vil jeg ta med en bok, og sette meg pa en
av steinene som da har fatt en fin sitteplate. Jeg vil glede meg over fjordutsikten,
og nyte freden og roen.

La meg avslutningsvis fa rette en stor takk til menighetsrad, stab og frivillige for den
innsatsen dere gjar i Grefsen menighet.

Jeg vil ogsa takke for det arbeidet dere har lagt ned i forberedelser og
gjennomfaring, og for fellesskapet hele denne uka — og i dagens gudstjeneste.

Som biskop gar jeg videre, opplaftet og stolt over alt det dere far til av & veere en
levende, neer og tilgjengelig folkekirke med Jesus Kristus i sentrum. Det har veert
godt & vaere sammen med dere.

Gud velsigne dere.
Kari Veiteberg, biskop
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14 Vedlegg: Regnskap og statistikk.

GREFSEN MENIGHET

Regnskap 2022 etter fondsavsetninger Budsjett 2022
Menighetskontor/kirkedrift Kostnader Inntekter Kostnader  Inntekter Resultat
1000 Felles 148 543 286 969 138 426 210 261 -210 261
1005 Personal 14 343 -14 343 25000 -25 000
1010 Kontordrift 153 029 178 918 25 889 161 000 180 000 19 000
1020 Kirke 23175 12947 -10 228 48 000 -48 000
1037 Kirkepark 100 000 100 000 -
1040 Fellesstillinger 48 867 -48 867 54 000 -54 000
1220 Gudstjeneste 30087 5752 -24 335 34 500 - -34 500
1500 Menighetsarb 81 265 10518 -70 747 75 000 -75 000
sum 599 310 595 106 -4 204 607 761 180 000 -427 761
Givertjeneste /offer
1901 Fasteaksjonen KN 122 036 119523 -2513 202 000 200 000 -2 000
1910 Givertjeneste 83 281 250 281168 - 250 000 250 000
1920 Offer 112903 369 843 256 940 100 000 400 000 300 000
1940 Salgsmesse /basar 110527 110527 - 127 000 127 000 -
1950 Gaver 269 16 755 16 486 - 16 000 16 000
1960 Misjonsprosjekt 28 506 28 238 -268 20 000 20 000 -
sum 374323 926 136 551813 449 000 1013 000 564 000
Musikk
1800 Kirkemusikk 194 298 130 345 -63 953 141 500 30 000 -111 500
Diakoni og frivillighet
1600 Diakoni 179 552 181 922 2370 187 200 179 000 -8 200
1605 Lgrdagskafe 24 222 24 222 - 27 000 27 000 -
1610 Musikk kafe 32 400 32 400 - 32700 32700 -
sum 236173 238544 2370 246 900 238 700 -8 200
SUM KIRKEDRIFT 1404 104 1890131 4386 026 1445161 1461 700 16 539
Misjon og vennskap
1970 Vennskapsmenighet 5055 5055 - 25 000 15 700 -9 300
Eiendomsdrift
1021 Menighetsenter 1429575 1429575 - 784 600 784 600 -
1026 Prestebolig 195 264 195 264 - 192 000 192 000 -
1027 Leilighet i Gladsvei 132 000 132 000 - 132 000 132 000 -
sum 1756 839 1756 839 - 1108 600 1108 600 -
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Barn, Ungdom, trc

1521 Retro 5081 5081 - 16 000 16 000 -
1522 Supermandag 30460 30460 - 45 700 45 700 -
1542 Sing Along 27774 27774 - 23000 23000 -
1545 Ludo 47 910 47 910 - 54 250 54 250 -
1546 Tweens 13 558 13558 - 11 700 11700 -
1727 S@ndagsskole 16 397 16 397 - 27 000 18161 -8 839
1730 Konfirmant 432 862 441 583 8722 478 650 480 250 1600
sum 574 042 582 764 8722 656 300 649 061 -7 239
Menighetsblad
1590 Talefoten 729 297 729 297 - 673 500 673 500 -

Frivillighetssentralen

1560 FS drift - 1354 500 ‘ 1210000 -144 500

1560 FS Loppestuene - 277 500 422 000 144 500

1560 FS Totalt 2152 442 2152 442 - -
sum 2152442 2152442 - 1632 000 1632 000 -
sUm 6 621 779 7 116 527 494 748 5 540 561 5540 561 0
SUM uten FS 4 469 337 4 964 085 494 748 3 908 561 3908 561 -
Barnehagen 6 702 697 7 305 799 603 102 6 302 520 6 302 520 -
Trosopplaeringen 820 633 957 819 137 186 849 700 849 700 -

Totalt Grefsen Menighet 14 145 109 15 380 145 1235036 12692781 12 692 781 -




Grefsen Grefsen SUM

BALANSEN Menighet Menighetsbhg.

EIENDELER Noter

Anleggsmiddel

Menighetshus og presteboliy 5 053 499 5053 499
Utstyr og transportmiddel 282 821 282 821
Utlan 720 000
|Sum anleggsmiddel 5336 320 720 000 6 056 320
Omlgpsmiddel

Kortsiktige fordringer 436 826 391 384 828 210
Obligasjoner -
Driftskonto 536 171

OCR-konto 688 499

Gavekonto 1227 258

Sum likvide 2451928

@vrig Kasse og bankinnskud« 4 920 044 2917977 7 838021
|Sum omlgpsmiddel 7 808 798 3309361 11118159
ISUM EIENDELER 13145 118 4029361 17174479
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Disposisjonsfond 6 086 214 2 499 939 8586 153
Ubundne driftsfond

Bundne driftsfond 446 856 446 856
Kapitalkonto 4321332 4321332
Investeringsregnskap

Regnskapsmessig mindreforbruk i fjor -
Regnskapsmessig mindrefor 494 748 603 102 1097 850
|Sum egenkapital 11 349 150 3103041 14452191
Gjeld

Gjeld 1320 000 1320000
Annen kortsiktig gjeld 475 969 926 320 1402 289
[Sum gjeld 1795 969 926320 2722289
|SUM EGENKAPITAL OG GJEI 13 145119 4029361 17174480




28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2022

1 Opplysninger om soknet
1_S_Q_k__r_]_e_:_t_s kommunenummer

L {0301
1o Fellesradets navn Fellesrddets organisasjonsnummer
*“ |KIRKELIG FELLESRAD I OSLO | 976987608
13 Soknets navn Soknets organisasjonsnummer
"~ JGREFSEN SOKN 974789264
1.4 Soknets adresse Postnummer Poststed
4 [Glads vei 45 foaso fosLo
15 Navn skjemaansvarlig E-post skiemaansvarlig Telefonnummer
: iTore Hafnor 3th258@kirken.no | 23629312

2 Kirkelige handlinger
For fgring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret vaere et utgangspunkt for grunniagstall.
2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet? ! 126

Antall deltakere
2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utfgrt i soknet?

478

2.3 Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngatte ekteskap ble utfart i soknet? | 0
2.4 Hvor mange kirkelige gravferder (jordp8kastelser) ble forrettet for soknets rTzT
befolkning? i
2.4.b ...Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)? i 89
2.5 Hvor mange deltakere var det ved gravferder forettet i soknet? 890
3 Gudstjenester
3.A Antall gudstjenester og deltakere

Antall gudstjenester Antall deltakere

3.A.1 Avholdt pa sgn- og helligdager? M 61 8388
3.A.2 Avholdt utenom sgn- og helligdager? I——i‘l- ' 4251
3.A.3 Totalt (sumfelt) 72 12639
3.B Fordel totalt antall gudstjenester pd nytt, etter hvilket sted de foregikk

Antall gudstjenester
3.B.1 .... i soknets kirke(r)?
3.B.2 .... p8 institusjon i soknet?

3.B.3 .... pa et annet sted, verken i soknets kirke(r) eller p8 institusjon i soknet?

sl L]

3.B.4 Totalt antall gudstjenester (NB!! Summen skal veere lik 3.A.3)

3.C Hvor mange av fglgende typer gudstjenester ble giennomfgrt?

Antall Totalt antall til Totalt antall til Totalt antall
gudstjenester  nattverd skriftemal deltakere
3.C.1 Gudstjenester med nattverd l 2594
3.C.2 Gudstjenester med skriftemal [ 29
35%3 Hovedgudstjenester saerlig tilrettelagt for -r——'g;s*
3.C.4 Gudstjenester seaerlig tilrettelagt for 891
ungdom
3.C.5 Gudstjenester saerlig tilrettelagt for
barnehagebarn
3.C.6 Gudstjenester seerlig tilrettelagt for yows
skoleelever l 500
3.C.7 Gudstjenester med dap | 3693
3.C.8 Konfirmasjonsgudstjenester ,‘ 325;
3.C.9 Julaftensgudstjenester | 1650

3.C.10 Gudstjenester i pdsken 203



3.C.11 Gudstjenester Kristi Himmelfartsdag 1 67

3.C.12 Gudstjenester i pinsen. 1 139
3.C.13 Gudstjenester med samisk innslag 0
3.C.14 Allehelgensgudstjenest 1 150
3.C.15 Pkumeniske gudstjenester 0
3.C.16 Temagudstjenester med fokus p& miljg, 1 67
internasjonal diakoni og/eller misjon
3.D Felles gudstjenester
e Antall gudstjeneste Antall sokn
Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? Y3 Y Nei — ) ' D
4 Kontakt med barnehage og skole
4.A Besgk i kirken utenom gudstjeneste
Antall besgk (ikke personer)

.Antall avdeli
4.A.1 Av barnehage Ja - Nei 11 ;'“"““a"l“fv elnger

Antall ki
4.A.2 Av skoleklasse " Nei 3 vnas asser

4.B Besgk av prest, kateket, trosopplaerer eller annen menighetsarbeider?
Antall besgk (ikke personer)
= - ¢ Antall avdelinge
4.B.1 I barnehage “ 332 ¥ Nei : &) 6V naer

03 all k
4.B.2 I skoleklasse (" Ja (s Nei }A N lasser

4.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?

Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesradet driver, eller hvor menigheten er inne
som eier, sitter i stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter som “sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn
4.C.1 {« Ja r Nei 1 | 33
5 Diakoni
5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? & IJa {« Nei

6 Ulike tilbud til barn og voksne

I delene (6-9) skal det fgres opplysninger om virksomheten som menighetsradet, de ansatte og/eller prestene har
ansvar for, og som inngdr i menighetsradets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et
tiltak/tilbud, skal det fgres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted.

6.A Tilbud til barn 0-12 &r

Her feres oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen O 12 &r. En person registreres kun en gang. Siden
oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag pa hvor mange barn (unike personer) som benytter
seg av tilbudet i Igpet av aret.

Samarbeid med

andre Eokn Antall Antall

0 tilbud deltakere
6.A.1 Arrangerte menlgheten babysang eller o _ ! -
smaharnsang for barn 0-5 ar? Ja Nei Ja *" Nei
6.A.2 Drev menigheten sgndagsskole? ™ 33 Nei 44 30

Ja Nei

6.A.3 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et
samarbeidsarrangement, vennligst spesifiser hvilke
sokn det gjelder:

6.B Tilbud til unge 13-17 &r

Her fgres oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 &r. Konfirmanter kan telles med dersom det
ikke er en del av den ordinzere konfirmantundervisningen. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det
gis et anslag p& hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lgpet av aret.



Samarbeid

med andre Antall Antall
sokn tilbud deltakere
0

6.B.1 Arrangerte menigheten lederkurs o.1. for o ] i r {*- Nel | 1| 3

unge 13-17 ar?

6.B.2 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fort (ikke

samme personene flere ganger):

iNord berg kirke

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 &r

Opplaeringstilbud og diakonale tilbud til unge voksne i alderen 18- 30 ar. Antall deltakere En person registreres
kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang, kan det gis et anslag pa hvor mange unge voksne
(unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av aret.

Samarbeid
med andre Antall Antall
sokn tilbud deltakere
0

6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for . 30

unge voksne 18-30 &r? Ja Nei Ja Nei

6.C.2 Gjennomfgrte menigheten enkeltarrangement .

leirer o.l. for unge voksne 18-30 &r? Ja Nei Ja Nei

6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge . r ol

voksne 18-30 &r? Ja Nei Ja Nei

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke

samme personene flere ganger):

6.D Ulike tilbud til voksne

AntaII grupper/tilbud og antall personer som benvyttet tilbudene. Ansla antall personer som brukte tilbudet i Igpet
av aret. En person skal registreres kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et
anslag pa hvor mange (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av aret.

Samarbeid
med andre  Antall
sokn grupper/tilbud
0
6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper,
bibelringer, samtalegrupper eller husfellesskap? Ja  Nei Ja  Nei
Personer
. . . som benyttet
6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs? -
g = Ja  Nei Ja  Nei t'lb-u%%

6.D.3 Hadde meningheten andre organiserte tilbud O o S
med opplaering som formal? Ja  Nei Ja  Nei

6.D.4 Hadde menigheten tilbud om
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? Ja  Nei Ja  Nei

6.D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? )
Ja Nei Ja Nei

6.D.6 Hadde menigheten tilbud om

eldretreff/-kvelder? Ja Nei Ja Nei
6.D.7 Holdt soknet/menigheten andakter pd Antall andakter
institusjon eller aldershjem? Ja Nei Ja Nei 30

Antall besgk
6.D.8 Hadde menigheten besgkstjeneste? I -

Ja Nei Ja Nei

Antall soknebud
Ja  Nei Ja  Nei 5

6.D.9 Ble det utfert soknebud i menigheten?



6.D.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i Antall samtaler

menigheten? Ja Nei Ja Nei 75
i Antali turer
6.D.11 Ble det arrangert turer for menigheten? )
Ja Nei Ja Nei
.. rettet mot
- . .. rettet rettet  andre utsatte
6.D.12 Hadde menigheten tilbud i forbindelse med r . - 0 mot innvandrere grupper
integreringsarbeid? i i a = o -
g 9 Ja Nei Ja  Nei " 32 ' Nei {* (g
Ja Nei
6.D.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot & O «
mennesker med funksjonshemning? Ja Nei Ja  Nei
Andre diakonale
6.D.14 Hadde menigheten andre sosiale og diakonale tilbud °
tilbud? Ja. Nei Ja Nei | 3
6.D.15 Dersom det er svart ja for samarbeid med p .
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det freP' urs
. . . . or Vestre
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke lketorast]
samme personene flere ganger):
7 Kirkemusikk, kulturarbeid og dpen kirke
Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? : e
a ei
. . . . Antall
Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller sokn
kulturarbeid? Ja Nei [

7.A Kor og korgrupper

Hvor mange kor og korgrupper ble drevet i menighetens regi?

Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjennomfgrer annet kulturarbeid sammen, skal det fgres i eft sokn.
Hovedregelen er at det skal fares i soknet hvor aktiviteten fant sted. I pkt 7.A fgres antall kor og antall
medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent eller gar i
koret noenlunde fast.

Antall kor/korgrupper Antall medlemmer
7.A.1 Kor for barn og unge ' 1 15
7.A.2 Kor for voksne/familiekor 3 ' 160
7.B Konserter, musikkandakter o.l.
Antall konserter og Antall personer som benyttet
musikkandakter seg av tilbudene
7.B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter ble 1 1100

avholdt i regi av menigheten?

7.B.2 Hvor mange konserter, musikkandakter ble

avholdt i regi av andre? i 1400

7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?

Antall Antall personer som benyttet

kulturarrangementer seg av tilbudene Spesifiser tilbud/arrangement

7.C.1 ... Iregiav
menigheten

7.C.2 ... Iregiav
andre

7.D Var det i statistikkaret tilbud om apen kirke i soknet?
Antall dager/kvelder &pent i Igpet av ret

7.D.1 Rpen kirke I Nei r

7.D.2 Pilegrimskirke Ja Nei

8 Frivillige medarbeidere



8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid?
(En person telles en gang i dette feltet).

8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 ar eller eldre) var tilknyttet:

8.B.1 ...planlegging og gjennomfgring av gudstjenester?

8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosoppleeringstiltak (0-12 &r)?

8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosopplaeringstiltak (13 &r og over)?
8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid?

8.B.5 ... menighetens kuitur- og konsertarrangement?

8.B.6 ...komité- og utvalgsarbeid?

...... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet?

8.B.7 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. 8.B.1-8.B.67?

8.C Opplaering og samlinger

Antall
samlinger/tilbud

8.C.1 Ga menigheten tilbud om opplaerings- eller
motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere? j3  Nej

8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige,
medarbeiderfest o0.1.? Ja  Nei

9 Misjons-, vennskaps- og solidaritetsarbeid

I pkt 9.1 og 9.2 er det alfabetisk liste over land. Skrolle nedover med pil til aktuelt land.

Dersom det er svart

Samarbeld ja for samarbeid med

Totalt antall frivillige
263

Antall frivillige

2
30
M=

0

[ 27

| 11
B

129

Antall personer som
benyttet tilbudene

90

med andre sokn, vennligst
andre . .
sokn? ;spesuflser hvilke sokn
’ det gjelder
9.1Hadde menigheten gx =~ g~ g - Antall L
.en (eller flere) o ) P | misjonsavtaler rsqanb—ddi%;r;l;i-a
misjonsavtale(r)? Ja Nei Ja Nei | 1
Land 2
Jordan
Land 3
Irak
9.2.Hadde
menigheten en (eller
flere) - o — . Antall Land 1
-vennskapsrelasjon(er) S f" o . [ vennskapsavtaler | Pal:stina
til en menighet eller ~ Ja Nei  Ja  Nei ’ 1
organisasjon i et
annet land?
Land 2
Land 3
|
9.3 Hadde ) .
. Spesifiser tiltak
menigheten ) , Antall 2E ak
v [CH. nta Foredra
arrangementer med T K arrangementer ¢
miljg, internasjonal Ja Nei Ja Nei r“'gl“

diakoni og/eller
misjon som tema?

10 Ofringer, innsamlinger og gaver

Totalt belgp, hele  Hvor stor del av belgpet var til egen

kroner virksomhet? Hele kroner
10.1 Hvor stort belgp ble samlet inn ved i
2
offer/kollekt i kirken? 402380 | 246515
10.2 Hvor stort belgp ble samlet inn via 284550 284550

menighetens givertjeneste?



10.3 Hvor stort belgp ble samlet inn av
menigheten

ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer,
messer og lignende?

506399 387064

11 Merknader

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra
ret for. Det bar ogsd nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.

2.5 Det telles ikke antall tilstevaerende p& gravferder, s& her har vi 'tippet'
17.B.2 Vi er ikke inne og teller antall besgkende pé eksterne konserter.

Eventuelle koronatiltak

Dersom soknet har koronarelaterte tall for streaming av gudstjenester og deltagere pd disse som soknet gnsker 8
rapportere, kan feltene under benyttes.

Er disse tallene allerede summert og rapportert sammen med de vanlige gudstjenestetaliene, skal tallene ikke
inkluderes her.

Har soknet andre koronarelaterte tjenester eller mer detaljerte gudstjenestetall som soknet gnsker 3 rapportere,
benytt merknadsfeltet over.

0 Antall nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

0 Antall deltakere pé nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

12 Kontroll mot forrige ar - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet til & gjgre en sammenligning mot tall fra forrige &r pd enkelte felt i skiema.
Det er lagt inn noen kontroller (grenseverdier) mot fjorarstall. Dersom disse kontrollene slar ut for enkelte felt,
ber vi dere ta en ekstra sjekk av &rets tall. Eventuelt, forklar store avvik i pkt. 11 merknader.

Feltnavn Absolutt avvik Prosentvis avvik  Verdi forrige periode
2.1 Konfirmasjoner [ 29 i 29,9 | 97
2.2 Vielser 2 -22,2 I
2.4 Gravferder f T2 22,2 | o9
3.A.3 Totalt antall gudstjenester ;H19 35,8 53
3.A.3 Totalt antall deltakere p8 gudstjeneser 7797 161,0 4842
3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall 8 32,0 25
3.C.1 Deltakere til nattverd ;W 1294 99,5 i ”1"_3'0'0
3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn 0 0,0 ' o
3.C.5 Deltakere pd gudstjenester for .~

barnehagebarn !

3.C.6 Gudstjenester for skoleelever 2 0,0 { 0
3.C.6 Deltakere pa skolegudstjenester [ ”~560 « 0,0

3.C.9 Julaftengudstjenester 2 L -33,3 s
3.C.9 Deltakere p3 julaftengudstjenester [ 1165 246,5 T
6.A.1 Deltakere pa babysang (antall) Y -96,7 30
6.C.3 Lederkurs - antall deltakere ‘ 0,0

6.D.7 Andakter p8 institusjon - antall I 20 ' 200,0 10
7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og unge -11 . -42,3 I 26
7.A.2 Antall kormedlemmer i voksne/familiekor 58 56,9 :-1"(‘)2
10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner 195216 94,2 i 207164
10.2 Givertjenester - totalt i kroner ' 30050 11,8 | 254500

10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner -17738 -3,4 524137



