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Saksliste  
Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 
 

Møtedato 10.12.25 

Møtested Kirkestuen Bekkelaget kirke 

Arkivsak 23/02621 

 

Forfall og saker til eventuelt meldes til telefon 99036351 eller e-post hc834@kirken.no 

Vara representanter møter. Det hadde vært fint om Magne Torbjørnsen kunne ha forberedt et ord 

for dagen.  

Erlend Børresen, menighetspedagog, blir med oss på sak 58/24 for å orientere om Bekkelaget og 

Ormøy sine planer for kirkelig undervisning og læring (KUL) for 2026. Vi starter med hans sak før 

vi går videre med sak 57/25. 

Vi serverer mat på møtet og møtet starter kl 17.30. 

Sak  Saksansvarlig 

57/25 Sognepresten og daglig leder informerer Magne Torbjørnsen og 

Hanne Holmberg Chavez 

58/25 Kirkelig undervisning og læring 2026 Erlend Børresen 

59/25 Revidert budsjett 2025 Hanne Holmberg Chavez 

60/25 Godkjenning av budsjett 2026 og 

trosopplæringsbudsjettet for 2026 

Hanne Holmberg Chavez 

61/25 Offerlister SEM og Ormøy Magne Torbjørnsen 

62/25 Årshjul for MR 2026 Betzy Ellingsen Tunold 

63/25 Utreding av Bekkelaget og Ormøy menighets 

diakoniarbeid. 

Magne Torbjørnsen 

64/25 Menighetsfest Magne Torbjørnsen 

65/25 Valg av MR leder og nestledere Betzy Ellingsen Tunold 

66/25 MR høringsuttalelse om endringer i kirkevalg Trond Skard Dokka 

67/25 Unntatt off jf §14 Hanne Holmberg Chavez 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Magne Torbjørnsen 
Hanne Holmberg Chavez 

23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

57/25 10.12.25 

 

SAK Sognepresten og daglig leder informerer 

Vedlegg 

-  

 

Saksframlegg 

Sogneprest Magne Torbjørnsen og daglig leder Hanne Holmberg Chavez orienterer muntlig fra 
menighetens arbeid. 

 

Forslag til vedtak 

MR tar orienteringen til etterretning. 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Erlend Børresen 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

58/25 10.12.25 

 

SAK Kirkelig undervisning og læring 2026 

 

Vedlegg 

-  

 

Saksframlegg 

Det foregår en god del endringer i kirkens trosopplæring. En ny plan for kirkelig undervisning og 
læring ble vedtatt av Kirkemøtet i 2024. De lokale planene (som het trosopplæringsplaner) ble 
flyttet til plattformen «Kirka Vår» og denne plattformen blir også brukt til tilskuddsforvaltning for 
trosopplæringsmidlene vi får årlig. Nå utarbeides det rammeplaner nasjonalt for ulike 
aldergrupper. Rammeavtalene blir delt med menighetene i 2026.  
 
Lokalt skal Bekkelaget og Ormøy menighet ferdigstille sin plan for kirkelig undervisning og læring 
innen 31.1. 2026. Det følgende er en orientering til menighetsrådet om de aktivitetene og 
tiltakene som ligger i vårt utkast til plan:  
 

Plan for kirkelig undervisning og læring i Bekkelaget og Ormøy menighet 

 

Overordnet om kirkelig undervisning i menigheten.  
Når vi samler alle aktiviteter under ett kan vi se bredden av aktivitetene i menigheten. For 2026 
ønsker vi å prioritere noen punkttiltak (enkeltstående aktiviteter hvor vi inviterer spesifikke 
alderskull) og faste aktiviteter som til sammen gir et godt tilbud til barn, unge og voksne i 
menigheten. Vi erfarer at oppslutningen til noen av punkttiltakene er dårlig, men samtidig har vi 
faste aktiviteter med god og/eller økende deltakelse. Mange av punkttiltakene er knyttet opp til 
gudstjeneste for store og små, og på denne måten kan det bidra til økt deltakelse. Den nye 
planen for kirkelig undervisning endrer fokus i trosopplæringen fra punkttiltak til å se 
menighetens aktiviteter mer helhetlig.  
 
Når vi ser på hva som fungerer godt så er det nettopp de faste aktivitetene som between, 
babysang og barnekor som skiller seg ut. Ungdomsklubben er fortsatt i en startfase, men 
med jevn rekruttering og en nyansatt leder ser vi lyst på neste år. Fellesnevnere for disse 
aktivitetene er felleskap, tilhørighet og relasjoner.  
 
Noen ønsker og planer for 2026:  

- Knytte ungdomsklubben til konfirmant og ledertreningsarbeidet, bygge miljø for 
ungdommene i kirken 

- Økt frivillighet inn mot KUL. (Foreldre) 
 
Punkttiltak 2026 
For 2026 er det planlagt at alle årskull opp til 12 år får minst en invitasjon.  
 
Vårsemesteret 2026 er planen å gjennomføre følgende aktiviteter: 

- Dåpsfest (Bekkelaget kirke)- Alle som ble døpt i fjor inviteres til samling. Får sin due som 
har hengt i kirken siden dåpen. 0-1,5 år  

- Krølletreff Bekkelaget kirke)- Samling på ettermiddagen med fortellingen sauen som ble 
funnet igjen som tema. 2-3 år 
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- Karneval (Bekkelaget og Ormøy kirke)– Knyttet opp mot gudstjeneste for store og små. 
4-9 år 

- Tårnagent (Bekkelaget kirke)- Helgearrangement med fokus på utforskning av 
kirkerommet, symboler og tårnet. Barna får ulike oppdrag og er agenter. 7-8 år 

 
Høstsemester:  

- Kirkerottene (Lambertseter kirke) – Samarbeid med Lambertseter menighet. 
Dukketeater med utgangspunkt i sentrale bibelfortellinger. 3-6 år 

- Førsteklasses (Bekkelaget kirke) - Utdeling av boka Tre i et tre på gudstjeneste. I 
forkant har vi  frokost, samling og pynting av bøker. Leker og aktiviteter etterpå. 6 år 

- 4-årsbok (alle gudstjenestesteder) - Utdeling av Kirkeboka mi på gudstjeneste. Leker og 
aktiviteter etterpå. 4 år. 

- Lys Våken (Bekkelaget kirke)- Overnatting lørdag-søndag med leker og aktiviteter. 
Barna lærer om hva det vil si å være lys våken for seg selv, hverandre, og for Gud. 10-
12 år. 

 
Kirkelig undervisning og læring voksne 
Bekkelaget og Ormøy menighet har flere tilbud utover gudstjenesten som retter seg mot voksne 
og som kan betegnes som kirkelig undervisning og læring. Her er kort skisse for disse. 

- Temakvelder i Bekkelaget kirke 1-3 ganger per semester (vennskapskomiteen 
arrangerer en, soknepresten øvrige) 

- Temakveld på Ormøy – arrangør kirkekomiteen der arrangerer 
- Alphakurs på SEM-huset 
- Kveldsmat med prat på Ormøy, skal også forsøkes med på SEM-huset en gang i løpet 

av våren 2026 
- Kveldstreff på Bekkelaget, samlinger for voksne midt i livet. Temaene er i spennet tro 

og liv. Innleder, samtale og kveldsmåltid. 
- Bibelgrupper og misjonsgrupper 
- Salmekveld ca. en gang i semesteret i Bekkelaget kirke 
- Voksenkorene Cantando og Bølgebrus 

  

 

Forslag til vedtak 

MR takker for orienteringen og ber om at innspill gitt på møtet tas til etterretning i det videre 
arbeidet med planen for kirkelig undervisning og læring for 2026. 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Hanne Holmberg Chavez 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

59/25 10.12.25 

 

SAK Revidert budsjett 2025 

 

Vedlegg 

- Vedlegg sak 59 Revidert budsjett for 2025 
 

Saksframlegg 

 Daglig leder har revidert budsjettet for 2025 i tråd med endringer vedtatt av MR. Det gjelder: 
- Sak 26/25 – tilskudd til Nedre Bekkelaget skolekorps fra ubundet fond – 

diakonifondet Ormøy, 5000 kroner 
- Sak 33/25- økning av budsjettet til barnekorene fra interne føringer, 10 000 kroner 
- Sak 40/25 – bruk av midler fra bundet fond Alpha kurs til dekning av kostnader til 

Alpha kurs. Kostnadene belastes 592 – SEM komiteen 
- Sak 49/25- opprettelsen av et bundet fond til innsamling til flygel 

 
I tillegg har kirkekomiteen på Ormøy vedtatt og gi ytterligere 5000 kroner til Nedre 
Bekkelaget skolekorps, se vedtak i referat fra Kirkekomiteens møte den 18. november i sak 
67. Dette er også inkludert i det vedlagte forslaget til revidert budsjett for 2025. 
 
Siden alle endringene er understøttet av MR vedtak, trenger ikke MR vedta et revidert 
budsjett for 2025. Likevel foreslår KNIF, vår regnskapsfører, at det reviderte budsjettet bør 
vedtas i MR. 
 
Menigheten ligger p.t. an til å få et mindreforbruk på omtrent 1,2 millioner kroner. Dette 
skyldes hovedsakelig forsinket rekruttering. AU vedtok 8. oktober å ikke revidere 
lønnskostnadene, men foreslår for MR å avsette mindreforbruket til disposisjonsfond og 
flygelaksjon ved årsoppgjøret for 2025. 
 
Et forhold som kan påvirke resultatet for 2025 er at daglig leder har bedt Kfio om å 
refundere lønnskostnader for Erlend Børresen og Kathrine Honningsvåg. Menigheten har 
betalt 90% av Erlend Børresen sin lønn fra 1.1 til 30.3 2025 og 10% av Kathrine 
Honningsvågs lønn for hele 2025. Samtidig har vi et mindreforbruk av trosopplæringsmidler 
for 2025. Daglig leder har derfor bedt Kfio om å refundere 367 989 kroner til menigheten. 

 

Forslag til vedtak 

MR godkjenner det reviderte budsjettet for 2025. 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Hanne Holmberg Chavez 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

60/25 10.12.25 

 

SAK Godkjenning av budsjett 2026 og trosopplæringsbudsjettet for 2026 

 

Vedlegg 

- Vedlegg sak 60 Budsjett 2026 
- Vedlegg sak 60 Oversikt over fond 
- Vedlegg sak 60 Trosopplæringsbudsjett 2026 

 

Saksframlegg 

 Følgende endringer er gjort fra forrige budsjettbehandling i MR: 

- Bidraget fra eiendomsforvaltningen reduseres fra 3 020 131 til 2 910 131 kr. 
Eiendomsforvaltningen har bekreftet at de kan bidra med 2 910 131 kr i 2026. 

- Forventet givertjeneste til menigheten økes fra 136 900 til 179 065 kr. Regnskap pt ligger 
på 105 029 kroner. 

- På utgiftssiden har budsjettet til kirkekomiteen økt fra 108 000 til 144 600 kr. Dette er i 
tråd med tidligere års regnskap. 

- Utbedringen av menighetskontoret på 100 000 kr er kuttet. 
- Kostander til regnskap er tatt ned med 85 000 kr. Dette er i tråd med tidligere års 

regnskap. 
- Bidraget fra bundet diakonifond er redusert fra 300 000 kr til 200 000 årlig.  
- Lønn til diakon er redusert med en månedslønn kr 81 982 siden ansettelsen ikke vil skje 

før mars 2026. 
 
I sum ligger forventede samlede inntekter på 4 399 472, forventede utgifter på 5 356 072 
og forventede bidrag fra fond på 956 600, se vedlegg sak 60 budsjett 2026.  
 
De senere år har menigheten årlig hatt mindreforbruk; i 2023 ble 518 781 kroner og i 2024 ble 1 
050 416 kroner tilført menighetens disposisjonfond. I tillegg ble 1 941 874 tilført et bundet fond 
for diakonalt arbeid. Det ligger også an til et større mindreforbruk i 2025. Daglig leder anser det 
som forsvarlig å budsjettere med tilskudd fra fond på kr 956 600 i 2026 budsjettet. Se øvrige 
fond i vedlegg sak 60 oversikt over fond.  
 
I tillegg til budsjettet for 2026, må MR også godkjenne trosopplæringsbudsjettet, se vedlegg sak 
60 Trosopplæringsbudsjett. Trosopplæringsmidlene brukes i all hovedsak til lønn til Erlend 
Børresen og Kathrine Honningsvåg.   
 
Daglig leder har gjort en øvelse for å se hvordan budsjettet for 2026, sammen med alle 
lønnskostnadene, fordeler seg på menighetens satsningsområder. Lønnskostnader er bare 
anslagsvis beregnet fordi daglig leder ikke har innsyn i lønnsnivået til alle ansatte. Med denne 
begrensingen blir tabellen følgende: 
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I gudstjeneste og kirkelige handlinger ligger avdelingene kirke, gudstjeneste, lønn kirketjenere, 
50% av utgiftene til SEM-komite og kirkekomiteen, 80% av kantors lønn, 100% av lønnen til pianister 
og organist og 80% av tre prestestillinger. Her ligger også 450 000 kr til restaurering av 
muralmalerier, tekstlesepult og innkjøp av messehagel. 
 
I kirkelig undervisning og læring ligger avdelingene ungdomsklubb, lønn barne- og 
ungdomsmedarbeidere, tweensklubb, babysang, punkttiltak, søndagsskole, konfirmantarbeid, 
barnekor, lønn barnekorledere, lønn til en 100% og en 20% menighetspedagog og 20% av en 
prestestilling. 
 
I diakoni ligger avdelingen menighetsarbeid, 50% av utgiftene til SEM-komite og kirkekomiteen, 
Simensbråten kvinneforening, misjonsprosjekt, vennskapsmenighetsarbeidet, lønn diakon, 20% av 
kantors lønn og 20% av to prestestillinger. 
 
I kommunikasjon ligger Kontakten og lønn til en timelønnet kommunikasjonsmedarbeider. 
 
I organisasjon ligger følgende avdelinger: kontordrift, felles stillinger, råd og utvalg. I tillegg 80% av 
menighetskonsulents lønn og 100% av daglig leders lønn. Her ligger også 60 000 kroner til 
voksenkor. 
 
Dersom MR mener at dette er en nyttig sammenstilling, kan tallene kvalitetssikres og rapporteres på.   

  
  
Forslag til vedtak 

Menighetsrådet godkjenner budsjettet for 2026. I budsjettet for 2026 ligger forventede samlede 

inntekter på 4 399 472 kr, forventede utgifter på 5 356 072 kr og forventede bidrag fra fond på 

956 600 kr. 

Gjennom godkjenningen av budsjettet for 2026, godkjennes det også at det opprettes en 100% 

menighetsfinansiert stilling som diakon fra februar/mars 2025.  

Menighetsrådet godkjenner budsjettet på 1 147 800 kr for trosopplæringstilskuddet fra 

staten/Kirkerådet via Kfio. 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Magne Torbjørnsen 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

61/25 10.12.25 

 

SAK Offerlister SEM og Ormøy 

 

Vedlegg 

-  

 

Saksframlegg 

Kirkekomiteen på Ormøy og SEM komiteen definerer og fordeler offerformål for Ormøy og SEM.  
 
Offermål på SEM for 2026 er fordelt over 20 gudstjenester: 10 til eget menighetsarbeid, 10 til 
andre formål (Stefanusalliansen, Beit Sahour (2), Vake, Romania-arbeidet (2), TV-aksjonen, 
Kirkens nødhjelp og Fransiskushjelpen). Magne sjekker ut hva som er situasjonen for 
prestetjenesten ved Solfjellshøgda helsehus. 
 
Offerformål for Ormøy kirke for våren 2026 fordeler seg på følgende måte: 

- Menighetens arbeid for barn og unge 3x 
Menighetens arbeid på Ormøy (Formiddagstreff og påskemåltid) 2x 
Vennskapsmenighet 
Misjonsprosjekt 
Kirkens bymisjon 
Fransiskushjelpen 
Frelsesarmeen 

 

 

Forslag til vedtak 

Menighetsrådet godkjenner offerlistene for Ormøy og SEM for 2026. 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Betzy Ellingsen Tunold 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

62/25 10.12.25 

 

SAK Årshjul for MR 2026 

 

Vedlegg 

- Vedlegg sak 62 Årshjul for MR 

 

Saksframlegg 

Vennligst se vedlegg. AU foreslår at Simensbråten Ekeberg Seniorsenter og Bekkelaget kirkes 
barnehage også legger fram budsjett 2026 for godkjenning av MR. Tidligere har årsregnskap 
blitt godkjent av MR, men ikke årsbudsjett.  

 

Forslag til vedtak 

MR godkjenner årshjulet for 2026. 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Magne Torbjørnsen 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

63/25 10.12.25 

 

SAK Utreding av Bekkelaget og Ormøy menighets diakoniarbeid. 

 

Vedlegg 

- Vedlegg sak 62 Utredning diakonale utfordringer Bekkelaget og Ormøy menighet 

 

Saksframlegg 

Menigheten har i noe tid ikke hatt en ansatt diakon. Fra 2016 til 2019 var Trond Staff ansatt som 
diakon. I 2019 ble Andreas Herwig Buer ansatt som diakon, han sa opp i 2021.  
 
I 2022 ansatte menigheten Janne Kasstad som leder for barne-, ungdoms- og familiearbeidet og 
menighetens frivillige. Blant ansvarsoppgavene var å legge til rette for at menighetens mer enn 
300 frivillige opplever en god frivillighetskultur og å arbeide med diakonale oppgaver i samarbeid 
med frivillige. Stillingen hadde derfor elementer som kunne tilhøre en diakonstilling, men også 
andre oppgaver mer rettet barne- og ungdomsarbeidet. Når hun sluttet i februar 2025, valgte 
menigheten å ikke ansette en ny person i denne stillingen.  
 
Viktigheten av diakonalt arbeid og av å ansette en diakon har vært jevnlig løftet i menigheten 
som for eksempel under strategisamlingen i april 2024. Når Inger Johannes stiftelse og stiftelsen 
Martha Larsens fond ble avviklet og midler ble satt av på bundet fond til diakonalt arbeid for 
eldre og for diakonalt arbeid generelt, kom spørsmålet om ansettelse av diakon på nytt opp. AU 
besluttet på sitt møte 29. 1. 2025 sak 3/25 å nedsette en tenkegruppe som skulle definere hva 
som skulle være menighetens hovedfokus innenfor det diakonale arbeidet. Tenkegruppens leder 
var Magne Torbjørnsen og gruppens rapport ligger vedlagt. Det er særlig gruppens vurdering av 
at menigheten ikke vil klare å komme videre og utvikle vår diakoni uten en ansatt leder for dette 
som danner grunnlaget for at man i budsjettet for 2026 har inkludert lønn til en 100% ansatt 
diakon.  
 
Menigheten har redusert to 100% menighetsfinansierte stillinger det siste året (leder for barne-, 
ungdoms- og familiearbeidet og menighetens frivillige og en menighetspedagogstilling). Dette, 
sammen med stabile tilskudd fra eiendomsforvaltningen og årlige tilskudd fra de bundne fondene 
til diakonalt arbeid, danner et godt og langsiktig ressursmessig grunnlag for diakonistillingen. Vi 
ser også at det er mulig å søke på prosjektmidler for diakonale tiltak. Det er en forventning om at 
ansatte diakon søker på tiltaksmidler til diakoni slik at menighetens midler kan brukes til øvrige 
tiltak. 

 

Forslag til vedtak 

Menighetsrådet tar diakonigruppens rapport til etterretning og godkjenner at menigheten 
ansetter en diakon i 100% stilling fra februar/mars 2026. 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Magne Torbjørnsen 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

64/25 10.12.25 

 

SAK Menighetsfest 

 

Vedlegg 

-  

 

Saksframlegg 

 Magne Torbjørnsen legger fram saken muntlig. 

 

Forslag til vedtak 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Betzy Ellingsen Tunold 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

65/25 10.12.25 

 

SAK Valg av MR leder og nestledere 

 

Vedlegg 

-  

 

Saksframlegg 

Perioden til MR leder Betzy Ellingsen Tunold og nestledere Kjell-Erik Granly og Trond Skard 
Dokka utløper 1.1 2026. De er alle villige til å ta gjenvalg, men stiller også sine roller til 
disposisjon dersom andre er interessert i å stille til valg.  

Leder og nestleder velges fra de faste medlemmene, valget gjennomføres skriftlig og perioden 
er for ett år, det vil si fram til 1.1 2027.  

Leder har hovedansvar for: 

- Innkalling til møter 
- Forslag til saksliste 
- Forberedelse av sakene 
- Ledelse av møtene 
- Oppfølgningen av vedtak 

I tillegg har lederen en viktig oppgave i å representere menighetsrådet i kirken og i samfunnet og 
i å delta i ansettelsesprosesser.  

Bekkelaget og Ormøy menighet har valgt å ha to nestledere. Dette er en god ordning som sikrer 
kontinuitet, styrket kompetanse og mulighet for arbeidsfordeling.  

Leder, nestledere, sogneprest og daglig leder sitter i menighetsrådets arbeidsutvalg. 
Arbeidsutvalget fungerer også som menighetsrådets personalutvalg.  

 

Forslag til vedtak 

(navn på person), med ( X) antall stemmer ble valgt til leder av menighetsrådet for perioden 
1.1.2026 til 1.1.2027 

(navn på person), med ( X) antall stemmer ble valgt til nestleder av menighetsrådet for perioden 
1.1.2026 til 1.1.2027 

(navn på person), med ( X) antall stemmer ble valgt til nestleder av menighetsrådet for perioden 
1.1.2026 til 1.1.2027 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Trond Skard Dokka 23/02621 Offentlig 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

66/25 10.12.25 

 

SAK MR høringsuttalelse om endringer i kirkevalg 

 

Vedlegg 

-  

 

Saksframlegg 

Trond Skard Dokka orienterer om høringsuttalelsen som menigheten har sent i forbindelse med 
foreslåtte endringer i kirkevalgordningen.  

 

Forslag til vedtak 

MR takker for orienteringen 
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SAKSFRAMLEGG 

 

Saksbehandler Sak Gradering 

Hanne Holmberg Chavez 23/02621 Unntatt off jf §14 

 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkelaget og Ormøy 
Menighetsråd 

67/25 10.12.25 

 

SAK Unntatt off jf §14 

  


